.- UVOD

PROGRAM MJERA STEDNJE
VLADE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
ZA 2014.GODINU

U nastojanju da o¢uva stabilnost i likvidnost budZeta, a sa ciljem smanjenja i racionalizacije svih
troSkova, te prevazilaZzenja teSke ekonomske situacije, nakon izvrSene analize troSkova budZetskih
korisnika, Vlada Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) odlucna je da u narednom periodu:

1.
2.

3.
4.

provodi restriktivnu politiku javne potro$nje sa ¢vrstim budzetskim ograni¢enjima,

pojaca kontrolu upotrebe budzetskih sredstava jacanjem internih kontrola radi preventivnog
djelovanja sa ciljem Sto efikasnijeg koriStenja budZetskih sredstava,

uskladi budZetsku potrosnju sa ostvaranjem prihoda,

dosljedno provodi Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 19/06, 76/08, 57/09, 32/09, 9/10, 36/10, 45/10 i 25/12),
Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosnhe i
Hercegovine®, broj: 19/03 i 79/07), Budzet Zenicko-dobojskog kantona za 2014. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 15/13) i Zakon o izvrSavanju BudZeta
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2014. godinu (,,SluZzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 15/13)

Il. - ZADACI, AKTIVNOSTI I MJERE U SPROVODENJU PROGRAMA

U cilju maksimalne Stednje budZetskih sredstava u narednom periodu neophodno je poduzeti
aktivnosti sa konkretnim mjerama Stednje, izvrSiocima, i rokovima definisanim u zaklju¢cima Vlade za
svaku pojedinu oblast.

Obaveza je svih budzetskih korisnika da se pridrzavaju usvojenih zakljucaka i mjera navedenih po
oblastima, kako slijedi.

1.

PLACE I DRUGA LICNA PRIMANJA
1.1. Place svesti u okvire Vladine jedinstvene politike placa

1.1.1. Zabranjuje se svako uvodenje i placanje prekovremenog rada, osim rada u sudu i
Kantonalnom tuZilaStvu u pritvorskim postupcima i to samo za efektivni rad,
Ministarstvu unutradnjih poslova za policijske sluzbenike u skladu sa Zakonom o
policijskim sluzbenicima Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj 8/06, 14/13), Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu
i sport, za rad u nastavi, te u posebnim sluc¢ajevima izvrSenja poslova i zadataka
izvan radnog vremena, odobrenim od strane rukovoditelja organa.

1.1.2. Sve potrebe za poslovima i radnim zadacima rjeSavati preraspodjelom poslova, a za
tako obavljene poslove odobriti slobodne dane,

1.1.3. Nema isplata naknada za posebne rezultate rada, stimulacija i slicnih naknada,

1.1.4. analizirati isplatu naknada za posebne uslove rada i svesti na najmanju mjeru
zakonom utvrdenu,

1.1.5. Naknada za rad u upravnim, nadzornim odborima, odborima za reviziju i drugim
tijelima gdje je Vlada odgovorni javni sluzbenik, odnosno u kojim Vlada upravlja
kapitalom u drZavnoj svojini ili pak u organima i ustanovama koji su korisnici
budZetskih sredstava, ne moZe prelaziti mjese¢ni iznos od 300,00 KM za
predsjednika, a 250,00 KM za ¢lanove upravnih i nadzornih odbora, odnosno 200,00
KM za predsjednike i 150,00 KM za ¢lanove odbora za reviziju.

Naknada se isplacuje za mjesec u kojem je odrZana sjednica,

1.1.6. U svim ustanovama i privrednim drustvima gdje su Vlada ili Premijer odgovorni
javni sluzbenik ili gdje Vlada upravlja kapitalom u drZavnoj svojini (javna
preduzeca), odnosno svim ostalim ustanovama kojima se iz BudZeta kantona putem



1.1.7.

1.1.8.

transfera, grantova i ugovora vrsi uplata sredstava, utvrditi visinu osnovne placa i
naknada rukovoditeljima do najviSe 3 (tri) prosje¢ne mjesecne isplacene neto place
Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kantona), prema posljednjim
objavljenim statistickim podacima,

Ukupna dodatna primanja po svim osnovama (izuzev minulog rada) definisana
kolektivnim ugovorima o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika ne mogu
preéi iznos od 1 (jedne) prosjecne mjesecne isplacene neto place Kantona, prema
posljednjim objavljenim statisti¢kim podacima,

Naknada za ishranu (topli obrok) u toku rada ne moze preci iznos od 8 (osam) KM
po danu.

Zadatak: lzvrSiti reviziju povremenih i privremenih poslova, prekovremenog rada,

zakljucenih ugovora o djelu i dostaviti izvjeStaj Stru¢noj sluzbi Vlade.

IzvrSioci: Rukovoditelji kantonalnih ministarstava i drugih tijela kantonalne uprave,

predsjednici sudova, Glavni kantonalni tuzilac, Kantonalni pravobranilac,
direktori tijela gdje je Vlada odgovorni javni sluzbenik ili upravlja kapitalom u
drzavnoj svojini (javna preduzeca), odnosno svih ustanova i organa kojima se iz
BudZeta kantona putem transfera, grantova i ugovora vrsi uplata sredstava, te
ustanova koje se finansiraju iz budzZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona

Rok: 30 dana

Zadatak: tacke 1.1.2.11.1.3.
IzvrSioci: rukovoditelji
Rok: kontinuirano

Zadatak: tacke 1.1.6.,1.1.7.11.1.8.
IzvrSioci: Rukovoditelji organa uprave za resore iz svoje nadleznosti.
Rok: odmah

Resorna ministarstva su duzna u tijelima gdje je Vlada odgovorni javni sluzbenik, odnosno u
kojim Vlada upravlja kapitalom u drZzavnoj svojini ili pak u organima i ustanovama koji su
korisnici budzetskih sredstava osigurati primjenu ta¢aka 1.1.6., 1.1.7. i 1.1.8., te preduzeti
mjere prema licima koja ne postupaju u skladu sa navedenim tackama i 0 tome informisati

Vladu.

2. ZAPOSLJAVANJE

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

Preispitati pravilnike o unutrasnjoj organizaciji s ciljem maksimalne racionalizacije
potrebnog broja izvrSilaca i maksimalnog radnog amgazmana svih zaposlenih, te
predloziti moguée izmjene, sa posebnim akcentom na broj osnovnih organizacionih
jedinica, odnosno rukovodecih drzavnih sluzbenika (pomo¢nika rukovoditelja),

Ne mogu se vrsiti izmjene sistematizacija radi povecanja broja uposlenih ili
promjene statusa ( unapredenje), popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, kao ni
angazovanje za povremene, privremene poslove i po ugovorima o djelu, kod
BudZeta (grantovima, transferima), bez saglasnosti Komisije za davanje predhodne
saglasnosti,

U skladu sa ovim mjerama analizirati Pravilnike o unutraSnjoj organizaciji te
procijeniti da li se odredeni poslovi mogu obavljati preraspodjelom ili pak
objedinjavanjem odredenih poslova (npr. dati obavljanje ovih poslova zaposleniku
koji moZe pored svojih obavljati i ove, bez prijema novog zaposlenika),

Za zapoSljavanja na upraznjenom radnom mjestu zbog prestanka radnog odnosa
dotadasnjeg zaposlenika, a koje popunjavanje je nuzno zbog urednog funkcionisanja
organa uprave, traZiti saglasnost Komisije, osim predlaganja i imenovanja iz
nadleznosti Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH,



2.1.5. Pokrenuti, bez odlaganja, postupak penzionisanja zaposlenika koji po sili zakona
ispunjavaju uvjete za penzionisanje ( godine Zivota ili penzijski staZ),

2.1.6. Prijem pripravnika i volontera se ne moZe vrSiti bez saglasnosti Komisije dok traju
mjere iz ovoga programa.

Zadatak, izvrsioci i rok:
— Kontinuiran zadatak rukovoditelja organa uprave.

NAKNADE UTVRDENE UREDBOM O NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA KOJA NEMAJU KARAKTER PLACA

3.1. Naknada za prevoz zaposlenika na posao i s posla

3.1.1. Svi rukovoditelji organa uprave, ustanova i organizacija koje se u cjelosti ili
djelomi¢no finansiraju iz Budzeta Kantona, kao osobe odgovorne za utvrdivanje
prava na naknadu za prevoz na posao i i sposla, duZni su analizirati i izvrstiti
reviziju podneSenih zahtjeva, odnosno donesenih rjeSenja za ovaj vid naknade,

3.1.2. U postupku priznavanja prava zaposlenika na prevoz, obavezno koristiti daljinar
(koji je objavljen na web stranici Kantona) i istog se dosljedno prodrZavati,

3.1.3. Uskratiti prava za sve one kod kojih se utvrdi da ovo pravo ostvaruju bez osnova,

3.1.4. Formirati Komisiju od predstavnika Vlade i Sindikata koja ¢e vrsiti kontrolu nacina
priznavanja i koristenja prava na naknadu za prevoz zaposlenika na posao i s posla

Zadatak, izvrSioci i rok:

- za tacke 3.1.1.1i 3.1.2. kontinuiran zadatak rukovoditelja organa na primjeni zaklju¢ka Vlade
donesenog na 152. sjednici od 05.03.2014. godine uz dostavljanje Sestomjese¢nog izvjeStaja
Vladi.

- zarealizaciju tacke 3.1.3 Vlada ¢e, u saradnji sa sindikatom, formirati Komisiju.

3.2. Naknada za jubilarne nagrade:
3.2.1. Nema isplate po ovom osnovu u 2014. godini, jer sredstva nisu planirana Budzetom.

Zadatak, izvrsioci i rok:
- Vlada na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu

3.3. Naknada za sluzbena putovanja:
3.3.1. Odobravanje naknada za sluzbena putovanja svesti na najmanju mjeru,
3.3.2.  Svi rukovoditelji da izvrSe reviziju dosadasnjih isplata i procijene opravdanost svake
slijedece isplate.

Zadatak, izvrSioci i rok:
— lzvrSiti procjenu potrebe donoSenja nove Uredbu o naknadama za sluzbena putovanja,
nosilac aktivnosti Ministarstvo finansija, rok 30 dana.

NAKNADE ZA RAD U KOMISIJAMA

4.1.1. Ne moZze se vrsiti placanje komisija za poslove koji su pravilnicima utvrdeni kao
poslovi i zadaci iz djelokruga radnog mjesta ¢lana komisije,

4.1.2. Naknade se ispla¢uju samo eksternim ¢lanovima angazovanim u slucajevima gdje je
formiranje komisije zakonom predvideno, kao $to je polaganje vozackih ispita,
tehnickih prijema objekata i sl.

4.1.3. Zaposlenicima kantonalnih ministarstava i drugih tijela uprave koji u¢estvuju u radu
komisija van radnog vremena, rukovoditelji ¢e, preraspodjelom radnog vremena



4.1.4.

omogucéiti koriStenje slobodnih dana, a ako to nije moguce, izvrSiti obracun
prekovremenog rada, shodno tacki 1.1.1. ovog Programa,
Maksimalno ograniciti naknade za rad u komisijama.

Zadatak, izvrsioci i rok:

— rukovoditelji se obavezuju da i dalje, kontinuirano rade na revizije svih komisija u
okviru svoga ministarstva te da utvrde potrebu postojanja komisija, posebno onih &iji
zadaci mogu podvesti pod poslove radnih mjesta,

— ZaduZuju se Ministarstvo za pravosude i upravu, Ministarstvo finansija i i Stru¢na sluzba
Vlade da analiziraju postoje¢u Uredbu o nacinu obrazovanja komisija i naknada za rad
¢lanova komisija, te u skladu sa navedenim predloZe dono3enje nove Uredbe u roku od 30
dana.

5. KORISTENJE SLUZBENIH VOZILA

Postoje¢im aktima, (Pravilnikom o koristenju sluzbenih vozila i zakljuckom Vlade o koristenju sluzbenih
vozila u vlasnistvu Kantona) utvrdeni su uslovi, nacin i ograniéenja u koriStenju sluzbenih vozila za
¢lanove Vlade i1 rukovoditelje organa uprave. Postojeca organizacija koriStenja sluzbenih vozila se
smatra najracionalnijom i zahtjeva najmanja izdvajanja budZetskih sredstva, ali u cilju dalje
racionalizacije troSkova Vlada ce:

51.1.

5.1.2.
51.3.
5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.

Zadatak :

Reducirati broj korisnika sluzbenih vozila i pravo koristenja isklju¢ivo u funkciji
izvrSavanja poslova i zadataka iz djelokruga ministarstva i Vlade Kantona i za
potrebe prevoza na posao i S posla, samo na Premijera, ¢lanove Vlade i
Predsjedavajuéeg Skupstine,

Sluzbena vozila koristiti isklju¢ivo za potrebe prevoza na posao i s posla,

poduzeti maksimalne mjere Stednje goriva,

pojacati rezim kontrole popune naloga sa mjerama sankcioniranja,

uvesti jedinstveno mjese¢no izvjeStavanja premijera za svaki automobil i korisnika
(troskovima popravke i odrzavanja, koli¢ini i vrijednosti potroSenog goriva,
predenim kilometrima),

rashodovati i prodati vozila koja vie nisu rentabilna ili su havarisana.

Donijeti novu odluku o koristenju sluZbenih vozila za potrebe prevoza na posao i s
posla, kojim ¢e se staviti van snage raniji zakljucak,

Izvrsilac: Vlada,
Rok: Odmah

Zadatak:

preispitati i predloZiti izmjene i dopune Pravilnika o koristenju sluzbenih vozila
(definisati upotrebu i nacin koristenja sluzbenih vozila: ko ima pravo na Kkoristenje
sluzbenog vozila, usloviti navedeno saglasno$¢u rukovoditelja, isklju¢ivo za
sluZzbene potrebe, odnosno izvrSenje sluzbenih poslova i zadataka, obavezno
evidentiranje u putnim nalozima relacije, stanja brojila prije i poslije voznje i sl...,
odgovornost za koriStenje u sluéaju Stete, kvara, prekoracenja i neodgovornog
kriStenja itd.).

Izvrdilac: Sluzba za zajednicke poslove

Rok:

30 dana.

6. UGOVARANJE POSLOVA | JAVNE NABAVKE

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

obavezuju se svi organi da blagovremeno planiraju javne nabavke i provode iste u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine

realizirati samo zapocete projekte kapitalnih ulaganja iz budzetskih sredstava,
realizirati maksimalno efikasnost kapitalnih ulaganja iz namjenskih i vlastitih
sredstava,



6.1.4. kod kriterija povecati bodove za odgode plac¢anja, u praksi ugovaranja poslova
nabavki,
6.1.5. uvestiizvjeStavanje Vlade o ucincima,

Zadatak, izvrsioci i rok:

— Sluzba za zajednicke poslove, predloZiti program nabavke opreme u skladu sa ovim
mjerama po potrebi predloziti i odredene akte u tom pravcu, a Vladi dostavljati redovne
izvjestaje.

7. OSTALI MATERIJALNI TROSKOVI

7.1.

7.2.

7.3

Koristenje telefona

7.1.1. utvrditi potrebu postojanja broja direktnih linija, za koje sluzbe i poslove i koje
zaposlenike,

7.1.2. Uvezati fiksne telefone sa korisnicima toptima,

7.1.3. utvrditi standarde za klase telefona po radnim mjestima, ograniCiti pristup u
telefoniranju za pojedine zone, ograniéiti koristenje za pozive mobilnih veza,

7.1.4. ograniciti trosSkove koriStenja mobilnih telefona,

Zadatak, izvrSioci i rok:
7.1.1., 7.1.3. Kontinuiran zadatak rukovoditelja organa uprave.
7.1.2. Sluzba za zajednicke poslove,
Rok: 30 dana
7.1.4. Novi zakljuc¢ak o uslovima koristenja i nacinu plac¢anja sluzbenih mobilnih
telefona,
Rok: Odmabh,
IzvrSilac: Vlada Kantona

TroSkovi reprezentacije

Tako su troSkovi reprezentacije drasti¢no smanjeni u odnosu na prethodne godine i dalje
insistirati na:

7.2.1. Racionalnom koristenju troSkove usluga kafea,

7.2.2. Ispitati mogucénost postavljanja kafe-aparata

Zadatak, izvrsioci i rok:
7.2.1.Sluzba za zajednicke poslove,
Rok: Kontinuiran zadatak,

7.2.2. Sluzba za zajednicke poslove,
Rok: 30 dana,

. Edukacija, strucna literatura i seminari i savjetovanja
Dosadasnja analiza provedbe ove mjere potvrduje da se ista dosljedno primjenjuje, zbog
¢ega je potrebno osigurati kontinuitet u provedbi iste u smislu:

7.3.1. Smanjenja  stru¢ne literature na najmanju moguéu mjeru kao zadatak svih
rukovoditelja,

7.3.2. Ne povecavati broj sluzbenih novina i glasila (po 1 jedan primjerak svakom organu
uprave, izuzev Ministarstvu unutrasnjih poslova zbog postojanja viSe organizacionih
jedinica van sjedista ministarstva),

7.3.3. otkazati dnevne novine (mogucénost koristenja elektronskih glasila) ,

7.3.4. tromjesecno izvjestavati Premijera,

7.3.5. za odlazak na sluzbena putovanja na seminare i savjetovanja van BiH traziti
saglasnost Premijera kantona,



Zadatak, izvrsioci i rok:
— Kontinuiran zadatak rukovoditelja organa uprave.

7.4. Sponzorstvo i pokroviteljstvo odredenih manifestacija i dogadaja
7.4.1. ograniéiti samo na nuzne od drzavnog i kantonalnog znacaja, eventualno i druge, ali
uz saglasnost Vlade i Premijera.

Zadatak, izvrsioci i rok :
— Kontinuiran zadatak rukovoditelja organa uprave.

7.5. Naknade za plaéanje zakupa
7.5.1. provesti reviziju svih ugovora o zakupu i dostaviti izvjeStaj Premijeru,
7.5.2. uskladiti visinu zakupa sa trenutnom situacijom na trZistu i traZiti smanjenje visine
zakupa,
7.5.3. izvrSiti racionalizaciju koriStenja prostora.

Zadatak, izvrsioci i rok:
- Sluzba za zajednic¢ke poslove na osnovu informacija rukovoditelja ¢iji organ ima zakupni
odnos, duzna je dostaviti izvjeStaj o tome Uredu premijera u roku od 30 dana.

7.6. KGZ/Komunalna naknada
7.6.1. Vlada da za svoje organe zatrazi ukidanje KGZ/KN od onih nacelnika i vijeca
kojima se ove naknade placaju; zahtjev ¢e biti upuéen odmah sa rokom cekanja

odgovora od tri mjeseca,

Zadatak, izvrsioci i rok:
- Sluzba za zajedni¢ke poslove na osnovu informacija rukovoditelja ¢iji organ placaju
komunalnu naknadu, duzna je dostaviti izvjeStaj o tome Uredu premijera u roku od 30
dana.

7.7. Elektricna energija i voda
7.7.1. zaduZenje rukovoditeljima da provedu mjere koje ¢e osigurati smanjenje ovih
troskova,
7.7.2. gasiti nepotrebne grijalice, sijalice, uredaje i sl.

Zadatak, izvrsioci i rok:
— Kontinuiran zadatak rukovoditelja organa uprave.

7.8. Kancelarijski i potro$ni materijal
- lako su troSkovi nabavke kancelarijskog materijala svedeni na najmanju moguéu mjeru i
dalje insistirati na:

7.8.1. nabavci ograni¢enih koli¢ina neophodnih za funkcionisanje organa,

7.8.2. zalihe svesti na minimum,

7.8.3. zanove narudzbe maksimalno prolongirati placanje,

7.8.4. printati sve akte u ,,economodu®, koji ¢e omoguciti duplu uStedu u troskovima
nabavke tonera, a neznatna je razlika u  kvaliteti  Stampe
(manje tamna) i samo izuzetno Stampati u ,,normal“ modu akte koji idu u objavu,

7.8.5. sakupljati stare tonere i slati Sluzbi za zajednicke poslove

7.8.6. stari i upotrijebljeni papir deponovati na odredeno mjesto i dalje proslijediti Sluzbi
za zajednicke poslove radi prodaje starog papira otkupljivac¢ima.



Zadatak, izvrsioci i rok:
— Kontinuiran zadatak rukovoditelja organa uprave.

7.9. UStede za sjednice Vlade

U nastojanju da se reduciraju troSkovi umnoZavanja materijala za razmatranje na sjednicama
Vlade, a s obzirom da se jo$ uvijek nisu stekli uvjeti za realizaciju projekta “E-Vlada”, u
koordinaciji sa ministarstvima i drugim tijelima uprave, organizirana je dostava materijala,
na nacin propisan odredbama Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona” broj 5/11) ali u skeniranom obliku. Naime,
Stru¢na sluzba je osigurala da se materijali zasjednice Vlade preuzimaju programom internet
pretrazivaca na adresi http://172.16.2.200/sjednice.

7.9.1.1znalaZenju sredstava za realizaciju projekta E-Vlada (elektronska vlada)

Zadatak, izvrSioci i rok:
- Kontinuiran zadatak Stru¢ne sluzbe Vlade i Biznis servis centra

111 - NADZOR | PROVODENJE PROGRAMA

Nadzor nad primjenom ovog Programa vrsi Vlada putem resornih ministarstava.

Rokovi za realizaciju utvrdenih zadataka racunaju se od dana objavljivanja Programa na web stranici
Vlade Kantona.

Ovaj program obavezuje i vanbudzetske fondove, kao i kantonalne javne ustanove, javna preduzeca,
kao i sve one kojima se iz BudZeta kantona putem transfera, grantova i ugovora vrsi uplata sredstava, a
preporucuje se i primjena mjera Stednje iz ovog programa i opc¢inama sa podruéja Zenicko-dobojskog
kantona.

Program Ce biti na snazi dok Vlada ne procijeni da su prestali razlozi za primjenu istog.

Usvajanjem ovog Programa, stavlja se van snage Program mjera Stednje broj 02-14-19424-1/11 od
16.07.2011. godine.

Broj: PREMIJER
Datum, 19.03.2014.god.

Zenica Munib Husejnagié,dipl.ing.mas.



Na osnovu c¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj 7/10), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
156. sjednici, odrzanoj dana 19.03.2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Usvaja se Program mjera Stednje Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2014. godinu i ¢ini
sastavni dio ovog zakljucka.

Obavezuju se ministarstva i druga tijela kantonalne uprave, organi, ustanove i organizacije
koje se u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona da u cjelosti
provode Program iz tacke I ovog zakljucka.

Obavezuju se rukovoditelji iz prethodnog stava da o primjeni Programa informisu Vladu
Zenicko-dobojskog kantona dva puta godisnje.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- /14. PREMIJER

Datum, 19.03.2014. godine

Zenica Munib Husejnagié. dipl.ing.mas.
DOSTAVLJENO:

1x sva ministarstva i druga tijela kantonalne uprave,
organi, ustanove i organizacije koje se u cjelosti
ili djelimi¢no finansiraju iz Budzeta Zenicko-dobojskog kantona
(putem resornih ministarstva),

1x a/a.



Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - PreciSéeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj 7/10), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
156.sjednici odrzanoj 19.03.2014..2014. godine, donosi

ODLUKWU
o korigtenja sluzbenih vozila

Clan 1.

Pravo koriStenja sluzbenih vozila u funkciji izvrSavanja poslova i zadataka iz djelokruga
ministarstva i Vlade Kantona i za potrebe prevoza na posao i s posla imaju:

- Premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona,

- Ministri u Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona,

- Predsjedavajuci Skupstine.
na nacin i pod uslovima definisanim zakonom i podzakonskim aktima kojima se reguliSe nacin
koriStenja sluZbenih vozila.

Izri¢ito se zabranjuje koriStenje sluzbenih vozila u private svrhe.

Clan 2.
U skladu sa ¢lanom 1. ove Odluke, Sluzba za zajednicke poslove ¢e razduziti vozila od osoba koje
su do donosenja iste imali pravo na koristenje sluzbenog vozila, za potrebe prevoza na posao i s
posla.

Clan 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke, stavljaju se van snage zakljucci Vlade Zenicko-dobojskog
kantona broj 02-14-15941/10 od 27.04.2010. godine, 02-27-21281/10 od 21.07.2010. godine i 02-
34-7697/11 od 17.03.2011. godine.

Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona”.

Broj: 02- /14.

Datum, 19.03.2014. godine PREMIJER
zenica Munib Husejnagié, dipl.inZ.mas..

DOSTAVLIENO:

1x Rukovoditeljima kantonalnih ministarstava i drugih tijela uprave,,
1x Sluzba za zajednicke poslove,

1 x Stru¢na sluzba Vlade,

1 x Sekretarijat za zakonodavstvo-«Sl.novine Ze-do kantona»,

1x a/a.



Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - PreciSéeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj 7/10), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
156.sjednici odrzanoj 19.03.2014..2014. godine, donosi

ODLUKWU

o utvrdivanju visine osnovne place za rukovodioce u ustanovama i organima gdje je
Vlada ili ministar stvo odgovorni javni sluzbenik ili upravlja drzavnim kapitalom

Clan 1.

Vlada Zenicko-dobojskog kantona utvrduje visinu osnovne placa rukovoditelja u svim
organima, ustanovama gdje je Vlada odgovorni javni sluzbenik ili upravlja kapitalom u drZavnoj
svojini (javna preduzeéa), odnosno svim ostalim ustanovama i organima kojima se iz Budzeta
kantona putem transfera, grantova i ugovora vrsi uplata sredstava, u maksimalnom iznosu do
najvise 3 (tri) prosjeCne mjesecne isplacene neto place ZeniCko-dobojskog kantona, prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku za posljednju godinu.

Ukupna dodatna primanja po svim osnovama (izuzev minulog rada) ne mogu preci iznos od
1 (jedne) prosjecne mjesecne isplacene neto place Kantona, ¢ime se osigurava provodenje
jedinstvene politike placa na nivou ministarstava i organa uprave u Kantonu.

Clan 2.

Nalaze se predsjednicima Upravnih i Nadzornih odbora imenovanih od strane Vlade
Zenicko-dobojskog kantona u ustanovama i organima gdje je Vlada ili ministarstvo odgovorni javni
sluzbenik, ili upravlja drzavnim kapitalom da u roku od 30 dana od dana prijema ove Odluke, u
skladu sa svojim ovlastenjima izvrSe izmjenu akata i uskladivanje placa rukovodilaca u skladu sa
¢lanom I. ove Odluke, te 0 tome izvijeste resorno ministarstvo.

Clan 3.
Vlada Zenicko-dobojskog kantona sugeriSe op¢inskim nacelnicima i op¢inskim vije¢ima sa
podruc¢ja Zenicko-dobojskog kantona da na istim principima reguliSu visinu osnovne place za
rukovodioce u organima u kojima vrse funkciju odgovornog javnog sluzbenika.

Clan 4.

Zaduzuju se resorna ministarstva da u okviru svojih nadleznosti Stru¢noj sluzbi Vlade
dostave izvjestaj o realizaciji ove Odluke.

Clan 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke, stavlja se van snage zakljuak Vlade Zenicko-dobojskog kantona
o utvrdivanju visine osnovne place za rukovodioce u ustanovama i organima gdje je Vlada ili
ministrastvo odgovorni javni sluzbenik ili upravlja drzavnim kapitalom broj: 02-14-19421/11 od
03.06.2011. godine.



Clan 6.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona”

Broj: 02- /14.

Datum, 19.03.2014. godine PREMIJER
zentes Munib Husejnagié, dipl.inzmas..
DOSTAVLIENO:

1x Sva ministarstva,
1x Strucéna sluzba Vlade,
1x Predsjednici Upravnih i Nadzornih odbora
imenovani od strane Vlade Zenicko-dobojskog kantona,
1x Nacelnici op¢ina i op¢inska vijeca,
1x a/a.



Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10), Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, na 156.sjednici odrzanoj 19.03.2014..2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Inicijativa za donoSenje Zakona o izmjeni Zakona o pla¢i 1 primanjima
predsjedatelja i poslanika (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 8/05 i 7/08 ).

.
Inicijativa iz tocke 1. upucuje se u daljnu skupstinsku proceduru.
[1.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj:02- PREMIJER
Datum, 19.03.2014.god.

Zenica Munib Husejnagié, dipl. ing. mas.
Dostavljeno:

1 x Strucna sluzba Vlade
1 x Strucna sluzba Skupstine

1 x Ministarstvo za pravosude i upravu
1xala



OBRAZLOZENJE

| - PRAVNI OSNOV

Clanak 16. stavak 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pro¢iséeni
tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) kojim je regulirano da se
zakljuc¢kom utvrduju stavovi od znac¢aja za sprovodenje politike i dr.

Il -RAZLOZI ZA DONOSENJE

Skupstina Zenicko-dobojskog kantona Zaklju¢kom broj: 01-02-3827714 od
25.2.2014. godine je zaduzila Vladu Zenicko-dobojskog kantona i Ministarstvo za pravosude i
upravu da u roku od 30 dana pripremi i u skupstinsku proceduru dostavi prijedlog inicijative
za izmjenu Clanka 11. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 45/10 i 11/12), kojim je regulirana
naknada pla¢e nakon prestanka javne funkcije, u smislu da izabrani duznosnici i nositelji
izvrdnih funkcija, nakon prestanka obavljanja javna funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili
ugovornog odnosa ili do ispunjenja uvjeta za mirovinu, prema op¢im propisima.

Analagno tome Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona predlaze Inicijativu za
izmjenu Zakona o pla¢ama i primanjima predsjedatelja i poslanika kojim predloZe brisanje
navedenih odredbi odnosno ukidanje prava na prava na naknadu za prisustvovanje sjednici
Skupéstine i naknadu za sudjelovanje u radu radnih tijela, a u cilju stabilizacije Proracuna.

Iz navedenih razloga potrebno je donijeti ovaj zakljucak

Naime, predloZzenom Inicijativom Inicijative, briSu se odredbe Zakoan ¢lanak
8. ¢lanak 14. stavak 1. tocka 2. i 3., ¢lanak 17., ¢lanak 18. stavak 1. i ¢lanak 20. stavak 1.
brojevi ,,2, i 3, Zakona o placi i primanjima predsjedatelja i poslanika (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojski kanton®, broj: 8/05 i 7/08).

Il - FINANCIJSKI EFEKTI
Za sprovodenje ovog zakljucka nisu potrebna dodatna sredstva u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona jer nisu propisane nikakve naknade niti druge materijalne obveze.



Na osnovu c¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10), Vlada Zenicko-dobojskog kantona,
razmatraju¢i Program mjera Stednje Vlade Zenicko-dobojskog kantona za 2014. godinu, na 156.
sjednici, odrZanoj dana 19.03.2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Svi rukovoditelji organa uprave, ustanova i1 organizacija koje se u cjelosti ili djelomicno
finansiraju iz Budzeta Kantona, kao osobe odgovorne za utvrdivanje prava na naknadu za prevoz na
posao i s posla, duzni su:

- analizirati i izvrstiti reviziju podneSenih zahtjeva, odnosno donesenih rjeSenja za ovaj vid
naknade

- U postupku priznavanja prava uposlenika na prijevoz obavezno koristiti daljinar (koji je
objavljen na web-strani Zenicko-dobojskog kantona) i istog se dosljedno pridrzavati,

- kao relaciju smatrati udaljenost od pocetne do odrediSne stanice,

- uskratiti prava za sve one kod kojih se utvrdi da ovo pravo ostvaruju bez osnova.

Vlada Zenicko-dobojskog kantona formirat ¢e komisiju ¢iji ¢e zadatak biti da kontrolise
nacin priznavanja i koriStenja prava na prijevoz, i o tome informiSe Vladu Zenicko-dobojskog
kantona.

[,

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /14, PREMIJER

Datum, 19.03.2014. godine

Zenica Munib Husejnagié. dipl.ing.mas.
DOSTAVLJENO:

1x sva ministarstva i druga tijela kantonalne uprave,
organi, ustanove i organizacije koje se u cjelosti
ili djelimic¢no finansiraju iz Budzeta Zenicko-dobojskog kantona
(putem resornih ministarstva),

1x a/a.



Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - PreciSéeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj 7/10), Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na
156.sjednici odrzanoj 19.03.2014..2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o uslovima koristenja i nacinu plaé¢anja sluzbenih mobilnih telefona

I
Pravo koristenja sluzbenih mobilnih telefona uz naknadu troSkova upotrebe ima:
- Premijer Zenic¢ko-dobojskog kantona;
- Ministar u Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona;
- Sekretar Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona;
- Sekretar Skupstine Zenicko-dobojskog kantona;
- Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo;
- Sekretar ,,Biznis servis centra®;
- Direktor sluzbe za zajednicke poslove;
- Direktor kantonalne uprave za inspekcijske poslove;
- Direktor Kantonalnog zavoda za pravnu pomoc;
- Direktor Kantonalne direkcije za robne rezerve;
- Direktor Pedagoskog zavoda;
- Direktor Kantonalne uprave civilne zastite;
- Direktor Kantonalne uprave za Sumarstvo;
- Direktor Veterinarskog zavoda;
- Kantonalni pravobranilac;
- Nacelnik Kantonalnog Staba civilne zastite;
- Sef Ureda Premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona;
- Sef protokola Skupstine;
- Savjetnik Premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona;
- Savjetnik Predsjedavajué¢eg Skupstine;
- Komesar;
- sluzbenici Ministarstva unutarnjih/unutrasnjih poslova, po prijedlogu, odnosno odluci
ministra;
- Vvoza¢ Premijera Zenicko-dobojskog kantona i voza¢ Predsjedavajuc¢eg Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona.

.
TroSkovi upotrebe sluzbenog mobilnog telefona Premijera Zenic¢ko-dobojskog kantona
ograni¢avaju se na 150,00 KM mjese¢no.

[,
TroSkovi upotrebe sluzbenog mobilnog telefona Ministra u Vladi Zeni¢ko-dobojskog
kantona ogranic¢avaju se na 100,00 KM mjesec¢no.

V.
Troskovi upotrebe sluzbenog mobilnog telefona ogranicavaju se na 50,00 KM mjesecno za:
- Sekretara Skupstine Zenicko-dobojskog kantona;
- Sekretara Vlade Zenicko-dobojskog kantona;
- Sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo;
- Sekretara ,,Biznis servis centra®;
- Sefa Ureda Premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona;
- Sefa protokola Skupstine;



- Direktora Sluzbe za zajednicke poslove;

- Direktora Kantonalne uprave za inspekcijske poslove;
- Direktora Kantonalnog zavoda za pravnu pomo¢;
- Direktora Kantonalne direkcije za robne rezerve;
- Direktora Pedagoskog zavoda;

- Direktora Kantonalne uprave civilne zastite;

- Direktora Kantonalne uprave za Sumarstvo;

- Direktora Veterinarskog zavoda;

- Kantonalnog pravobranioca;

- Policijskog komesara;

- Savjetnika premijera Zenicko-dobojski kantona i
- Savjetnik Predsjedavajuc¢eg Skupstine.

V.
Troskovi upotrebe sluzbenog mobilnog telefona ogranicavaju se na 50,00 KM mjesecno za:
- tri rukovodeca sluzbenika Ministarstva unutarnjih/unutrasnjih poslova po prijedlogu
ministra;
- Nacelnik Kantonalnog Staba civilne zastite.

VI.
TroSkovi upotrebe sluzbenog mobilnog telefona ogranicavaju se ukupno na iznos do
1000,00 KM myjesecno za:
- sluzbenike Ministarstva unutrasnjih poslova, po odluci ministra.

VII.
TroSkovi upotrebe sluzbenog mobilnog telefona ograni¢ava se na 20,00 KM mjese¢no za:
- Vozaca Premijera Zenicko-dobojskog kantona;
- Vozaca Predsjedavajuceg Skupstine.

VIII.

Placanje troskova upotrebe sluzbenog mobilnog telefona iz tacke II, 11, 1V, V, VI, i VII
ovog zakljucka, vrsit ¢e se na osnovu ispostavljenih racuna o stvarno nastalom trosku, koji ¢e
korisnici mobilnih telefona, navedenih u istim tackama, dostaviti u Ministarstvo finansija mjesecno
po prijemu istih, odnosno po ispostavljenim ra¢unima BH Telecom Zenica TopTim usluge.

U troskove upotrebe mobilnih telefona ukljucuju se i mjesecne rate za mobilne aparate.

I X.
Za realizaciju ovog zakljucka zaduzuje se Ministarstvo finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona
1 Sluzba za zajednicke poslove.

X.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
Broj: 02- [14.
Datum,19.03.2014. godine PREMIJER
zenica Munib Husejnagié, dipl. inzmas.
DOSTAVLIJENO:

1x Svim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave,
1x Nosiocima prava koristenja,
1x ala.
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