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S K U P Š T I N A 
 

 

64. 

 

Na temelju ĉlanka 7. stav 2. Zakona  o ministarskim, 

vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i 

Hercegovine («Sluţbene novine Federacije BiH», broj: 

34/03 i 65/13), Skupština Zeniĉko-dobojskog kantona, na 

57. sjednici odrţanoj dana 27.03.2018. godine, donijela je: 

 

 

O D L U K U 

o izmjeni Odluke o kriterijima za imenovanje u 

Nadzorni odbor Agencije za privatizaciju Zeniĉko-

dobojskog kantona 

 

 

Ĉlanak 1. 

 

U Odluci o kriterijima za imenovanje u Nadzorni 

odbor Agencije za privatizaciju Zeniĉko-dobojskog 

kantona («Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona», 

broj: 15/03), u ĉlanku 2. toĉka 2. alineja 2. mijenja i glasi: 

“da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u struci“ 

  

Ĉlanak 2. 

 

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u «Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona». 

 

 

 

Broj: 01-34-5267/18                        PREDSJEDATELJ 

Datum: 27.03.2018. godine 

Zenica                                              Jasmin Duvnjak. v.r 

.............................................................................................. 

 

 

 

 

 

V L A D A  
 

 

65. 

 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 1. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ĉlanka 

47. a u svezi sa ĉlankom 25. stavak (2), ĉlanka 27. stavak 

(2), ĉlanka 31. stavka (2) i ĉlanka 33. stavak (2) Zakona o 

plaćama i naknadama u organima vlasti Zeniĉko-

dobojskog kantona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“ broj: 1/18), na prijedlog Ministarstva za 

pravosuĊe i upravu Zeniĉko-dobojskog kantona, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice, 

odrţanom 27.03.2018. godine,  donosi 

 

 

UREDBU 

O NAKNADAMA KOJE NEMAJU  

KARAKTER PLAĆE 

 

 

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Uredbe) 

 

Ovom uredbom, ureĊuju se uvjeti, kriteriji, visina i 

postupak ostvarivanja prava na naknade koje nemaju 

karakter plaće, a koje pripadaju rukovodećim i ostalim 

drţavnim sluţbenicima i namještenicima u kantonalnom 

organu uprave i kantonalnoj upravnoj organizaciji i 

drugim organima kantonalne uprave (u daljnjem tekstu: 

kantonalni organ uprave), a ĉija visina i naĉin ostvarivanja 

nisu regulirani Zakonom o plaćama i naknadama u 

organima vlasti Zeniĉko-dobojskog kantona  (u daljnjem 

tekstu: Zakon). 
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DIO DRUGI  -  NAKNADE KOJE PRIPADAJU 

DRŢAVNIM SLUŢBENICIMA I 

NAMJEŠTENICIMA  

 

 

POGLAVLJE I. VRSTE NAKNADA 

 

Ĉlanak 2. 

(Vrste naknada) 

Drţavni sluţbenik i namještenik u smislu ove uredbe  

ima pravo na naknadu za:  

a) prekovremeni rad, rad u dane tjednog odmora, 

noćni rad i rad u dane drţavnih praznika; 

b) troškove ishrane za vrijeme rada (topli obrok);  

c) odvojeni ţivot od obitelji i smještaj u mjestu rada; 

d) troškove prijevoza na posao i s posla; 

e) sluĉaj ozljede na radu, teške bolesti i invalidnosti. 

 

Ĉlanak 3. 

(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane tjednog 

odmora, noćni rad i rad u dane drţavnih praznika) 

 

(1) Drţavnom sluţbeniku i namješteniku osnovna plaća 

uvećat će se za:  

a) prekovremeni rad – 25%; 

b) rad u  dane tjednog odmora – 15%; 

c) noćni rad – 25%;  

d) rad u dane  drţavnih praznika –  40%. 

 

(2) Naknada odnosno uvećanja plaće iz stavka (1) ovog 

ĉlanka ostvaruju se donošenjem rješenja u kome će biti 

precizno naznaĉeni vrsta poslova, period obavljanja 

poslova i broj izvršitelja  poslova.  

 

(3) Rješenje iz stavka (2) ovog ĉlanka mora biti usklaĊeno 

sa vjerodostojnom evidencijom o radnom vremenu.  

 

Ĉlanak 4. 

(Naknada za ishranu – topli obrok) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik ima pravo na novĉanu 

naknadu za ishranu u toku rada - (topli obrok) u neto 

iznosu od najmanje 8 KM (slovima: osam 

konvertabilnih maraka) po radnom danu, što utvrĊuje 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona za sve korisnike po 

ovoj uredbi. 

 

(2) Osoba iz stavka (1) ovog ĉlanka ima pravo na naknadu 

ishrane (topli obrok) za vrijeme rada samo za dane 

prisustva na poslu. 

 

(3) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovog ĉlanka ne 

ostvaruje se u sluĉaju odsustva s posla po bilo kojem 

osnovu (godišnji odmor, neplaćeno/plaćeno odsustvo, 

sluţbeni put, odsustvo zbog bolesti, suspenzije, 

poroĊajnog odsustva i sl.). 

 

Ĉlanak 5. 

(Naknada za odvojeni ţivot od obitelji i smještaj u 

mjestu rada) 

(1) Rukovodeći drţavni sluţbenik, ĉije je mjesto prebiva-

lišta udaljeno više od 70 km od mjesta organa drţavne 

sluţbe u kojem vrši sluţbenu duţnost, ima pravo na 

naknadu: 

a) za odvojeni ţivot od obitelji, u visini od 250 KM 

mjeseĉno;  

b) naknada smještaja u mjestu rada, u visini od 250 

KM mjeseĉno. 

 

(2) Dnevnica za sluţbeni put i naknada za odvojeni ţivot 

od obitelji meĊusobno se iskljuĉuju, osim u 

sluĉajevima kada se sluţbeni put obavlja van mjesta 

rada za koje se prima naknada za odvojeni ţivot. 

 

(3) Drţavni sluţbenik i namještenik, ĉije je mjesto 

prebivališta udaljeno više od 70 kilometara od mjesta 

organa drţavne sluţbe u kojem vrši sluţbenu duţnost, 

ima pravo na naknadu troškova smještaja u mjestu rada 

u visini od 250 KM mjeseĉno.  

 

Ĉlanak 6. 

(Naknada za prijevoz na posao i s posla) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik, kome nije organi-

ziran prijevoz na posao i s posla, a ĉije je mjesto stano-

vanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5 (pet) kilome-

tara, a najviše 120 km, ima pravo na troškove prijevo-

za na posao i s posla u visini mjeseĉne karte  gradskog, 

prigradskog, odnosno, meĊugradskog saobraćaja. 

 

(2) Pravo na troškove prijevoza, ostvaruje se na osnovu 

pismenog zahtjeva drţavnog sluţbenika, odnosno 

namještenika u kojem navodi adresu stvarnog stano-

vanja, mjesto rada i ĉinjenicu da svakodnevno putuje 

od mjesta stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev se 

prilaţe pismeni dokaz firme ĉiji se prijevoz koristi za 

dolazak na posao  i povratak sa posla dnevna ili mjese-

ĉna karta, potvrda o prebivalištu/boravištu (prijavnica 

CIPS-a) i izjava data pod punom kaznenom i 

materijalnom odovornošću da svakodnevno putuje na 

posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja (prebiva-

lišta/boravišta), a koje se nalazi van sjedišta organa u 

kojem je uposlen. 

 

(3) Naknada iz stavka (1)  odobrava se rješenjem koje 

donosi rukovoditelj kantonalnog organa uprave.  
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(4) Zlouporaba korištenja naknade iz stavka (1) i (2) ovog 

ĉlanka, smatra se materijalnom štetom i podlijeţe 

obvezi odgovornosti za tu štetu sukladno sa zakonom.  

 

(5) Drţavnom sluţbeniku i namješteniku koji za potrebe 

prijevoza dolaska na posao i povratka sa posla koristi 

privatni automobil pripada naknada u visini cijene 

mjeseĉne karte u javnom prometu.  

 

(6) Ukoliko zaposlenik koristi više prijevoznih sredstava 

od mjesta stanovanja do mjesta rada, organ u kojem je 

zaposlen duţan je da mu osigura  mjeseĉnu kartu 

odgovarajućih prijevoznika, koja je najpovoljnija za 

zaposlenika. 

 

(7) Pravo na naknadu troškova  prijevoza iz stavka (5) 

ostvaruje se na naĉin iz stavka (2) .  

 

Ĉlanak 7. 

(Naknada za sluĉaj ozljede na radu, teške bolesti i 

invalidnosti) 

(1) U sluĉaju ozljede na radu, teške bolesti i invalidnosti 

drţavnog sluţbenika ili namještenika, ili ĉlana njegove 

uţe obitelji, isplaćuje se jednokratna novĉana pomoć u 

visini od dvije prosjeĉne neto plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem 

objavljenom statistiĉkom podatku sukladno zakonu. 

 

(2) Pod teškom bolešću iz stavka (1) ovog ĉlanka, podra-

zumijevaju se slijedeće bolesti: akutna tuberkuloza, 

maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurška 

intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih 

oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (srĉani i 

moţdani), oboljenje mišićnog sustava, paraliza i druge 

teške bolesti odreĊene općim aktom Federalnog 

ministarstva zdravstva, kao i teške tjelesne povrede. 

Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na 

osnovu dijagnoze i potvrde mjerodavne zdravstvene 

ustanove i drugog organa. 

 

(3) Pravo na jednokratnu novĉanu pomoć iz stavka (1) 

ovog ĉlanka, na osnovu teške invalidnosti ostvaruje se 

za utvrĊeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.  

 

(4) Ĉlanom uţe obitelji drţavnog sluţbenika ili namješte-

nika, u smislu stavka (1) ovog ĉlanka smatraju se 

braĉni i izvanbraĉni drug ako ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu, dijete (braĉno, izvanbraĉno, usvojeno, 

pastorĉe i dijete bez roditelja uzeto na izdrţavanje do 

18 godina odnosno do 26 godine ţivota koje se nalaze 

na redovnom školovanju i nije u radnom odnosu, a 

dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), 

roditelji (otac, majka, oĉuh, maćeha i usvojitelji), braća 

i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine 

ţivota ako se nalazi na redovnom školovanju i nema 

drugih prihoda već ga korisnik naknade stvarno 

izdrţava ili je obveza njegovog izdrţavanja zakonom 

utvrĊena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na 

starosnu dob, pod uvjetom da s njima ţivi u 

zajedniĉkom domaćinstvu i unuĉad ako nemaju 

roditelja i ţive u zajedniĉkom domaćinstvu s drţavnim 

sluţbenikom ili namještenikom.  

 

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, 

teška bolest ili invalidnosti drţavnog sluţbenika ili  

namještenika ili ĉlana njegove uţe obitelji ne smije biti 

starija od 6 (šest) mjeseci. 

 

 

POGLAVLJE II. RJEŠAVANJE O NAKNADAMA  

 

Ĉlanak  8. 

(Donošenje rješenja) 

(1) Naknade predviĊene u odredbama ove uredbe, 

ostvaruju se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za drţavne sluţbe-

nike i namještenike donosi rukovoditelj kantonalnog 

organa drţavne sluţbe u kojem se drţavni sluţbenik, 

odnosno namještenik nalazi u sluţbi. 

 

(3) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za rukovoditelja 

samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne 

upravne organizacije, rukovoditelj  ureda,  struĉne i 

druge sluţbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi 

Premijer Kantona.        

 

(4) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za rukovoditelja 

struĉne i druge sluţbe koju obrazuje Skupština  donosi 

predsjedavajući Skupštine. 

 

 

DIO TREĆI -PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlanak 9. 

(Primjena Uredbe) 

Odredbe ove Uredbe, odnose se i na izabranog 

duţnosnika koji duţnost obavlja profesionalno, nositelja 

izvršne funkcije, savjetnika nositelja izvršne funkcije, 

Kantonalnog pravobranitelja i Zamjenika Kantonalnog 

pravobranitelja. 

 

Ĉlanak 10. 

(Nerješeni zahtjevi) 

Podnešeni, a nerješeni zahtjevi za naknadu iz ove 

uredbe koji su u postupku rješavanja rješavat će se 

sukladno s propisima koji su vaţili do donošenja ove 

uredbe.  
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Ĉlanak 11. 

( UsklaĊivanje pravilnika) 

Rukovoditelj kantonalnog organa drţavne sluţbe 

duţan je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o plaćama, 

naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju 

karakter plaće, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove 

uredbe. 

 

Ĉlanak 12. 

(ProvoĊenje Uredbe) 

(1) Za provoĊenje ove uredbe zaduţuju se kantonalni 

organi uprave i druga tijela kantonalne uprave. 

 

(2) Za reliziranje rješenja kojim se utvrĊuju prava po ovoj 

uredbi zaduţuje se Ministarstvo financija. 

 

Ĉlanak 13. 

(Stupanje na pravnu snagu) 

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona, a primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02-02-5252/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

66. 

 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona - Proĉišćen tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10),  ĉlanka 

137. i 138.  Zakona o radu („Sluţbene novine FBiH“, broj: 

26/16), na prijedlog Ministarstva za pravosuĊe i upravu 

Zeniĉko-dobojskog kantona, Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na 130. sjednici, odrţanoj dana 25.01.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o davanju suglasnosti na Prijedlog Kolektivnog 

ugovora za sluţbenike organa uprave i sudske vlasti u 

Federaciji Bosne i Hercegovine  

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona daje suglasnost na 

Kolektivni ugovor za sluţbenike organa uprave i sudske 

vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: 

Kolektivni Ugovor), koji je prethodno usaglašen od strane 

sudionika u postupku pregovaranja, izmeĊu Pregova-

raĉkog tima Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona, odnosno 

ministra Ministarstva za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona, kao predstavnika mjerodavnog 

ministarstva Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona, sa 

predstavnicima Federalnog Ministarstva pravde, Vlade 

Srednjobosanskog kantona, Vlade Bosansko-podrinjskog 

kantona, Vlade Hercegovaĉko-neretvanskog kantona, 

Vlade Sarajevskog kantona, Vlade Unsko-sanskog 

kantona i Vlade Posavskog kantona s jedne strane i 

Sindikata drţavnih sluţbenika i namještenika u organima 

drţavne sluţbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u 

Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, koji je 

sastavni dio ove Odluke. 

 

Ĉlanak 2. 

(Suglasnost za potpisivanje) 

Daje se suglasnost ministru Ministarstva za pravosuĊe 

i upravu Zeniĉko-dobojskog kantona, Mirnesu Bašiću, da 

u ime Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona potpiše Kole-

ktivni Ugovora iz ĉlanka 1. ove Odluke, sa Sindikatom 

drţavnih sluţbenika i namještenika u organima drţavne 

sluţbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji 

Bosne i Hercegovine.  

 

Ĉlanak 3. 

(Stupanje na pravnu snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 34-1200 /18.                     PREMIJER 

Datum, 25.01.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

67. 
 

Na temelju ĉlanka 138. stavak (3), Zakona o radu 

(„Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 

26/16), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade 

kantona kao poslodavac s jedne strane i Sindikat drţavnih 

sluţbenika i namještenika u organima drţavne sluţbe, 

sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i 

Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno 

predstavnik drţavnih sluţbenika i namještenika zaposlenih 

u organima drţavne sluţbe, sudskoj vlasti i javnim 

ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge 

strane, zakljuĉili su:  
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KOLEKTIVNI UGOVOR 

 

ZA SLUŢBENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE 

VLASTI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 

 

 

I - OPĆE ODREDBE  

 

Ĉlanak 1.  

 

Ovim kolektivnim ugovorom ureĊuju se prava i obveze 

drţavnih sluţbenika i namještenika (u daljem tekstu: 

drţavni sluţbenici i namještenici) iz rada i po osnovu rada 

na koje se primjenjuju propisi o radnim odnosima, 

plaćama i drugim naknadama drţavnih sluţbenika i 

namještenika u federalnim organima drţavne sluţbe, 

federalnim ustanovama i drugim federalnim institucijama, 

kantonalnim organima uprave, upravnim organizacijama i 

drugim kantonalnim institucijama i gradskim, odnosno 

općinskim sluţbama za upravu (u daljem tekstu: organi 

drţavne sluţbe) na teritoriji Federacije Bosne i 

Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija). 

 

Ĉlanak 2. 

 

Propisom i općim aktima rukovoditelja organa drţavne 

sluţbe i sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava 

drţavnih sluţbenika i namještenika od onih koja su 

utvrĊena ovim ugovorom.  

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe, sudske vlasti, 

sluţbi ili drugih institucija iz ĉlanka 1. ovog ugovora (u 

daljem tekstu: rukovoditelj organa drţavne sluţbe) će 

osigurat uĉešće Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i 

nacrta propisa koji reguliraju oblast radno-pravnih odnosa 

sluţbenika organa drţavne sluţbe. 

 

 

II - RADNI ODNOSI  

 

Ĉlanak 3. 

 

Prijem, rasporeĊivanje i prestanak rada sluţbenika u 

organima drţavne sluţbe vršiće se u skladu sa zakonom.  

 

Ĉlanak 4.  

 

Osoba koja traţi zaposlenje, kao i osoba koja se 

zaposli, ne moţe biti stavljena u nepovoljniji poloţaj s 

obzirom na spol, spolno opredjeljenje, braĉno stanje, 

obiteljske obveze, starost, invalidnost, trudnoću, jezik, 

vjeru, politiĉko i drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, 

socijalno porijeklo, imovno stanje, roĊenje, rasu, boju 

koţe, ĉlanstvo ili neĉlanstvo u politiĉkim strankama i 

sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo osobno 

svojstvo. 

 

Ĉlanak 5. 

  

Provjera radnih i struĉnih sposobnosti, koja se vrši za 

vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju 

znanja i sposobnosti drţavnog sluţbenika ili namještenika 

za izvršavanje poslova koje će obavljati, odnosno na koje 

se drţavni sluţbenik ili namještenik rasporeĊuje.  

 

Ocjenu rada drţavnog sluţbenika i namještenika, koja 

se vrši za vrijeme probnog rada, predlaţe rukovoditelj 

organizacione jedinice, odnosno ovlaštena osoba koja 

prati njegov rad u organu drţavne sluţbe. 

 

Ĉlanak 6. 

 

Ako rukovoditelj organa drţavne sluţbe ne donese 

rješenje o otpustu u roku od osam dana od dana kada je 

istekao probni rad, a drţavni sluţbenik ili namještenik je 

nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom 

radu.  

 

Ĉlanak 7.  

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku, koji je za 

vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih 

razloga (bolest, mobilizacija i sl.), probni rad se produţava 

za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.  

 

Ĉlanak 8.  

 

Struĉni kadrovi mogu se primiti na struĉno osposo-

bljavanje radi polaganja pripravniĉkog, odnosno struĉnog 

ispita i bez zasnivanja radnog odnosa, po postupku i na 

naĉin koji je zakonom predviĊen za pripravnike.  

 

Ugovor o struĉnom osposobljavanju bez zasnivanja 

radnog odnosa zakljuĉuje se u pisanom obliku.  

 

Struĉno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 

moţe trajati najduţe koliko traje pripravniĉki staţ.  

 

Ĉlanak 9. 

  

Drţavnom sluţbeniku i namješteniku organa iz ĉlanka 

1. ovog ugovora, za ĉijim radom je prestala potreba, 

iskljuĉivo kao posljedica reorganizacije, smanjenja obima 

poslova organa drţavne sluţbe, ili njegovog ukidanja 

(prekobrojnost), rukovoditelj organa drţavne sluţbe 

proglašava prekobrojnim u skladu sa zakonom, a prema 

redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za rješavanje 

njihovog radno-pravnog statusa (u daljem tekstu: lista).  
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Listu utvrĊuje rukovoditelj organa drţavne sluţbe, ĉiji 

su drţavni sluţbenici ili namještenici ĉlanovi Sindikata, 

prije donošenja rješenja o prekobrojnosti drţavnog 

sluţbenika ili namještenika, polazeći od struĉne spreme, 

ocjene o radu, duţine staţa osiguranja, uĉešća u odbrani 

BiH, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i invalidnosti, 

a prema kriterijima koji se nalaze u prilogu ovog 

kolektivnog ugovora i ĉine njegov sastavni dio.  

 

Na listu iz stavka (1) ovog ĉlanka uvrštavaju se svi 

drţavni sluţbenici ili namještenici istog stupnja struĉne 

spreme zaposleni u organu drţavne sluţbe, organu sudske 

vlasti ili drugim institucijama, odnosno sluţbama.  

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe, sudske vlasti ili 

druge institucije duţan je, prije donošenja liste i rješenja o 

prekobrojnosti, razmotriti mišljenje Sindikata i odgovor 

po tom mišljenju dostaviti u pismenom obliku organu 

Sindikata. 

 

Drţavnom sluţbeniku i namješteniku, koji je proglašen 

prekobrojnim, a koji se ne moţe rasporediti na druge 

poslove u skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima 

pravo na otpremninu u skladu sa zakonom. 

 

 

III - ODMORI I ODSUSTVA  

 

Ĉlanak 10. 

 

Ako je potrebno da drţavni sluţbenik ili namještenik 

radi u dane tjednog odmora, mora mu se osigurati 

korištenje jednog dana u periodu odreĊenom prema 

dogovoru rukovoditelja organa i drţavnog sluţbenika ili 

namještenika. 

 

Ĉlanak 11.  

 

Duţinu i vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrĊuje 

rukovoditelj organa drţavne sluţbe, u skladu sa zakonom, 

ovim ugovorom i općim aktom o radnim odnosima (u 

daljem tekstu: Pravilnik o radnim odnosima).  

 

Pri utvrĊivanju trajanja godišnjeg odmora ne 

uraĉunavaju se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu 

ne radi i dani plaćenog odsustva.  

 

Ĉlanak 12.  

 

Godišnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvećava 

se prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da 

ukupno trajanje godišnjeg odmora ne moţe biti duţe od 36 

(trideset i šest) radnih dana.  

Uvećanje godišnjeg odmora vršiće se prema slijedećim 

osnovama i mjerilima: 

 

Po osnovu radnog staţa:  

- za svake tri godine radnog staţa najmanje jedan dan.  

 

Po osnovu sloţenosti poslova:  

- drţavnim sluţbenicima koji obavljaju poslove visoke 

spreme - ĉetiri dana,  

- namještenicima koji obavljaju poslove više struĉne 

spreme i namještenicima sa VKV spremom - tri 

dana,  

- namještenicima koji obavljaju poslove srednje 

školske spreme - dva dana,  

- namještenicima sa KV spremom - dva dana,  

- ostalim namještenicima - jedan dan.  

 

Po osnovu uvjeta rada:  

- rad na poslovima sa oteţanim uvjetima rada - tri dana,  

- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.  

 

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:  

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina   

- jedan dan za svako dijete,  

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do 

deset godina - dva dana za svako dijete,  

- samohranom roditelju ili staratelju sa hendike-

piranim djetetom - dva dana za svako dijete,  

- - invalidu - dva dana.  

 

Po osnovu rezultata rada:  

- - za uspješne rezultate rada - jedan dan,  

- - za naroĉito uspješne rezultate u radu - dva dana.  

 

Ĉlanak 13.  

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik, koji u kalendarskoj 

godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navršenih 

šest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva 

dana godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec rada.  

 

Ĉlanak 14.  

 

Na osnovu plana korištenja godišnjeg odmora, ruko-

voditelj organa drţavne sluţbe donosi rješenje i uruĉuje ga 

drţavnom sluţbeniku ili namješteniku najkasnije 15 dana 

prije poĉetka korištenja godišnjeg odmora. 
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Ĉlanak 15.  

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik ima pravo koristiti 

jedan dan godišnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali 

je duţan o tome obavijestiti rukovoditelja organa drţavne 

sluţbe, najkasnije tri dana prije korištenja. 

 

Ĉlanak 16.  

 

Korištenje godišnjeg odmora moţe se privremeno 

prekinuti na zahtjev rukovoditelja organa drţavne sluţbe u 

sluĉaju kad je to neophodno radi izvršenja neodloţnih 

sluţbenih poslova.  

 

U sluĉaju iz stavka (1) ovog ĉlanka, drţavni sluţbenici 

ili namještenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih 

troškova nastalih prekidom korištenja godišnjeg odmora. 

Visina tih troškova dokazuje se odgovarajućim pisanim 

dokazima. 

 

Ĉlanak 17. 

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik ima pravo na 

odsustvo uz naknadu plaće (plaćeno odsustvo) od ukupno 

7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u sljedećim 

sluĉajevima:  

 

Stupanja u brak, roĊenja djeteta, teţe bolesti ili smrti 

ĉlana obitelji, odnosno domaćinstva, selidbe, dobrovo-

ljnog davanja krvi i u drugim sliĉnim sluĉajevima, što se 

odreĊuje pravilnikom o radnim odnosima.  

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik ima pravo na 

plaćeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih 

dana za pripremanje i polaganje struĉnog ispita ili drugog 

ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog 

mjesta na koje je drţavni sluţbenik ili namještenik 

rasporeĊen. 

 

Ĉlanak 18. 

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik, koji se upućuje na 

školovanje, struĉno osposobljavanje ili usavršavanje, 

iskljuĉivo za potrebe poslodavca, ima pravo na plaćeno 

odsustvo u trajanju do jedne godine. Naĉin korištenja 

ovog prava utvrdiće se pravilnikom o radnim odnosima. 

 

Ĉlanak 19. 

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku moţe se 

odobriti neplaćeno odsustvo sa rada do 30 dana u 

sljedećim sluĉajevima:  

- za pripremanje i polaganje ispita,  

- za sudjelovanje u struĉnim seminarima,  

- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan 

u mjesecu, 

- za gradnju i popravku kuće ili stana,  

- za njegu ĉlana obitelji,  

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i 

drugim sliĉnim sluĉajevima.  

 

Duţina odsustva iz stavka (1) ovog ĉlanka za pojedine 

sluĉajeve ureĊuje se pravilnikom o radnim odnosima.  

 

 

IV - ZAŠTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU  

 

Ĉlanak 20. 

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je osigurati 

nuţne uvjete za zdravlje i sigurnost sluţbenika na radu.  

 

Rukovoditelj organa organa drţavne sluţbe, na zahtjev 

Sindikata, poduzeće donošenje potrebnih mjera za zaštitu 

drţavnih sluţbenika i namještenika, ukljuĉujući i njihovo 

osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.  

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je ugovoriti 

kolektivno osiguranje drţavnih sluţbenika i namještenika 

za sluĉajeve povrede u sluţbi ili u vezi sa sluţbom, 

odnosno dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa 

zakonom. 

 

Ĉlanak 21.  

 

Duţnost je drţavnog sluţbenika ili namještenika 

brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i 

sigurnosti drugih sa kojima radi.  

 

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim 

pravilnikom o zaštiti na radu utvrĊuju se poslovi sa 

posebnim uvjetima rada i rokovi za vršenje periodiĉnih 

zdravstvenih ljekarskih pregleda. 

 

Ĉlanak 22.  

 

Drţavni sluţbenik i namještenik – ţena, odnosno 

drţavni sluţbenik i namještenik - otac djeteta, ima pravo 

na posebnu zaštitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to 

pitanje nije povoljnije regulirano posebnim zakonom i ako 

to pravo ne koristi drugi braĉni drug. 
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V - PLAĆE I DODACI NA PLAĆE I NAKNADE PO 

OSNOVU RADA  

 

a) Plaće  

 

Ĉlanak 23. 

 

Osnovna plaća drţavnog sluţbenika ili namještenika 

utvrĊuje se mnoţenjem osnovice za plaću i boda za 

obraĉun plaće sa utvrĊenim koeficijentom platnog razreda.  

 

UtvrĊivanje osnovice i boda vršiće se u pregovorima 

izmeĊu Vlade FBiH, vlada kantona, gradonaĉelnika, 

općinskih naĉelnika s jedne strane (u daljem tekstu 

poslodavac) i reprezentativnog sindikata s druge strane, 

prije usvajanja proraĉuna za narednu godinu.  

 

Ukoliko se ne postigne dogovor izmeĊu poslodavca iz 

stavka (2) ovog ĉlanka i sindikata, poslodavac će utvrditi 

osnovicu i bod, pri ĉemu visina osnovice ne moţe biti niţa 

od prethodno dogovorene, odnosno vaţeće. 

 

Najniţa plaća u organima drţavne sluţbe utvrĊuje se u 

visini od 50-70 % prosjeĉne neto plaće isplaćene po 

zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom 

statistiĉkom podatku Federalnog zavoda za statistiku.   

 

U sluĉaju povećanja indeksa potrošaĉkih cijena 

mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku, većih 

od 5 %, osnovica za utvrĊivanje plaće moţe se utvrĊivati i 

mjeseĉno. 

 

Rukovoditelj organa će, na prijedlog neposrednog 

rukovoditelja, donijeti rješenje kojim se osnovna plaća 

drţavnog sluţbenika i namještenika uvećava za procenat 

do 20 %, za period u kome, pored poslova svog radnog 

mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog 

mjesta. 

 

Rukovoditelj organa iz stavka (1) ovog ĉlanka je 

obvezan donijeti posebno rješenje o privremenom 

obavljanju poslova drugog radnog mjesta. 

 

Ĉlanak 24.  

 

Plaća drţavnog sluţbenika i namještenika obraĉunata u 

skladu  sa ĉlankom 23. ovog ugovora uvećava se za iznos 

od 0,4-0,6 %, za svaku zapoĉetu godinu staţa, u skladu sa 

zakonom, s tim da ukupno povećanje plaće po ovom 

osnovu ne moţe biti veće od 20 %. 

 

Plaća se isplaćuje jedanput mjeseĉno za protekli 

mjesec i od jedne do druge isplate plaće ne moţe proći 

više od 30 dana. 

b) Dodaci na plaću 

 

Ĉlanak 25.  

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku, koji radi na 

poslovima s posebnim uvjetima rada, utvrĊenim 

pravilnikom o radnim odnosima, pripada pravo na posebni 

dodatak uz plaću u visini do 20 %. 

 

Za drţavne sluţbenike ili namještenike koji obavljaju 

poslove sudske policije, straţe u kazneno-popravnim 

ustanovama, naknada, odnosno poseban dodatak uz plaću 

iz stavka (1) ovog ĉlanka, moţe iznositi do 30 %.  

 

Vlada FBiH će na usaglašeni prijedlog sa Sindikatom 

pripremiti i u parlamentarnu proceduru uputiti prijedlog 

zakona kojim će precizno urediti pitanje pojedinaĉnih 

radnih mjesta iz stavka (1) ovog ĉlanka. 

 

Ĉlanak 26.  

 

Osnovna plaća uvećaće se za: 

- noćni rad – najmanje 25 %  

- prekovremeni rad – najmanje 25 %  

- rad u dane sedmiĉnog odmora – najmanje 15 %  

- rad u dane praznika koji su po zakonu drţavni 

praznici – najmanje 40 %  

 

Radniku pripada naknada po osnovu vremena 

provedenog u pripravnosti za rad. Visina i naĉin korištenja 

ovog prava urediće se pravilnikom o radu.  

 

c) Naknade po osnovu rada  

 

Ĉlanak 27.  

 

Pored naknada na plaću utvrĊenih zakonom, drţavnom 

sluţbeniku i namješteniku pripada naknada za prijevoz na 

posao i s posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za 

godišnji odmor, naknada za bolovanje, naknada za 

porodiljsko odsustvo, naknada za sluţbeno putovanje, 

naknada za sluĉaj povrede na radu, teške bolesti i 

invalidnosti, naknada za sluĉaj smrti i pravo na osiguranje 

od posljedica nesretnog sluĉaja, otpremnina i naknada za 

sluĉaj prekobrojnosti.  

 

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu 

naknada iz stavka (1) ovog ĉlanka utvrĊuju mjerodavna 

tijela Vlade FBiH, vlada kantona, odnosno mjerodavna 

tijela gradova ili općina svojim propisima, uz konsultacije 

sa reprezentativnim Sindikatom. 
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Ĉlanak 28. 

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku kome nije 

organiziran prijevoz na posao i sa posla, a ĉije je mjesto 

stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2–4 

kilometra, pripada naknada za troškove prijevoza, ĉija će 

visina i naĉin utvrĊivanja biti utvrĊeni posebnim 

propisima vlada, gradskih i općinskih vijeća, uz 

konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.  

 

Ĉlanak 29. 

 

Drţavnom sluţbeniku i namješteniku pripada naknada 

za ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od 0,8-1 

% prosjeĉne neto plaće u FBiH prema posljednjem 

objavljenom statistiĉkom podatku prije donošenja 

proraĉuna, a shodno mogućnostima proraĉuna. 

 

Visina naknada iz stavka (1) ovog ĉlanka ne moţe biti 

niţa od iznosa isplaćenog za lipanj 2017. godine, odnosno 

ne moţe biti veća od 1 % prosjeĉne neto plaće u FBiH 

prema posljednjem objavljenom statistiĉkom podatku prije 

donošenja proraĉuna. 

 

Ĉlanak 30.  

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku pripada 

naknada na ime korištenja godišnjeg odmora (regres) u 

visini od 50 % prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji 

prema posljednjem objavljenom statistiĉkom podatku 

Federalnog zavoda za statistiku.  

 

Ĉlanak 31.  

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku koji je 

privremeno rasporeĊen ili upućen na rad van mjesta 

prebivališta njegove obitelji pripada naknada za odvojeni 

ţivot od obitelji za troškove ishrane u visini i pod uvjetima 

utvrĊenim posebnim propisima. 

 

Ĉlanak 32.  

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku pripada 

naknada za sluţbeni put (troškovi prijevoza, troškovi 

prenoćišta i troškovi upotrebe privatnih automobila u 

sluţbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih raĉuna 

za hotele do ĉetiri zvjezdice i dnevni troškovi u obliku 

dnevnice za sluţbeno putovanje na naĉin i u visini 

utvrĊenim posebnim propisima.   

 

Ĉlanak 33. 

 

Dnevnica za sluţbeni put i naknada za odvojeni ţivot 

od obitelji meĊusobno se iskljuĉuju, osim u sluĉajevima 

kada se sluţbeni put obavlja van mjesta rada za koje se 

prima naknada za odvojeni ţivot. 

Ĉlanak 34. 

 

U sluĉaju povrede na radu, teške bolesti i invalidnosti 

drţavnog sluţbenika ili namještenika ili ĉlana njegove uţe 

obitelji isplaćuje se jednokratna novĉana pomoć u visini 

od 1-2 prosjeĉne neto plaće isplaćene u Federaciji BiH 

prema zadnjem objavljenom statistiĉkom podatku. 

 

U sluĉaju smrti drţavnog sluţbenika, odnosno namje-

štenika, njegovoj obitelji se isplaćuju troškovi sahrane u 

visini od 2-4 prosjeĉne neto plaće isplaćene u FBiH prema 

zadnjem objavljenom statistiĉkom podatku. 

 

Ĉlanom uţe obitelji drţavnog sluţbenika ili namje-

štenika u smislu stavka (1) i (2) ovog ĉlanka smatraju se:  

- braĉni i izvanbraĉni drug ako ţive u zajedniĉkom 

domaćinstvu;  

- dijete (braĉno, izvanbraĉno, usvojeno, pastorĉe i 

dijete bez roditelja uzeto na izdrţavanje do 18 

godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze 

na redovnom školovanju i nisu u radnom odnosu, a 

djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu 

dob);  

- roditelji (otac, majka, oĉuh, maćeha i usvojitelji);  

- braća i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 

26 godina starosti ako se nalaze na redovnom 

školovanju i nemaju drugih prihoda, već ih korisnik 

naknade stvarno izdrţava, ili je obveza njihovog 

izdrţavanja zakonom utvrĊena, a ako su nesposobni 

za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s 

njima ţive u zajedniĉkom domaćinstvu i unuĉad ako 

nemaju roditelja i ţive u zajedniĉkom domaćinstvu s 

drţavnim sluţbenikom ili namještenikom.  

 

Naknada iz stavka (2) ovog ĉlanka isplaćuje se i u 

sluĉaju smrti ĉlana uţe obitelji drţavnog sluţbenika ili 

namještenika. 

 

Ukoliko u organu drţavne sluţbe iste razine vlasti rade 

dva ili više ĉlanova obitelji, troškovi sahrane iz stavka (2) 

ovog ĉlanka se isplaćuju samo jednom zaposlenom ĉlanu 

obitelji.  

 

Ĉlanak 35. 

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik ima pravo na 

otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih 3-5 

ostvarenih prosjeĉnih neto plaća isplaćenih u prethodnih 

pet mjeseci.  
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Ĉlanak 36. 

 

Naknada iz ĉlanka 34. i 35. ne moţe biti utvrĊena u 

iznosu niţem od iznosa koji se isplaćivao na dan 30. lipnja 

2017.  

Ĉlanak 37.  

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku pripada 

naknada za izum i tehniĉko unapreĊenje koje je ostvario 

na radu ili u vezi sa radom, s tim da taj izum, odnosno 

tehniĉko unapreĊenje, koristi organ drţavne sluţbe.  

 

Visina naknade utvrĊuje se posebnim ugovorom 

izmedu drţavnog sluţbenika ili namještenika i rukovo-

ditelja organa drţavne sluţbe. 

 

 

VI - ZAŠTITA PRAVA  

 

Ĉlanak 38.  

 

Rješenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje 

prava, obveza i odgovornosti drţavnog sluţbenika ili 

namještenika obavezno se dostavljaju u pismenom obliku 

s obrazloţenjem i poukom o pravnom lijeku, drţavnom 

sluţbeniku ili namješteniku na koga se odnose, u 

rokovima odreĊenim zakonom. 

 

Ĉlanak 39.  

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik, zaposlen na 

neodreĊeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu 

drţavne sluţbe prestao usljed prekobrojnosti, ima pravo na 

otpremninu u visini i na naĉin utvrĊen propisima o 

plaćama u organima drţavne sluţbe.  

 

Otpremnina se isplaćuje posljednjeg dana rada u 

organu drţavne sluţbe. 

 

Ĉlanak 40.  

 

Drţavni sluţbenik ili namještenik, za ĉijim je radom 

prestala potreba u organu drţavne sluţbe, ima u roku do 

godinu dana od dana prestanka radnog odnosa pravo 

prvenstva u ponovnom primanju u radni odnos, ako se u 

tom vremenu ukaţe potreba za obavljanje poslova, ĉiji je 

obim bio smanjen ili su bili ukinuti, sukladno sa struĉnom 

spremom koja se traţi. 

 

Ĉlan 41.  

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku ne moţe 

prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu 

nedostaje najviše pet godina do ostvarenja uvjeta za 

mirovinu. 

Ĉlanak 42.  

 

U sluĉaju promijenjene radne sposobnosti zbog 

profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta 

drţavnog sluţbenika ili namještenika, osigurava se lakši 

posao bez smanjenja plaće koju je ostvarivao prije 

nastupanja navedenih okolnosti.  

 

Drţavnom sluţbeniku ili namješteniku, koji radi 

skraćeno vrijeme zbog razloga navedenih u stavku (1) 

ovog ĉlanka, isplaćuje se puna plaća koju bi ostvario za 

puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je 

rasporeĊen. 

 

 

VII - DONOŠENJE PROPISA I OPĆIH AKATA  

 

Ĉlanak 43.  

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je sve 

prednacrte i nacrte propisa i općih akata iz oblasti radno-

pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i 

mišljenje.  

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je 

razmotriti dato mišljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za 

koje se ocijeni da su osnovane. 

 

 

VIII - RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 

SPOROVA  

 

Ĉlanak 44. 

 

Kolektivni radnie sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni, 

odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sliĉnog 

spora, koji se nisu mogli riješiti pregovaranjem potpisnika 

ovog ugovora, mogu se rješavati pred Arbitraţnim 

vijećem. 

 

Ĉlanak 45.  

 

Arbitraţno vijeće sastoji se od tri ĉlana.  

 

Svaka strana bira po jednog ĉlana, a treći ĉlan se bira 

dogovorno iz reda istaknutih znanstvenih i struĉnih 

radnika iz oblasti koja je predmet spora. 

 

Ĉlanak 46. 

 

Postupak arbitraţe pokreće se na pismeni prijedlog 

jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovršiti u 

roku od 10 dana od dana poĉetka arbitraţe. 
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Ĉlanak 47. 

 

U postupku arbitraţe ispituju se navodi i prijedlozi 

ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, 

te saslušavaju stranke. 

 

Ĉlanak 48.  

 

Arbitraţno vijeće u odluĉivanju, odnosno postupku, 

primjenjuje pravila parniĉnog postupka.  

 

Troškovi postupka arbitraţe (naknade za rad ĉlanova 

Arbitraţnog vijeća), u visini koju zajedniĉki dogovore 

rukovoditelj organa drţavne sluţbe i predstavnici 

Sindikata, sporazumno utvrde sa ĉlanovima Arbitraţnog 

vijeća, isplaćuju se solidarno iz sredstava Sindikata i 

sredstava proraĉuna.  

 

Obavljanje administrativno-tehniĉkih poslova za 

Arbitraţno vijeće obezbijediće mjerodavna ministarstva 

rada.  

 

Ĉlanak 49. 

 

Odluka Arbitraţnog vijeća je konaĉna i obvezujuća.  

 

Protiv odluke Arbitraţnog vijeća ţalba nije dopuštena. 

 

 

IX -  ŠTRAJK  

 

Ĉlanak 50. 

 

U svrhu zaštite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih 

interesa svojih ĉlanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje 

ĉlanstvo i zaposlene na štrajk.  

 

Štrajk se organizira i sprovodi sukladno  Zakonu o 

štrajku i sindikalnim pravilima o štrajku. 

 

Ĉlanak 51. 

 

Štrajk se mora najaviti rukovoditelju organa drţavne 

sluţbe u roku utvrĊenom zakonom.  

 

U pisanoj najavi štrajka moraju se navesti razlozi za 

štrajk, te mjesto i vrijeme poĉetka štrajka.  

 

Odluku o štrajku donosi mjerodavni organ Sindikata s 

najmanje natpoloviĉnom većinom svojih ĉlanova. 

 

Ĉlanak 52. 

 

Na dan najave štrajka, Sindikat mora objaviti pravila o 

štrajku.  

 

Sindikat je duţan da, Pravilima o štrajku ili posebnom 

odlukom štrajkaĉkog odbora, u skladu sa zakonom, utvrdi 

poslove za koje se mora osigurati izvršavanje osnovne 

funkcije iz djelokruga organa drţavne sluţbe. 

 

Aktima iz stavka (2) ovog ĉlanka moraju se toĉno 

definirati poslovi u organu drţavne sluţbe koji se moraju 

obavljati u toku trajanja štrajka.  

 

Pravila o štrajku i drugi akti koji se odnose na tok 

voĊenja štrajka u organu drţavne sluţbe moraju se 

dostaviti rukovoditelju organa drţavne sluţbe, najkasnije 

na dan najave štrajka. 

 

Ĉlanak 53. 

 

Štrajkom rukovodi štrajkaĉki odbor sastavljen od 

predstavnika Sindikata, koji se duţan oĉitovati drugoj 

strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rješenju 

spora.  

 

Za vrijeme trajanja štrajka, ĉlanovi štrajkaĉkog odbora 

ne mogu biti rasporeĊeni na rad. 

 

Ĉlanak 54. 

  

Uĉesniku štrajka za dane provedene u štrajku ne 

pripada plaća i dodaci na plaću, osim doplatka za djecu. 

 

Ĉlanak 55. 

 

Organiziranje štrajka i uĉešće u štrajku, na naĉin 

propisan zakonom, pravilima o štrajku i odredbama ovog 

ugovora, ne predstavlja povredu sluţbene duţnosti.  

 

Ĉlanak 56. 

 

Niko se ne smije prisiliti da uĉestvuje u štrajku mimo 

njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji poloţaj 

zbog uĉešća u štrajku. 

  

 

X - UVJETI ZA RAD SINDIKATA  

 

Ĉlanak 57.  

 

Potpisnici ovog ugovora se obvezuju da će djelovati 

sukladno sa Ustavom, zakonom, konvencijama MeĊuna-

rodne organizacije rada, Općim kolektivnim ugovorom i 

ovim ugovorom. 

 

Ĉlanak 58. 

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe obvezuje se da 

neće svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naĉin 
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onemogućiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i 

pravo zaposlenih da se uĉlane u Sindikat.  

 

U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima 

drţavne sluţbe, rukovoditelj tih organa duţan je osigurati 

da se putem platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi 

- pristupnici drţavnog sluţbenika ili namještenika, ĉlana 

Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan 

pristanak za takav naĉin plaćanja ĉlanarine, sa toĉno 

odreĊenim procentom plaće za sindikalnu ĉlanarinu, vrši 

mjeseĉno prikupljanje tih financijskih sredstava i njihov 

prenos na raĉun Sindikata. 

 

Ĉlanak 59. 

  

Duţnost je Sindikata da obavijesti rukovoditelja 

organa drţavne sluţbe o izboru ili imenovanju drţavnog 

sluţbenika ili namještenika iz tog organa na funkciju 

sindikalnog povjerenika ili drugu funkciju u organima 

Sindikata. 

 

Ĉlanak 60.  

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je omogu-

ćiti plaćeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i 

drugom predstavniku reprezentativnog Sindikata zbog 

obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva 

sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, 

seminarima, sindikalnim školama, sindikalnim sportskim 

susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i u 

inozemstvu u trajanju do dva dana mjeseĉno.  

 

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stavka (1) ovog 

ĉlanka odobriće se na osnovu zvaniĉnog pismenog poziva 

organa Sindikata, ĉiji je ĉlan.  

 

Ĉlanak 61. 

 

Sporazumom izmeĊu rukovoditelja organa drţavne 

sluţbe i sindikalnog povjerenika mogu se bliţe urediti 

uvjeti vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka. 

 

Ĉlanak 62. 

 

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne 

aktivnosti, ne moţe biti pozvan na odgovornost niti 

doveden u nepovoljniji poloţaj u odnosu na druge drţavne 

sluţbenike ili namještenike. 

 

 

Ĉlanak 63. 

  

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu 

drţavne sluţbe, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja 

sindikalne aktivnosti, ne moţe se, sukladno s Zakonu o 

radu, bez suglasnosti Federalnog ministarstva za rad i 

socijalnu politiku:  

- otkazati radni odnos,  

- ili na drugi naĉin ga staviti u nepovoljniji poloţaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan 

na funkciju sindikalnog povjerenika. 

 

Ĉlanak 64.  

 

Pri donošenju odluka za rješavanje radno-pravnog 

statusa drţavnog sluţbenika ili namještenika, rukovoditelj 

organa drţavne sluţbe ili druga ovlaštena osoba mora 

pribaviti i razmotriti mišljenje Sindikata ili sindikalnog 

povjerenika.  

 

Mišljenje sindikata iz stavka (1) ovog ĉlanka obvezno 

se pribavlja u sljedećim sluĉajevima:  

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u 

organu drţavne sluţbe ima nerasporeĊenih drţavnih 

sluţbenika ili namještenika,  

- donošenja odluke o mjerama zaštite na radu,  

- donošenja odluke o uvoĊenju novih tehnologija, te 

promjene u organizaciji i naĉinu rada,  

- donošenja odluke o rasporedu radnog vremena i o 

noćnom radu. 

 

Ĉlanak 65. 

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe duţan je 

razmotriti sve prijedloge, inicijative, mišljenja i zahtjeve 

Sindikata, koji se odnose na ostvarivanje prava, obveza i 

odgovornosti sluţbenika iz rada i po osnovi rada i o svom 

stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 (petnaest) dana od 

dana prijema takvog akta. 

 

Ĉlanak 66. 

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe i predstavnik 

Sindikata duţni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na 

razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne 

aktivnosti, materijalne i druge problematike drţavnih 

sluţbenika ili namještenika, kao i planirane obveze organa 

drţavne sluţbe u tom pogledu.  

 

Ĉlanak 67. 

 

Rukovoditelj organa drţavne sluţbe je duţan, na 

zahtjev sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, 

najmanje slijedeće uvjete:  

- odgovarajući prostor za odrţavanje sindikalnih 

sastanaka, ako za to postoje uvjeti,  
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- pravo na korištenje telefona, telefaksa i drugih 

raspoloţivih tehniĉkih pomagala. 

 

Ĉlanak 68. 

 

U sprovoĊenju mjera zaštite na radu, te zaštite prava 

drţavnih sluţbenika i namještenika, Sindikat ima pravo i 

obvezu u pogledu:  

- uĉestvovanja u planiranju mjera za unapreĊenje 

uvjeta rada,  

- informiranosti o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje zaposlenih,  

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova 

vezanih za zaštitu na radu,  

- pozivanja inspektora zaštite na radu kad za to 

postoje razlozi,  

- traţenja od zaposlenih da poštuju mjere zaštite na 

radu. 

 

Ĉlanak 69. 

 

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesio-

nalno obavlja duţnost u Sindikatu, ima se pravo nakon 

isteka mandata, ako ponovo ne bude imenovana, vratiti u 

organ drţavne sluţbe, na svoje ili drugo radno mjesto za 

koje ispunjava uvjete struĉne spreme. 

 

 

XI - TUMAĈENJE I PRAĆENJE PRIMJENE 

KOLEKTIVNOG UGOVORA  

 

Ĉlanak 70. 

 

Za tumaĉenje i praćenje primjene ovog ugovora, 

ugovorne strane imenuju zajedniĉko Povjerenstvo u roku 

od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.  

 

Povjerenstvo ĉine po jedan predstavnik potpisnika 

ovog ugovora i identiĉan broj predstavnika Sindikata.  

 

Ĉlanove Povjerenstva imenuju potpisnici ovog ugovora.  

 

Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.  

 

Sve odluke Povjerenstvo donosi konsenzusom.  

 

Ugovorne strane su se duţne pridrţavati tumaĉenja i 

odluka Povjerenstva.  

 

U sluĉaju nemogućnosti postizanja konsenzusa u 

tumaĉenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna 

pitanja dostaviće se na rješavanje Arbitraţnom vijeću iz 

ĉlaka 44. ovog ugovora. 

 

XII - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Ĉlanak 71. 

 

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe 

drţavne sluţbe u Federaciji i sudske vlasti, kantona, 

gradova i općina, upravne organizacije, kazneno popravne 

zavode, sudsku policiju, javne ustanove iz oblasti rada i 

zapošljavanja, mirovinsko-invalidskog osiguranja, zavoda 

zdravstvenog osiguranja i druge javne ustanove na svim 

razinama vlasti u Federaciji ĉija je sindikalna organizacija 

ĉlanica reprezentativnog Samostalnog sindikata drţavnih 

sluţbenika i namještenika u organima drţavne sluţbe, 

sudske vlasti i javnih ustanova u Federaciji BiH. 

 

Ĉlanak 72. 

 

Ovaj kolektivni ugovor zakljuĉuje se na period od 18 

mjeseci.  

 

Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produţi do 

njegovog isteka, primjenjivaće se 90 (devedeset) dana 

nakon isteka roka na koji je zakljuĉen. 

 

Ĉlanak 73. 

 

Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produţenje 

primjene ovog ugovora, mogu dati ispred organa drţavne 

sluţbe, sudske vlasti i javnih sluţbi: Vlada Federacije i 

najmanje 1/3 vlada kantona koje su potpisnici ovog 

ugovora i Sindikat. 

 

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stavka (1) ovog 

ĉlanka mora se pismeno oĉitovati o istom u roku od 45 

(ĉetrdeset i pet) dana od dana prijema prijedloga. 

 

Prijedlog za produţenje primjene ovog ugovora ne 

moţe se podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz ĉlanka 72. 

stavak (1) ovog ugovora. 

 

Ĉlanak 74. 

 

Drţavni sluţbenici i namještenici iz subjekata iz ĉlanka 

71. ovog ugovora ostvaruju prava po istom i mogu pred 

mjerodavnim sudom zahtijevati njihovu zaštitu. 

 

Ĉlanak 75. 

 

Mjerodavni organi, odnosno rukovoditelji organa 

drţavne sluţbe, duţni su uskladiti svoje akte koji se 

odnose na radne odnose, plaće i druge naknade sa 

odredbama ovog ugovora u roku od 90 (devedeset) dana 

od dana stupanja na snagu ovog ugovora.  
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Ĉlanak 76. 

 

Ovaj ugovor smatra se zakljuĉenim kad ga potpišu 

ovlašteni predstavnici ugovornih strana, a uz prethodno 

pribavljene pismene suglasnosti vlada kantona za 

zakljuĉenje ovog kolektivnog ugovora, s tim da je svaki 

kanton obvezan zatraţiti pismenu suglasnost od strane 

gradonaĉelnika i općinskih naĉelnika gradova i općina na 

podruĉju kantona. 

 

Ovaj ugovor je obvezan za strane koje su ga potpisale, 

kao i za strane koje mu naknadno pristupe.  

 

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi 

organi drţavne sluţbe i organi sudske vlasti i javne 

ustanove iz ĉlanka 71. ovog ugovora koji prihvaćaju 

odredbe ovog ugovora. 

 

Ĉlanak 77. 

 

Sukladno s podjelom mjerodavnosti utvrĊenom Usta-

vom Federacije, Vlada Federacije i vlade kantona, odno-

sno jedinice lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno 

svaka za svoje financijske obveze utvrĊene propisima o 

plaćama i naknadama i ovim kolektivnim ugovorom.  

 

Ĉlanak 78. 

 

Ovaj Kolektivni ugovor objaviće se u sluţbenim 

glasilima Federacije i kantona. 

 

Troškove objavljivanja ovog ugovora u sluţbenim 

glasilima snosi Vlada Federacije, odnosno vlade kantona. 

 

Ĉlanak 79. 

 

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u sluţbenim glasilima Federacije i kantona.  

 

Ĉlanak 80. 

 

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora 

prestaje da vaţi Kolektivni ugovor za sluţbenike organa 

uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine 

(Sl. novine Federacije BiH, br. 23/00, 50/00, 97/13, 18/16, 

89/16 i 23/17). 

 

Za Vladu Federacije Bosne 

i Hercegovine 

Mato Jozić, federalni 

ministar pravde 

 

 

______________________ 

Za Samostalni sindikat 

drţavnih sluţbenika i 

namještenika u organima 

javne uprave, sudskoj vlasti 

i javnim ustanovama FBiH 

Mr. Samir Kurtović, 

predsjednik 

 

______________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

 
Za Vladu Kantona Sarajevo 

Elmedin Konaković, 

premijer 

 

 

______________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

 

 

Za Vladu Posavskog 

kantona 

Marijan Klaić, predsjednik 

Vlade 

 

______________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

Za Vladu Bosansko-

podrinjskog kantona 

Goraţde 

Emir Oković, premijer 

 

 

______________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

 

 

Za Vladu Unsko-sanskog 

kantona 

Nikola Findrik, ministar 

pravosuĊa i uprave 

 

 

______________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

 
Za Vladu Zeniĉko-

dobojskog kantona  

Mirnes Bašić, ministar za 

pravosuĊe i upravu 

 

______________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

 

 

Za Vladu Srednjobosanskog 

kantona  

Jozo Budeš, ministar 

pravosuĊa i uprave 

 

______________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

 

Za Vladu Hercegovaĉko-neretvanskog kantona 

Suad Balić, ministar pravosuĊa, uprave i lokalne 

samouprave 

 

_______________________________ 

Broj: _________________ 

19. veljaĉe 2018. godine 

Sarajevo 

 

_______________________________________________  
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ANEKS 

 

UZ ĈLANAK 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA 

SLUŢBENIKE ORGANA DRŢAVNE UPRAVE I 

SUDSKE VLASTI U FBiH 

 

 

K R I T E R I J I 

ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA 

SLUŢBENICIMA ORGANA DRŢAVNE SLUŢBE I 

SUDSKE VLASTI U FBiH 

 

STRUĈNA SPREMA I DRUGE RADNE 

KARAKTERISTIKE  

 

Struĉna sprema  

- visoka struĉna sprema - 30 bodova  

- viša struĉna sprema - 25 bodova  

- visokokvalificirani radnik - 23 boda  

- srednja struĉna sprema - 20 bodova  

- kvalificirani radnik - 18 bodova  

- niţa struĉna sprema - 15 bodova  

 

Poloţeni struĉni ispit za rad u drţavnim organima - 5 

bodova  

 

Dodatno usavršavanje  

- završen postdiplomski studij - 10 bodova  

- poloţen pravosudni ispit - 10 bodova  

- doktorat nauka - 15 bodova  

- drugi oblici usavršavanja (teĉajevi struĉne 

specijalizacije i sl.) - 5 bodova  

 

Ocjena rukovoditelja o radu radnika u posljednje dvije 

godine  

- naroĉito uspješan - 15 bodova  

- uspješan - 10 bodova  

- zadovoljava 5 bodova  

 

Duţina staţa osiguranja  

- preko 30 godina - 30 bodova  

- preko 25 godina - 25 bodova  

- preko 20 godina - 20 bodova  

- preko 15 godina - 15 bodova  

- preko 10 godina - 10 bodova  

- preko 5 godina - 5 bodova  

- uĉešće u ratu protiv agresije na BiH (za svaku 

godinu) - 10 bodova  

SOCIJALNE PRILIKE  

- radnik sa pet i više ĉlanova obitelji - 20 bodova 

- radnik sa ĉetiri ĉlana obitelji - 17 bodova  

- radnik sa tri ĉlana obitelji - 15 bodova  

- radnik sa dva ĉlana obitelji - 13 bodova   

- radnik sa jednim ĉlanom obitelji - 10 bodova 

- radnik samac - 5 bodova  

 

ZDRAVSTVENO STANJE  

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti – 

bodova 

- invalidi rada - 10 bodova  

- radnik sa teţim oboljenjem utvrĊenim općim aktom 

- 5 bodova 

.............................................................................................. 

 

68. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi  

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", 7/10 ) i ĉlanka 13. 

stavak (2) Zakona o javno-privatnom partnerstvu 

(Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 

6/16), na prijedlog Ministartva zdravstva, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 132. sjednici, odrţanoj 12.02.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o imenovanju Radnog tijela za pripremu projekta 

javno-privatnog partnerstva 

“Interventna kardiologija” 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet ) 

Imenuje se Radno tijelo za pripremu projekta javno-

privatnog partnerstva „Interventna kardiologija“. 

 

Ĉlanak 2. 

(Ĉlanovi Radnog tijela) 

(1) U Radno tijelo imenuju se: 

1. doc.dr.med.sci.prim Rasim Skomorac 

2. dr. Kasim Spahić 

3. dipl.prav. Aida Pojskić 

4. dipl.ecc. Muamer Avdić 

5. dr. Almir Rošić 

6. dipl.ing. Elmana Rekanović 

7. dipl.ing. Osman Buza. 
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(2) Radnim tijelom će koordinirati doc.dr.med.sci.prim 

Rasim Skomorac, ravnatelj JU Kantonalna bolnica 

Zenica. 

 

Ĉlanak 3. 

 (Mjerodavnost Radnog tijela ) 

Radno tijelo iz ĉlanka 2. ove Odluke ima obvezu da: 

- donese poslovnik o radu radnog tijela 

- izradi dinamiĉki plan za pripremu prijedloga JPP 

- izvrši dopunu i izradu finalnog kratkog opisa 

projekta JPP 

- izradi tendersku dokumentaciju za idejno rješenje, 

odnosno idejni projekat 

- izradi tendersku dokumentaciju za izradu studije 

opravdanosti 

- izradi tendersku dokumentaciju za odabir privatnog 

partnera 

- pripremi nacrt ugovora o JPP. 

 

Ĉlanak 4. 

(Izbor kvalificiranog konsultanta) 

Radno tijelo će sve aktivnosti utvrĊene u ĉlanku 3. ove 

Odluke obavljati koristeći usluge kvalificiranog 

konsultanta  za podršku cjelokupnog procesa JPP i svih 

faza JPP projekta a koji će biti izabran sukladno Zakonu o 

javnim nabavkama (Sluţbene novine BiH broj 39/14). 

 

Ĉlanak 5. 

(Rok za realiziranje) 

Krajnji rok za realiziranje aktivnosti utvrĊenih u 

ĉlanku 3. ove Odluke  je šest mjeseci od dana zakljuĉenja 

ugovora o obavljanju konsultantskih usluga sa 

kvalificiranim konsultantom. 

 

Ĉlanak 6. 

(Naknada ĉlanovima Radnog tijela) 

Radnom tijelu pripada naknada o ĉemu će posebnu 

odluku donijeti JU Kantonalna bolnica Zenica – javni 

partner u skladu sa vaţećim propisima i raspoloţivim 

sredstvima. 

 

Ĉlanak 7. 

(Projektni zadatak) 

Sastavni dio ove Odluke je Projektni zadatak kojim se 

definiraju obveze i zadaci Radnog tijela. 

 

Ĉlanak 8. 

(Stupanje na snagu i objava) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja  i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 37-2275 /18.                     PREMIJER 

Datum, 12.02.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

69. 
 

PROJEKTNI ZADATAK 

 

I–Minimalne obveze i zadaci Radnog tijela 

 

1) Radno tijelo je mjerodavno za sljedeće aktivnosti: 

a) izrada dinamiĉkog plana za pripremu prijedloga 

JPP 

b) dopuna i izrada finalnog kratkog opisa projekta JPP 

c) izrada tenderske dokumentacije za idejno rješenje, 

odnosno idejni projekat 

d) izrada tenderske dokumentacije za izradu studije 

opravdanosti 

e) izrada tenderske dokumentacije za odabir privatnog 

partnera 

f) priprema nacrta ugovora o JPP. 

 

2) Ĉlanovi Radnog tijela imaju pravo i obvezu da: 

a) redovno prisustvuju svakoj sjednici Radnog tijela, a 

eventualni izostanak blagovremeno najave i 

opravdaju, 

b) aktivno uĉestvuju u radu Radnog tijela, slobodno 

iznose vlastito mišljenje, daju prijedloge i sugestije 

i glasaju pri donošenju odluka, 

c) izvršavaju i druge duţnosti utvrĊene od strane 

Radnog tijela. 

 

3) Radno tijelo punovaţno radi ako je prisutno dvije 

trećine ĉlanova Radnog tijela. 

 

II – Donošenje Poslovnika o radu Radnog tijela 

 

Poslovnik o radu bit će izraĊen sukladno  Projektnom 

zadatkom i odlukom Vlade ZE-DO Kantona. 

 

Vremenski period: do kraja veljaĉe 2018.godine
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III - Izrada dinamiĉkog plana rada 
 

Dinamiĉki plan  rada će se izraditi sukladno ĉlanku 14. 

Zakona o javnim nabavkama ZE-DO Kantona. 

 

Vremenski period: do kraja veljaĉe 2018.godine 

 

IV–Dopuna i izrada finalnog kratkog opisa projekta 

 

Finalni kratki opis projekta će se izraditi sukladno 

ĉlanku 15. Zakona o JPP ZE-DO i njega će pripremiti 

Radna grupa prema obrascu ĉiji je sadrţaj i forma 

propisan Uredbom iz ĉlanka 11, stavak 7. 

 

Vremenski period: do kraja veljaĉe 2018.godine 

 

V -  Izrada tenderske dokumentacije za idejno rješenje 

 

Tenderska dokumentacija za idejno rješenje će se 

izraditi sukladno ĉlanu 16. Zakona o JPP ZE-DO. 

 

Vremenski period: do kraja veljaĉe 2018.godine 

 

VI–Izrada tenderske dokumentacije za izradu studije 

opravdanosti 

 

Tendersku dokumentaciju za izradu studijske opravda-

nosti će izraditi Javni partner uz pomoć konsultanta, 

sukladno ĉlanku 17. Zakona o JPP ZE-DO i sukladno 

propisu Uredbe iz ĉlanka 11, stavak  7. 

 

Vremenski period: do kraja veljaĉe 2018.godine 

 

VII – Izrada tenderske dokumentacije za odabir 

privatnog partnera 

 

Tendersku dokumentaciju za izradu studijske opravda-

nosti će izraditi Javni partner uz pomoć konsultanta, 

sukladno ĉlanku 19. Zakona o JPP ZE-DO. 

 

Vremenski period: do polovine svibnja 2018.godine 

 

VIII – Priprema nacrta ugovora o JPP 

 

Nacrt ugovora će izraditi Javni partner uz pomoć konsu-

ltanta, sukladno ĉlanku 21. Zakona o JPP ZE-DO. 

 

Vremenski period: do polovine svibnja 2018.godine 

.............................................................................................. 

 

70. 
 

Na temelju  ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćen tekst ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona" broj: 7/10), ĉlanka 7. 

Zakona o financiranju politiĉkih stranaka („Sluţbeni 

glasnik BiH“, broj: 95/12 i 41/16), ĉlanka 3. Proraĉuna 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18) i ĉlanka 

22. stavak (5) Zakona o izvršavanju proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrţanoj dana 

02.03.2018. godine, d o n o s i 
 

 

OO DD LL UU KK UU   

o raspodjeli sredstava za financiranje politiĉkih 

stranaka i koaliciju politiĉkih stranaka zastupljenih u 

Skupštini Zeniĉko-dobojskog kantona za mjesec 

VELJAĈA 2018. godine 

 

 

Ĉlanak 1.  

(Predmet Odluke) 

Ovom Odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu 

od 33.333,34 KM (slovima: tridesettritisućetristotrideset-

tri/34konvertibilnihmaraka) za politiĉke stranke i koaliciju 

politiĉkih stranaka zastupljene u Skupštini Zeniĉko-

dobojskog kantona, za mjesec veljaĉa 2018. godine. 

 

Ĉlanak 2. 

(Raspored sredstava) 

Sredstva iz ĉlanka 1. Ove Odluke rasporeĊuju se na 

naĉin da se:  

- 30% sredstava dijeli jednako svim politiĉkim 

strankama, odnosno koalicijama politiĉkih stranaka 

koje su osvojile mandate u Skupštini Zeniĉko-

dobojskog kantona, 

- 60% sredstava dijeli prema broju zastupniĉkih 

mandata koje svaka politiĉka stranka i koalicija 

politiĉkih stranaka zastupljena u Skupštini Kantona, 

ima u trenutku dodjele mandata, 

- 10% od ukupnog iznosa rasporeĊuje se klubovima 

zastupnika srazmjerno broju zastupniĉkih mjesta 

koja pripadaju manje zastupljenom spolu. 

 

Ĉlanak 3. 

(Trenutak raspodjele) 

Kao trenutak raspodjele sredstava iz ĉlanka 2. ove 

Odluke smatra se dan donošenja Odluke Vlade Kantona o 

raspodjeli istih. 

 

Ĉlanak 4. 

(Proraĉunska organizacija i ekonomski kod) 

Isplata sredstava iz ĉlanka 1. ove Odluke će se izvršiti na 

osnovu Zakona o izvršavanju proraĉuna Zeniĉko-doboj-
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skog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/18), a iz Proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu sa razdjela 10, 

proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – 

Skupština Kantona, Naziv pozicije “Tekući transfer za 

financiranje politiĉkih stranaka, koalicija politiĉkih 

stranaka i neovisnih zastupnika”. 

 

Ĉlanak 5. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

financija Zeniĉko-dobojskog kantona i Struĉna sluţba 

Skupštine Zeniĉko-dobojskog kantona, svako u okviru 

svoje mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-3535/18.                       PREMIJER 

Datum, 02.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

71. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona - Proĉišćeni tekst (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ĉlanka 

18. stavak (6) Zakona o izvršavanju Proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrţanoj 02.03.2018. 

godine, d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o utvrĊivanju visine naknade za topli obrok 

zaposlenika u kantonalnim organima drţavne sluţbe i 

drugim proraĉunskim korisnicima Zeniĉko-dobojskog 

kantona za mjesec veljaĉa 2018. godine 

 

 

Ĉlanak 1. 

(UtvrĊivanje visine naknade za topli obrok) 

(1) UtvrĊuje se visina naknade za topli obrok zaposlenika 

u kantonalnim organima drţavne sluţbe i drugim 

proraĉunskim korisnicima Zeniĉko-dobojskog kantona 

za mjesec veljaĉa 2018. godine u iznosi od 8,00 KM 

(slovima: osam konvertibilnih maraka) po radnom danu. 

(2) Sluţbenim osobama Jedinice za podršku Ministarstva 

unutarnjih poslova Zeniĉko-dobojskog kantona, pored 

naknade za topli obrok iz stavka (1) ovog ĉlanka, 

pripada i dodatna naknada za pojaĉanu ishranu u 

iznosu od 5,00 KM po radnom danu. 

 

Ĉlanak 2. 

(Izuzeće od primjene) 

Naknada iz ĉlanka 1. stavak (1) ove odluke ne odnosi 

se na sudije, tuţitelje i struĉne suradnike iz ĉlanka 4. 

Zakona o plaćama i drugim naknadama sudija i tuţitelja u 

Federaciji Bosne i Hercegovine („Sluţbene novine Fede-

racije Bosne i Hercegovine“, broj: 72/05, 22/09 i 55/13). 

 

Ĉlanak 3. 

(Realiziranje) 

Za realiziranje ove odluke zaduţuje se Ministarstvo 

financija Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu i datum primjene) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjuje se za mjesec veljaĉa 2018. godine i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-3536/18.                       PREMIJER 

Datum, 02.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

72. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišćeni tekst ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj 7/10), a 

sukladno sa Programom utroška sredstava za kapitalna 

ulaganja Ministarstva unutrašnjih poslova za 2018. 

godinu, broj: 02-14-3496/18 od 02.03.2018. godine, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrţanoj 

02.03.2018. godine,  d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za nabavku graĊevina prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 

2018.godinu – namjenska sredstva 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za nabavku graĊevina prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 2018. 
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godinu – namjenska sredstva u iznosu od 2.289.176,00 

KM (slovima: dvamilionadvijestotineosamdesetdevet-

tisućastotinusedamdesetšest konvertibilnih maraka ) 

 

Ĉlanak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinaĉna nabavka graĊevina iz ĉlanka 1. ove 

Odluke će se vršiti prema nazivu projekta, u okviru 

planiranih sredstava, kako je navedeno u tabeli :  

 

NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA 

SREDSTVA U KM 

Izgradnja centralne arhive za potrebe lokacije za izdavanje osobnih dokumenata 

(zajedniĉki projekat sa projektom izgradnje Centra za edukaciju policijskih 

sluţbenika i smještaj i rad Specijalne policijske jedinice) sa troškovima pribavljanja 

potrebnih dozvola i dokumentacije u ime Ministarstva, struĉnog nadzora radova, 

rente i drugim troškovima 

 

 

U K U P N O: 2.289.176,00 

 

 

Ĉlanak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018.godinu, 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 

1/18), razdjel 15, proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 200, pozicija „Nabavka 

graĊevina“ - namjenska sredstva  za 2018.godinu. 

 

Ĉlanak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 14-3542 /18.                      PREMIJER 

Datum, 02.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

 

 

73. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišćeni tekst ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj 7/10), a 

sukladno sa Programom utroška sredstava za kapitalna 

ulaganja Ministarstva unutarnjih poslova za 2018. godinu, 

broj: 02-14-3497/18 od 02.03.2018. godine, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrţanoj 

02.03.2018. godine,   d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za nabavku opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 

2018.godinu - redovna sredstva 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za nabavku opreme prema 

Programu utroška sredstava za kapitalna ulaganja za 2018 

.godinu – u iznosu od 900.000,00 KM (slovima: devetsto-

tinatisuća konvertibilnih maraka). 

 

Ĉlanak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinaĉna nabavka opreme iz ĉlanka 1. ove Odluke 

će se vršiti prema nazivu projekta,  u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli:  
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NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA SREDSTVA U 

KM 

I OPREMA 

- Putniĉka vozila  

- Alkometri 

- Mobilni radari 

- Digitalni foto aparati i druga oprema za krim. tehniku 

- Uredski namještaj 

- Projektori, smart table i druga oprema 

- Raĉunari 

- Video nadzor, dodatne kamere i drugo 

- Klime 

- Podloge za potpis, ureĊaji za otisak prstiju 

- Golovi, koševi i druga oprema 

- Printeri i kopir aparati 

- Oprema za teretanu i fitness oprema 

- Oprema za bazen 

- Elektriĉni ureĊaji 

- Aparati za pranje auta 

- Dogradnja video nadzora PS Olovo (nosilac projekta  općina Olovo sa 

uĉešćem MUP ZDK) 

 

 

U K U P N O   I: 900.000,00 

 

 

Ĉlanak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 

1/18), razdjel 15, proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 300, pozicija „Nabavka 

opreme“ - redovna sredstva za 2018. godinu. 

 

Ĉlanak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-  14-3543 /18.                    PREMIJER 

Datum, 02.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

74. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak (2) Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišćeni tekst ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj 7/10), a sukla-

dno sa Programom utroška sredstava za kapitalna ulaganja 

Ministarstva unutarnjih poslova za 2018. godinu, broj: 02-

14-3497/18 od 02.03.2018. godine, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrţanoj 02.03.2018. 

godine,    d o n o s i  
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OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za rekonstrukcije i 

investiciono odrţavanje prema Programu utroška 

sredstava za kapitalna ulaganja za 2018. godinu-

redovna sredstva 

 

Ĉlanak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za rekonstrukcije i investiciono 

odrţavanje prema Programu utroška sredstava za kapitalna 

ulaganja za 2018.godinu – redovna sredstva u iznosu od 

170.000,00 KM (slovima: stotinusedamdesettisuća-

konvertibilnihmaraka) 

 

Ĉlanak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinaĉne rekonstrukcije iz ĉlanka 1. ove Odluke će 

se vršiti prema nazivu projekta, u okviru planiranih 

sredstava, kako je navedeno u tabeli: 

  

NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA 

SREDSTVA U KM 

II  REKONSTRUKCIJE: 

   Rekonstrukcije i investiciono odrţavanje: 

- prijemne prostorije, podrum u Policijskoj stanici Centar (zidovi, ograda, 

 unutrašnja stolarija i dr.)  

- ulaz, hodnici, unutarnja stolarija i vanjska stolarija u  policijskim postajama  

- nadstrešnica u sjedištu  

- - fasada u policijskim postajama 

 

 

U K U P N O   II: 170.000,00 

 

 

Ĉlanak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu, 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 

1/18), razdjel 15, proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 600, pozicija 

«Rekonstrukcije i investiciono odrţavanje» - redovna 

sredstva. 

 

Ĉlanak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

Broj: 02- 14-3544/18.                     PREMIJER 

Datum, 02.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

 

 

75. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak (2) Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišćeni tekst ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj 7/10), a 

sukladno sa Programom utroška sredstava za kapitalna 

ulaganja Ministarstva unutrašnjih poslova za 2018.godinu, 

broj: 02-14-3498/18 od 02.03.2018. godine, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 135. sjednici, odrţanoj 

02.03.2018.godine, d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za nabavku ostalih stalnih 

sredstava prema Programu utroška sredstava za 

kapitalna ulaganja za 2018.godinu-redovna sredstva 

 

Ĉlanak 1. 

(Visina sredstava) 

Odobravaju se sredstva za nabavku ostalih stalnih 

sredstava prema Programu utroška sredstava za kapitalna 

ulaganja za 2018.godinu – redovna sredstva u iznosu od 

30.000,00 KM (slovima: tridesettisućakonvertibilnih-

maraka) 
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Ĉlanak 2. 

(Naziv projekta) 

Pojedinaĉna nabavka ostalih stalnih sredstava iz ĉlana 

1. ove Odluke će se vršiti prema nazivu projekta, u okviru 

planiranih sredstava, kako je navedeno u tabeli:  

 

 

 

 

 

NAZIV PROJEKTA 
PLANIRANA SREDSTVA 

U KM 

  SLUŢBENI PSI: 

- sluţbeni psi 

 

 

U K U P N O: 30.000,00 

 

Ĉlanak 3. 

(Izvor sredstava) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove Odluke isplatit će se iz 

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018.godinu, 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 

1/18), razdjel 15, proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka 

jedinica 0001, ekonomski kod 821 400, pozicija «Nabavka 

ostalih stalnih sredstava». 

 

Ĉlanak 4. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuje se Ministarstvo 

unutarnjih poslova i Ministarstvo financija, svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 14-3545 /18.                      PREMIJER 

Datum, 02.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

76. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 26. Kolektivnog ugovora za djelatnost osno-

vnog obrazovanja za teritorij Zeniĉko-dobojskog katnona 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

13/16) i ĉlankom 26. Kolektivnog ugovora za djelatnost 

srednjeg obrazovanja za teritorij Zeniĉko-dobojskog 

katnona („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

 
 

broj: 13/16) na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, 

znanost, kulturu i sport, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona 

na 26. vanrednoj sjednici, odrţanoj dana 09.03.2018. 

godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o utvrĊivanju kriterija za financiranje osnovnog i 

srednjeg obrazovanja i domova uĉenika na podruĉju 

Zeniĉko-dobojskog kantona 

 

 

DIO PRVI – PREDMET 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

Ovom odlukom utvrĊuju se kriteriji za financiranje 

osnovnog i srednjeg obrazovanja i domova uĉenika (u 

daljem tekstu: korisnici sredstava), na podruĉju Zeniĉko-

dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton). 

 

Ĉlanak 2. 

(Obim i vrsta djelatnosti odgojno-obrazovnog rada) 

Obim i vrsta djelatnosti odgojno-obrazovnog rada 

utvrĊuje se godišnjim programom rada korisnika sred-

stava, a u skladu sa  nastavnim planom i programom i 

pedagoškim standardima za osnovnu i srednju školu (u 

daljem tekstu: pedagoški standardi). 

 

 

DIO DRUGI – NAĈIN FINANCIRANJA 

 

Ĉlanak 3. 

(Planiranje sredstava) 

Visina sredstava za svakog korisnika planira se i 

odobrava proraĉunom koji usvaja Skupština Zeniĉko-

dobojskog kantona. 
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Ĉlanak 4. 

(Namjena planiranih sredstava) 

Planirana sredstva iz prethodnog ĉlanka ove Odluke su 

namjenjena za isplatu: 

- Bruto plaća i naknada troškova zaposlenih, 

- Doprinosa poslodavca i ostalih doprinosa, 

- Izdatka za materijalne troškove i usluge, 

- Kapitalna ulaganja. 

 

Ĉlanak 5. 

(Planiranje sredstava za isplatu plaća i naknada) 

Sredstva za isplatu bruto plaća i naknada troškova 

zaposlenih utvrĊuju se korisnicima sredstava na osnovu: 

- broja zaposlenih po strukturi i vrstama poslova, 

- koeficijenata vrijednosti pojedinih poslova, 

- minulog rada zaposlenih, 

- struĉnih zvanja koje stiĉu nastavnici po osnovu 

primjene odredbi iz Pravilnika o praćenju i 

vrednovanju rada i sticanju zvanja nastavnika, 

struĉnih suradnika i saradnika u osnovnim i 

srednjim školama. 

 

Ĉlanak 6. 

(UtvrĊivanje broja zaposlenih) 

Broj zaposlenih po strukturi i vrstama poslova utvrĊuje 

se na osnovu godišnjeg programa rada korisnika sredstava, 

a u skladu sa pedagoškim standardima. 

 

 

DIO TREĆI – KOEFICIJENTI ZA OBRAĈUN 

PLAĆE 

 

Ĉlanak 7. 

(Koeficijenti platnih razreda) 

Vrijednost pojedinih poslova po radniku utvrĊuju se na 

osnovu visine osnovice za obraĉun plaća koja je utvrĊena 

Zakonom o izvršavanju proraĉuna Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 1/18) i koeficijenata platnih 

razreda kako sljedi: 

 

 

Redni 

broj 
Poslovi Koeficijenti 

1. Odrţavanje higijene 1,0034 

2. ObezbjeĊenje objekta i opreme, loţaĉ, domar, kuhar u Ċaĉkoj kuhinji 1,1238 

3. 
Administrativni i financijski poslovi: tajnik škole, raĉunovodstveni i sliĉni poslovi, 

ekonom u domu, suradnik u  nastavi (sa SS spremom) 
1,2341 

4. 
Administrativni i financijski poslovi: tajnik škole, raĉunovodstveni i sliĉni poslovi (sa 

VŠ spremom) 
1,4749 

5. 
Administrativni i financijski poslovi: tajnik škole, raĉunovodstveni i sliĉni poslovi  (sa 

VS spremom) 
1,5552 

6. 
Nastavnici praktiĉne nastave, nastavnici u osnovnoj školi, struĉni suradnici u osnovnoj 

školi, struĉni suradnici sa VŠ spremom u srednjoj školi 
1,7057 

7. Nastavnik savjetnik 1,7659 

8. Nastavnik viši savjetnik 1,8261 

9. Pomoćnik ravnatelja u osnovnoj školi 1,8562 

10. Ravnatelj osnovne škole 1,9967 

11. Nastavnik u srednjoj školi, struĉni suradnik sa VS spremom, odgajatelj u Ċaĉkomdomu 1,9967 

12. Nastavnik savjetnik u srednjoj školi 2,0569 

13. Nastavnik viši savjetnik u srednjoj školi 2,1171 

14. Pomoćnik ravnatelja u srednjoj školi 2,1472 

15. Ravnatelj srednje škole, ravnatelj Ċaĉkog doma 2,2877 
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Ĉlanak 8. 

(Obraĉun plaće) 

Obraĉun plaće vrši se tako što se osnovica za obraĉun 

plaće pomnoţi sa utvrĊenim koeficijentom platnog razreda 

i uveća za dio plaće po osnovu minulog rada i to 0,5% za 

svaku zapoĉetu godinu radnog staţa, s tim da ukupno 

uvećanje po osnovu minulog rada ne moţe biti veće od 

20%. 

 

Ĉlanak 9. 

(Formiranje odjeljenja/odgojnih grupa) 

Škola i dom su duţni formirati odjeljenja, odnosno 

odgojne grupe, u skladu sa pedagoškim standardima, 

vodeći raĉuna, prioritetno, o optimalnom broju uĉenika po 

odjeljenju, odnosno odgojnoj grupi. 

 

 

DIO ĈETVRTI - NAKNADE 

 

Ĉlanak 10. 

(Topli obrok i regres) 

(1) Sredstva za ishranu zaposlenika u toku rada (topli 

obrok) i regres korisnicima sredstava se osiguravaju u 

iznosu koji svojom Odlukom utvrdi Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona. 

 

(2) Pravo na topli obrok i regres radnik ostvaruje sukladno 

odredbama Kolektivnih ugovora za djelatnost 

osnovnog i srednjeg obrazovanja („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 13/16). 

 

Ĉlanak 11. 

(Planiranje vlastitih prihoda korisnika) 

Korisnicima sredstava priznaju se sredstva koje škole i 

domovi ostvare obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih 

poslova na trţištu (vlastiti prihodi proraĉunskih korisnika), 

a sukladno  Uredbi o vrsti vlastitih prihoda i naĉinu i 

rokovima raspodjele (“Sluţbene novine Zeniĉko-doboj-

skog kantona”, broj: 15/08). 

 

Ĉlanak 12. 

(Sredstva za isplatu naknada i drugih materijalnih 

prava) 

Korisnicima sredstava pripadaju i sredstva za isplatu 

naknada i drugih materijalnih prava sukladno odredbama 

Kolektivnih ugovora za djelatnost osnovnog i srednjeg 

obrazovanja („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, broj: 13/16). 

 

 

DIO PETI – PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlanak 13. 

(Stavljanje izvan snage predhodnih akata) 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju da vaţe 

odredbe prethodno donesene Odluke o utvrĊivanju 

kriterija za financiranje osnovnog i srednjeg obrazovanja i 

domova uĉenika na podruĉju Zeniĉko-dobojskog kantona 

(“Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 

9/07). 

 

Ĉlanak 14. 

(Stupanje na snagu i objavljivanje) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 

primjenjivat će se od 01.03.2018. godine i objaviti će se u 

“Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-3856/18.                       PREMIJER 

Datum, 09.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

77. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 15., stavak (3) i (4)  Zakona o izvršavanju 

proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18), na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na 26. vanrednoj sjednici, odrţanoj 

dana 09.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK AA   

o preraspodjeli rashoda u Proraĉunu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

Odobrava se preraspodjela rashoda planiranih u 

Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18) za Ministarstvo financija, Skupštinu Kantona i Ured 

Premijera. 

 

Ĉlanak 2. 

(Naĉin preraspodjele) 

Preraspodjela rashoda vršit će se na sljedeći naĉin: 
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- rashodi planirani na razdjelu 17, proraĉunska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Ministarstvo 

financija,  

 

611100 – Bruto plaće i naknade  

umanjuju se za  ............................................. 20.000,00 KM 

 

613900 – Ostale ugovorene usluge  

umanjuju se za .............................................. 32.000,00 KM 

UKUPNO 52.000,00 KM 

 

- rashodi planirani na razdjelu 10, proraĉunska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Skupština 

Kantona,  

 

614200 – Tekući transfer pojedincima uvećavaju se  

Za ..................................................................  5.000,00 KM 

 

- rashodi planirani na razdjelu 10, proraĉunska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Skupština 

Kantona,  

 

614300 – Tekući transfer neprofitnim organizacijama 

uvećavaju se za  ............................................ 15.000,00 KM 

 

- rashodi planirani na razdjelu 11, proraĉunska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Ured 

Premijera,  

 

613900 – Izdaci za komisije, zastupnike i druge 

samostalne djelatnosti uvećavaju se za  ........ 17.000,00 KM 

 

- rashodi planirani na razdjelu 11, proraĉunska 

organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001 – Ured 

Premijera,  

 

614300 – Tekući transfer neprofitnim organizacijama 

uvećavaju se za  ............................................ 15.000,00 KM 

UKUPNO                                                     52.000,00 KM

    

 

 

Ĉlanak 3. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

financija-Odsjek za planiranje i izvršenje proraĉuna, 

Skupština Kantona i Ured Premijera, svako u okviru svoje 

mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u “Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-3855/18.                       PREMIJER 

Datum, 09.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

78. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišĉeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i 

Programa utroška sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. 

godinu „Nabavka zemljišta“, broj: 02-14-4698/18 od 

19.03.2018. godine, na prijedlog Ministarstva za 

pravosuĊe i upravu, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 

136. sjednici odrţanoj dana 19.03.2018. godine, d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju financijskih sredstava za nabavku 

zemljišta 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet odluke) 
Odobravaju se financijska sredstva u iznosu od 

13.000,00 KM (slovima: trinaesttisuća konvertibilnih 

maraka) u svrhu kupovine dodatne površine zemljišta radi 

vanjskog ureĊenja Odjeljenja zgrade suda u Olovu. 

 

Ĉlanak 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18), razdjel 16 - Ministarstvo za pravosuĊe i upravu, 

proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, 

ekonomski kod 821100, pozicija „Nabavka zemljišta“.  

 

Ĉlanak 3. 

(Postupak realiziranje) 

Ministarstvo za pravosuĊe i upravu će postupak 

nabavke realizirati sukladno  Zakonu o javnim 

nabavkama, te sa realiziranjem ostvarenih javnih prihoda 

u Proraĉunu Kantona u prethodnom mjesecu i planovima 

novĉanih tokova Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 

pojedini mjesec utvrĊenim od strane Ministarstva fina-
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ncija, osim u izuzetnim sluĉajevima odobrenim posebnim 

aktima Vlade Kantona. 

 

Ĉlanak 4. 

(ProvoĊenje odluke) 
Za realiziranje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

pravosuĊe i upravu i Ministarstvo financija svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4699/18                        PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

79. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišĉeni tekst  („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 7/10) i Programa 

utroška sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. godinu 

„Nabavka graĊevina“, broj: 02-14-4700/18 od 19.03.2018. 

godine, na prijedlog Ministarstva za pravosuĊe i upravu, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, 

odrţanoj dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju financijskih sredstava 

 za nabavku graĊevina 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet odluke) 
Odobravaju se financijska sredstva u iznosu od 

200.000,00 KM (slovima: dvijestotinetisuća konvert-

ibilnih maraka) u svrhu izgradnje objekata pravosudnih 

institucija, sa ciljem stvaranja prostornog kapaciteta i 

fiziĉkih uvjeta za njihov rad.  

 

Ĉlanak 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18), razdjel 16 - Ministarstvo za pravosuĊe i upravu, 

proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, 

ekonomski kod 821200 pozicija „Nabavka graĊevina“.  

Ĉlanak 3. 

(Postupak realiziranja) 

Ministarstvo za pravosuĊe i upravu će postupak 

nabavke realizirati sukladno  Zakonu o javnim 

nabavkama, te u skladu  sa realiziranjem ostvarenih javnih 

prihoda u Proraĉunu Kantona u prethodnom mjesecu i 

planovima novĉanih tokova Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog 

kantona za pojedini mjesec utvrĊenim od strane 

Ministarstva financija, osim u izuzetnim sluĉajevima 

odobrenim posebnim aktima Vlade Kantona. 

 

Ĉlanak 4. 

(ProvoĊenje odluke) 
Za realiziranje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

pravosuĊe i upravu i Ministarstvo financija svako u okviru 

svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4701/18                        PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

80. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišĉeni tekst  („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i 

Programa utroška sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. 

godinu, „Nabavka opreme“. broj: 02-14-4702/18 od 

19.03.2018.godine, na prijedlog Ministarstva za pravosuĊe 

i upravu, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 136. 

sjednici, odrţanoj dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju financijskih sredstava  

za nabavku opreme 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet odluke) 

Odobravaju se financijska sredstva u iznosu od 

138.000,00 KM (slovima: stotinutrideset osamtisuća 

konvertibilnih maraka), na ime nabavke stalnih sredstava 

opreme za potrebe pravosudnih institucija. 

 



srijeda, 28.03.2018.             „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“            Broj 4 – strana 349 

 

Ĉlanak 2. 

(Analitiĉka konta) 

Odobrena sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke isplatit će 

se iz Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 1/18), razdjel 16 - Ministarstvo za pravosuĊe i 

upravu, proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 

0001, ekonomski kod 821300 pozicija „Nabavka opreme“.  

 

Ĉlanak 3. 

(Postupak realiziranja) 

Ministarstvo za pravosuĊe i upravu će realiziranje 

rekonstrukcije i investicionog odrţavanja zgrada pravosu-

dnih institucija vršiti sukladno  Zakonu o javnim 

nabavkama, te sa realiziranjem ostvarenih javnih prihoda 

u Proraĉunu Kantona u prethodnom mjesecu i planovima 

novĉanih tokova Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 

pojedini mjesec, osim za izuzetne sluĉajeve odobrene 

posebnim aktima koje utvrdi Vlada Kantona. 

 

Ĉlanak 4. 

(Subjekti realiziranja) 

Za realiziranje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

pravosuĊe i upravu i Ministarstvo financija, svako u 

okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

Broj: 02-14-4703 /18                       PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

81. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišĉeni tekst  („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj 7/10) i Programa 

utroška sredstava kapitalnih ulaganja za 2018. godinu 

„Rekonstrukcija i investiciono odrţavanje“, broj: 02-14-

4704/18 od 19.03.2018. godine, na prijedlog Ministarstva 

za pravosuĊe i upravu, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, 

na 136. sjednici, odrţanoj dana 19.03.2018. godine,            

d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju financijskih sredstava za investiciono  

odrţavanje zgrada pravosuĊa Zeniĉko-dobojskog 

kantona  

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet odluke) 

Odobravaju se financijska sredstva u iznosu od 

20.000,00 KM (slovima: dvadesettisuća konvertibilnih 

maraka), na ime investicionog odrţavanja zgrade 

Općinskog suda u Zavidovićima – Odjeljenje suda u 

Maglaju. 

 

Ĉlanak 2. 

(Analitiĉka konta) 

Odobrena sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke isplatit će 

se iz Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, 

broj: 1/18), razdjel 16-Ministarstvo za pravosuĊe i upravu, 

proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka jedinica 0001, 

ekonomski kod 821600 pozicija „Rekonstrukcija i 

investiciono odrţavanje“.  

 

Ĉlanak 3. 

(Postupak realiziranja) 

Ministarstvo za pravosuĊe i upravu će realiziranje 

investicionog odrţavanja zgrade Općinskog suda u Zenici 

vršiti iskljuĉivo u skladu sa realiziranjem ostvarenih 

javnih prihoda u Proraĉunu Kantona u prethodnom 

mjesecu i planovima novĉanih tokova Proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za pojedini mjesec, osim za izuzetne 

sluĉajeve odobrene posebnim aktima koje utvrdi Vlada 

Kantona. 

 

Ĉlanak 4. 

(Subjekti realiziranja) 

Za realizairanje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

za pravosuĊe i upravu i Ministarstvo financija, svako u 

okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4705 /18                       PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 
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82. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona–Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) a 

sukladno sa Programom utroška sredstava Ministarstva za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice za 2018. godinu, broj: 

02-14-3073/18 od 22.02.2018. godine, na prijedlog 

Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona na 136. sjednici, odrţanoj 

dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za javne-humanitarne 

kuhinje Zeniĉko-dobojskog kantona 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se sredstva u iznosu od 240.000,00 KM 

(slovima: dvijestotineĉetrdesettisuća konvertibilnih mara-

ka) u 2018. godini, kao pomoć od znaĉaja za rad javnih-

humanitarnih kuhinja na podruĉju Zeniĉko-dobojskog 

kantona u periodu sijeĉanj – prosinac 2018. godine. 

 

Ĉlanak 2. 

(Raspored sredstava) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke odobravaju se u 

iznosima i na naĉin kako sljedi: 

Naziv kuhinje 
Mjeseĉno u 

KM 

Ukupno  

za 2017. godinu 

1. MDD Merhamet 

Zenica 17.500,00 KM 70.000,00 KM 

2. MDD Merhamet 

Maglaj 11.250,00 KM 45.000,00 KM 

3. Caritas zeniĉkih ţupa 6.250,00 KM 25.000,00 KM 

4. Puĉka kuhinja Vareš 6.250,00 KM 25.000,00 KM 

5. Narodna kuhinja 

Zenica 12.500,00 KM 50.000,00 KM 

6. Javna kuhinja “Mladi 

volonteri” Visoko 6.250,00 KM 25.000,00 KM 

UKUPNO 
60.000,00 KM 240.000,00 KM 

Ĉlanak 3. 

(Analitiĉka konta) 

(1) Sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke isplatit će se iz  

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godine 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 

1/18), razdjel 20 – Ministarstvo za rad, socijalnu 

politiku i izbjeglice, proraĉunska organizacija 01, 

potrošaĉka jednica 0001, ekonomski kod 614200, 

KAD 207, pozicija: „Ostali socijalni transferi“. 

 

(2) Odobrena sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke isplaćivat 

će se u ĉetiri jednake tranše za I, II, III i IV kvartal 

2018. godine, na raĉune pravnih subjekata u 

mjeseĉnim iznosima iz ĉlanka 2. ove odluke. 

 

Ĉlanak 4. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zaduţuje se Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija, 

svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Izvještavanje) 

Javne-humanitarne kuhinje će izvještavati Ministarstvo 

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o namjenskom 

utrošku odobrenih i doznaĉenih sredstava, za svaku 

odobrenu tranšu sredstava. 

 

Ĉlanak 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4717/18.                        PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

83. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišĉeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a 

sukladno sa Programom utroška sredstava Ministarstva za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice, za 2018. godinu, broj: 

02-14-3073/18 od 22.02.2018. godine, na prijedlog 

Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona na 136. sjednici odrţanoj 

dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 
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OO DD LL UU KK UU   

o odobravanju sredstava za  

nastavak financiranja projekta „Pruţanje mobilne 

kućne njege i pomoći u kući  za stare i iznemogle osobe 

smještene u objektima  Radakovo i Crkvice“  

sijeĉanj-lipanj 2018. godini 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

Odobravaju se JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ 

Zeniĉko-dobojskog kantona sredstva u iznosu od 

17.500,00 KM (slovima: sedamnaesttisućapetstotina 

konvertibilnih maraka), na ime financiranja projekta 

„Pruţanje mobilne kućne njege i pomoći u kući  za stare i 

iznemogle osobe smještene u objektima Radakovo i 

Crkvice“, za period sijeĉanj – lipanj 2018. godine. 

 

Ĉlanak 2. 

(Analitiĉka konta) 

Sredstva iz ĉlanka 1. ove odluke isplatit će se iz 

Proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 

1/18), razdjel 20, proraĉunska organizacija 01, potrošaĉka 

jedinica 0001, ekonomski kod 614200, subanalitika KAD 

201, pozicija Proraĉuna: „Izdaci za raseljene osobe“. 

 

Ĉlanak 3. 

(Uplata sredstava) 

Odobrena sredstva će se uplaćivati na raĉun JU 

„Penzionerski dom sa stacionarom“ Zeniĉko-dobojskog 

kantona broj: 134-010-0000366780 otvoren kod ASA 

banke, Zenica, u jednakim mjeseĉnim ratama u iznosu od 

po 2.916,65 KM. 

 

Ĉlanak 4. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Zaduţuju se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 

izbjeglice, Ministarstvo financija i JU „Penzionerski dom 

sa stacionarom“ Zeniĉko-dobojskog kantona, da realizi-

raju ovu odluku, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 5. 

(Izvještavanje) 

Obvezuje se JU „Penzionerski dom sa stacionarom“ 

Zeniĉko-dobojskog kantona da izvještava Ministarstvo za 

rad, socijalnu politiku i izbjeglice o utrošku doznaĉenih 

sredstava i obimu pruţenih usluga, a prema dinamici 

doznake sredstava iz ĉlanka 3. ove odluke. 

 

Ĉlanak 6. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, i biti će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona”. 

 

 

 

Broj: 02-14-4718/18.                       PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

84. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 49. Zakona o izvršavanju Proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, 

odrţanoj dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Proraĉunu 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Proraĉunu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18) za proraĉu-

nskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport – OŠ „15. april“ 

Kakanj. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu, vrši se na sljedeći naĉin: 

a) na razdjelu 22, proraĉunska organizacija 02, 

potrošaĉka jedinica 0005 – OŠ „15. april“ Kakanj, 

sredstva na poziciji 613900 MBC 902 – Ostale 

ugovorene usluge, Plan izdaci iz donacija 2018. 

godina, uvećavaju se za 2.578,00 KM; 

b) u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018. 

godina, sredstva na poziciji 732116 – Primljeni 

tekući transferi od općina, uvećavaju se za 2.578,00 

KM. 
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Ĉlanak 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane općine Kakanj škola će 

utrošiti za organizaciju općinskog natjecanja uĉenika 

iz matematike. 

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvješće o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Ĉlanak 3. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4722/18.                       PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

85. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 49. Zakona o izvršavanju Proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, 

odrţanoj dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Proraĉunu  

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Proraĉunu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18) za proraĉu-

nskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport – OŠ „Ahmed 

Muradbegović“ Kakanj. 

(2) Uvećanje sredstava u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

a) na razdjelu 22, proraĉunska organizacija 02, potro-

šaĉka jedinica 0007 – OŠ „Ahmed Muradbegović“ 

Kakanj, sredstva na poziciji 613900 MBC 902 – 

Ostale ugovorene usluge, Plan izdaci iz donacija 

2018. godina, uvećavaju se za 1.525,30 KM; 

b) u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018. 

godina, sredstva na poziciji 732116 – Primljeni 

tekući transferi od općina, uvećavaju se za 1.525,30 

KM. 

Ĉlanak 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane općine Kakanj škola će 

utrošiti za organizaciju općinskog natjecanje uĉenika 

iz fizike. 

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvješće o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Ĉlanak 3. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4723/18.                      PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

86. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona – Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 49. Zakona o izvršavanju Proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), na prijedlog 

Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, 

odrţanoj dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 
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OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Proraĉunu 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

(1) Odobrava se uvećanje sredstava u Proraĉunu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18) za proraĉu-

nskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport – Škola za odgoj, 

obrazovanje i rehabilitaciju osoba sa poteškoćama u 

psiho-fiziĉkom razvoju Zenica. 

 

(2) Uvećanje sredstava u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu, vrši se na sljedeći naĉin: 

a) na razdjelu 22, proraĉunska organizacija 02, 

potrošaĉka jedinica 0045 – Škola za odgoj, 

obrazovanje i rehabilitaciju osoba sa poteškoćama u 

psiho-fiziĉkom razvoju Zenica, sredstva na poziciji 

821600 – Rekonstrukcija i investiciono odrţavanje, 

Plan izdaci iz donacija 2018. godina, uvećavaju se 

za 2.000,00 KM; 

b) u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2018. 

godina, sredstva na poziciji 722751 – Primljene 

namjenske donacije neplanirane u Proraĉunu, 

uvećavaju se za 2.000,00 KM. 

 

Ĉlanak 2. 

(Namjena korištenja sredstava i izvještavanje) 

(1) Uplaćena sredstva od strane MeĊunarodnog aerodroma 

Sarajevo škola će utrošiti za rekonstrukciju i 

investiciono odrţavanje školskog objekta. 

 

(2) Škola je duţna saĉiniti izvješće o namjenskom utrošku 

sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava. 

 

Ĉlanak 3. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo 

financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4724/18.                       PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

87. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlanka 

11. stavak 2. Zakona o koncesijama-Proĉišćeni tekst 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

5/03), na prijedlog Ministarstva za gospodarstvo, Vlada 

Zeniĉko-dobojskog kantona, na 136. sjednici, odrţanoj 

dana 19.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o izmjenama Odluke o dodjeli koncesije za 

eksploataciju mineralne sirovine – ceruzita, na 

proširenom istraţno-eksploatacionom polju leţišta 

“Oĉekalj” i “Prgoševo” K.O. Dugandţići, općina Olovo 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Izmjena ĉlanka 2.) 

U Odluci o dodjeli koncesije za eksploataciju minera-

lne sirovine – ceruzita, na proširenom istraţno-eksploata-

cionom polju leţišta “Oĉekalj” i “Prgoševo” K.O. 

Dugandţići, općina Olovo (“Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona”, broj: 2/17), ĉlanak 2. mijenja se i 

glasi: 

 

(1) Prošireni eksploatacioni prostor leţišta ceruzita, na 

leţištu “Oĉekalj” i “Prgoševo” K.O.   Dugandţići, 

općina Olovo, ograniĉen je graniĉnim linijama sa 

prijelomnim taĉkama,  kako sljedi: 

Toĉka 1   Y= 6 549 866,000       X= 4 884 387,000 

Toĉka 2   Y= 6 550 182,000       X= 4 884 263,000 

Toĉka 3   Y= 6 550 265,754        X= 4 884 029,572 

Toĉka P1   Y= 6 550 518,670        X= 4 882 898,813 

Toĉka P2   Y= 6 550 487,827        X= 4 883 869,858 
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Toĉka 4   Y= 6 550 209,665       X= 4 883 796,495 

Toĉka 5   Y= 6 550 145,000       X= 4 883 840,000 

Toĉka 6   Y= 6 550 067,000       X= 4 883 950,000 

Toĉka III   Y= 6 550 095,000       X= 4 884 000,000 

Toĉka 1   Y= 6 549 866,000       X= 4 884 387,000 

 

(2) Prošireno istraţno-eksploataciono polje omeĊeno je 

toĉkama 1, 2, 3, a zatim sjevernom granicom 

katastarskih parcela k.ĉ. 1759, k.ĉ 1758, k.ĉ. 1753 i 

k.ĉ. 1750, do taĉki P1 i P2 a dalje istoĉnom granicom 

katastarske parcele k.ĉ. 1751, te dalje juţnom 

granicom katastarskih parcela k.ĉ.1752, i k.ĉ.1755, a 

zatim jugo-istoĉnom granicom katastarske parcele 

k.ĉ.1756. i dalje koordinatama toĉaka 4, 5, 6, III, i 

završava na poĉetnoj toĉci-Toĉka 1. 

 

(3) Površina proširenog istraţno-eksploatacionog polja 

iznosi 137.660,85 m
2 

, a locirana je na parcelama K.O. 

Dugandţići, kako sljedi: k.ĉ.1762, k.ĉ.1777/3, 

k.ĉ.1766, k.ĉ.1765, k.ĉ.1772, k.ĉ.1771, k.ĉ.1756, 

k.ĉ.1757, k.ĉ.1758, k.ĉ.1768, k.ĉ.1759, k.ĉ.1760, 

k.ĉ.1775, k.ĉ.1774, k.ĉ.1773, k.ĉ.1764, k.ĉ.1763, 

k.ĉ.1761, k.ĉ.1755, k.ĉ.1754, k.ĉ.1752, k.ĉ.1753, 

k.ĉ.1750, k.ĉ.1751, k.ĉ.1770, k.ĉ.1769 i k.ĉ.1767., te 

ima neposredni kontakt sa istraţno – eksploatacionim 

poljem za koje je već dodijeljena koncesija 

koncesionaru “Geomet d.o.o. Olovo.” 

 

Ĉlanak 2. 

(Izmjene ĉlanka 4.) 

(1) U ĉlanku 4. stavak (1), toĉka c) mijenja se i glasi: 

„Jednokratna koncesiona naknada je: 137.660,85 m
2 

x 

0,15 KM/m
2  

= 20.649,12 KM (slovima: dvadesettisuća-

šestoĉetrdesetdevetzarez 12/100 konvertibiknih maraka);“ 

 

(2) U ĉlanku 4. stavak (2), toĉka a) mijenja se i glasi: 

„Uplatnicu na 20.649,12 KM, kao jednokratnu koncesionu 

naknadu;“. 

 

Ĉlanak 3. 

(Realiziranje Odluke) 

Zaduţuje se Ministarstvo za gospodarstvo Zeniĉko-

dobojskog kantona da u skladu sa ovom Odlukom i 

odredbama Zakona o koncesijama, potpiše Aneks konce-

sionog ugovora sa gospodarskim društvom “Geomet” 

d.o.o. Olovo”. 

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-14-4734/18.                      PREMIJER 

Datum, 19.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

88. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona –Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ĉlanka 

137. i 138. Zakona o radu („Sluţbene novine F BiH“, broj: 

2/16), na prijedlog Ministarstva unutarnjih poslova 

Zeniĉko-dobojskog kantona, Vlada Zeniĉko-dobojskog 

kantona, na 27. vanrednoj telefonskoj sjednici, odrţanoj 

dana 20.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor za 

policijske sluţbenike u Ministarstvu unutarnjih 

poslova Zeniĉko-dobojskog kantona 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona daje suglasnost na 

Kolektivni ugovor za policijske sluţbenike u Ministarstvu 

unutarnjih poslova Zeniĉko-dobojskog kantona, koji je 

prethodno usaglašen od strane uĉesnika u postupku 

pregovaranja, izmeĊu Pregovaraĉkog tima Vlade Zeniĉko-

dobojskog kantona, s jedne strane, i Sindikata policije 

Ministarstva unutarnjih poslova Zeniĉko-dobojskog 

kantona, s druge strane. 

 

Ĉlanak 2. 

(Ovlaštenje za potpis) 

Ovlašćuje se Premijer Zeniĉko-dobojskog kantona da 

u ime Vlade potpiše Kolektivni ugovor iz ĉlanka 1. ove 

Odluke, sa Sindikatom policije Ministarstva unutarnjih 

poslova Zeniĉko-dobojskog kantona. 
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Ĉlanak 3. 

(Stupanje na snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02-  34-4939 /18.                      PREMIJER 

Datum, 20.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

89. 
 

Na temelju ĉlanka 137. i 138. Zakona o radu 

("Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 

26/16), ĉlanka 32. Općeg kolektivnog ugovora za terito-

riju Federacije Bosne i Herecegovine ("Sluţbene novine F 

BiH", broj: 48/16) i ĉlanka 34. Zakona o plaćama i 

naknadama policijskih sluţbenika Zeniĉko-dobojskog 

kantona ("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona", 

broj: 13/17), Premijer Vlade Zeniĉko-dobojskog kantona, 

s jedne strane i Sindikat policije Ministarstva unutarnjih 

poslova Zeniĉko-dobojskog kantona, s druge strane, 

usaglasili su i zakljuĉili dana 20.03. 2018. godine: 

 

 

KOLEKTIVNI UGOVOR 

za policijske sluţbenike u  

Ministarstvu unutarnjih poslova  

Zeniĉko-dobojskog kantona 

 

 

I - OPĆE ODREDBE 

 

Ĉlanak 1. 

 

Ovim Kolektivnim ugovorom ureĊuju se pojedina 

prava i obveze policijskih sluţbenika iz rada i po osnovu 

rada, na naĉin koji u punoj mjeri afirmira posebnost 

policijskog sluţbenika i policijskog posla kod poslodavca, 

kao i visok stupanj odgovornosti i opasnosti pri vršenju 

policijskih poslova iz mjerodavnosti Ministarstva 

unutarnjih poslova Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem 

tekstu: Ministarstvo). 

 

Ĉlanak 2.  

 

(1) Propisima i općim aktima kantonalnih Ministarstava 

ne mogu se utvrditi manja prava policijskih sluţbenika 

od prava utvrĊenih ovim Kolektivnim ugovorom. 

(2) U postupku donošenja propisa iz stavka (1) ovog 

ĉlanka osigurat će uĉešće Sindikata u pripremi propisa 

koji reguliraju oblast radno-pravnih odnosa policijskih 

sluţbenika.  

 

Ĉlanak 3. 

 

(1) Pravo pozivanja na primjenu odredbi ovog kolektivnog 

ugovora ostvarujuju policijski sluţbenici Ministarstva.  

 

(2) Pravnu pomoć od strane Sindikata koja se odnosi na 

realizaciju i zaštitu prava iz ovog Kolektivnog ugovora 

ostvaruju policijski sluţbenici koji su ĉlanovi 

Sindikata. 

 

(3) O pitanjima koja nisu regulirana ovim ugovorom, 

primjenjivat će se odredbe Općeg kolektivnog ugovora 

za teritoriju Federaciju Bosne i Hercegovine. 

 

 

II - RADNI ODNOSI 

 

Ĉlanak 4. 

 

Prava i obveze policijskih sluţbenika u Ministarstvu u 

vezi s pitanjem prijema, rasporeĊivanja i prestanka rada 

ostvarivat će se sukladno Zakonu o policijskim 

sluţbenicima, Kolektivnom ugovoru i drugim pravnim 

aktima. 

 

Ĉlan 5. 

 

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos i rasporeĊivanje 

na poslove u Ministarstvu utvrĊuju se odgovarajućim 

zakonom i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji 

Ministarstva, te drugim općim aktima. 

 

Ĉlanak 6. 

 

Policijski sluţbenik se ne moţe dovesti u neravno-

pravan poloţaj zbog rasne, spolne, nacionalne pripadnosti, 

politiĉkog mišljenja, vjere, socijalnog porijekla, imovnog 

stanja, ĉlanstva ili neĉlanstva u Sindikatu, zdravstvenih 

poteškoća koje ne utiĉu na obavljanje posla u skladu s 

općim i posebnim uvjetima za prijem u radni odnos. 

 

Ĉlanak 7. 

 

Provjera radnih i struĉnih sposobnosti kao i drugih 

pitanja koja se odnose na policijske sluţbenike na 

probnom radu vršit će se u skladu sa zakonom i općim 

aktom Ministarstva. 
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Ĉlanak 8. 

 

Nakon završenog probnog rada, poslodavac je duţan 

policijskom sluţbeniku dati ocjenu da li je zadovoljio na 

probnom radu od koje ovisi da li će policijski sluţbenik 

ostati u radnom odnosu ili će mu nakon probnog rada 

prestati radni odnos. 

 

Ĉlanak 9. 

 

Ako policijski sluţbenik u toku probnog rada mora 

odsustvovati sa posla zbog bolesti ili drugog opravdanog 

razloga, trajanje probnog rada će se produţiti za onoliko 

dana koliko je bio opravdano odsutan. 

 

Ĉlanak 10. 

 

(1) Policijski sluţbenici za ĉijim je radom prestala 

potreba zbog reorganizacije ili smanjenja obima 

posla, rasporeĊuju se na druge poslove u skladu sa 

zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom 

prioriteta za rješavanje njihovog radno-pravnog 

statusa (u daljem tekstu: lista). 

 

(2) Listu iz stavka (1) ovog ĉlanka utvrĊuju ministar i 

policijski komesar u suradnji sa sindikatom, prije 

donošenja rješenja o stavljanju policijskog sluţbenika 

na raspolaganje, polazeći od struĉne spreme, ocjene 

rada, duţine staţa osiguranja, uĉešća u odbrani Bosne i 

Hercegovine, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i 

invalidnosti, a prema kriterijima koji se nalaze u 

prilogu ovog kolektivnog ugovora i ĉine njegov 

sastavni dio. 

 

(3) Ako se neki od kriterija ne moţe primijeniti na sve 

zaposlene koji se rangiraju na istoj listi, taj kriterij se 

neće uopće primjenjivati. 

 

(4) Policijski sluţbenik koji se ne moţe rasporediti na 

druge poslove u smislu stavka (1) ovog ĉlanka 

ostvaruje pravo na rasporeĊivanje u skladu sa 

zakonom. 

 

(5) Ako je iskazana prekobrojnost policijskih sluţbenika, 

ne moţe se obavljati zapošljavanje novih osoba bez 

suglasnosti Sindikata u trajanju od dvije godine od 

dana stupanja na snagu liste prekobrojnih. 

 

 

III - RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA 

 

Ĉlanak 11. 

 

(1)  Puno radno vrijeme policijskog sluţbenika je 

sukladno  Zakonu o radu i Zakonu o policijskim 

sluţbenicima. 

(2) Tjedno radno vrijeme je 40 sati, što ne ukljuĉuje 

odmor u toku radnog dana.  

 

(3) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski 

komesar moţe odrediti drugaĉije radno vrijeme u 

sljedećim sluĉajevima: 

a) kada je potreban kontinuitet rada, 

b) kada se odreĊeni zadaci moraju završiti u 

odreĊenim rokovima ili u planiranom vremenskom 

periodu. 

 

Ĉlanak 12. 

 

(1) Policijski sluţbenik koji radi puno radno vrijeme 

tokom svakog radnog dana ima pravo na odmor tokom 

radnog dana u trajanju od 30 minuta, a koristi ga 

prema utvrĊenom rasporedu korištenja odmora. 

 

(2) Policijski sluţbenik koji radi u turnusima po 12 sati 

dnevno u toku radnog dana ima pravo na odmor u 

trajanju od 60 minuta. 

 

(3) Odmor iz stavka (1) i (2) ovog ĉlanka ne raĉuna se u 

radno vrijeme. 

 

(4) Vrijeme korištenja odmora tokom radnog dana 

odreĊuje policijski komesar u suradnji sa Sindikatom, 

s tim da se odmor ne moţe koristiti u prva dva i 

posljednja dva sata radnog vremena. 

 

Ĉlanak 13. 

 

IzmeĊu dva radna dana policijski sluţbenik ima pravo 

na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati 

neprekidno. 

 

Ĉlanak 14. 

 

(1) Policijski sluţbenik ima pravo na tjedni odmor u 

trajanju od najmanje 24 sata neprekidno. 

 

(2) Tjedni odmor traje u dane subote i nedjelje, ako rad 

nije organiziran u turnusima - ĉetverobrigadno. 

 

(3) Ako iznimne okolnosti zahtijevaju da policijski 

sluţbenici radi u dane tjednog odmora, odmor se 

osigurava tokom sljedećeg radnog tjedna ili posebnom 

odlukom u drugom pogodnom terminu. 

 

Ĉlanak 15. 

 

(1) Policijski sluţbenik ima pravo na korištenje godišnjeg 

odmora za svaku kalendarsku godinu. 
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(2) Policijski sluţbenik koji je ostvario zakonom 

propisano pravo na korištenje godišnjeg odmora ima 

pravo na korištenje zakonom propisanog najmanjeg 

broja radnih dana. 

 

(3) U godišnji odmor se ne uraĉunavaju subote, nedjelje, 

dani praznika, dani lijeĉenja (bolovanja), te drugi 

oblici odobrenog odsustva sa posla. 

 

Ĉlanak 16. 

 

Za dane korištenja godišnjeg odmora policijskom 

sluţbeniku se isplaćuje naknada kao da je te dane proveo 

na radu. 

 

Ĉlanak 17. 

 

(1) Policijski sluţbenik koji se prvi put zaposlio ili ima 

prekid sluţbe izmeĊu dva radna odnosa duţi od 15 

(petnaest) dana, stiĉe pravo na godišnji odmor nakon 6 

(šest) mjeseci neprekidnog rada. 

 

(2) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeĉenosti za rad, 

materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano 

voljom policijskog sluţbenika, ne smatra se prekidom 

rada iz stavka (1) ovog ĉlanka. 

 

Ĉlanak 18. 

 

Policijski sluţbenik ne moţe postići sporazum o 

odricanju prava na godišnji odmor ili na plaćanje dana 

godišnjeg odmora. 

 

Ĉlanak 19. 

 

Policijski sluţbenik koji u kalendarskoj godini nema  

navršenih 6 (šest) mjeseci rada ostvaruje pravo na 

korištenje 2 (dva) radna dana godišnjeg odmora za svaki 

navršeni mjesec rada. 

 

Ĉlanak 20. 

 

(1) Godišnji odmor se koristi sukladno sa planom 

korištenja godišnjeg odmora, a rješenje o godišnjem 

odmoru policijskom sluţbeniku se uruĉuje najmanje 

15 dana prije poĉetka korištenja godišnjeg odmora. 

 

(2) Na rješenje o korištenju godišnjeg odmora policijski 

sluţbenik ima pravo uloţiti ţalbu. 

 

Ĉlanak 21. 

 

Policijski sluţbenik ima pravo u toku jedne kalen-

darske godine koristiti jedan dan godišnjeg odmora za 

svoje potrebe kad on to ţeli uz obvezu da o tome 

obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije korištenja. 

 

Ĉlanak 22. 

 

(1) Na zahtjev policijskog komesara, a radi obavljanja 

neodloţnih sluţbenih poslova, policijskom sluţbeniku 

moţe se prekinuti godišnji odmor. 

 

(2) U sluĉaju iz stavka (1) ovog ĉlanka policijski 

sluţbenik ima pravo na nadoknadu troškova prijevoza i 

drugih troškova nastalih prekidom godišnjeg odmora 

koji se utvrĊuju na osnovu prezentiranih dokaza. 

 

Ĉlanak 23. 

 

(1) Polazni osnov godišnjeg odmora od najmanje 18 

radnih dana za policijske sluţbenike uvećava se prema 

sljedećim osnovama i mjerilima: 

a) za zaposlene za VSS                             4 radna dana 

b) za zaposlene za VŠS                              3 radna dana 

c) za zaposlene sa SSS                              2 radna dana 

d) za ostvareni radni staţ  

od   3 do  5 godina                                2 radna dana 

e) za ostvareni radni staţ  

od   5 do  7 godina                                4 radna dana 

f) za ostvareni radni staţ  

od  7 do 10 godina                               5 radnih dana 

g) za ostvareni radni staţ  

od 10 do 12 godina                              6 radnih dana 

h) za ostvareni radni staţ  

od 12 do 15 godina                              7 radnih dana 

i) za ostvareni radni staţ                                               

od 15 do 20 godina                              9 radnih dana 

j) za ostvareni radni staţ  

od 20 do 25 godina                            11 radnih dana 

k) za ostvareni radni staţ  

preko  25 godina                                12 radnih dana 

l) za majke djece  

do 7 godina starosti                               3 radna dana 

 

(2) Ukupno trajanje godišnjeg odmora uvećava se na naĉin 

da se polazni osnov koji iznosi 18 radnih dana uvećava 

za zbir svih dodatnih dana utvrĊenih u toĉkama od a) 

do l) stavka (1) ovog ĉlanka, s tim da ukupno trajanje 

godišnjeg odmora ne moţe biti duţe od 30 radnih dana 

u jednoj godini. 
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Ĉlanak 24. 

 

Neovisno od redovnog godišnjeg odmora, policijski 

komesar moţe policijskom sluţbeniku za izvanredno 

obavljen posao odobriti dva dana plaćenog odsustva. 

 

Ĉlanak 25. 

 

(1) Godišnji odmor se moţe koristiti u cjelini ili u dva 

dijela, s tim što se prvi dio koristi bez prekida u 

trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku 

kalendarske godine. 

 

(2) Drugi dio godišnjeg odmora policijski sluţbenik mora 

iskoristiti najkasnije do 30.lipnja naredne godine. 

 

(3) Policijski sluţbenik koji ne iskoristi dio godišnjeg 

odmora u smislu stavka (2) ovog ĉlanka, nema pravo 

prenošenja godišnjeg odmora u narednu godinu. 

 

 Ĉlanak 26. 

 

Policijski sluţbenik u sluĉaju zasnivanja radnog 

odnosa u Ministarstvu zbog prelaska od drugog 

poslodavca ima pravo na korištenje godišnjeg odmora 

kojeg je stekao u organu iz koga dolazi. 

 

Ĉlanak 27. 

 

(1) Policijski sluţbenik ima pravo na odsustvo uz naknadu 

plaće (plaćeno odsustvo) u trajanju do pet radnih dana 

u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim sluĉajevima:  

a) smrt ĉlana uţe obitelji              - do tri radna dana, 

b) smrt srodnika                                - jedan radni dan, 

c) njegovanje ĉlana uţe obitelji    - do tri radna dana, 

d) roĊenje djeteta                            - do tri radna dana, 

e) sklapanje braka                        - do pet radnih dana, 

f) selidba i drugi razlozi               - do dva radna dana.             

 

(2) Odsustva iz stavka (1) ovog ĉlanka kao i broj radnih 

dana odobrava policijski komesar sukladno Zakonu o 

policijskim sluţbenicima kojim  su definirani ĉlanovi 

uţe obitelji. 

 

(3) Neovisno od plaćenog odsustva definiranog u stavku 

(1) ovog ĉlanka u toku jedne godine policijskom 

sluţbeniku će se odobriti dodatni broj radnih dana 

plaćenog odsustva u sluĉaju dobrovoljnog davanja krvi 

i to jedan dan po doniranju, ali ne više od tri dana u 

toku kalendarske godine.  

 

(4) Policijski sluţbenik koji je upućen na školovanje, 

struĉno osposobljavanje ili usavršavanje, ima pravo na 

plaćeno odsustvo u trajanju i na naĉin utvrĊen 

posebnim propisom. 

 

Ĉlanak 28. 

 

(1) Na pismeni zahtjev policijskog sluţbenika, policijski 

komesar moţe odobriti neplaćeno odsustvo u periodu 

od najduţe 30 dana u jednoj kalendarskoj godini u 

sljedećim sluĉajevima: 

a) za pripremanje i  

polaganje ispita                             -do 15 radnih dana, 

b) za sudjelovanje u struĉnim  

seminarima                                    - do 7 radnih dana, 

c) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan 

u mjesecu,                    

d) za gradnju ili popravku kuće ili stana                                                          

                                                  - do 30 radnih dana, 

e) za njegu ĉlana obitelji            - do 15 radnih dana, 

f) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i 

drugim sliĉnim sluĉajevima         - do 7 radnih dana 

 

(2) Policijski sluţbenik ima pravo na odsustvo do ĉetiri 

radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi 

zadovoljavanja svojih vjerskih odnosno tradicijskih 

potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi kao 

plaćeno, a dva dana neplaćeno odsustvo. 

 

(3) Za vrijeme odsustva iz stavka (1) ovog ĉlanka prava i 

obveze policijskog sluţbenika koji se stiĉu na radu i po 

osnovu rada, miruju. 

 

 

IV - ZAŠTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA 

RADU, TE ZAŠTITA ŢENA I MATERINSTVA 

 

Ĉlanak 29. 

 

(1) Ministarstvo će osigurati nuţne uvjete za zdravlje i 

sigurnost policijskom sluţbeniku na radu. 

 

(2) Ministarstvo će na zahtjev Sindikata osigurati dono-

šenje potrebnih mjera za sigurnost na radu i zaštitu 

policijskih sluţbenika, ukljuĉujući i osposobljavanje za 

njihov siguran rad i preventivnu zaštitu zdravlja. 

 

(3) Vlada Kantona duţna je ugovoriti kolektivno osigu-

ranje za policijske sluţbenike za sluĉajeve povrede u 

sluţbi ili u svezi sa sluţbom, odnosno dolaska i 

odlaska s posla, u skladu sa zakonom. 
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Ĉlanak 30. 

 

(1) Svaki policijski sluţbenik je duţan voditi raĉuna o 

zaštiti vlastitog zdravlja, kao i zdravlja drugih s kojima 

radi. 

 

(2) Ministarstvo će osigurati sistematski pregled policij-

skih sluţbenika sukladno Zakonou o policijskim 

sluţbenicima i pravilnikom. 

 

Ĉlanak 31. 

 

(1) Policijski sluţbenik - ţena, radi zaštite vlastitog zdra-

vlja i zdravlja potomstva, ostvaruje prava propisana 

Zakonom o radu. 

 

(2) Policijski komesar će u okolnostima iz stavka (1) ovog 

ĉlanka, a koje mogu ugroziti zdravlje, policijskoj 

sluţbenici osigurati obavljanje lakših i prikladnijih 

poslova, radi bolje zaštite zdravlja. 

 

V.  PLAĆE, DODACI NA PLAĆE I NAKNADE PO 

OSNOVU RADA 

 

a) Plaća 

 

Ĉlanak 32. 

 

(1) Osnovna plaća policijskog sluţbenika utvrĊuje se 

mnoţenjem osnovice i koeficijenta platnog razreda 

koji se vezuje za ĉin iz ĉlanka 9. Zakona o plaćama i 

naknadama policijskih sluţbenika Zeniĉko-dobojskog 

kantona ("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog 

kantona", broj: 13/17 (u daljem tekstu: Zakon).  

 

(2) Osnovica za obraĉun plaće utvrĊuje se pregovorima 

Vlade kantona i Sindikata prije donošenja Proraĉuna 

Kantona za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se 

od 01. sijeĉnja za svaku narednu godinu koja se 

usklaĊuje sa Zakonom o budţetu, s tim da ukoliko se 

strane ne dogovore o osnovici, na snazi ostaje ranije 

dogovrena osnovica, a najduţe 90 dana.   

 

(3) Osnovna plaća policijskog sluţbenika ne moţe biti 

manja od 70% od prosjeĉne neto plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine  prema posljednjem 

objavljenom statistiĉkom podatku. 

 

Ĉlanak 33. 

 

(1) Obvezni sastavni dio plaće ĉini uvećanje iznosa za 

0,5% za svaku punu godinu radnog staţa policijskog 

sluţbenika, s tim da ukupno povećanje ne moţe biti 

više od 20%. 

(2) Plaća se isplaćuje jednom mjeseĉno za protekli mjesec.  

 

b) Dodaci na plaću 

 

Ĉlanak 34. 

 

(1) Policijski sluţbenik ima pravo na poseban dodatak za 

posebne uvjete rada u iznosu 30% od osnovne plaće 

policijskog sluţbenika bez dijela plaće iz ĉlanka 33. 

stavak (1) Kolektivnog ugovora. 

 

(2) Policijski sluţbenik rasporeĊen na poslove i zadatke u 

Specijalnoj policijskoj jedinici ima pravo na poseban 

dodatak na plaću u iznosu 40 %  od osnovne plaće 

policijskog sluţbenika bez dijela plaće iz ĉlanka 33. 

stavak (1) Kolektivnog ugovora. 

 

(3) Uz dodatak iz stavka (1) ovog ĉlanka, u posebnim 

okolnostima rukovoditelj organa će odrediti veći trajni 

dodatak za pojedina radna mjesta u iznosu 10% od 

osnovne plaće policijskog sluţbenika. 

  

Ĉlanak 35. 

 

(1) U sluĉaju prekovremenog rada, noćnog rada, rada u 

dane tjednog odmora i rada u dane drţavnog praznika, 

policijski sluţbenik ima pravo na naknadu osnovne 

plaće srazmjerno vremenu trajanja tog rada uvećanu 

za: 

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu 

izmeĊu 22,00 i 07,00 sati, 

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu 

izmeĊu 07,00 i 22,00 sati, 

c) 30% za rad noću,  

d) 20% za rad u dane tjednog odmora, 

e) 50% za rad u dane drţavnih praznika, 

f) pasivno deţurstvo 10,00 KM za jedno deţurstvo.   

 

(2) Razliĉiti osnovi uvećanja plaće iz ovog ĉlanka 

meĊusobno se iskljuĉuju. 

 

(3) Sluţbeno prisustvo policijskog sluţbenika izvan 

njegovog radnog vremena na sudu i pred drugim 

mjerodavnim organima smatra se kao prekovremeni 

rad. 

 

(4) Naknada za rad subotom i nedjeljom se plaća policij-

skim sluţbenicima kojima je radni tjedan organiziran 

od ponedjeljka do petka (koji ne rade u smjenama ili 

turnusima), kao i policijskim sluţbenicima koji su 

angaţirani u svoje slobodne dane. 
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(5) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se 

svakodnevni redovni rad policijskog sluţbenika koji 

policijski sluţbenik obavlja naizmjeniĉno tokom 

tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I smjena od 07 

do 15 sati), poslijepodnevnom (II smjena od 15 do 22 

sata) ili noćnom (III smjena od 22 do 07 sati) . 

 

(6) Radom u turnusu smatra se rad koji policijski 

sluţbenik obavlja naizmjeniĉno tokom tjedna ili 

mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusu 12-24, 12-48. 

 

(7) Prekovremenim radom, kad je rad policijskog 

sluţbenika organiziran u smjenama (dva dana prva 

smjena, dva dana druga smjena, dva dana treća 

smjena, dva dana slobodno, ili u turnusu, smatra se 

svaki sat rada duţi od redovnog mjeseĉnog fonda 

radnih sati, kao i svaki sat rada duţi od predviĊenog 

rada utvrĊenog dnevnim rasporedom rada. 

 

(8) Ako je rad policijskog sluţbenika organiziran samo u 

prvoj smjeni, prekovremeni rad je rad duţi od 40 sati 

sedmiĉno. 

 

(9) Redovni mjeseĉni fond radnih sati je broj radnih dana 

u tekućem mjesecu pomnoţen sa osam sati. 

 

(10) Policijskim sluţbenicima koji ostvare prekovremeni 

rad od osam sati a koji nije plaćen će se osigurati jedan 

slobodan dan koji će iskoristiti kada to okolnosti budu 

dozvoljavale.   

 

(11) Rukovoditelj organizacione jedinice je duţan 

osigurati taĉno evidentiranje rada po svim osnovama 

ovog ugovora. 

 

(12) Obraĉun naknada iz stavka (1) toĉka a), b) i c) ovog 

ĉlanka vrši se od osnovne plaće uvećane sa dodatkom 

na plaću iz ĉlanka 34. ovog Kolektivnog ugovora. 

 

Ĉlanak 36. 

 

Za naroĉito zalaganje i ostvarene rezultate, na 

prijedlog policijskog komesara zasluţnim pojedincima i 

organizacionim jedinicama mogu se dodijeliti odgova-

rajuća priznanja. 

  

 c) Naknade po osnovu rada 

 

Ĉlanak 37. 

 

(1) Pored naknada na plaću utvrĊenih zakonom, 

policijskom sluţbeniku pripadaju sljedeće naknade: 

a) zbog privremene sprijeĉenosti za rad, 

b) za porodiljski dopust, 

c) za sluĉaj teške bolesti i invalidnosti, 

d) za privremeni interni premještaj, 

e) otpremnina u sluĉaju otpusta zbog viška policijskih 

sluţbenika, 

f) za troškove sahrane i za sluĉaj smrti, 

g) za prevoz na posao i sa posla, 

h) za topli obrok,  

i) regres, 

j) otpremnina, 

k) za sluţbeni put i 

l) za odvojeni ţivot od obitelji i smještaj u mjestu 

rada. 

 

(2) Visinu i naĉin ostvarivanja naknada iz stavka (1) ovog 

ĉlanka utvrĊuje Uredbom Vlada Kantona. 

  

Ĉlanak 38. 

 

(1) Policijskom sluţbeniku pripada naknadu za ishranu za 

vrijeme rada (topli obrok) za svaki radni dan proveden 

na poslu. 

 

(2) Policijski sluţbenici Specijalne policijske jedinice 

Ministarstva ostvaruju i pravo na dodatnu naknadu za 

topli obrok, ĉiju visinu svake godine utvrĊuje Vlada 

Kantona. 

 

Ĉlanak 39. 

 

Policijskom sluţbeniku pripada naknada plaće za 

korištenje godišnjeg odmora (regres) najmanje u visini 

50% prosjeĉne plaće isplaćene u Federaciji Bosne i 

Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistiĉkom 

podatku. 

 

Ĉlanak 40. 

 

Policijskom sluţbeniku koji je privremeno rasporeĊen 

ili upućen na rad izvan mjesta prebivališta njegove obitelji 

udaljeno više od 70 km, pripada naknada za odvojeni ţivot 

od obitelji za troškove smještaja u mjestu rada u iznosu i 

na naĉin koji utvrdi Vlada Kantona.  
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Ĉlanak 41. 

 

Policijskom sluţbeniku pripada naknada za sluţbeni 

put na podruĉju Federacije Bosne i Hercegovine , odnosno 

Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inozemstvo, u 

visini i na naĉin koji utvrdi Vlada kantona.  

 

 Ĉlanak 42. 

 

Dnevnice za sluţbeni put i naknada za odvojeni ţivot 

od obitelji meĊusobno se iskljuĉuju, osim u sluĉajevima 

kada se na sluţbeni put odlazi van mjesta rada za koje se 

prima naknada za odvojeni ţivot. 

 

Ĉlanak 43. 

 

(1) Policijskom sluţbeniku pripada naknada za izum, 

autorsko djelo i tehniĉko unapreĊenje koje je ostvario 

na radu ili u svezi sa radom, s tim da se taj izum, 

autorsko djelo, odnosno tehniĉko unapreĊenje koristi u 

Ministarstvu. 

 

(2) Visina naknade utvrĊuje se posebnim ugovorom 

izmeĊu zaposlenika i Ministarstva. 

 

Ĉlanak 44. 

 

(1) Policijski sluţbenik koji u vršenju ili povodom vršenja 

sluţbe ili zadatka izgubi ţivot, sahranit će se o trošku 

Ministarstva u mjestu koje odredi njegova obitelj. 

 

(2) Obitelji koju je policijski slubenik iz stavka (1) ovog 

ĉlanka izdrţavao pripada jednokratna financijska 

pomoć u iznosu posljednje neto plaće koju je policijski 

sluţbenik ostvario uvećana šest puta. 

                                                      

 Ĉlanak 45. 

 

Prilikom odlaska u mirovinu policijskom sluţbeniku 

pripada otpremnina u visini njegovih pet ostvarenih 

prosjeĉnih mjeseĉnih neto plaća isplaćenih u posljednih 

pet mjeseci.  

 

VI.  ZAŠTITA PRAVA 

 

Ĉlanak 46. 

 

(1) U sluĉaju razrješenja policijskog sluţbenika s duţnosti 

nastalog usljed prekobrojnosti, policijski sluţbenik 

kojem prestaje radni odnos, ima pravo na otpremninu u 

iznosu od najmanje šest mjeseĉnih plaća. 

 

(2) Policijski sluţbenik iz stavka (1) ovog ĉlanka sa rad-

nim staţom duţim od šest godina ima pravo na jednu 

dodatnu mjeseĉnu plaću za svaku dodatnu godinu 

radnog staţa, a najviše do 12 godina radnog staţa. 

Otpremnina za policijskog sluţbenika kome se prekida 

radni odnos, a koji ima više od 12 godina radnog staţa 

jednaka je iznosu od 12 jednomjeseĉnih plaća. 

 

Ĉlanak 47. 

 

U sluĉaju promjenjene radne sposobnosti zbog profe-

sionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta policijskog 

sluţbenika, njegov radno pravni status, rješavat će se u 

skladu sa zakonom. 

 

 

VII.  DONOŠENJE PROPISA I OPĆIH AKATA 

 

Ĉlanak 48. 

 

(1)  Svi prednacrti i nacrti propisa i općih akata iz oblasti 

radno-pravnih odnosa dostavit će se Sindikatu na 

razmatranje i mišljenje. 

 

(2) Ministar i policijski komesar će razmotriti 

dostavljeno mišljenje i sugestije Sindikata i 

prihvatiti one koje se ocijene da su osnovane i u 

skladu sa zakonom. 

 

 

VIII -  RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH  RADNIH 

SPOROVA 

 

Ĉlanak 49. 

 

Kolektivne radne sporove o primjeni, izmjeni i dopuni, 

odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sliĉnog 

spora, koji se nisu mogli riješiti pregovaranjem potpisnika 

ovog ugovora, rješavaju pred Arbitraţnim vijećem. 

 

Ĉlanak 50. 

 

(1) Arbitraţno vijeće sastoji se od tri ĉlana. 

 

(2) Sindikat i Vlada Kantona biraju u arbitraţno vijeće po 

jednog stalnog ĉlana, a treći ĉlan se bira dogovorom 

izmeĊu Sindikata i Vlade Kantona, iz reda istaknutih 

znanstvenih i struĉnih radnika iz oblasti koja je 

predmet spora. 

 

(3) Svaka od arbitraţnih strana slobodno bira i mijenja 

svog predstavnika. 

 

(4) Arbitraţno vijeće donosi poslovnik o svom radu. 
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Ĉlanak 51. 

 

(1) Postupak arbitraţe pokreće se na pismeni prijedlog 

jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovršiti 

u roku od pet dana od dana poĉetka arbitraţe. 

 

(2) U postupku arbitraţe ispituju se navodi i prijedlozi 

ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi 

dokazi, te saslušavaju stranke. 

 

(3) Arbitraţno vijeće u odluĉivanju, odnosno postupku, 

primjenjuje pravila parniĉnog postupka. 

 

(4) Naknada za rad ĉlanova Arbitraţnog vijeća isplaćuje 

se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava 

Ministarstva u visini koju dogovorom utvrdi Vlada 

Kantona i Sindikat. 

 

(5) Obavljanje administrativno-tehniĉkih poslova za 

Arbitraţno vijeće osigurat će Ministarstvo. 

 

(6) Odluka Arbitraţnog vijeća je konaĉna i obvezujuća. 

 

(7) Protiv odluke Arbitraţnog vijeća ţalba nije dopuštena.   

 

IX.  ŠTRAJK 

 

Ĉlanak 52. 

 

(1) U svrhu zaštite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih 

interesa svojih ĉlanova Sindikat ima pravo pozvati 

svoje ĉlanstvo i zaposlene na štrajk. 

 

(2) Štrajk se organizira i provodi u skladu sa zakonom i 

sindikalnim pravilima o štrajku. 

 

Ĉlanak 53. 

 

(1) Štrajk se mora najaviti ministru i policijskom 

komesaru u roku utvrĊenom zakonom. 

 

(2) U pisanoj najavi štrajka moraju se navesti razlozi za 

štrajk, te mjesto i vrijeme poĉetka štrajka. 

 

(3) Odluku o štrajku donosi nadleţno tijelo Sindikata s 

najmanje natpoloviĉnom većinom svojih ĉlanova. 

 

Ĉlanak 54. 

 

(1) Na dan najave štrajka, Sindikat mora objaviti pravila o 

štrajku. 

 

(2) Sindikat je duţan da pravilima o štrajku ili posebnom 

odlukom Štrajkaĉkog odbora, u skladu sa zakonom, 

utvrdi poslove za koje se mora osigurati izvršavanje 

osnovne funkcije iz djelokruga Uprave policije i 

Ministarstva. 

 

(3) Aktima iz stavka (2) ovog ĉlanka moraju se odrediti 

radna mjesta u Upravi policije i Ministarstvu  na 

kojima se poslovi moraju obavljati u toku trajanja 

štrajka. 

 

(4) Pravila o štrajku i drugi akti koji se odnose na tok 

voĊenja štrajka u Ministarstvu i Upravi policije moraju 

se dostaviti policijskom komesaru i ministru, 

najkasnije na dan najave štrajka. 

 

(5) Odluka o prestanku štrajka donosi se u skladu sa 

zakonom. 

 

Ĉlanak 55. 

 

(1) Štrajkom rukovodi Štrajkaĉki odbor sastavljen od 

predstavnika sindikata, koji su se duţni oĉitovati 

drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom 

rješenju spora. 

 

(2) Za vrijeme trajanja štrajka, ĉlanovi Štrajkaĉkog odbora 

ne mogu biti rasporeĊeni na rad. 

 

Ĉlanak 56. 

 

(1) Uĉesniku štrajka za dane provedene u štrajku pripada 

plaća i dodaci na plaću, kao u dane redovnog rada, ako 

su zahtjevi sindikata bili opravdani. 

 

(2) Organiziranje štrajka i uĉešće u štrajku, u skladu 

sa zakonom i odredbama ovog ugovora, ne 

predstavljaju povredu sluţbene duţnosti. 

 

Ĉlanak 57. 

 

Policijski sluţbenik se ne smije prisiliti da sudjeluje u 

štrajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u 

nepovoljniji poloţaj zbog ne uĉestvovanja u štrajku. 

 

 

X.  UVJETI  ZA RAD SINDIKATA 

 

Ĉlanak 58. 

 

Potpisnici ovog Ugovora se obavezuju da će djelovati 

u skladu s ustavom, zakonom i konvencijama MeĊu-

narodne organizacije rada, Općim kolektivnim ugovorom 

za Federaciju Bosne i Hercegovine i ovim Ugovorom. 
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Ĉlanak 59. 

 

(1) Ministar i policijski komesar se obvezuju da neće 

svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naĉin 

onemogućiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i 

pravo policijskih sluţbenika da se uĉlane u Sindikat. 

 

(2) Ministar i policijski komesar će osigurati da se putem 

platne liste vrši mjeseĉno prikupljanje sindikalne 

ĉlanarine, te uplaćuje na raĉun Sindikata, a na osnovu 

spiska koji Sindikat formira i mijenja u skladu sa 

potpisanim pristupnicama u sindikat ili dokumentima o 

prestanku ĉlanstva u Sindikatu. 

 

(3) Ministar i policijski komesar osigurat će da se putem 

platne liste obavljaju ostale obustave policijski 

sluţbenicka (krediti, kasa uzajamne pomoći i sliĉno). 

 

Ĉlanak 60. 

 

Duţnost je Sindikata da obavijesti ministra i 

policijskog komesara o izboru ili imenovanju policijskog 

sluţbenika iz tog tijela na funkciju sindikalnog 

povjerenika ili drugu funkciju u tijelima Sindikata. 

 

Ĉlanak 61. 

 

(1) Ministar i policijski komesar će omogućiti plaćeno 

odsustvo s rada sindikalnom povjereniku i drugom 

sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih 

aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima, 

kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim 

školama i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i 

inozemstvu u trajanju do dva radna dana mjeseĉno. 

 

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stavka (1) ovog 

ĉlanka odobrit će se na osnovu zvaniĉnog pismenog 

poziva ili drugog odgovarajućeg akta tijela Sindikata, 

ĉiji je ĉlan. 

 

(3) Sporazumom izmeĊu ministra i Sindikata mogu se 

urediti uvjeti obavljanja sindikalne aktivnosti predsje-

dnika sindikata policije Ministarstva. 

 

Ĉlanak 62. 

 

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne 

aktivnosti, ne moţe biti pozvan na odgovornost niti 

doveden u nepovoljniji poloţaj u odnosu na druge 

policijske sluţbenike. 

 

Ĉlanak 63. 

 

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u Minista-

rstvu, bez suglasnosti Sindikata, sindikalnom povjereniku 

i drugom nositelju sindikalne funkcije zbog obavljanja 

sindikalne aktivnosti, ne moţe se: 

a) otkazati radni odnos i 

b) donijeti rješenje o prestanku radnog odnosa zbog 

prekobrojnosti. 

 

Ĉlanak 64. 

 

Ministar i policijski komesar će razmotriti sve 

prijedloge, inicijative, mišljenja i zahtjeve Sindikata, koji 

se odnose na ostvarenje prava, obveza i odgovornosti 

policijskih sluţbenika iz rada i po osnovu rada i o svom 

stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 dana od dana 

prijema takvog akta. 

 

Ĉlanak 65. 

 

Ministar i policijski komesar će primiti na razgovor 

sindikalnog povjerenika ili njegovog zastupnika na njegov 

zahtjev i s njim razmotriti sva pitanja sindikalne 

aktivnosti, materijalne i druge problematike policijskog 

sluţbenika, ako se to ocijeni potrebnim.  

 

Ĉlanak 66. 

 

Ministar i policijski komesar će u skladu s mogu-

ćnostima, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedeće 

uvjete: 

a) odgovarajući radni prostor i prostor za odrţavanje 

sindikalnih sastanaka, ako za to postoje uvjeti, 

b) pravo na korištenje telefona, telefaksa, sredstava 

veze i drugih raspoloţivih tehniĉkih pomagala, 

c) upotrebu vozila. 

 

Ĉlanak 67. 

 

U provoĊenju mjera zaštite na radu, sindikalni 

povjerenik ima pravo i obvezu: 

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapreĊenje 

uvjeta za rad, 

b) biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje policijskih sluţbenika, 

c) osposobljavati se i obrazovati za obavljanje 

poslova vezanih za zaštitu na radu, 
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d) pozvati inspektora zaštite na radu kad za to postoje 

razlozi, 

e) traţiti od policijskih sluţbenika da poštuju mjere 

zaštite na radu. 

 

Ĉlanak 68. 

 

Nositelja sindikalne funkcije koji profesionalno 

obavlja duţnost u Sindikatu, nakon isteka mandata, ako 

ponovo ne bude imenovan, policijski komesar je duţan 

vratiti na njegovo ranije ili drugo radno mjesto za koje 

ispunjava uvjete u vezi sa struĉnom spremom. 

 

 

XI.   TUMAĈENJE I PRAĆENJE PRIMJENE  

KOLEKTIVNOG UGOVORA 

 

Ĉlanak 69. 

 

(1) Za tumaĉenje i praćenje primjene ovog Ugovora, 

ugovorne strane imenuju zajedniĉko Povjerenstvo u 

roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora. 

 

(2) Povjerenstvo koje imenuju potpisnici ovog ugovora 

ĉine po dva predstavnika potpisnika ovog ugovora 

Ministarstva i Sindikata. 

 

(3) Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu, a odluke 

donosi konsenzusom. 

 

(4) Ugovorne strane duţne su se pridrţavati tumaĉenja i 

odluka Povjerenstva. 

 

(5) U sluĉaju nemogućnosti postizanja konsenzusa u 

tumaĉenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna 

pitanja dostavit će se na rješavanje Arbitraţnom vijeću 

iz ĉlanka 50. ovog Ugovora. 

 

 

XII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlanak 70. 

 

(1) Ovaj Ugovor se zakljuĉuje na period od tri godine. 

 

(2) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produţi do 

njegovog isteka, primjenjivat će se 90 dana nakon 

isteka roka na koji je zakljuĉen. 

 

Ĉlanak 71. 

 

(1)  Svaka ugovorna strana moţe predloţiti izmjene i 

dopune ovog Ugovora. 

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog mora pristupiti 

pregovorima o predloţenoj izmjeni i dopuni u roku od 

30 dana od dana prijema prijedloga. 

 

Ĉlanak 72. 

 

Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj 

ugovor suglasno ĉlanku 147. Zakona o radu. 

 

Ĉlanak 73. 

 

(1) Sporove u svezi s primjenom ovog Ugovora, koji nisu 

riješeni arbitraţom, rješavat će mjerodavni Sud. 

 

(2) Troškove izrade ovog ugovora snose ugovorne strane 

solidarno. 

 

Ĉlanak 74. 

 

Ministar je duţan uskladiti sve podzakonske akte koji 

se odnose na radne odnose, plaće i druge naknade s 

odredbama ovog ugovora u roku od 60 dana od dana 

stupanja na snagu ovog ugovora. 

 

Ĉlanak 75. 

 

Ovaj ugovor je saĉinjen u osam primjeraka, od kojih 

po 4 (ĉetiri) za svaku ugovornu stranu. 

 

Ĉlanak 76. 

 

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i 

objavit će se u "Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona", a ĉlanak 35. toĉka 12) primjenjivat će se od 

01.01.2018. godine. 

 

 

Potpisnici: 

 

 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, Premijer Zeniĉko-

dobojskog kantona  

Miralem  Galijašević_____________________________ 

 

Predsjednik Sindikata policije Ministarstva unutarnjih 

poslova Zeniĉko-dobojskog kantona 

Almir Salkiĉević________________________________  

 

          

                        

Broj: 02-34-4686/18  

Zenica, 20.03.2018. godine. 

_______________________________________________ 
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K R I T E R I J I  

ZA ISKAZIVANJE VIŠKA POLICIJSKIH 

SLUŢBENIKA U MINISTARSTVU  

UNUTARNJIH POSLOVA 

 

 

1. STRUĈNA SPREMA I DRUGE RADNE 

KARAKTERISTIKE 

 

a) struĉna sprema 

 

1. visoka struĉna sprema                                    30 bodova 

2. viša struĉna sprema                                        25 bodova 

3. visoko kvalificirani radnik                             23 boda 

4. srednja struĉna sprema                                   20 bodova 

5. kvalificirani radnik                                        15 bodova 

 

b) poloţen struĉni ispit za rad 

 

1. u drţavnim organima                                       5 bodova 

 

c) dodatno usavršavanje 

 

1. doktor znanosti                                              15 bodova 

2. magistar znanosti                                           12 bodova 

3. poloţen pravosudni ispit                                10 bodova 

4. drugi oblici usavršavanja 

(seminari, natjeĉaji i td. Bez 

Obzira na njihov broj)                                      5 bodova 

 

d) ocjena zaposlenika u posljednje dvije godine 

 

1. naroĉito uspješan                                           15 bodova 

2. uspješan                                                         10 bodova 

3. zadovoljava                                                      5 bodova 

 

e) duţina staţa osiguranja 

 

1. za svaku godinu staţa osiguranja                          1 bod 

(za navršenih 6 do 12 mjeseci staţa 

uzima se u obzir kao navršena godina) 

 

2. pripadnost u oruţanim snagama RbiH 

od 06.04.1992. do 25.12.1995. 

(za svaku godinu)                                           10 bodova 

 

 

SOCIJALNE PRILIKE 

 

1. zaposlenik sa pet ili više ĉlanova obitelji                             

koje izdrţava                                                  20 bodova 

2. zaposlenik sa ĉetiri ĉlana obitelji                                        

koje izdrţava                                                  17 bodova   

3. zaposlenik sa tri ĉlana obitelji                                             

koje izdrţava                                                  15 bodova 

4. zaposlenik sa dva ĉlana obitelji                                      

koje izdrţava                                                  13 bodova 

5. zaposlenik sa jednim ĉlanom obitelji                               

koje izdrţava                                                  10 bodova 

6. zaposlenik samac                                             5 bodova 

.............................................................................................. 

 

90. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 2. i 4. stavak 3. Odluke o redovnom godišnjem 

popisu imovine, obveza i potraţivanja Zeniĉko-dobojskog 

kantona na dan 31.12.2017. godine, broj: 02-14-15190/17 

od 02.11.2017. godine, Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, 

na 134. sjednici, odrţanoj dana 26.02.2018. godine,            

d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o usvajanju Elaborata o izvršenom redovnom 

godišnjem popisu imovine, obveza i potraţivanja 

Zeniĉko-dobojskog kantona sa stanjem na dan 

31.12.2017. godine 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

Usvaja se Elaborat Centralnog popisnog Povjerenstva 

Zeniĉko-dobojskog kantona o izvršenom redovnom godi-

šnjem popisu imovine, obveza i potraţivanja Zeniĉko-

dobojskog kantona sa stanjem na dan 31.12.2017. godine. 

 

Ĉlanak 2. 

(Nalog za knjiţenje) 

Nalaţe se Ministarstvu financija - Odsjek za raĉuno-

vodstvo i operativnim jedinicama mjerodavnih minista-

rstava, da izvrše sva neophodna knjiţenja u skladu sa svim 

pojedinaĉnim odlukama za kantonalna ministarstva i 

uprave i pojedinaĉne proraĉunske korisnike mjerodavnih 

ministarstava, a koje su prilog Elaborata iz ĉlanka 1. ove 

Odluke. 
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Ĉlanak 3. 

(Realiziranje Odluke) 

Za realiziranje ove odluke zaduţuju se Ministarstvo 

financija, Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo za 

pravosuĊe i upravu i Ministarstvo za obrazovanje, 

znanost, kulturu i sport, svako u okviru svoje 

mjerodavnosti. 

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, a primjenjivat će se sa 31.12.2017. godine 

 

 

 

Broj: 02- 14- 3379 /18.                     PREMIJER 

Datum, 26.02.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

91. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), i ĉlanka 

47. a u svezi sa ĉlankom 22. Zakona o plaćama i 

naknadama u organima vlasti  Zeniĉko-dobojskog kantona 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj: 

1/18), Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na nastavku 

137. sjednice, odrţanom 27.03.2018. godine, donosi 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O DODACIMA NA PLAĆU RUKOVODEĆIM 

DRŢAVNIM SLUŢBENICIMA NA POSLOVIMA 

OD POSEBNOG INTERESA I DRŢAVNIM 

SLUŢBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA KOJI 

RADE NA POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA 

RADA  
 

 

DIO PRVI-OPĆE ODREDBE 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke) 

Ovom Odlukom utvrĊuju se visina i naĉin ostvarivanja 

dodataka na plaću rukovodećih drţavnih sluţbenika na 

poslovima od posebnog interesa i drţavnih sluţbenika i 

namještenika u ministarstvima i drugim tijelima 

kantonalne uprave Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem 

tekstu: organ drţavne sluţbe) koji rade na poslovima s 

posebnim uvjetima rada.  

Ĉlanak 2. 

(Poslovi od posebnog interesa) 

Poslovi od posebnog interesa su poslovi radnih mjesta 

rukovodećih drţavnih sluţbenika i to poslovi: rukovo-

Ċenja, upravljanja i zastupanja, te poslovi koordiniranja i 

usmjeravanja organizacionih jedinica u organu drţavne 

sluţbe, poslovi koji nose odgovornost za upravljanje 

ljudskim, materijalnim i financijskim potencijalima, 

poslovi donošenja općih i pojedinaĉnih akata za koje je 

zakonom i drugim propisom ovlašten, ocjena usagla-

šenosti zakona i drugih propisa koje donose zakonodavni i 

izvršni organi s ustavom, meĊunarodnim konvencijama i 

proraĉunom, izrada zakona i drugih propisa kao i pravnih 

stajališta o ocjeni usaglašenosti propisa sa ustavom, 

meĊunarodnim konvencijama, proraĉunom i drugim 

propisima za koje se traţi ocjena usaglašenosti.  

 

Ĉlanak 3. 

(Poslovi s posebnim uvjetima rada) 

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih 

mjesta, na kojima drţavnom sluţbeniku i namješteniku u 

organu drţavne sluţbe, zbog njihove naravi, teţine i 

okolnosti u kojima se obavljaju, prijeti opasnost od 

ugroţavanja ţivota, profesionalne bolesti ili znatnog 

narušavanja zdravlja, koje se ne moţe izbjeći primjenom 

propisanih mjera zaštite na radu i ostalih mjera sukladno 

posebnim propisima.  

 

 

DIO DRUGI  -  VRSTE POSLOVA OD POSEBNOG 

INTERESA  

 

Ĉlanak 4. 

(Poslovima od posebnog interesa za Kanton) 

(1) UtvrĊuju se poslovi od posebnog interesa za Zeniĉko-

dobojski kantona i to: 

a) tajnik Skupštine Kantona, 

b) tajnik Vlade Kantona, 

c) tajnik Tajništva za zakonodavstvo, 

d) rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i 

samostalne kantonalne upravne organizacije, 

e) rukovoditelj ureda, struĉne i druge sluţbe koje 

obrazuju Skupština i Vlada Kantona. 

 

(2) Za radna mjesta iz stavka (1) ovog ĉlanka dodatak na 

posebne uvjete rada utvrĊuje se mjeseĉno na osnovnu 

plaću izvršitelja na tim radnim mjestima i za vrijeme 

odsustva sa rada (godišnji odmor, plaćeno odsustvo, 

odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti, suspenzija i 

sliĉno). 
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Ĉlanak 5. 

(Poslovi tajnika Vlade i tajnika Kantona) 

Rukovodeći drţavni sluţbenik koji radi na radnom 

mjestu i poslovima tajnika Vlade i tajnika Skupštine 

Kantona, ima pravo na dodatak na osnovnu plaću u visini 

od 15%. 

 

Ĉlanak 6. 

(Poslovi tajnika Tajništva za zakonodavstvo) 

Rukovodeći drţavni sluţbenik koji radi na radnom 

mjestu i poslovima tajnika Tajništva za zakonodavstvo, 

ima pravo na dodatak na osnovnu plaću u visini od 15%. 

 

Ĉlanak 7. 

(Poslovi rukovoditelja samostalne kantonalne uprave i 

samostalne kantonalne upravne organizacije i 

rukovoditelj ureda, struĉne i druge sluţbe koje 

obrazuju Skupština i Vlada Kantona, izuzev ravnatelja 

Kantonalne uprave za inspekcijske poslove) 

Rukovodeći drţavni sluţbenik koji radi na radnom 

mjestu i poslovima rukovoditelja samostalne kantonalne 

uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije i 

rukovoditelj ureda, struĉne i druge sluţbe koje obrazuju 

Skupština i Vlada Kantona, izuzev ravnatelja Kantonalne 

uprave za inspekcijske poslove, ima pravo na dodatak na 

osnovnu plaću u visini od 15%. 

 

 

DIO TREĆI  - VRSTE POSLOVA S POSEBNIM 

UVJETIMA RADA I VISINA DODATKA  

 

Ĉlanak 8 . 

(Vrste poslova s posebnim uvjetima) 

(1) UtvrĊuju se poslovi s posebnim uvjetima rada i to:  

a) poslovi inspekcijskog nadzora; 

b) poslovi ĉuvara šuma-lugara, kontrolnog lugara i 

geometara;   

c) poslovi sudskog ovršitelja; 

d) poslovi vozaĉa i vozaĉa pratitelja; 

e) poslovi tehniĉkog tajnika Premijera Kantona; 

f) poslovi struĉnog savjetnika za unutarnju reviziju u  

Ministarstvu financija - interni revizor; 

g) poslovi Odjeljenja za informatiĉku podršku. 

 

(2) Izvršitelji poslova iz stavka (1) ovog ĉlanka imaju 

dodatak na posebne uvjete rada.  

 

Ĉlanak 9. 

(Poslovi inspekcijskog nadzora) 

(1) Drţavni sluţbenik koji radi na radnom mjestu 

inspekcijskog nadzora u kantonalnom organu drţavne 

sluţbe ima pravo na dodatak na osnovnu plaću u 

visini, kako slijedi:  

a) inspektor – 20%; 

b) glavni kantonalni inspektor – 20%; 

c) ravnatelj Kantonalne uprave za inspekcijske 

poslove  - 20%. 

 

(2) Na radnom mjestu iz stavka (1) ovog ĉlanka dodatak 

na posebne uvjete rada utvrĊuje se mjeseĉno na 

osnovnu plaću izvršitelja na tom radnom mjestu i za 

vrijeme odsustva sa rada (godišnji odmor, plaćeno 

odsustvo, odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti, 

suspenzija i sliĉno). 

 

Ĉlanak 10. 

(Poslovi ĉuvara šuma – lugara, kontrolnog lugara i 

geometra) 

Namještenik koji radi na radnom mjestu ĉuvar šuma - 

lugar (šumar), kontrolnog šumara ili geometra ima pravo 

na dodatak na osnovnu plaću u visini od 20%. 

 

Ĉlanak 11. 

(Poslovi sudskog ovršitelja)  

Namještenik koji radi na radnom mjestu i poslovima 

sudskog ovršitelja ima pravo na dodatak na osnovnu plaću 

u visini od 20%. 

 

Ĉlanak 12. 

(Poslovi vozaĉa i vozaĉa pratitelja) 

Namještenik koji radi na radnom mjestu i poslovima 

vozaĉa i vozaĉa pratitelja ima pravo na dodatak na 

osnovnu plaću u visini 20%. 

 

Ĉlanak 13. 

(Poslovi tehniĉkog tajnika Premijera Kantona) 

Namještenik koji radi na radnom mjestu i poslovima 

tehniĉkog tajnika Premijera Kantona ima pravo na 

dodatak na osnovnu plaću u visini od 20%. 

 

Ĉlanak 14. 

(Poslovi struĉnog savjetnika za unutarnju reviziju u 

Ministarstvu financija-interni revizor) 

Drţavni sluţbenik koji radi na radnom mjestu i 

poslovima struĉnog savjetnika za unutarnju reviziju u 

Ministarstvu financija-interni revizor ima pravo na 

dodatak na osnovnu plaću u visini od 20%. 
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Ĉlanak 15. 

(Poslovi Odjeljanja za informatiĉku podršku) 

Drţavni sluţbenik i namještenik koji rade na radnom 

mjestu i poslovima u Odjeljenju za informatiĉku podršku 

Struĉne sluţbe Vlade imaju pravo na dodatak na osnovnu 

plaću u visini od 20%. 

 

 

DIO ĈETVRTI- PRIJELAZNE I ZAVRŠNE 

ODREDBE 

 

Ĉlanak 16. 

(Donošenje rješenja) 

(1) Dodaci predviĊeni u odredbama ove odluke, ostvaruju 

se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za drţavne 

sluţbenike i namještenike donosi rukovoditelj 

kantonalnog organa drţavne sluţbe u kojem se drţavni 

sluţbenik, odnosno namještenik nalazi u sluţbi. 

 

(3) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za rukovoditelja 

samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne 

upravne organizacije, rukovoditelj  ureda, struĉne i 

druge sluţbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi 

Premijer Kantona.  

 

(4) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za rukovoditelja 

struĉne i druge sluţbe koju obrazuje Skupština  donosi 

predsjedavajući Skupštine. 

 

Ĉlanak 17. 

(Privremeno obavljanje poslova drugog radnog 

mjesta) 

(1) Rukovoditelj kantonalnog organa drţavne sluţbe će, 

donijeti rješenje kojim se osnovna plaća drţavnog 

sluţbenika i namještenika uvećava za procenat do 

20%, za period u kome, pored poslova svog radnog 

mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog 

mjesta. 

 

(2) Rukovoditelj organa iz stavka (1) ovog ĉlanka je 

obvezan donijeti posebno rješenje o privremenom 

obavljanju poslova drugog radnog mjesta. 

 

Ĉlanak 18. 

(UsklaĊivanje pravilnika) 

Rukovoditelj kantonalnog organa drţavne sluţbe 

duţan je u roku od 10 dana uskladiti pravilnik o plaćama, 

naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju 

karakter plaće, odnosno pravilnik o radu s odredbama ove 

odluke. 

Ĉlanak 19. 

(ProvoĊenje Odluke) 

(1) Za provoĊenje ove odluke zaduţuju se kantonalni 

organi uprave i druga tijela kantonalne uprave. 

 

(2) Za reliziranje rješenja kojim se utvrĊuju prava po ovoj 

uredbi zaduţuje se Ministarstvo financija. 

 

Ĉlanak 20. 

(Prestanak vaţenja) 

Donošenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka o 

utvrĊivanju dodatka na posebne uvjete rada, broj: 02-34-

7084/06 od 23.09.2006. godine, Ispravka teksta Odluke o 

utvrĊivanju dodatka za posebne uvjete rada broj: 02-34-

7084-1/06 od 12.04.2006. godine, Odluka o izmjenama i 

dopunama Odluke o utvrĊivanju dodatka za posebne 

uvjete rada, broj: 02-34-9862/06 od 27.04.2006. godine i 

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrĊivanju 

dodatka za posebne uvjete rada, broj: 02-34-2699/07 od 

31.01.2007. godine. 

 

Ĉlanak 21. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02-14-5253/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

92. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj: 7/10) i ĉlanka 9. 

stavak (3) Zakona o plaćama i naknadama u organima 

vlasti Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice, odrţanom 

27.03.2018. godine, d o n o s i 
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OO DD LL UU KK UU   

O UTVRĐIVANJU VISINE I NAĈINA 

OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA 

PLAĆU NOSITELJA IZVRŠNE FUNKCIJE, 

KANTONALNOG PRAVOBRANITELJA, 

ZAMJENIKA KANTONALNOG 

PRAVOBRANITELJA I SAVJETNIKA NOSITELJA 

IZVRŠNE VLASTI 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke) 

 

Ovom Odlukom utvrĊuju se pravo nositelja izvršne 

funkcije u Zeniĉko-dobojskom kantonu (u daljem tekstu: 

Kanton) Kantonalnog pravobranitelja, Zamjenika 

Kantonalnog pravobranitelja i savjetnika nositelja izvršne 

vlasti na dodatak na osnovnu plaću. 

 

Ĉlanak 2. 

(Dodatak na plaću po osnovu sloţenosti i odgovornosti 

poslova) 

 

Dodatak na plaću iz ĉlanka 1. ove odluke utvrĊuju se 

po osnovu sloţenosti i odgovornosti poslova koje 

obavljaju nositelji izvršne funkcije u visini do 30% od 

osnovne plaće i to: 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto 

Visina dodatka na 

osnovnu plaću 

I Premijer Kantona 30% 

II Ministar u Vladi Kantona 20% 

III Kantonalni pravobranitelj   15% 

IV 
Zamjenici Kantonalnog 

pravobranitelja 
10% 

V 
Savjetnik nositelja izvršne 

funkcije 
10% 

 

Ĉlanak 3. 

(Donošenje rješenja) 

 

(1) Dodaci predviĊeni u odredbama ove odluke, ostvaruju 

se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za Premijera 

Kantona donosi predsjedavajući Skupštine Zeniĉko-

dobojskog kantona.  

 

(3) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za ministre u Vladi 

Kantona i Kantonalnog pravobranitelja donosi 

Premijer Kantona.  

 

(4) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za Zamjenika 

kantonalnog pravobranitelja donosi Kantonalni 

pravobranitelj.  

 

(5) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za savjetnika 

nositelja izvršne funkcije donosi nositelj izvršne 

funkcije ĉiji je savjetnik.  

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02- 14-5254/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

93. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona - Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“ broj: 7/10), ĉlanka 

20. stavak (3) Zakona o plaćama i naknadama u organima 

vlasti Zeniĉko-dobojskog kantona („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na nastavku 137. sjednice, odrţanom 

27.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O UTVRĐIVANJU VISINE I NAĈINA 

OSTVARIVANJA PRAVA NA DODATAK NA 

OSNOVNU PLAĆU DRŢAVNOG SLUŢBENIKA U 

MINISTARSTVIMA I DRUGIM TIJELIMA 

KANTONALNE UPRAVE ZENIĈKO-DOBOJSKOG 

KANTONA 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom utvrĊuju se visina i naĉin ostvarivanja 

prava na dodatak na osnovnu plaću drţavnih sluţbenika u 

ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave 

Zeniĉko-dobojskog kantona. 
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Ĉlanak 2. 

(Dodatak na plaću po osnovu sloţenosti i odgovornosti 

poslova za drţavne sluţbenike) 

Dodatak na plaću iz ĉlanka 1. ove odluke utvrĊuju se 

po osnovu sloţenosti i odgovornosti poslova koje 

obavljaju drţavni sluţbenici u ministarstvima i drugim 

tijelima kantonalne uprave Zeniĉko-dobojskog kantona, u 

visini od: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Platni 

razred 
Radno mjesto 

Visina dodatka na 

osnovnu plaću 

I 
- tajnik Skupštine Kantona 

- tajnik Vlade Kantona 
20% 

II 

- rukovoditelj samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne 

organizacije  

- rukovoditelj ureda, struĉne i druge sluţbe koje obrazuju Skupština i Vlada 

Kantona  

20% 

II 

- tajnik kantonalnog organa uprave 

- tajnik Kantonalnog suda 

- tajnik Općinskog suda 

- tajnik Kantonalnog tuţiteljstva  

20% 

III - pomoćnik kantonalnog ministra  20% 

III 
- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne uprave 

- tajnik samostalne kantonalne upravne organizacije  
20% 

IV 
- rukovoditelj kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se 

nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva 
20% 

IV 

- pomoćnik rukovoditelja samostalne kantonalne upravne organizacije  

- rukovodeći drţavni sluţbenik u uredu i sluţbi koje osniva Vlada Kantona 

- pomoćnik tajnika Vlade Kantona 

20% 

 

 

Ĉlanak 3. 

(Donošenje rješenja) 

(1) Dodaci predviĊeni u odredbama ove odluke, ostvaruju 

se donošenjem rješenja. 

 

(2) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za drţavne 

sluţbenike donosi rukovoditelj kantonalnog organa 

drţavne sluţbe u kojem se drţavni sluţbenik nalazi u 

sluţbi. 

 

 

 

(3) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka, za rukovoditelja 

samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne 

upravne organizacije, rukovoditelja  ureda, struĉne i 

druge sluţbe koje obrazuje Vlada Kantona, donosi 

Premijer Kantona.  

 

(4) Rješenje iz stavka (1) ovog ĉlanka za rukovoditelja 

struĉne i druge sluţbe koje obrazuje Skupština donosi 

predsjedavajući Skupštine. 
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Ĉlanak 4. 

(Visina dodatka na plaću) 

U sluĉaju rasta osnovice za obraĉun plaće za zaposlene 

u Zeniĉko-dobojskom kantonu na koje se primjenjuje 

Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeniĉko-

dobojskog kantona, Vlada Kantona će svojom odlukom 

vršiti usklaĊivanje visine dodatka na plaću utvrĊenog 

ovom odlukom. 

 

Ĉlanak 5. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjuje se od 01.03.2018. godine. 

  

 

 

Broj: 02- 14-5255/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

94. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ĉlanka 

75. Kolektivnog ugovora za sluţbenike organa uprave i 

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluţbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 16/18), 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Minista-

rstva za pravosuĊe i upravu, na nastavku 137. sjednice, 

odrţanom, dana 27.03.2018. godine, d o n o s i  

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O UVJETIMA I NAĈINU KORIŠTENJA 

PLAĆENOG I NEPLAĆENOG ODSUSTVA ZA 

RUKOVODITELJE,  DRŢAVNE SLUŢBENIKE I 

NAMJEŠTENIKE U KANTONALNIM ORGANIMA 

DRŢAVNE SLUŢBE 

 

 

PRVI DIO - OPĆE ODREDBE  

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke)  

Ovom odlukom utvrĊuju se uvjeti i naĉin korištenja 

plaćenog i neplaćenog odsustva za rukovoditelje, drţavne 

sluţbenike i namještenike (u daljem tekstu: zaposleni) u 

kantonalnom ministarstvu, upravi, upravnoj organizaciji 

ustanovi, sluţbi (u daljem tekstu: kantonalnim organima 

drţavne sluţbe) Zeniĉko-dobojskog kantona (u daljem 

tekstu: Kanton).  

Ĉlanak 2. 

(Pravo na plaćeno i neplaćeno odsustvo) 

Pravo na plaćeno odsustvo (odsustvo uz naknadu 

plaće) i neplaćeno odsustvo (odsustvo bez naknade plaće) 

imaju svi uposleni u kantonalnom organu drţavne sluţbe.  

 

 

DRUGI DIO-ODSUSTVA 

 

POGLAVLJE I. PLAĆENO ODSUSTVO 

(ODSUSTVO UZ NAKNADU PLAĆE) 

 

Ĉlanak 3. 

(Plaćeno odsustvo) 

(1) Drţavni sluţbenik i namještenik u kantonalnom 

organu drţavne sluţbe ima pravo na plaćeno odsustvo 

u trajanju od najviše sedam (7) radnih dana u jednoj 

kalendarskoj godini. 

 

(2) Pravo na plaćeno odsustvo uposleni iz stavka (1) ovog 

ĉlanka ima za sluĉajeve, kako sljedi: 

a) stupanja u brak - 3 radna dana 

b) teţe bolesti ili smrti ĉlana uţe obitelji,  

 odnosno domaćinstva - 3 radna dana 

c) roĊenja djeteta - 2 radna dana 

d) sklapana braka djeteta - 2 radna dana 

e) za roĊenje unuka/e - 1 radni dan 

f) elementarne nepogode u/na kući ili                        

stanu - 2 radna dana 

g) selidbe - 1 radni dan 

h) dobrovoljnog davanja krvi - 1 radni dan 

i) zadovoljavanja vjerskih, odnosno                              

tradicijskih potreba - 2 radna dana 

j) prijavljivanja na natjeĉaj/oglas, odnosno pristupa  

 intervjuju po navedenim prijavama - 1 radni dan 

k) pripremanja i polaganja struĉnog ispita ili              

drugog ispita koji predstavlja uvjet  za         

obavljanje poslova radnog mjesta na                             

koje je uposlenik postavljen     - 5 radnih dana 

l) školovanja, struĉnog osposobljavanja ili 

usavršavanja po potrebi Kantona - do jedne godine 

 

(3) Zaposlenom – drţavnom sluţbeniku i namješteniku 

moţe se odobriti, na njegov zahtjev, plaćeno odsustvo 

za sindikalne aktivnosti u trajanju do dva radna dana 

mjeseĉno. 
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(4) Plaćeno odsustvo odobrit će se, samo ukoliko odsustvo 

uposlenog neće utjecati na blagovremeno izvršavanje 

sluţbenih poslova. 

 
(5) Ĉlanom uţe obitelji drţavnog sluţbenika ili 

namještenika, u smislu ove odluke smatraju se braĉni i 

izvanbraĉni drug ako ţive u zajedniĉkom domaćinstvu, 

dijete (braĉno, izvanbraĉno, usvojeno, pastorĉe i dijete 

bez roditelja uzeto na izdrţavanje do 18 godina 

odnosno do 26 godine ţivota koje se nalaze na 

redovnom školovanju i nije u radnom odnosu, a dijete 

nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), 

roditelji (otac, majka, oĉuh, maćeha i usvojitelji), braća 

i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine 

ţivota ako se nalazi na redovnom školovanju i nema 

drugih prihoda već ga korisnik prava stvarno izdrţava 

ili je obaveza njegovog izdrţavanja zakonom utvrĊena, 

a ako je nesposobno za rad, bez obzira na starosnu 

dob, pod uvjetom da s njima ţivi u zajedniĉkom 

domaćinstvu i unuĉad ako nemaju roditelja i ţive u 

zajedniĉkom domaćinstvu s drţavnim sluţbenikom ili 

namještenikom.  

 

 

POGLAVLJE II .  NEPLAĆENO ODSUSTVO 

(ODSUSTVO BEZ NAKNADE PLAĆE) 

 

Ĉlanak 4. 

(Neplaćeno odsutsvo ) 

(1) Zaposlenom - drţavnom sluţbeniku i namješteniku 

moţe se odobriti, na njegov zahtjev, neplaćeno 

odsustvo (odsustvo bez naknade plaće) u trajanju do 

trideset (30) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, 

u sluĉajevima, kako sljedi:   

a) za pripremanje i polaganje ispita, 

b) za školovanje koje nije obuhvaćeno organiziranim 

oblicima obuke koju provode mjerodavne 

federalne/kantonalne institucije, a koje doprinosi 

ukupnom usavršavanju uposlenog, 

c) za sudjelovanje u struĉnim seminarima, znanstve-

nim skupovima, 

d) za gradnju i/ili popravku kuće ili stana, 

e) za njegu ĉlana obitelji, 

f) za posjetu ĉlanovima obitelji, 

g) za boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, 

ukoliko braĉni drug zaposlenog boravi u 

inoszemstvu po osnovu odluke mjerodavnog 

organa ili institucije BiH, FBiH ili Kantona, 

h) za zadovoljavanje vjerskih ili tradicijskih potreba, 

i) za sudjelovanje na kulturnim ili sportskim 

susretima i sliĉnim manifestacijama, 

j) za izdrţavanje kazne zatvora koje za posljedicu ne 

prouzrokuje prestanak radnog odnosa. 

 

(2) Neplaćeno odsustvo odobrit će se, samo ukoliko 

odsustvo zposlenog neće utjecati na blagovremeno 

izvršavanje sluţbenih poslova. 

 

(3) Za vrijeme neplaćenog odsustva, sukladno sa stavkom 

(1) ovog ĉlanka, prava i obveze zaposlenog koja se 

stiĉu na radu i u svezi sa radom – miruju, osim prava i 

obveza za koje je zakonom drugaĉije odreĊeno. 

 

 

POGLAVLJE III. –  NEPLAĆENO ODSUSTVO PO 

SILI ZAKONA 

 

Ĉlanak 5. 

(Neplaćeno odsustvo po sili zakona)  

(1) Neplaćeno odsustvo po sili zakona moţe nastupiti u 

sluĉajevima: 

a) kada je zaposlenik, koji nije na poloţaju 

rukovodećeg drţavnog sluţbenika, kandidiran za 

javnu funkciju na koju se bira izravno ili neizravno 

u bilo kojem zakonodavnom ili izvršnom organu 

vlasti, ili kada je imenovan na  poloţaj u bilo 

kojem zakonodavnom ili izvršnom organu vlasti u 

Federaciji Bosne i Hercegovine i u Bosni i 

Hercegovini; 

b) kada zaposlenik, koji nije na poloţaju rukovodećeg 

drţavnog sluţbenika, bude imenovan za savjetnika. 

 

(2) Neplaćeno odsustvo iz prethodnog stavka, u sluĉaju iz 

toĉke a) otpoĉinje danom potvrĊivanja kandidature ili 

imenovanjem, a u sluĉaju iz toĉke b) danom 

preuzimanja duţnosti. 

 

(3) U sluĉaju neplaćenog odsustva po sili zakona, a koje 

traje duţe od 30 dana, organ drţavne sluţbe duţan je 

zakljuĉiti radni odnos zaposlenika na naĉin predviĊen 

općim propisima. 

 

Ĉlanak 6. 

(Vrijeme raĉunanja odsustva)  

U vrijeme trajanja plaćenog, odnosno neplaćenog 

odsustva, ne uraĉunavaju se dani tjednog odmora (subota i 

nedelja), vrijeme privremene nesposobnosti za rad 

(bolovanje), vrijeme praznika u koje se ne radi. 
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DIO TREĆI -PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlanak 7. 

(Odluĉivanje o odsustvu) 

Na osnovu pismenog zahtjeva uposlenog, rukovoditelj 

organa donosi pojedinaĉno rješenje o korištenju plaćenog, 

odnosno neplaćenog odsustva. 

 

Ĉlanak 8. 

(Primjena Odluke) 

Prava utvrĊena ovom odlukom, odnose se i na: 

a) izabranog duţnosnika koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelje izvršne funkcije, savjetnika 

nositelja izvršne funkcije, Kantonalnog pravo-

branitelja i Zamjenika Kantonalnog pravobra-

nitelja. 

b) drţavnog sluţbenika i namještenika koji taj status 

ima u Kantonalnom pravobraniteljstvu, sudovima 

na podruĉju Kantona i Kantonalnom tuţiteljstvu. 

 

Ĉlanak 9. 

(Pravilnik o radnim odnosima)  

Rukovoditelji organa će duţni su prilikom izrade 

pravilnika o radnim odnosima, pridrţavati se ove odluke 

kao osnovnog standarda kod reguliranja prava na 

korištenje plaćenog i neplaćenog odsustva drţavnih 

sluţbenika i namještenika. 

 

Ĉlanak 10. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za provoĊenje ove odluke zaduţuju se kantonalni 

organi uprave i Ministarstvo financija. 

 

Ĉlanak 11. 

(Prestanak vaţenja) 

Donošenjem ove odluke stavlja se van snage Odluka o 

uvjetima i naĉinu korištenja plaćenog i neplaćenog 

odsustva za rukovoditelje, drţavne sluţbenike i 

namještenike u kantonalnim organima drţavne sluţbe 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

8/05). 

 

Ĉlanak 12. 

(Stupanje na snagu odluke) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit 

će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“, a primjenjivat će se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02- 34-5256/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

95. 
 

Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst (“Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i ĉlanka 

75. Kolektivnog ugovora za sluţbenike organa uprave i 

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluţbene 

novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 16/18), 

Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog Minista-

rstva za pravosuĊe i upravu, na nastavku 137. sjednice, 

odrţanom dana 27.03.2018.  godine, d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

O UVJETIMA I NAĈINU KORIŠTENJA 

GODIŠNJEG ODMORA ZA DRŢAVNE 

SLUŢBENIKE  I NAMJEŠTENIKE U 

KANTONALNIM ORGANIMA DRŢAVNE SLUŢBE 
 

 

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom, utvrĊuju se uvjeti i naĉin korištenja 

godišnjeg odmora koji pripada drţavnom sluţbeniku i 

namješteniku u kantonalnim organima uprave i 

kantonalnim upravnim organizacijama i drugim organima 

kantonalne uprave Zeniĉko-dobojskog kantona (u 

daljnjem tekstu: kantonalni organ uprave), a ĉija visina i 

naĉin ostvarivanja nisu u potpunosti regulirani zakonskim 

aktima. 

 

Ĉlanak 2. 

(Pravo na godišnji odmor) 

Pravo na godišnji odmor ima drţavni sluţbenik i 

namještenik (u daljem tekstu: uposlenik) u kantonalnom 

organu uprave  koji imaju neprekidan radni staţ u trajanju 

od šest mjeseci. 

 

 

DIO DRUGI –GODIŠNJI ODMOR 

 

Ĉlanak 3. 

(Osnovi i mjerila uvećanja godišnjeg odmora) 

(1) Uposleni u kantonalnom organu uprave ima  pravo na 

godišnji odmor u trajanju od najmanje: 

a) 25 radnih dana  -  rukovodeći drţavni sluţbenik  

(iz ĉlanka 6. stavak 1. toĉka a) 

Zakona o drţavnoj sluţbi u 

FBiH), te Premijer i ministar u 

Vladi Kantona 
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b) 20 radnih dana  -  drţavni sluţbenik (iz ĉlanka 6.  

stavak 1. toĉka b) Zakona o 

drţavnoj sluţbi u FBiH) i 

savjetnici(iz ĉlanka 5. toĉka 5. 

Zakona o drţavnoj sluţbi u 

FBiH) 

 

c) 20 radnih dana     - namještenici. 

 

(2) Uvećanje godišnjeg odmora iz stavka (1) ovog ĉlanka 

vrši će prema slijedećim osnovama i mjerilima:  

a)  Po osnovu radnog staţa:  

1) za svake tri pune godine 

radnog staţa - jedan dan  

b) Po osnovu sloţenosti poslova: 

1) drţavnim sluţbenicima koji obavljaju        

poslove visoke spreme - ĉetiri dana,  

2) namještenicima koji obavljaju poslove                 

više struĉne spreme i namještenicima                        

sa VKV spremom   - tri dana,  

3) namještenicima koji obavljaju poslove srednje 

školske spreme - dva dana,  

4) namještenicima sa KV spremom    - dva dana,  

5) ostalim namještenicima - jedan dan. 

c) Po osnovu uvjeta rada:  

1) rad na poslovima sa oteţanim uvjetima rada 

      - tri dana                                    - tri dana,  

2) rad u smjenama i u neradne dane - dva dana - dva dana. 

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:  

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do                   

sedam godina   - jedan dan za svako dijete,  

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom   

do deset godina            - dva dana za svako dijete,  

3) samohranom roditelju ili staratelju sa hendike-

piranim djetetom          - dva dana za svako dijete,  

4) invalidu                                        - dva dana. 

e) Po osnovu rezultata rada:  

1) za uspješne rezultate rada  - jedan dan,  

2) za naroĉito uspješne rezultate u radu   - dva dana. 

 

 

(3) Uvećanje godišnjeg odmora iz stavka (2)  toĉka d) 

ovog ĉlanka vrši se uz podnošenje relevantne 

dokumentacije kojom uposlenik dokazuje da ostvaruje 

pravo na neko od navedenih uvećanja. 

 

(4) Uvećanje godišnjeg odmora iz stavka (2) toĉka e) ovog 

ĉlanka vrši se na osnovu posljednje ocjene prije 

zapoĉinjanja korištenja godišnjeg odmora. 

 

Ĉlanak 4. 

(Ukupna duţina godišnjeg odmora) 

(1) Ukupna duţina godišnjeg odmora, sa svim uvećanjima 

po utvrĊenim kriterijima za drţavne sluţbenike, ne 

moţe trajati duţe od 36 radnih dana. 

 

(2) Ukupna duţina godišnjeg odmora, sa svim uvećanjima 

po utvrĊenim kriterijima za namještenike, ne moţe 

trajati duţe od 30 radnih dana. 

 

Ĉlanak 5. 

(Utjecaj promjena na duţinu godišnjeg odmora) 

(1) Osnovi koji su, po odredbama ove odluke, od uticaja 

za duţinu godišnjeg odmora, uzimaju se u obzir sa 

stanjem do dana kada poĉinje korištenje godišnjeg 

odmora.  

 

(2) Promjene u tim osnovama nemaju uticaja na duţinu 

godišnjeg odmora ĉije je korištenje zapoĉeto, te ni u 

sluĉaju korištenja godišnjeg odmora iz dva dijela. 

 

Ĉlanak 6. 

(Godišnji odmor kada u kalendarskoj godini u kojoj je 

uposlenik zasnovao radni odnos, a nema navršenih šest 

mjeseci neprekidnog rada)  

(1) Zaposlenik koji prvi puta zasniva radni odnos ili koji 

ima prekid rada izmeĊu dva radna odnosa duţi od 

osam dana, stiĉe pravo na godišnji odmor nakon 

navršenih šest mjeseci neprekidnog rada. 

 

(2) Zaposlenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je 

zasnovao radni odnos, nema navršenih šest mjeseci 

neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana 

godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec rada. 

 

Ĉlanak 7. 

(Dani koji se ne uraĉunavaju u godišnji odmor) 

U vrijeme trajanja godišnjeg odmora ne uraĉunavaju se 

dani tjednog odmora (subota i nedjelja), vrijeme 

privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme u 

koje se po zakonu ne radi, kao i drugo vrijeme 

odsustvovanja s posla, koje se zaposlenom priznaje u staţ 

osiguranja (prisustvovanje edukacijama i sliĉno).  
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Ĉlanak 8. 

(Korištenje godišnjeg odmora) 

(1) Godišnji odmor moţe se koristiti u dva dijela. 

 

(2) Ako zaposleni koristi godišnji odmor u dijelovima, 

prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 

radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio 

najkasnije do 30. lipnja naredne godine. 

 

(3) Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg 

odmora kad on to ţeli, uz uvjet da je o tome pismeno 

obavijestio neposrednog rukovoditelja, najkasnije tri 

dana prije njegovog korištenja. 

 

(4) Zaposlenik za ostvarivanje prava na godišnji odmor 

podnosi pismeni zahtjev, prije usvajanja Plana iz 

ĉlanka 10. ove odluke, u kome iskazuju ţelju za 

naĉinom i vremenom korištenja godišnjeg odmora. 

 

Ĉlanak 9. 

(Odricanje od korištenja godišnjeg odmora) 

(1) Zaposlenik se ne moţe odreći prava na godišnji odmor. 

 

(2) Zaposleniku se ne moţe uskratiti pravo na godišnji 

odmor, niti mu se moţe izvršiti isplata naknade, 

umjesto korištenja godišnjeg odmora. 

 

Ĉlanak 10. 

(Plan korištenja godišnjeg odmora) 

(1) Duţina i vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposle-

niku odreĊuju se prema planu korištenja godišnjih 

odmora. 

 

(2) Plan korištenja godišnjih odmora donosi rukovoditelj 

kantonalnog organa drţavne sluţbe, na osnovu 

iskazane ţelje zaposlenika i potreba posla, ukoliko 

rukovoditelj kantonalnog organa drţavne sluţbe, 

imajući u vidu prirodu posla, ne odluĉi da se u tom 

organu koristi kolektivni godišnji odmor. 

 

(3) U planu korištenja godišnjih odmora odreĊuje se osoba 

koje će mijenjati zaposlenika kada se nalazi na 

godišnjem odmoru, ako je to neophodno zbog prirode 

posla. 

 

(4) Iznimno, rukovoditelj organa moţe zahtjevati prekid 

godišnjeg odmora iz opravdanih razloga (viša sila, 

potreba hitnog izvršavanja posla većeg obima i sl.), o 

ĉemu donosi rješenje. 

 

(5) U sluĉaju iz stavka (1) ovog ĉlanka, zaposlenik ima 

pravo na nadoknadu stvarnih troškova nastalih 

prekidom korištenja godišnjeg odmora, a ako se ne 

nalazi u mjestu prebivališta, odnosno boravišta, 

pripadaju mu i troškovi prijevoza od mjesta korištenja 

godišnjeg odmora, do mjesta gdje je zaposlen. Visina 

tih troškova dokazuje se odgovarajućim pisanim 

dokazima. 

 

Ĉlanak 11. 

(Rješenje o godišnjem odmoru) 

Na osnovu utvrĊenog plana korištenja godišnjeg 

odmora rukovoditelj organa donosi pojedinaĉno rješenje o 

korištenju godišnjeg odmora za svakog zaposlenika i 

uruĉuje ga zaposleniku. 

 

 

DIO TREĆI - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlanak 12. 

(Primjena Odluke) 

(1) Prava utvrĊena ovom odlukom, odnose se i na: 

a) izabranog duţnosnika koji duţnost obavlja 

profesionalno, nositelje izvršne funkcije, savjetnika 

nositelja izvršne funkcije, Kantonalnog pravobra-

nitelja i Zamjenika Kantonalnog  pravobranitelja. 

b) drţavne sluţbenike i namještenike koji taj status 

imaju u Kantonalnom pravobraniteljstvu, sudovima 

na podruĉju Kantona i  Kantonalnom tuţiteljstvu. 

 

(2) Prava utvrĊena ovom odlukom za rukovodeće drţavne 

sluţbenike primjenjuju se  na izabranog duţnosnika 

koji duţnost obavlja profesionalno, nositelja izvršne 

funkcije, savjetnika, Kantonalnog pravobranitelja i 

Zamjenika Kantonalnog pravobranitelja.  

 

Ĉlanak 13. 

(Pravilnik o radnim odnosima)  

Rukovoditelji organa su duţni pri izradi pravilnika o 

radnim odnosima, pridrţavati se ove odluke kao osnovnog 

standarda kod reguliranja prava na korištenje godišnjeg 

odmora uposlenih. 

 

Ĉlanak 14. 

(ProvoĊenje Odluke) 

Za provoĊenje ove odluke zaduţuju se kantonalni 

organi uprave i Ministarstvo financija. 

 

Ĉlanak 15. 

(Prestanak vaţenja) 

Donošenjem ove odluke stavlja se izvan snage Odluka 

o uvjetima i naĉinu korištenja godišnjeg odmora za 

rukovoditelje, drţavne sluţbenike i namještenike u 

kantonalnim organima drţavne sluţbe („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 8/05). 
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Ĉlanak 16. 

(Stupanje na pravnu snagu) 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 

u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“, a 

primjenjivat će se od 01.03.2018. godine. 

 

 

 

Broj: 02-34-5257/18.                       PREMIJER 

Datum, 27.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

96. 

 
Na temelju ĉlanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćeni tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 15. stavak (3) i (4)  Zakona o izvršavanju 

proraĉuna Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18), Vlada Zeniĉko-dobojskog kantona, na prijedlog 

Ministarstva financija, na 137. sjednici, odrţanoj 

26.03.2018. godine,   d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o preraspodjeli rashoda u Proraĉunu 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

 Odobrava se preraspodjela rashoda planiranih u 

Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

(„Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 

1/18) za Ministarstvo za pravosuĊe i upravu i Općinski 

sud u Zavidovićima. 

 

Ĉlanak 2. 

(Naĉin preraspodjele sredstava) 

 Preraspodjela rashoda planiranih u Budţetu Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu, vrši se na slijedeći 

naĉin: 

- na razdjelu 16, proraĉunska organizacija 01, 

potrošaĉka jedinica 0001 – Ministarstvo za pravosuĊe i 

upravu, planirani rashodi na poziciji 613900 – Ostale 

ugovorene usluge, umanjuju se za 10.000,00 KM; 

- na razdjelu 16, proraĉunska organizacija 06, 

potrošaĉka jedinica 0004 – Općinski sud u Zavidovićima, 

planirani rashodi na poziciji 613700 – Izdaci za tekuće 

odrţavanje, uvećavaju se za 10.000,00 KM; 

 

Ĉlanak 3. 

(Namjena sredstava) 

Odobrena sredstva iz ĉlanka 2. ove Odluke, Općinski 

sud u Zavidovićima će utrošiti za sanaciju krova i 

elektroinstalacija.  

 

Ĉlanak 4. 

 (Izvještavanje) 

Ministarstvo za pravosuĊe i upravu će Vladi Zeniĉko-

dobojskog kantona podnijeti kompletano izvješće o 

utrošku sredstava odobrenih ovom Odlukom. 

 

Ĉlanak 5. 

(Realiziranje odluke) 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuju se Ministarstvo za 

pravosuĊe i upravu, Općinski sud u Zavidovićima i 

Ministarstvo financija, svako u okviru svojih mjeroda-

vnosti. 

 

Ĉlanak 6. 

(Stupanje na snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 14-5338 /18.                      PREMIJER 

Datum, 26.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

97. 
 

 Na temelju ĉlanka 16. stavk 2. Zakona o Vladi 

Zeniĉko-dobojskog kantona-Proĉišćen tekst („Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi 

sa ĉlankom 49. Zakona o izvršavanju proraĉuna Zeniĉko-

dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene novine 

Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), Vlada Zeniĉko-

dobojskog kantona, na prijedlog Ministarstva financija, na 

137. sjednici, odrţanoj 26.03.2018. godine,  d o n o s i 

 

 

OO DD LL UU KK UU   

o uvećanju sredstava u Proraĉunu 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

 

Odobrava se uvećanje sredstava planiranih u Proraĉunu 

Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Sluţbene 
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novine Zeniĉko-dobojskog kantona“, broj: 1/18) za 

proraĉunske korisnike Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

Uvećanje sredstava u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog 

kantona za 2018. godinu, vrši se na slijedeći naĉin: 

 u Proraĉunu Zeniĉko-dobojskog kantona za 2018. 

godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 

Proraĉuna tekući transferi (donacije) za 2018. 

godinu na pozicijama 732100 - Primljeni tekući 

transferi od ostalih razina vlasti i 733100 – 

Donacije od pravnih osoba uvećavaju se za 

771.690,18 KM, 

 sredstva na dole navedenim pozicijama i proraĉu-

nskim organizacijama uvećavaju se za 771.690,18 

KM, i to kako sljedi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOD PRORAĈUNSKI KORISNIK MJESTO 
IZNOS 

DONACIJE 

KONTO ZA 

UVEĆANJE 

IZNOS PO 

KONTIMA 

11010001 URED PREMIJERA ZENICA 3,77 614100 3,77 

15010001 MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA ZENICA 513,00 613700 513,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 99.605,00 611100 99.605,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 13.841,00 611200 13.841,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 10.444,00 612100 10.444,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 2.899,00 613100 2.899,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 2.400,00 613200 2.400,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 2.400,00 613300 2.400,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 2.001,00 613400 2.001,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 2.400,00 613500 2.400,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 1.300,00 613700 1.300,00 

16040001 KANTONALNO TUŢITELJSTVO ZENICA 31.848,00 613900 31.848,00 

16060001 OPĆINSKI SUD  U ZENICI ZENICA 200,00 613400 200,00 

19030001 KANTONALNA DIREKCIJA ZA CESTE ZENICA 3.807,00   3.807,00 

21010001 MINISTARSTVO ZDRAVSTVA ZENICA 5.846,00 821300 5.846,00 

22010001 
MINISTARTSVO ZA OBRAZOVANJE, 

ZNANOST, KULTURU I SPORT 
ZENICA 7,58 

614200 

MAD205 
7,58 

22020003 OŠ SAFVET-BEG BAŠAGIĆ BREZA 138,30 613902 138,30 

22020013 OŠ NOVI ŠEHER MAGLAJ 142,44 821200 142,44 

22020014 OŠ MAGLAJ MAGLAJ 500,01 613902 500,01 

22020030 OŠ VAREŠ-MAJDAN VAREŠ 1.413,72 611200 1.413,72 

22020032 OŠ ALIJA NAMETAK VISOKO 84,50 821600 84,50 

22020035 OŠ MULA MUSTAFA BAŠESKIJA VISOKO 2.298,55 821600 2.298,55 



Broj 4 – strana 378             „SLUŢBENE NOVINE ZENIĈKO-DOBOJSKOG KANTONA“            srijeda, 28.03.2018. 

 

 

22020045 

ŠKOLA ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I 

REHABILITACIJU OSOBA SA 

POTEŠKOĆAMA U PSIHO-FIZIĈKOM 

RAZVOJU ZENICA 

ZENICA 27.029,92 

613400 3.598,92 

613500 1.900,00 

613700 1.640,00 

613800 1.130,00 

613902 7.000,00 

821300 2.500,00 

821600 9.261,00 

22020048 OŠ ALIJA NAMETAK ZENICA 980,00 613400 980,00 

22020049 OŠ ĆAMIL SIJARIĆ ZENICA 5.700,00 
613400 300,00 

613902 5.400,00 

22020050 OŠ EDHEM MULABDIĆ ZENICA 5.040,00 821600 5.040,00 

22020059 OŠ MIROSLAV KRLEŢA ZENICA 2.200,00 

613400 550,00 

613700 1.200,00 

613901 450,00 

22020060 OŠ MUSA ĆAZIM ĆATIĆ ZENICA 90,50 821600 90,50 

22020061 OŠ SKENDER KULENOVIĆ ZENICA 4.151,00 613700 500,59 

22020062 OŠ VLADIMIR NAZOR ZENICA 200,00 821300 200,00 

22030003 GIMNAZIJA MUHSIN RIZVIĆ KAKANJ 239,56 613902 239,56 

22030010 MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA TEŠANJ 4.765,71 821300 4.765,71 

22030014 MSŠ HAZIM ŠABANOVIĆ VISOKO 11.156,00 821300 11.156,00 

22030023 SREDNJA MUZIĈKA ŠKOLA ZENICA 400,00 821300 400,00 

22030024 TEHNIĈKA ŠKOLA ZENICA 12.521,53 

611100 5.867,23 

612100 613,80 

613902 4.040,50 

821300 2.000,00 

22030026 
MJEŠOVITA SREDNJA INDUSTRIJSKA 

ŠKOLA 
ZENICA 2.000,00 613500 2.000,00 

22040004 ISLAMSKI PEDAGOŠKI FAKULTET ZENICA 14.232,77 

613100 232,77 

613902 9.000,00 

821300 5.000,00 

22040010 JU UNIVERZITET U ZENICI ZENICA 489.824,50 

613100 60.500,00 

613300 2.200,00 

613400 28.197,00 

613500 1.000,00 

613600 1.500,00 

613700 29.927,50 

613800 1.500,00 

613901 115.000,00 

613902 135.000,00 

821300 110.000,00 

821500 5.000,00 

22050001 PEDAGOŠKI ZAVOD ZENICA 10.720,00 

613100 300,00 

613400 3.882,00 

613902 6.538,00 

  UKUPNO   775.340,59   771.690,18 
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Ĉlanak 2. 

(Izvještavanje) 

 

Mjerodavno ministarstvo/uprava/sluţba, odnosno 

proraĉunski korisnik, je duţan saĉiniti izvješće o utroše-

nim sredstvima, te dostaviti Ministarstvu financija 

najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroška sredstava.  

 

Ĉlanak 3. 

(Realiziranje odluke) 

 

Za realiziranje ove Odluke zaduţuju se mjerodavna 

ministarstva/uprave/sluţbe i Ministarstvo financija, svako 

u okviru svoje mjerodavnosti.  

 

Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“. 

 

 

 

Broj: 02- 14-5363 /18.                     PREMIJER 

Datum, 26.03.2018. godine 

Z e n i c a                                   Miralem Galijašević, v.r. 

.............................................................................................. 

 

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUĐE I UPRAVU 
 

98. 
 

Na temelju ĉlanka 45., 46. i 47. Zakona o notarima 

(„Sluţbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 

45/02),  po zahtjevu Senade Husomanović, notara sa 

sluţbenim sjedištem u Visokom od 2.2.2018.godine, 

ministar Ministarstva za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona, d o n o s i:  

 

 

R J E Š E N J E 

o postavljenju stalnog zamjenika 

 

 

I 

Brković Senad, notarski pomoćnik u notarskom uredu 

Marinka Terzić, notara sa sluţbenim sjedištem u 

Masarykova 33, postavlja se za stalnog zamjenika notara 

za sve sluĉajeve sprijeĉenosti za rad notara Marinka 

Terzić u 2018. godini.  

 

II 

Postavljeni zamjenik poloţio je zakletvu ranijim 

imenovanjem za zamjenika notara.  

 

III 

Postavljeni zmjenik notara duţan je u roku od 3 dana 

od dana prijema ovog rješenja kod Kantonalnog suda u 

Zenici deponirati svoj potpis kojim će potpisivati u 

postupku vršenja duţnosti zamjenika notara i o toj 

ĉinjenici izvjestiti ovo ministarstvo. 

 

IV 

O svakom sluĉaju i o vremenskom periodu 

zamjenjivanja notara stalni zamjenik notara duţan je 

izvjestiti ovo ministarstvo u roku od tri dana od dana 

preuzimanja duţnosti. 

 

V 

Notar je duţan osigurati saĉinjavanje zapisnika o 

preuzimanju duţnosti stalnog zamjenika notara, a ako on u 

tome bude sprijeĉen, zamjenik notara će o preuzimanju 

duţnosti staviti sluţbenu zabilješku i o toj ĉinjenici 

obavijestiti Ministarstvo za pravosuĊe i upravu Zeniĉko-

dobojskog kantona u roku od 48 sati. 

 

VI 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Sluţbenim novinama Federacije BiH“ i 

„Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

Broj: 06/02-34-4483/18                          M I N I S T A R 

Datum, 15.03.2018. godine 

Z e n i c a                                                Mirnes Bašić, v.r. 

.............................................................................................. 

 

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, 

ZNANOST, KULTURU I SPORT 
 

99. 
 

Na temelju ĉlanka 34. stavak (2) Zakona o znanstve-

noistraţivaĉkoj djelatnosti (Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona11/17) i ĉlanka 12. stavak (1) Okvirnog 

zakona o osnovama znanstvenoistraţivaĉke djelatnosti i 

koordinaciji unutrašnje i meĊunarodne znanstveno-istra-

ţivaĉke suradnje Bosne i Hercegovine („Sluţbeni glasnik 

BiH”, broj 43/09),  Ministar obrazovanja, znanosti, kulture 

i sporta Zeniĉko-dobojskog kantonadonosi 
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PRAVILNIK O MINIMALNIM UVJETIMA ZA  

IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet Pravilnika) 

Ovim Pravilnikom definiraju se minimalni uvjeti za 

izbor u odgovarajuće znanstveno zvanje u Zeniĉko-

dobojskom kantonu (u daljem tekstu: Pravilnik). 

 

Ĉlanak 2. 

(Nauĉna zvanja) 
Nauĉna zvanja za rad u znanstvenoistraţivaĉkim 

ustanovama su: 

a) Znanstveni savjetnik; 

b) Viši znanstveni suradnik; 

c) Znanstveni suradnik. 

 

Ĉlanak 3. 

(Izbor u znanstvena zvanja) 

Izbor u znanstvena zvanja vrši se na osnovu vrste i 

broja znanstvenoistraţivaĉkih radova. 

 

Ĉlanak 4. 

(Znanstvene oblasti) 

(1) Znanstvene oblasti u kojima se stiĉu znanstvena zvanja 

su: prirodne znanosti, tehniĉke znanosti, medicinske i 

zdravstvene znanosti, poljoprivredne znanosti, 

društvene znanosti i humanistiĉke znanosti i umjetnost. 

 

(2) Za svaku znanstvenu oblast utvrĊuju se vrste i 

minimalni broj radova za stjecanje znanstvenog zvanja 

ili ponovni izbor u isto zvanje. 

 

Ĉlanak 5. 

(Nauĉne grupacije) 

Radi ujednaĉavanja uvjeta za izbor u znanstvena 

zvanja znanstvene oblasti u ovom Pravilniku se razvrsta-

vaju u tri znanstvene grupacije: 

a) Prirodne znanosti i medicinske i zdravstvene 

znanosti; 

b) Tehniĉke znanosti i poljoprivredne znanosti; 

c) Društvene znanosti i humanistiĉke znanosti i 

umjetnost. 

 

Ĉlanak 6. 

(Minimalni uvjeti za sticanje znanstvenih zvanja) 
Minimalni uvjeti za sticanje znanstvenih zvanja su: 

 

a) Za znanstvenog suradnika moţe biti biran kandidat 

koji: 

1) ima znanstveni stupanj doktora znanosti u 

odgovarajućoj znanstvenoj oblasti; 

 

2) ima minimum kvantitativnih uvjeta predviĊenih 

ĉlankom 9. ovog Pravilnika za odgovarajuću 

znanstvenu grupaciju iz ĉlanka 5. 

 

b) Za višeg znanstvenog suradnika moţe biti biran 

kandidat koji: 

1) ima proveden najmanje jedan izborni period u 

zvanju znanstvenog suradnika u odgovarajućoj 

znanstvenoj oblasti; 

2) ima minimum kvantitativnih uvjeta predviĊenih 

ĉlankom 9. ovog Pravilnika za odgovarajuću 

znanstvenu grupaciju iz ĉlanka 5. 

 

c) Za znanstvenog savjetnika moţe biti biran kandidat 

koji: 

1) ima proveden najmanje jedan izborni period u 

zvanju višeg znanstvenog suradnika u odgovara-

jućoj znanstvenoj oblasti; 

2) ima minimum kvantitativnih uvjeta predviĊenih 

ĉlankom 9. ovog Pravilnika za odgovarajuću 

znanstvenu grupaciju iz ĉlanka 5. 

 

Ĉlanak 7. 

(Vrijednost koeficijenta kompetentnosti) 

Za svaku vrstu znanstvenoistraţivaĉkih radova 

odnosno rezultata utvrĊuje se vrijednost koeficijenta 

kompetentnosti (R), kako sljedi: 
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Kriterij vrednovanja 

Koeficijent 

kompetentnosti (prema 

znanstvenoj grupaciji) 

Grupa Oznaka Vrsta R 
Vrijednost 

a) b) c) 

Monografije, 

monografske studije, 

univerzitetski 

udţbenici, rjeĉnici, 

tematski zbornici, 

leksikografske i 

kartografske 

publikacije 

meĊunarodnog 

znaĉaja 

R10 

Istaknuta monografija, univerzitetski udţbenik ili 

rjeĉnik meĊunarodnog znaĉaja 
R11 15 15 15 

Monografija, univerzitetski udţbenik ili rjeĉnik 

meĊunarodnog znaĉaja 
R12 10 10 10 

Monografska studija/poglavlje u knjizi R11 ili rad u 

tematskom zborniku vodećeg meĊunarodnog 

znaĉaja 
R13 6 6 6 

Monografska studija/poglavlje u knjizi R12 ili rad u 

tematskom zborniku meĊunarodnog znaĉaja 
R14 4 4 4 

Leksikografska jedinica ili karta u znanstvenoj 

publikaciji vodećeg meĊunarodnog znaĉaja 
R15 3 3 3 

Leksikografska jedinica ili karta u znanstvenoj 

publikaciji meĊunarodnog znaĉaja 
R16 2 2 2 

UreĊivanje nauĉne monografije ili tematskog 

zbornika vodećeg meĊunarodnog znaĉaja 
R17 3 3 3 

UreĊivanje znanstvene monografije , tematskog 

zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije 

meĊunarodnog znaĉaja 
R18 2 2 2 

Radovi objavljeni  u 

znanstvenim 
ĉasopisima 

meĊunarodnog 

znaĉaja 

R20 

Rad u vrhunskom meĊunarodnom ĉasopisu R21 8 8 8 

Rad u istaknutom meĊunarodnom ĉasopisu R22 5 5 5 

Rad u meĊunarodnom ĉasopisu R23 3 3 3 

Rad u ĉasopisu   meĊunarodnog   znaĉaja 

verificiranog posebnom odlukom 
R24 3 3 3 

Znanstvena kritika i polemika u istaknutom 

meĊunarodnom ĉasopisu 
R25 1.5 1.5 1.5 

Znanstvena kritika i polemika u meĊunarodnom 

ĉasopisu 
R26 1 1 1 

UreĊivanje istaknutog meĊunarodnog znanstvenog 

ĉasopisa na god. razini (gost urednik) 
R27 3 3 3 

UreĊivanje meĊunarodnog znanstvenog ĉasopisa R28 2 2 2 

Zbornici 

meĊunarodnih 

znanstvenih skupova 
R30 

Predavanja po pozivu s meĊunarodnog znanstvenog 

skupa tiskano u cjelini 
R31 3 3 3 

Predavanja po pozivu s meĊunarodnog znanstvenog 

skupa tiskano u izvodu 
R32 1.5 1.5 1.5 

Saopćenje s meĊunarodnog znanstvenog skupa 

tiskano u cjelini 
R33 1 1 1 

Saopćenje s meĊunarodnog znanstvenog skupa 

tiskano u izvodu 
R34 0.5 0.5 0.5 
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Autorizirana diskusija s meĊunarodnog 

znanstvenog skupa 
R35 0.3 0.3 0.3 

UreĊivanje zbornika s meĊunarodnog znanstvenog 

skupa 
R36 1 1 1 

Nacionalne 

monografije, , 

univerzitetski 

udţbenici, rjeĉnici, 

tematski zbornici, 

leksikografske  i 

kartografske 

publikacije 

nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja, 

nauĉni prijevodi i 

kritiĉka izdanja graĊe, 

bibliografske 

publikacije 

R40 

Istaknuta monografija, univerzitetski udţbenik ili 

rjeĉnik nacionalnog i/ili drţavnog znaĉaja 
R41 7 7 7 

Monografija, univerzitetski udţbenik ili rjeĉnik 

nacionalnog i/ili drţavnog  znaĉaja 
R42 5 5 5 

Monografska bibliografska publikacija R43 3 3 3 

Poglavlje  u  knjizi R41 ili rad  u istaknutom 

tematskom zborniku vodećeg nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja 
R44 2 2 2 

Poglavlje u knjizi R42 ili rad u tematskom zborniku  

nacionalnog i/ili drţavnog  znaĉaja 
R45 1.5 1.5 1.5 

Leksikografska jedinica u znanstvenoj publikaciji 

vodećeg nacionalnog i/ili drţavnog znaĉaja, karta u 

znanstvenoj publikaciji nacionalnog i/ili drţavnog 

znaĉaja 

R46 1 1 1 

Leksikografska jedinica u znanstvenoj publikaciji 

nacionalnog i/ili drţavnog znaĉaja 
R47 0.5 0.5 0.5 

UreĊivanje nauĉne monografije, tematskog 

zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije 

vodećeg nacionalnog i/ili drţavnog znaĉaja 
R48 2 2 2 

UreĊivanje  nauĉne monografije, tematskog  

zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije 

nacionalnog i/ili drţavnog znaĉaja 
R49 1 1 1 

Prijevod monografije, knjige ili knjiţevnog djela sa 

stranog jezika 
R49a 0 0 1 

Ĉasopisi nacionalnog 

i/ili drţavnog znaĉaja 
R50 

Rad u vodećem ĉasopisu nacionalnog i/ili drţavnog 

znaĉaja 
R51 2 2 3 

Rad u ĉasopisu nacionalnog i/ili drţavnog znaĉaja R52 1.5 1.5 2 

Rad u znanstvenom ĉasopisu R53 1 1 1 

UreĊivanje vodećeg znanstvenog ĉasopisa 

nacionalnog i/ili drţavnog znaĉaja (na god. nivou) 
R54 2 2 2 

UreĊivanje  znanstvenog ĉasopisa nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja (na god. razini) 
R55 1 1 1 

Zbornici skupova 

nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja 
R60 

Predavanje po pozivu sa skupa nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja tiskano u cjelini (uz dokaz) 
R61 1.5 1.5 2 

Predavanje po pozivu sa skupa nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja tiskano u izvodu (uz dokaz) 
R62 1 1 1 

Saopćenje sa skupa nacionalnog i/ili drţavnog 

znaĉaja tiskano u cjelini 
R63 0.5 0.5 1 

Saopćenje sa skupa nacionalnog i/ili drţavnog 

znaĉaja tiskano u izvodu 
R64 0.2 0.2 1 

Autorizirana diskusija s nacionalnog i/ili drţavnog 

skupa 
R65 0.2 0.2 0.5 
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UreĊivanje zbornika saopćcnja skupa nacionalnog 

i/ili drţavnog znaĉaja 
R66 - - 0.2 

Magistarske (master) i 

doktorske teze 
R70 

Odbranjena doktorska disertacija R71 6 6 6 

Odbranjen magistarski ili master rad R72 3 3 3 

Tehniĉka i razvojna 

rješenja R80 

Novi proizvod ili tehnologija uvedeni u 

proizvodnju , priznat programski sistem, priznate 

nove genetske probe na meĊunarodnoj  razini (uz 

dokaz), novo prihvaćeno rješenje problema u 

oblasti makroekonomskog, socijalnog i problema 

odrţivog  prostornog razvoja recenziranog i 

prihvaćenog na meĊunarodnom nivou (uz dokaz) 

R81 8 8 9 

Nova proizvodna linija, novi materijal, industrijski 

prototip, novo prihvaćeno rješenje problema u 

oblasti makroekonomskog, socijalnog i problema 

odrţivog prostornog razvoja uveden u  proizvodnju 

(uz  dokaz) 

R82 6 6 6 

Novo laboratorijsko postrojenje, novo 

eksperimentalno postrojenje, novi tehnološki 

postupak (uz dokaz) 
R83 4 4 4 

Bitno poboljšan  postojeći proizvod ili tehnologija  

(uz dokaz), novo rješenje problema u oblasti  

makroekonomskog, socijalnog i problema odrţivog 

prostornog razvoja  recenzirano  i prihvaćeno na 

nacionalnom/drţavnom  nivou (uz dokaz) 

R84 3 3 3 

Prototip, nova metoda, softver, 

standardiziran ili atestiran instrument, nova genska 

proba, otkriće nove vrste organizama  (uz dokaz) 
R85 2 2 2 

Kritiĉka evaluacija podataka i baza podataka, 

prikazani detaljno kao dio meĊunarodnih projekata 

ili publikovan kao internet publikacije 
R86 2 2 2 

Patenti, autorske 

izloţbe, rukovoĊenje 

projektima, 

mentorstvo 

R90 

Realizirani patent, soj, sorta, ili rasa, arhitektonsko 

graĊevinsko  ili  urbanistiĉko autorsko djelo  na  

meĊunarodnom nivou 
R91 10 10 - 

Realizirani patent, soj, sorta, ili rasa, arhitektonsko 

graĊevinsko ili urbanistiĉko autorsko djelo 
R92 8 8 - 

Autorska izloţba sa katalogom uz nauĉnu recenziju R93 3 3 - 

RukovoĊenje projektom meĊunarodnog znaĉaja R94 6 6 6 

RukovoĊenje podprojektom meĊunarodnog znaĉaja R95 4 4 4 

RukovoĊenje  projektom  nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja 
R96 3 3 3 

Nadzor nad izvoĊenjem projekta nacionalnog i/ili 

drţavnog znaĉaja 
R97 2 2 2 

Mentorstvo na odbranjenoj doktorskoj disertaciji R98 2 2 2 
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Ĉlanak 8. 

(UsklaĊivanje s tipologijom) 
Grupe i vrste znanstvenoistraţivaĉkih radova iz ĉlanka 7. usklaĊuju se sa tipologijom vaţećeg znanstveno- 

istraţivaĉkog informacionog sistema (COBISS ili drugi vaţeći sustav). 

 

Ĉlanak 9. 

(Minimalni kvantitativni uvjeti) 

(1) Minimalni kvantitativni uvjeti za sticanje pojedinih znanstvenih zvanja su:  

a) za prirodne znanosti i medicinske i zdravstvene znanosti 

 

Diferencijalni uvjet - od prvog izbora u 

prethodno zvanje do izbora u zvanje … 

… potrebno je da kandidat ima najmanje X poena, koji treba da pripadaju 

sljedećim kategorijama: 

Znanstveni suradnik 

 

X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 
15 

1 Rl0 + R20+R31 + R32 + R33 + R41 + R42 ≥ 12 

2 Rll + Rl2+ R21 R22+ R23+ R24 ≥ 8 

Viši znanstveni suradnik 

 X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 
36 

1 Rl0+ R20+ R31+ R32+ R33+ R41+ R42+R51 ≥ 30 

2 R11+ R12+ R21 R22 + R23 + R24 +R31 + R32 + R41 +R42 ≥ 21 

Znanstveni savjetnik 

 X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 
55 

1 R10 + R20+ R31+ R32+ R33+ R41 + R42 + R51 ≥ 45 

2 R11 + R12 + R21 + R22+R23+ R24+ R31 + R32 ≥ 32 

 

 

Za izbor u znanstvenog savjetnika potrebno je daje barem jedan rad kategorija R41-R45, R51 ili R52 objavljen na 

jednom od zvaniĉnih jezika Bosne i Hercegovine. 

 

b) za tehniĉke znanosti i poljoprivredne znanosti 
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Diferencijalni uvjet - od prvog izbora u 

prethodno zvanje do izbora u zvanje … 

… potrebno je da kandidat ima najmanje X poena, koji treba da pripadaju 

sljedećim kategorijama: 

Znanstveni suradnik 

 
X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 15 

1 R10+ R20 + R31 + R32 + R33+ R41 + R42 + R51≥ 12 

2 R21 + R22 + R23 + R24≥ 7 

Viši znanstveni suradnik 

 X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 36 

1 R10+ R20+ R31+ R32+R33+ R41+ R42+R51 +R80+R90≥ 30 

2 R21+R22 + R23+ R24+R31+ R32≥ 18 

Znanstveni savjetnik 

 X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 55 

1 Rl0 + R20+ R31+ R32+ R33+R41 + R42+R51+R80 +R90≥ 45 

2 R21+ R22+ R23+R24+R31+ R32≥ 26 

 

c) Za izbor u znanstvenog savjetnika potrebno je da je barem jedan rad kategorija R41 - R45, R51 ili R52 objavljen na 

jednom od zvaniĉnih jezika Bosne i Hercegovine. 

d) za društvene znanosti i humanistiĉke znanosti 
 

Diferencijalni uvjet-od prvog izbora u 

prethodno zvanje doizbora u zvanje … 

… potrebno je da kandidat ima najmanje X poena, koji 

treba da pripadaju sljedećim kategorijama: 

Znanstveni suradnik 

 X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 
15 

1 R10 +R20+R31+R32+R33+R41+R42+R43+R44+R45+R51+ R52≥ 12 

2 R11+R12+R21+R22+R23+R24+R41+R42+R43+R51+R52≥ 9 

Viši znanstveni suradnik 

 
X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 
36 

1 R10+R20+R31+R32+R33+R41 + R42+R43+R44+R45+R51+R52≥ 30 

2 R10+R20 + R41 + R42+R51≥ 23 

Znanstveni savjetnik 

 
X ukupno: 

od ĉega iz donje tabele 1 i 2 najmanje: 
55 

1 
R10+R20+R31 + R32+R33+R41+R42+R43+ 

R44+R45+R51+R52+R53+R54+R55≥ 
45 

2 R10+R20+R31+R32+R41 +R42 + R51≥ 34 
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Bodovi iz kategorija R15, R16, R46, i R47 koji su 

implicitno prisutni tamo gdje se navode R10i R40, mogu 

ĉiniti maksimalno 50% odgovarajućeg bodovnog uvjeta i 

to samo u sluĉaju znanstvenika na znanstveno-leksiko-

grafskim i znanstveno-lingvogeografskim projektima. 

 

(2) Ukoliko ima više od tri autora, broj bodova utvrĊenih u 

vrijednosti koeficijenata kompetentnosti rasporeĊuje se 

na sljedeći naĉin: 

 

Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim 

znanstvenim publikacijama raĉuna se kako sljedi: 

(a) do tri autora - svaki po 100% predviĊene vrije-

dnosti za koeficijent kompetentnosti za datu vrstu 

rada 

(b) ĉetiri autora - svaki po 75% predviĊene vrijednosti 

za koeficijent kompetentnosti za datu vrstu rada 

(c) pet autora - svaki po 50% predviĊene vrijednosti 

za koeficijent kompetentnosti za datu vrstu rada 

(d) šest ili više autora - svaki po 30% predviĊene 

vrijednosti za koeficijent kompetentnosti za datu 

vrstu rad 

 

(3) Ukoliko je rad rezultat meĊunarodnog istraţivaĉkog 

projekta, objavljen u vrhunskom meĊunarodnom 

ĉasopisu, istraţivaĉa ili znanstvenika u radu, bez obzira 

na broj autora iz drugih zemalja pripada 100% 

predviĊene vrijednosti za koeficijent kompetentnosti za 

datu vrstu rada. 

Ĉlanak 10. 

(Reizbor) 

(1) Za reizbor u zvanje, kandidat je obvezan da u 

periodu od prethodnog izbora ostvari najmanje 

polovinu od kvantitativnog minimuma znanstve-

noistraţivaĉkih rezultata potrebnih za izbor u to 

zvanje. 

 

(2) Kandidat iz prethodnog stava moţe biti biran u 

više zvanje i prije isteka izbornog perioda na koji 

je reizabran kada ostvari uvjete potrebne za izbor 

u više zvanje. 

 

Ĉlanak 11. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj Pravilnikstupa na snagu od dana objavljivanja u 

“Sluţbenim novinamaZeniĉko-dobojskog kantona ”. 

 

 

 

Broj : 10-02-2963/18                          M I N I S T A R 

Datum, 07.03.2018. godine 

Zenica                                             Mensur Sinanović, v.r. 

.............................................................................................. 

 

 

100. 
 

Na temelju ĉlanka 18. stavak 1. Zakona o kantonalnim 

ministarstvima i drugim tijelima uprave -  Proĉišćeni tekst 

("Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj: 

10/15), a u svezi sa ĉlankom 23. i ĉlankom 27. stavak 2. 

Zakona o osnovnoj školi ("Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona", broj: 5/04, 20/07, 9/11 i 4/14), 

Ministarstvo za obrazovanje, znanosti, kulturu i sport 

Zeniĉko-dobojskog kantona, d o n o s i: 

 

 

Izmjene i dopune  

Nastavnog plana za osnovnu školu  

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport 

Zeniĉko-dobojskog kantona donosi izmjene i dopune 

Nastavnog plana za osnovnu školu koje se odnose na fond 

sati redovne i izborne nastave po razredima i nastavnim 

predmetima, te organizaciju dopunske/dodatne nastave od 

1. do 9. razreda osnovne škole. 

 

Ĉlanak 2. 

(Sadrţaj nastavnog plana) 

 

U Nastavnom planu za osnovnu školu ("Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona", broj:10/16) utvrĊuju 

se izmjene i dopune u segmentu nastavnog plana u smislu 

da se mijenja: tjedni fond sati iz nastavnog predmeta 

Tjelesni i zdravstveni odgoj/Fiziĉko i zdravstveni odgoj 

od 1. do 5. razreda, tjedni fond sati iz nastavnog predmeta 

Bosanski/Hrvatski/Srpski  jezik i knjiţevnost u 1. razredu, 

tjedni  fond sati iz nastavnog predmeta Moja okolina u 4. 

razredu, tjedni fond sati iz nastavnog predmeta 

Historija/Povijest/Istorija u 8. razredu. Nazivi izbornih 

predmeta Vjeronauka/Vjeronauk se mijenjaju nazivima 

Islamska vjeronauka/Katoliĉki vjeronauk/ Pravoslavna 

vjeronauka. Naziv dopunski/dodatni programi od 1. do 3. 

razreda zamjenjuju se nazivom dopunska/dodatna nastava, 

a tjedni fond sati dopunske/dodatne nastave od 1. do 9. 

razreda iznosi jedan sat tjedno. 

 

Ĉlanak 3. 

(Poĉetak primjene) 

 

Nastavni plan za osnovnu školu, sastavni je dio ovog 

akta, a primjenjivat će se linearno od školske 2018/2019. 

godine. 
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Ĉlanak 4. 

(Stupanje na snagu) 

 

Ovaj akt stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona". 

 

 

 

Broj: 10-38-2545-1-03/18                    M I N I S T A R 

Datum, 08.03.2018. godine 

Zenica                                             Mensur Sinanović, v.r. 

_______________________________________________ 
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NASTAVNI PLAN ZA  OSNOVNU ŠKOLU 

 

Obrazovne 

oblasti i 

programi 

Predmeti 

obvezni /izborni 

Zastupljenost nastavnih sati 

sedmiĉno po trijadama 
Ukupno 

nastave I trijada II trijada III trijada  

I I I 
I I 

I 
IV V VI 

VI

I 
VIII IX 

Jezici 

 

Bosanski/Hrvatski/Srpski 

jezik i knjiţevnost 
4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

Prvi strani jezik - - 2 3 3 2 2 2 2 16 

Drugi strani jezik - - - - - 2 2 2 2 8 

Društvene 

nauke 

 

Moja okolina 2 3 3 2 - - - - - 10 

Društvo - - - - 1 - - - - 1 

Kultura ţivljenja - - - - 1 - - - - 1 

Historija/Povijest/Istorija - - - - - 1 2 2 2 7 

GraĊansko obrazovanje - - - - - - - - 1 1 

Prirodne 

nauke i 

matematika 

 

Matematika 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

Priroda - - - - 2 - - - - 2 

Biologija - - - - - 1 2 1 2 6 

Geografija/Zemljopis - - - - - 2 2 1 1 6 

Fizika - - - - - - 1 2 2 5 

Hemija/Kemija - - - - - - - 2 2 4 

Tehnika i 

informatičke 

tehnologije 

Osnove tehnike - - - - 1 - - - - 1 

Tehniĉka kultura - - - - - 1 1 2 1 5 

Informatika - - - - - 1 1 1 1 4 

Umjetnosti 

 

Likovna kultura 2 2 2 2 1 1 1 1 1 13 

Muziĉka/Glazbena kultura 2 2 2 2 1 1 1 1 1 13 

Tjelesni i 

zdravstveni 

odgoj 

Tjelesni i zdravstveni odgoj/ 

Fiziĉko i zdravstveno 

vaspitanje 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 23 

Izborni 

predmet 

Islamska vjeronauka/ 

Katoliĉki vjeronauk/ 

Pravoslavna vjeronauka/ 

Kultura i zajednica 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 17 

Ukupno redovna i izborna nastava 17 20 22 23 24 25 27 29 30 217 

Dopunska/ 

Dodatna 

nastava 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Vannastavne 

aktivnosti 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Odjeljenjska 

zajednica 
 - - - 1 1 1 1 1 1 6 

Ukupno ostale obveze učenika 2 2 2 3 3 3 3 3 3 24 
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НAСТAВНИ ПЛAН ЗA OСНOВНУ ШКOЛУ 

 

Образовне 

области и 

програми 

Предмети 

обавезни /изборни 

Заступљеност наставних сати 

седмично по тријадама Укупн

о 

настав

е 

I тријада II тријада III тријада  

I II III IV V VI 
VI

I 
VIII IX 

Језици 

 

Босански/Хрватски/ Српски 

језик и књижевност 
4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

Први страни језик - - 2 3 3 2 2 2 2 16 

Други страни језик - - - - - 2 2 2 2 8 

Друштвене 

науке 

 

Моја околина 2 3 3 2 - - - - - 10 

Друштво - - - - 1 - - - - 1 

Култура живљења - - - - 1 - - - - 1 

Хисторија/Повијест/ 

Историја 
- - - - - 1 2 2 2 7 

Грађанско образовање - - - - - - - - 1 1 

Природне 

науке и 

математик

а 

 

Математика 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

Природа - - - - 2 - - - - 2 

Биологија - - - - - 1 2 1 2 6 

Географија/Земљопис - - - - - 2 2 1 1 6 

Физика - - - - - - 1 2 2 5 

Хемија/Кемија - - - - - - - 2 2 4 

Техника и 

информатич

ке 

технологије 

Основе технике - - - - 1 - - - - 1 

Техничка култура - - - - - 1 1 2 1 5 

Информатика - - - - - 1 1 1 1 4 

Умјетности 

 

Ликовна култура 2 2 2 2 1 1 1 1 1 13 

Музичка/Глазбена култура 2 2 2 2 1 1 1 1 1 13 

Тјелесни и 

здравствени 

одгој 

Тјелесни и здравствени 

одгој/ Физичко и 

здравствено васпитање 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 23 

Изборни 

предмет 

Исламска вјеронаука/ 

Католички вјеронаук/ 

Православна вјеронаука/ 

Култура и заједница 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 17 

Укупно редовна и изборна настава 17 20 22 23 24 25 27 29 30 217 

Допунска/ 

Додатна 

настава 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Ваннаставн

е 

активности 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Одјељењска 

заједница 
 - - - 1 1 1 1 1 1 6 

Укупно остале обавезе ученика 2 2 2 3 3 3 3 3 3 24 
 

............................................................................................................................................ ...................................................
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101. 
 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport 

Zeniĉko-dobojskog kantona, sukladno s ĉlankom 18. 

stavak (1), Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim 

tijelima kantonalne uprave („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 10/15), a Na temelju ĉlanka 

179. stavak (2) Zakona o osnovama sigurnosti saobraćaja 

na putevima u Bosni i Hercegovini („Sluţbeni glasnik 

BiH“, broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 

89/17 i 09/18), ĉlanka 8. Pravilnika o naĉinu i uvjetima 

organiziranja ispita za vozaĉa motornih vozila („Sluţbeni 

glasnik BiH“, broj: 46/12 i 12/18) i ĉlanka 2. Naputka o 

formiranju i organizaciji ispitnih Povjerenstava za vozaĉe 

motornih vozila („Sluţbene novine FBiH“, broj: 70/17), te 

na osnovu pojedinaĉnih zahtjeva ĉlanova ispitnog 

Povjerenstva za vozaĉe motornih vozila, d o n o s i: 

 

 

R J E Š E NJ E 

o izmjeni Rješenja o imenovanju ispitnih 

Povjerenstava za vozaĉe motornih vozila u  

Zeniĉko-dobojskom kantonu 

 

 

Ĉlanak 1. 

U Rješenju o imenovanju ispitnih Povjerenstava za 

vozaĉe motornih vozila u Zeniĉko-dobojskom kantonu, 

broj: 10-34-13959/17 od 12.10.2017. godine, u ĉlanku 1. 

vrše se sljedeće izmjene: 

1. redni broj 12, Bešlija Edin, briše se. 

2. redni broj 33, Hamidović Omer, briše se 

3. redni broj 42, Jozinović Dejana, briše se. 

4. redni broj 50, Ljevaković Nermina, briše se. 

5. redni broj 81, Starĉević Dţenan, briše se. 

6. redni broj 87, Tahirović Sead, briše se. 

7. redni broj 95, Alić Almir, briše se. 

 

Ĉlanak 2. 

(Poĉetak primjene i objava) 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog 

kantona“.  

 

 

 

 

Broj: 10-34-129-5/18                          M I N I S T A R 

Datum, 20.03.2018. godine 

Zenica                                             Mensur Sinanović, v.r. 

.............................................................................................. 

102. 

 

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport 

Zeniĉko-dobojskog kantona, sukladno s ĉlankom 18. 

stavak (1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim 

tijelima kantonalne uprave („Sluţbene novine Zeniĉko-

dobojskog kantona“, broj: 10/15), a Na temelju ĉlanka 

179. stavak (2) Zakona o osnovama sigurnosti saobraćaja 

na putevima u Bosni i Hercegovini („Sluţbeni glasnik 

BiH“, broj: 06/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 

08/17, 89/17 i 9/18), ĉlanka 8. Pravilnika o naĉinu i 

uvjetima organiziranja ispita za vozaĉa motornih vozila 

(„Sluţbeni glasnik BiH“, broj: 46/12) i ĉlana 2. Naputka o 

formiranju i organizaciji ispitnih Povjerenstava za vozaĉe 

motornih vozila („Sluţbene novine FBiH“, broj: 70/17),    

d o n o s i 

 

 

R J E Š E NJ E 

o izmjeni Rješenja o imenovanju  

ispitnih Povjerenstava za vozaĉe motornih vozila 

u Zeniĉko-dobojskom kantonu 

 

 

Ĉlanak 1. 

(Predmet) 

U ĉlanku 1. Rješenja o imenovanju ispitnih Povjeren-

stava za vozaĉe motornih vozila u Zeniĉko-dobojskom 

kantonu („Sluţbene novine Zeniĉko-dobojskog kantona, 

broj: 12/17) pod rednim brojem 184 ,umjesto Mešić 

Arnela tajnika u prijavnom i ispitnom mjestu Zenica, 

imenuje se Trbić Sanela. 

 

Ĉlanak 2. 

(Ostale odredbe) 

Ostale odredbe Rješenja o imenovanju ispitnih 

Povjerenstava za vozaĉe motornih vozila u Zeniĉko-

dobojskom kantonu ostaju neizmjenjene. 

 

Ĉlanak 3. 

 (Stupanje na snagu i objava) 

Rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavit će 

se u „Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona“. 

 

 

 

 Broj: 10-34-129-5/18                         M I N I S T A R 

Datum, 28.03.2018. godine 

Zenica                                             Mensur Sinanović, v.r. 

.............................................................................................. 
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ŠUMSKO  GOSPODARSKO DRUŠTVO 

ZENIĈKO – DOBOJSKOG KANTONA 
 

103. 
 

Na temelju ĉlanka 234. a u svezi sa ĉlankom 247. 

stavak 7. Zakona o gospodarskim društvima (“Sluţbene 

novine F BiH” broj: 81/15), ĉlanka 14. stavak 1. toĉka m) 

Statuta Javnog poduzeća “Šumsko-privredno društvo 

Zeniĉko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidovići (Sluţbene 

novine Zeniĉko-dobojskog kantona broj: 12/17) te shodno 

Odluci o utvrĊivanju konaĉnog prijedloga kandidata za 

Nadzorni odbor Javnog poduzeća “Šumsko-privredno 

društvo Zeniĉko-dobojskog kantona”d.o.o. Zavidovići 

broj: 02-34-2942/18 od 22.02.2018. godine, Skupština 

društva na VIII (osmoj) vanrednoj sjednici odrţanoj 

05.03.2018. godine donosi : 

 

 

O D L U K U 

o konaĉnom imenovanju ĉlana Nadzornog odbora 

Javnog poduzeća “Šumsko-privredno društvo 

Zeniĉko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidovići 

 

 

Ĉlanak 1. 

Skupština poduzeća imenuje Salema Hasanspahića 

za ĉlana Nadzornog odbora Javnog poduzeća “Šumsko-

privredno društvo Zeniĉko-dobojskog kantona” d.o.o. 

Zavidovići na period do isteka mandata već imenovanog 

predsjednika i ĉlanova Nadzornog odbora, a najduţe do 

27.04.2021. godine. 

 

Ĉlanak 2. 

Ugovor u ime poduzeća sa imenovanim ĉlanom 

Nadzornog odbora potpisat će ravnatelj poduzeća 

sukladno sa Zakonom i vaţećim normativnim aktima i 

odobrenjem skupštine. 

 

Ĉlanak 3. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 

će se u Sluţbenim novinama Zeniĉko-dobojskog kantona. 

 

 

 

Broj:01-VIII-4-Vn/18 

Zavidovići, 05.03.2018. godine 

 

 

Predsjednik Skupštine 

JP “ŠPD ZDK” d.o.o. Zavidovići 

__________________________ 

Esmir Ĉobo, dipl.pravnik 
.............................................................................................. 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON  

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU  

 

 

Broj: 39 0 P 039958 18 P 2  

Tešanj, 08.03.2018. godine 

 

 

 

 

Općinski sud u Tešnju, sudac Tatjana Đuriĉić, u pravnoj stvari tuţitelja Djedović Bećir iz Lepenice, zastupan po 

punomoćnicima dr. Almin Dautbegović i Saneli Dautbegović, odvjetnicima iz Zenice, protiv tuţenih Djedović roĊ. 

Mujezinović Hedije i drugih, radi utvrĊenja prava vlasništva, vrijednost spora 500,00 KM, donio je dana    

 

 

O G L A S 

 

 

 Rješenjem ovog suda broj  39 0 P 039958 18 P 2 od 14.02.2018.godine Na temelju ĉlanka 296. stavak 1. i 2. 

toĉka 4. i ĉlanka 297. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Alić Emira, odvjetnik  iz Zenice, tuţenima Muminović 

Izudinu, sin Sulejmana, Mujanović roĊ. Škiljo Đula, Hodţić roĊ. Škiljo Umihana, Škiljo Mejra kći Mustafe, 

Mujezinović roĊ. Muminović Hava, Hodţić roĊ. Šabanović Fatima, Šeĉić roĊ. Šabanović Fata, Mujezinović roĊ. 

Dţinalić Melva, Mujezinović roĊ. Salihbašić Mina, Mujezinović Mejra kći Huseina, Mujezinović roĊ. Delić Hanija, 

Begović roĊ. Mujezinović Paša, Hodţić roĊ. Mujezinović Fazila, Mujezinović Mehmed sin Osmana, Mujezinović 

Muhamed sin Saliha, Dubravac roĊ. Mujezinović Mevlida, Krliĉević roĊ. Djedović Razija, Bedak roĊ. Mujezinović 

Ajiša, Muminović Fatima kći Ibrahima i Mujezinović Muhamed sin Osmana, nepoznatog boravišta  u parnici koja se 

vodi kod ovog suda po tuţbi tuţitelja Djedović Bećira, radi utvrĊenja prava vlasništva. 

 

 Istim rješenjem je odreĊeno da će privremeni zastupnik zastupati tuţene i imati sva prava i duţnosti zakonskog 

zastupnika, sve dok se tuţeni ili njihov punomoćnik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne 

obavijesti sud da je tuţenim postavljen staralac. 

 

 Ovaj oglas će se objaviti  u  „Sluţbenim novinama Federacije BiH“, Sluţbenom glasniku kantona i na oglasnoj 

ploĉi suda. 

 

 

 

 

S u d a c, 

 

Tatjana Đuriĉić, v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
 

OGLASNI DIO 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

 

Broj: 039-0-DN-17-001 906  

Dana, 05.03.2018.godine 

 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, izdaje  sljedeći: 

 

 

 

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Aldin Šabanović, u postupku predlagatelja Ţilić Enisa sin 

Emina iz Tešnja, Dţemilić Planje 208, radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na temelju ĉl. 296. st. 2. toĉka 4. 

Zakona o parniĉnom postupku Federacije BiH a sukladno sa ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije 

BiH, protupredlagateljima Đonlagić (Alibega) Muberi, Smailbegović (Muhameda) Enveru i Smailbegović (Muhameda) 

Seadu, koji su upisani kao suvlasnici nekretnina u ZK ul. br. 474 k.o. SP- Dţemilić Planje, postavio je Rješenjem br. 

039-0-Dn-17-001 906 od 05.03.2018.godine privremenog zastupnika u osobi Brkić Alemdar- odvjetnik iz Tešnja, pošto 

su navedene osobe nepoznate adrese. 

 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protivnici predlagaĉa ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

                                                                      

                                               

 

 

 

Zemljišnoknjiţni  referent 

 

Aldin Šabanović, v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON  

 

OPĆINSKI SUD U KAKNJU 

Odjeljenje za zemljišnoknjiţne poslove                                                                                                       

 

 

Broj: 36-0-DN-17- 000 384 

Kakanj, 15.03.2018. godine  

 

 

 

 

Općinski sud u Kaknju, odjeljenje za zemljišnoknjiţne poslove, u postupku predlagaĉa Pere Duvnjaka sina 

Ljupka iz Kaknja, zastupanog po punomoćniku odvjetniku Grgić Anti iz Kaknja, radi uspostave zemljišnoknjiţnog 

uloška, na temelju ĉl. 296. stavak 2. toĉka 4. i 5. Zakona o parniĉnom postupku F BiH, a u svezi sa ĉlankom 72 . stavak 

1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH izdaje  sljedeći: 

              

 

 

OGLAS  O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 

Protupredlagateljima i to osobama: mldb. Ĉović Šimi sinu Martina iz Riĉica, Kakanj, Pezer Šimi sinu Ive iz 

Haljinića, Kakanj, Franjković Marku sinu pok. Stjepana iz Haljinića, Kakanj, Franjković Miji sinu Stjepana iz 

Haljinića, Kakanj, Franjković Ivi sinu Marka iz Haljinića, Kakanj, Franjković Jozi sinu Marka iz Haljinića, Kakanj, 

mldb. Ĉović Šimi sinu Martina iz Riĉice, Kakanj, Franjković r. Šimić Janji iz Haljinića, Kakanj i Franjković Ruţi kći 

Ilije iz Haljinića, Kakanj, koji su upisani kao suvlasnici u zk. ul. br.336 k.o. SP_Riĉica postavio je Rješenjem br. 036-0-

Dn-17-000 384 od 15.03.2018. godine privremenog zastupnika u osobi Safet H. Medošević, odvjetniku iz Sarajeva, 

pošto su navedene osobe nepoznate adrese.  

 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protupredlagatelji ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja.      

  

Oglas će se objaviti u Sluţbenim novinama FBiH, Sluţbenim novinama ZDK i oglasnoj ploĉi suda. 

 

                                                                      

                                               

 

Struĉni suradnik za voĊenje 

zemljišnih knjiga 

 

Rusmin Velispahić, v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON  

 

OPĆINSKI SUD U KAKNJU 

Odjeljenje za zemljišnoknjiţne poslove                                                                                                       

 

 

Broj: 36 -0 -Dn-18- 000 196 

Kakanj, 16.3.2018. godine  

 

 

 

 Općinski sud u Kaknju , odjeljenje za zemljišnoknjiţne poslove, u postupku predlagatelja Privatne zdravstvene 

ustanove Apoteka MEDICA Kakanj, općina Kakanj, radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na temelju ĉl. 296. 

stavak 2. toĉka 4. i 5. Zakona o parniĉnom postupku F BiH, a u svezi sa ĉlankom 72 . stavak 1. Zakona o zemljišnim 

knjigama Federacije BiH izdaje  sljedeći 

 

 

 

O G L A S   

O POSTAVLJANJU PRIVREMENOG ZASTUPNIKA 
 

 

Protupredlagateljima i to osobama: Muneveri Zeĉević roĊ.Veispahić kći Mehe iz Visokog, Smailu Banjiću sin 

Hajdara iz Ivnice, Hamdi Banjiću sin Hajdara iz Ivnice, Hasiji Veispahić roĊ.Delibašić iz Ribnice, Muvedeti Hasanović 

roĊ.Veispahić kći Mehe iz Zgošće, Hajrudinu Veispahiću sin Mehe iz Zgošće, Kakanj, Smailu Veispahiću sina Osmana 

iz Zgošće, Kakanj, Mehmedu Škulju sin Sinana iz Zgošće, Kakanj, Ismetu Veispahiću sin Osmana iz Zgošće, Kakanj , 

koji su upisani kao suvlasnici u ZK ul. br.399 k.o. SP_Bukovlje, rješenjem broj: 036-0-Dn-18-000 196 od 

13.3.2018.godine postavljen je privremeni zastupnik u osobi  Admir Hadţić odvjetnik iz Zenice, pošto su oznaĉene 

osobe nepoznatog prebivališta i boravišta. 

 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protupredlagatelji ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

 

Oglas će se objaviti u Sluţbenim novinama FBiH, Sluţbenim novinama ZDK i oglasnoj ploĉi suda. 

                                                                      

                                               

 

 

 

Zemljišnoknjiţni  referent 

 

Sabina Delibašić, v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON  
 

OPĆINSKI SUD U ZENICI  
 

 

Broj: 43 0 P 055828 11 P  
Zenica, 08.03.2018. godine 
  

  

 
O G L A S 

 

  
OPĆINSKI SUD U ZENICI, sudac Kokor Srećko u pravnoj stvari tuţiteljice Karahodţa Amne iz Zenice, Pehare 

br. 43 A, zastupana po punomoćniku Petrušić Anti, odvjetniku iz Zenice, protiv tuţenih: 1. Turkušić Hasne iz Zenice, 

Pehare br. 43 A, 2. Alagić Senade iz Palita br. 426, otok Rab, Republika Hrvatska, 3. Karahodţa Ahmeda iz Zenice, 

Bulevar Kulina bana br. 20, sada nepoznatog boravišta, 4. Mešinović Dţenana iz Doboja, Miljkovac bb, 5. Mešinović 

Zijade iz Zenice, i 6. Bektaš Amele iz Zenice, ul. Dobrovoljnih davalaca krvi br. 4b, radi utvrĊenja i izdvajanja iz 

nasljedstva - v.s. 11.000,00 KM, rješenjem od 08.03.2018. godine postavio je tuţenom Karahodţa Ahmedu 

privremenog zastupnika u osobnosti Petrić SrĊana, odvjetnika iz Zenice, na temelju ĉl. 296 stavak 1 toĉka 4 ZPP-a, jer 

je boravište tuţenog nepoznato i isti nema punomoćnika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 

tuţenom dugo bi trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuţenog Karahodţa Ahmeda u postupku sve dok se tuţeni ili njegov 

punomoćnik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je navedenom tuţenm 

postavio staratelja. 

  

 

 

 

S u d a c, 

 

Kokor Srećko, v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON  
 

OPĆINSKI SUD U ZENICI  
 

 

Broj: 43 0 P 092745 13 P  
Zenica, 08.03.2018. godine 
 

 

 
O G L A S 

  

 
OPĆINSKI SUD U ZENICI, sudac Kokor Srećko, u pravnoj stvari tuţitelja Osmanić Kenan iz Zenice, ul. 

Odmut br. 9, zastupan po punomoćnicima Ĉolaković Emiru i Dragoljić Nini, odvjetnicima iz Zenice, protiv tuţenih: 1. 

Marković (Ive) Anto, 2. Marković Nikola, 3. Marković Jelena, 4. Marković Lucija, 5.Vidović Anto, 6. Anić Jago iz 

Zenice, Gornja Ravan bb, 7. Anić Ivo iz Zenice, Gornja Ravan bb, 8. Marković Mara, 9. Marković Zvonko, 10. 

Marković Blaţenka, 11. Marković Zdravko iz Zenice, ul. Matije Gupca br. 48, 12. Marković Jelica iz Zenice, ul. Matije 

Bupca br. 48, 13. Marković Tonĉika, 14. Marković Drago iz Zadra, 15. Marković Pero iz Zenice, ul Zveĉajska br. 38, 

16. Marković (Jure) Anto iz Zenice, ul. Zveĉajska br. 57, 17. Marković Jakov iz Zenice, ul. Zveĉajska br. 57, 18. Sobolj 

roĊ. Marković Štefica iz Zenice, ul. Armije BiH br. 11, 19. Marković roĊ. Brkić Zorka, 20. Marković roĊ. Popović Ivka 

iz Zenice, ul. Prve zeniĉke brigade br. 1B, 21. Stević roĊ. Marković Vesna, 22. Dţida roĊ. Marković Zrinka iz Zenice, 

ul. Zveĉajska bb, 23. Marković Borislav iz Zenice, ul. Zveĉajska bb, 24. Anić roĊ. Akrapović Ljubica, 25. Marković 

Mira iz Zadra, 26. Marković roĊ. Tomić Kata iz Zenice, ul. Zveĉajska br. 42, i 27. Topić Josip iz Makarske, ul. 

Dubrovaĉka br. 7, Republika Hrvatska, radi utvrĊenja prava vlasništva, v.s. 3.000,00 KM, rješenjem od 08.03.2018. 

godine postavio je tuţenim Tuţenim Marković (Ive) Anti, Marković Nikoli, Marković Jeleni, Marković Luciji, Vidović 

Anti, Marković Mari, Marković Blaţenki, Marković Tonĉiki, Marković Dragi, Marković Zorki, Stević roĊ. Marković 

Vesni, Anić roĊ. Akrapović Ljubici i Marković Miri, svim nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika u osobnosti 

Huseinagić Razije, odvjetnika iz Zenice, na temelju ĉl. 296 stavak 1 toĉka 4 ZPP-a, jer je boravište tuţenih nepoznato i 

isti nemaju punomoćnika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuţenim dugo bi trajao, pa bi za 

stranke mogle nastati štetne posljedice 
  
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuţene Marković (Ive) Antu, Marković Nikolu, Marković Jelenu, 

Marković Luciju, Vidović Antu, Marković Maru, Marković Blaţenku, Marković Tonĉiku, Marković Dragu, Marković 

Zorku, Stević roĊ. Marković Vesnu, Anić roĊ. Akrapović Ljubicu i Marković Miru u postupku sve dok se tuţeni ili 

njihov punomoćnik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijest sud da je navedenim 

tuţenim postavio staratelja.  
  

 

 

 

 

S u d a c, 

 

Kokor Srećko, v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON  
 

OPĆINSKI SUD U ZENICI  
 

 

Broj: 43 0 P 147720 17 P  
Zenica, 28.02.2018. godine  
  
  
  

O G L A S 
  

 
OPĆINSKI SUD U ZENICI, sudac Kokor Srećko, u pravnoj stvari tuţitelja Zukić Nijaz iz Zenice, Kovaĉići br. 

30, zastupan po punomoćniku Mezetović Rizi, odvjetniku iz Maglaja, protiv tuţenih: 1. Zukić Senad iz Zenice, 

nepoznatog prebivališta, 2. Dedović r. Zukić Senada iz Zenice, ul. Gradac br. 7, 3. Divijan r. Zukić Jasmina iz Zenice, 

ul. Gradac br. 7, i 4. Durmiš Ješim iz Zenice, nepoznatog prebivališta, radi utvrĊenja prava vlasništva, v.s. 30.100,00 

KM, rješenjem od 28.02.2018. godine postavio je tuţenim Zukić Senadu iz Zenice, nepoznatog boravišta, i tuţenom 

Durmiš Ješimu iz Zenice, nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika u liĉnosti Mehić Saše, odvjetnika iz Maglaja, 

na temelju ĉl. 296 stavak 1 toĉka 4 ZPP-a, jer je boravište tuţenih nepoznato i isti nemaju punomoćnika, a redovan 

postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuţenim dugo bi trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
  
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuţene Zukić Senada i Durmiš Ješima u postupku sve dok se tuţeni 

ili njihov punomoćnik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijest sud da je navedenim 

tuţenim postavio staratelja. 
  
 

 

 

 

S u d a c, 

 

Kokor Srećko,v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

 

Broj: 039-0-DN-17-001 985 

Dana, 05.03. 2018. godine 

 

 

 

 Općinski sud u Tešnju, izdaje  sljedeći: 

 

 

 

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 

Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Duvnjak Ivan, u postupku predlagatelja Bešić Saida iz Tešnja, 

Putešić bb.,  radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na temelju ĉl. 296. st. 2. toĉka 4. Zakona o parniĉnom postupku 

Federacije BiH a sukladno sa ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH, protuvpredlagatelju Rahić 

Aliji sin Huse postavio je Rješenjem br. 039-0-DN-17-001 985 od 05.03. 2018. godine privremenog zastupnika u osobi 

odvjetniku Brkić Alemdaru, pošto je navedena osoba nepoznate adrese. 

 

 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protupredlagatelji ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

                                                                      

                                               

 

 

 

Zemljišnoknjiţni  referent 

 

Duvnjak Ivan, v.r. 

................................................................................................................................................................................................ 
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BOSNA I HERCEGOVINA  

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIĈKO-DOBOJSKI KANTON     

 

OPĆINSKI SUD U TEŠNJU     

Zemljišno-knjiţni ured     

 

 

Broj: 039-0-DN-17-001 832 

Dana, 05.03. 2018. godine 

 

  

 

Općinski sud u Tešnju, izdaje  sljedeći: 

 

 

 

O G L A S 

O  POSTAVLJANJU  PRIVREMENOG  ZASTUPNIKA 

 

 Općinski sud u Tešnju, zemljišnoknjiţni referent Duvnjak Ivan, u postupku predlagatelja Hambašić Sehide kći 

Mustafe radi uspostave zemljišnoknjiţnog uloška, na temelju ĉl. 296. st. 2. toĉka 4. Zakona o parniĉnom postupku 

Federacije BiH a sukladno sa ĉl. 72. st. 1. Zakona o zemljišnim knjigama Federacije BiH, protivnicima predlagaĉa 

Ljevaković (Alija) Bećir, Ljevaković r. Šahbaz Fazila, Ljevaković (Ibro) Smajo, Ahmetović r. Ljevaković Ema, Bešić r. 

Ljevaković Dţemila, Hatkić r. Ljevaković Hana, Ljevaković (Ibro) Saliha, Ljevaković (Ibro) Fatima, Ljevaković (Ibro) 

Fata, Ljevaković (Sejdo) Mustafa, Ljevaković (Sejdo) Rahima, Ljevaković (Sejdo) Šećo i Ljevaković (Ibro) Šemso 

postavio je Rješenjem br. 039-0-DN-17-001 832 od 05.03. 2018. godine privremenog zastupnika u osobi odvjetniku 

Emini Salihbašić, pošto su navedene osobe nepoznate adrese. 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duţnosti zakonskog zastupnika, i ista će se izvršavati do 

okonĉanja postupka, sve dok se protupredlagatelji ili njihovi punomoćnici ne pojave pred sudom, ili dok im organ 

starateljstva ne postavi staratelja. 

                                                                      

                                              

 

 

Zemljišnoknjiţni  referent 

 

Duvnjak Ivan, v.r. 

...................................................................................................................................................... .......................................... 
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