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SKUPSTINA
491.

492.

Na temelju ¢lanka 42. Ustava Zeni¢ko-dobojskog
kantona - izmijenjen i dopunjen Amandmanom XXVIII, a
u svezi sa ¢lankom 48. stavak 2. Ustava Zenicko-dobojskog
kantona - izmijenjen i dopunjen Amandmanom XXXIV i
Clanka 185. Poslovnika Skupstine Zenicko-dobojskog
kantona - Tre¢i Procis¢eni tekst («Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona», broj: 14/18, 18/18 isp., 7/19
i 7/20), Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona na 28.
sjednici odrZanoj dana 24.11.2020. godine,dono s i:

ODLUKWU
o razrjeSenju Mirze Ganica, premijera
Zenic¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(RazrjeSenje premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona)
Mirza Gani¢, razrjeSava se duznosti premijera Zenicko-
dobojskog kantona sa danom 24.11.2020. godine, zbog
podnosenja ostavke.

Clanak 2.
(Status ministara u Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona
nakon razrjeSenja premijera)
Odluka o razrjeSenju premijera Zeni¢ko-dobojskog
kantona ne povlaci ostavku, odnosno razrjeSenje ministara
u Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista ¢e se
objaviti u «Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona».

Broj: 01-30-18336/20
Datum: 24.11.2020. godine
Zenica

PREDSJEDATELJ

Cazim Huskié, v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Pro¢is¢eni tekst («Sluzbene
novine  Zeni¢ko-dobojskog  kantona»,  broj:7/10),
predsjedatelj Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, uz
konsultacije sa oba zamjenika predsjedatelja Skupstine,
imajuéi u vidu da je Skupstina Zenic¢ko-dobojskog kantona
na 28. sjednici odrzanoj dana 24.11.2020. godine donijela
Odluku o razrjeSenju Mirze Ganica, premijera Zenicko-
dobojskog kantona sa danom 24.11.2020. godine, zbog
podnosenja ostavke, koja stupa na snagu danom donosenja,
donosi:

ODLUKU
o0 odredivanju ¢lana Vlade Kantona koji ¢e privremeno
obavljati duZnost Premijera Zenic¢ko-dobojskog
kantona

Clanak 1.
(Odredivanje jednog od ¢lanova Vlade Kantona koji ¢e
privremeno obavljati duZnost Premijera
Zenicko-dobojskog kantona)

Mirnes Basi¢, koji obavlja duZznost ministra
Ministarstva za poljoprivredu, sumarstvo i vodoprivredu u
Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona, odreduje se da
privremeno, do preuzimanja duznosti od strane novog
Premijera Zenicko-dobojskog kantona, odnosno do
donogenja Odluke Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona o
izmjeni Odluke o potvrdivanju Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona, obavlja duznost Premijera Zenicko-dobojskog
kantona.
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Clanak 2.
(Stupanje na snagu, primjena i objavljivanje)

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat
¢e se od 25.11.2020. godine i ista ¢e se objaviti u
«Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona».

Broj:01-30-18357/20
Datum: 24.11.2020. godine
Zenica

PREDSJEDATELJ

Cazim Huski¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 57. stav (1) Zakona o unutarnjim
poslovima Zenicko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona” broj:13/18, 6/19 i 22/19),
Skupstina  Zenicko-dobojskog kantona na 28. sjednici
odrzanoj dana 24.11.2020. godine, donosi:

ODLUKU
o imenovanju Ureda za prituZbe javnosti

Clanak 1.
(Sastav Ureda za prituzbe javnosti)

Ovom Odlukom imenuje se Ured za prituzbe javnosti u
sljede¢em sastavu:

1. Hajrudin Mehié¢ - predsjedatelj, predstavnik iz
reda gradana,

Erna Bradari¢- predstavnica iz reda gradana,
Tijana Gali¢ - predstavnica iz reda gradana,

Mirzad Cosi¢ - predstavnik iz reda gradana,

o > oD

Miralem Durakovi¢ - drzavni sluZbenik uposlen
u Ministarstvu unutarnjih poslova.

Clanak 2.
(Mandat ¢lanova Ureda za prituZbe javnosti)

Mandat ¢lanova Ureda za prituzbe javnosti je Cetiri
godine.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu, objavljivanje i primjena)

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat
¢e se od 02.12.2020. godine i ista ¢e se objaviti u
“Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona”.

Broj: 01-03-18337/20
Datum: 24.11.2020. godine
Zenica

PREDSJEDATELJ

Cazim Huskié, v.r.
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VLADA
494,

Na temelju ¢lanka 16. stavak 1. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i$ceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
38. i ¢lanka 39. Zakona o placama i naknadama u organima
vlasti Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj:1/18, 10/19 i 11/19-
isp.), Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 84. sjednici,
odrzanoj dana 20.11.2020. godine, donosi

UREDBU
0 NACINU, UVJETIMA OSNIVANJA
I UTVRPIVANJU VISINE NAKNADE ZA RAD
POVJERENSTAVA KOJE OSNIVA VLADA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA |
RUKOVODITELJ KANTONALNOG ORGANA
DRZAVNE SLUZBE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom Uredbom utvrduje se nalin osnivanja
povjerenstava i drugih radnih tijela (u daljem tekstu:
Povjerenstvo), uvijeti i kriteriji za osnivanje povjerenstva,
nacin ostvarivanja i visina novCane naknade za rad
predsjednika i ¢lana povjerenstva (u daljem tekstu: ¢lana) i
sredstva za isplatu naknade za rad povjerenstva.

Clanak 2.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe Uredbe odnose se podjednako na osobe
muskog 1 Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljene u tekstu uredbe.

DIO DRUGI- VRSTE I NACIN OSNIVANJA
POVJERENSTVA

Clanak 3.
(Povjerenstvo)
(1) Povjerenstvo u smislu ove Uredbe je:

a) Povjerenstva koja osniva Vlada Zenic¢ko-doboj-
skog kantona (u daljnjem tekstu: Vlada) na
temelju posebnih propisa, ¢iji ¢lanovi mogu biti
¢lanovi Vlade, savjetnici ¢lanova Vlade i drzavni
sluzbenici;

b) Povjerenstva koje osniva Vlada na temelju
posebnih propisa, na prijedlog resornih ministara,

a ¢iji ¢lanovi su predstavnici jednog ili viSe organa
drZzavne sluzbe;

c) Povjerenstva koju samostalno osnhiva rukovoditelj
kantonalnog organa drzavne sluzbe (u daljnjem
tekstu: rukovoditelj), na temelju posebnih propisa

uz suglasnost Vlade, a ¢iji ¢lanovi su predstavnici
jednog ili viSe organa drzavne sluzbe;

(2) Povjerenstvo se moze osnovati za poslove i radne
zadatke koji nisu u djelokrugu nijednog uposlenog u
organu drzavne sluzbe kao i za poslove i radne zadatke
za koje je posebnim zakonskim i podzakonskim aktom
utvrdeno da ih obavlja povjerenstvo.

(3) Iznimno, povjerenstvo se moze osnovati i za poslove i
radne zadatke koji su u djelokrugu uposlenih u organu
drzavne sluzbe, uz suglasnost Vlade kada se radi o
iznimno sloZzenom zadatku koji ne mogu obaviti samo
zaposleni u tom kantonalnom organu, bez suradnje
drugih organa drzavne sluzbe, drugih razina vlasti ili
stru¢njaka iz odgovarajuce oblasti.

(4) Povjerenstva se mogu osnivati kao stalna ili povremena,
§to se utvrduje rjeSenjem o osnivanju.

Clanak 4.
(Sastav i mjerodavnost povjerenstva)
(1) Sastav i mjerodavnost povjerenstva Vlade propisuje se
rjeSenjem o osnivanju povjerenstva.

(2) Sastav i mjerodavnost povjerenstva organa drzavne
sluzbe propisuje se rjeSenjem o osnivanju povjerenstva
koje donosi rukovoditelj organa drzavne sluzbe.

(3) Clan povijerenstva iz stavka (1) ovog ¢&lanka, kojeg
rjeSenjem osniva Vlada, moze biti:

a) ¢lan Vlade i savjetnik nositelja izvr$ne vlasti samo
kada je posebnim propisom odredeno;

b) rukovoditelj organa drzavne sluzbe, drZzavni
sluzbenik i namjestenik kojeg predlaze premijer
Zenicko-dobojskog  kantona ili rukovoditelj
organa drzavne sluzbe, ako propisima nije
drugacije odredeno.

(4) Clan povijerenstva iz stavka (2) ovog ¢&lanka kojeg
rjeSenjem osniva rukovoditelj organa drzavne sluzbe
moze biti:

a) drzavni sluzbenik i namjestenik kojeg predlaze
rukovoditelj organa drzavne sluzbe, ako propisom
nije drugacije odredeno;
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(5) Clan povjerenstva iz stavka (1) i (2) ovog &lanka moze
biti i osoba koja nije u radnom odnosu u organu drzavne
sluzbe, a predloZena je zbog svoje stru¢nosti kao vanjski
suradnik, Kkoji se imenuje nakon raspisanog javnog
poziva, ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno.

(6) Broj ¢lanova povjerenstva iz ¢lanka 3. Uredbe, ne moze
biti veci od pet, ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno.

(7) Clan povjerenstva koje se osniva radi provodenja
procedure za izbor i imenovanje, odnosno postavljenje
iz mjerodavnosti Vlade ili organa drzavne sluzbe,
sukladno posebnom propisu mora imati najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme i radno iskustvo kao $to se
javnim natjeCajem ili javnim oglasom trazi za osobu
koja se imenuje odnosno postavlja.

DIO TRECI - UVJETI | KRITERIJI ZA OSNIVANJE
POVJERENSTVA

Clanak 5.
(Kriteriji za osnivanje povjerenstva)

(1) Kriterije za izbor i imenovanje povjerenstava za svako
pojedina¢no povjerenstvo prije imenovanja, odnosno
izbora propisuje Vlada ili rukovoditelj organa drzavne
sluzbe u kojem se osniva povjerenstvo za svako
pojedina¢no povjerenstvo.

(2) U postupku osnivanja povjerenstva Vlada, odnosno
rukovoditelj organa drzavne sluzbe vodi rafuna o
ravnopravnoj zastupljenosti konstitutivnih naroda i
spolova.

(3) Kriteriji za izbor povjerenstva kao i rjeSenje o osnivanju
povjerenstva objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i organa
drzavne sluzbe ili Struéne sluzbe Vlade.

Clanak 6.
(Administrativo tehnicki poslovi)
Rjesenjem o osnivanju povjerenstva moze se odrediti
osoba koja ¢e obavljati administrativno-tehnicke poslove
za potrebe povjerenstva.

Clanak 7.
(Sadrzaj rjeSenja o osnivanju povjerenstva)
(1) RjeSenje o osnivanju povjerenstva sadrzi sljedece
podatke: ime i prezime ¢lanova povjerenstva, naziv
organa drzavne

sluzbe u kojem su ¢lanovi povjerenstva uposleni, ime i
prezime osobe za obavljanje administrativno-tehnickih
poslova za potrebe povijerenstva, poslove i zadatke
povjerenstva, rok za izvrSavanje poslova i zadataka i
pravo na naknadu clanova i osobe koja obavlja
administrativno - tehni¢ke poslove povjerenstva.

(2) Mandat stalne povjerenstva ne moze biti duzi od Getiri
godine, izuzev ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno.

(3) Mandat privremenog povjerenstva traje do izvrSenja
zadatka.

(4) Smatra se da su poslovi i zadaci povjerenstva izvrseni
nakon prihvadanja izvjes¢a od strane Vlade il
rukovoditelja organa drzavne sluzbe koji je obrazovao
povjerenstvo.

Clanak 8.
(Izvjescée i zapisnik)
(1) O radu stalnog i povremenog povjerenstva sacinjava se
zapisnik i podnosi izvjesce.

(2) Zapisnik o radu povjerenstva potpisuje predsjednik,
svaki ¢lan i zapisniar povjerenstva ako ga odredi
donositelj rjeSenja o imenovanju povjerenstva.

(3) Izvjesce o radu povjerenstva dostavlja se:

a) za stalno povjerenstvo Vlade i rukovoditelja
organa drzavne sluzbe mjeseCno premijeru
Kantona, odnosno rukovoditelju organa drzavne
sluzbe najkasnije do 10. radnog dana narednog
mjeseca U odnosu na mjesec za koji se podnosi
izvjesce, a godisnje izvjesce se podnosi najkasnije
do 30. sijeénja naredne godine za prethodnu
godinu;

b) za povremeno povjerenstvo Vlade i organa
drzavne sluzbe po zavrSetku zadatka radi kojeg se
povjerenstvo osniva Vladi, odnosno rukovoditelju
organa drzavne sluzbe.

(4) Iznimno, u slucaju razrjeSenja povjerenstva prije isteka
mandata, izvjesce se podnosi s danom razrjesenja.
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DIO CETVRTI - OSTVARIVANJE | VISINA
NOVCANE NAKNADE

Clanak 9.
(Uvijeti za stjecanja prava na naknadu)

(1) za sudjelovanje u radu povjerenstva, ¢lanu
povjerenstva pripada naknada samo pod uvjetom da je
zadatke za koje je zaduZen rjeSenjem o osnivanju
povjerenstva obavljao izvan redovnog radnog vremena
i da isti nije u opisu poslova radnog mjesta Clana
povjerenstva.

(2) 1znimno od stavka (1) ovog ¢lanka, ¢lan povjerenstva
zaduzen za provedbu redovnog godisnjeg popisa stalnih
sredstava, obveza 1 potrazivanja moze raditi i u
redovnom radnom vremenu, ali samo na poslovima
utvrdivanja stvarnog stanja, a svi drugi zadaci za koje je
zaduZen obavljaju se izvan radnog vremena.

(3) Clanu povjerenstva koji nije u radnom odnosu kod
organa drzavne sluzbe koji je osnovao povjerenstvo,
pripada naknada za rad u povjerenstvu u visini koju
svojim aktom o osnivanju povjerenstva utvrdi Vlada,
odnosno rukovoditelj organa drZavne sluzbe, a njegov
rad se tretira kao samostalna djelatnost u smislu odredbi
Zakona o porezu na dohodak.

Clanak 10.
(Visina naknade)

(1) Clan povjerenstva Vlade, odnosno organa drzavne
sluzbe ostvaruje pravo na naknadu za rad u
povjerenstvu koja se isplacuje iz sredstava Prorauna
Zenicko-dobojskog kantona, u visini do 50 KM
(pedeset konvertibilnih maraka), mjesecno po
povjerenstvu, ali pod uvjetom da je odrZzana najmanje
jedna sjednica povjerenstva u toku mjeseca, s tim da
mjese¢na naknada za rad u svim povjerenstvima jedne
osobe, predsjednika, odnosno ¢&lana povjerenstva ne
moze biti veéa od 250,00 (dvije stotine pedeset
konvertibilnih maraka).

(2) Naknada za rad ¢lanu povjerenstva iz stavka (1) ovog
¢lana, koja se financiraju od uplata fizickih i pravnih
osoba, ne ulaze u ogranicenja iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Osoba koja obavlja administrativno - tehni¢ke poslove
ima pravo na naknadu u visini do 70% od naknade koja
se utvrdi u rjeSenju za jednog ¢lana povjerenstva.

(4) Tocan iznos naknade, odnosno visinu naknade za rad u
povjerenstvu svojim rjeSenjem utvrduje Vlada, odnosno
rukovoditelj organa drzavne sluzbe za svako
pojedina¢no povjerenstvo, ovisno o slozenosti oblasti
za koju se osniva povjerenstvo, potrebnoj stru¢nosti
¢lanova povjerenstva, broju zavrSenih predmeta,
potrebi rada na terenu, obimu poslova i zadataka, broju
odrzanih sjednica.

(5) Naknada se isplacuje mjeseéno za stalno povjerenstvo,
a za privremeno povjerenstvo po zavrSenoj zadaéi i
isklju¢uje pravo na prekovremeni rad.

(6) Uz zahtjev za isplatu naknade za rad povjerenstva
podnosi se rjeSenje o osnivanju povjerenstva, zapisnik
o0 radu povjerenstva, izvjesce 0 radu za period za koji se
podnosi zahtjev za isplatu.

(7) 1znimno, naknada za rad u povjerenstvu iz stavka (1)
ovog ¢lanka moze biti veca na prijedlog rukovoditelja
uz suglasnost Vlade.

(8) Trosak koji nastane u radu povjerenstva snosi Ured
Premijera Vlade i Stru¢ne sluzbe Vlade, odnosno organ
drzavne sluzbe koji donosi rjeSenje o osnivanju
povjerenstva, ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno.

DIO PETI- SREDSTVA ZA ISPLATU NAKNADA
ZA RAD POVJERENSTVA

Clanak 11.
(Isplata naknade za povjerenstvo Vlade)
Naknada za rad ¢lanu povjerenstva i osobe koje vrsi
administrativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva
Vlade, kao i troSak koji nastane za potrebe rada
povjerenstva utvrduje se posebnim rjeSenjem i isplacuju se
iz sredstava Ureda Premijera Vlade i Strucne sluzbe Vlade.

Clanak 12.

(Isplata naknade za povjerenstvo organa drZavne

sluzbe)

Naknada za rad ¢lanu povjerenstva i osobe koja vrsi
administrativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva
organa drzavne sluzbe, kao i troSak koji nastane za potrebe
rada povjerenstva utvrduje se posebnim rjeSenjem
rukovoditelja organa drzavne sluzbe i ispladuju se iz
sredstava organa drzavne sluzbe.



Broj 20 —strana 1470

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

utorak 24.11.2020.

DIO SESTI - NADZOR

Clanak 13.
(Organi mjerodavni za vrienje nadzora)
Nadzor nad primjenom ove Uredbe vr$i Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo financija Kantona, svako
u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 14
(Podnosenje izvjesca)

Tajnik Vlade, Sef Ureda Premijera i rukovoditelj organa
drzavne sluzbe duzni su Premijeru Kantona dostavljati
polugodisnje izvje$¢e o visini isplacenih sredstava za
¢lanove povjerenstva.

Clanak 15
(Obveze donositelja rjeSenja o osnivanju povjerenstva
u pogledu nadzora)

Donositelji rjesenja o osnivanju povjerenstva su duzni
omoguciti vrSenje nadzora ovlastenim osobama i staviti na
raspolaganje svu dokumentaciju koja se odnosi na
oshivanje i rad povjerenstva.

DIO SEDMI — PRIJELAZNE I ZAVRSENE
ODREDBE

Clanak 16.
(Uskladivanje akata)
Donositelj rjesenja o oshivanju povjerenstva je obvezan
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe
uskladiti sva rjeSenja i druge akte o osnivanju povjerenstva
s ovom Uredbom.

Clanak 17.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ove Uredbe, prestaje da vazi
Uredba o sastavu povjerenstva i naknadama ¢lanova
povjerenstva u okviru kantonalnih organa uprave i
op¢inskih sluzbi za upravu u upravnom postupku
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”
Prociscen tekst, broj: 6/04).

Clanak 18.
(Stupanje na snagu)
Uredba stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona.”

Broj: 02-11-18216/20
Datum: 20.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganié, v.r.

495,

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a
sukladno sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 32/17), Uredbom o izradi
strateSkih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 74/19), te
Odlukom o izradi Strategije razvoja Zeni¢ko-dobojskog
kantona za period 2021.-2027. godina (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/20), Vlada Zeni¢ko-

dobojskog kantona, na 83. sjednici, odrzanoj dana
06.11.2020. godine, donosi
ODLUKU

0 usvajanju Strategije razvoja
Zenicko-dobojskog kantona za period
2021. - 2027. godina

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Usvaja se Strategija razvoja Zenicko-dobojskog
kantona za period 2021.-2027. godina (u daljnjem tekstu:
Strategija razvoja).

Clanak 2.
(Zaduzenja)

Zaduzuju se svi nositelji implementacije projekata i
aktivnosti utvrdenih u Strategiji razvoja da kod izrade
sektorskih strategija, DOB-a, prora¢una i PJI kantona,
godisnjeg i trogodi§njeg plana rada ministarstava i drugih
tijela kantonalne uprave i godiSnjeg programa rada Vlade
planiraju te projekte i aktivnosti.

Institucija odgovorna za koordinaciju implementacije
mjera iz Strategije razvoja odgovorna je i za koordiniranje
implementacije svih strateskih projekata i aktivnosti unutar
pojedine mjere.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-24-17751/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.
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496.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
68. stavak (1) i (4) tocka i), ¢lanka 69. stavak (2) tocka d) i
¢lanka 70. stavak (4) Zakona o javnim nabavama
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 39/14) i tocke 3.1.
Tenderske dokumentacije za postupak javne nabave za
pruzanje usluga dugoro¢nog kreditnog zaduzenja Zenicko-
dobojskog kantona u 2020. godini, broj: 07-11-5646-8/20
od 08.05.2020. godine, na prijedlog Ministarstva financija,
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, kao ugovorni organ, na
82. sjednici, odrzanoj dana 30.10.2020. godine, donosi

ODLUKU
0 odbacivanju ponude i poniStenju dijela postupka
javne nabave za LOT 8

Clanak 1.
(Odbacivanje ponude i poniStavanje postupka javne
nabavke za LOT 8)

(1) Odbacuje se ponuda ponuditelja ASA BANKA d.d.
Sarajevo, Trg medunarodnog prijateljstva broj 25.,
71000 Sarajevo, podnesena za LOT 8 otvorenog
postupaka javne nabave za pruzanje usluga dugoro¢nog
kreditnog zaduZenja Zeni¢ko-dobojskog kantona u
2020. godini, koji je objavljen dana 08.05.2020. godine
u 14,59 h na Portalu Agencije za javne nabavke, pod
brojem: 07-11-5646-8/20, iz razloga S§to izabrani
ponuditelj u propisanom roku nije dostavio sve traZene
validne dokaze koji su morali sadrzavati potvrdu da je u
momentu predaje ponude ispunjavao sve uvjete koji se
traze Tenderskom dokumentacijom i ¢lankom 45.
Zakona o javnim nabavama.

(2) Stavlja se van snage Odluka o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja, broj: 02-11-13500/20 od 07.08.2020.
godine  (,,Sluzbene novine  Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 15/20), kojom je ponuda ponuditelja iz
stavka (1) ovog ¢lanka, kao jedina kvalificirana ponuda
pristigla za LOT 8, bila proglasena najpovoljnijom.

(3) Ponistava se dio otvorenog postupaka javne nabave za
pruzanje usluga dugorocnog kreditnog zaduZenja
Zenicko-dobojskog kantona u 2020. godini, koji se
odnosi na LOT 8, iz razloga $to za navedeni lot izabrani
ponuditelj nije dostavio sve trazene validne dokaze koji

su morali sadrzavati potvrdu da je u momentu predaje
ponude ispunjavao sve uvjete koji se traze Tenderskom
dokumentacijom i ¢lankom 45. Zakona o0 javnim
nabavama, ¢ime je ponuda navedenog ponuditelja
postala neprihvatljivom i nepotpunom.

Clanak 2.
(Dostava odluke i obavjestenja)

(1) Ugovorni organ ¢e putem Ministarstva financija
Zenicko-dobojskog kantona ovu odluku i pismeno
obavjestenje o rezultatima postupku nabave dostaviti
svim ponuditeljima koji su sudjelovali u postupku
javne nabave za ovaj lot, najkasnije u roku od sedam
dana od dana donoSenje ove Odluke, sukladno ¢lanku
70. stavak (4) i ¢lanku 71. stavak (1) Zakona o javnim
nabavama, zajedno sa Zapishnikom Povjerenstva o
kontroli dokaza o kvalificiranosti dostavljenih od
strane ponuditelja sukladno ¢lanku 45. Zakona o
javnim nabavama.

(2) Daje se ovlastenje Ministarstvu financija Zenicko-
dobojskog kantona da u ime ugovornog organa moze
eventualno podnesenu pravodobnu, dopustenu i od
ovlastene osobe izjavljenu zalbu protiv ove Odluke,
proslijediti Uredu za Zzalbe Bosne i Hercegovine na
mjerodavno postupanje sukladno ¢lanku 100. stavak
(5) Zakona o javnim nabavama.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu i objava Odluke)
(1) Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

(2) Odluka ¢e se putem Strucne sluzbe Vlade objaviti i na
internetskoj stranici Vlade Kantona i to istovremeno s
upucivanjem odluke ponuditeljima koji su sudjelovali u
postupku javne nabave za LOT 8.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Vladi Zenicko-
dobojskog kantona u roku od 10 (deset) dana od dana
prijema ove odluke.

Broj: 02-11-17497/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.
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497.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
49. Zakona o izvrSavanju Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 24/19 i 14/20), ¢lanka 14.
Naputka o na¢inu uplate i koriStenja primljenih tekucih
transfera i donacija za proratunske korisnike (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona” broj: 6/12 i 17/12),
tocki . i II. Odluke Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
broj: 1059/2020 od 29.07.2020. godine, te ¢lanka 2.
Ugovora o dodjeli podrske iz Proracuna Federacije Bosne i
Hercegovine broj: 02-11-12925-1/20 od 11.08.2020.
godine, na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 27. izvanrednoj sjednici, odrzanoj
dana 11.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

o ukljudivanju neplaniranih tekuéih transfera u
Proracun Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Uvecanje rashoda)

Odobrava se uvecanje rashoda u Proracunu Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), na nacin
da se u dijelu Il. POSEBNI DIO, u koloni 13. Plan
Prora¢una za 2020. godinu, razdjel 14, prora¢unska
organizacija 01, potroSacka jedinica 0001 — Kantonalna
uprava civilne zastite, ekonomski kod 614700 — Tekuéi
transferi medunarodnim organizacijama uvecavaju za
1.000.000,00 KM (slovima jedanmilion konvertibilnih
maraka).

Clanak 2.
(Utrosak sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke utroSit ¢e se za
financiranje nabave PCR testova i potro§nog materijala za
testiranje.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Kantonalna
uprava civilne zastite i Ministarstvo financija, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

PREMIJER
po ovlaStenju

Broj: 02-11-17886/20
Datum: 11.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basié, v.r.

498.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kanton - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a
sukladno Programu utroska sredstava planiranih u
Prorac¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu, na
poziciji ,, Kapitalni transferi drugim razinama vlasti - za
zdravstvo®, broj: 02-11-6340/20 od 08.05.2020. godine, na
prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Zeni¢ko-doboj-
skog kantona, na 83. sjednici, odrzanoj dana 06.11.2020.
godine,donosi

ODLUKU

o0 odobravanju sredstava JU Kantonalna bolnica
Zenica za nabavku medicinske opreme u 2020. godini

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobravaju se sredstva JU Kantonalna bolnica Zenica
u iznosu od 214.079,58 KM (slovima: dvijestotine
Cetrnaestisucaisedamdesetdvet i 58/100 konvertibilnih
maraka) za nabavu sljede¢e medicinske opreme u 2020.

godini:
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Redni c Ugovoreni
broj Vrsta nabave Dobavljac Ugovor izn0s u KM
1.
Dodatna ,» Medical Partners* 33-11-763/20 od 16.321.50
laparoskopska oprema | d.o.0. Tuzla 14.02.2020. godine e
2 Omnia-Medic* 33-11-1475/20 od
Sto za citoskopiju d.o.0. Zenica 19.03.2020. godine 24.570,00
3.
. ,»SedZan Ingenering* 33-04-224/20 od
Citoskop d.o.o. Sarajevo 17.01.2020. godine 5323968
4. Fiberopticki »Sedzan Ingenering* 01-11-1926/20 od 46.917 00
bronhoskop d.o.o. Sarajevo 29.04.2020. godine e
5.
Elektrohirurska »Sedzan Ingenering* 33-04-3769/20 od 58.266.00
platforma d.o.o. Sarajevo 13.07.2020. godine B
6.
Videolaringoskop ,,Jnel BH* 33-11-2359/20 od 14.765 40
(2 komada) d.o.o. Maglaj 05.05.2020. godine U
UKUPNO 214.079,58
Clanak 2. Clanak 4.
(Analiti¢ka konta) (Izvjestavanje)

(1) Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
24/19 i 7/20) sa razdjela 21-Ministarstvo zdravstva,
proracunska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615100, pozicija ,,Kapitalni transferi
drugim razinama vlasti - za zdravstvo”.

(2) Sredstva odobrena ovom odlukom ¢e se transferirati na
ra¢un JU Kantonalna bolnica Zenica, broj:134-010-
00000138-94 otvoren kod ASA banke, na temelju ove
Odluke, ugovora o nabavi i dostavljenih faktura.

Clanak 3.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
zdravstva, Ministarstvo financija i JU Kantonalna bolnica
Zenica, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

JU Kantonalna bolnica Zenica je duzna izvjestiti
Ministarstvo zdravstva o namjenskom utrosku sredstava,
dostavljanjem dokaza o uplati sredstava dobavljacu.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17753/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basié, v.r.



Broj 20 —strana 1474

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

utorak 24.11.2020.

499.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kanton - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:7/10) i Programa
utro$ka sredstava planiranih u Proradunu Zeni¢ko-doboj-
skog kantona za 2020. godinu, na poziciji ,,Kapitalni
transferi drugim razinama vlasti - za zdravstvo®, broj: 02-
11-6340/20 od 08.05.2020. godine, na prijedlog
Ministarstva zdravstva, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona,
na 27. izvanrednoj sjednici, odrzanoj dana 11.11.2020.
godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za Sustav za planiranje
Monaco na linearnom akceleratoru Electa Compa za
potrebe JU Kantonalna bolnica Zenica

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobravaju se sredstva JU Kantonalna bolnica Zenica
za troskove Sustava za planiranje Monaco po temelju
Ugovora za nabavu ,Nadogradnja sistema MK3 na
MK4 i Sistema za planiranje Monaco* na linearnom
akceleratoru Electa Compa® u iznosu 227.430,50 KM
(slovima: dvijestotinedvadesetsedamtisucadetiristotine
trideset i 50/100 konvertibilnih maraka).

(2) Odobrena sredstva se odnose na uplatu po temelju
Ugovora broj: 20/1-5109/19 od 29.05.2019. godine i
Anex-a Il ovog Ugovora od 11.07.2019. godine, koji je
JU Kantonalna bolnica Zenica zakljucila sa ,,Medpoint*
d.0.0. Sarajevo i to za ratu za sije¢anj 2020. godine u
iznosu 61.283,50 KM i deset rata u 2020. godine u
ukupnom iznosu 166.147,00 KM.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

(1) Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
24/19 i 7/20) sa razdjela 21 -Ministarstvo zdravstva,
proracunska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615100, pozicija ,,Kapitalni transferi
drugim razinama vlasti - za zdravstvo”.

(2) Sredstva odobrena Odlukom Ce se transferirati na ratun
JU Kantonalna bolnica Zenica broj:134-010-00000138-
94, otvoren kod ASA banke, na temelju ove odluke,
ugovora o nabavi i dostavljenih faktura.

Clanak 3.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
zdravstva, Ministarstvo financija i JU Kantonalna bolnica
Zenica, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)
JU Kantonalna bolnica Zenica je duzna izvjestiti
Ministarstvo zdravstva o namjenskom utrosku sredstava,
dostavljanjem dokaza o uplati sredstava dobavljacu.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona®.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17888/20
Datum: 11.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

500.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®“, broj: 7/10), ¢lanka
28. stavak (1) i ¢lanka 45. stavak (1). Zakona o izvr§avanju
Proratuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
24/19 i 14/20) i ¢lanka 10a. Zakona o poticanju razvoja
malog gospodarstva (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 7/16 i 7/20), a sukladno Zakonu o sustavu
drzavne pomoc¢i (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
broj: 10/12), na prijedlog Ministarstva za gospodarstvo,
Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine, donosi
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ODLUKU

o0 odobravanju i dodjeli sredstava gospodarskom
subjektu za subvencioniranje 50% najniZe neto plaée
11 uposlenika za ozujak 2020. godine

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva gospodarskom subjektu ,,MAK
GASTRO* d.o.0. Visoko, JIB: 4218854790005, adresa:
Cekrekéije b.b. Visoko, u iznosu od 2.233,00 KM (slovima:
dvijetisuc¢edvijestotinetridesettri konvertibilnih maraka) za
subvencioniranje 50% najnize neto place 11 uposlenika za
ozujak 2020. godine.

Clanak 2.
(Realiziranje sredstava)

Sredstva odobrena ovom odlukom realizirat ¢e se nakon
§to Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine sa
transakcijskog rac¢una broj: 195-001-00000014-89 otvo-
renog kod Centralne banke Bosne i Hercegovine, izvrsi
prijenos sredstava na transakcijski racun Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 1340100000017386 otvoren kod
ASA banke dd Sarajevo.

Clanak 3.
(Ekonomski kod)

Nakon prijenosa sredstava, isplata odobrenog iznosa
izvrsit ¢e se iz Prorauna Zenicko-dobojskog kantona za
2020. godinu (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 24/19 i 7/20), sa razdjela 18 — Ministarstvo
za gospodarstvo, proracunska organizacija 01, potrosacka
jedinica 0001, ekonomski kod 614 500, pozicija
«Subvencije privatnim poduze¢ima i poduzetnicima -
ESCROW  sredstva®, na depozitni racun korisnika
sredstava otvoren kod UniCredit Bank d.d. broj:
3385702219013982.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
gospodarstvo i Ministarstvo financija, u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17754/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

501.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®“, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvrSavanju Proratuna Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2020. godinu, broj:
02-11-4190/20 od 13.03.2020. godine i broj: 02-11-
7247/20 od 21.05.2020. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo 1 vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 82. sjednici, odrzanoj dana
30.10.2020. godine donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava na ime podrske za
proizvodnju u plastenicima i staklenicima

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 551.530,50
KM  (slovima: petstotinapedesetjednatisucapetstotina
trideset i 50/100 konvertibilnih maraka) proizvodac¢ima sa
podrucja Zenicko-dobojskog kantona, na ime podrSke za
poljoprivrednu proizvodnju u plastenicima i staklenicima.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
24/19 i 7/20), sa razdjela 23 - Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, proracunska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614400 subanalitika NAD 402, pozicija ,,Subvencije za
podsticaj razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢e se
na transakcijske racune prema spisku od rednog broja 1. do
121. koji ¢ini integralni dio ove odluke — Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
poljoprivredu Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.
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Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02- 11-17499/20 PREMIJER
Datum: 30.10.2020. godine po ovlastenju
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.
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Anex |

Spisak poljoprivrednih proizvodaca koji su ispunili uvjete za ostvarenje prava na novéanu podrs$ku za
poljoprivrednu proizvodnju u plastenicima i staklenicima za 2020. godinu

1. | Poljoprivredna proizvodnja "AMINA" vl. Semi¢ Edib 4.100,00

2. | Poljoprivredna proizvodnja "SEMIC" v1. Semi¢ Salih 3.994,00

3. | Poljoprivredna djelatnost "HUSIC" v1. Husi¢ Suada 2.549,50

4. | Plasteni¢ka proizvodnja "HODZIC" vl. Hodzi¢ Nevzija 3.896,00

5. | Plasteni¢ka proizvodnja "NASE POLJE" vl. A§&ali¢ DZenana 5.437,00

6. | Farma"AS" vl. Ascali¢ Samir 3.936,00

7. | Poljoprivredna proizvodnja "KADRIC" v1. Kadri¢ Elvir 2.922,00

8. | Plasteni¢ka proizvodnja "HASAN" vl. Omanovi¢ Suada 4.904,00

9. | Poljoprivredna djelatnost "MEDQ" vl. Kurspahi¢ Mehmedalija 4.249,50
10. | Poljoprivredna djelatnost "DIKA K" vl. Kurspahi¢ Dika 3.498,50
11. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "ADNA" vl. Dervisbegovi¢ Adnan 4.889,00
12. | Poljoprivredna proizvodnja "FLORENS" vl. Skeledzija Selvedina 4.539,00
13. | Poljoprivredna proizvodnja "RUSMILA" vl. Frljak Rusmila 2.946,50
14. | Poljoprivredna proizvodnja "VISA" vl. Islamovié Dervisa 2.527,50
15. | SRODNA DJELATNOST POLJOPRIVREDNE STRUKE vl. Herceglija Aid 3.527,00
16. | Poljoprivredna proizvodnja "PROIZVODNJA POVRCA OMANOVIC" vl. Omanovi¢ Haris 6.066,50
17. | Poljoprivredna proizvodnja "KARDAS" vl. Karda$ Aid 7.000,00
18. | Poljoprivredna proizvodnja "KORPA ZDRAVLJA" vl. Dinar Alen 2.601,00
19. | Samostalna poljoprivredna djelatnost vl. Dinar Samir 3.929,00
20. | Poljoprivredna proizvodnja "SOFTIC" vl. Softi¢ Adnan 3.544,50
21. | Poljoprivredna proizvodnja "DADA vl. Softi¢ Mirhada 2.992,50
22. | Plasteni¢ka proizvodnja "HADZIOSMANOVIC" vl. Hadziosmanovi¢ Raif 4.959,50
23. | Proizvodnja povréa "PLANINCIC" v1. Planin¢i¢ Hajrudin 6.993,50
24. | Poljoprivredna proizvodnja "DZIBO" vl. Planin¢i¢ Emir 6.079,00
25. | Samostalna djelatnost poljoprivredne struke "PILI" vl. Nuki¢ Hidajeta 2.975,50
26. | Poljoprivredna proizvodnja "ENI" vl. Fejzi¢ Nedzmina 4.920,00
27. | Poljoprivredna proizvodnja "VRT" vl. Fejzi¢ Fahreta 4.727,00
28. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "OMANOVIC" vl. Omanovi¢ Dzenan 2.604,00
29. | Poljoprivredna proizvodnja "OMER" vl. Omerbegovi¢ Omer 2.573,00
30. | Poljoprivredna proizvodnja "DERVISBEGOVIC" vl. Dervisbegovi¢ Mersid 4.111,00
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31. | Poljoprivredna proizvodnja "BOSANSKI PROIZVOD" vl. Covrk Salhudin 3.569,50
32. | Plastenicka proizvodnja "FERIDA" vl. Daut Ferida 2.679,00
33. | Plastenicka proizvodnja "SUNCE" vl. Dervisbegovi¢ Hasna 5.801,00
34. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja vl. Dervisbegovi¢ Mirsad 3.123,00
35. | Poljoprivredna proizvodnja "BILDO-COMPANI"vI. Celebi¢ Omer 6.000,00
36. | Poljoprivredna proizvodnja "MAX BIOSS" vl. Celebi¢ Mahir 6.021,50
37. | Poljoprivredna proizvodnja "KUSE COMPANY" vl. Celebié¢ Emir 6.598,00
38. | Poljoprivredna djelatnost "GARDENIJA" vl. Celebi¢ Elmina 6.800,00
39. | Plastenicka poljoprivredna proizvodnja "RASAD" vl. Omerhodzi¢ Samir 4.356,50
40. | Plasteni¢ka proizvodnja "JUSUFOVIC" v1. Jusufovié Amela 4.954,50
41. | Poljoprivredna proizvodnja "V.SRCE" vl Muratovi¢ Admir 4.981,00
42. | Poljoprivredna djelatnost "EMIRA" vl. Sudzuka Emira 3.622,50
43. | Plasteni¢ka proizvodnja "SUDZUKA" vl. Sudzuka Amra 4.879,50
44, | Poljoprivredna proizvodnja "SMAJLOVIC" v1. Smajlovi¢ Fuad 7.000,00
45. | Farma "DZAFIC" vl. Dzafi¢ Asmera 5.106,00
46. | Poljoprivredna proizvodnja "BIOBASCA" vl. Dzafi¢ Raif 6.937,50
47. | "BASTA" vl. Ferzanovi¢ Vladimir 4.000,00
48. | Poljoprivredna djelatnost "ALIBEGOVIC" vl. Alibegovi¢ Munevera 5.098,00
49. | Poljoprivredna djelatnost i plasteni¢ka proizvodnja "HALILOVIC" vl. Halilovié¢ DZenita 2.511,00
50. | Plastenicka proizvodnja povréa "PINK ROCK" vl. Alibegovi¢ Nermina 6.370,50
51. | Poljoprivredna djelatnost "DZERA" vl. DZerzovi¢ Naza 5.128,00
52. | Poljoprivredna proizvodnja "BILAL" vl. Arnautovi¢ Meliha 4.509,50
53. | Poljoprivredna djelatnost "PLANINCIC" v1. Planin¢i¢ Sedin 5.070,00
54. | Poljoprivredna proizvodnja "OMEROVIC" vl. Omerovi¢ Danijela 2.775,50
55. | Poljoprivredna djelatnost "JUKO" vl. Juko Nezir 2.536,00
56. | Plastenicka proizvodnja "AMINA" vl. Berbi¢ Jasmin 7.000,00
57. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "EXTRADA" vl. Hadzimehmedagi¢ Ramiz 3.059,00
58. | Poljoprivredna proizvodnja "AGRO-LEPIC" v1. Lepi¢ Irfan 7.000,00
59. | Poljoprivredna proizvodnja "BEGANOVIC" vl. Beganovié¢ Sejad 5.140,00
60. | Poljoprivredna proizvodnja "BEGA" vl. Beganovi¢ Adis 2.520,00
61. | Samostalni poljoprivrednik Puscul Zekerijah 3.286,50
62. | Samostalni poljoprivrednik Marusi¢ Ferida 3.397,00
63. | Samostalni poljoprivrednik Delibasi¢ Samra 3.804,50
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64. | Samostalni poljoprivrednik Solbi¢ Amir 5.951,00
65. | Samostalni poljoprivrednik Kadi¢ Pavid 3.504,00
66. | Poljoprivredni proizvoda¢ "KADRIC M" vl. Kadri¢ Muhamed 2.526,50
67. | Poljoprivredni proizvoda¢ "ESMA" vl. Kadri¢ Mahira 2.502,00
68. | PP"Smailbegovi¢" vl. Smailbegovi¢ Kenan 5.000,00
69. | SPP"Frljak-M" vl. Frljak Muamer 4.573,00
70. | SPP"Zaimovi¢" vl. Zaimovi¢ Adnan 7.000,00
71. | Poljoprivredna proizvodnja "DINGOSPO" vl. Hadziasimbeg Emina 7.000,00
72. | Poljoprivredna proizvodnja "EKOVITAS" vl. Hadziasimbeg-Begovi¢ Almina 2.950,00
73. | Plastenicka proizvodnja povréa "BEG" vl. Musinbegovi¢ Mustafa 4.513,50
74. | Plastenicka proizvodnja "ILMA" vl. Musinbegovi¢ Edina 4.494,00
75. | Plastenicka proizvodnja "VAHA" vl. HadzZimehmedagi¢ Hata 5.305,50
76. | Plastenicka proizvodnja "EMA" vl. Hadzimehmedagi¢ Indira 5.214,00
77. | Poljoprivredna djelatnost "NIS" v1. Celebié¢ Zinaida 7.000,00
78. | "Eko-eko-plast" vl. Zeljko Sumié 6.311,50
79. | SD "EDO VOCE" vl. Derli¢ Adisa 4.967,50
80. | SD "Voce Vela" vl. Derli¢ Velid 3.425,00
81. | SD"Garden" vl. Fehri¢ Adnana 5.831,50
82. | SD "Kormal" vl. Avdi¢ Besima 6.562,50
83. | Farma "Karabegovi¢" vl. Karabegovi¢ Nurudina 7.000,00
84. | Poljoprivredni proizvoda¢ "OAZA" vl. Karabegovi¢ Sead 3.548,50
85. | Poljoprivredni proizvoda¢ "DAUT" vl. Buljubasi¢ Daut 2.502,50
86. | Poljoprivredni proizvoda¢ "BASKA" vl. Hodzi¢ Sejad 2.591,50
87. | PP "Mirzet" vl. Obrali¢ Mirzet 3.035,50
88. | PD "Plastenici Josip" vl. Josip Samardzija 3.331,50
89. | "Eko-plast" vl. Ljiljana Sumi¢ 7.000,00
90. | MjeSovita poljoprivredna proizvodnja "Dervis" vl. Mujanovié¢ Dervis§ 4.708,00
91. | Domaca radinost "Beso" vl. Kari¢ Besim 3.432,00
92. | Domaca radinost "BOJIC" v1. Boji¢ Maid 2.896,00
93. | Srodna djelatnost "Nerium" vl. Hadzovi¢ Almedin 4.349,50
94. | Domaca radinost "ASA" Susa Sanel 2.614,50
95. | Domaca radinost "Hasanica" vl. Hasanica Adisa 5.274,50
96. | Proizvodna djelatnost "Nasa" vl. Basi¢ Saima 5.962,50
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97. | Poljoprivredna djelatnost "Agro-plast" vl. Pasanbegovi¢-Haski¢ Irma 4.909,50
98. | Domaca radinost "PP Ogrami¢" vl. Ogrami¢ Omer 4.966,00
99. | Proizvodna djelatnost "Cago" vl. Cago Muhamed 3.679,00
100. | Domaca radinost "Durmo" vl. Durmo Mirsad 5.819,00
101. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Hasani¢ Osman 4.220,00
102. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Dzafi¢ Smajo 7.000,00
103. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Dzafi¢ Rajfa 7.000,00
104. | "Poljoprivredna djelatnost” vI. Solo Sena 4.901,50
105. | PD "Kap po kap" vl.Husanovi¢ Emina 5.156,50
106. | "Poljoprivredna djelatnost” vl. Huselja Sejfudin 6.711,00
107. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Mujanovi¢ Rusmir 5.099,50
108. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Caplja Samil 2.526,50
109. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Rami¢ Zijad 5.840,00
110. | Poljoprivredna djelatnost vl. Saltagi¢ Mensur 7.000,00
111. | "Poljoprivredna djelatnost Pajo" vI. Muslija Amir 5.950,50
112. | Poljoprivredna proizvodnja "BESIC M" vl. Bei¢ Mirsad 2.664,50
113. | Poljoprivredna proizvodnja "ALI-BEG" vl. Dervisbegovi¢ Alija 2.853,00
114. | Plasteni¢ka proizvodnja "BEG COMPANY" vl. Dervisbegovi¢ Sevko 3.508,50
115. | Plastenicka proizvodnja "PARADAJZ" vl. Alibegovi¢ Mejrima 4.083,50
116. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Hasani¢ Samir 5.257,00
117. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Adzi¢ Osman 2.507,00
118. | Poljoprivredna djelatnost vl. Saltagi¢ Namik 7.000,00
119. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Hajri¢ Ibrahim 3.737,50
120. | "Cyvjecarstvo Dzido" vl. Dzido Sladana 4.057,00
121. | Poljoprivredna djelatnost "AGROFARM" vl. Pobri¢ Kemal 2.579,00
UKUPNO: 551.530,50
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502.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr$avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zeni¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2020. godinu, broj:
02-11-4190/20 od 13.03.2020. godine i broj: 02-11-
7247/20 od 21.05.2020. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 82. sjednici, odrzanoj dana
30.10.2020. godinedonosi

ODLUKU

o odobravanju isplate sredstva na ime podrske za
zasnivanje novih zasada jagodicastog voc¢a

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 11.480,00
KM  (slovima: jedanaesttisu¢acetiristotineosamdeset
konvertibilnih maraka), poljoprivrednim proizvodacima na
ime podrske za zasnivanje novih zasada jagodicastog voca.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatiti e se
iz Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
24/19i 7/20), sa razdjela 23- Ministarstvo za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400
subanalitika NAD 402, pozicija ,,Subvencije za poticaj
razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji‘.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢e se
na transakcijske racune prema spisku od rednog broja 1. do
15., koji ¢ini integralni dio ove odluke — Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17500 /20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

Mirnes Basic¢, v.r.
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Anex |

Spisak podnositelja zahtjeva koji su ispunili uvjete za ostvarenje nov¢éane podrske
iz tocke A/2 Biljna proizvodnja-podrska za zasnivanje novih zasada jagodicastog voc¢a
po temelju 700,00 KM/ dunumu

Redni o Povrsina voénog I_znos za
broj Prezime iime Grad/Op¢ina zasada isplatu
(dunum) (KM)
L | Jusié Mehmed Visoko 1,00 700,00
2. Jusufovi¢ EdZnan Visoko 1,00 700,00
3. Osmanbegovi¢ Halim Visoko 1,00 700,00
4| Dedi¢ Serif Zepte 1,00 700,00
5. Zveki¢ Mujo Zepe 1,00 700,00
6 Dubravi¢ Ismet Zepte 1,00 700,00
7. | Hodzi¢ Sabahudin Zepte 1,00 700,00
8. | Efendi¢ Besim Zepée 1,00 700,00
9. Deli¢ Fadila Zepte 1,00 700,00
10. Imamovi¢ Nurvid Zepte 1,00 700,00
11. | Krehmi¢ Aldina Zepce 1,90 1.330,00
12. PD"Krehmié" Zepte 1,00 700,00
13. | skopljak Tarik Zenica 1,00 700,00
14. | Meki¢ Emin Zepce 1,00 700,00
15. | Efendié Izet Zepte 1,50 1.050,00
UKUPNO 16,40 11.480,00
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503.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr$avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zeni¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2020. godinu, broj:
02-11-4190/20 od 13.03.2020 godine i broj: 02-11-7247/20
od 21.05.2020. godine, na prijedlog Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 83. sjednici, odrzanoj dana
06.11.2020. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju isplate sredstva na ime podrske za
drZanje koka nosilja

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 61.744,00
KM (slovima: Sezdestjednatisu¢a sedamstotinacetrdeset
cetirikonvertibilne marke), na ime podrske za drzanje koka
nosillja za 2020. godinu.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
24/19 i 7/20), sa razdjela 23 - Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, prora¢unska
organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614 400 subanalitika NAD 402, pozicija ,,Subvencije za
poticaj razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji‘.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
korisnicima sredstava prema spisku, od rednog broja 1. do
12. koji ¢ini integralni dio ove odluke — Aneks I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“®.

Broj: 02-11-17785/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

R/b Poljoprivredni proizvodac Sjediste OdotL)JreKnl\l/llznos
1. | Farma i mjesaona "KEPIC" vl. Kepi¢ Elvir Maglaj 6.000,00
2. | "EKOFARM" d.o.o0. TeSan;j 6.800,00
3. | Farma koka nosilja "MAGLAJKA" vl.Kepi¢ Nusret Maglaj 7.000,00
4, Farma "A.S" vl. As¢ali¢ Samir Visoko 1.500,00
5. KOKA BH d.o.o. Breza 7.920,00
6. Poljoprivredna djelatnost vl. Cori¢ Meho Tesanj 2.500,00
7. SD Farma koka nosilica "DZINIC" v1. DZini¢ Aldina Zavidovic¢i 3.000,00
8. | "RN KOMERC" d.o.0. Tesanj 5.600,00
9. | Poljoprovredna proizvodnja "DADA" vl. Softi¢ Mirhada Visoko 2.000,00
10. | Farma "KOKA VRSELJE" vl. Dizdarevi¢ Abedin Zenica 2.000,00
11. | Farma "KICO" Mehi&i¢ Semir, Zenica Zenica 2.994,00
12. | HANEEN/NOSTALGHJA d.o.0. Zenica Zenica 14.350,00
UKUPNO 61.744,00
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504.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava Fonda za zastitu okoline za
2020. godinu, broj: 02-11-10238/20 od 18.06.2020. godine,
na prijedlog Ministarstva za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 83. sjednici, odrzanoj dana 06.11.2020. godine,
donosi

ODLUKU
o dobravanju sredstava ,,Regionalnoj deponiji
Mos¢éanica” d.o.o0. Zenica za sufinanciranje projekta
izgradnje odlagaliSne kasete druge faze na
»Regionalnoj deponiji MoSéanica” d.o.o0. Zenica

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva ,Regionalnoj deponiji
Mos¢anica” d.o.0. Zenica, U iznosu od 500.000,00 KM
(slovima: petstotinatisu¢a konvertibilnih maraka) za
sufinanciranje projekta izgradnje odlagali$ne kasete druge
faze na ,,Regionalnoj deponiji Mo§¢anica” d.o.0. Zenica.

Clanak 2.
(Korisnik sredstava)

Sredstva iz Clanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®“, broj: 24/19 i 7/20), sa
razdjela 19 - Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline, proracunska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100 -
Transferi drugim razinama vlasti.

Odobrena sredstva uplatit ¢e se na racun Regionalne
deponije Mosc¢anica d.o.0. Zenica.

Clanak 3.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se korisnik sredstava da Ministarstvu za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline
Zenicko-dobojskog kantona podnese izvjesée o utrosku
sredstava u roku od 30 dana po utrosku sredstava odobrenih
ovom odlukom, sukladno odredbama Zakona o izvr§avanju
Prora¢una Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i1 14/20).

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline,
Ministarstvo financija i Regionalna deponija Mo$¢anica
d.o.0. Zenica, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17755/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

505.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Progisc¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a
sukladno  Programu  utroska sredstava planiranih
Prora¢unom Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu u
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, broj: 02-
11-1601/20 od 30.01.2020. godine, broj: 02-11-6331/20 od
08.05.2020. godine i broj: 02-11-10814/20 od 26.06.2020.
godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 82.
sjednici odrzanoj dana 30.10.2020. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za sufinanciranje Projekta
»Obnova Pravoslavne kapele u mjestu Gradiste kod
Zenice“

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 26.000,00 KM
(slovima: dvadesetSesttisua  konvertibilnih  maraka)
Srpskoj pravoslavnoj crkvenoj opstini i parohiji u Zenici za
sufinanciranje Projekta ,,Obnova Pravoslavne kapele u
mjestu Gradiste kod Zenice®, sa ciljem potpore povratka na
podrucju grada Zenica.
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Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona” broj:
24/19i 7/20), sa razdjela 20 - Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, proraGunska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001, ekonomski kod 615200,
subanalitika KAD 202, pozicija Proracuna: ,,Sredstva za
poticaj povratka izbjeglih i raseljenih osoba‘.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na racun Srpske
pravoslavne crkvene opstine i parohije u Zenici, broj:
1610550006230051 otvoren kod Raiffeisen banke, ID broj:
421851510003, svrha uplate: ,,Sufinanciranje Projekta
»Obnova Pravoslavne kapele u mjestu Gradiste kod
Zenice“, sa ciljem potpore povratka na podrucju grada
Zenica.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se Srpska pravoslavna crkvena opstina i
parohija u Zenici, da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice dostavi narativno i financijsko izvjes¢e 0
namjenskom utro$ku sredstava po zavrSetku projekta, a
najkasnije do 31.12.2020. godine.

Clanak 5.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17505/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

506.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), Odluke o
osnivanju Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim  potrebama  Zeni¢ko-dobojskog  kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
4/14) i Programa utroska sredstava Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice za 2020. godinu, broj: 02-11-
1601/20 od 30.01.2020. godine, broj: 02-11-6331/20 od
08.05.2020. godine i broj: 02-11-10814/20 od 26.06.2020.
godine i broj: 02-11-17707/20 od 06.11.2020. godine, na
prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona na 83. sjednici, odrzanoj
dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU
0 odobravanju interventnih sredstava JU Centar za
djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama
Zenicko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se JU Centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Zenicko-dobojskog kantona sredstva
u iznosu od 114.826,14 KM (slovima: stotinucetrnaest
tisu¢aosamstotina dvadesetiSest i 14/100 konvertibilnih
maraka), za izmirenje dugovanja prema dobavljaéima na

dan  30.09.2020. godini, sa ciljem neometanog
funkcioniranja Ustanove.
Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Sredstva iz CElanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
24/191 7/20), sa razdjela 20 — Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, proradunska organizacija 01,
potrosacka jednica 0001, ekonomski kod 614200, KAD
207, pozicija Proracuna: ,,Ostali socijalni transferi.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na racun JU Centar za
djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 134-010-00003817-18 otvoren
kod ASA banke Zenica.
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Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se JU Centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona da
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-
dobojskog kantona, u roku od 10 dana od dana uplate
interventnih sredstava dostavi izvjes¢e 0 namjenskom
utrosku sredstava.

Clanak 5.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17786/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basic, v.r.

507.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 82. sjednici,
odrzanoj dana 30.10.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Proracunu
Zenitko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)
(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za

prorac¢unskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU OS
»Skender Kulenovi¢“ Zenica.

(2) Uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proratunska organizacija 02,
potrosatka jedinica 0061 — JU OS ,Skender
Kulenovi¢* Zenica, sredstva na poziciji 821300 —
Nabava opreme, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uvecavaju se za 4.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ¢e utrositi za nabavu racunarske opreme a prema
odobrenom Projektu ,,Pametna ucionica®.

(2) Skola je duzna sa¢initi izvjeiée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17492/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basié, v.r.
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508.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 82. sjednici,
odrzanoj dana 30.10.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog Kkorisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU
Ekonomska skola Zenica.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 03,
potroSacka jedinica 0018 — JU Ekonomska $kola
Zenica, sredstva na poziciji 821300 — Nabavka
opreme, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 4.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ¢e utrositi za opremanje kabineta racunarskom
opremom.

(2) Skola je duzna saciniti izvjesée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-11-17493/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

5009.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju prora¢una Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 82. sjednici,
odrzanoj dana 30.10.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
a) (Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU MjeSovita
srednja $kola ,,Mehmedalija Mak Dizdar* Breza.

(2) Uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na slijedeci nacin:
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a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0001 — JU MSS ,,Mehmedalija
Mak Dizdar” Breza, sredstva na poziciji 821300 —
Nabava opreme, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uvecavaju se za 4.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ée utroSiti za opremanje kabineta racunarskom
opremom.

(2) Skola je duzna saginiti izvjes¢e o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17494/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

510.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona‘“, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i

sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 82. sjednici,
odrzanoj dana 30.10.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proraunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU OS , Musa
Cazim Cati¢“ Zenica.

(2) Uvecéanje sredstava u Proracunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0060 — JU OS ,Musa Cazim
Cati¢“ Zenica, sredstva na poziciji 613400 — Nabava
materijala, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 72,85 KM;

b) na razdjelu 22, proradunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0060 — JU OS , Musa Cazim
Cati¢“ Zenica, sredstva na poziciji 613900 MBC-
902 - Ostale ugovorene usluge, Plan izdaci iz
donacija 2020. godina, uveéavaju se za 927,15 KM;

€) U Prorac¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 732115 — Primljeni
tekuc¢i transferi od gradova, uvelavaju se za
1.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane grada Zenica Skola ce
utrositi za organiziranje natjecanja ucenika iz fizike.

(2) Skola je duzna sa¢initi izvjeiée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.
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Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17495/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basié, v.r.

511.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 82. sjednici,
odrzanoj dana 30.10.2020. godine,donosi

ODLUKU

0 uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog Kkorisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU OS
,»Ahmed Muradbegovi¢“ Kakanj.

(2) Uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na slijede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proradunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0007 - JU OS ,,Ahmed
Muradbegovi¢* Kakanj, sredstva na poziciji 613400
— Nabava materijala, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uvecavaju se za 1.455,30 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 732116 — Primljeni
tekuci transferi od opéina, uveéavaju se za 1.455,30
KM.

Clanak 2.
(Namjena KoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane opéine Kakanj $kola ¢e
utroSiti za nabavu udzbenika za ucenike prvih razreda.

(2) Skola je duzna sa¢initi izvjeiée 0 namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utro$ka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17496 /20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

512.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 15. stavak (4) Zakona o izvr§avanju proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 1 14/20) i
¢lanka 5. Programa utroska sredstava za 2020. godinu sa
pozicije ,,Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje®, broj:
02-11-1279/20. od 23.01.2020. godine, na prijedlog
Ministarstva financija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona,
na 83. sjednici, odrzanoj dana 06.11.2020. godine,
donosi
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ODLUKU

o0 preraspodjeli sredstava u proracunu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:

24/19

mjerodavnosti

i

7/20)

kulturu i sport.

izmedu proracunskih korisnika iz
Ministarstva za obrazovanje,

Znanost,

Clanak 2.

(Nadin preraspodjele i namjena sredstava)

Preraspodjela

sredstava planiranih u

ProraCunu

Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu, vrsi se na
sljedeéi nacin:

a)

b)

na razdjelu 22, proraunska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, planirani
rashodi na poziciji 821600 — Rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje, Plan izdaci iz prorac¢una
2020. godina, umanjuju se za 91.930,00 KM;

na razdjelu 22, proratunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0000 — Osnovno obrazovanje,
planirani  rashodi na poziciji 821600 -
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje, Plan
izdaci iz proratuna 2020. godina, uveéavaju se za
91.930,00 KM, a po prorac¢unskim korisnicima kako
slijedi:

R. br. Proracunski Proracunski korisnik Ekonomski Izngs za Namjena sredstava
kod kod uvecanje
x e . Sanacija krova u PS

1 22020005 | OS,,15. april“ Kakanj 821600 12.000,00 «
,,Termoelektrana

2 22020028 | OS , Resad Kadi¢* Tesan; 821600 12.000,00 | Sanacija parovoda

3 | 22020044 |Osnovna muzitka skola Zenica 821600 3.750,00 Sgi‘;ﬂlj.‘f“’lame uPs

4 22020046 oS ,_,Ahmed Muradbegovic* 821600 7.000,00 Sanaglja §lfolsk0g L

Zenica igralista PS ,,.Lokvine
Nedostajuca sredstva za

5 22020048 | OS , Alija Nametak“ Zenica 821600 7.830,00 | sanaciju dvorista u PS
Jezera“

Sanacija skolskog
objekta PS , Seriéi«

6 | 22020049 | 0% ,Camil Sijaric* Zenica 821600 32.350,00 | (14000 KM) i sanacija
kotlovnice i prilaznog
puta u PS ,,Gladoviéi
(18.350 KM)

7 22020066 QS ,:Fra Grga Marti¢* Ozimica - 821600 10.000,00 Sanacija krovg l’l“PS

Zepce ,,.Lug Brankovié
5 Sanacija §kov1skog

8 22020069 | OS ,,Arnauti“ Zenica 821600 7.000,00 | igralista u PS

.Radinovi¢i*
UKkupno osnovne §kole: 91.930,00
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Clanak 3.
(Izvjestavanje)

Proracunski korisnici su duzni saciniti izvje$¢e O
namjenskom utro$ku sredstava i isti dostaviti resornom
Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska istih,
a Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport ¢e
Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona podnijeti kompletno
izvjesce o utrosku sredstava odobrenih ovom odlukom.

Clanak 4.
(Realiziranje odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se proradunski
korisnici kojima su odobrena sredstva za rekonstrukciju i
investiciono odrzavanje, Ministarstvo za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport i Ministarstvo financija, svako u
okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17756/20
Datum: 06.11.2020. godine

513.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i ¢lanka
139. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15,
5/18 i 4/19), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona,
na 83. sjednici, odrzanoj dana 06.11.2020. godine,
donosi

ODLUKU
o0 davanju suglasnosti na Plan upisa studenata u |
(prvu) godinu III (treéeg) ciklusa studija na
Univerzitetu u Zenici u akademskoj 2020/2021. godini

Clanak 1.
(Kvote za fakultete)
Daje se suglasnost na Plan upisa studenata u | (prvu)
godinu III (treceg) ciklusa studija na Univerzitetu u Zenici
u akademskoj 2020/2021. godini.

Zenica
Mirnes Basi¢, v.r.
Broj studenata
RB ORGANIZACIONA redovni studij
JEDINICA - FAKULTET financira samofinanciraju¢i | izvanredni studij svega
Osnivatelj
L METALURSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET, STROJARSKI FAKULTET I POLITEHNICKI
FAKULTET
Studijski program
1.1. | Zajednicki studijski program-
Doktorski studij iz tehnic¢kih 0 20 0 20
nauka
UKUPNO: 0 20 0 20
2 EKONOMSKI FAKULTET
2.1. | Poslovna ekonomija 0 30 0 30
UKUPNO: 0 30 0 30
SVEUKUPNO: 0 50 0 50
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Clanak 2.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZzuju se Univerzitet u
Zenici i Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-17757/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

514.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU OS ,21.
mart“ Matuzi¢i — Doboj Jug.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proraunska organizacija 02,
potroacka jedinica 0004 — JU OS ,21. mart“
Matuzi¢i — Doboj Jug, sredstva na poziciji 821300 —
Nabavka opreme, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uvecavaju se za 4.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ¢e utroSiti za opremanje kabineta racunarskom
opremom.

(2) Skola je duzna saciniti izvje$¢e o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utro$ka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17758/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.
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515.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrZanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU
o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog Kkorisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU OS
»DZemal Bijedi¢* Tesanj.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, proradunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0023 — JU OS ,,Dzemal Bijedi¢®
TeSanj, sredstva na poziciji 821300 — Nabava
opreme, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 4.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ¢e utroSiti za opremanje kabineta racunarskom
opremom.

(2) Skola je duzna saciniti izvjesée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-11-17759/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

516.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju prora¢una Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u ProraGunu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20) za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU OS , Novi
Seher* Maglaj.

(2) Uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedec¢i nacin:
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a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0013 — JU OS ,Novi Seher*
Maglaj, sredstva na poziciji 821300 — Nabava
opreme, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 4.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ée utroSiti za opremanje kabineta racunarskom
opremom.

(2) Skola je duzna saginiti izvjes¢e o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17760/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

517.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine

Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

0 uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport— JU OS ,,Resad
Kadié¢*“ Kakanj.

(2) Uvelanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na slijede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosagka jedinica 0011 — JU OS ,,Resad Kadi¢*
Kakanj, sredstva na poziciji 613400 — Nabava
materijala, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 431,20 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 732116 — Primljeni
tekudi transferi od opéina, uvecavaju se za 431,20
KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane opc¢ine Kakanj Skola ¢e
utroSiti za nabavu udzbenika za ucenike prvih razreda.

(2) Skola je duzna sadiniti izvjes¢e o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.
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Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17761/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basié, v.r.

518.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

0 uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog Kkorisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU MjeSovita
srednja Skola Zavidovici.

(2) Uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 22, proratunska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0016 — JU MjeSovita srednja
skola Zavidovi¢i, sredstva na poziciji 821300 —
Nabava opreme, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uvecavaju se za 5.050,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 5.050,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ¢e utroSiti za opremanje kabineta informatike i
mehatronike.

(2) Skola je duzna saciniti izvjesée o namjenskom utrodku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17762/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

519.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju prorac¢una Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,dono s i
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ODLUKU

0 uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog Kkorisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport—JU OS ,,Hasan
Kiki¢*“ Olovo.

(2) Uvecanje sredstava u Proraunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na slijedeci nacin:

a) na razdjelu 22, proradunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0017 — JU OS ,Hasan Kiki¢*
Olovo, sredstva na poziciji 613400 — Nabava
materijala, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 1.200,00 KM;

b) na razdjelu 22, proradunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0017 — JU OS ,Hasan Kiki¢*
Olovo, sredstva na poziciji 613900 MBC 902 —
Ostale ugovorene usluge, Plan izdaci iz donacija
2020. godina, uvecavaju se za 850,00 KM;

c) na razdjelu 22, proradunska organizacija 02,
potrosagka jedinica 0017 — JU OS ,Hasan Kiki¢*
Olovo, sredstva na poziciji 821300 — Nabava
opreme, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 1.950,00 KM;

d) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ¢e utrositi za opremanje kabineta racunarskom
opremom, posjetu ucenika memorijalnom centru
PotocCari, nabavu udzbenika za ucenike u stanju
socijalne potrebe i nabavu sportskih rekvizita.

(2) Skola je duzna saciniti izvjes¢e o namjenskom utrodku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i bit ¢e
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17763/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

520.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine, donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
prorac¢unskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU Srednja
tehnicka $kola ,,Kemal Kapetanovi¢“ Kakanj.
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(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0005 — JU Srednja tehni¢ka
Skola ,,Kemal Kapetanovi¢“ Kakanj, sredstva na
poziciji 821300 — Nabava opreme, Plan izdaci iz
donacija 2020. godina, uvecéavaju se za 200,00 KM;

b) u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 733112 — Primljene
donacije od pravnih osoba, uveéavaju se za 200,00
KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane Sarajevo-osiguranja d.d.
Sarajevo Skola ¢e utro§iti za opremanje kabineta
informatike.

(2) Skola je duzna saginiti izvjes¢e 0 namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroSka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17764/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

521.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa Clankom 49. Zakona o izvrSavanju prorac¢una Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog Kkorisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanije, znanost, kulturu i sport—JU OS , Begov
Han“ Zepce.

(2) Uvetanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0065 — JU OS ,,Begov Han“
Zep&e, sredstva na poziciji 821300 — Nabava
opreme, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 4.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 4.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplaéena sredstva od strane BH Telecom d.d.
Sarajevo Skola ¢e utroSiti za opremanje kabineta
ra¢unarskom opremom.

(2) Skola je duzna saciniti izvjesée 0 namjenskom utrodku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.
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Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17765/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basié, v.r.

522.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
a) (Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU Univerzitet
u Zenici.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proraunska organizacija 04,
potroSacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613400 — Nabava materijala,
Plan izdaci iz donacija 2020. godina, uvecavaju se
za 1.330,00 KM,

b) na razdjelu 22, proracunska organizacija 04,
potrosacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613800 — lzdaci osiguranja,
bankovnih usluga i usluga platnog prometa, Plan
izdaci iz donacija 2020. godina, uvecavaju se za
100,00 KM,

c) na razdjelu 22, proratunska organizacija 04,
potrosacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613900 (MDC-901) — Izdaci po
temelju privremenih i povremenih poslova, Plan
izdaci iz donacija 2020. godina, uvecavaju se za
12.453,15 KM,

d) na razdjelu 22, proracunska organizacija 04,
potroSacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 613900 (MDC-902) — Ostale
ugovorene usluge, Plan izdaci iz donacija 2020.
godina, uvecavaju se za 248.798,70 KM,

e) na razdjelu 22, proracunska organizacija 04,
potroSacka jedinica 0010 — JU Univerzitet u Zenici,
sredstva na poziciji 821300 — Nabava opreme, Plan
izdaci iz donacija 2020. godina, uvecavaju se za
6.000,00 KM,

f) u Proraunu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 733122 — Primljene
donacije od stranih pravnih osoba, uvecavaju se za
268.681,85 KM.

Clanak 2.
(Namjena KkoriStenja sredstava i izvjeStavanje)

(1) Uplacena sredstva od strane donatora Evropske unije i
Savezne Republike Njemacke, kojeg implementiraju
Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z GmbH), ILO i UNDP, utrosit ¢e
se sukladno sa finansijskim planom i projektom
proracuna za EU projekat ,,Centre for Digitalization,
Innovation and Competitiveness of Metal Industry in

the Central Bosnia Region (CeDICo)“, pod
dodjeljenom Sifrom u sistemu ISFU-22UNZ04-
CeDICo.

(2) JU Univerzitet u Zenici je duzan sadiniti izvje$¢e 0
namjenskom utrosku sredstava i isti dostaviti resornom
Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska
sredstava.
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Clanak 3.
(Realiziranje odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, JU Univerzitet u
Zenici i Ministarstvo financija, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17766/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

523.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
sa ¢lankom 49. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 7/20), za
prorac¢unskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU OS ,,Huso
Hodzi¢* Tesan;j.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2020. godinu, vrsi se na sljede¢i nacin:

a) na razdjelu 22, proraunska organizacija 02,
potrosacka jedinica 0025 — JU 0OS ,,Huso Hodzi¢
TeSanj, sredstva na poziciji 821300 — Nabava
opreme, Plan izdaci iz donacija 2020. godina,
uvecavaju se za 8.000,00 KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2020.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 8.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane BH Telecom d.d. Sarajevo
Skola ¢e utroSiti za opremanje kabineta racunarskom
opremom.

(2) Skola je duzna sainiti izvjes¢e o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utro$ka sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17767/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

524,

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Prociséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a vezano
za ¢lanak 15. stavak (2) Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20),
na prijedlog Kantonalne uprave civilne zastite, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 82. sjednici, odrzanoj dana
30.10.2020. godine,donosi
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ODLUKU

0 preraspodjeli sredstava u Prora¢unu
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
24/19 i 7/20), za proracunskog korisnika Kantonalna
uprava civilne zastite.

Clanak 2.
(Nacdin preraspodjele sredstava)
Preraspodjela sredstava vrsit ¢e se na sljedeci nacin:

a) na razdjelu 14, proradunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Kantonalha uprava
civilne zastite, sredstva iz proracunskih prihoda
planirana na poziciji 613 400 — Nabava materijala,
umanjuju se za 150.000,00 KM.

b) na razdjelu 14, proradunska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Kantonalha uprava
civilne zaStite, sredstva iz proracunskih prihoda
planirana na poziciji 821 300 — Nabava opreme,
uvecavaju se za 150.000,00 KM.

c) na razdjelu 14, proradunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Kantonalna uprava
civilne zaStite, sredstva iz namjenskih prihoda
planirana na poziciji 613 400 — Nabava materijala,
umanjuju se za 50.000,00 KM.

d) na razdjelu 14, proradunska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Kantonalha uprava
civilne zaStite, sredstva iz namjenskih prihoda
planirana na poziciji 821 300 — Nabava opreme,
uvecavaju se za 50.000,00 KM.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Kantonalna
uprava civilne zastite i Ministarstvo financija - Odsjek za
planiranje i izvrSenje proracuna, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-11-17517 /20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlaStenju

Mirnes Basié, v.r.

525.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lanka
44. 1 46. Zakona o izvrSavanju Prora¢una Zeni¢ko-doboj-
skog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®“, broj: 24/19 i 14/20), na prijedlog
Kantonalne uprave civilne zastite, Vlada Zenic¢ko-doboj-
skog kantona, na 82. sjednici, odrzanoj dana 30.10.2020.
godine,donosi

ODLUKU

o odobravanju sredstava na ime pomoc¢i Op¢ini Olovo
radi izgradnje Centra civilne zaStite

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Opcini Olovo za izgradnju
Centra civilne zaStite - zavrSna faza na podru¢ju Opcine
Olovo u iznosu od 60.000,00 KM (slovima: Sezdesettisuc¢a
konvertibilnih maraka) iz sredstava Prora¢una za 2020.
godinu.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proratuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
24/19 i 7/20), sa razdjela 14 — Kantonalna uprava civilne
zastite, proracunska organizacija 01, potroSacka jedinica
0001, ekonomski kod 615100 - kapitalni transferi drugim
razinama vlasti, funkcionalna klasifikacija 320 (redovna
proracunska sredstva).
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Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz €Elanka 1. ove odluke uplatit ¢e se na
depozitni raéun Opéine Olovo, a koristit ¢e se za namjene
utvrdene u ¢lanku 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Zaduzuje se Opc¢ina Olovo da izvjeS¢e o utrosku
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke dostavi u roku
od 180 dana od dana stupanja na shagu ove odluke
Kantonalnoj upravi civilne zastite.

Clanak 5.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuje se Kantonalna
uprava civilne zaStite i Ministarstvo financija, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17518/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basié, v.r.

526.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona‘, broj: 7/10) i ¢lanka
44. 1 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Kantonalne uprave civilne zastite, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 82. sjednici, odrzanoj dana
30.10.2020. godine,donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava na ime pomo¢i Opéini Zepce
radi saniranja Steta nastalih prirodnim nepogodama

Clanak | .
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Opéini Zepée za sanaciju i
rekonstrukciju lokalnog puta u naseljenom mjestu
Lupoglav na podru¢ju Opéine Zepée u iznosu od
100.000,00 KM (slovima: stotinutisu¢a konvertibilnih
maraka) iz sredstava Proracuna za 2020. godinu, na ime
jednokratne nov¢ane pomoc¢i za sanaciju Steta nastalih
tokom prirodnih nesreca poplava, klizi$ta i drugih prirodnih
nepogoda.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj
24/19 i 7/20), sa razdjela 14 — Kantonalna uprava civilne
zaStite, prora¢unska organizacija 01, potroSacka jedinica
0001, ekonomski kod 615100 - kapitalni transferi drugim
razinama vlasti, funkcionalna klasifikacija 320 (redovna
proracunska sredstva).

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢e se na
depozitni ra¢un Op¢ine Zepée, a koristit ée se za namjene
utvrdene u ¢lanku 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Reguliranje medusobnih prava i izvjeStavanje)

(1) ZaduZuje se Kantonalna uprava civilne zastite da izvrsi
potpisivanje Sporazuma sa Opéinom Zepée kojim ¢e se
regulirati medusobna prava i obveze izmedu Uprave i
Nositelja za sufinanciranje projekata.

(2) Zaduzuje se Opéina Zepée da izvjes¢e o utrosku
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke dostave u
roku od 120 dana od potpisivanja Sporazuma
Kantonalnoj upravi civilne zastite.

Clanak 5.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Kantonalna
uprava civilne zaStite i Ministarstvo financija, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.
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Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-17519/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlastenju

Mirnes Basi¢, v.r.

527.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lanka
44. 1 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 24/19 i 14/20), na
prijedlog Kantonalne uprave civilne zastite, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 82. sjednici, odrzanoj dana
30.10.2020. godine,donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava na ime pomo¢i
Op¢ini Zavidoviéi radi saniranja Steta nastalih
prirodnim nepogodama

Clanak |.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Opcini Zavidovi¢i za izradu
propusta sa cijevima na podruc¢ju Opéine Zavidovi¢i u
iznosu od 4.700,00 KM (slovima: Getiritisu¢esedamstotina
konvertibilnih maraka) iz sredstava Proracuna za 2020.
godinu, na ime jednokratne nov¢ane pomoci za sanaciju
Steta nastalih tokom prirodnih nesre¢a poplava, klizista i
drugih prirodnih nepogoda.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
24/19 i 7/20), sa razdjela 14 -Kantonalna uprava civilne
zaStite, proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica
0001, ekonomski kod

615100 - kapitalni transferi drugim razinama vlasti,
funkcionalna klasifikacija 320 (redovna proracunska
sredstva).

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢ée se na
depozitni racun Opcine Zavidoviéi, a koristit ¢e se za
namjene utvrdene u ¢lanku 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Zaduzuje se Op¢ina Zavidovici da izvjesce o utrosku
odobrenih sredstava dostavi u roku od 180 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke Kantonalnoj upravi civilne
zastite.

Clanak 5.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Kantonalna
uprava civilne zastite i Ministarstvo financija, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

PREMIJER
po ovlastenju

Broj: 02-11-17520/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

Mirnes Basi¢, v.r.

528.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka 7.
Zakona o financiranju politickih stranaka (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 95/12 i 41/16) i ¢lanka 3. Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2020. godinu (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 24/19 i 7/20),
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 83. sjednici,
odrzanoj dana 06.11.2020. godine,dono s i
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ODLUKU
o raspodjeli sredstava za financiranje politi¢kih
stranaka zastupljenih u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona za mjesec rujan 2020. godine

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu
od 33.333,33 KM (slovima: tridesettri tisuce
tristotridesettri/33 konvertibilnih maraka) za politicke
stranke zastupljene u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona, za mjesec rujan 2020. godine.

Clanak 2.
(Raspored sredstava)
Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke rasporeduju se na nacin
da se:

- 30% sredstava dijeli jednako svim politickim
strankama koje su osvojile mandate u Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona,

- 60% sredstava dijeli prema broju zastupnickih
mandata koje svaka politicka stranka zastupljena u
Skupstini Kantona, ima u trenutku dodjele mandata,

- 10% od ukupnog iznosa rasporeduje se klubovima
zastupnika srazmjerno broju zastupnic¢kih mjesta
koja pripadaju manje zastupljenom spolu.

Clanak 3.
(Trenutak raspodjele)
Kao trenutak raspodjele sredstava iz ¢lanka 2. ove
odluke smatra se dan donos$enja Odluke Vlade Kantona o
raspodjeli istih.

Clanak 4.
(Prorac¢unska organizacija i ekonomski kod)
Isplata sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke ¢e se izvrsiti
na temelju Proracuna Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020.
godinu (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”,
broj: 24/19 i 7/20), sa razdjela 10, proracunska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001 — Skupstina Kantona, Naziv

pozicije “Tekuéi transfer za financiranje politickih
stranaka, koalicija politiCkih stranaka i neovisnih
zastupnika”.

Clanak 5.

(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija Zenic¢ko-dobojskog kantona i Stru¢na sluzba
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona®.

Broj: 02-11-17791/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlaStenju

Mirnes Basié, v.r.

529.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o Vladi Zenicko-doboj-
skog kantona-Pre¢is¢eni (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi sa ¢lankom 10.
Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona i ¢lanom 6.
Poslovnika o radu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
5/11) godine, premijer Zenicko-dobojskog kantona, donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o davanju ovlastenja
za privremeno obavljanje funkcije premijera Zenicko-
dobojskog kantona

l.

Stavlja se izvan snage Odluke o davanju ovlastenja za
priviemeno obavljanje funkcije premijera Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 02-30-3765-3/20 od 09.10.2020.
godine.

1.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

ObrazloZenje

Odlukom o davanju ovlastenja za privremeno
obavljanje funkcije premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 02-30-3765-3/20 od 09.10.2020. godine, ovlasten je
Mirnes BaSi¢ ministar za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona da privremeno
obavlja funkciju premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona za
vrijeme odsutnosti premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona
Mirze Gani¢a, odnosno za vrijeme koristenja godisnjeg
odmora.
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S obzirom da je premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona
morao zbog poslovnih obaveza i hitnog izvrSavanja posla
vecéeg obima, prekinuti godisnji odmor za Sto je podnesen
zahtjev i doneseno rjeSenje o prekidu koristenja godi$njeg
odmora imenovanog od strane predsjedatelja Skupstine
Zenicko-dobojskog kantona, potrebno je donijeti i ovu
odluku o stavljanju izvan snage Odluke o davanju
ovlaStenja za privremeno obavljanje funkcije premijera
Zenicko-dobojskog kantona.

Prema rjeSenju predsjedavajuceg Skupstine, premijer
Zenicko-dobojskog kantona, Mirza Gani¢ je poceo sa
radom dana 17.11.2020. godine.

Broj: 02-30-3765-3-1/20
Datum: 17.11.2020. godine
Zenica

PREMIJER

Mirza Ganic, v.r.

530.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 3. Zakona o Vladi Zenicko
- dobojskog kantona - Pro¢i$c¢eni tekst (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 82. sjednici, odrzanoj dana
30.10.2020. godine, donosi

RJESENIJE
o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe
s posebnim potrebama Zenicko dobojskog kantona

Clanak 1.

RazrjeSavaju se duznosti predsjednik 1 c¢lanovi
Nadzornog odbora Javne ustanove Centar za djecu i odrasle
osobe s posebnim potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona
imenovani RjeSenjem Vlade (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 11/16 i 1/19), zbog isteka
mandata i to:

1. Mehi¢ Jusmir, predsjednik;
2. Sisi¢ Dijana, ¢lan - ispred reda uposlenih;

3. Berberovi¢ Pehlivanovi¢ Dzenana, ¢lan.

Clanak 2.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-17506/20
Datum: 30.10.2020. godine
Zenica

PREMIJER
po ovlaStenju

Mirnes Basic¢, v.r.
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MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
ZNANOST, KULTURU I SPORT

531

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, sukladno s ¢lankom 18.
stavak (1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 10/15), a na temelju ¢lanka 179.
stavak (2) Zakona o0 osnovama sigurnosti prometa na
putevima u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i
9/18), ¢lanka 8. Pravilnika o naéinu i uvjetima organiziranja
ispita za vozaca motornih vozila (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj:46/12) i ¢lanka 4. Naputka o formiranju i organiziranju
ispitnih povjerenstva za vozace motornih vozila (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 10/18), donosi:

RJESENJE
o0 izmjeni RjeSenja i imenovanju ispitnih povjerenstva
za vozace motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu

Clanak 1.

U ¢lanku 1. Rjesenja 0 imenovanju ispitnih povje-
renstva za vozace motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu, broj: 10-23-129-1/20 od 14.01.2020. godine, vrsi
se sljede¢a izmjena:

181. Musli¢ Adis ispitivaé iz upravljanja
vozilom — brise se

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Rjesenja ostaju i dalje na snazi.

Clanak 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zenicko — dobojskog kantona®.

Broj: 10-23-129-1-10/20
Datum: 17.11.2020. godine
Zenica

MINISTAR

Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.

532.

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona, sukladno s ¢lankom 18.
stavak (1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 10/15), a na temelju ¢lanka 179.
stavak (2) Zakona o osnovama sigurnosti prometa na
putevima u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17 i
9/18), ¢lanka 8. Pravilnika o na¢inu i uvjetima organiziranja
ispita za vozaca motornih vozila (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj:46/12) i ¢lanka 4. Naputka o formiranju i organiziranju
ispitnih povjerenstva za vozage motornih vozila (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 10/18), donosi:

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja i imenovanju ispitnih povjerenstva
za vozace motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu

Clanak 1.

U c¢lanku 1. Rjesenja 0 imenovanju ispitnih povje-
renstva za vozate motornih vozila u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu, broj: 10-23-129-1/20 od 14.01.2020. godine, vrsi
se sljedeca izmjena:

205. Sehi¢ Enisa ispitiva¢ iz upravljanja vozilom
— brise se

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Rjesenja ostaju i dalje na snazi.

Clanak 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko — dobojskog kantona®.

Broj: 10-23-129-1-9/20
Datum: 06.11.2020. godine
Zenica

MINISTAR

Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.
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533.

Na temelju ¢lanka 18., stavak (1), Zakona o
kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona",
broj: 10/15), ministar Ministarstva za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona donosi:

RJESENJE
o prestanku primjene Naputka o provodenju
postupka za izbor prijevoznika za subvencionirani
prijevoz ucenika osnovnih $kola na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona

Prestaje sa primjenom Naputak o provodenju postupka
za izbor prijevoznika za subvencionirani prijevoz ucenika
osnovnih $kola na podruéju Zenic¢ko-dobojskog kantona,
broj: 10-02-2894/20., od 24.02.2020. godine, (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 11/20), pocev
od dana 01.12.2020. godine.

Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 10-02-2894-1/20. MINISTAR
Datum: 03.11.2020. godine
Zenica Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 137. stavak (1), ¢lanka 138. stavak (3), ¢lanka 138a. stavak (1) i ¢lanka 182. stavak (1) Zakona o
radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 i 89/18), Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja
Federacije Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat), kao
predstavnik radnika, i Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik poslodavca zakljuéuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor) reguliSe se zasnivanje radnog odnosa, zaklju¢ivanje ugovora o radu, duzina i raspored radnog
vremena, place i druge naknade iz radnog odnosa, periodi isplate placa i naknada, odsustvovanje sa rada i odmori,
prestanak ugovora o radu, rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa i po temelju rada u svim
javnim ustanovama u kojima se obavlja djelatnost osnovnog obrazovanja na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: osnovna $kola).

Clanak 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu osnovne $kole ili drugim pravnim aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od prava koja
su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu osnovne
Skole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.
(Primjena drugih propisa)
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom definirat ¢e se
Pravilnikom o radu osnovne $kole.

Il - RADNI ODNOS

Clanak 4.
(Osobe koje zasnivaju radni odnos u osnovnim $kolama i zabrana diskriminacije)

(1) U osnovnim $kolama radni odnos zasnivaju profesori/nastavnici, odgajatelji, struéni suradnici, suradnici i radnici za
obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti osnovne skole, tehnickih i pomoc¢no-tehnickih poslova (u daljem tekstu:
radnik) sukladno sa propisanim op¢im i posebnim uvjetima (stru¢na sprema, strucni ispit, posebna specijalistiCka
znanja, radno iskustvo, psihofizi¢ke sposobnosti i drugi uvjeti).

(2) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruje prava iz radnog odnosa sukladno sa zakonima, podzakonskim aktima,
ovim Kolektivnim ugovorom, sa op¢im aktima osnovne $kole i ugovorom o radu.
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(3) Radnik kao i osoba koja trazi zaposlenje u osnovnoj skoli se ne moZe stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge osobe s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, obiteljske obveze, invalidnost,
trudnocu, jezik, vjeru, politicko opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili ne€lanstvo u politi¢kim strankama i zdravstveni status koji zadovoljava uvjete za rad u
osnovnim Skolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stavka (3) ovog ¢lanka predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o na¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih suradnika i odgajatelja
i ostalih radnika u osnovnim i srednjim $kolama i da¢kim domovima na podruéju Zenic¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: provedbeni akti/propisi) donosi mjerodavno ministarstvo s mjerodavnim organima reprezentativnih
sindikata osnovnih i srednjih Skola.

Clanak 5.
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u osnovnim $kolama obavlja se sukladno zakonui podzakonskim aktima kojima se regulira osnovno
obrazovanje, nastavnim planovima i programima, pedago$kim standardima i normativima koji se primjenjuju za rad
osnovnih s$kola i opéim aktima 8$kole, ¢ije utvrdivanje ¢e se vr$iti sa mjerodavnim organima reprezentativnih sindikata
osnovnih skola.

Clanak 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je osnovna §kola, sa kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni odnos,
te na temelju ugovora o radu obavlja odredene poslove i zadatke, a poslodavac mu isplacuje placu i naknade place, te
izvrSava druge obveze iz radnog odnosa sukladno zakonu, ovim kolektivnim ugovorom, op¢im aktima $kole i ugovorom
o radu.

Clanak 7.
(Zdravstvena sposobnost)
(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze zakljuéiti osoba koja ima opcu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od mjerodavne
zdravstvene ustanove i koje ispunjava posebne uvjete za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u osnovnoj $koli koji u toku radnog odnosa oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moZze obavljati odgojno-
obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovaraju¢e zdravstvene
ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 8.
(Nacin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u osnovnoj $koli vrsi se na temelju javnog natjeaja/oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informiranja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, odgajatelja, struénih suradnika i suradnika, osnovna $kola obvezno
raspisuje natjecaj, a za ostale radnike oglas.

(3) Rok za podnosenje prijava po natje¢aju/oglasu ne moze biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clanak 9.
(Sadrzaj javnog natjecaja/oglasa)
Javni natjecaj/oglas mora da sadrzi opcée i posebne uvjete koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, op¢im aktima osnovne $kole utvrdenim za to radno mjesto, kao i trajanje radnog
odnosa.
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Clanak 10.
(Izbor kandidata)
(1) 1zbor kandidata po raspisanom natjecaju/oglasu vrsi se sukladno provedbenim aktima/propisima iz ¢lanka 4. stavak
(5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) 1zbor kandidata prijavljenih na natje¢aj/oglas, mora se izvrsiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za
natjedaj /oglas.

Clanak 11.
(Obavijest o rezultatima natje¢aja/oglasa)
(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obvezno mora da
sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos, kona¢nu rang listu utvrdenu od strane $kolskog odbora za
natjecaje i ravnatelja za oglase, kao i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u natje¢ajni materijal i moze podnijeti prigovor §kolskom
odboru osnovne $kole u roku od osam dana od dana prijema obavijesti.

(3) Prigovor na obavijest iz stavka (1) ovog ¢lanka zadrzava izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor osnovne $kole duzan je o prigovoru iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odlugiti u roku od osam dana od
dana isteka roka za podnoSenje prigovora.

(5) Odluka koja je donesena po prigovoru je konaé¢na.

Clanak 12.
(Ponovni natjecaj/oglas)
Ako se na natjecaj/oglas, ne javi nijedan kandidat koji ispunjava postavljene uvijete, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog natjecaja/oglasa, ukoliko i dalje postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje u roku
od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata po prethodno objavljenom natjecaju.

Clanak 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Radni odnos u osnovnoj $koli zasniva se potpisivanjem ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom pocetka
rada/stupanja na rad radnika sukladno sa ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga je prijavio na obavezno osiguranje
u roku od 5 dana od dana zakljucivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja
se ti¢e radnika.

Clanak 14.
(Sadrzaj ugovora o radu)
Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim ugovorom
i opéim aktom ustanove osnovnog obrazovanja, sadrZi poslove i zadatke na koje se angazira radnik: opis poslova i
zadataka, norma sati, obveze koje proisti¢u za radnika iz radnog odnosa u pogledu stru¢nog usavrSavanja, unapredenja
svoga rada i druga pitanja sukladno odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 15.
(Zakljudivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli se, u pravilu, zaklju¢uje na neodredeno vrijeme.
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(2) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze se zakljuéiti i na odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje osnovna $kola ima stvarne potrebe u tekuéoj skolskoj godini, a takvi poslovi nece
trajati duze od tri godine;

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do njegovog povratka na rad;
c) za poslove koje su obavljale zaposlene osobe u §koli, a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona o

osnovnoj §koli, miruju prava i obveze iz radnog odnosa do povratka sa duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u osnovnu $kolu vrsi se sukladno odredbama ovog Kolektivnog ugovora i provedbenih
propisa iz ¢lanka 4. stavak (5) ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zaklju€uje se ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
pod uvjetom da ti poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka se zakljuCuje u pisanoj formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvr$enja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.
(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) prevod strane strucne i druge literature;
b) usluge izdavanja $kolskog lista;

c) izrada i realiziranje skolskih projekata, planiranje i realiziranje projekata koji su odobreni od drugih pravnih
subjekata, donatora, ili su odobreni putem javnih poziva;

d) odrZavanje stru¢nih seminara i predavanja;
e) izrada stru¢nih elaborata;
f) popravka informati¢ke opreme (Hardware i Software);

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 17.
(Pripravnik)
(1) Osoba koja nakon zavrSenog fakulteta, vise ili srednje Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju, radi
stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad prima se u radni odnos u osnovnu $kolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog za polaganje stru¢nog ispita, utvrdenog podzakonskim aktima,
a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duZan nakon isteka roka na koji je zaklju¢en ugovor o radu polagati strué¢ni ispit sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima.
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111 — ZASTITA NA RADU

Clanak 18.
(Zastita na radu)
Osnovna $kola je duzna osigurati takve uvjete i mjere osobne i kolektivne zastite kojima se $titi psihofizi¢ko zdravlje,
te osobna i kolektivna sigurnost svih radnika, sukladno zakonu i vaze¢im propisima o sigurnosti i zdravlju na radu.

Clanak 19.
(Oprema za rad posebnih kategorija radnika)
Posebnim kategorijama radnika angaziranim u kemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za biologiju i fiziku,
prostorima za sport i na otvorenom poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu opremu propisanu zakonom,
podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)
(1) Poslodavac je duzan osigurati provodenje obveznog zakonom predvidenog sistematskog pregleda najmanje jednom
godisnje, a u okviru kojeg se, na zahtjev radnika, obavlja i:

a) za zene — ginekoloski pregled, papa test i pregled dojki;

b) za muskarce — pregled prostate, sukladno lije¢nickim standardima, odnosno prema propisu mjerodavnih
zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obvezan da sve radnike osigura kod osiguravajué¢eg drustva od posljedica povrede na radu, odlaska na
posao i s posla, za slu¢aj smrti uslijed nesreée na radu, invalidnosti i sl., sukladno zakonskim propisima.

IV - RADNO VRIJEME

Clanak 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika u osnovnim $kolama traje 40 sati tjedno, u pravilu, u petodnevnom radnom tjednu.

(2) U okviru 40-satnog radnog tjedna, raspored radnog vremena radnika i koriStenje dnevnog i tjednog odmora utvrduje
se sukladno vaze¢im zakonskim propisom za djelatnost osnovnog obrazovanja i odgoja, ovim Kolektivnim ugovorom,
pedagoskim standardima i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti listopad, Svjetski dan nastavnika, obiljeZava se u §kolama kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

Clanak 22.
(Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satnog radnog tjedna radnici koji sudjeluju neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi osnovnog
obrazovanja, imaju propisanu normu sati tjedno sukladno vaze¢im pedagoskim standardima, vrijeme potrebno za
pripremu nastave, izvannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama struénih organa,
konsultacije sa ucenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno usavrSavanje, vodenje pedagoske
dokumentacije i ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad, utvrdene pedagoskim standardima i normativima i
op¢im aktima osnovne $kole.

(2) Radnik koji sudjeluje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj $koli u toku radnog dana moze imati, u
pravilu, najviSe pet sati redovne nastave u kontinuitetu.
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V — PLACE I NAKNADE PLACA

Clanak 23.
(Place)
(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place, dijela place za radni uéinak i uveéane place iz ¢lanaka 32. i 33. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna plac¢a radnika ¢ini vrijednost koeficijenta platnog razreda pomnozen sa utvrdenom osnovicom za temeljnu
placu.

(3) Slozenost poslova i radni uéinak utvrduju se koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i zvanja.

Clanak 24.
(Osnovica za obracun plaée)
(1) Osnovicu za obratun osnovne place, prije usvajanja proracuna ili rebalansa proracuna, utvrduje Vlada Kantona
sporazumom u socijalnom dijalogu sa reprezentativnim Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u osnovnim Skolama utvrduje se u iznosu od 70 % prosjeéne place u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za  obratun osnovne plaée ne moze Dbiti manja od 478,39 KM (Slovima:
Cetiristotinesedamdesetosamkonvertibilnihmaraka i 39/100).

Clanak 25.
(Minuli rad)
Radnicima u osnovnim $kolama osnovna placa se uvecava za svaku zapocetu godinu ukupnog radnog staza za 0,5 %,
s tim da ukupno povecanje ne moze biti veée od 20%.

Clanak 26.
(Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijente platnih razreda utvrduje Vlada Kantona sporazumno sa reprezentativnim Sindikatom.

(2) Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako sljedi:

. koeficijent koeficijent koeficijent od
Ribr. Poslovi 0d 01.09.2020.god. | od 01.01.2021.god. | 01.07.2021.god.

Ravnatelj osnovne $kole 2,42 2,70 2,90
Pomoc¢nik ravnatelja osnovne Skole 2,27 2,55 2,72

3 Nas.tavr.nk, stru¢ni sl.JrvadnTk, Visi 2,24 2,52 2,69
savjetnik u osnovnoj skoli

4 Nastavm.kv, strgém suradnik, savjetnik u 217 2.44 2,60
osnovnoj skoli

5 Iv\Iast.avmk, struéni suradnik u osnovnoj 211 2,37 253
skoli
Administrativni i financijski poslovi:

6. tajnik skole, raéunovodstveni i sliéni 1,64 1,89 2,08
poslovi
Osiguranjee objekta i opreme, lozag,

7. 1,19 1,42 151
domar, kuhar u dackoj kuhinji

8. Odrzavanje higijene 1,06 1,25 1,30
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Clanak 27.
(Napredovanje radnika)
(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(3) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja
ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja, nastavnika i stru¢nih suradnika, koje donosi ministar, uz obvezno sudjelovanje i
konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clanak 28.
(Uskladivanje osnovice)
(1) Ukoliko se troskovi Zivota, odnosno rast indeksa potroSackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku povecaju za najmanje 5%, pristupiti ¢e se uskladivanju osnovice za obracun temeljne
place.

(2) Kad se usvoje novi Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima, kada se izmjene porezni odbici, porez na
dohodak i doprinosi na placu i iz place, pristupit ¢e se uskladivanju osnovice za obracun temeljne place.

Clanak 29.
(Naknada plaée u vrijeme izvanrednih okolnosti)
Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno
nastave.

Clanak 30.
(Plaéa pripravnika)
Radniku — pripravniku u osnovnoj $koli za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripada 80% od place platnog razreda
poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 31.
(Naknada plaée u posebnim sluc¢ajevima)
(1) Radniku u osnovnoj skoli, sukladno ovom Kolektivnom ugovoru, pripada naknada njegove pune place i u slu¢ajevima:

— obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavr§avanja ili prekvalifikacije sukladno potrebama osnovne $kole;

— privremene nesposobnosti za rad;

porodiljskog odsustva;

radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom punog radnog vremena (roditelj/staratelj djeteta sa invaliditetom
90% 1 vise bez obzira na godine Zivota dijeteta; roditelj djeteta do tri godine Zivota djeteta kojem je potrebna
pojacana briga i njega; roditelj blizanaca, treceg i svakog sljedeceg djeteta do dvije godine Zivota djeteta).

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stavka (1) alineja 4 ovog ¢lanka isplacuju se placa i
naknade definirane ovim Kolektivnim ugovorom u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

Clanak 32.
(Pravo radnika na poveéanu pla¢u zbog otezanih uvjeta rada)
(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na uvecanu temeljnu placu po temelju oteZanih uvjeta rada utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom, a koji su regulirani op¢im aktom $kola.
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(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se na:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu ravnatelja, ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju tri ili viSe sati,
radniku pripada uvecanje od 1,5% na osnovnu pla¢u za taj dan;

b) rad u odjeljenjima osnovne $kole za uéenike s teSko¢ama u razvoju 10% na temeljnu placu;

) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na radu,
kabinetima i radioni¢kom prostoru, za svaki sat takvog rada: 0,5%, a najviSe 3% na osnovnu pla¢u u toku
mjeseca;

d) rad u kombiniranim odjeljenjima, i to:
- dvokombiniranost — uvecanje od 10% na temeljnu placu,
- trokombiniranost — uvecanje od 15% na temeljnu placu,
- Cetverokombiniranost — uveéanje od 20% na temeljnu placu.
(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju.
(4) Osnovna 8kola koja u svom sastavu ima podru¢nu $kolu organiziranu sukladno Zakonu, a do koje nije organiziran
prijevoz, na ime otezanih uvjeta rada priznaje se po stru¢nom nastavniku, uvecanje place kako sljedi:
a) u podru¢noj $koli udaljenoj od 5 do 10 km, od centralne §kole, 15%;
b) u podruénoj $koli udaljenoj preko 10 km, od centralne $kole, 20%.
Clanak 33.

(Uvecanje temeljne place)
(1) Temeljna placa radnika uvecéava se za:

- rad noc¢u, 25% neto satnice;
- rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;
- rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;

- prekovremeni rad 25% neto satnice.

(2) Neto satnica iz prethodnog stavka utvrduje se tako da se temeljna placa radnika podijeli sa brojem radnih sati u mjesecu
za koji se temeljna placa uvecava po osnovama iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 34.
(Isplata place)
(1) Placa radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti duzi od 30 dana.
(2) Plac¢a i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruéiti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stavka (1) ovog ¢lanka ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata place, radniku, u pisanoj formi, uruciti obrac¢un place koju je bio duzan isplatiti.

(5) Obracun place iz stavka (4) ovog ¢lana ima snagu izvr$ne isprave.
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Clanak 35.
(Nagrade)
(1) Za natprosje¢ne rezultate rada, odnosno narocite uspjehe u radu, u osnovnim $kolama poslodavac moze radniku
isplatiti nagradu u novcu sukladno moguénostima Prorac¢una Kantona, i to u iznosu od 20% njegove prosje¢ne place
isplaéene za posljednja tri mjeseca.

(2) Nagradu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze radniku ispladivati, u pravilu jednom godi$nje i to povodom
obiljezavanja 5. listopada, Medunarodnog dana nastavnika, sukladno uvjetima i na¢inom dodjele nagrade kako je to
regulirano op¢im aktom osnovne §kole, a uz suglasnost resornog ministarstva.

Clanak 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh u¢enika na takmi¢enjima)

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija - ekipa i drugih oblika izvannastavne djelatnosti ¢iji uéenici postignu izuzetne
rezultate kroz sudjelovanje na natjecanjima, smotrama, javhim nastupima i natje¢ajima U pojedina¢noj i ekipnoj
konkurenciji, a koja se odrzavaju u organizaciji Pedagoskog zavoda, stru¢nih asocijacija i medunarodnih organizacija
koje su planirane u godi$njem programu rada Skole pripada jednokratna novéana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3.

mjesto na kantonalnoj, federalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, sukladno tabelama iz ovog ¢lanka.

(2) Novcane nagrade osiguravaju se iz sredstava planiranih u Proracunu Zenic¢ko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport uz prethodnu suglasnost Vlade kantona, po dostavljenoj
dokumentaciji od ravnatelja skole.

(3) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju pravo na jednu nov¢anu nagradu ako su sa istim u¢enikom ili u¢enicima osvojili

1.ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnoj, federalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, a isplacuje se najvisi iznos jednokratne
nagrade utvrdene u sljede¢im tabelama:

KANTONALNA RAZINA

R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO

30 % prosjeéne place Kantona prema posljednjem
1. | mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

25 % prosjecne place Kantona prema posljednjem
2. Il mjesto objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

20 % prosjecne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za

3. Il mjesto statistiku
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FEDERALNA RAZINA

R/br.

OSVOJENO MJESTO

POJEDINACNO/EKIPNO

I mjesto

60 % prosje¢ne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

50 % prosjecne pla¢e Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

40 % prosje¢ne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

DRZAVNA RAZINA

R/br.

OSVOJENO MJESTO

POJEDINACNO/EKIPNO

I mjesto

80 % prosjecne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

70 % prosjecne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

111 mjesto

60 % prosjecne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

MEDUNARODNA RAZINA

R/br.

OSVOJENO MJESTO

POJEDINACNO/EKIPNO

I mjesto

100% prosje¢ne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

90% prosje¢ne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

80% prosjecne place Kantona prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

utorak 24.11.2020.
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Clanak37.
(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora)
(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu od najmanje
50% u visini prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duZan izvr§iti do 31.08. tekuce godine.

Clanak 38.
(Otpremnine)

(1) Radnik u osnovnoj $koli kojem je, saglasno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice prestao radni
odnos otkazom ugovora o radu zaklju¢enom na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu, za svaku godinu radnog
staza u iznosu od 1/3 njegove place ili prosjeéne place Federacije BiH ako je to za radnika povoljnije, a maksimalno
osam njegovih placa ili osam prosje¢nih placa Federacije BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stavka (1) smatraju se radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stavka (1) ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika kojem je prestao radni odnos, zaklju¢en na neodredeno
vrijeme, zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa.

(4) Poslodavac ima obvezu isplatiti otpremninu iz stavka (1) ovog ¢lanka do posljednjeg dana rada radnika u osnovnoj
Skoli.

Clanak 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu pet njegovih placa isplacenih u prethodnih
Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih placa isplac¢enih u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obvezu isplate otpremnine iz stavka (1) ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u mirovinu.

Clanak 40.
(Naknada za prijevoz)
Radniku kojem nije organiziran prijevoz na posao i s posla, pripada naknada za prijevoz u maksimalnoj visini do 120
KM na nacin koji ¢e biti utvrden posebnim propisom Kantona i uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clanak 41.
(Naknade za sluzZbena putovanja)
(1) Radnik ima pravo na naknadu za tro§kove sluzbenoga putovanja na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja
u inozemstvo na koje se upucuju radi obavljanja sluzbenog zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i kolektivno putovanje na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i
putovanje u inozemstvo, na koje se radnik upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak (posao), a po nalogu ravnatelja
obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu ravnatelja, na stru¢no usavrSavanje, seminar i druge poslove.

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na ekskurzije, kulturno-povijesne posjete i druge obveze u realiziranju
godisnjeg plana i programa rada osnovne skole.

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog putovanja i nadin njihovog obracuna i isplate ureduje se
odgovarajuc¢im propisima Vlade Kantona i Vlade Federacije BiH.
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Clanak 42.
(Naknada za ishranu)
Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu u
iznosu koji Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona utvrdi za sve radnike koji primaju pla¢u iz Prora¢una Zenic¢ko-dobojskog
kantona.

Clanak 43.
(Drugi vidovi naknade)
(1) Radnik ili élanovi njegove uze obitelji imaju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u sluéaju smrti, ozljede na radu,
teSke bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog uZeg ¢lana obitelji:

- u slucaju smrti radnika uZim ¢lanovima njegove obitelji se ispla¢uje jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od
Cetiri prosjeéne placée isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu. U sluéaju smrti uzeg ¢lana obitelji radnik ima pravo na isti iznos naknade kako
je definirano ovim stavkom.

- u slucaju te$ke bolesti i invalidnosti od najmanje 60%, radnika ili ¢lana uZe obitelji, radnik ima pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢ u visini od dvije prosje¢ne place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.

- pod teSskom bolesti iz stavka (1), alineja 2. ovog ¢lanka smatra se bolest koja je kao takva oznaena u
odgovarajuc¢im propisima Federalnog ministarstva zdravlja i drugih mjerodavnih institucija iz oblasti zdravstva.

- uslucaju kroni¢nih i teSkih bolesti, neizlje¢ivih bolesti, bolesti koje traju vise od jednog mjeseca, u smislu stavka
(1), alineja 3. ovog ¢lanka, radniku se ispla¢uje jednokratna novéana pomo¢ jedanput za vrijeme trajanja te
bolesti.

(2) Poslodavac moze sukladno financijskim moguénostima Kantona posebnim aktom odrediti pravo na naknadu u slu¢aju
pokrivanja tros$kova operacije, nabave medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja posljedica elementarnih
nepogoda.

(3) Clanom uze obitelji radnika u osnovnoj §koli, u smislu stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se braéni i izvanbraéni drug
ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bra¢no, izvanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze na redovnom $kolovanju i nije u radnom odnosu,
a dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), braca i sestre
bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine zivota ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nema drugih prihoda veé ga
korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obveza njegovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢ckom domacinstvu i unuc¢ad ako nemaju roditelja i
zive u zajednickom domacinstvu s radnikom.

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, teSka bolest ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze obitelji
ne smije biti starija od 6 (Sest) mjeseci.

VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG ODNOSA

Clanak 44.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika u osnovnoj $koli prestaje u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom i op¢im aktima $kole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu sukladno Zakonu o radu i ovom Kolektivnom ugovoru, ima pravo na otkazni
rok ovisno od godina mirovinskog staza, kako sljedi:
- od 1 do 10 godina mirovinskog staza - 1 mjesec,
- od 10 do 20 godina mirovinskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina mirovinskog staza - 3 mjeseca.

(3) U sluc¢aju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok ne moze trajati duZe od trideset dana.
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Clanak 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu, navr$i 65 godina Zivota ili 40 godina staza
osiguranja, poslodavac moze uz pismeni pristanak radnika, radi dovrsenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga, donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u osnovnoj skoli i
produziti ugovor o rad za odredeno vrijeme, najduze do zavrSetka prvog ili drugog polugodista tekuce nastavne godine.

Clanak 46.
(Lakse povrede radnih obveza)

Lakse povrede radnih obveza radnika u toku jedne $kolske godine su:

neopravdano nepravodoban dolazak na posao i odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili neopravdano
odsustvo s posla za vrijeme kada je obvezna prisutnost;

obavljanje privatnog posla za vrijeme rada;

nepravodobno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencija;

nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka;

neobavjestavanje poslodavca o propustima u Svezi sa zaStitom na radu;

prikrivanje manje materijalne stete;

nedoli¢no ponasanje prema ostalim Uposlenim (svada, uvreda i dr.);

odbijanje prijema roditelja u¢enika i odbijanje da se roditelju omogucéi uvid u ocjene njegovog djeteta.

Clanak 47.
(TeZe povrede radnih obveza)

Teze povrede radne obveze radnika u toku jedne $kolske godine su:

sve lakse povrede iz ¢lanka 46. ovog Kolektivnog ugovora, a koje se u toku jedne Skolske godine ponavljaju tri i
vise puta;

dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, uporaba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

podstrekivanje uéenika na kori$¢enje droge ili alkohola, omogucavanje nabave ili uporabe, davanje, kao i
neprijavljivanje nabave ili upotrebe droge ili alkohola;

nosenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

bilo kakva vrsta neovlastenih radnji na $kolskom dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi koji pripada
Skoli, ili koji 8kola izdaje uceniku (iznoSenje, sakrivanje, oSte¢enje i uniStenje Skolske dokumentacije, brisanje,
prepravljanje i dopisivanje podataka);

napladivanje privatnih sati uéenicima skole u kojoj je nastavnik uposlen, a radi ocjenjivanja, odnosno polaganja
ispita;
pravljenje diskriminacije uéenika po bilo kom temelju;

¢injenje (ili necinjenje) kojim se sprjecava ili onemogucava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili drugog
uposlenog;

izvrSenje kaznenog djela na radu ili u svezi s radom;

neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga ravnatelja u toku rada;
neizvrsavanje minimuma procesa rada za vrijeme Strajka;

nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom, opremom i imovinom ustanove;

davanje laznih podataka i izjava.
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Clanak 48.
(Nacdin utvrdivanja povrede radnih obveza)
(1) Prijavu zbog &injenja povreda radnih obveza iz ¢lanaka 46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi ravnatelj.

(2) Prijava iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se Povjerenstvu za utvrdivanje povrede radnih obveza koju saéinjavaju dva
predstavnika nastavnickog vijeca, sindikalni povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira Skolski odbor iz reda nenastavnog
osoblja.

(3) Povjerenstva za utvrdivanje povrede radnih obveza provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili neosnovanost
prijave iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Povjerenstva za utvrdivanje povrede radnih obveza odluke donosi koncenzusom ¢lanova i dostavlja ih Skolskom
odboru na dalje postupanje sukladno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 49.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radnik u osnovnoj $koli kome je otkazan ugovor o radu ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko zakonom
ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u osnovnoj $koli mjerodavni organ ustanove donosi Odluku o otkazu ugovora o
radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz suglasnost poslodavca, radni odnos u osnovnoj $koli moze prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 50.
(Isplata potrazivanja radniku nakon otkaza ugovora o radu)
Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog odnosa sa svim poveéanjima, kao i sva
potrazivanja na temelju pravomoénih sudskih presuda, sukladno Zakonu o izvr$nom postupku FBiH, koja mu pripadaju
do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VII - STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 51.
(Obveza poslodavca za stru¢no usavr$avanje radnika)
U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poslodavac radniku u toku radnog odnosa u osnovnoj skoli organizira
i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i osposobljavanje za rad sukladno zakonu, podzakonskim aktima i op¢im
aktima osnovne Skole.

Clanak 52.
(Prava radnika u sluc¢aju stru¢nog usavrSavanja)

Poslodavac moze radnika uputiti na strucno usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo
organiziranim seminarima, savjetovanjima, natje¢ajima i drugim vidovima stru¢nog usavr$avanja i obuke potrebne za rad
na radnom mjestu, u kom sluéaju je duzan da osigura potrebne uvjete, placanje troskova u visini cijene koja se utvrdi za
odredene oblike, odnosno programe edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje
ispita, kao i strué¢nu zamjenu.

Clanak 53.
(Obveza poslodavca za praéenje rada radnika)
Poslodavac u osnovnoj $koli organizuje pra¢enje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na nacin
i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i op¢éim aktima Skole.
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Clanak 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)
(1) U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede radne obveze
iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa rada, zaustavlja se racunanje vremena za unapredivanje radnika, dok traje
postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede radne obveze iz ugovora o radu
radnik bude osloboden od odgovornosti ili teka povreda radne obveze bude prekvalificirana u laku povredu duznosti,
vrijeme zaustavljanja racuna se za vrijeme u unapredivanju radnika u visi platni razred.

VIl - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clanak 55.
(Obveze u sluéaju viska radnika)
(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i objektivnih
okolnosti nastalih u osnovnoj skoli, poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac je duzan:

- pravodobno analizirati, utvrditi i predloZiti program dodatnog obrazovanja sukladno potrebama novog nastavnog
plana i programa, u cilju sprjecavanja nastanka viska radnika;

- tri mjeseca prije poduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informirati sve zaposlene o nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim sindikatom u osnovnoj §koli utvrduju listu radnika za ¢ijim radom je
djelimicno ili potpuno prestala potreba i javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do 05.07. tekuée godine
dostavlja mjerodavnom ministarstvu za obrazovanje u Kantonu radi provodenja postupka zbrinjavanja radnika s liste.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stavka (3) ovog ¢lanka duzno je najkasnije do 20.07. tekuce godine za narednu $kolsku
godinu utvrditi zajednicku listu radnika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u svim osnovnim
Skolama na razini Kantona.

Clanak 56.
(Plan i program zbrinjavanja vi§ka radnika)
(1) Mjerodavni organ za obrazovanje u Kantonu duzan je primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja moguceg
tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim $kolama na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
plan i program zbrinjavanja viska radnika).

(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u osnovnim
Skolama, moraju se predvidjeti i rokovi za realiziranje.

Clanak 57.
(Kriteriji za iskazivanje viSka radnika)
(1) Kriteriji na temelju koji se iskazuje djelimi¢ni ili potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i redoslijed na listi
radnika za ¢ijim radom je prestala potreba, su:

— radni staz radnika u ustanovama i institucijama obrazovanja,

— strucna sprema,

ocjene o radu i napredovanju,

— radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za mirovinu.
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(2) Kriteriji iz stavka (1) ovog ¢lanka razraduju se bodovnim sustavom, planom i programom zbrinjavanja viska radnika.

(3) Kao poseban kriterij, ne moze se utvrditi: spol, spolno opredjeljenje, braéno stanje, porodi¢ne obveze, starost,
trudnoca, jezik, vjera, politicko i drugo misljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasa, boja koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama ili neko drugo 0sobno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimiéno ili u cijelosti prestala potreba ima prednost pri uposljavanju, $to se utvrduje
Zakonom o osnovnoj $koli, Pravilnikom ili provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lanka 4., stavak (5) ovog
Kolektivnog ugovora.

(5) Mjerodavno ministarstvo za obrazovanje ¢e u konsultaciji sa reprezentativnim sindikatom osnovati radno tijelo, koje
¢e evidentirati, predloziti i pratiti realiziranje zbrinjavanja viska radnika sukladno planu i programu iz ¢lanka 56.
ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 58.
(Zabrana prijema drugog lica)
(1) Osnovna $kola ne moZe primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugu osobu, dok je na listi iz ¢lanka 55.
stavka (3) i stavka (4) ovog Kolektivnog ugovora evidentirana osoba sa istim kvalifikacijama i uvjetima tog radnog
mjesta.

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o radu zbog proglaSenja radnika tehnoloskim viskom ukaze
potreba za uposljavanjem radnika sa istom stru¢nom spremom ili na istom radnom mjestu poslodavac je duzan prije
zaposljavanja drugih osoba ponuditi zaposlenje radniku kojem je radni odnos prestao zbog proglasenja tehnoloskim
viskom.

Clanak 59.
(Nacini zbrinjavanja viS§ka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika utvrduju se na¢ini zbrinjavanja radnika:

- zapoSljavanjem i angaZiranjem radnika na druge poslove u osnovnoj $koli,

- angaziranjem radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi,

- rasporedivanjem radnika kod druge pravne osobe,
- obvezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika,

- drugim nacinima zbrinjavanja viska radnika.

Clanak 60.
(Prekvalifikacija viSka radnika)
(1) U slu¢ajevima kada se visak radnika rjeSava prekvalifikacijom, radnik moZe odbiti prekvalifikaciju ako je ona
predvidena za niZi stupanj struéne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac nema
obvezu daljeg rjesavanja njegovog statusa.

Clanak 61.
(AngaZiranje vi§ka radnika kod drugog poslodavca)
U slu¢aju kada se radnik koji je utvrden kao visak, angazira kod druge pravne osobe koje nije osnovna $kola na
poslovima i zadacima za koje ispunjava uvjete, moZe zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog natjecaja, odnosno
oglasa ukoliko se poslodavac i druga pravna osoba o tome dogovore.
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Clanak 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska radnika i sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog Kolektivnog
ugovora u predvidenim rokovima ne bude rasporeden na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje radni odnos u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili kod druge pravne osobe, ili na drugi na¢in ne osigura Uposlenje, moze dobiti otkaz
ugovora o radu, s tim da radnik ima pravo na otkazni rok sukladno zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja vi$ka radnika ponudi odgovarajudi radni angazman, a on ga odbije,
briSe se sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka teCe od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog programom i planom
rjeSavanja viska radnika iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u osnovnu §kolu ne moze
uposliti naredne tri godine druga osoba koja ima isti profil i stupanj stru¢ne spreme, osim 0soba iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka, ukoliko je ta osoba ostala neuposlena.

IX-ODMORI | ODSUSTVA

Clanak 63.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o osnovnoj $koli, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu.

(2) Nenastavnom osoblju godi$nji odmor se obraGunava na na¢in da se na minimalnih 20 dana dodaje jedan radni dan za
svake navrSene tri godine radnog staza.

Clanak 64.
(Prava radnika u sluc¢aju prekidanja koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju odluke ravnatelja.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godi$njeg
odmora.

(4) Pod troskovima iz stavka (3) ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi stvarni troskovi koji se dokazuju odgovarajuc¢im
dokazima.

Clanak 65.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u osnovnoj skoli, koji sudjeluje neposredno u odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme kada ucenici
nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za kolektivno i individualno stru¢no usavr$avanje koje je propisano zakonom,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog usavrSavanja koji se
donosi u osnovnoj $koli za tu godinu. Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim godiS$njim planom i
programom, odnosno rade na sredivanju pedagoske dokumentacije, planiranja i programiranja nastave za naredni period,
pisanja godi$njih i polugodi$njih izvjesca, realiziranja programa instruktivne nastave, obavljaju razredne, dopunske,
popravne, maturske i prijemne ispite i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i za to vrijeme im
pripada placa i naknada place.
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Clanak 66.
(Plaéeno odsustvo sa rada)

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na na¢in kako je to
regulirano Zakonom o radu u sljedeé¢im slu¢ajevima:

SKIAPANJE DIaKa. .......cviiiviiiiicii e 5 radnih dana
POTOGA] SUPIULE ...veeeeineieiieteeiietieetee et ettesteetee ettt e st e e see st entesbeenbeseeenes 5 radnih dana
sklapanje braka djeteta radnika.............cocooeoireierniinnenee e 2 radna dana
smrti €lana uZe ObIteli......ccveieriiiieiiieeece e 5 radnih dana
otklanjanje teZih $tetnih posljedica elementarnih nepogoda..................... 3 radna dana
aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim stru¢nim i

znanstvenim manifestacijama po odobrenju ravnatelja do....................... 5 radnih dana
selidba i izgradnja vlastite stambene kuce - Stana..........cccceoveevivrerereennn, 2 radna dana
reguliranja prava Na MirOVINU..........ccoccviieeieiesieesc e 2 radna dana
teSke bolesti ¢lana uze ObItelfi....cc.cieieviiiiiieieieieiece e 2 radna dana
u slucaju razvoda braka............ccooieiiiiiiiiee e 2 radna dana

i u drugim sliénim slu¢ajevima $to se odreduje op¢im aktima skole.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada za:

dobrovoljno darivanje KrVi...........ccieseseees 1 radni dan

za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba...........ccccccooeiienns 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u trajanju do dva radna dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita
ili drugog ispita koji predstavlja uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(4) Radnik koji je upucen od poslodavca na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom $kole.

(5) Radnik, koji koristi pla¢eno odsustvo u smislu ovog ¢lanka, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije duzan da
nadoknaduje izgubljene sate. Za vrijeme koriStenja odsustva, iz slu¢ajeva definiranih ovim ¢lankom, ravnatelj je duzan
da organizira adekvatnu zamjenu.

(6) Izuzetno, u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji, radnik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana odsustva
po nekom od temelja iz ovog ¢lanka, ima pravo na pla¢eno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uZe obitelji u smislu stavka (1) i (6) ovog ¢lanka utvrdeni su u ¢lanku 43. stavak (3) ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 67.
(Neplaceno odsustvo sa rada)

(1) Osnovna skola moze odobriti radniku odsustvovanje sa rada bez naknade place (neplaceno odsustvo) u slu¢ajevima:

za struéno usavr$avanje i obrazovanje u inozemstvu ili za znanstveno-istrazivacki rad u zemlji, do dvije godine;

spajanja obitelji, njege tesko oboljelog ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva, u trajanju najduzem do jedne

godine;

sudjelovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inozemstvu, u trajanju najduZe do jedne godine;

sudjelovanja radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim aktivnostima.
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(2) Odsustvo s rada u osnovnoj $koli u slu¢ajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac ¢e odobriti radniku samo pod
uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u $koli.

(3) Op¢im aktima osnovne §kole mogu se utvrditi i drugi sluéajevi i uvjeti koriStenja neplac¢enog odsustva.

X — NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 68.
(Obveza poslodavca za nadoknadu Stete)
Osnovna $kola obvezna je nadoknaditi $tetu radniku koju on pretrpi na poslu ili u svezi s poslom, po opéim propisima
o odgovornosti za Stetu.

Clanak 69.
(Obveze radnika za nadoknadu $tete)
(1) Radnik u osnovnoj §koli duzan je nadoknaditi $tetu koju prouzroci pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je stetu prouzrokovalo vise radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
(3) Poslodavac rjesenjem utvrduje visinu, na¢in i nadoknadu Stete.

(4) U slucaju kada visinu $tete nije moguce utvrditi ili bi utvrdivanje $tete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, Steta se
moze utvrditi i u pausalnom iznosu.

(5) Naéin utvrdivanja pau$alnog iznosa Stete i organ koji tu naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u svezi s ovom
naknadom reguliraju se pravilnikom o radu osnovne $kole.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi $tetu utvrdenu rjeSenjem iz stavka (3) ovog ¢lanka, poslodavac moze
pokrenuti postupak za naknadu $tete pred mjerodavnim sudom.

Clanak 70.
(OlakSice radniku za nadoknadu S$tete)
(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada Stete nadoknadi u
odredenom roku uspostavom prijas$njeg stanja na stvari o trosku radnika.

(2) Poslodavac moze iznos $tete umanyjiti ili se moze oprostiti nadoknada $tete u ovisnosti od imovinskog stanja radnika
i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u ovisnosti od visine Stete, a na zahtjev radnika, dopustiti i pla¢anje nadoknade Stete u ratama, $to
se utvrduje rjeSenjem.

X1 — ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 71.
(Obveze poslodavca za upoznavanje radnika o pravima i obvezama)
(1) Poslodavac je obvezan da upozna radnika o nacinu ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika u osnovnim
Skolama.

(2) Poslodavac je obvezan da radniku dostavi u pismenom obliku, odluke, rjeSenja ili druge akte o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u roku od 15 dana
od dana njihovog donosenja.
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(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po temelju rada, poslodavac je duzan
razmotriti mi§ljenje reprezentativnog sindikata.

Clanak 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staZa i bolesti)
(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja uvijeta za
mirovinu.

(2) Ako mjerodavna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za
obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta radnika, osigurava se
adekvatan posao bez smanjenja plac¢e koju je ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skrac¢eno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavku (1) ovog ¢lanka, isplacuje se placa
koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clanak 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi mjerodavni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovora na rje$enje o ocjenama o radu i napredovanju sukladno vaze¢im propisima.

X1 — UVJETI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 74.
(Organiziranje i djelovanje sindikata)
(1) Poslodavac u osnovnoj $koli svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZe ogranicavati niti onemoguéavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje sukladno Statutu Sindikata.

Clanak 75.
(Sindikalni povjerenici)
Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog ugovora smatraju se sljedece osobe: predsjednik Sindikalnog
odbora za Sindikalnu podruznicu, predsjednik Kantonalnog odbora za Kantonalnu organizaciju, kao i ¢lanovi
Kantonalnog i Glavnog odbora.

Clanak 76.
(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika)
(1) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odluéivati bez njegovog prisustva i/ili prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(2) Poslodavac je duzan primiti i saslusati ovlastenog predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po dogovoru.
Istovremeno i ovlasteni predstavnik sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada on to zatrazi ili po
dogovoru.
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(3) Poslodavac u osnovnoj $koli je duzan da za rad sindikata osigura sljedeée uvjete:

- odgovarajuci prostor za sastanke sindikata i stavljanje postojece opreme za rad na koriStenje, potrebne za
odrzavanje sastanaka;

- sukladno odluci poslodavca sindikalnom povjereniku, tj. predsjedniku sindikalne podruZnice, priznaje se Cetiri
sata tjedno za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u okviru 40-satnog radnog tjedna u dijelu ,,ostali
poslovi‘;

- predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora Skole, poslodavac ¢e, uz naknadu plaée, omoguditi odsustvo, za
sindikalne aktivnosti, sa rada do pet dana u toku jedne Skolske godine;

- Clanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i njegovih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place omoguciti
odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne $kolske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim razinama;

- ovlastenom predstavniku Kantonalnog odbora priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje funkcije na teret
poslodavca;

- nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i drugog informativnog materijala sindikata, kao i oglasavanje
sindikalnih aktivnosti na oglasnim ploama i drugim mjestima.

(4) Clanovi sindikata u 8koli imaju pravo odrzati sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno vrijeme,
vodeéi racuna da se sastanci organizuju u vrijeme i na nacin koji ne remeti rad $kole.

(5) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata rukovoditelj skole je duzan omoguciti pristup $kolskim prostorijama
iako navedeni predstavnik nije radnik te Skole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)
Poslodavac je duzan osigurati da mjerodavna financijska sluzba vr$i obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place
radnika ¢lanova sindikata, a uz osiguranu pismenu suglasnost, te je uplac¢uje na racun sindikata, sukladno naputku
sindikata.

Clanak 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)
(1) Mjerodavni organ reprezentativnog sindikata moze odlugiti da se funkcija predsjednika Kantonalnog odbora i Glavnog
odbora Sindikata obavlja profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u osnovnoj $koli, nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika
Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindikata prava i obveza iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju najduze
Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac ga je duZan vratiti na poslove koje je obavljao u
osnovnoj Skoli prije izbora na funkciju ili na poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi.

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije ovlastenog predstavnika Kantonalnog odbora u Sindikatu, istom
pripada placa i naknade u visini place i naknada koje bi imao da je radio na svom radnom mjestu.

(5) Vlada kantona ¢e mjese¢no osigurati isplatu bruto iznosa pla¢a i naknada definiranim stavkom (4) ovog ¢lanka, ako
na kantonalnoj razini sindikat ima vise od 1000 ¢lanova.
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Clanak 79.
(Zastita sindikalnih povjerenika)
Sindikalnim povjerenicima iz ¢lanka 74. ovog kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i $est mjeseci nakon
prestanka obavljanja funkcije sindikalnog povjerenika ne moze se mjenjati ugovor o radu ili promjena radnih uvjeta u
odnosu na uvjete koje je imao prije izbora na funkciju.

Clanak 80.
(Sudjelovanje sindikata u radu organa upravljanja)
Rukovodedi i upravni organi osnovne $kole duzni su pravodobno pismeno pozvati sindikalnog povjerenika na sjednice
organa upravljanja u osnovnoj §koli i omoguéiti mu sudjelovanje bez prava odlu¢ivanja na svim sjednicama, te razmotriti
prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o pitanjima koja se raspravljaju.

Clanak 81.
(Prava i obveze sindikalnog povjerenika u osnovnoj $koli)
(1) U osnovnoj $koli, sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uvjeta rada;

- biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;

- osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje poslova vezanih za zastitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,

- traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere zastite na radu;

- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i akata iz oblasti

radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata od znacaja za ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u svezi s tom duznosti, dozivi
povredu, takva povreda smatra se povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom slu¢aju ostvaruje prava kao i radnik
koji je dozivio povredu na radu.

Clanak 82.
(Obveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)
Vlada i resorno ministarstvo konsultirati ¢e reprezentativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih
propisa i akata koji utjecu na radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u osnovnim $kolama i
obrazovnoj djelatnosti, zatraziti prijedlog i misljenje.

X111 - RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 83.
(Mirovno vijeée)
(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, rjeSava
mirovno vije¢e u postupku mirenja sukladno Zakonu o radu i odgovaraju¢im propisima kantona.

(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u sporu, prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili odbiti, o
¢emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno obavijeste jedna drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje ovog
Kolektivhog ugovora.
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Clanak 84.
(Arbitrazno vijece)
(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na na¢in kako je to
regulirano Zakonom o radu.

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu stavka (1) ovog ¢lanka formira se arbitrazno vijece.
(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara.
(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika Arbitraznog vijeca.

(5) Predsjednika arbitraznog vijeca iz stavka (4) ovog ¢lanka utvrduju potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti poslovnik o radu arbitraznog vijeca kojim Ce se blize urediti nacin rada i
financiranja arbitraznog vijeca.

Clanak 85.
(Obvezujuce odluke arbitraznog vije¢a)
(1) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dozvoljena.

(2) Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na i ima pravnu snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.

XIV - STRAJK

Clanak 86.
(Pravo na §trajk)
Radnici u osnovnim Skolama radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv sindikata ostvaruju pravo na $trajk pod uvjetima i na
nacin utvrden Zakonom o Strajku.

Clanak 87.
(Prava radnika sudionika u $trajku)
(1) Radnik koji je sudjeluje u strajku, organiziranom sukladno Zakonu o §trajku i ovom Kolektivnom ugovoru ima pravo
na nadoknadu njegove place za vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrSetka Strajka Poslodavac je duzan uz sporazum sa sindikatom organizirati nadoknadu radnih sati
provedenih u Strajku, a takav rad se ne moze smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika na sudjelovanje u strajku mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u nepovoljan
polozaj zbog sudjelovanja ili nesudjelovanja u $trajku.

Clanak 88.
(Zastita radnika u zakonito organiziranom $trajku)
Zakonito organiziranje Strajka i sudjelovanje u strajku sukladno zakonu i odredbama ovog Kolektivnog ugovora ne
predstavlja povredu radne duznosti.
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Clanak 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u svim osnovnim $kolama koji su sudionici u $trajku duzni obavljati
za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili prekida Strajka su sljededi:

a) pomo¢nik ravnatelja, tajnik, referent za plan i analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje rade hitne i
neophodne poslove;

b) radnici za odrZavanje i upravljanje sustavom centralnog grijanja rade redovne poslove utvrdene pravilnikom o
sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

) radnici na odrzavanju higijene, minimalno dva radnika i domar $kole, rade redovne poslove predvidene za to
radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane u¢enika u u¢eni¢kim domovima vrse se redovno;

€) nastavno osoblje i struéni suradnici rade administrativno-tehnic¢ke poslove, rade na sredivanju pedagoske
dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i kolektivnom usavrSavanju, provode konsultacije sa
ucenicima za izradu maturskih radova, te obavljaju individualni savjetodavni pedagosko-psiholoski rad sa
ucenicima;

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i rehabilitacije u §kolama za ucenike s poteSko¢ama u razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja Strajka zaposleni su duzni raditi u $koli u vremenu od
08:00 do 14:00;

h) u toku organizacije i provodenja $trajka, poslodavac je duzan da se pridrZzava odredaba Zakona o §trajku, Zakona
o radu, Pravila Sindikata o Strajku;

i) svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja i zaklju¢ivanja ocjena za ucenike zavr$nih razreda osnovne $kole ne
mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u osnovnim $kolama duzni su poslove iz stavka (1) ovog &lanka objaviti najkasnije na dan najave
Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije pocetka Strajka.

Clanak 90.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Mjerodavni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrsetku $trajka.

XV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
(Zakljucivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zaklju¢ivanja, objavit ¢e se u prvom narednom broju ,,Sluzbenih novina Zenicko-
dobojskog kantona“.

Clanak 92.
(Period vazenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 01.09.2020. do 31.08.2022. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije isteka roka iz
stavka (2) ovog ¢lanka.
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Clanak 93.
(Pristupanje Kolektivnhom ugovoru)
Ovom Kolektivhom ugovoru mogu pristupiti kao potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge osnovne
skole koje nisu javne ustanove.

Clanak 94.
(Povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30 dana od
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora imenovat ¢e zajedni¢ko povjerenstvo koje je sastavljeno od: pomo¢nik
ministra za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i odgoj i obrazovanje odraslih, Sef odsjeka za ekonomsko-
financijske poslove, visi referent za administrativno-tehni¢ke i ekonomsko-financijske poslove, i predsjednici
Kantonalnih odbora sindikata.

(2) Povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka, obvezna je dati tumadenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o radu Povjerenstva kojim ¢e se blize urediti nacin rada i
financiranja Povjerenstva.

Clanak 95.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60 dana prije
njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zaklju¢ivanja ovog Kolektivnog
ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno otezana,
ugovorne strane su suglasne da nece jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je upucena
inicijativa duzna je odgovoriti odnosno izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i dopuna
Kolektivhog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se na na¢in na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces pregovaranja
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clanak 96.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clanak 97.
(Uskladivanje pravilnika o radu)
Osnovne Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i druge opce akte sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.
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Clanak 98.
(Stavljanje izvan snage prethodnih akata)
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju da vaze odredbe prethodno zaklju¢enog Kolektivnog

ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona (,, Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog: kantona®, broj: 13/18).

Clanak 99.
(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona”.

Za Za
SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG
OBRAZOVANJA | ODGOJA FBiH- KANTONA
KANTONALNI ODBOR
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona

PREDSJEDNIK

MINISTAR
Selvedin Satorovié, v.r.

Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.
Broj:

Zenica, 15.10.2020. godine Broj: 10-34-15972/20.
Zenica, 15.10.2020. godine
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Na temelju ¢lanka 137. stavak 1., ¢lanka 138. stavak (3), ¢lanka 138a. stavak (1) i ¢lanka 182. stavak (1) Zakona o
radu (“Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16 i 89/18), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, znanosti
i kulture Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor Zenic¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik
radnika, i Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Kaolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) regulira se
zasnivanje radnog odnosa, zakljuéivanje ugovora o radu, duzina i raspored radnog vremena, place i druge naknade iz
radnog odnosa, periodi isplate plac¢a i naknada, odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu, rjesavanje
sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa i po temelju rada u svim javnim ustanovama u kojima se
obavlja srednjoskolska djelatnost i u da¢kim domovima na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: srednja
skola).

Clanak 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu srednje $kole ili drugim pravnim aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od prava koja
su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu srednje
Skole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.
(Primjena drugih propisa)
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom definirat ¢e se
pravilnikom o radu srednje skole.

Il - RADNI ODNOS

Clanak 4.
(Osobe koje zasnivaju radni odnos u srednjim §kolama i zabrana diskriminacije)

(1) U srednjim skolama radni odnos zasnivaju profesori/nastavnici, odgajatelji, stru¢ni suradnici, suradnici i radnici za
obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti srednje skole, tehnickih i pomo¢no-tehnickih poslova (u daljem tekstu:
radnik) sukladno propisanim op¢im i posebnim uvjetima: (struéna sprema, struéni ispit, posebna specijalisti¢ka
znanja, radno iskustvo, psihofizi¢ke sposobnosti i drugi uvjeti).

(2) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruje prava iz radnog odnosa sukladno zakonima, podzakonskim aktima, ovim
Kolektivnim ugovorom, sa opéim aktima srednje Skole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i osoba koja trazi uposlenje u srednjoj $koli se ne moZe stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji poloZaj
u odnosu na druge osobe s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, obiteljske obveze, invalidnost,
trudnocdu, jezik, vjeru, politicko opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama, ¢lanstvo ili neclanstvo u sindikatu i zdravstveni status koji
zadovoljava uvjete za rad u srednjim $kolama.
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(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od temelja iz stavka (3) ovog ¢lanka predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o na¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, struénih suradnika i odgajatelja
i ostalih uposlenika u osnovnim i srednjim $kolama i dackim domovima na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: provedbeni akti/propisi) donosi mjerodavno ministarstvo s mjerodavnim organima reprezentativnih
sindikata osnovnih i srednjih §kola.

Clanak 5.
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u srednjim Skolama obavlja se sukladno zakonu i podzakonskim aktima kojima se regulira srednje
obrazovanje, nastavnim planovima i programima, pedagoskim standardima i normativima koji se primjenjuju za rad
srednjih skola i opéim aktima Skole, ¢ije utvrdivanje se vr§i sa mjerodavnim organima reprezentativnih sindikata srednjih
skola.

Clanak 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je srednja Skola, sa kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni odnos,
te na temelju ugovora o radu obavlja odredene poslove i zadatke, a poslodavac mu isplacuje placu i naknade place, te
izvrSava druge obveze iz radnog odnosa sukladno zakonu, ovom kolektivnom ugovoru, opéim aktima $kole i ugovorom
0 radu.

Clanak 7.
(Zdravstvena sposobnost)
(1) Ugovor o radu u srednjoj $koli moze zakljugiti osoba koja ima opéu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od mjerodavne
zdravstvene ustanove i koje ispunjava posebne uvjete za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u srednjoj $koli koji u toku radnog odnosa oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne moze obavljati odgojno-
obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce zdravstvene
ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 8.
(Nac€in prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u srednjoj $koli vr$i se na temelju javnog natjecaja/oglasa, koji se objavljuje u sredstvima
javnog informiranja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, odgajatelja, struénih suradnika i suradnika, srednja $kola obvezno
raspisuje natjecaj, a za ostale radnike oglas.

(3) Rok za podnoSenje prijava po natje¢aju/oglas ne moze biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clanak 9.
(SadrZina javnog natjecaja/oglasa)
Javni natjecaj/oglas mora da sadrzi opcée i posebne uvjete koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, op¢im aktima srednje skole utvrdeni za to radno mjesto i trajanje radnog odnosa.

Clanak 10.
(Izbor kandidata)
(1) Izbor kandidata po raspisanom natjecaju/oglasu vrsi se sukladno provedbenim aktima/propisima iz ¢lanka 4. stavak
(5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) 1zbor kandidata prijavljenih na natje¢aj/oglas, mora se izvrsiti najkasnije u roku od osam_dana od dana isteka roka za
natjecaj/oglas.
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Clanak 11.
(Obavijest o rezultatima natje¢aja/oglasa)
(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obvezno mora da
sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u natje¢ajni materijal i moze podnijeti prigovor §kolskom
odboru srednje Skole u roku od osam dana od dana prijema obavijesti-

(3) Prigovor na obavijest iz stavka (1) ovog ¢lanka zadrZzava izvr$enje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor srednje $kole duzan je o prigovoru iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odluéiti u roku od osam dana od
dana isteka roka za podnoSenje prigovora.

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na.

Clanak 12.
(Ponovni natjecaj/oglas)
Ako se na natjecaj/oglas, ne javi nijedan kandidat koji ispunjava postavljene uvijete, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog natjecaja/oglasa, ukoliko i dalje postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje u roku
od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata po prehodno objavljenom natjecaju.

Clanak 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Radni odnos u srednjoj Skoli zasniva se potpisivanjem ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom
otpocinjanja rada/stupanja na rad radnika sukladno ugovoru o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga je prijavio na obvezno osiguranje
u roku od 5 dana od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja
se ti¢e radnika.

Clanak 14.
(Sadrzaj ugovora o radu)
Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim ugovorom
i opéim aktom ustanove srednjeg obrazovanja, sadrzi: poslove i zadatke na koje se angazira radnik, opis poslova i
zadataka, normu sati, obveze koje proisti¢u za radnika iz radnog odnosa u pogledu stru¢nog usavr§avanja, unapredivanja
svoga rada i druga pitanja sukladno odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 15.
(Zaklju¢ivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u srednjoj skoli se, u pravilu, zaklju¢uje na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu u srednjoj §koli moze se zakljuditi i na odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje srednja §kola ima stvarne potrebe u tekucoj $kolskoj godini, a takvi poslovi nece
trajati duze od tri godine, ugovor se zakljucuje do kraja Skolske godine;

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do njegovog povratka na rad;
c) za poslove koje su obavljala uposlene osobe u $koli, a kojima prema odredbama Zakona o radu i Zakona o

srednjoj $koli miruju prava i obveze iz radnog odnosa do povratka s duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u srednju $kolu vrsi se sukladno odredbama ovog Kolektivnog ugovora i provedbenih propisa iz
¢lanka 4. stavak (5) ovog Kolektvnog ugovora.
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Clanak 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zaklju€uje se ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
pod uvjetom da ti poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka se zaklju€uje u pisanoj formi i sadrzi vrstu, nadin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvr$eni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) prevod strane struéne i druge literature;

b) usluge izdavanja Skolskog lista;

c) izrada i realiziranje $kolskih projekata, planiranje i realiziranje projekata koji su odobreni od drugih pravnih
subjekata, donatora, ili su odobreni putem javnih poziva;

d) odrzavanje struénih seminara i predavanja;
e) izrada struénih elaborata;
f) popravka informaticke opreme (Hardware i Software);

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 17.
(Pripravnik)
(1) Osoba koja nakon zavrSenog fakulteta, vise ili srednje Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju, radi
stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad prima se u radni odnos u srednju skolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog za polaganje stru¢nog ispita, utvrdenog podzakonskim aktima,
a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je zakljuéen ugovor o radu polagati stru¢ni ispit sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima.

111 — ZASTITA NA RADU

Clanak 18.
(Zastita na radu)
Srednja $kola je duzna osigurati takve uvjete i mjere osobne i kolektivne zastite kojima se $titi psihofizicko zdravlje,
te osobna i kolektivna sigurnost svih radnika, sukladno zakonu i vaze¢im propisima o sigurnosti i zdravlju na radu.

Clanak 19.
(Oprema za rad radnika)
(1) Svim radnicima poslodavac je obvezan nabaviti prikladan radni mantil.

(2) Posebnim kategorijama radnika angaziranim u kemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za biologiju i fiziku,
prostorima za sport i na otvorenom (radnici na prakti¢noj nastavi, kuharice, spremacice i sl.), poslodavac je duzan
osigurati odgovarajucu za$titnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i
normativima.
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Clanak 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)
(1) Poslodavac je duzan obezbijediti provodenje obveznog zakonom predvidenog sistematskog pregleda jednom
godi$nje, a u okviru kojeg se, na zahtjev uposlenika, obavlja i:

a) za Zene - ginekolo$ki pregled, Papa test i pregled dojki;

b) za muskarce — pregled prostate, u skladu s ljekarskim standardima, odnosno prema propisu nadleznih
zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obvezan da sve radnike osigura kod osiguravajuceg drustva od posljedica povrede na radu, odlaska na
posao i s posla, za slu¢aj smrti uslijed nesreée na radu, invalidnosti i sl., sukladno zakonskim propisima.

IV - RADNO VRIJEME

Clanak 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika u srednjim §kolama traje 40 sati tjedno, u pravilu, u petodnevnom radnom tjednu.

(2) U okviru 40-satnog radnog tjedna, raspored radnog vremena radnika i koriStenje dnevnog i tjednog odmora utvrduje
se sukladno vaze¢im zakonskim propisom za djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja, ovom Kolektivno ugovoru,
pedagoskim standardima i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti listopad, Svjetski dan nastavnika, obiljeZzava se u §kolama kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

Clanak 22.
(Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satnog radnog tjedna radnici koji sudjeluju neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi srednjeg
obrazovanja, imaju propisanu normu sati tjedno sukladno vazeéim pedagoSkim standardima, vrijeme potrebno za
pripremu nastave, izvannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa,
konsultacije s uéenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno usavr$avanje, vodenje pedagoske
dokumentacije i ostale poslove vezane za 0dgojno-obrazovni rad, utvrdene pedagoskim standardima i normativima i
op¢im aktima srednje $kole.

(2) Radnik koji sudjeluje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u srednjoj $koli u toku radnog dana moze imati, najvise
pet sati opée obrazovne nastave i stru¢no-teorijske nastave, a sedam sati prakti¢ne nastave u kontinuitetu.
V - PLACE I NAKNADE PLACA
Clanak 23.
(Place)
(1) Plac¢a radnika sastoji se od osnovne place, dijela plade za radni uéinak i uvecane place iz ¢lanaka 32. i 33. ovog

Kolektivhog ugovora.

(2) Temeljna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta platnog razreda pomnozen s utvrdenom osnovicom za temeljnu
placu.

(3) Slozenost poslova i radni uéinak utvrduju se koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i zvanja.
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Clanak 24.
(Osnovica za obracun plaée)
(1) Osnovicu za obracun osnovne place, prije usvajanja proracuna ili rebalansa proracuna, utvrduje Vlada Kantona
sporazumom u socijalnom dijalogu s reprezentativnim Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u srednjim $kolama utvrduje se u iznosu od 70 % prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obra¢un osnovne plac¢e ne moze biti manja od 478,39 KM.

Clanak 25.
(Minuli rad)
Radnicima u srednjim $kolama temeljna placa se uvecava za svaku zapocéetu godinu ukupnog radnog staza za 0,5%,
s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clanak 26.

( Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijente platnih razreda utvrduje Vlada Kantona sporazumno s reprezentativnim Sindikatom.

(2) Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako sljedi:

koeficijent koeficijent koeficijent
R/b Poslovi 0d 01.09.2020. | od 01.01.2021. | od 01.07.2021.
god. god. god.
1. |Ravnatelj srednje $kole, ravnatelj dackog doma 2,42 2,70 2,90
2. | Pomoc¢nik ravnatelja srednje $kole 2,27 2,55 2,72
3 Nastavr%lvl?, strgcnl' suradnik, odgajatelj u dackom 2.24 2,52 2,69
domu visi savjetnik
4. Nastavnlk_, strucni suradnik, odgajatelj u dackom 217 2.44 2.60
domu savjetnik
5 Nasta.wnllf u srevdnJOJ Skoli, stru¢ni suradnik, 211 2,37 2,53
odgajatelj u dackom domu
6. Nastavnik prakti¢ne nastave visi savjetnik 1,03 217 2,32
(sa VKV spremom)
7 Nastavnik prakti¢ne nastave savjetnik (sa VKV 1,86 2,00 2.23
spremom)
8 Nastavnik prakti¢ne nastave, stru¢ni suradnici 1,80 2.03 216
(sa VKV spremom)
9 A(ﬂmlnlstratlvnl.|'f|n.ein(.:usk| pqslow: tajnik skole, 1,64 1,89 2,08
racunovodstveni i sli¢ni poslovi
10. Glavni k_uhar i ekonom u dackom domu, suradnik 1.30 1,50 1,65
u nastavi
11, OSIgvura'nje Obj?.kta i opreme, loza¢, domar, kuhar 1,19 142 151
u dackoj kuhinji
12. |Odrzavanje higijene 1,06 1,25 1,30




utorak 24.11.2020. .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Broj 20 — strana 1539

Clanak 27.
( Napredovanje radnika)
(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(3) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja
ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika, koje donosi ministar, uz obvezno sudjelovanje i
konsultacije s reprezentativnim sindikatom Kantona.

Clanak 28.
(Uskladivanje osnovice)
(1) Ukoliko se troskovi zivota, odnosno rast indeksa potro$ackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku povecaju za najmanje 5%, pristupit ¢e se uskladivanju osnovice za obra¢un osnovne
place.

(2) Ukoliko se usvoje novi Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima, kada se izmjene porezni odbici, porez na
dohodak i doprinosi na placu i iz plaée, pristupit ¢e se uskladivanju osnovice za obracun osnovne place.

Clanak 29.
(Naknada plaée u vrijeme izvanrednih okolnosti)
Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv, uslijed vise sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno
nastave.

Clanaka 30.
(Plaéa pripravnika)
Radniku — pripravniku u srednjoj $koli za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripada 80% place platnog razreda
poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 31.
(Naknada plaée u posebnim sluc¢ajevima)
(1) Radniku u srednjoj Skoli, sukladno sa ovim Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove pune plae i u
slu¢ajevima:

a) obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije u skladu s potrebama srednje $kole;
b) privremene nesposobnosti za rad;
¢) porodiljskog odsustva;

d) (roditelj/staratelj djeteta s invaliditetom 90% i vise bez obzira na godine zivota djeteta, roditelj djeteta do tri
godine zivota djeteta kojem je potrebna pojacana briga i njega, roditelj blizanaca, treceg i svakog sljedeceg
djeteta do dvije godine Zivota djeteta).

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stavka (1) alineja 4. ovog ¢lanka isplacuju se placa i
naknade definirane ovim Kolektivnim ugovorom u punom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

Clanak 32.
(Pravo radnika na poveéanu placu zbog oteZanih uvjeta rada)
(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na uveéanu osnovnu placu po temelju otezanih uvjeta rada utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom i koji su regulirani opéim aktom $kola.
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(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se na:

rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu ravnatelja, ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju tri ili vise sati,
radniku pripada uvecanje od 1,5% na osnovnu placu za taj dan;

rad sa tri 1 vi§e nastavnih planova i programa, i to:
a) rada sa tri nastavna plana i programa — uvecanje od 0,5% na temeljnu placu,
b) rada sa Cetiri nastavna plana i programa — uvec¢anje od 1% na temeljnu placu,
¢) rada s pet nastavnih planova i programa — uvecanje od 1,5 % na temeljnu placu,
d) rada sa Sest i viSe nastavnih planova i programa — uvecanje od 2% na temeljnu placu.
rad u odjeljenjima s djecom s posebnim potrebama pri redovnim srednjim $kolama 2% na temeljnu placu ako

nije osiguran asistent za takav rad, a rad nastavnika srednje $kole za ucenike s teSko¢ama u razvoju 10% na
temeljnu placu,

rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na radu,
kabinetima i radionickom prostoru, za svaki ¢as takvog rada 0,5%, a najvise 3% na osnovnu placu u toku
mjeseca,

za rad nastavnika tjelesnog i zdravstvenog odgoja ako nije osigurana sportska dvorana - uvecanje od 1,5% na
temeljnu placu;

(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 33.
(Uvecanje osnovne place)

(1) Temeljna placa radnika uvecava se za:

rad nocu, 25% neto satnice;
rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;
rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;

prekovremeni rad 25% neto satnice;

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se temeljna placa radnika podijeli s brojem radnih sati u
mjesecu za koji se temeljna placa uvecava po osnovima iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 34.
(Isplata place)

(1) Plac¢a radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti duzi od 30 dana.

(2) Plac¢a i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruéiti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stavka (1) ovog ¢lanka ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata place, radniku, u pisanoj formi, uruciti obracun place koju je bio duzan isplatiti.

(5) Obracun place iz stavka (4) ovog ¢lanka ima snagu izvr$ne isprave.
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Clanak 35.
(Nagrade)
(1) Za natprosjeéne rezultate rada, odnosno narocite uspjehe u radu, u srednjim §kolama poslodavac moze radniku isplatiti
nagradu u novcu sukladno moguénostima Prora¢una Kantona, i to u iznosu od 20% njegove prosjecne place isplacene
za posljednja tri mjeseca.

(2) Nagradu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze radniku ispladivati, u pravilu jednom godisnje i to povodom
obiljezavanja 5. listopada, Medunarodnog dana nastavnika, sukladno sa uvjetima i na¢inom dodjele nagrade kako je
to regulirano op¢im aktom srednje $kole, a uz suglasnost resornog ministarstva.

Clanak 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh u¢enika na natjecanjima)

(1) Nastavnicima — voditeljima sekcija — ekipa i drugih oblika izvannastavne djelatnosti ¢iji ucenici postignu izuzetne
rezultate kroz sudjelovanje na natjecanjima, smotrama, javhim nastupima i natje¢ajima u pojedina¢noj i ekipnoj
konkurenciji, a koja se odrzavaju u organiziranju PedagoSkog zavoda, struénih asocijacija i medunarodnih
organizacija koje su planirane u godi$njem programu rada Skole pripada jednokratna nov¢ana nagrada za osvojeno 1.

ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnoj razini, sukladno tabelama iz ovog ¢lanka.

(2) Novcane nagrade osiguravaju se iz sredstava planiranih u prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport uz prethodnu suglasnost Vlade Kantona, po dostavljenoj
dokumentaciji od strane ravnatelja skole.

(3) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju pravo na jednu nov¢anu nagradu ako su sa istim uéenikom ili u¢enicima

osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnoj, federalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, a isplacuje se najvisi iznos
jednokratne nagrade utvrdene u sljedeé¢im tabelama:

KANTONALNA RAZINA

R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

] 30 % prosjeéne place Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1 I mjesto Federalnog zavoda za statistiku

) 25 % prosjecne place Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto Federalnog zavoda za statistiku

) 20 % prosjecne place Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. Il mjesto Federalnog zavoda za statistiku

FEDERALNA RAZINA

R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

] 60 % prosjeéne place Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1 I mjesto Federalnog zavoda za statistiku

] 50 % prosjecne place Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto Federalnog zavoda za statistiku

_ 40 % prosjecne pla¢e Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. [l mjesto Federalnog zavoda za statistiku
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DRZAVNA RAZINA

R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

_ 80 % prosjeéne place Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1L | mjesto Federalnog zavoda za statistiku

) 70 % prosje¢ne plaée Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto Federalnog zavoda za statistiku

_ 60 % prosjecne plaée Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. [l mjesto Federalnog zavoda za statistiku

MEDUNARODNA RAZINA

R/br. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

] 100% prosjecne pla¢e Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
1 I mjesto Federalnog zavoda za statistiku

] 90 % prosjecne plac¢e Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
2. Il mjesto Federalnog zavoda za statistiku

] 80% prosje¢ne place Kantona prema posljednjem objavljenom podatku
3. Il mjesto Federalnog zavoda za statistiku

Clanak 37.

(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora)
(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od hajmanje
50% u visini prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti do 31. 08. tekuce godine.

Clanak 38.
(Otpremnine)

(1) Radnik u srednjoj skoli kojem je, suglasno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice prestao radni
odnos otkazom ugovora o radu zaklju¢enom na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu, za svaku godinu radnog
staza u iznosu od 1/3 njegove place ili prosjecne place Federacije BiH ako je to za radnika povoljnije, a maksimalno
osam njegovih placa ili osam prosje¢nih placa Federacije BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stavka 1. smatraju se radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika kojem je prestao radni odnos, zakljuéen na neodredeno
vrijeme, zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

(4) Poslodavac ima obvezu isplatiti otpremninu iz stavka (1) ovog ¢lanka do posljednjeg dana rada radnika u srednjoj
skoli.
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Clanak 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu pet njegovih pla¢a isplaé¢enih u prethodnih
Sest mjeseci ili pet prosje¢nih mjesecnih placa isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obvezu isplate otpremnine iz stavka (1) ovog ¢lanka u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa
radnika koji odlazi u mirovinu.

Clanak 40.
(Naknada za prijevoz)
Radniku kojem nije organiziran prijevoz na posao i s posla, pripada naknada za prevoz u visini do 120 KM na naéin
koji ¢e biti utvrden posebnim propisom Kantona i uz konsultacije s reprezentativnim sindikatom Kantona.

Clan 41.
(Naknade za sluZbena putovanja)
(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenoga putovanja na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja
u inozemstvo na koje se upucuju radi obavljanja sluzbenog zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i kolektivno putovanje na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i
putovanje u inozemstvo, na koje se radnik upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak (posao), a po nalogu ravnatelja
obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu ravnatelja, na stru¢no usavrSavanje, seminar i druge poslove.

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na ekskurzije, kulturno-povijesne posjete i druge obveze u realiziranju
godisnjeg plana i programa rada srednje Skole.

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troSkova sluZzbenog putovanja i na¢in njihovog obracuna i isplate ureduje se
odgovarajuc¢im propisima Vlade Kantona i Vlade Federacije BiH.

Clanak 42.
(Naknada za ishranu)
(1) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu u
iznosu koji Vlada Zenicko-dobojskog kantona utvrdi za sve radnike koji primaju platu iz Proracuna Zeni¢ko-
dobojskog kantona.

Clanak 43.
(Drugi vidovi naknade)
(1) Radnik ili ¢lanovi njegove uZe obitelji imaju pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u slu¢aju smrti, ozljede na radu,
teSke bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog uzeg ¢lana obitelji:

- u slucaju smrti radnika uzim ¢lanovima njegove obitelji se isplacuje jednokratna novéana pomo¢ u visini od
Cetiri prosjecne place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu. U slu¢aju smrti uzeg ¢lana obitelji radnik ima pravo na isti iznos naknade kako
je definirano ovim stavkom.

- u slucaju teske bolesti i invalidnosti od najmanje 60%, radnika ili ¢lana uze obitelji, radnik ima pravo na
jednokratnu nov¢anu pomo¢ u visini od dvije prosjecne place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.

- pod teSkom bolesti iz stavka (1), alineja 2. ovog ¢lanka smatra se bolest koja je kao takva oznaCena u
odgovarajuc¢im propisima Federalnog ministarstva zdravlja i drugih mjerodavnih institucija iz oblasti zdravstva.

- uslucaju kroni¢nih i teSkih bolesti, neizlje¢ivih bolesti, bolesti koje traju vise od jednog mjeseca, u smislu stavka
(1), alineja 3. ovog ¢lanka, radniku se isplacuje jednokratna nov€ana pomo¢ jedanput za vrijeme trajanja te
bolesti.
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(2) Poslodavac moze sukladno financijskim moguénostima Kantona posebnim aktom odrediti pravo na naknadu u sluc¢aju
pokrivanja troskova operacije, nabavke medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja posljedica elementarnih
nepogoda.

(3) Clanom uze obitelji radnika u srednjoj 8koli, u smislu stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se bra¢ni i izvanbra¢ni drug
ako zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godine Zivota koje se nalaze na redovnom skolovanju i nije u radnom odnosu,
a dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre
bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine zivota ako se nalazi na redovnom skolovanju i nema drugih prihoda ve¢ ga
korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obveza njegovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i
zive u zajednickom domacinstvu s radnikom.

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, teSka bolest ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uZe obitelji
ne smije biti starija od 6 (Sest) mjeseci.

VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG ODNOSA

Clanak 44,
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika u srednjoj $koli prestaje u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom i opéim aktima
Skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu sukladno sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima pravo na
otkazni rok ovisno od godina mirovinskog staza, kako sljedi:

- od 1 do 10 godina mirovinskog staza - 1 mjesec,
- od 10 do 20 godina mirovinskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina mirovinskog staza - 3 mjeseca.

(3) U slu¢aju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok ne moze trajati duze od trideset dana.

Clanak 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu, navrsi 65 godina zivota ili 40 godina staza
osiguranja, poslodavac moze uz pismeni pristanak radnika, radi dovrsenja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga, donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u srednjoj skoli i
produziti ugovor o rad za odredeno vrijeme, najduze do zavrSetka prvog ili drugog polugodista tekuce nastavne godine.

Clanak 46.
(Lakse povrede radnih obveza)
Lakse povrede radnih obveza radnika u toku jedne Skolske godine su:

- neopravdano nepravodoban dolazak na posao i odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili neopravdano
odsustvo s posla za vrijeme kada je obvezna prisutnost,

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,
- nepravodobno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencija,
- nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka

- neobavjestavanje poslodavca o propustima u Svezi sa zastitom na radu,
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prikrivanje manje materijalne Stete,
nedoli¢no ponasanje prema ostalim Uposlenim u toku rada na radnom mjestu (svada, uvreda i dr.)

odbijanje prijema roditelja uéenika i odbijanje da se roditelju omoguéi uvid u ocjene njegovog djeteta.

Clanak 47.
(TeZe povrede radnih obveza)

Teze povrede radne obveze radnika u toku jedne $kolske godine su:

sve lak$e povrede iz ¢lanka 46. ovog Kolektivnog ugovora a koje se u toku jedne $kolske godine ponavljaju tri i
vise puta;

dolazak narad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

podstrekivanje uéenika na kori$¢enje droge ili alkohola, omogucavanje nabave ili uporabe, davanje, kao i
neprijavljivanje nabave ili uporabe droge ili alkohola;

nosenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

bilo kakva vrsta neovlastenih radnji na Skolskom dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi koji pripada
skoli, ili koji Skola izdaje uceniku ( iznoSenje, sakrivanje, oste¢enje i uniStenje Skolske dokumentacije, brisanje,
prepravljanje i dopisivanje podataka);

naplaéivanje privatnih sati u¢enicima $kole u kojoj je nastavnik uposlen, a radi ocjenjivanja, odnosno polaganja
ispita;
pravljenje diskriminacije uc¢enika po bilo kom osnovu;

¢injenje (ili necinjenje) kojim se sprjecava ili onemogucava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili drugog
uposlenog;

izvrSenje kaznenog djela na radu ili u svezi s radom;

neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr§avanje poslova ili naloga ravnatelja u toku rada;
neizvr$avanje minimuma procesa rada za vrijeme $trajka;

nezakonito raspolaganje sredstvima, §kolskim prostorom, opremom i imovinom ustanove;

davanje laznih podataka i izjava.

Clanak 48.
(Nacin utvrdivanja povrede radnih obveza)

(1) Prijavu zbog ¢injenja povreda radnih obveza iz ¢lanaka 46. i 47. ovog Kolektivhog ugovora podnosi ravnatelj.

(2) Prijava iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se Povjerenstvu za utvrdivanje povrede radnih obveza koju sacinjavaju dva
predstavnika nastavnickog vijeca, sindikalni povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira Skolski odbor iz reda nenastavnog
osoblja.

(3) Povjerenstva za utvrdivanje povrede radnih obveza provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili neosnovanost
prijave iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Povjerenstva za utvrdivanje povrede radnih obveza odluke donosi koncenzusom ¢lanova i dostavlja ih Skolskom
odboru na dalje postupanje sukladno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru.
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Clanak 49.
( Prestanak radnog odnosa)
(1) Radnik u srednjoj 8koli kome je otkazan ugovor o radu ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko zakonom
ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj $koli mjerodavni organ ustanove donosi Odluku o otkazu ugovora o
radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz suglasnost poslodavca, radni odnos u srednjoj $koli moZe prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.

Clanak 50.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o radu)
Poslodavac je duzan radniku isplatiti pla¢u i druge naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na temelju pravomo¢nih sudskih presuda, sukladno Zaknu o izvrsnom postupku FBiH, koja mu pripadaju
do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VIl - STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 51.
(Obveza poslodavca za stru¢no usavr$avanje radnika)
U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poslodavac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj skoli organizira
i osigurava dalje obrazovanje, usavr§avanje i osposobljavanje za rad sukladno zakonu, podzakonskim aktima i op¢im
aktima srednje skole.

Clanak 52.
(Prava radnika u slu¢aju stru¢nog usavrSavanja )

Poslodavac moze radnika uputiti na struéno usavr$avanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo
organiziranim seminarima, savjetovanjima, natje¢ajima i drugim vidovima stru¢nog usavr$avanja i obuke potrebne za rad
na radnom mjestu, u kom sluéaju je duzan da osigura potrebne uvjete, placanje troskova u visini cijene koja se utvrdi za
odredene oblike, odnosno programe edukacije, pla¢eno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje
ispita, kao i stru¢nu zamjenu.

Clanak 53.
(Obveza poslodavca za pracenje rada radnika)
Poslodavac u srednjoj skoli organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na nacin
i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.

Clanak 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)
(1) U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne obveze
iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa rada, zaustavlja se raCunanje vremena za unapredivanje radnika, dok
traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne obveze iz ugovora o radu
radnik bude osloboden od odgovornosti ili teska povreda radne obveze bude prekvalifikovana u laku povredu duznosti,
vrijeme zaustavljanja racuna se za vrijeme u unapredivanju radnika u visi platni razred.
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VIII — ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clanak 55.
(Obveze u sluéaju viska radnika)
(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja uéenika, organizacijskih promjena i objektivnih
okolnosti nastalih u srednjoj $koli, poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac je duzan:

- pravodobno analizirati, utvrditi i predloZiti program dodatnog obrazovanja sukladno potrebama novog nastavnog
plana i programa, u cilju sprje¢avanja, nastanka viska radnika;

- tri mjeseca prije poduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informirati sve uposlene o nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim sindikatom u srednjoj $koli utvrduju listu radnika za ¢ijim radom je
djelimicno ili potpuno prestala potreba i javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do 05.07. tekuée godine
dostavlja mjerodavnom ministarstvu za obrazovanje u Kantonu radi provodenja postupka zbrinjavanja radnika sa liste.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stavka (3) ovog ¢lanka duzno je najkasnije do 20. 07. tekuée godine za narednu $kolsku
godinu utvrditi zajednicku listu radnika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u svim srednjim
skolama na razini Kantona.

Clanak 56.
(Plan i program zbrinjavanja vi§ka radnika)
(1) Mjerodavni organi za obrazovanje u Kantonu duzni su primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja moguceg
tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim §kolama na podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
plan i program zbrinjavanja viska radnika).

(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za ¢ijim radom je djelimiéno ili potpuno prestala potreba u srednjim
Skolama, moraju se predvidjeti i rokovi za realiziranje.

Clanak 57.
(Kriteriji za iskazivanje viska radnika)
(1) Kriteriji na temelju kojih se iskazuje djelimi¢ni ili potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i redoslijed na
listi radnika za ¢ijim radom je prestala potreba su:

- radni staz radnika u ustanovama i institucijama obrazovanja,
- strucna sprema,
- ocjene o radu i napredovanju,

- radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za mirovinu.
(2) Kriteriji iz stavka (1) ovog ¢lanka razraduju se bodovnim sustavom planom i programom zbrinjavanja viska radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze se utvrditi: spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, obiteljske obveze, starost, trudnoca,
jezik, vjera, politicko i drugo misljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasa, boja
koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politiCkim strankama i sindikatima, ili neko drugo 0sobno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti prestala potreba ima prednost pri UpoSljavanju, §to se utvrduje
Zakonom o srednjoj $koli, Pravilnikom ili provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lanka 4. stavak (5) ovog
Kolektivhog ugovora.

(5) Mjerodavno ministarstvo za obrazovanje ¢e u konsultaciji sa reprezentativnim sindikatima osnovati radno tijelo koje
¢e evidentirati, predloziti i pratiti realiziranje zbrinjavanja viska radnika sukladno planu i programu iz ¢lanka 56. ovog
Kolektivhog ugovora.
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Clanak 58.
(Zabrana prijema drugog lica)
(1) Srednja $kola ne moze primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima druga 0soba, dok je na listi iz ¢lanka 55.
stavka (3) i stavka (4) ovog Kolektivnog ugovora evidentirana osoba sa istim kvalifikacijama i uvjetima tog radnog
mjesta.

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o radu zbog proglasenja radnika tehnoloskim viskom ukaze
potreba za uposljavanjem radnika sa istom stru¢nom spremom ili na istom radnom mjestu poslodavac je duzan prije
uposljavanja drugih osoba ponuditi uposlenje radniku kojem je radni odnos prestao zbog proglasenja tehnoloskim
viskom.

Clanak 59.
(Nacini zbrinjavanja viSka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika utvrduju se naéini zbrinjavanja radnika:

- zapoSljavanjem i angaZiranjem radnika na druge poslove u srednjoj $koli;

- angaziranjem radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi;

- rasporedivanjem radnika kod druge pravne osobe;
- obvezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

- drugim nacinima zbrinjavanja viska radnika.

Clanak 60.
(Prekvalifikacija viska radnika)
(1) U slu¢ajevima kada se visak radnika rjeSava prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju ako je ona
predvidena za poslove koji zahtjevaju nizi stupanj stru¢ne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac nema
obvezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clanak 61.
(AngaZiranje vi§ka radnika kod drugog poslodavca)
U sluéaju kada se radnik, koji je utvrden kao visak, angazira kod druge pravne osobe koje nije srednja $kola na
poslovima i zadacima za koje ispunjava uvjete, moze zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog natjecaja, odnosno
oglasa ukoliko se poslodavac i druga pravna osoba o tome dogovore.

Clanak 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rje$avanja viska radnika i sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog Kolektivnog
ugovora u predvidenim rokovima ne bude rasporeden na druge poslove i zadatake, ili ne zasnuje radni odnos u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili kod druge pravne osobe, ili na drugi na¢in ne osigura Uposlenje, moZe dobiti otkaz
ugovora o radu, s tim da radnik ima pravo na otkazni rok sukladno zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viska radnika ponudi odgovaraju¢i radni angazman, a on ga odbije,
briSe se sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka tece od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog programom i planom
rjeSavanja viska radnika iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u srednju $kolu ne moze
uposliti naredne tri godine drugu osobu koje ima isti profil i stupanj stru¢ne spreme, osim osoba iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka, ukoliko je ta osoba ostala neuposlena.
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IX - ODMORI | ODSUSTVA

Clanak 63.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o srednjoj $koli i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Za nastavno osoblje godisnji odmor je u pravilu za vrijeme ljtnog raspusta i traje minimum 30 radnih dana.

(3) Za nenastavno osoblje minimum godi$njeg odmora je dvadeset radnih dana plus za svake tri godine radnog staza jedan
dan.

Clanak 64.
(Prava radnika u sluc¢aju prekidanja koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju odluke ravnatelja.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koristenja godisnjeg
odmora.

(4) Pod troskovima iz stavka (3) ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi stvarni troSkovi koji se dokazuju odgovarajuc¢im
dokazima.

Clanak 65.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u srednjoj $koli, koji sudjeluje neposredno u odgojno-obrazovnom radu, koristi radno vrijeme kada ucenici
nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za kolektivno i individualno stru¢no usavrsavanje koje je propisano zakonom,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog usavrSavanja koji se
donosi u srednjoj skoli za tu godinu. Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim godi$njim planom i
programom, odnosno rade na sredivanju pedagoske dokumentacije, planiranja i programiranja nastave za naredni period,
pisanja godi$njih i polugodi$njih izvje$ca, realiziranja programa instruktivne nastave, obavljaju razredne, dopunske,
popravne, maturske i prijemne ispite i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i za to vrijeme im
pripada placa i naknada place.

Clanak 66.
(Plac¢eno odsustvo sa rada)
(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na nacin kako je to
regulirano Zakonom o radu u sljedeé¢im slu¢ajevima:

—  Sklapanje Braka...........cooieiiiii 5 radnih dana
—  POTOAA] SUPTUZE ...cevevinrinreneenietinienie sttt ettt sttt et sae e e esee et eaeenes 5 radnih dana
— sklapanje braka djeteta radnika.............ccoeieiiiiieienenene e 2 radna dana
— smrti €lana uZe ObIteli.....ceevevuiriiriiieiiiiir e 5 radnih dana
— otklanjanje tezih $tetnih posljedica elementarnih nepogoda..................... 3 radna dana
— aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim stru¢nim i

ggﬁgnim manifestacijama po odobrenju ravnatelja do............ccccoveeennnen. 5 radnih

— selidba i izgradnja vlastite stambene kuce - Stana..........cccocooevvvervevennnnne. 2 radna dana
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— reguliranja prava Na MirOVINU..........ccceooiiiiineneneneeese e 2 radna dana
— teSke bolesti €lana uze Obitelji........ceevverueeieriieieiiee e 2 radna dana
— uslucaju razvoda braka............ccooeeeierienieiirieeeeee e 2 radna dana

— 1udrugim slicnim slucajevima $to se odreduje opéim aktima skole.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada za:
— dobrovoljno darivanje KrVi..........cccoeeieeniieniiiiieese e 1 radni dan
— zazadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba............cccccovoeeeee. 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju do dva radna dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita
ili drugog ispita koji predstavlja uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrS§avanje ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom Skole.

(5) Radnik, koji koristi placeno odsustvo u smislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije duzan da
nadoknaduje izgubljene sate. Za vrijeme koristenja odsustva, iz slu¢ajeva definiranih ovim ¢lanom, ravnatelj je duzan
da organizira adekvatnu zamjenu.

(6) Izuzetno, u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji, radnik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana odsustva
po nekom od osnova iz ovog ¢lanka, ima pravo na placeno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stavka (1) i (6) ovog ¢lanka utvrdeni su u ¢lanku 43. stavak (3) ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 67.
(Neplaceno odsustvo sa rada)
(1) Srednja $kola moZe odobriti radniku odsustvovanje sa rada bez naknade place (nepla¢eno odsustvo) u slu¢ajevima:

- za stru¢no usavravanje i obrazovanje u inozemstvu ili za znanstveno-istrazivacki rad u zemlji, do dvije godine;

- spajanja obitelji, njege tesko oboljelog ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva, u trajanju najduzem do jedne
godine;

- sudjelovanje u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inozemstvu, u trajanju najduze do jedne godine;

- -sudjelovanje radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim aktivnostima.

(2) Odsustvo s rada u srednjoj $koli u sluc¢ajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac ¢e odobriti radniku samo pod
uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u $koli.

(3) Op¢im aktima srednje $kole mogu se utvrditi i drugi slucajevi i uvjeti koristenja neplacenog odsustva.

X - NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 68.
(Obveza poslodavca za nadoknadu $tete)
Srednja Skola obvezna je nadoknaditi Stetu radniku koju on pretrpi na poslu ili u Svezi s poslom, po opéim propisima
o odgovornosti za Stetu.

Clanak 69.
(Obveze radnika za nadoknadu $tete)
(1) Radnik u srednjoj $koli duzan je nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzrokovalo viSe radnika svaki radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao.
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(3) Poslodavac rjesenjem utvrduje visinu, na¢in i nadoknadu Stete.

(4) U sluéaju kada visinu $tete nije moguce utvrditi ili bi utvrdivanje Stete prouzrocilo nesrazmjerne troskove, Steta se
moze utvrditi i u pausalnom iznosu.

(5) Nadin utvrdivanja pausalnog iznosa $tete i organ koji tu naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u vezi s ovom naknadom
reguliraju se pravilnikom o radu srednje $kole.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu utvrdenu rjeSenjem iz stavka (3) ovog ¢lanka, poslodavac moze
pokrenuti postupak za naknadu Stete pred mjerodavnim sudom.

Clanak 70.
(OlakSice radniku za nadoknadu S$tete)
(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada $tete nadoknadi u
odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari o trosku radnika.

(2) Poslodavac moze iznos $tete umanyjiti ili se moze oprostiti nadoknada $tete u ovisnosti od imovinskog stanja radnika
i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u ovisnosti od visine §tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i pla¢anje nadoknade $tete u ratama, $to
se utvrduje rjeSenjem.

X1 — ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 71.
(Obveze poslodavca za upoznavanje radnika o pravima i obvezama)
(1) Poslodavac je obvezan da upozna radnika o nadinu ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika u srednjim
Skolama.

(2) Poslodavac je obvezan da radniku dostavi u pismenom obliku, odluke, rjeSenja ili druge akte o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u roku od 15 dana
od dana njihovog donosenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po temelju rada, poslodavac je duzan
razmotriti misljenje reprezentativnog sindikata.

Clanak 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staza i bolesti)
(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja uvijeta za
mirovinu.

(2) Ako mjerodavna ustanova za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid 1l kategorije), poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za
obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta radnika, osigurava se
adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavku (1) ovog ¢lanka, isplacuje se placa
koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.
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Clanak 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi mjerodavni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovora na rjeSenje o ocjenama o radu i napredovanju sukladno vaze¢im propisima.

X1 — UVJETI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 74.
(Organiziranje i djelovanje sindikata)
(1) Poslodavac u srednjoj $koli svojim djelovanjem i aktivnostima ne moze ogranifavati niti onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organizovanje i pravo radnika da se u¢lani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje sukladno Statutu Sindikata, koji mora biti uskladen sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 75.
(Sindikalni povjerenici)
Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog ugovora smatraju se sljedeca lica: predsjednik Sindikalnog
odbora za Sindikalnu organizaciju, predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora za Kantonalnu organizaciju i ¢lanovi
Glavnog odbora sindikata.

Clanak 76.
(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika)
(1) Misljenje i prijedloge sindikata poslodavac je duzan razmotriti. Prilikom razmatranja ovih misljenja i prijedloga na
organima upravljanja srednje $kole (§kolskog odbora) poslodavac je duzan pozvati ovlastenog predstavnika sindikata
koji tom prilikom ima pravo diskusije bez prava odluéivanja.

(2) Zalbe radnika — ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odluéivati bez njegovog prisustva i/ili prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(3) Poslodavac je duzan primiti i sasluSati ovlaStenog predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po dogovoru.
Istovremeno i ovlasteni predstavnik sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada on to zatrazi ili po
dogovoru.

(4) Poslodavac u srednjoj $koli je duzan da za rad sindikata osigura sljedece uslove:

- odgovarajuéi prostor za sastanke sindikata i stavljanje postoje¢e opreme za rad na koriStenje, potrebne za
odrZavanje sastanaka;

- sukladno odluci poslodavca sindikalnom povjereniku — tj. predsjedniku sindikalne organizacije priznaje se Cetiri
sata tjedno za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u okviru 40-satnog radnog tjedna u dijelu “ostali
poslovi”;

- predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora Skole, poslodavac ¢e, uz naknadu place, omoguciti odsustvo, za
sindikalne aktivnosti, sa rada do pet dana u toku jedne $kolske godine;

- ¢lanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i njegovih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place omoguciti
odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne Skolske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim razinama;

- ovlastenom predstavniku Kantonalnog odbora priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje funkcije na teret
poslodavca;

- nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i drugog informativnog materijala sindikata, kao i oglasavanje
sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima.
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(5) Clanovi sindikata u $koli imaju pravo odrzati sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno vrijeme,
vodedi racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne remeti rad Skole.

(6) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata rukovoditelj $kole je duzan omoguéiti pristup $kolskim prostorijama
iako navedeni predstavnik nije radnik te $kole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)
Poslodavac je duzan osigurati da mjerodavna financijska sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place
radnika ¢lanova sindikata, a uz osiguranu pismenu suglasnost, te je uplacuje na racun sindikata sukladno naputcima
sindikata.

Clanak 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)
(1) Mjerodavni organ reprezentativnog sindikata moze odluéiti da se funkcija predsjednika Kantonalnog odbora i Glavnog
odbora Sindikata obavlja profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj $koli, nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika
Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindikata, prava i obveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju najduze
Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac ga je duzan vratiti na poslove koje je obavljao u
srednjoj Skoli prije izbora na funkciju ili na poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije ovlastenog predstavnika Kantonalnog odbora u Sindikatu, istom
pripada placa i naknade u visini place i naknada koje bi imao da radi na svom radnom mjestu.

(5) Vlada Kantona ¢e mjeseCno osigurati isplatu bruto iznosa place i naknada definiranih stavkom (4) ovog ¢lanka, ako
na kantonalnoj razini sindikat ima vise od 1000 ¢lanova.

Clanak 79.
(Zastita sindikalnih povjerenika)
Sindikalnim povjerenicima iz ¢lanka 75. ovog kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja funkcije sindikalnog povjerenika ne moze se mjenjati ugovor o radu ili promjena radnih uvjeta u
odnosu na uvjete koje je imao prije izbora na funkciju.

Clanak 80.
(Sudjelovanje sindikata u radu organa upravljanja)
Rukovodedi i upravni organi srednje $kole duzni su pravodobno obavijestiti sindikalnog povjerenika o sjednicama
organa upravljanja u srednjoj $koli i omogucéiti mu sudjelovanje bez prava odlu¢ivanja na svim sjednicama, te razmotriti
prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o pitanjima koja se raspravljaju.

Clanak 81.
(Prava i obveze sindikalnog povjerenika u srednjoj $koli)
1) U srednjoj Skoli, sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu:
JOJ pov] p

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uvjeta rada;

biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;
- osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje poslova vezanih za zastitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi;
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- traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere zastite na radu;

- biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i akata iz oblasti
radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata od znacaja za ekonomski i socijalni polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom duznosti, dozivi
povredu, takva povreda smatra se povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom slucaju ostvaruje prava kao i radnik
koji je dozivio povredu na radu.

Clanak 82.
(Obveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)
Vlada i resorno ministarstvo konsultovat ¢e reprezentativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih
propisa i akata koji utje¢u na radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u srednjim Skolama i
obrazovnoj djelatnosti, zatraziti prijedlog i mi§ljenje.

X111 - RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 83.
(Mirovno vijeée)
(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, rjeSava
mirovno vije¢e u postupku mirenja sukladno Zakonu o radu i odgovaraju¢im propisima Kantona.

(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u sporu, prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili odbiti, o
¢emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno obavijeste jedna drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje ovog
Kolektivhog ugovora.

Clanak 84.
(Arbitrazno vijece)
(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere arbitraZi na nacin kako je to
regulirano Zakonom o radu.
(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu stavka (1) ovog ¢lanka formira se arbitrazno vijece.
(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,

(4) Strane u sporu sporazumno biraju predsjednika Arbitraznog vijeca.

(5) Predsjednika arbitraznog vijeca iz stavka (4) ovog ¢lanka utvrduju potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti poslovnik o radu arbitraznog vije¢a kojim ¢e se blize urediti na¢in rada i
financiraja arbitraznog vijeca.

Clanak 85.

(Obvezujuée odluke arbitraznog vijeéa)
(1) Protiv arbitrazne odluke Zzalba nije dozvoljena.

(2) Odluka arbitraznog vijeéa je kona¢na i ima pravnu snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.
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XIV - STRAJK

Clanak 86.
(Pravo na $trajk)
Radnici u srednjim Skolama radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa koja se ne mogu rijestiti putem
pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv sindikata ostvaruju pravo na §trajk pod uvjetima i na nacin
utvrden Zakonom o Strajku.

Clanak 87.
(Prava radnika sudionika u §trajku)
(1) Radnik koji je sudjelovao u strajku organiziranom sukladno Zakonu o §trajku i ovom Kolektivnom ugovoru ima pravo
na nadoknadu njegove place za vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrSetka Strajka Poslodavac je duzan uz sporazum sa sindikatom organizirati nadoknadu radnih sati
provedenih u $trajku, a takav rad se ne moze smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da sudjeluje u $trajku mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u nepovoljan
polozaj zbog sudjelovanja ili nesudjelovanja u Strajku.

Clanak 88.
(Zastita radnika u zakonito organiziranom $trajku)
Zakonito organiziranje $trajka i sudjelovanje u $trajku sukladno zakonu i odredbama ovog Kolektivnog ugovora ne
predstavlja povredu radne duznosti.

Clanak 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u svim srednjim $kolama koji su sudionici u §trajku duzni obavljati
za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili prekida Strajka su sljedeci:

a) pomo¢nik ravnatelja, tajnik, referent za plan i analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje rade hitne i
neophodne poslove;

b) tehni¢ko osoblje (no¢ni ¢uvari u Domu uéenika, rukovaoci sustava centralnog grijanja) rade redovne poslove
utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

€) radnici na odrZavanju higijene, minimalno dva radnika i domar $kole, rade redovne poslove predvidene za to
radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane uéenika u u¢eni¢kim domovima vrse se redovno;

€) nastavno osoblje i stru¢ni suradnici rade administrativno-tehni¢ke poslove, rade na sredivanju pedago$ke
dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i kolektivnom usavrSavanju, provode konsultacije sa
ucenicima za izradu maturskih radova, te obavljaju individualni savjetodavni pedagoSko-psiholoski rad sa
ucenicima,;

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i rehabilitacije u Skolama za u¢enike s poteskocama u razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja $trajka uposleni su duzni raditi u $koli u vremenu od 08:
00 do 14: 00;

h) u toku organizacije i provodenja $trajka, poslodavac je duzan da se pridrzava odredaba Zakona o $trajku, Zakona
o radu, Pravila Sindikata o Strajku.

i) sviposlovi izvodenja nastave radi ocjenjivanja i zakljuéivanja ocjena za ucenike zavrsnih razreda srednje $kole
ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u srednjim $kolama duzni su poslove iz stavka (1) ovog &lanka objaviti najkasnije na dan najave
Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije pocetka Strajka.
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Clanak 90.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Mjerodavni organ Sindikata, na prijedlog $trajkackog odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrsetku Strajka.

XV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
(Zakljudivanje i objavljivanje Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zakljuéivanja, objavit ¢e se u prvom narednom broju ,,Sluzbenih novina Zenicko-
dobojskog kantona“.

Clanak 92.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor zaklju¢uje se na period od 01.09.2020. do 31.08.2022. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije isteka roka iz
stavka (2) ovog ¢lanka.

Clanak 93.
(Pristupanje Kolektivhom ugovoru)
Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge srednje
skole koje nisu javne ustanove.

Clanak 94.
(Povjerenstva za tumacenje Kolektivnhog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i prac¢enje primjene ovog Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30 dana od
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora imenovat ¢e zajedni¢ko Povjerenstvo koje je sastavljeno od: pomoc¢nika
ministra za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i odgoj i obrazovanje odraslih, $efa odsjeka za ekonomsko-
financijske poslove, viseg referenta za administrativno-tehnicke i ekonomsko-financijske poslove, i predsjednika
Kantonalnih odbora sindikata.

(2) Povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka, obvezna je dati tumadenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o radu Povjerenstva kojim ¢e se blize urediti nacin rada i
financiranja Povjerenstva.

Clanak 95.
( Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60 dana prije
njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuéivanja ovog Kolektivnog
ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno otezana,
ugovorne strane su suglasne da nece jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjene ili dopune.
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(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je upucena
inicijativa duZna je odgovoriti odnosno izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivhog ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i dopuna
Kolektivnog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vr$e se na na¢in na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces pregovaranja
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clanak 96.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clanak 97.
(Uskladivanje pravilnika o radu)
Srednje Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i druga opca akta sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 98.
(Stavljanje van snage prethodnih akata)
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju da vaze odredbe prethodno zaklju¢enog Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 13/18).

Clanak 99.
(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona”.

Za Za
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I KANTONA
KULTURE BiH
KANTONALNI ODBOR Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog

ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA kantona

PREDSJEDNIK MINISTAR

Pevad Hadzié, v.r. Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.

Broj: Broj: 10-34-15973/20.

Zenica, 15.10.2020. godine Zenica, 15.10.2020. godine
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KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij
Zenicko- dobojskog kantona

Zenica, listopad 2020. godine
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Na temelju ¢lanka 137. stavak (1), ¢lanka 138. stavak (3) i ¢lanka 182. stavak (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj 26/16 i 89/18), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, znanosti i kulture Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor Zenic¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada
Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko- dobojskog kantona

OoPCI DIO

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) regulira se
zasnivanje radnog odnosa, zakljucivanje ugovora o radu, duzina i raspored radnog vremena, place i druge naknade iz
radnog odnosa, periodi isplate placa i naknada, odsustvovanje sa rada i odmori, zastita radnika, prestanak ugovora o radu,
rjeSavanje sporova iz radnog odnosa, postupak izmjena, dopuna i prestanka ovog kolektivnog ugovora, i druga pitanja iz
radnog odnosa i po temelju rada u svim javnim ustanovama u kojima se obavlja djelatnost visokog obrazovanja na
podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: visokoSkolska ustanova).

Clanak 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu ili drugim pravnim aktom institucije visokog obrazovanja ne mogu se utvrditi manja prava radnika
od prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim
pravnim aktom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.
(Primjena drugih propisa)
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom definirat ¢e se
aktima visokoskolske ustanove.

POSEBNI DIO

I RADNI ODNOS
Clanak 4.
(Osobe koje zasnivaju radni odnos )

(1) U visokoskolskoj ustanovi radni odnos zasnivaju nastavnici i suradnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja,
znanstvenici i istrazivaci izabrani u znanstvena i istrazivacka zvanja i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne
djelatnosti visokoSkolske ustanove, administrativnih, tehnickih i pomoéno-tehnickih poslova (u daljem tekstu:
radnik) sukladno propisanim op¢im i posebnim uvjetima.

(2) Poslodavac u smislu ovog Kolektivnog ugovora je visokoskolska ustanova sa kojom radnik zaklju¢uje ugovor o radu
i zasniva radni odnos, te na temelju ugovora o radu obavlja odredene poslove i zadatke, a poslodavac mu isplacuje
plac¢u i naknade place te izvrSava druge obveze iz radnog odnosa sukladno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru.
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(3) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje prava iz radnog odnosa sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovim
Kolektivnim ugovorom, op¢im aktima visokoskolske ustanove i ugovorom o radu.

Clanak 5.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Radnik kao i osoba koja trazi zaposlenje u visoko$kolskoj ustanovi ne moze se stavljati u neravnopravan ili
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge 0sobe s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, obiteljske obveze,
invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama, ¢lanstvo ili ne€lanstvo u Sindikatu i
zdravstveni status koji zadovoljava uvjete za rad u visokoskolskoj ustanovi.

(2) Nacin prijema kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika i suradnika izabranih u znanstveno-nastavna
zvanja, znanstvenika i istrazivaca izabranih u znanstvena i istrazivacka zvanja i ostalih radnika u visokoskolskoj
ustanovi na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona regulirano je zakonom i op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(3) Svako postupanje uzrokovano nekim od temelja iz zakona i ovog kolektivnog ugovora predstavlja diskriminaciju.

Clanak 6.
(Obveza usaglasavanje akata)
Rad radnika zasniva se na zakonu i podzakonskim aktima kojima se regulira visoko obrazovanje i znanost, nastavnim
planovima i programima, standardima i normativima koji se primjenjuju u visokom obrazovanju i op¢im aktima u ¢ijem
donosenju i utvrdivanju sudjeluje Sindikat.

Clanak 7.
(Zdravstvena sposobnost)
Ugovor o radu u visokoskolskoj ustanovi moze zakljugiti osoba koja ima opéu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
mjerodavne zdravstvene ustanove i koje ispunjava posebne uvjete za obavljanje odgovarajucih poslova.

Clanak 8.
(Nacin prijema radnika u radni odnos)
(1) Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u visokoskolskim ustanovama raspisuje se javni natjecaj/oglas, koji se
obvezno objavljuju u najmanje jednim dnevnim novinama na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine, web-
stranicama i oglasnim plo¢ama visokoskolske ustanove.

(2) Kriteriji o na¢inu prijema kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa na visokoskolskoj ustanovi na podruéju
Zenicko-dobojskog kantona utvrduju se opéim aktima visokoSkolske ustanove uz obavezno konsultiranje s
mjerodavnim organima Sindikata visokoskolske ustanove.

Clanak 9.
(Izbor kandidata)
Izbor kandidata po raspisanom javnom natjecaju/oglasu vrsi se sukladno Zakonu i opéim aktima visokoskolske
ustanove .

Clanak 10.
(Prigovor/zahtjev za preispitivanje)
(1) Postupak upucivanja prigovora/zahtjeva za preispitivanje u natje¢ajnom/oglasnom postupku ureduje se opéim aktima
visokoSkolske ustanove.

(2) Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na.

Clanak 11.
(Ponovni javni natjecaj/oglas)
Ako se na javni natjecaj/oglas, ne javi nijedan kandidat koji ispunjava postavljene uvjete, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog javnog natjecaja/oglasa, ukoliko i dalje postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje
u roku od 30 dana od dana isteka roka za izbor kandidata po prethodno objavljenom javnom natje¢aju/oglasu.
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Clanak 12.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Radni odnos zasniva se potpisivanjem ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom otpo¢injanja rada/stupanja
na rad radnika sukladno ugovoru o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga je prijavio na obvezno osiguranje
od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tice radnika.

(3) Obveze radnika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

Clanak 13.
(SadrzZina ugovora o radu)
Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim ugovorom
i op¢im aktom visoko$kolske ustanove, sadrZi opis poslova i zadataka na koje se angazira radnik i obveza koje proisti¢u
za radnika iz radnog odnosa u pogledu znanstvenog, istrazivackog i stru¢nog usavrSavanja, unapredivanja svoga rada i
druga pitanja sukladno zakonu i opéim aktima visokoSkolske ustanove.

Clanak 14.
(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

(2) l1zuzetno iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu moze se zakljuditi na odredeno vrijeme u sluéajevima utvrdenim
Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18
i 4/19), Zakonom o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj: 11/17)
i op¢im aktima visokoskolske ustanove.

(3) Ugovor o radu zakljuen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

(4) Ugovori o radu sa znanstveno-nastavnim i znanstveno -istrazivackim osobljem zaklju¢uju se na neodredeno vrijeme,
uz mogucénost prestanka radnog odnosa u sluéaju neispunjavanja uvjeta izbora u isto ili viSe zvanje sukladno
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti.

Clanak 15.
(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljuCuje se ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova pod uvjetom da ti poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka se zaklju€uje u pisanoj formi i sadrZi vrstu, nadin, rok izvr§enja poslova i iznos
naknade za izvr$eni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se privremeni i povremeni poslovi predvideni op¢im aktima
visokosSkolske ustanove.

Clanak 16.
(Pripravnik)
(1) Osoba koja nakon zavrsenog fakulteta, viSe ili srednje Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju, radi
stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad prima se u radni odnos na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog za polaganje stru¢nog ispita, utvrdenog podzakonskim aktima,
a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je zakljuéen ugovor o radu polagati stru¢ni ispit sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima.
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Clanak 17.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
Osobe se mogu angazirati u svrhu strué¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa na visokoskolskoj ustanovi
za obavljanje administrativnih, tehni€kih i pomo¢no-tehnickih poslova sukladno zakonskim i podzakonskim propisima,
kao i op¢im aktima visokoskolske ustanove.

111 - ZASTITA NA RADU

Clanak 18.
(Zastita na radu)
Visokoskolska ustanova je duzna osigurati takve uvjete i mjere osobne i kolektivne zastite kojima se $titi psihofizi¢ko
zdravlje, te osobna i kolektivna sigurnost svih radnika, sukladno zakonu i vaze¢im propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu.

Clanak 19.
(Zastita na radu posebnih kategorija radnika)
Posebnim kategorijama radnika angaziranim u laboratorijima, prostorima za sport i na otvorenom, i drugim prostorima
visokoskolske ustanove, poslodavac je duzan osigurati odgovarajuéu zastitnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima, standardima i normativima.

Clanak 20.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)
(1) Poslodavac je duzan obezbijediti provodenje obveznog zakonom predvidenog sistematskog pregleda jednom
godisnje, a u okviru kojeg se, na zahtjev radnika, obavlja i:

a) za zene—ginekoloski pregled, papatest i pregled dojki;

b) za muskarce — pregled prostate i debelog crijeva, sukladno sa ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
mjerodavnih zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obvezan da sve radnike osigura kod osiguravajuceg drustva od posljedica povrede na radu i izvan rada,
za slu¢aj invaliditeta, bolesti i smrti radnika sukladno zakonskim propisima.

IV-RADNO VRIJEME
Clanak 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika traje 40 sati tjedno, u pravilu, u petodnevnom radnom tjednu.

(2) U okviru 40-satnog radnog tjedna, raspored radnog vremena radnika i koriStenje dnevnog i tjednog odmora utvrduje
se sukladno vaze¢im zakonskim propisima, ovim Kolektivnim ugovorom, standardima i normativima, aktima
visokoskolske ustanove i ugovorom o radu.

(3) Dan visokoskolske ustanove obiljezava se kao radni nenastavni dan uz prigodne aktivnosti.

(4) Pocetak i zavrSetak radnog vremena radnika, rad u smjenama i izmjena smjena kao i sva druga pitanja u svezi sa
organiziranjem rada uredena su op¢im aktima visokoskolske ustanove i ugovorom o radu.

(5) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jedan radni tjedan.
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V-PLACE I NAKNADE PLACA

Clanak 22.
(Place)
(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place, dijela place za radni uéinak i uveéane place iz ¢lanaka 32. i 33. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Temeljna plac¢a radnika za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada i rezultate rada radnika ¢ini vrijednost
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta pomnozen sa utvrdenom osnovicom za temeljnu placu.

(3) Slozenost poslova i radni uéinak utvrduju se koeficijentom platnih razreda za odredene poslove i zvanja.

Clanak 23.
(Osnovica za obracun osnovne plaée)
(1) Osnovicu za obracun osnovne place, prije usvajanja proracuna ili rebalansa proracuna, utvrduje Vlada Kantona
sporazumom u socijalnom dijalogu sa Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u visokoskolskoj ustanovi ne moze biti niza od 70 % prosje¢ne place u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obracun temeljne place iznosi 478,39 konvertibilnih maraka.
(4) Osnovica za obrac¢un osnovne pla¢e ne moze biti manja u odnosu na njenu visinu odredenu stavkom (3) ovog ¢lanka.

Clanak 24.
(Minuli rad)
Temeljna placa radnika uvecava se po temelju minulog rada za svaku zapocéetu godinu radnog staza za 0,5 %, s tim
da ukupno poveéanje ne moze biti vece od 20%.

Clanak 25.
(Utvrdivanje koeficijenata platnih razreda)
(1) Koeficijenti platnih razreda utvrduju se ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ukoliko se ne postigne sporazum oko koeficijenata platnih razreda za obracun place za naredni period, na snazi ostaju
vazeci koeficijenti.

Clanak 26.
(Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijenti platnih razreda za odredene poslove i zvanja su sljedeéi:

a) Platni razredi znanstveno-nastavnog osoblja (nastavnici i suradnici)

R/b Platni razred Radno mjesto i zvanje Koeficijent
1. | Nastavnik u zvanju redovni profesor 4,56
2. 1 Nastavnik u zvanju izvanredni profesor 4,23
3. 1 Nastavnik u zvanju docent 3,90
4, v Lektor/ Suradnik u zvanju visi asistent 3,00
5. \% Suradnik u zvanju asistent 2,68
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b) Platni razredi znanstveno-istraZivackog osoblja

R/b

Platni razred

Radno mjesto i zvanje

Koeficijent

1.

Znanstvenik u zvanju znanstveni savjetnik

3,88

Znanstvenik u zvanju visi znanstveni suradnik

3,60

Znanstvenik u zvanju znanstveni suradnik

3,32

v

Istraziva¢ u zvanju istrazivac savjetnik i zvanju visi istrazivac¢
suradnik

2,88

\%

IstraZiva¢ u zvanju istraziva¢ suradnik

2,68

<)

Platni razredi nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti
visokoSkolske ustanove, administrativnih, tehnickih, pomoéno-tehnickih i pomoénih poslova):

R/b

Platni razred

Radno mjesto i zvanje

Koeficijent

Ravnatelj Studentskog centra

3,59

Generalni tajnik univerziteta

3,45

Rukovoditelj sluzbe/Interna revizija
Rukovoditelj Sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove,

Rukovoditelj Sluzbe za financijske, knjigovodstvene i poslove
javne nabavke, Interni revizor

3,04

Tajnik organizacione jedinice /Koordinator/
Rukovoditelj univerzitetske biblioteke

Koordinator Kabineta rektora, Koordinator Kabineta
prorektora, Koordinator za meduuniverzitetsku i medunarodnu
suradnju, Koordinator za pravne, kadrovske i opce poslove,
Koordinator za financijske, knjigovodstvene i poslove javne
nabave, Koordinator za razvoj i strate§ko upravljanje
projektima

2,78

Rukovoditelj tehnicke sluzbe

Rukovoditelj sluzbe za odrzavanje, Rukovoditelj Sluzbe za
IKT, Rukovoditelj sluzbe za osiguranje i zastitu

2,70

VI

Stru¢ni suradnik/Bibliotekar/Visi laborant

Struéni suradnik za informiranje, Prevodilac, Stru¢ni suradnik
za nastavu i studentska pitanja, Struéni suradnik za
znanstvenoistrazivacki rad, Stru¢ni suradnik za
meduuniverzitetsku i medunarodnu suradnju, Struéni suradnik
za pravne i kadrovske poslove, Stru¢ni suradnik za poslove
strojarskog odrzavanja, Stru¢ni suradnik za poslove
elektroodrzavanja, Struéni suradnik za poslove gradevinskog
odrzavanja, Stru¢ni suradnik za financije, Stru¢ni suradnik za
knjigovodstvo, Struéni suradnik za javne nabave, Stru¢ni
suradnik za prodaju i nabavu, Strué¢ni suradnik za informaticke
poslove, Stru¢ni suradnik za nastavu, Stru¢ni suradnik za

2,59
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klini¢ku praksu, Strué¢ni suradnik za stru¢nu (ferijalnu) praksu,
Inspektor, Certifikator

VIl

Visi referent za studentska pitanja, Visi referent za opce
poslove, arhivsko i kancelarijsko poslovanje, Visi referent za
poslove zastite na radu i zastite od pozara, Visi referent za
knjigovodstvo —glavni knjigovoda, Visi referent za javne
nabave, Visi referent za projekte,Mrezni administrator, Visi

ey

2,21

VI

Administrativno osoblje

Tehni¢ki (poslovni) tajnik kabineta, Referent za kadrovske |
opce poslove, Referent za obracun placa I naknada, Referent za
javne nabave, Referent za prodaju, Referent za projekte,
Tehnicar za IKT podrsku, Tehnicar za web administraciju,
Blagajnik proracuna, Tehnicki (poslovni) sekretar OJ

1,90

Pomo¢éno administrativno osoblje

Referent za knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog
materijala,Referent za studentska pitanja, Referent za trezor,
Referent za opce poslove, prijem i otpremu poste, Referent za

cen e

1,80

10.

Tehnicko osoblje

Voda smjene u kuhinji, Voza¢ (vozac¢-automehanicar),
Elektricar, Masinbravar, Laborant/operater

1,90

11.

Xl

Pomoc¢no tehnicko osoblje

Cuvar- poslovi fizi¢ke zastite (certifikat), Referent za poslove
zaStite na radu i zastite od pozara, Domar, Skladistar, Pomo¢nik
inspektora, Pomo¢nik certifikatora, Kuhar

1,60

12.

Xl

Pomoc¢no-tehnicko osoblje
Portir/recepcioner/Uposlenik u veseraju

1,45

13.

Xl

Pomoc¢no-tehnicko osoblje
Kurir/Radnik u parku

1,38

14.

XV

Pomo¢no-tehnic¢ko osoblje

Spremacica s najmanje 5 godina radnog iskustva

1,30

15.

XV

Pomoc¢no osoblje

Spremacica

1,00

(2) Koeficijenti za obracun placa kao i funkcionalne dodatke za rektora, prorektora, dekana, prodekana, ravnatelja,
menadzera za kvalitet, ECTS koordinatora, Sefa odsjeka, Sefa katedre i druge funkcije, ureduju se pravilnikom o
placama visokos§kolske ustanove uz suglasnost Vlade Kantona.

(3) Radnik ima pravo na naknadu za rad u povjerenstvima i radnim timovima visokoskolske ustanove,
mentorstva/komentorstva, rad na projektima, sukladno pravilniku o placama visokoskolske ustanove uz suglasnost

Vlade Kantona.
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Clanak 27.
(Napredovanje radnika)
(1) Za radnike u visokoskolskoj ustanovi na svakom radnom mjestu moguce je napredovanje u visi platni razred, pod
uvjetima i na nacin utvrden zakonom i opéim aktima visokoskolske ustanove.

(2) Nastavnici i suradnici izabrani u znanstveno-nastavno zvanja, znanstvenici i istrazivaci izabrani u znanstvena i
istrazivacka zvanja napreduju u visi platni razred sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i Zakonu o
znanstvenoistrazivackoj djelatnosti.

(3) Radnici koji obavljaju administrativne, tehni¢ke i pomocéno-tehnicke poslove mogu napredovati u visi platni razred
sukladno ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada, na temelju potrebe i prijedloga neposrednog rukovoditelja, pod
uvjetima i na nacin utvrden zakonom i opéim aktima visokoskolske ustanove.

(4) lzuzetno, u slucaju prestanka radnog odnosa na temelju otkaza sa istovremenom ponudom za zakljucivanje novog
ugovora o radu sa radnikom iz stavaka (2) i (3) ovog ¢lanka na radno mjesto sa nizim platnim razredom u odnosu na
prethodno radno mjesto, radnik zadrzava pravo na koeficijent platnog razreda prethodnog radnog mjesta.

Clanak 28.
(Uskladivanje osnovice)
Ukoliko se troskovi zivota, odnosno rast indeksa potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku povecaju za najmanje 5%, pristupit ¢e se pregovorima za uskladivanje osnovice za
obracun temeljne place.

Clanak 29.
(Naknada plaée u vrijeme izvanrednih okolnosti)
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije
kriv, usljed vise sile i/ili objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid rada, odnosno nastave.

Clanak 30.
(Plaéa pripravnika)
Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripada 80% od place platnog razreda odgovarajuceg
stupnja struéne spreme za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 31.
(Naknada plaée u posebnim slu¢ajevima)
Radniku, pored slu¢ajeva propisanih Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove place
i u sluc¢ajevima:

a) obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije sukladno potrebama visoko$kolske
ustanove,

b) istrazivackih radova i znanstveno-stru¢nih savjetovanja, konferencija, kongresa,

€) prisustvovanje seminarima i skupovima sindikata,

d) porodiljskog odsustva,

e) ostvarivanja prava za rad sa polovinom od punog radnog vremena,

f) zavrijeme praznika u koje se po zakonu ne radi,

g) drugim sluéajevima predvidenim zakonima i provedbenim aktima visokoskolske ustanove.
Clanak 32.

(Pravo radnika na poveéanu pla¢u zbog otezanih uvjeta rada)
(1) Radnik ima pravo na uve¢anu temeljnu pla¢u po temelju oteZanih uvjeta rada za:

a) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na radu,
do 5% na temeljnu plac¢u u toku mjeseca,
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b) rad sa ve¢im brojem studenata od broja koji je utvrden standardima i normativima do 5% na temeljnu placu u
toku mjeseca,

€) iu drugim slu¢ajevima Kkoji su regulirani opé¢im aktom visokoskolske ustanove.
(2) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju, ali ne mogu preéi 15%.

Clanak 33.
(Uvecanje temeljne place)
(1) Temeljna placa radnika uvecava se za:

a) radnotu  25% neto satnice,

b) rad u dane sedmi¢nog odmora 15% neto satnice,

c) rad u dane drzavnih praznika 40% neto satnice,

d) prekovremenirad  25% neto satnice,

e) rad naterenu 30% neto satnice.

f) rad preko nastavne norme — za svaki sat izvodenja nastave sukladno propisanim standardima i normativima

(predavanja ili vjezbe) nastavnicima i asistentima 150% neto satnice

(2) Naknade odnosno uvecanja place iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruju se donoSenjem rjeSenja od strane mjerodavnog
rukovoditelja visokoskolske ustanove ili druge 0sobe koje on ovlasti, u kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova,
period obavljanja poslova i broj izvrsitelja poslova.

(3) Neto satnica iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se tako da se temeljna placa radnika podijeli sa brojem radnih sati u
mjesecu za koji se osnovna plata uveéava po temeljima iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Naknade iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 34.
(Isplata place)
(1) Placa radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti duzi od 30 dana.

(2) Plac¢a i naknada place se isplacuju u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruditi pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stavka (1) ovog ¢lanka ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata place, radniku, u pisanoj formi, uruciti obracun plaée koju je bio duzan isplatiti.

(5) Obracun place iz stavka (4) ovog ¢lanka ima snagu izvr$ne isprave.

Clanak 35.
(Nagrade)
(1) Za natprosje¢ne rezultate rada, odnosno narodite uspjehe u radu, u visokoskolskoj ustanovi poslodavac moze radniku
isplatiti nagradu u novcu sukladno moguénostima proracuna kantona, i to u iznosu do 20% njegove prosjeéne place
isplacene za posljednja tri mjeseca.

(2) Nagradu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze radniku ispladivati, u pravilu jednom godisnje i to povodom
obiljeZzavanja dana visokoSkolske ustanove, sukladno uvjetima i na¢inom dodjele nagrade kako je to regulirano
provedbenim aktom visokoskolske ustanove.
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Clanak 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh studenata na natjecanjima)

(1) Nastavnicima - voditeljima ekipa nastavne djelatnosti ¢iji studenti postignu izuzetne rezultate kroz sudjelovanje na
natjecanjima i natje¢ajima u pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u organiziranju visokoskolskih
ustanova, struénih asocijacija i medunarodnih organizacija, pripada jednokratna novéana nagrada za postignut
izvanredan uspjeh na entitetskom, drzavnom i medunarodnoj razini, sukladno tabelama iz ovog ¢lanka.

(2) Novéane nagrade osiguravaju se iz sredstava planiranih u prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
poslodavac po dostavljenoj dokumentaciji od rukovoditelja visokoSkolske ustanove.

(3) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju pravo na jednu nov&anu nagradu ako su sa istim studentom ili studentima
postigli izvanredan uspjeh na entitetskom, drzavnom i medunarodnom nivou, a isplacuje se najvisi iznos jednokratne
nagrade utvrdene u sljede¢im tabelama:

ENTITESKA RAZINA

R/b. | OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO

50 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
1. I mjesto posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

30 % prosje¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
2. Il mjesto posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

20 % prosjec¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
3. Il mjesto posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

DRZAVNA RAZINA

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/EKIPNO

80 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
1. I mjesto posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

60 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
2. Il mjesto posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

50 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine,prema
3. Il mjesto posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

MEDUNARODNA RAZINA

OSVOJENO x
R/b. MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

Ostvaren rezultat medu | 100 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
1. prvih 5% timova posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

Ostvaren rezultat medu | 90 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
2. prvih 10% timova posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

Ostvaren rezultat medu | 80 % prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
3. prvih 20% timova posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.




Broj 20 — strana 1572 .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* utorak 24.11.2020.

Clanak 37.
(Naknada za KkoriStenje godi$njeg odmora - regres)
(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od najmanje 50% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju svi radnici koji u toku tekuce kalendarske godine imaju pravo na
godisnji odmor.

(3) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti do 30. 06. tekuce godine, a najkasnije do 31. 12. tekuce godine.

Clanak 38.
(Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa bez krivice radnika)

(1) Radnik kojem je, suglasno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice prestao radni odnos otkazom
ugovora o radu zakljucenom na neodredeno vrijeme, koji je radio najmanje tri godine kod poslodavca, ima pravo na
otpremninu, za svaku godinu radnog staza u iznosu od 1/3 njegove neto place ili prosje¢ne neto plate Federacije BiH
ako je to za radnika povoljnije, a maksimalno $est njegovih neto placa ili Sest prosjecnih neto placa Federacije BiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika kojem je prestao radni odnos zbog krsenja obveza iz
radnog odnosa.

(3) Poslodavac ima obvezu isplatiti otpremninu iz stavka (1) ovog ¢lanka do posljednjeg dana rada radnika.

Clanak 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od pet njegovih neto placa isplacenih u
prethodnih pet mjeseci ili pet prosje¢nih mjesecnih neto placa isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obvezu isplate otpremnine iz stavka (1) ovog ¢lanka na dan prestanka radnog odnosa radnika koji
odlazi u mirovinu.
Clanak 40.
(Naknada za prijevoz)
(1) Radniku kojem nije organiziran prijevoz sa posla i na posao, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno pet
ili vise kilometara u jednom pravcu, pripada naknada u visini mjesecne karte, a najvise 120 konvertibilnih maraka u
mjesecnom iznosu.

(2) Radnik koji obavlja poslove na terenu ima pravo na placene putne troskove,
(3) Nacin ostvarivanja prava iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka ureduje se opéim aktima visokoskolske ustanove.

Clanak 41.
(Naknade za sluZbena putovanja)
(1) Radnik ima pravo na naknadu za tro§kove sluzbenoga putovanja na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja
u inozemstvo na koje se upucuju radi obavljanja sluzbenog zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i kolektivno putovanje na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i
putovanje u inozemstvo, na koje se radnik upucuje da obavi odredeni sluZbeni zadatak (posao), a po nhalogu
rukovoditelja visokoskolske ustanove.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu rukovoditelja, na stru¢no usavrSavanje, seminar i druge
poslove.
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(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na ekskurzije, kulturno-povijesne posjete, studijske posjete, natjecanje,
seminare, konferencije i druge obveze.

(5) Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i na¢in njihovog obracuna i isplate ureduju se odgovarajué¢im
propisima Vlade kantona i VVlade Federacije BiH.

Clanak 42.
(Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva)
(1) Radnik/radnica, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona kojim se
ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje visokoskolska
ustanova u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnik u visokoskolskoj ustanovi nakon isteka porodiljskog odsustva, za blizance, trece i svako slijedece dijete ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navr$ene dvije godine zivota djeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duze trajanje ovog prava.

(3) Ukoliko je radnik u visokoskolskoj ustanovi roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja uposlena, pod uvjetom da
dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na temelju nalaza mjerodavne zdravstvene
ustanove.

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku visokoskolske ustanove iz stavova (2) i (3) ovog ¢lanka
isplacuje se placa i naknade u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

Clanak 43.
(Naknada za ishranu)
(1) Radniku se isplac¢uje naknada za ishranu (topli obrok) u neto iznosu od 8 konvertibilnih maraka po radnom danu, $to
utvrduje Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona za sve korisnike BudZeta.

(2) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu.

Clanak 44,
(Naknada u sluc¢aju smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja)
(1) U slu¢aju smrti radnika njegovoj obitelji se isplacuju troskovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto place isplacene
u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze obitelji radnika u visokoskolskoj ustanovi u smislu stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se: bragni i
izvanbraéni drug ako zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26. godine Zivota koje se nalazi na redovnom skolovanju i
nisu u radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i
usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26. godine zivota ako se nalazi na redovnom skolovanju i
nema drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obveza njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena,
a ako je nesposobno za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima zivi u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom.

(3) U slu¢aju smrti ¢lana obitelji radnik ima pravo na isti iznos naknade kako je definirano stavkom (1) ovog ¢lanka.

(4) Ukoliko je 2 ili vise radnika ili ¢lanova obitelji uposleno na visokoskolskoj ustanovi, naknada iz stavka (1) ovog
¢lanka isplatit ¢e se ili jednom od njih ili u jednakim dijelovima ukoliko isti to budu trazili.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja s ukljué¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa.
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(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa osiguravaju¢om ku¢om zakljuéuje odgovorna osoba Ministarstva za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 45.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)
(1) U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze obitelji, isplacuje se jednokratna
novéana pomo¢ po tom temelju u visini od dvije prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pod teskom bolesti iz stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se slijedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog
sistema, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene opéim aktom
Federalnog ministarstva zdravlja kao i teSke tjelesne povrede, pri cemu se bolest, odnosno, tjelesna povreda dokazuje
na temelju dijagnoze i potvrde mjerodavne zdravstvene ustanove i drugog organa.

(3) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz stavka (1) ovog ¢lanka, na temelju teske invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni
stupanj invalidnosti od najmanje 50%.

(4) Clanom uze obitelji radnika u visokoskolskoj ustanovi u smislu stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se: bragni i
izvanbracni drug ako zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26. godine zivota koje se nalazi na redovnom skolovanju i
nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i
usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26. godine Zivota ako se nalaze na redovnom skolovanju i
nema drugih prihoda vec¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obveza njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena,
a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima zive u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom.

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje povreda na radu, teSka bolesti ili invalidnost radnika ili ¢lana njegove uze obitelji
ne smije biti starija od 6 mjeseci.

Clanak 46.
(Donosenje rjesenja)
(1) Naknade i druga materijalna prava radnika predvidena ovim Kolektivnim ugovorom ostvaruju se donoSenjem rjesenja.

(2) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka za radnike s mjestom rada u Rektoratu donosi rektor visokoskolske ustanove, a za
radnike s mjestom rada u organizacionim jedinicama visokoskolske ustanove donosi dekan/ravnatelj.

VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG ODNOSA

Clanak 47.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika prestaje u sluc¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom i op¢im aktima visokoskolske
ustanove.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu sukladno sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima pravo na
otkazni rok zavisno od godina mirovinskog staza, kako sljedi:

a) od 1 do 10 godina mirovinskog staza - 1 mjesec,
b) od 10 do 20 godina mirovinskog staza - 2 mjeseca,
c) preko 20 godina mirovinskog staza - 3 mjeseca.

(3) U sluc¢aju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok ne moze trajati duze od trideset dana.
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Clanak 48.
(ProduZenje ugovora o radu)

(1) Kad radnik visoko§kolske ustanove navr$i 65 godina Zivota ili 40 godina staza osiguranja, poslodavac moze uz
pismeni pristanak radnika, radi dovrSenja neophodnih poslova i kontinuiteta znanstveno-nastavnog procesa ili iz
drugih opravdanih razloga, donijeti odluku o zadrzavanju radnika na radu i periodu produzenja ugovora o radu za
odredeno vrijeme sukladno Zakonuo visokom obrazovanju i provedbenim aktima.

(2) Ako radnik u kalendarskoj godini ne puni 40 godina staza osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima pravo da ostane na
poslovima i radnim zadacima u toj godini.

Clanak 49.
(Lakse i teZze povrede radnih obveza)
Lakse i teze povrede radnih obveza radnika, kao i na¢in utvrdivanja povrede radnih obveza, ureduju se op¢im aktima
visokoskolske ustanove.

Clanak 50.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radnik kome je otkazan ugovor o radu ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom ili provedbenim aktom nije drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u visokoskolskoj ustanovi mjerodavni organ ustanove donosi odluku o otkazu
ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz suglasnost poslodavca, radni odnos moZe prestati i prije isteka otkaznog roka
utvrdenog zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i provedbenim aktima.

Clanak 51.
(Isplata potrazZivanja radniku nakon otkaza ugovora o radu)

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog odnosa sa svim poveéanjima, kao i sva
potrazivanja na temelju pravosnaznih sudskih presuda, sukladno Zakonu o izvr§nom postupku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 32/03, 52/03, 33/06, 39/06, 39/09, 35/12 i 46/16%), koja mu pripadaju do dana, koji je odlukom o
otkazu ugovora o radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VII - ZNANSTVENO, ISTRAZIVACKO I STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 52.
(Obveza poslodavca za znanstveno, istrazivac¢ko i stru¢no usavrsavanje radnika)
U cilju unapredivanja znanstvenog, istrazivac¢kog i stru¢nog rada poslodavac radniku u toku radnog odnosa organizira
i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i osposobljavanje za rad sukladno zakonu, provedbenim aktima
visokoskolske ustanove.

Clanak 53.
(Prava radnika u sluc¢aju znanstvenog, istrazivackog i stru¢nog usavrSavanja)
Poslodavac moze radnika uputiti na znanstveno, istrazivacko i stru¢no usavrSavanje, skolovanje ili specijalizaciju, kao
i na prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, natje¢ajima i drugim vidovima struénog usavr$avanja i obuke
potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slu¢aju je duzan da osigura potrebne uvjete, placanje troskova u visini cijene
koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, plaéeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i
eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu zamjenu.
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VIl - ZBRINJAVANJE MOGUCEG VISKA RADNIKA

Clanak 54.
(Obveze u sluéaju viska radnika)
(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja studenata, organizacijskih promjena i objektivnih
okolnosti nastalih u visokoskolskoj ustanovi, poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem
radnika.

(2) Poslodavac je duzan donijeti, uz obvezno konsultiranje Sindikata, Plan i program zbrinjavanja moguceg viska radnika,
sukladno uvjetima predvidenim Zakonom o radu FBiH.

(3) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za &ijim radom je prestala potreba u institucijama visokog
obrazovanja, moraju se predvidjeti i rokovi za realiziranje.

(4) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac je duzan:

a) pravodobno analizirati, utvrditi i predloZiti program dodatnog obrazovanja sukladno potrebama novog nastavnog
plana i programa i prekvalifikacije u cilju sprecavanja, nastanka viska radnika,

b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informirati sve uposlene o nastalom visku.

(5) Poslodavac uz obveznu konsultaciju sa Sindikatom utvrduje listu radnika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno
prestala potreba i javno je objavljuje.

Clanak 55.
(Kriteriji za utvrdivanje viSka radnika)
(1) Kriteriji na temelju kojih se utvrduje djelimi¢ni ili potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i redoslijed na
listi radnika za ¢ijim radom je prestala potreba, su:

a) radni staz radnika u visokoskolskom obrazovanju,
b) stru¢na sprema,

c) radni staz do 10 godina do ostvarenja uvjeta za mirovinu.

(2) Kriteriji iz stavka (1) ovog ¢lanka razraduju se bodovnim sustavom Planom i programom zbrinjavanja moguceg viska
radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze biti: spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, obiteljske obveze, starost, trudnoca, jezik,
vjera, politi¢ko i drugo misljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasa, boja koze,
¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politi¢kim strankama i sindikatima, ili neko drugo osobno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti prestala potreba ima prednost pri Uposljavanju, §to se utvrduje
zakonom i op¢im propisima za prijem radnika iz ¢lanka 8. ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Poslodavac ¢e uz obveznu konsultaciju sa Sindikatom osnovati radno tijelo koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti
realiziranje zbrinjavanja viska radnika sukladno planu i programu iz ¢lanka 54. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 56.
(Zabrana prijema druge osobe)
(1) Visokoskolska ustanova ne moze primati u radni odnos na istim poslovima i zadacima drugu osobu, dok je na listi iz
¢lanka 54. stavka (5) ovog Kolektivnog ugovora evidentirana osoba sa istim kvalifikacijama i uvjetima tog radnog
mjesta.

(2) Ako se u roku od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu zbog proglasenja radnika tehnolo$kim viskom ukaZe
potreba za uposljavanjem radnika sa istom stru¢nom spremom ili na istom radnom mjestu, poslodavac je duzan prije
uposljavanja drugih osoba ponuditi uposlenje radniku kojem je radni odnos prestao zbog proglasenja viskom.
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Clanak 57.
(Nacini zbrinjavanja viSka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viska radnika utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:

a) Uposljavanjem i angaziranjem radnika na druge poslove u visokoskolskoj ustanovi uz pismeni pristanak radnika,
b) angaziranjem radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj ustanovi,

) rasporedivanjem radnika kod druge pravne osobe,

d) obvezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika,

e) drugim nadinima zbrinjavanja viska radnika.

Clanak 58.
(Prekvalifikacija i dokvalifikacija viSka radnika)
(1) U slucajevima kada se viSak radnika rjeSava prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju ako je ona
predvidena za niZi stupanj stru¢ne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac nema
obvezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clanak 59.
(AngaZiranje vi§ka radnika kod drugog poslodavca)
U sluéaju kada se radnik, koji je utvrden kao visak, angazira kod druge pravne osobe koja nije visokoskolska
ustanovana poslovima i zadacima za koje ispunjava uvjete, moze zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog
natjecaja, odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i druga pravna osoba o tome dogovore sukladno zakonu.

Clanak 60.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)
(1) Radnik, koji programom i planom rje$avanja viska radnika i sa liste iz ¢lanka 54. stavak (5) ovog Kolektivnog ugovora
u predvidenim rokovima ne bude rasporeden na druge poslove i zadatake, ili ne zasnuje radni odnos u drugoj ustanovi,
ili kod druge pravne osobe, ili na drugi na¢in ne osigura Uposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da radnik
ima pravo na otkazni rok sukladno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru.

(2) Radnik kome se Planom i programom zbrinjavanja moguceg viska radnika ponudi odgovarajuci radni angazman, a
on ga odbije, brise se sa liste iz ¢lanka 54. stavak (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka tece od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog programom i planom
rjeSavanja viska radnika iz ¢lanka 54. stavak (3) ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u visoko$kolsku ustanovu ne
moze uposliti drugu osobu koja ima isti profil i stupanj stru¢ne spreme u roku od jedne godine od dana isticanja
otkaznog roka osobi iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, ukoliko je ta osoba ostala nezaposlena.

IX - ODMORI | ODSUSTVA

Clanak 61.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju,ovim Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Clanak 62.
(Godi$nji odmor)
(1) Radnik u visokoskolskoj ustanovi, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najvise 30 radnih dana, u visini
place koju bi radnik ostvario da je radio.
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(2) lzuzetno, radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka, kada iz opravdanih razloga nije mogao koristiti godi$nji odmor u ljetnom
periodu, moze koristiti godi$nji odmor i u drugom periodu godine sukladno zakonu i opéim aktima visokoskolske
ustanove, u slucajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje nastavnog procesa u visokoskolskoj ustanovi.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje i praznici za vrijeme kojih se po zakonu
ne radi.

Clanak 63.
(Prava radnika u sluc¢aju prekidanja koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju odluke rukovoditelja.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koritenje godis$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godisnjeg
odmora.

(4) Pod troskovima iz stavka (3) ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi stvarni troskovi radnika koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima.

Clanak 64.
(Plaéeno odsustvo sa rada)

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na nacin kako je to
regulirano Zakonom o radu u sljede¢im slu¢ajevima:sklapanje braka ili sklapanje braka djeteta, porodaj supruge, teze
bolesti ili smrti ¢lana uZe obitelji odnosno domacéinstva, selidba ili izgradnja vlastite stambene kuce - stana,
zadovoljavanje vjerskih odnosno tradicijskih potreba, polaganje ispita, sudjelovanje na sportskim ili kulturnim
susretima, uces¢e na seminarima, otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda, obavljanje privatnih
poslova kod drzavnog organa ili suda, i u drugim sli¢nim slucajevima §to se odreduje opéim aktima visokoskolske
ustanove.

(2) Radnik ima pravo na plaé¢eno odsustvo sa rada pod posebnim okolnostima za :
a) dobrovoljno darivanje KrVi.........ccceceiveeeciieece e 2 radna dana

b) radniku Univerziteta iz reda nastavnickog, saradni¢kog, znanstvenog i istrazivackog osoblja, u slucaju
opravdanog insteresa Univerziteta, radi znanstvenog, stru¢nog ili umjetni¢kog usavrSavanja s pravom na
koriStenje plaéenog odsustva sa rada u trajanju do dva semestra.

(3) Prava na placena odsustva iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(4) Radnik, koji koristi pla¢eno odsustvo u smislu ovog ¢lanka, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije duzan da
nadoknaduje izgubljene sate.

(5) Za vrijeme koristenja, iz slu¢ajeva definiranih ovim ¢lanom, rukovoditelj je duzan da organizira adekvatnu zamjenu.

(6) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, radnik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana odsustva
po nekom od temelja iz ovog ¢lanka, ima pravo na placeno odsustvo od dodatna dva dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stavka (1) i stavka (6) ovog ¢lanka utvrdeni su Zakonom o radu.
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Clanak 65.
(Neplaceno odsustvo sa rada)
(1) Visokoskolska ustanova moze odobriti radniku odsustvovanje sa rada bez naknade place (neplac¢eno odsustvo) u
slu¢ajevima:

a) za privatne potrebe u trajanju najduze do jedne godine,

b) radi boravka na drugoj nastavnoj ili znanstvenoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu u trajanju najduze do tri godine
za sticanje znanstvenih zvanja.

(2) Postupak odobravanja odsustva sa rada ureduje se op¢im aktom visokoskolske ustanove.
(3) Op¢im aktima visokoskolske ustanove mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi i uvjeti koristenja nepla¢enog odsustva.

Clanak 66.
(Prava zastupnika-poslanika i funkcionera)
(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine, organe entiteta,
organe kantona, grada i opéine, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju do kraja mandata, odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon isteka mandata zeli da nastavi rad na visokoskolskoj ustanovi, duzan je o tome pisanim putem
obavijestiti rukovoditelja u roku od najduze 30 dana od dana isteka mandata, a rukovoditelj je duzan primiti radnika
na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka (2) ovog ¢lanka rukovoditelj je duzan rasporediti na poslove
na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovaraju¢e poslove sukladno njegovim stru¢nim
kompetencijama, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog eckonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga sukladno zakonu.

(4) Ako rukovoditelj ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka objektivno utvrdene potrebe za obavljanjem poslova
u smislu stavka (3) ovog ¢lanka, poslodavac mu je duZan isplatiti otpremninu utvrdenu ovim Kolektivnim ugovorom.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stavka (3) ovog ¢lanka, rukovoditelj ne moze u roku od godinu dana
zaposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju ili isti stupanj struéne spreme, osim 0sobe iz stavka (1) ovog ¢lanka.
X - NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 67.
(Obveza poslodavca za nadoknadu Stete)
Visokoskolska ustanova obvezna je nadoknaditi $tetu radniku koju on pretrpi na poslu ili u Svezi sa poslom, po opéim
propisima o odgovornosti za $tetu.
Clanak 68.
(Obveze radnika za nadoknadu §tete)
(1) Radnik je duzan nadoknaditi §tetu koju prouzroéi pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.
(2) Ako je stetu prouzrocilo vise radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ukoliko se ne moze utvrditi pojedinacni iznos Stete iz stavka (2) ovog ¢lanka, za Stetu radnici odgovaraju solidarno.

(4) Rukovoditelj rjesenjem utvrduje visinu, na¢in i nadoknadu $tete.
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(5) Nacin utvrdivanja iznosa Stete i organ koju tu naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u vezi sa naknadom $tete blize
se reguliraju opéim aktom visokoskolske ustanove.

(6) U slu¢aju kada radnik odbije da nadoknadi $tetu utvrdenu rjeSenjem iz stavka (3) ovog ¢lanka, rukovoditelj moze
pokrenuti postupak za naknadu §tete pred mjerodavnim sudom.

Clanak 69.
(OlakSice radniku za nadoknadu S$tete)
(1) Ako je Steta nastala na stvari, rukovoditelj moze, na zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada Stete nadoknadi u
odredenom roku uspostavom prijaSnjeg stanja na stvari o trosku radnika.

(2) Rukovoditelj moze, u zavisnosti od visine $tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade $tete u ratama,
Sto se utvrduje posebnim rjeSenjem.

X1 - ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 70.
(Obveze poslodavca za upoznavanje radnika o pravima i obvezama)
(1) Rukovoditelj je obvezan da upozna radnika o naéinu ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika iz zaklju¢enog
ugovora o radu.

(2) Rukovoditelj je obvezan da radniku dostavi u pismenom obliku, odluke, rjeSenja ili druge akte o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u roku od 15 dana
od dana njihovog donosenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke iz radnog odnosa i po temelju rada, rukovoditelj je duzan razmotriti
pribavljeno misljenje Sindikata.

Clanak 71.
(Zastita prava radnika usljed godina staza i bolesti)
(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje dvije godine do ostvarenja jednog
od propsanih zakonskih uvjeta za mirovinu.

(2) Ako mjerodavna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za
obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

(3) Radnik iz stavka (2) ovog ¢lanka duzan je svakih Sest mjeseci donjeti ocjenu radne sposobnosti od mjerodavne
ustanove.

(4) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta radnika, osigurava se
adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.
XI1I - UVJETI ZA RAD SINDIKATA | ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 72.
(Organiziranje i djelovanje sindikata)
(1) Rukovoditelj svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZe ograniavati niti onemogucavati sindikalni rad, sindikalno

organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje sukladno Statutu Sindikata, koji mora biti uskladen sa vaze¢im zakonskim propisima.
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Clanak 73.
(Sindikalni povjerenici)
Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog ugovora smatraju se sljede¢e osobe: predsjednik Sindikalnog
odbora i povjerenici podruznica Sindikalne organizacije, predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora za Kantonalnu
organizaciju i predstavnik Sindikata u Glavnom odboru.

Clanak 74.
(Prava Sindikata i sindikalnih povjerenika)
(1) Migljenje i prijedloge Sindikata vezano za prava iz radnog odnosa rukovoditelj je duzan razmotriti.

(2) Prilikom razmatranja ovih misljenja i prijedloga na organima upravljanja visokoskolske ustanove rukovoditelj je
duzan pozvati ovlastenog predstavnika Sindikata koji tom prilikom ima pravo sudjelovanja u diskusiji bez prava
odlucivanja.

(3) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odludivati bez njegovog prisustva i prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(4) Rukovoditelj je duzan primiti i sasluSati ovlastenog predstavnika Sindikata kada on to zatrazi, ili po dogovoru, kao
§to je ovlasteni predstavnik Sindikata duzan se odazvati pozivu rukovoditelja kada on to zatrazi ili po dogovoru.

(5) Rukovoditelj je duzan za rad Sindikata osigurati sljedece uvjete:

a) odgovarajudi prostor za sastanke Sindikata i stavljanje postojeée uredske opreme za rad na koriStenje potrebnih
radi odrzavanje sastanaka,

b) sukladno odluci rukovoditelja sindikalnom povjereniku odnosno predsjedniku sindikalne organizacije uracunati
Cetiri sata tjedno za obavljanje njegove funkcije o trosku visoko$kolske ustanove,

€) predsjedniku i ¢lanovima sindikalnog odbora omoguciti placeno odsustvo za sindikalne aktivnosti do pet radnih
dana u toku jedne kalendarske godine,

d) jednom ¢lanu Kantonalnog odbora i njegovih tijela kao i jednom ¢lanu Glavnog odbora i njegovih tijela,
njihovom ovlastenom zamjeniku, omoguciti placeno odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne kalendarske
godine za sve sindikalne aktivnosti na svim razinama,

e) nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i drugog informativnog materijala reprezentativnog Sindikata, kao i
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima.

(6) Clanovi Sindikata imaju pravo odrzati sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno vrijeme, vodeci
racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne remeti redovan rad visokoskolske ustanove.

(7) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku Sindikata rukovoditelj je duzan omoguditi pristup prostorijama visokoskolske
ustanove iako navedeni predstavnik nije radnik te ustanove, radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 75.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)
Rukovoditelj je duzan osigurati da mjerodavna financijska sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place
radnika ¢lanova Sindikata, a uz osiguranu pismenu suglasnost radnika, te je uplacuje na ra¢un Sindikata sukladno naputku
Sindikata.

Clanak 76.
(Profesionalno obavljanje funkcije u Sindikatu)
(1) Mjerodavni organ Sindikata moZe odluciti da se funkcija predsjednika Kantonalnog odbora i Glavnog odbora
Sindikata obavlja profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u visoko$kolskoj ustanovi, nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika
Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindikata prava i obveza iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju najduze
cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.
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(3) Nakon isteka mandata radnika iz stavka (1) ovog ¢lanka rukovoditelj ga je duzan vratiti na poslove koje je obavljao u
visokoskolskoj ustanovi prije izbora na funkciju ili na poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clanak 77.
(Zastita sindikalnih povjerenika)
Sindikalnim povjerenicima iz ¢lana 73. ovog Kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja funkcije sindikalnog povjerenika ne moze se mijenjati ugovor o radu ili uvjeti rada u odnosu na
uvjete koje je imao prije izbora na funkciju.

Clanak 78.
(Sudjelovanje Sindikata u radu organa upravljanja)
Rukovode¢i i upravni organi visokoskolske ustanove duzni su pravodobno obavijestiti sindikalnog povjerenika o
sjednicama organa upravljanja i omoguciti mu ucesée bez prava odlucivanja na svim sjednicama, te razmotriti prijedloge
i stavove Sindikata o pitanjima koja se raspravljaju odnose na radno pravni status radnika visokoskolske ustanove.

Clanak 79.
(Prava i obveze sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedenje uvjeta rada na visokoskolskoj ustanovi,

b) biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika na visokoskolskoj ustanovi,

c) osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje poslova vezanih za zastitu na radu,

d) traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere zastite na radu,

e) pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,

f) biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i akata iz oblasti

radno-pravnih odnosa radnika, i drugih akata od znacaja za ekonomski i socijalni polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja sindikalne duZnosti u neposrednoj Svezi sa tom duznosti, te sluzbenog
puta u svezi s tom duznosti, dozivi povredu, takva povreda smatra se povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom
slucaju ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio povredu na radu.

Clanak 80.
(Kvalitetan socijalni dijalog)
Vlada i resorno ministarstvo konsultovat ¢e Sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i akata
koji utjecu na radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni polozaj radnika u visokom obrazovanju, te zatraziti
prijedlog i misljenje.

X111 - RIESAVANJE SPOROVA

Clanak 81.
(Mirovno vijece)
(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, rjeSava
mirovno vije¢e u postupku mirenja sukladno Zakonu o radu i odgovaraju¢im propisima kantona.

(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u sporu, prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili odbiti, o
¢emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno obavijeste jedna drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje ovog
Kolektivhog ugovora.
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Clanak 82.
(Arbitrazno vijece)
(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na naéin kako je to
regulirano Zakonom o radu.

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smislu stavka (1) ovog ¢lanka formira se arbitrazno vijece, koje ima neparan
broj arbitara, a ¢ine ga najmanje tri ¢lana.

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara.

(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika Arbitraznog vijeca, sa Sire liste istaknutih i priznatih znanstvenih i
stru¢nih javnih osoba i uposlenika u oblasti obrazovanja.

(5) Listu arbitara iz stavka (4) ovog ¢lanka utvrduju potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora donose poslovnik o radu arbitraznog vije¢a kojim se blize ureduje nacin rada i
financiranja arbitraznog vijeca.

Clanak 83.
(Obvezujuée odluke arbitraznog vijecéa)
(1) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dozvoljena.

(2) Odluka arbitraznog vijeéa je kona¢na i ima pravnu snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.

XIV - STRAJK

Clanak 84.
(Pravo na §trajk)
Radnici u visokoskolskoj ustanovi, radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv Sindikata ostvaruju pravo na $trajk pod uvjetima i na
nacin utvrden Zakonom o Strajku.

Clanak 85.
(Prava radnika sudionika u §trajku)
(1) Radnik koji je sudjelovao u strajku, organiziranom sukladno Zakonom o §trajku i ovom Kolektivnom ugovoru, ima
pravo na nadoknadu njegove plaée za vrijeme provedeno u Strajku.

(2) Nakon zavrSetka S$trajka rukovoditelj je duzan uz sporazum sa Sindikatom organizirati nadoknadu radnih sati
provedenih u Strajku, a takav rad se ne moze smatrati prekovremenim radom.

(3) Nitko ne smije prisiliti radnika da sudjeluje u $trajku mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u nepovoljan
polozaj zbog sudjelovanja ili nesudjelovanja u $trajku.

(4) Zakonito organiziranje $trajka i sudjelovanj u Strajku sukladno zakonu i odredbama ovog Kolektivnog ugovora ne
predstavlja povredu radne duznosti.

Clanak 86.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada na visoko$kolskoj ustanovi koji su sudionici u S$trajku duzni
obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili prekida Strajka su sljedeci:

a) rukovoditelj visokoskolske ustanove i rukovoditelji organizacionih jedinica rade svoje redovne poslove u
predvidenom radnom vremenu;
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b) prorektori, prodekani i administrativno osoblje rade hitne i neophodne poslove sa strankama;

c) tehnicko osoblje radi redovne poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

d) radnici na odrzavanju ¢istoce, minimalno dva radnika i domar organizacionih jedinica, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

e) nastavno osoblje i struéni suradnici rade administrativno-tehni¢ke poslove, provode aktivnosti na redovnom i
planiranom individualnom i kolektivnom usavr$avanju, provode konsultacije sa studentima, i odrzavaju ranije
zakazane odbrane zavrSnih radova;

f) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja $trajka radnici su duZni biti u instituciji visokog
obrazovanja u vremenu od 09.00 do 13.00, a sindikalni odbor (Strajkacki odbor) u svojstvu dezurne ekipe u
vremenu od 08.00 do 15.30 sati.

(2) U toku organizacije i provodenja §trajka, rukovoditelj i §trajkacki odbor su duzani se pridrzavati odredaba Zakona o
Strajku, Zakona o radu, Pravila o §trajku Sindikata.

(3) Strajkacki odbor duzan je poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka objaviti najkasnije na dan najave §trajka, odnosno
najkasnije deset dana prije pocetka Strajka.

(4) Strajk u visokoskolskoj ustanovi ne moze se organizirati i provoditi u vrijeme zavrietka zimskog i u vrijeme zavrsetka
ljetnog semestra tekuce akademske godine.

Clanak 87.
(Strajk upozorenja)
(1) Strajk se moze organizirati i kao §trajk upozorenja.

(2) Strajk upozorenja moze trajati najvise 120 minuta.
(3) Strajk upozorenja se sprovodi sukladno Zakonu o $trajku.

Clanak 88.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Mjerodavni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrsetku $trajka
sukladno internim aktima sindikata.

XV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.
(Zadrzavanje stecenih prava radnika)
(1) Radnici zate¢eni na odgovaraju¢im radnim mjestima za koja je kao poseban uvjet predvidena drugacija stru¢na sprema
odredenog usmjerenja ili stepena prema vaze¢em Pravilniku o unutarnjem organiziranju i sistematizaciji radnih
mjesta, mogu nastaviti obavljati poslove radnog mjesta na koja su ve¢ rasporedeni.

Clanak 90.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se na period od tri godine.

(2) Nakon isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije isteka roka iz
stavka (2) ovog ¢lanka.
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Clanak 91.
(Pristupanje Kolektivnhom ugovoru)
Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti kao potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge
visokoskolske ustanove uz prethodno pribavljenu suglasnost strana potpisnica Kolektivnog ugovora.

Clanak 92.
(Povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora)
(1) Za tumadenje odredaba i pracenje primjene ovog Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30 dana od
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora imenovat ¢e zajedni¢ko Povjerenstvo koje je sastavljeno od po dva
predstavnika strana potpisnika Kolektivnog ugovora.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka, obvezno je dati tumaéenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o radu Povjerenstva kojim ¢e se blize urediti nacin rada i
financiranja Povjerenstva.

Clanak 93.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnhog ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60 dana prije
njegovog isteka.

(2) Ukoliko se objektivno promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zaklju¢ivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno
otezana, ugovorne strane su suglasne da nece jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog Kolektivnog ugovora,
nego ¢e drugoj strani predloziti izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je upucena
inicijativa duzna je odgovoriti odnosno izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i dopuna
Kolektivhog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vr$e se na nacin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces pregovaranja
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clanak 94.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja mjerodavni inspektor rada.

(2) Radnik, Sindikat i rukovoditelj mogu zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clanak 95.
(Uskladivanje pravilnika o radu)
Visoko§kolska ustanova duzna je uskladiti pravilnik o radu i druge opée akte sa ovim kolektivnim ugovorom u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 96.
(Zakljudivanje, objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor objavljuje se u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona™ i stupa na snagu danom
potpisivanja.
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Clanak 97.
(Stavljanje izvan snage prethodnih akata)
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju da vaze odredbe prethodno zakljucenih i donesenih

akata, i to:

- Odluka o utvrdivanju koeficijenata sloZenosti poslova za obracun temeljne place za radna mjesta na JU Univerzitet
u Zenici (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona‘, broj: 11/07), i

- Odluka o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place za uposlene u Javnoj ustanovi
Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 8/18).

Za Za
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA, NAUKE I KANTONA
KULTURE BiH
KANTONALNI ODBOR Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog

ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA kantona

PREDSJEDNIK MINISTAR

Pevad Hadzié, v.r. Prof. dr. Spahija Kozlié, v.r.

Broj: Broj: 10-34-16001-5/20.

Zenica, 15.10.2020. godine Zenica, 15.10.2020. godine
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OGLASNI DIO

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINSKI SUD U KAKNIJU

Broj: 36 0 P 049918 19 P
Kakanj, 09.06.2020. godine

OGLAS

Opéinski sud u Kaknju, sudija Mirela Omanovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja, Skori¢ Zijad iz Kaknja, Dubovo brdo
bb, zastupan po punomoc¢niku Spahi¢ Ejubu, odvjetniku iz Kaknja, protiv tuZenih: 1. Avdi¢ r. Ganibegovi¢ Ragbete k¢i
Hasana iz Mostara, ul. Dozli¢a 5, 2. Ganibegovi¢ r. Goga Namire k¢i Alije, nepoznatog to¢nog prebivalista i boravista,
radi utvrdivanja vlasnistva i upisa u zemlji$ne knjige, v.s. 1.500,00 KM, izvanraspravno dana 09.06.2020. godine donio
je:

Rjesenje broj 36 0 P 049918 19 P od 09.06.2020. godine, kojim je tuzenoj Ganibegovi¢ r. Goga Namiri kéi Alije,
u ovom postupku sud postavio privremenog zastupnika u osobi Zuli¢ Amina, odvjetnik iz Kaknja, na temelju ¢lanka 296.
stavak (2) tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku FBiH (Sluzbene novine FBiH broj 53/03, 73/05 1 19/06), jer je boraviste
tuzene nepoznato, a tuzena nema punomocnika i redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenom bi
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u postupku sve dok se tuzena ili njen punomo¢nik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

Oglas ¢e se objaviti u Sluzbenim novinama FBiH, Sluzbenim novinama ZDK i oglasnoj plo¢i suda.

Sutkinja

Mirela Omanovic, s.r.
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KAZALO
SKUPSTINA
491. Odluka o razrjesenju Mirze Gani¢a, premijera Zeni¢ko-dobojskog Kantona.............ccoeveineneineneinenecseee 1465
492. Odluka o odredivanju ¢lana Vlade Kantona koji ¢e privremeno obavljati duznost Premijera
ZeniCKo-A0D0JSKOG KANTONA. .......viuiitiiieieiiit ittt b bbbt b ettt be e 1465
493. Odluka 0 imenovanju Ureda za prituZbe JAVNOSTE ......cvierieiierieieie ettt et s 1466
VLADA

494, UR E D B A O NACINU, UVJETIMA OSNIVANJA I UTVRDIVANJU VISINE NAKNADE ZA RAD
POVJERENSTVA KOJE OSNIVA VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA | RUKOVODITELJ

KANTONALNOG ORGANA DRZAVNE SLUZBE .....ccoviiiiiiiiiiineinsinsissesssse s 1467
495. Odluka o usvajanju Strategije razvoja Zenicko-dobojskog kantona za period 2021. - 2027. godina .................. 1470
496. Odluka o odbacivanju ponude i ponistenju dijela postupka javne nabave za LOT 8........cccoceveiiieneiinenecniennen, 1471

497. Odluka o uklju¢ivanju neplaniranih tekuc¢ih transfera u Proracun Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu 1472

498. Odluka o odobravanju sredstava JU Kantonalna bolnica Zenica za nabavu medicinske opreme u

2020, GOUINT ..ttt b et bt e b e b s R R R R R R R R R R £ R R R R e R Rt R b e r e enas 1472
499. Odluka o odobravanju sredstava za Sustav za planiranje Monaco na linearnom akceleratoru Electa Compa za

potrebe JU Kantonalna bolnica ZeniCa ...........ccviiiiiiiiiiiiii 1474
500. Odluka o odobravanju i dodjeli sredstava gospodarskom subjektu za subvencioniranje 50% najnize neto

plate 11 uposlenika za ozujak 2020. GOUINE .........coviiiiiiiiiieee ettt sr e eb e 1474
501. Odluka 0 odobravanju sredstava na ime podrske za proizvodnju u plastenicima i staklenicima...........c.ccccounen. 1475
502. Odluka o odobravanju isplate sredstva na ime podrke za zasnivanje novih zasada jagodicastog voca............... 1481
503. Odluka o odobravanju isplate sredstva na ime podrske za drzanje koka NoSilja..........c.ccovveniiiineniiiincie 1483
504. Odluka o dobravanju sredstava ,,Regionalnoj deponiji Mo$c¢anica” d.o.0. Zenica za sufinanciranje projekta

izgradnje odlagali$ne kasete druge faze na ,,Regionalnoj deponiji Mos¢anica” d.0.0. Zenica .........ccccevverrerennns 1484
505. Odluka o odobravanju sredstava za sufinanciranje Projekta ,,Obnova Pravoslavne kapele u mjestu

GradiSte KO ZEIMICE™ .......oiuiiiiieitieti ettt b et b bbb s bt e s b e e e bt e e bt e bt e nb e e s b e eb b e st e et e e beebeannesnnas 1484
506. Odluka o odobravanju interventnih sredstava JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama

ZeniCKo-A0D0JSKOG KANMTONA. ..ottt bbbttt 1485
507. Odluka o uvecéanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ...........c.ceeevrerecriennen 1486
508. Odluka o uvecéanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ...........c.ceeevvrenecnnennen 1487
509. Odluka o uveéanju sredstava u Proraéunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceevevvrenecrennnn. 1487
510. Odluka o uveéanju sredstava u Proraéunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceevevvrenecrennnn. 1488
511. Odluka o uveéanju sredstava u Proraéunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceeevvrerecrennan 1489
512. Odluka o preraspodjeli sredstava u proracunu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ...........ccccceeevreennen 1489
513. Odluka o davanju suglasnosti na Plan upisa studenata u I (prvu) godinu III (tre¢eg) ciklusa studija na

Univerzitetu u Zenici u akademskoj 2020/2021. gOQINT .......cveiueriiiiiiiiieieie e 1491
514. Odluka o uveéanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceeevreneeriennnn 1492

515. Odluka o uveéanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cc.ceeeevrenecriennnn. 1493
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Odluka o uvecanju sredstava u Proraéunu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ........ccceevvvveierenernnnnns 1493
Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........c.cceeevverveeriennnne, 1494
Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........c.cceeevvereincnnne, 1495
Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........ccccoeevververinennne, 1495
Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........c.cceeevrerveinennne, 1496
Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceevrereirennne, 1497
Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu ..........cccceeevrereirennne. 1498
Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu .........ccccceevrerevnennne, 1499
Odluka o preraspodjeli sredstava u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2020. godinu..........cccceveveriennnns 1499
Odluka o odobravanju sredstava na ime pomo¢i Op¢ini Olovo radi izgradnje Centra civilne zastite ................. 1500

Odluka o odobravanju sredstava na ime pomo¢i Opéini Zepée radi saniranja $teta nastalih prirodnim
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Odluka o raspodjeli sredstava za financiranje politickih stranaka zastupljenih u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona za mjesec rujan 2020. GOUINE ........ciiiiiiiiiiii ettt ettt eb et renre e 1502
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Rjesenje o razrjeSenju predsjednika i clanova Nadzornog odbora Javne ustanove Centar za djecu i odrasle
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