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484.
Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi 4. Op¢ina Zep&e —100.000,00 KM (slovima: stotinutisuéa

Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lanka
45. Zakona o izvrSavanju Prorauna Zenicko-dobojskog
kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®“, broj: 1/22 i 14/22), na prijedlog
Kantonalne wuprave civilne zastite, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj dana
25.08.2022. godine,donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava na ime pomo¢i opéinama
radi izvodenja preventivnih radnji i saniranja Steta
nastalih prirodnim nepogodama

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Gradu Visoko, Gradu
Zavidoviéi i opéinama Kakanj, Doboj Jug, Zepée, Usora i
Vares§ na ime jednokratne novcane pomoci za izvodenje
preventivnih radnji i sanaciju Steta nastalih tokom prirodnih
nesre¢a poplava, klizista i drugih prirodnih nepogoda u
iznosu od 615.000,00 KM (slovima: Seststotinapetnaest
tisu¢a konvertibilnih maraka) iz sredstava Proracuna za
2022. godinu, u iznosima kako sljedi:

1. Opé¢ina Kakanj - 100.000,00 KM (slovima:
stotinutisu¢a  konvertibilnih  maraka) - putna
komunikacija Kakanj - Brnjic;

2. Grad Zavidovi¢i - 100.000,00 KM (slovima:
stotinutisu¢a  konvertibilnih  maraka) - putna

komunikacija i kliziste (Grad Zavidoviéi);
Op¢ina Doboj Jug - 70.000,00 KM (slovima:
sedamdesettisu¢a konvertibilnih maraka) — lokalni put i
kliziste, MZ Matuziéi,

konvertibilnih maraka) — lokalni put i kliziste, MZ
Zeljezno polje;

5. Op¢ina Usora - 75.000,00 KM (slovima:
sedamdesetpettisuc¢a konvertibilnih maraka) — lokalni
put Grgi¢i - kliziste;

6. Grad Visoko - 80.000,00 KM (slovima:
osamdesettisu¢a konvertibilnih maraka) — lokalni put,
Dubrave;

7. Op¢ina Vares — 90.000,00 KM (slovima:

devedesettisuca konvertibilnih maraka) — lokalni put i
kliziste, MZ Dabravine.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 14 — Kantonalna uprava civilne zastite,
prorac¢unska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615100 - kapitalni transferi drugim
razinama vlasti, funkcionalna klasifikacija 320.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢e se na
depozitni racun grada/opcine, a koristit ¢e se za namjene
utvrdene u ¢lanku 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Potpisivanje Sporazuma)

Zaduzuje se Kantonalna uprava civilne zastite da izvrsi
potpisivanje Sporazuma sa gradovima/op¢inama kojim ¢e
se regulirati medusobna prava i obveze izmedu Uprave i
Nositelja za sufinanciranje projekata.
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Clanak 5.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZzuje se Kantonalna
uprava civilne zatite i Ministarstvo financija, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.
(Izvjestavanje)

Zaduzuju se gradovi/opéine da izvjeS¢e o utrosku
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke dostave u roku
od 120 dana od potpisivanja Sporazuma Kantonalnoj
upravi civilne zastite.

Clanak 7.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12901/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

485.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lanka 3.
Odluke o procedurama, uvjetima, kriterijima i prioritetima
za dodjelu jednokratne novcane pomoéi opcéinama za
otklanjanje Steta nastalih od prirodnih i drugih nesreca
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®“, broj:
7/11), na prijedlog Kantonalnog povjerenstva za procjenu
Steta, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici,
odrzanoj dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli jednokratne novéane pomoc¢i za Zurne
intervencije Op¢ini TeSanj usljed stanja prirodne
nepogode uzrokovane obilnim ki$nim padavinama

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Opc¢ini TeSanj u iznosu od
80.000,00 KM (slovima: osamdesettisu¢a konvertibilnih
maraka) na ime jednokratne novCane pomodéi za zurne
intervencije za sanaciju Steta nastalih usljed prirodne
nepogode uzrokovane obilnim ki$nim padavinama.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Prorauna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 14 — Kantonalna uprava civilne zastite,
proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615100 — kapitalni transferi drugim
razinama vlasti, funkcionalna klasifikacija 320 (namjenska
proracunska sredstva).

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢e se na
depozitni ra¢un Opcine, a koristit ¢e se za namjene utvrdene
u ¢lanku 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZzuje se Kantonalna
uprava civilne zaStite i Ministarstvo financija, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)
ZaduZuje se Opc¢ina TeSanj da izvjes¢e 0 utroSku
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke dostavi u roku
od 60 dana Kantonalnoj upravi civilne zastite.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12902/22 PREMIJER
Datum, 25.08.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.

486.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona* broj 7/10) i Programa
utroSka sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22 od
20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od 11.08.2022.
godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 169.
sjednici, odrzanoj dana dana 25.08.2022. godine,donosi
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ODLUKU
o odobravanju interventnih nov¢anih sredstava
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-
dobojskog kantona s ciljem prevazilaZenja poljedica
Covid-19 virusa i pobolj$anja kvaliteta usluga

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom
Zenicko-dobojskog kantona sredstva u iznosu od
300.000,00 KM (slovima: tristotinetisuca konvertibilnih
maraka), kao interventna pomo¢ Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona, s ciljem prevazilaZenja poljedica Covid-19 virusa
i poboljsanja kvaliteta usluga.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proratuna ZeniCko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22), razdjel 20, proratunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100,
subanalitika KAD 207, pozicija Prora¢una:,,Ostali socijalni
transferi .

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na transakcijski racun
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom‘ Zenic¢ko-dobojskog
kantona, broj: 134-010-00003667-80, koji je otvoren kod
ASA Banka d.d. Sarajevo.

Clanak 4.
(Realizacija Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo financija i
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom‘ Zenic¢ko-dobojskog
kantona, svako u okviru svojihfinancija mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom‘
Zenicko-dobojskog kantona da po utrosku sredstava
odobrenih na ime interventne pomo¢i, Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice dostavi narativho i
financijsko izvjes¢e o namjenskom utroSku doznacenih
sredstava, a najkasnije do 31.12.2022. godine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12904/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.

487.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
Clanka 15. stavak (4) Zakona o izvrSavanju proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 1 14/22), na
prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, na 169. sjednici, odrzanoj dana 25.08.2022.
goding, donosi

ODLUKU
o0 preraspodjeli sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), a u skladu sa c¢lanom 5. Programa utroska
sredstava sa pozicije ,,Nabava opreme* za 2022. godinu,
broj: 02-11-1185/22. od 20.01.2022. godine i broj: 02-11-
12310/22. od 11.08.2022. godine, izmedu Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i proradunskih
korisnika sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 2.
(Nacin preraspodjele)

Preraspodjela sredstava planiranih u Proratunu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu, vrSi se na
sljedec¢i nadin:

a) na razdjelu 22, proradunska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, planirana
sredstava na poziciji 821300 — Nabava opreme, Plan
izdaci iz proraduna 2022. godina, umanjuju se za
20.000,00 KM;
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b) narazdjelu 22, proradunska organizacija 02, potroSacka jedinica 0000 — Osnovno obrazovanje, planirana sredstava
na poziciji 821300 — Nabava opreme, Plan izdaci iz proracuna 2022. godina, uvecavaju se za 17.000,00 KM, a po

proracunskim Kkorisnicima kako sljedi

BudZetski - . Ekonomski Izn(?s za Namjena odobrenih
Korisnik — Osnovne §kole uvecanje
kod kod sredstava
(KM)
22020060 | OS Musa Cazim Catic* Zenica 821300 17.000,00 | OPremanje kabineta
informatike
Ukupno osnovne $kole: 17.000,00

c) narazdjelu 22, proracunska organizacija 04, potro$acka jedinica 0000 — Visoko obrazovanje, planirana sredstava
na poziciji 821300 — Nabava opreme, Plan izdaci iz prora¢una 2022. godina, uvecavaju se za 3.000,00 KM, a po

proracunskim Korisnicima kako sljedi:

BudZetski _— . . Ekonomski Izngs Z.a Namjena odobrenih
Korisnik — Visoko obrazovanje uvecanje
kod kod sredstava
(KM)

Nabava protupozarnih

22040010 | JU Univerzitet u Zenici 821300 3.000,00 | stepenica za OJ Studentski
centar

Ukupno visoko obrazovanje: 3.000,00
Clanak 3. Clanak 5.

(Realiziranje odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduZuju se proracunski
korisnici kojima su sredstva odobrena, Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Proracunski Korisnici kojima su odobrena sredstva za
nabavu opreme iz ¢lanka 2. ove odluke, su duZni sadiniti
izvjes¢e o namjenskom utroSku sredstava i isti dostaviti
resornom Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon
utroska istih.

(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12908/22 PREMIJER
Datum, 25.08.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.
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488.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
¢lanka 15. stavak (4) Zakona o izvrSavanju proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 1 14/22), na
prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 169. sjednici, odrzanoj dana 25.08.2022.
godine, donosi

ODLUKU

o0 preraspodjeli sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.

(Predmet)
Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22

i 14/22) izmedu proracunskih korisnika iz mjerodavnosti
Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i sport.

Clanak 2.
(Nacin preraspodjele i namjena sredstava)
Preraspodjela sredstava planiranih u Proraunu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu, vrsi se na
sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, proratunska organizacija 01,
potrofacka jedinica 0001 — Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, planirani rashodi
na poziciji 821600 — Rekonstrukcija i investiciono
odrzavanje, Plan izdaci iz prora¢una 2022. godina,
umanjuju se za 223.500,00 KM;

b) na razdjelu 22, proratunska organizacija 02,
potroacka jedinica 0000 — Oshovno obrazovanje,
planirani rashodi na poziciji 821600 — Rekonstrukcija
i investiciono odrzavanje, Plan izdaci iz prorauna
2022. godina, uvecavaju se za 208.500,00 KM, a po
proracunskim korisnicima kako sljedi:

R. Kod Proracunski korisnik Ekon. Iznos (KM) Projekat
br. kod
1 | 22020039 | OS,,GOSTOVIC* ZAVIDOVICI 821600 10.000,00 | Sanacija objekta PS Poljice
2 | 22020048 | OS ,, ALIJA NAMETAK*“ ZENICA 821600 1.500,00 | Radovi na izmjeStanju kotlova
) ) Uredenje prilaza, rasvjete,
3 2202049 | OS,,CAMIL SIJARIC“ ZENICA 821600 10.000,00 | igralista i ograde u PS
Orahovica
4 | 22020052 | 0% ,,HAMZA HUMO" ZENICA 821600 1,000,00 | Rekonstrukeija dimnjaka na
objektu PS Pepelari
x . . Sanacioni radovi na objektu
5 | 22020060 | 95 »MUSA CAZIM CATIC 821600 | 180.000,00 | Centralne $kole i Podrucne
ZENICA y "
Skole Blatusa
6 | 22020062 | O3, VLADIMIR NAZOR® ZENICA | 821600 6.000,00 Eﬂls(znje starog objekta PS
Ukupno osnovne $kole: 208.500,00
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c) na razdjelu 22, proracunska organizacija 04, potrosacka jedinica 0000 — Visoko obrazovanje, planirani rashodi na
poziciji 821600 — Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje, Plan izdaci iz prora¢una 2022. godina, uveéavaju se za
12.000,00 KM, a po prorac¢unskim korisnicima kako sljedi:

bRr Kod Proracunski korisnik Ekon. kod | 1znos (KM) Projekat
Sanacija mokrih ¢vorova u
1 | 22040010 | UNIVERZITET U ZENICI 821600 12.000,00 | objektu Pravnog i
Ekonomskog fakulteta
Ukupno visoko obrazovanje: 12.000,00
d) na razdjelu 22, proratunska organizacija 06, 489.

potrosacka jedinica 0001 — JU Packi dom ,,Nedzad
IbriSimovi¢“ Zenica, planirana sredstava na poziciji
821600 — Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje,
Plan izdaci iz proracuna 2022. godina, uvecavaju se za
3.000,00 KM, a za potrebe uredenja dvorista ispred
doma.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduZzuju se proracunski
korisnici kojima su odobrena sredstva za rekonstrukciju i
investiciono odrzavanje, Ministarstvo za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport i Ministarstvo financija, svako u
okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Prorac¢unski korisnici su duzni saciniti izvje$¢e O
namjenskom utrosku sredstava i isti dostaviti resornom
Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska istih,
a Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport ¢e
Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona podnijeti kompletno
izvjesce o utrosku sredstava odobrenih ovom odlukom.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12909/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i$ceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
¢lanka 15. stavak (4) Zakona o izvrSavanju proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona‘, broj: 1/22 i 14/22), na
prijedlog Ministarstva financija, Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, na 169. sjednici, odrzanoj dana 25.08.2022.
godine, donosi

ODLUKU

o preraspodjeli sredstava u Prorac¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se preraspodjela sredstava planiranih u
Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22) izmedu proracunskih korisnika Stru¢ne sluzbe
Vlade i Sluzbe za zajedni¢ke poslove.

Clanak 2.
(Nacin preraspodjele)
Preraspodjela sredstava planiranih u Proracunu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu, vrsi se na
sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 12, proradunska organizacija 01,
potroSacka jedinica 0001 — Strucna sluzba Vlade,
planirani rashodi na poziciji 613900 — Ostale
ugovorene usluge umanjuju se za 5.000,00 KM;



ponedeljak 19.09.2022.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 17 — strana 1425

b) na razdjelu 13, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001 — Sluzba za zajednicke
poslove, planirani rashodi na poziciji 613900 —
Ostale ugovorene usluge uvecavaju se za 5.000,00
KM;

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Stru¢na sluzba
Vlade, Sluzbe za zajedni¢ke poslove i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12910/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basié, v.r.

490.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢is¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka
32. stavak (2) Zakona o izvr$avanju Proracuna Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22), a
sukladno  Programu utro$ka sredstava planiranih
Prorac¢unom Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, broj:
02-11-1194-/22 od 20.01.2022. godine i broj:02-11-
12327/22 od 11.08.2022.godine, na prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj dana
25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU
o0 odobravanju sredstava za financiranje i
sufinanciranje rada javnih kuhinja na podrudéju
Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.
(Predmet)
Odobravaju se sredstva u iznosu od 315.800,00 KM
(slovima: tristotinepetnaesttisu¢aosamstotina konvertibil-
nih maraka) kao pomo¢ udruzenjima, vjerskim organiza-

cijama i organizatorima rada javnih kuhinja na drugim
razinama vlasti, koji organizuju rad javnih kuhinja za
pripremanje i distribuciju obroka socijalno ugrozenim
gradanima tokom 2022. godine na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona, a aplicirali su na Javne pozive za
financiranje i sufinanciranje rada javnih kuhinja na
podrudju Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu.

Clanak 2.
(Raspored sredstava)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke odobravaju se sukladno
Pravilniku o ocjeni ispunjenosti uvjeta i kriterija za
odobravanje novéanih sredstava za rad javnih kuhinja na
podruéju Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu,
broj: 09-31-4961-1/22 od 13.04.2022. godine, i rasporeduju
se kako sljedi:

r/b Naziv Sredstva:
HO ,Merhamet* MDD RO | 120.000,00
L. Zenica
) HO ,Merhamet* MDD RO 55.000,00
| Maglaj
3 Ugruga ,Mladi  volonteri* 25.000,00
Visoko
"Centar za drustvena 25.000,00
4. istrazivanja" u BiH, Doboj Jug
5 Udruga Centar za podrsku Roma 25.800,00
" | —Romalen Kakanj
Grad Zenica — Gradska narodna 65.000,00
6. | kuhinja
Ukupno: 315.800,00
Clanak 3.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22) razdjel 20 — Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, proraunska organizacija 01, potrosacka
jednica 0001, ekonomski kod 614300, subanalitika KAD
207, naziv pozicije ,,Ostali socijalni transferi — Javne
humanitarne kuhinje*.



Broj 17 —strana 1426

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

ponedeljak 19.09.2022.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Obavezuju se korisnici sredstava iz ¢lana 2. ove odluke
da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
dostave narativno i financijsko izvjeS¢e 0 namjenskom
utrosku sredstava, a najkasnije do 15.01.2023. godine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12911/22
Datum, 25.08.2022. godine

PREMIJER

491.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢is¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u
skladu sa Pravilnikom o knjigovodstvu proracuna FBiH
(,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 60/14) i Programom
utroska sredstava planiranih Proracunom Zenicko-
dobojskog kantona za 2020. godinu u Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, broj: 02-11-1601/20 od
30.01.2020. godine, broj: 02-11-6331/20 od 08.05.2020.
godine i broj: 02-11-10814/20 od 26.06.2020. godine, na
prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 169.
sjednici, odrZanoj dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 ustupanju stalnih sredstava u obliku prava

Clanak 1.
(Predmet)

Zenica Mirnes Basi¢, v.r. (1) Ovom odlukom, ustupaju se stalna sredstva u obliku
.............................................................................................. prava Ministarstva za rad, Socijamu po“tiku i
izbjeglice i to:
Ucesce
Ministarstva za Krajnji
Naziv projekta rad socijalnu Izvodad korisnik/vlasnik
Rb. | Opéina/Grad politiku i izbjeglice stalnog sredstva u
o - radova AN
Zenicko-dobojskog koje je izvrSeno
Kantona ulaganje
(u KM)
L | Grad Zavidovici lgg;:gﬂ:a"_o%or‘éggf‘k 50.000,00 oo | Grad Zavidovici
Izgradnja javne
2 Grad Zavidovi¢i rasvjete u mjestu 10.000,00 HU%\I}EPSC%OO Grad Zavidovi¢i
' Dolac

(2) Pod ustupanjem se podrazumjeva prijenos prava
vlasnistva nad navedenim stalnim sredstvima u obliku
prava i predaja u posjed bez naknade.

Clanak 2.
(Nacin knjiZenja)

(1) Zaduzuje se Ministarstvo financija da sredstva
utvrdena u ¢lanku 1. ove odluke isknjize iz
knjigovodstvene evidencije Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice.

(2) Krajnji korisnik stalnih sredstava se zaduzuje da izvrsi
knjigovodstveno evidentiranje dodjeljenih sredstva iz
¢lanka 1. ove odluke.

Clanak 3.
(Provodenje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo financija i
krajnji korisnici stalnih sredstava u koje je izvrSeno
ulaganje, svako u okviru svoje mjerodavnosti.
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Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“

Broj: 02-11-12912/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

492.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22
od 20.01.2022. godine i 02-11-12327/22 od 11.08.2022.
godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 169.
sjednici, odrZanoj dana 25.08.2022. godine, d o n 0 s i

ODLUKU
o sufinanciranju infrastruktirnih projekta u
povratni¢kim naseljima Ajdinoviéi i LiSci na
podrudju opéine Olovo

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se Op¢ini Olovo, nov¢ana sredstva u iznosu
0d 90.000,00 KM (slovima: devedesettisuca konvertibilnih
maraka) za sufinanciranje infrastrukturnih projekata u
povratnickim naseljima Ajdinoviéi i LiSci, s ciljem potpore
odrzivom povratku na podrucju op¢ine Olovo.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Prorauna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,»Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona” broj: 1/22
i 14/22), razdjel 20, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615100,
subanalitika KAD 202, pozicija Proracuna: ,,Sredstva za
poticaj povratka izbjeglih i raseljenih osoba*.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na transakcijski racun
Op¢ine Olovo, broj: 3380002210027217 otvoren kod

UniCredit banke, sa naznakon svrha uplate:
»oufinanciranje infrastrukturnih projekata u povratni¢kim
mjestima Ajdinovici i Lisci, na podruéju opéine Olovo®.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Op¢ina Olovo,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i
Ministarstvo financija svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(IzvjeStavanje)

Obvezuje se Opcina Olovo, da Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona
po zavrSetku projekta dostavi narativno i financijsko
izvje$ée o namjenskom utros§ku odobrenih sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-12913/22 PREMIJER
Datum, 25.08.2022. godine

Zenica Mirnes Basi¢, v.r.

493.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (“Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i Programa
utroska sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22 od
20.01.2022. godine i 02-11-12327/22 od 11.08.2022.
godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 169.
sjednici, odrzanoj dana 25.08.2022. godine, d 0 n 0 S i

ODLUKU
o sufinanciranju projekta ,,Restauracija nacionalnog
spomenika Stara dZamija u mjestu Rujnica®, opéina
Zavidoviéi

Clanak 1.
(Predmet)
Odobravaju se Medzlisu Islamske zajednice Zavidovici,
nov€ana sredstva u iznosu od 46.578,40 KM (slovima:
CetrdesetSesttisucapetstotinasedamdesetosam 40/100



Broj 17 —strana 1428

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

ponedeljak 19.09.2022.

konvertibilnih  maraka) za sufinanciranje projekta
»Restauracija nacionalnog spomenika Stara dzamija u
mjestu Rujnica®, op¢ina Zavidovici

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Prorauna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(;,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona” broj: 1/22
i 14/22), razdjel 20, proratunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615100,
subanalitika KAD 202, pozicija Proracuna: ,,Sredstva za
poticaj povratka izbjeglih i raseljenih osoba‘.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na transakcijski racun
Medzlisa  Islamske  zajednice  Zavidovi¢i,  broj:
1020320000002238 otvoren kod Union banke, sa naznakon
svrha uplate: ,,Restauracija nacionalnog spomenika Stara
dzamija u mjestu Rujnica“.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se Medzlis Islamske zajednice Zavidovici, da
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-
dobojskog kantona po zavrSetku projekta dostavi narativno
i financijsko izvjes¢e o namjenskom utrosku odobrenih
sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-12914/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

494,

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lanka
17. Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 39/14), na prijedlog Sluzbe za zajednicke poslove,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 169. sjednici,
odrzanoj dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju
Plana javnih nabavki
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom odlukom vrsi se izmjena i dopune Plana javnih
nabavki Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu, koji
je sastavni dio Odluke o usvajanju Plana javnih nabavki
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 6/22, 7/22, 8/22,
10/22, 11/22 i 12/22) i Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o
usvajanju Plana javnih nabavki Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12320/22 od
11.08.2022. godine.

Clanak 2.
(Izmjena i dopuna Plana javnih nabava)
(1) Izmjena i dopune Plana javnih nabava iz ¢lanka 1. ove
odluke odnosi se na Kantonalnu direkciju robnih
rezervi.

(2) Sastavni dio ove odluke je tabelarni prilog izmjene i
dopuna Plana javnih nabava Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2022. godinu.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-12920/22 PREMIJER
Datum, 25.08.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.
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495,

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr$avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za podsticanje proljetne sjetve za 2022. godinu
broj: 02-11-5382/22 od 31.03.2022. godine i broj: 02-11-
12619/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj
dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava na ime podrske za proljetnu
sjetvu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava poljoprivrednim
proizvodacima sa podrucja Zeni¢kog-dobojskog kantona u
iznosu od 57.375,00 KM (slovima: pedesetsedamtisuca
tristotine sedamdesetpet konvertibilnih maraka) na ime
podrske za proljetnu sjetvu.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
$umarstvo i vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja U
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune prema prilozenom spisku od
rednog broja 1. do 72. — Anex I, Koji ¢ini integralni dio ove
odluke.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
»Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-12921/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.
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ANEX I

Spisak poljoprivrednih proizvodaca kojima su odobrena sredstva podrske iz rezerve za proljetnu sjetvu

u 2022. godini na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona

R/b Prezime i ime - Naziv obrta/firme I_znos za
isplatu

1. | Kaji¢ Josip 489,00
2. | Petrusi¢ Josip 551,00
3. Lovri¢ Anto 350,00
4. | Sahinovi¢ Ivo 648,00
5. Zeki¢ Dragica 350,00
6. | Sumi¢ Zdenko 916,00
7. | Juki¢ Marko 370,00
8. | Bilalovi¢ Almir 700,00
9. | Barbari¢ Josip 374,00
10. | Filipovié¢ Marko 1.386,00
11. | Dropulja Mato 350,00
12. | Sumi¢ Zeljko 376,00
13. | Kusur Safet 563,00
14. | Mahmi¢ Mujo 350,00
15. | Mackovi¢ Sulejman 787,00
16. | Buljeta Niko 3.500,00
17. | Bagi¢ Dzenan 427,00
18. | Knezovi¢ Josip 680,00
19. | Halilovi¢ Hazim 375,00
20. | vidovi¢ Marko 465,00
21. | Pureinovi¢ Milenka 378,00
22. | Andri¢ Janja 532,00
23. | Juki¢ Anto 1.379,00
24. | Spahi¢ Ferid 1.260,00
25. | Pranji¢ Pejo 525,00
26. Simunovi¢ Marko 358,00
27. | Jurisi¢ Jakov 458,00
28. | Kati¢ Marko 350,00
29. | Kovadevi¢ Mato 350,00
30. | Pranji¢ Dragica 682,00
31. | Pranji¢ Juro 700,00
32. | Batista Kaja 350,00
33. | Blazevi¢ Pejo 420,00
34. | Kovacevié Janja 350,00
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35. | Kati¢ Blazana 1.007,00
36. | Unki¢ Hajrudin 350,00
37. | Rami¢ Samira 839,00
38. | Aganovié Adem 394,00
39. | Pesi¢ Franjo 1.629,00
40. | Zizo Meho 888,00
41. | Ahmi¢ Safet 374,00
42. | Mudrov Salko 731,00
43. | Pesi¢ Niko 757,00
44. | Bodulica Tonislav 350,00
45. | Ahmié Mina 350,00
46. | Mandir Anto 359,00
47. | Mularifovi¢ Osman 700,00
48. | Ceman Samira 563,00
49. | Kerli¢ Hajrudin 648,00
50. | Klepi¢ Abid 1.166,00
51. | Mujki¢ Mehmed 521,00
52. | Rajkovada Marko 488,00
53. | Ivié¢ Zoran 829,00
94. | Fejzi¢ Suljo 358,00
55. | Curi¢ Antun 350,00
56. | SD"HAMZO COM*" 700,00
57. | Poljoprivredna djelatnost v1. Biloni¢ Miroslav 1.015,00
58. | PP"Kadi¢" vl. Kadi¢ Edin 3.500,00
59. | "Rujnica Milk" 466,00
60. | PP"Ibro" 350,00
61. | MPP"Besi¢" vl. Besic Sejad 733,00
62. | PD"H&F" 1.498,00
63. | OPG"CURIC" 989,00
64. | PD"RAMIC" v1. Rami¢ Smajo 1.134,00
65. | Poljoprivredna djelatnost vl. Mervanovié Enver 1.592,00
66. | Poljoprivredna djelatnost "NE-AD" vl. Mahalbasi¢ Nadzad 363,00
67. | Poljoprivredna djelatnost vl. Hujdur Alija 816,00
68. | Poljoprivredna djelatnost v1. Ibrahimkadi¢ Omer 2.800,00
69. | Poljoprivredna djelatnost "MILK" vl. Kurdi¢ Envera 466,00
70. | Poljoprivredna djelatnost v1. Spahi¢ Senad 935,00
71. | Rosulja-Limuzen doo 3.500,00
72. | Poljoprivredna djelatnost vl. Cori¢ Zijad 768,00

57.375,00
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496.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr§avanju Proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj
dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava za registrovanu svinjogojsku
proizvodnju

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 18.000,00
KM (slovima: osamnaesttisu¢a konvertibilnih maraka)
poljoprivrednim proizvodacima sa podrucja Zenicko-
dobojskog kantona na ime registrovane svinjogojske
proizvodnje.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

(,»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune korisnika prema prilozenom spisku
od rednog broja 1. do 6. koji ¢ini integralni dio ove odluke
— Anex |.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviée se u
»Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-12922/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

Anex |

Spisak obrtnika i drugih pravnih osoba registrovanih za svinjogojsku proizvodnju
koji su ostvarili pravo na podrsku za 2022. godinu

R.b. Naziv obrtni¢ke proizvodnje ili pravne osobe Sjediste Iznosrf,?/ldrsm

1. | Farma ,ADZAGA*" vl. Adzaga Nikola Usora 3.000
2. | Poljoprivredna djelatnost ,,FRANJIC* vl. Franji¢ Anita Zepde 3.000
3. Poljoprivredna djelatnost ,,FARMA CURIC* v1. Curié¢ Miroslav Zepée 3.000
4. | OPG ,,JURISIC* v1. Jurisi¢ Ivan Usora 3.000
5. | PSG, BADO* vl. Kresié Niko Zepée 3.000
6. | Farma ,KRESIC* vl. Kresi¢ Perica Zepée 3.000

UKUPNO: 18.000
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Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr§avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj
dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava projektima iz oblasti
pCelarstva

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 60.000,00
KM (slovima: Sezdesettisuca konvertibilnih maraka)
poljoprivrednim proizvodacima sa podrucja Zenicko-
dobojskog kantona na ime podrske projektima iz oblasti
pcelarstva.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Proratuna Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu,
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune prema priloZzenom spisku od rednog

broja 1. do 29. koji ¢ini integralni dio ove odluke — Anex
I

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
»Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-12923/22 PREMIJER
Datum, 25.08.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.
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Anex |
SPISAK PROIZVOPACA — ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
KOJIMA SU ODOBRENA SREDSTVAVNA IME PODRSKE
PROJEKTIMA IZ OBLASTI PCELARSTVA

R.b. Naziv subjekta/udruZenja pogtl-(éLlj(E?EM
1. P.O. ,,ORGANIK*, vl. Ivka Corusa, Zepce 2.000,00
2. P.O. ,,Zlatne kapi®, vl. Deli¢ Ermin, Zenica 2.000,00
3. P¢elarstvo ,,Bagrem®, vl. Dugali¢ Muharem TeSanj 2.000,00
4, Pcéelarstvo ,,Krusko®, vl. Krusko Jakub TesSanj 2.000,00
5. P.D. vl. Hasani¢ Samir, TeSanj 2.000,00
6. Péelarstvo ,, AHMIC*, vl. Ahmié Zino, Tesan; 2.000,00
7. ,,PCELICA* v]. Hodzi¢ Emir, Doboj - Jug 2.000,00
8. PD , Mir¢i¢“ vl. Marko Mir¢i¢, Vares 2.000,00
9. Péelarstvo ,,KARAHODZIC, vl. Alma KarahodZié, Te$an; 2.000,00
10. Péelarstvo ,,GULAMICY, vl. Gulamié¢ Sedin, Zenica 2.000,00
11. Péelarstvo ,,EMANET®, vl. Fahira Hodzi¢, Tesanj 2.000,00
12, Péelarstvo ,, GUDELJ“, vl. Fikret Skiljo, Doboj - Jug 2.000,00
13. Péelarstvo ,MRGA* vl. Simunovié¢ Nikola, Usora 2.000,00
14, Pcelarstvo i ljekobilje Siré¢o, vl Nusret Siréo, Olovo 2.000,00
15. Pcelarstvo ,,Skula®, vl. Skula Nihad, TeSanj 2.000,00
16. Kantonalni savez pcelarskih udruzenja, Zenica 3.000,00
17. Udruga péelara ,,ZEPCE“ ZEPCE 2.019,00
18. UGP ,,PCELA* Te3anj 2.544,00
19. Udruga pcelara ,,Maglaj* Maglaj 1.467,00
20. UGP ,,BAGREM* Kakanj 3.768,00
21. Udruga pcelara ,,Polen” Vares 1.227,00
22. Udruga gradana pcelara ,,BOR* Olovo 1083,00
23. Udruga péelara ,, MATICA* Kakanj 1707,00
24, Udruga péelara ,,LIPA* Doboj - Jug 507,00
25. U.P. ,API-ZE* Zenica 2.808,00
26. Udruga péelara ,,EKO PCELA* Zenica 675,00
27. Udruga péelara ,,Péelar Zavidovici 5.472,00
28. Udruga péelara ,,Behar* Visoko 2.424,00
29. Udruga péelara ,,Matica — ANA ARI* Zeljezno Polje, Zepée 1.299,00
UKUPNO: 60.000,00
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498.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr§avanju Proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj
dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava za registrovanu ov¢arsku ili
kozarsku proizvodnju

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 126.000,00
KM (slovima: stotinudvadesetSest tisuca konvertibilnih
maraka) poljoprivrednim proizvoda¢ima sa podrucja
Zenicko-dobojskog kantona na ime registrovane ovcarske
ili kozarske proizvodnje.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
$umarstvo i vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.
Clanak 3.

(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune korisnika prema priloZzenom spisku
od rednog broja 1. do 42. koji ¢ini integralni dio ove odluke
—Anex |.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
»Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-12924/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.




ponedeljak 19.09.2022.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 17 — strana 1437

Anex |

Spisak obrtnika i pravnih osoba registrovanih za ovéarsku ili kozarsku proizvednju

koji su ostvarili pravo na podrsku za 2022. godinu

R.b. Naziv obrtnic¢ke proizvodnje ili pravnog lica Sjediste lznos}?&d”ke
1 | SD "RAMCE" vl. Fejzi¢ Hidajet Zepée 3.000
2 | 'ZIRCO KOMERC" d.0.0. Zepée Zepée 3.000
3 | Poljoprivredna djelatnost "OVCARSTVO" V1. Hodzi¢ Semir Zepde 3.000
4 | Domaca Radinost "EKO FARMA KOZA" vl. Coloman Sukrija Zenica 3.000
5 | Farma SK "LARIS" vl. Skopljak Laris Zenica 3.000
6 | Poljoprivredna djelatnost "PRAMENKA" vl. Deli¢ Mehmed Zepée 3.000
7 | Poljoprivredna djelatnost "CIZMIC" v1. Cizmi¢ Husejin Zepde 3.000
8 | Domac¢a Radinost "TOPIC 2" vl. Topi¢ Husejn Zenica 3.000
9 | Domaca Radinost "TOPIC" v1. Topié¢ Avdo Zenica 3.000

10 | P.D. "ADMIR" vl. Masié¢ Admir Zeple 3.000
11 | Poljoprivredna djelatnost "MUNJA" vl. Fejzi¢ Munib Zenica 3.000
12 | Domaca radinost "FARMA KOD KALINA" vl. Sopljak Enesa Zenica 3.000
13 | Poljoprivredna djelatnost "TREHO" vl. Deli¢ Mehmed Zepde 3.000
14 | Poljoprivredna djelatnost "BIOMALINA" vl. Mem¢i¢ Cazim Zepde 3.000
15 | Srodna djelatnost "ALDIN" vl. Omerovi¢ Aldin Zavidoviéi 3.000
16 | Farma "MURKE" vl. Spahi¢ Muradif Zenica 3.000
17 | Poljoprivredna djelatnost "FEJZIC" v1. Fejzi¢ Fehim Zepde 3.000
18 | Farma "KATIC" vl. Marko Kati¢ Usora 3.000
19 | Ov¢arstvo "ADVIJA" vl. Fejzi¢ Advija Zenica 3.000
20 | Poljoprivredna djelatnost "NESKO" vl. Fejzi¢ Nezir Zenica 3.000
21 | Domaca radinost "MALIK" vl. Husejnovi¢ Malik Zenica 3.000
22 | Domacéa radinost "CAJLAKOVIC" v1. Cajlakovi¢ Himzo Zenica 3.000
23 | 'SPAHIC PROM" vl Spahi¢ Sadat Zenica 3.000
24 | Poljoprivredna djelatnost "H&H" v1. Husi¢i¢ Harun Zepde 3.000
25 | Poljoprivredni obrt "TRAKQ" vl. Skopljak DZenana Zenica 3.000
26 | Domaca radinost "POSTINE" vl. Oru¢ Faika Zenica 3.000
27 | 'MALAK INVEST" d.0.0 - Farma MALAK Kakanj 3.000
28 | Poljoprivredni obrt "TRI BRATA" vl. Fejzi¢ Mujo Zenica 3.000
29 | Farma "DURMIS" vl. Durmi§ Nedzmudin Zenica 3.000
30 | Mjesovita PP "NEZIR" Kurjakovi¢ Nezir Maglaj 3.000
31 | Ovéarstvo "ZVEKIC " v1. Zveki¢ Mirsad Zepée 3.000
32 | PD "OVCARSTVO" vl. Deli¢ Halil Zepde 3.000
33 | PD "PRAMENKA, vl. Zveki¢ Seval Zeple 3.000
34 | Ovcarstvo "PALINA" vl, Ramiz Mujetekic¢ Zeple 3.000
35 | SD "ELVIR", vl. Mosti¢ Elvir Zavidoviéi 3.000
36 | Farma koza "ALPINA" vl. Edib Arnaut, Zenica 3.000
37 | PD "KASIM" vl, Cizmi¢ Kasim Zeple 3.000
38 | PD Farma "SINAN" Sinan Cizmi¢ Zeple 3.000
39 | Srodna djelatnost "HALCO" vl. Celenka Halid Zenica 3.000
40 | Poljoprivredna stodarska djelatnost "GULAMIC" Gulamié Ferid Zenica 3.000
41 | Ovéarstvo "AME" Tutnji¢ Muhamed Zeple 3.000
42 | Poljoprivredni obrt "ALISPAHIC B" vl. Alispahi¢ Bajro Olovo 3.000

UKUPNO: 126.000
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Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr§avanju Proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj
dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za nerealizovane zahtjeve iz
prethodnog perioda i pomo¢ u posebnim okolnostima

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 33.600,00
KM (slovima: tridesettrihiljadeSestotina konvertibilnih
maraka) poljoprivrednim proizvodacima sa podrucja
Zenicko-dobojskog kantona na ime nerealizovanih zahtjeva
iz prethodnog perioda i pomo¢ u posebnim okolnostima.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune korisnika prema priloZzenom spisku
od rednog broja 1. do 20. koji ¢ini integralni dio ove odluke
— Anex |.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
»Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-12925/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.
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Anex |
SPISAK POLJOPRIVREDNIH PROIZVOPACA - ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
KOJIMA SU ODOBRENA SREDSTVA NA IME NEREALIZOVANIH
ZAHTJEVA 1Z PRETHODNOG PERIODA 1 POMOC U POSEBNIM OKOLNOSTIMA
Naziv i sjediste poljoprivrednog Ukupno
R.b. proizvodada/subjekta Svrha iznos KM
Hodi¢ Fahrudin, Zepée Nerealizovani z_ahtjev iz 700,00
1. prethodnog perioda
Jamakovié Fahrudin, Visoko Nerealizovani z_ahtjev iz 980,00
2. prethodnog perioda
Efendi¢ Asmira, Zepée Nerealizovani z_ahtjev iz 1.125,00
3. prethodnog perioda
Poljoprivredni obrt "ALICEHAJIC", Zenica Nerealizovani zahtjev iz 5.066,00
4. prethodnog perioda
Makié Dzevad, Zepée Nerealizovani z_ahtjev iz 700,00
5. prethodnog perioda
e . Nerealizovani zahtjev iz 55,00
6. Buhi¢ Sejad, Visoko prethodnog perioda
Sukurica Semedin, Visoko Nerealizovani z_ahtjev iz 300,00
7. prethodnog perioda
Musli¢ Midhat, Visoko Nerealizovani z_ahtjev iz 696,00
8. prethodnog perioda
Mihaljevié Adisa, Visoko Nerealizovani z_ahtjev iz 88,00
9. prethodnog perioda
Buhié Senahid, Visoko Nerealizovani z_ahtjev iz 95,00
10. prethodnog perioda
Cizmi¢ Malik, Kakani Nerealizovani z_ahtjev iz 1.500,00
11. prethodnog perioda
Terzi¢ Mladenko, Kakan; Nerealizovani z_ahtjev iz 800,00
12. prethodnog perioda
Zaimovi¢ Namik, Kakanj Nerealizovani z_ahtjev iz 1.050,00
13. prethodnog perioda
" "KOKODA" d.0.0. Breza Pomoc¢ u posebnim okolnostima 3.995,00
5 Telalovié Mehmed, Zenica Pomoc¢ u posebnim okolnostima 4.600,00
” Medsis Islamske zajednice, Tesani Pomoc¢ u posebnim okolnostima 3.000,00
. Opéina Doboj — Jug, Pomoc¢ u posebnim okolnostima 3.000,00
5 GUD , Filigran®, Zenica Pomo¢ u posebnim okolnostima 1.000,00
JU Centar za djecu i odrasle osobe sa posebnim Pomo¢ u posebnim okolnostima 2.850,00
19. | potrebama Zenic¢ko-dobojskog kantona
20 OPZ ,Kapi Zivota® , TeSan Pomoc¢ u posebnim okolnostima 2.000,00
UKUPNO: 33.600,00
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Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr§avanju Proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj
dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU
o0 odobravanju sredstava za registrovane farme goveda

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 1.051.500,00
KM (slovima: jedanmilion pedesetjednatisucapetstotina
konvertibilnih maraka) poljoprivrednim proizvodacima sa
podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona na ime drzanja
registrovanih farmi goveda.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
$umarstvo i vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD

402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.
Clanak 3.

(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune korisnika prema priloZzenom spisku
od rednog broja 1. do 192. koji Cini integralni dio ove
odluke — Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
»Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-12926/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.
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Spisak obrtnika i pravnih osoba registriranih za govedarsku proizvodnju

Anex |

koji su ostvarili pravo na podrsku po osnovu registrovanih farmi goveda za 2022. godinu

rb. Naziv obrtnicke proizvodnje ili pravnog lica Iznosg)'(\)/ldréke
1. AGRO BARBARIC Ivan Barbarié¢, Zepée 3.200,00
2. Domaca radinost "EN-ADI" Graci¢ Taib, Zenica 5.200,00
3. Domacéa radinost "ISLAMOVIC" Islamovi¢ Mehmedalija, Zenica 3.200,00
4, Domaca radinost "KAHRIMAN", Kahriman Mehmed, Zenica 3.200,00
5. Domaca radinost "PEPELARI MILK" Deronja Fihret, Zenica 6.000,00
6. Domaca Radinost DINO Selimspahi¢ Edin 4.000,00
7. 'EKO-MILK" Hodzi¢ Husein, Zepée 8.000,00
8. 'ENSAR" Sisi¢ Selim, Zepce 4.000,00
9. 'ENTA"d o o, visoko 11.600,00
10. Farma "DULAN" Dulan Salmedin, Zenica 3.200,00
11. Farma "ABAZOVIC" Abazovié Fadil, Visoko 5.600,00
12. | Farma "AGRO-MILIC" Mili¢ Ivica, Usora 6.400,00
13. Farma "ALMIR" Gani¢ Almir, Visoko 4.000,00
14. Farma "AS" Avdibasi¢ Admir, Visoko 6.800,00
15. Farma Avdibas$i¢ Avdibasi¢ Nedim, Visoko 7.200,00
16. Farma "Beci¢" Beci¢ Muamer, Visoko 8.800,00
17. Farma "BRADARIC" Bradari¢ Sabra, Maglaj 6.000,00
18. Farma "DIZDAREVIC" Dizdarevi¢ Mensur, Zenica 12.000,00
19. Farma "DURMIS" Durmis§ Redzib, Zenica 3.600,00
20. | 'FARMA DZAFIC - R" Dzafi¢ Hikmeta, Visoko 3.200,00
21. Farma "DZAFIC" Dzafi¢ Asmera, Visoko 4.000,00
22. Farma "EM" Beci¢ Meho, Visoko 5.600,00
23. Farma "H&F, Husic¢i¢ Fehim, Zepée 4.400,00
24. | Farma "HUSELJIC" vl Huselji¢ Almedin, Visoko 4.400,00
25. Farma "IBRAHIMBEGOVIC" Ibrahimbegovi¢ Adnan, Visoko 12.000,00
26. Farma "J" Jeli¢ Martin, Usora 4.000,00
27. Farma "J" Jeli¢ Martin, Usora (izvan otkupa) 2.000,00
28. | Farma "KARAVDIC" Karavdi¢ Samir, Visoko 3.200,00
29. | Farma "KARIC" Kari¢ Dzemal, Zenica 3.600,00
30. Farma krava "VALJEVAC" Valjevac Amel, visoko 4.800,00
31. Farma "KRCEVINA", SilajdZija Semir, Zenica 3.200,00
32. Farma "LUGAN" Se¢i¢ Semir, doboj-jug 5.600,00
33. Farma "MALAK" Kakanj 12.000,00
34. Farma "MEMIC" Memié¢ Penan, Visoko 7.600,00
35. Farma "MURKE" Spahi¢ Muradif, Zenica 3.600,00
36. | Farma "MUSINBEGOVIC" Musinbegovié Alisa, Visoko 4.800,00
37. Farma muznih grla "SULJIC" Sulji¢ Nerman, Visoko 9.600,00
38. Farma muznih krava "PORIJECANI" Sabanovi¢ Adisa, Visoko 12.000,00
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39. Farma "NUKIC" Nukié Elvir, Visoko 7.600,00
40. Farma "NUR" Skomorac Redzib, Zenica 6.400,00
41. Farma "PILE PROM", Redi¢ Dervis$, Zenica 4.800,00
42. | Farma "POLJE" Arnaut Hikmet, Zenica 3.600,00
43. Farma "PRANJAS" Marijan Tadi¢, Zepée 12.000,00
44, Farma "PRANJIC" Pranji¢ Nedeljko, Usora 3.200,00
45, Farma "RADIC" Radi¢ Anto, Zepée 3.200,00
46. Farma "RIDZAL" Ridzal Ramiza, Maglaj 4.000,00
47. Farma "SAJO" Bradari¢ Safet, Maglaj 7.200,00
48. | Farma "SELCO", Zuna Selver, Zenica 10.800,00
49, Farma SMAJIC - H Smaji¢ Harun, Visoko 4.000,00
50. | Farma "SEHIC" Schi¢ Muhamed, Maglaj 11.600,00
51. Mjesovita poljoprivredna proizvodnja "EDO" Huseinbasi¢ Edin 3.600,00
52. MPoljoprivredna proizvodnja "Dervis", Mujanovi¢ Dervi§ Maglaj 4.000,00
53. | MPoljoprivredna proizvodnja "HADZIC" Hadzi¢ Hidajet, Maglaj 3.600,00
54, MPoljoprivredna proizvodnja "IZ SRCA PRIRODE" Bradari¢ Edin, Maglaj 5.200,00
55. MPoljoprivredna proizvodnja "NEZIR" Kurjakovi¢ Nezir, Maglaj 7.200,00
56. OPM "LEMES-T" Lemes Tarik, Visoko 5.200,00
57. Obrt Vraco Enida, Visoko 8.400,00
58. Obrt i proizvodnja i prerada mlijeka "LEMES- M" Leme§ Mahir, Visoko 9.600,00
59. Obrt i proizvodnja i prerada mlijeka "LEMES" Leme§ Abdulah , Visoko 12.000,00
60. | Obrt "MASA" Abdulkarim Alhafez, Visoko 9.600,00
61. Obrt proizvodnja i prerada mlijeka "ZLATA" Smaji¢ Zlatka, Visoko 10.800,00
62. Obrt-Prerada mlijeka "OHRAN" Ohran Muamer, Visoko 7.200,00
63. OP "ZLATNA KAP" Tesanj 4.800,00
64. 'SPAHIC PROM" Spahi¢ Sadat, Zenica 2.000,00
65. Poljoprivrena djelatnost "ADISA" Dzafi¢ Adisa, visoko 3.200,00
60. Poljoprivrena djelatnost Alihodzi¢ 1 vl Alihodzi¢ Eldin, Visoko 12.000,00
67. Poljoprivredna proizvodnja "LEJLA" Sukurica Lejla, Visoko 5.600,00
68. Poljoprivredna proizvodnja "BAJIC" Baji¢ Sasa, Visoko 4.000,00
69. Farma "CANCAR", Canéar Suada, Zenice 4.800,00
70. PO "TRI BRATA" Fejzi¢ Mujo, Zenica 4.400,00
71. Poljoprivredna djelatnost "SEMIR" Tabak Semir, Visoko 4.800,00
72. Poljoprivredna djelatnost "AGROFARM" Pobri¢ Kemal, TeSanj 3.600,00
73. Poljoprivredna djelatnost Alena Alji¢, TeSanj 4.000,00
74. Poljoprivredna djelatnost "AMELA" Zerdo Amela, Visoko 3.600,00
75. Poljoprivredna djelatnost "AMER" Musinbegovi¢ Senada 3.600,00
76. Poljoprivredna djelatnost Cizmi¢ Husejin, Zepée 5.200,00
77. Poljoprivredna djelatnost "Cori¢ Zijad, Tesanj 3.600,00
78. Poljoprivredna djelatnost "ELMA" Dzafi¢ Elma, Visoko 7.200,00
79. Poljoprivredna djelatnost "ESMA" Kadri¢ Mahira, Breza 3.600,00
80. Poljoprivredna djelatnost "FEJZIC" Fejzié¢ Fehim, Zepée 6.400,00
81. Poljoprivredna djelatnost HA-DE Beci¢ Mirzet Visoko 4.400,00
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82. Poljoprivredna djelatnost Hodzi¢ Selvedin, TeSanj 4.000,00
83. Poljoprivredna djelatnost Lepi¢ Hajrudin, Visoko 6.000,00
84. Poljoprivredna djelatnost Mahalbasi¢ Denisa, Tesanj 6.000,00
85. Poljoprivredna djelatnost "MILK" vl Kurdi¢ Envera, TeSanj 4.000,00
86. Poljoprivredna djelatnost "MILKA" Deli¢ Sedin, Zep&e 4.800,00
87. Poljoprivredna djelatnost "MUNJA" Fejzi¢ Munib, Zenica 3.600,00
88. Poljoprivredna djelatnost Muratovi¢ Nermin, TeSanj 6.000,00
89. Poljoprivredna djelatnost "NE-AD" Mahalbasi¢ Nedzad, Visoko 4.800,00
90. Poljoprivredna djelatnost RAMIC Rami¢ Smajo, Tesanj 4.400,00
91. Poljoprivredna djelatnost REZAKOVINA Alihodzi¢ Edin 3.200,00
92. | Poljoprivredna djelatnost "SALOSEVIC" Salogevi¢ Sanela, Visoko 3.200,00
93. Poljoprivredna djelatnost "SEMA" Bukva Semir, Visoko 4.000,00
94, Poljoprivredna djelatnost "SH" Kovacevi¢ Edin, TeSan;j 5.200,00
95. Poljoprivredna djelatnost SMAJIC E Smaji¢ Elvedin, Visoko 7.600,00
96. Poljoprivredna djelatnost "SMAJIC" Smaji¢ Mirsad, Visoko 9.600,00
97. Poljoprivredna djelatnost Starcevi¢ Elvis, TeSanj 4.400,00
98. Poljoprivredna djelatnost Vejsi¢ Ermin, Tesanj 4.400,00
99. Poljoprivredna djelatnost vl Mahalbasi¢ Admir, TeSanj 3.200,00
100. | Poljoprivredna djelatnost Adzi¢ Osman, Tesanj 4.000,00
101. | Poljoprivredna djelatnost Ahmi¢ Emira, TeSanj 8.000,00
102. | Poljoprivredna djelatnost Bekri¢ Azem, TeSanj 8.400,00
103. | Poljoprivredna djelatnost BeSirevi¢ Adis, TeSanj 8.000,00
104. | Poljoprivredna djelatnost Bobari¢ Samir, TeSanj 6.400,00
105. | Poljoprivredna djelatnost Camdzi¢ Edin, Te3anj 5.600,00
106. | Poljoprivredna djelatnost Cori¢ Ramiz, Tesanj 6.000,00
107. | Poljoprivredna djelatnost Gusak Miroslav, TeSanj 8.000,00
108. | Poljoprivredna djelatnost Hadzan Semir, TeSanj 4.400,00
109. | Poljoprivredna djelatnost Hadzi¢ Enis, TeSanj 5.200,00
110. | Poljoprivredna djelatnost Hajri¢ Mustafa, Tesanj 6.800,00
111. | Poljoprivredna djelatnost Hodzi¢ Nermin, TeSanj 5.600,00
112. | Poljoprivredna djelatnost Kadusi¢ Mujo, TeSanj 5.600,00
113. | Poljoprivredna djelatnost Kotori¢ Benjamin, TeSanj 7.600,00
114. | Poljoprivredna djelatnost Krusko Izudin, Tesanj 7.200,00
115. | Poljoprivredna djelatnost Mervanovi¢ Enver, Tesanj 6.000,00
116. | Poljoprivredna djelatnost Mulali¢ Elvedin, TeSanj 12.000,00
117. | Poljoprivredna djelatnost Muslija Ragib, TeSanj 4.400,00
118. | Poljoprivredna djelatnost Rizvanovi¢ Rahman, TeSanj 4.000,00
119. | Poljoprivredna djelatnost Spahi¢ Senad, TeSanj 4.800,00
120. | Poljoprivredna djelatnost Vejsi¢ Hamdo, TeSanj 3.200,00
121. | Poljoprivredna djelatnost vl Caplja Samil, Te$an; 8.000,00
122. | Poljoprivredna djelatnost "ZLATAR" Zveki¢ Mufid, Zepée 3.200,00
123. | Poljoprivredna djelatnost Nihada Alji¢, Tesanj 3.200,00
124. | Poljoprivredna proizvodnja "DEDIC-S" Dedi¢ Salih, Visoko 3.200,00
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125. | Poljoprivredna proizvodnja "ELY" Musinbegovi¢ Elmin, Visoko 5.200,00
126. | Poljoprivredna proizvodnja Osmanbegovi¢ Senahid, Visoko 5.200,00
127. | Poljoprivredna proizvodnja "SELIMOVIC" Selimovi¢ Faruk, Visoko 4.000,00
128. | Poljoprivredna proizvodnja "SUSA" Sus$a Amira, Visoko 4.800,00
129. | Poljoprivredni obrt "Alispahu¢&B", Alispahi¢ Bajro, Olovo 4.000,00
130. | Poljoprivredni obrt "SARAJLIC" Sarajli¢ Elvis, Olovo 3.600,00
131. | Poljoprivredni proizvoda& "DEDIC", Dedi¢ Samel, Visoko 4.000,00
132. | Poljoprivredni proizvodaé "KADRIC" Kadri¢ Elvir, Visoko 3.200,00
133. | Poljoprivredni proizvoda& "KADRIC-M" Kadri¢ Muhamed, Breza 4.400,00
134. | Poljoprivredni proizvoda& "KADRIC-S" Kadri¢ Samir, Breza 3.200,00
135. | Poljoprivredni proizvoda& "ZAIMOVIC" Zaimovi¢ Fuad, Breza 3.600,00
136. | Poljoprivredna proizvodnja "AIM" Kali¢ Vahida, Visoko 6.000,00
137. | Poljoprivredna proizvodnja "ASHEN" Kadusi¢ Elvir, Maglaj 4.800,00
138. | Poljoprivredna proizvodnja BAKOVIC Faris, Visoko 4.000,00
139. | Poljoprivredna proizvodnja "DERVISEVIC" Dervievi¢ Haris, Visoko 3.200,00
140. | Poljoprivredna proizvodnja "DZEMILA" Tasakovi¢ HaRIS, VISOKO 4.000,00
141. | Poljoprivredna proizvodnja "EXTRADA" Visoko, HadZimehmedagi¢ Ramiz 4.800,00
142. | Poljoprivredna proizvodnja "HRNJIC" Hrnji¢ Midef, Visoko 3.200,00
143. | Poljoprivredna proizvodnja KOSOVAC Kosovac Selver, Visoko 3.200,00
144. | Poljoprivredna proizvodnja "KULIC" Kuli¢ Esad, Visoko 3.600,00
145. | Poljoprivredna proizvodnja ME-ES V1 Smaji¢ Esad Visoko 4.400,00
146. | Poljoprivredna proizvodnja TASAKOVIC SIDIK, Visoko 4.800,00
147. | Poljoprivredna proizvodnja TASAKOVIC SEFIK, Visoko 4.000,00
148. | Proizvodna djelatnost "TRZAN MILK" Coloman Nermin, Zenica 12.000,00
149. | Samostalni poljoprivrednik Alajbegovi¢ Hasan, Kakanj 3.100,00
150. | Samostalni poljoprivrednik "BEGANOVIC" Beganovi¢ Senad, Breza 6.000,00
151. | Samostalni poljoprivrednik Hadrovi¢ Mirnel, Kakanj 5.600,00
152. | SD "FARMA SEKA" por¢a Hanumica, Zenica 3.600,00
153. | SD MOCILA, Zavidovi¢i 12.000,00
154. | SP Hrusti¢ Admir, Kakanj 4.400,00
155. | Stocarska djelatnost "RAMCE", Fejzi¢ Ramo, Zenica 10.400,00
156. | Stodarski obrt "HALILOVIC" Halilovi¢ Elvedin, Zenica 6.000,00
157. | 'SUSA COMMERCE"d o o , Visoko 12.000,00
158. | Tasakovi¢ Salko "DAR PRIRODE", Visoko 4.000,00
159. | 'ZIRCO KOMERC"d o o Pepelarska rijeka, Zepée 9.200,00
160. | Poljoprivredni proizvoda¢ "SABQO" Kurjakovi¢ Sabahudin, Maglaj 4.400,00
161. | Samostalni poljoprivrednik Nedmina Musija, Kakanj 4.400,00
162. | Farma "KUKAN", Musija Esad, Kakanj 8.100,00
163. | Farma "BOSANSKA BUSA" Musija Muhamed, Kakan; 8.200,00
164. | Farma "ASM" Mehmedagi¢ Amela, visoko 3.200,00
165. | Poljoprivredna djelatnost Hajri¢ Enes, TeSanj 3.200,00
166. | Farma "JASMIN" Musinbegovi¢ Dzejlana, Visoko 3.200,00
167. | PO "IMSIR" Imgirovi¢ Idnina Olovo 4.000,00
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168. | Srodna djelatnost "FARMA PIVIC" Pivi¢ Bajro, Zenica 4.000,00
169. | IPoljoprivredna proizvodnja "Opacin" Opacin Edina, Breza 3.200,00
170. | Samostalni poljoprivrednik Tunji¢ Marija, Kakanj 6.600,00
171. | Samostalni poljoprivrednik Tunji¢ Andelko, Kakanj 4.800,00
172. | Poljoprivredna proizvodnja "SMAJIC N" Smaji¢ Nedzad, Visoko 5.200,00
173. | Farma "ALEN", Javorovac Alen, Visoko 5.600,00
174. | Farma "BASTIJANOVIC" Pero Bastijanovi¢, Usora 2.600,00
175. | Domaca radinost "BIHORAC" Bihorac Aldin, Zenica 3.200,00
176. | Poljoprivredna djelatnost Dedi¢ Almedin, Tesanj 4.800,00
177. | Poljoprivredna djelatnost Unki¢ Meho, Tesanj 3.200,00
178. | Poljoprivredna proizvodnja "KUBAT" Kubat Mahir, Visoko 3.200,00
179. | Poljoprivredna proizvodnja "SAMIRA" Kubat Muamer, Visoko 4.000,00
180. | Poljoprivredna proizvodnja "ESAD" Omanovi¢ Esad, Visoko 3.600,00
181. | Poljoprivredna proizvodnja "SETKIC" Setki¢ Camil, Visoko 3.200,00
182. | Farma "ADO" Admir Muratovi¢, Visoko 3.200,00
183. | Poljoprivredna djelatnost Miroslav Biloni¢, TeSanj 3.200,00
184. | Poljoprivredna proizvodnja "EDIN L" Lemes Edin, Visoko 3.200,00
185. | Poljoprivredna proizvodnja "NIHAD" Osmanbegovi¢ Nihad, Visoko 4.000,00
186. | Farma "AHMETLIC" Ahmetli¢ Fahrudin, Tesanj 4.000,00
187. | TRANS-EXPERT d o o Zepce 12.000,00
188. | ROSULJA-LIMUZEN d o o Zepée 2.500,00
189. | Poljoprivredna djelatnost Hujdur Alija, TeSanj 4.400,00
190. | Poljoprivredna proizvodnja "BIOBASCA-A" Hasimbegovié Amra, Visoko 3.600,00
191. | Domaéa radinost "MURATOVIC" Muratovié Mirzeta, Breza 5.200,00
192. | KAPLAN TRADE d o o Visoko 9.600,00

UKUPNO: 1.051.500
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501.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka 7.
Zakona o financiranju politi¢kih stranaka (,,SluZzbeni
glasnik BiH“, broj: 95/12 i 41/16), ¢lanka 22. stavak (5)
Zakona o izvrSavanju proratuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za 2022. godinu i ¢lana 3. Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 1/22 i 14/22), Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 169. sjednici, odrzanoj
dana 25.08.2022. godine, donosi

ODLUKU
o raspodjeli sredstava za financiranje politi¢kih
stranaka zastupljenih u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog
kantona za mjesec kolovoz 2022. godine

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odobrava se isplata sredstava u iznosu
od 33.333,33 KM (slovima: tridesettritisucetristo tridesettri
i 33/100 konvertibilnih maraka) za politicke stranke
zastupljene u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, za
mjesec kolovoz 2022. godine.

Clanak 2.
(Raspored sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke rasporeduju se na nacin
da se:

- 30% sredstava dijeli jednako svim politickim
strankama koje su osvojile mandate u Skupstini
Zenicko-dobojskog kantona,

- 60% sredstava dijeli prema broju zastupnickih
mandata koje svaka politiCka stranka zastupljena u
Skupstini Kantona, ima u trenutku dodjele mandata,

- 10% od ukupnog iznosa rasporeduje se klubovima
zastupnika srazmjerno broju zastupnickih mjesta koja
pripadaju manje zastupljenom spolu.

Clanak 3.
(Trenutak raspodjele)
Kao trenutak raspodjele sredstava iz ¢lanka 2. ove
odluke smatra se dan donosenja Odluke Vlade Kantona o
raspodjeli istih.

Clanak 4.
(Proracunska organizacija i ekonomski kod)
Isplata sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke ¢e se izvrSiti
na temelju Prorauna Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022.
godinu (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”,
broj: 1/22 i14/22), sarazdjela 10, prora¢unska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001 — Skupstina Kantona, Naziv

pozicije “Tekuéi transfer za financiranje politickih
stranaka, koalicija politickih stranaka i neovisnih
zastupnika”.

Clanak 5.

(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo
financija Zeni¢ko-dobojskog kantona i Stru¢na sluzba
Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svoje mjerodavnosti.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-12928/22
Datum, 25.08.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

502.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona — Proc¢isceni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi
sa Odlukom o usvajanju Strategije razvoja Zenicko-
dobojskog kantona za period 2021.-2027. godina
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj
3/21), na prijedlog Stru¢ne sluzbe za razvoj i medunarodne
projekte Zenic¢ko-dobojskog kantona, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona na 170. sjednici, odrzanoj dana
01.09.2022. godine,donosi

ODLUKU
0 usvajanju Izvjestaja o implementaciji Strategije
razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2021. godinu

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Usvaja se Izvjes¢e 0 implementaciji Strategije razvoja
Zenicko-dobojskog kantona za 2021. godinu (u daljnjem
tekstu: Izvjesce).
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Clanak 2.
(Objava Izvje$éa na web stranici)
Izvjes¢e iz ¢lanka 1. ove odluke objavit ¢e se na
sluzbenoj web stranici Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a bice
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-24-13341/22
Datum, 01.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

503.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona — Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona® broj 7/10) i Zakljucka
0 usvajanju Programa utroska sredstava pod nazivom
»Program kapitalnih ulaganja za 2022. godinu,
Ministarstva za pravosude i upravu Zeni¢ko-dobojskog
kantona, sa pozicije-Rekonstrukcija i investiciono
odrzavanje*, broj: 02-11-13339/22 od 01.09.2022. godine,
a na prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 170. sjednici, odrZanoj
01.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju financijskih sredstava Ministarstvu za
pravosude i upravu za rekonstrukciju i investiciono
odrZavanje zgrade suda

Clanak 1.
(Predmet odluke)

Odobravaju se financijska sredstva u iznosu od
215.000,00 KM Ministarstvu za pravosude i1 upravu
(slovima: dvijestotinepetnaestttisuéa  konvertibilnih
maraka), na ime rekonstrukcije i investicionog odrzavanja
zgrade Opc¢inskog suda u Zenici.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prora¢una Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kanona®, broj: 1/22
i 14/22), razdjel 16-Ministarstvo za pravosude i upravu,
proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 821600 pozicija - Rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje.

Clanak 3.
(Postupak realizacije)

Ministarstvo za pravosude i upravu ¢e realiziranje
rekonstrukcije 1 investicionog odrzavanja zgrade
Op¢inskog suda u Zenici vrSiti iskljuéivo u skladu sa
realizacijom ostvarenih javnih prihoda u Proracunu
Kantona u prethodnom mjesecu i planovima novéanih
tokova Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za pojedini
mjesec, osim za izuzetne slucajeve odobrene posebnim
aktima koje utvrdi Vlada Kantona.

Clanak 4.
(Subjekti realizacije)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
pravosude i upravu i Ministarstvo financija, svako u okviru
svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage
Odluka o odobravanju financijskih sredstava Ministarstvu
za pravosude i upravu za rekonstrukciju i investiciono
odrzavanje zgrade suda (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj 8/22).

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13343/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basié¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava Fonda za zastitu okoline za
2022. godinu broj: 02-11-1790/22 od 04.02.2022. godine,
na prijedlog Ministarstva za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 170. sjednici, odrzanoj dana 01.09.2022.
godine,donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava po Javnom pozivu za
realiziranje programa, projekata i srodnih aktivnosti
iz oblasti zastite okoliSa za 2022. godinu za LOT 3

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 150.000,00 KM
(slovima: jednastotinapedesettisuca konvertibilnih maraka)
za dodjelu sredstava po Javnom pozivu za realiziranje
programa, projekata i slicnih aktivnosti iz podrucja zastite
okolisa za 2022. godinu za LOT 3, koji se u skladu sa
Programom utroska sredstava Fonda za zastitu okoline za
2022. godinu financiraju iz namjenskih sredstava zastite
okolisa.

Clanak 2.
(Korisnici sredstava)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
sredstava za zastitu okoline, pripadajuca sredstva kantona,
sa razdjela 19 - Ministarstvo za prostorno uredenje, promet
i komunikacije i zastitu okoline, proracunska organizacija
01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 6143 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama, Proracuna Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kanotna®“, broj: 1/22 i 14/22), na
sljedeéi nacin:

LOT 3- Projekti iz oblasti zaStite okoliSa na podruéju
Zeni¢ko-dobojskog kantona:

Ovaj Lot podrazumijeva sufinanciranje/financiranje
projekata koji se odnose na poticanje izbjegavanja
nastajanja otpada, selektivno prikupljanje, recikliranje,
ponovnu uporabu i obradu otpada, koristenje alternativnih
izvora energije u cilju smanjenja zagadenja okoliSa, jacanje
ekoloske kulture gradana itd. Podrzavanjem apliciranih
projekata propagira se zastita okoliSa i podizanje svijesti
gradana o potrebi okolisno odrzivog ponasanja.
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. . . - . Odobrena
R/B Aplikanti Naziv kandidiranog projekta sredstva
(KM)
JU SKOLA ZA
ODGOJ,0BRAZOVANIE | Unapredenje zivotne okoline kroz uredenje
1. | REHIBILITACIJU OSOBA SA D ok dunriga reem 1.800,00
POTESKOCAMA U PSIHO g dvont
FIZICKOM RAZVOJU, ZENICA.
UDRUGA “CENTAR ZA TR . .
2 DRUSTVENO ISTRAZIVANIE U Ucuvajmo i zastitimo prirodne ljepote ZDK 2.500,00
— . 2022
BiH”, Doboj Jug
Udruga Eko-Pokret Zivot-Vita
3. ga EXo-Fofret zivo Zasadi drvo 2022 2.400,00
Doboj Jug
4, JUDO KLUB ,,CELIK“ZENICA Ekoloska svijest mladih judoka 1.000,00
5. | UNIVERZALNA SPORTSKA N itavog nacina Hvota kroz sporoke. 1.000,00
" | SKOLA ,SPORTINO* ZENICA Vog 1vota Kroz sp Mt
aktivnosti
6. Agro - Lijesnica Maglaj Ciséenjem do zdravije okoline 500,00
7. | JY Centar za kulturu,sport, i Medijski projekat“Ekologika" 1.400,00
informisanje* Olovo
8. UG Media S Zenica Eko minute 3.000,00
9 Centar za obrazovanje odraslih Pedeset savjeta za zastitu okoliSa-Edukativni 600.00
' EDUKA Tesanj Cas sa radionicom '
10. Udruga V?ter?na BI.H rata i odbrane Putevima Gradine kréimo put drzave BiH 500,00
bosanske Casti, Zenica
11. Udvrug.a »1JA BIHU EVROPU Zastitimo prirodu-mislimo na sutra 1.800,00
TeSanj
12. Udruga ,,Mladi Volonteri“ Visoko Cist okolis, ¢isto Visoko! 500,00
13. Udruga nacionalnih manjina Zenica Selektivnim f).(vﬂfganjem O.t pada i Femklazom 500,00
do ¢is¢ih Romskih naselja
Jadanje svijesti i ekoloékg kulture djece na
14. Udruga “Domovina” Sarajevo podrucju grada Visoko: Ciséenje dvorista, 500,00
igrali$ta, mahala, putnih pravaca, mezarja
Udruga Streljacki klub ,,SARAJ ,Op¢ina Breza: jacanje svijesti i ekoloske
15. . L 500,00
Sarajevo kulture djece
16. Odred izvidaca ,,Zvijezda“ Vares Izvidaci Vare$a svome gradu 500,00
17. | Savez izvidaGa grada Zenica Suma je izvidatu drug 1.800,00
18. ggr:;jc%a za razvoj mladih®Albatros Volontiranjem o€uvaj zivotnu sredinu 1.000,00
g “ izdar” 1.000,00
19. u anovna Skola "Mak Dizdar Kutak za ekoloski trenutak
Zenica
20. | JU Op¢a Knjiznica Usora Eko koraci u Usori 1.400,00




Broj 17 —strana 1450

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

ponedeljak 19.09.2022.

JaCanje svijesti, podizanje ekoloske kulture
21. | UV “MONJARE” Sarajevo djece podrucja Monjare i Zimca: ¢is¢enje 500,00
toka potoka Zimacnica
22. ggﬁli‘:;"ndo Klub “Akademija Jale Cidéenje odmaralista planina Smetovi 2.500,00
23. SMS “Mladost” Zenica Eko mladost 2.600,00
24, Udruga “Moja prva nota” Vare$ Ekoloska edukacij avl Ciscenje zelenih 1.100,00
povrsina
Udruga “Mladi obrazovanju, sportu, . y o
25. | Kulturi i Ekologiji”- MOSKE Donije Jacanje ekoloske svijesti i kulture sportske 500,00
< omladine ZDK
Mostre
0 | Udruga gradana “KRIVA RIJEKA Mladi ekolozi u akciji 1.200,00
Olovo
JU za predskolski odgoj i obrazovanje o . “
27. “MLADOST” Kakanj Dvoriste iz moje maste 2 1.000,00
Ciséenje korita rijeke Gostovi¢, odvodnja
28. | Bosanska kuca Cardak Zavidoviéi otpadnih voda kao i jacanje ekoloske svijesti 800,00
gradana.
29. Udvrug.a Zena “MERDZAN” Bobare, Ekolosko osvjestavanje nase sredine-|1 faze 1.800,00
TeSanj
30 UG AGRO-ETNO-EKO Edukacijom gradana i uredenjem izletista do 1.000.00
. BUNGALOVI MENZIL Zavidoviéi zaStite okoliSa ' '
31. Udruga GZ-Vocar, Zenica Ocistimo park “Borovi” 1.400,00
. y Sanacija, uredenje i ¢iS¢enje korita rijeke
32. Dobyovhno Vatrogasno drustvo Kodceve, od raskrsnice u Cajdra§u do MZ 500,00
Zenica i
Lokvine
Uredenje i ¢iS¢enje korita rijeke Koceve, od
33. UG “KVART” Zenica usc¢a u rijeku Bosnu do raskrsnice u 900,00
Cajdrasu
34, | Udruga Drvni klaster “NamjeStaj i Konferencija o zastiti okolisa u ZDK 1.700,00
drvo” Sarajevo
35. | Konjic¢ki klub ,,Vilenjak* Visoko Rastemo uz prirodu 3.000,00
36 Cent[ar za zajednicu ORAHOVICA, Savjestan gradanin 1.000,00
Zenica
37. UG EKO TURIST-VIJAKA VARES Ti biras: priroda kao alternativa 1.200.00
Udruga “Centar za edukaciju, razvoj i
38. istrazivanje AKCIJA™Zenica Green Eco Culture for Youth (GEC4Youth) 500,00
39. Planinarsko drustvo Bistrica Zenica Bistrica, mjesto ber:ZIZUIh deDomJa_druQa 1.000,00
40. | U.R Kockica Usora Volimo floru i faunu 1.800,00
41. ?gﬁ}(‘:’:ko udruga “Visoki Borovi”, Eko Orahovigko ljeto 2022 1.700,00
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Koceva i Babina rijeka dva Zenicka prirodna
42. | KPS Baton Zenica dragulja(izrada i projekcija dokumentarnog 800,00
filma)
43. ‘I‘(}lltgmo 1Enjetplcko drustvo Ocistimo 1zletlste_: Bistric¢ak kroz igru i 1.700,00
Zeljezara”Zenica pjesmu
44. | Studio Teatar Zenica Putevi heroja 3.000,00
45. | L.O. “Klek” Zavidoviéi Zastitimo na$ okoli$ 1.500,00
Udruga poljoprivrednih proizvodaca L . .
46. | . Agrodolina” Zavidoviéi Upoznajmo i sacuvajmo ljepote Zavidoviéa 1.000,00
Udruga Centar za podrsku Romalen PObOlJ.S anjem kva}%teta Z,I.VOta Rom.ske
47, Kakani populacije na podru¢ju opéine Kakanj kroz 500,00
. ocuvanje zivotne sredine
48. | Udruga Konji¢ki klub Visoko Volonteri u izgradnji Eko parka 1.600,00
Sportskorekreativni klub Arduba e L. e . o
49, Zenica Ocistimo i uredimo izvoriste “Gornja Ivlja 1.300,00
50 Predskolska ustanova obdaniste Vrticki Malci u ekoloskoj akciji za 1.500.00
" | “SINDIBAD” Zenica buduénost B
51. | Odbojkaskli klub “Breza 19347, Sportom do Sistode 1.500,00
Breza
52. | Nogometni klub Novi Seher Priroda ne poznaje otpad 500,00
53. | S.R.D. “Breza” Breza Akcija CiSc¢enja korita rijeke Stavnje, opcina 900,00
Breza
UG “Cuvari bosanske krune Spasimo prirodno nasljede u zoni
54, A o N kulturnohistarijskog nasljeda od negativnog 3.000,00
Bobovac” Mijakoviéi Vares . A
ljudskog uticaja
55 JU Centar za djecu i odrasle osobe s Ponosom kraljeva zastitimo nas$u zemlju od 1.700.00
" | posebnim potrebama ZDK otpada T
56. gg;:ga Bokserski klub “Tim Legija Cisc¢enje podrudja naselja Banlozi i Vranduk 1.500,00
57, | Udruga Sportsko rekracioni Airsoft Ljudsko zdravlje-#ivotna sredina 500,00
klub Visoko
Udruga Sportsko rekracioni Airsoft . <
58. Klub Visoko Nas grad -nase ogledalo 500,00
59. | JU Muzej Grada Zenica Muzejska vrtlarica 500,00
60. | JU Muzej Grada Zenica Eko strip: nedovrSeni svijet 500,00
61. | UG Eko-prijatelji Bo¢inje Maglaj Mi smo eko mladi, a vi? 1.600,00
g2. | Udruga gradana planinarsko drustvo Izvori-voda-Zivot 500,00
Zeljezara Zenica
63. | UG Ragbi klub Celik Zenica Eko-Sport 900,00
64. | JU MjeSovita srednja $kola Maglaj Eco Friendly 500,00
65. | Fondacija Muharem Berbi¢, Sarajevo Na mladima OStajeoi\gljizzom]adekl cuvarn 500,00
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66 C.E.K.O.R. Centar za ekologiju i Edukacija uCenika i ¢iS¢enje korita rijeke
" | odzivi razvoj Kakanj Trstionica i rijeke kanjona Zgosca 1.000,00
67. | Udruga “KA Plus” Kakanj Eko transferzala 3.000,00
68. | JU Centar za kulturu Zavidovié¢i Eko kamp 2022 900,00
69. Fudbalski klub Rudar Breza Cista Breza bez otpada 1.000,00
70, | Udruga ljubitelja izletista Pode, Uredenje izletista Pode 1.200,00
Visoko
Upravljanje $kolskim otpadom-sinergija
71. | Privredna komora ZDK srednjih struénih $kola i komunalnih 700,00
preduzeca
72. | Udruga umjetnika i muzigara Zenica Ciscenje korlta} rijeke Babisnice od kapije 2 500,00
Bolnice do Kamenoloma
jece i roditelj 1.000,00
73, Udryga djece i roditelja « Global » Misli o prirod
Zenica
74. | Odred izvidaca « Zmajevac « Zenica Skola za vode eko patrola 500,00
75, Planlne}‘rsko-Svmucarsko drustvo Manji otisak 800,00
,,Perun‘ Vares
76. | Udruga IN Novi Seher Ekologija je IN uz Udruga IN 500,00
77. | Crveni Kriz Maglaj Zajedno do istog cilja 500,00
Zenski rukometni klub “Krivaja” Cuvajmo nasu zivotnu sredinu, duvajmo
78. s y ) 1.000,00
Zavidoviéi nase zdravlje
79. | Aktiv Zena Donje Mostre, Visoko Sareni Hanovi-vise cvijea manje smeca 500,00
80. | PPU ABAKUS Zenica Integrirani eko program u vrticu i festival 700,00
ekologije “Djeca su Cuvari planete
81. | Odred Izvidaca Visoko Eko patrola 2022 1.000,00
82. | Karate klub “Visoko” Visoko Reciklaza 1.100,00
Agencija Lokalne demokratije L
83. Zavidovidi Za ljepsi grad 500,00
JacCanje svijesti izletnika, sprije¢imo uzroke
84. | DVD Visoko, Visoko da se ne ba_\/lmo_ posljedlca[na prgvenjuvmm 1.000,00
vatrogasnim mjerama u ocuvanju prirode,
biljnog i Zivotinjskog svijeta
85. | JU Gradski Dje¢iji Vrti¢” Zavidovié¢i Zajedno ¢uvajmo okoli§ 800,00
Nabava prikljué¢nih uredaja (autoprikolica)
86. | Lovacko drustvo “Tetrijeb” Olovo za odvoz nastradale divljaci i nabava kanti za 1.200,00
komunalni otpad
87. | Udruga Estradnih Izvoda¢a ZDK Cistimo i uredimo, volimo i pjevajmo 500,00
gg. | Klub borilacki vjestina "Musa Za &istu Babinu rijeku 1.800,00
Busovaca
89. I;é‘;?czorlla(:klh viestina “Isak-Ze Sakupljenu ambalazu nosimo na reciklazu 1.800,00
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Gorska sluzba spasavania-stanica Zastitimo nase Sume-podizanje svijesti 0
90. - P J vaznosti ocuvanja prirodnog bogatstva u 500,00
Zenica
ZDK
91. 9r?(.15k0 ,I,J m echko drustvo Cista Kogeva, ¢ista Bosna, zdrava okolina 1.400,00
Filigran” Zenica
92. | Udruga INPUT Zenica Do,re,fa spaSavaju planet 800,00
v . _ Nastavak sanacije Skolskog dvorista sa
93. OSV At.’dulvehab lhamija KaloSevic, odvozom otpadnog materijala-izgradnja 500,00
TeSanj -
betonske podzide
94, Udruga zena Kovaci Zavidovici E(.jUkaC”a 0 pravilnom oivajanju otpada na 900,00
mjestu nastanka
95. | USR “Blinker” Kalo$evi¢ TeSanj Eko park 500,00
gp. | Kulturno umjetnicko drustvo Liiljan | /4. o 5106 istof sredini 500,00
Krin Kalosevi¢,Tesanj
g7. | Ekolosko udruga Eko Tvrtkovac Eko park Postojan-&ista vazdusna banja 1.800,00
Puhovac Zenica
98. BZK Preporod ZDK, Zenica Eko kultura je moja futura 1.500,00
y . . Revitalizacija, posSumljavanje i sadnja
g9, | Udruga Gorska Sluzba za spasavanje | -y ovitog bilja na erozijom devastiranim 900,00
Stanica Visoko ) ;
padinama Grada Visoko
100. | UG “Eko Maglaj” Maglaj Setnjom do zdravlja 500,00
101. Spo.rtskq-,r.ekreatlvnl Klub Parabellum Ekoloska akcija uredenja izlatiSta Mramorje 800,00
Zavidoviéi
102. | Teniski klub Kraljevski “Royal Uredenie obale rijeke Goruge 600,00
Bosna Visoko
Dom kulture “Edhem .. . .
103. Mulabdié”Maglaj Cist okolis-zdrava buducénost 500,00
104. fportskq”rekr‘eatlv'nrl‘ Klub Ekoloska-akcija “ 4 Nature” 1.000,00
Vukovi”Zavidovi¢i
105. ‘l:Jdruga S} rads‘ko u'n’n'Jetnlcko drustvo Ekologija za gradanstvo 800,00
Skerco” Zavidovici
106. | Ydruga “Sportsko-Rekreativni centar | gy 1 o aicciia uredenja izletista Krivaja 3.700,00
Krivaja” Zavidovi¢i
107, | Ydruga “Socijalizacija djece Ekolotka edukacija djece 900,00
Bambino” Zavidovici
JU Srednja Skola za strucno Maslackov san -na$ mali vrt za u€enje o
108. | obrazovanje i radno osposobljavanje o o ! 500,00
. prirodi i zivljenje u prirodi
Zenica
109. | Aero klub Zenica Aer.o snlrrlanje divljih deponija i dijelova 500,00
korita Koceve
110. | UZ “NAR IN” Zepée Sumska pluéa Zivotom disu 900,00
111, JU za m‘f(v)rmiranje i kulture “Dom Eko Zepée 1.100,00
kulture “Zepce
112. | UZ Mozaik kulture i tradicije Kakanj | Skola odrzivog Zivljenja 500,00
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113. | Udruga OKC Kakanj Zelena Eko $kola ZE-DO kantona 700,00
114. Udmga Urbani MenadZment 2.Udahni punim plu¢ima-part two 500,00
Sarajevo
115 Sportski i nau¢no-istrazivacki klub 6. Medunarodni film festival ekologija 90000
" | “ATOM” Zavidovici sporta “Voda i ¢ovjek” '
Udruga Centar borila¢kih vjestina Sow o . .
116. “BJT I MMA” Zenica Ciscéenje izletiSta Smetovi-Zenica-2022 500,00
117. | Udruga “Start” Zenica Za Cist grad 900,00
118. | Udruga karate klub “GARD” Zenica | On eko way 900,00
119. | Udruga péelara Maglaj Pcelarska ekologika 500,00
120. Ud“ﬂgafa unapr?,denje. Z1votne Platno ostavi-kreativan postani 3.000,00
sredine “E grupa” Zenica

121. | J.P.U. “Ivan¢ica” Usora Umjetnost oko nas 1.300,00

122. | Udruga kreativci Zenica Recikliraj-profitiraj 2022 1.100,00

123. antar za kulturu sport i informisanje Miladi 7a &isto Visoko 500,00
Visoko

124. Gorska s.lru.zba spasavanja- stanica NuacBo-lstr321vacka ekspedicija “Tajan 800,00
Zavidovici 2022

125, Inst[tut za zdravlje i sigurnost hrane H20 Pokretad Fivota 2.400,00
Zenica

126. Instl_tut za zdravlje i sigurnost hrane Stajsk.c.). dubn.\v/o—za organsku poljoprivredu i 2.400,00
Zenica zdraviji okoli§

127. Iznesr?utclg zazdravlje i sigumosthrane |y . 1. ctike na zdravlje ljudi i okolisa 2.400,00

128. | JU Prva osnovna kola Maglaj ERO Edukacijom uéenika do [jepSe 1.000,00

buduc¢nosti
[ . Podrska uspostavi novih zasticenih podrucja

129. | Udruga gradana “Fojni¢ani” Maglaj prirode u Zenicko-dobojskom kanton 3.000,00

130. Udruga Taekwondo klub Bosna Zivieti istoéu 700,00
Breza

131. | JU “Opéa biblioteka” Doboj Jug Cist okoli§, zdravija buduénost 500,00
Udruga Bosanskohercegovacki Auto- | o

132. Moto Klub Doboj Jug Skola za okolis 1.000,00

UKUPNO LOT 3 150.000,00
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Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline

i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.

Clanak 4.

(Izvjestavanje)

Obvezuju se korisnici sredstava da Ministarstvu za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline
Zenicko-dobojskog kantona podnesu izvjesée o utrosku
sredstava, u roku od 15 dana po utrosku sredstava
odobrenih ovom Odlukom.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-13347/22
Datum, 01.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

505.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Pro¢is¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice za 2022. godinu broj: 02-11-1194/22
od 20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od
11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 170. sjednici, odrzanoj dana 01.09.2022.
godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava za socijalno zbrinjavanje
radnika Gospodarskog drustva ,,Krivaja Mobel* d.o.o
Zavidoviéi — u stecaju

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobravaju se sredstva u iznosu od 61.645,16 KM
(slovima: Sezdesetjednatisucaseststotinacetrdesetpet i
16/100 konvertibilnih maraka) kao pomo¢ Zenicko-
dobojskog kantona za socijalno zbrinjavanje radnika
Gospodarskog drustva ,.Krivaja Mobel“ d.o.o.

(2) Sredstva iz stavka (1) ovog ¢lanka odobravaju se za
placanje zdravstvenog osiguranja i osiguranja od
neuposlenosti za 26 radnika koji su ispunili uvjete za
umirovljenje, a sukladno aktom Ste¢ajnog upravnika
Gospodarskog drustva ,,Krivaja-Mobel“ d.o.o. — U
ste¢aju broj: SU-30/2022 od 16.02.2022. godine.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 20-Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100,
subanalitika KAD 207, pozicija Proracuna: ,Ostali
socijalni transferi®.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva ce se uplatiti kako sljedi:

- iznos od 49.372,75 KM za zdravstveno
osiguranje, na depozitni racun Zavoda za zdravstveno
osiguranje Zenicko-dobojskog kantona broj:
1340100000002157 vrsta prihoda 712111 sa naznakom
»Uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje za 26 radnika
Gospodarskog drustva ,,Krivaja Mobel“ d.o.0 Zavidoviéi —
u stecaju, JIB 4218863270006, za period 01.12.2014.-
22.01.2017. godine™;

- iznos 5.608,07 KM na racun Fonda solidarnosti
zdravstvenog osiguranja broj:1020500000064018, vrsta
prihoda 712111 sa naznakom ,Uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje za 26 radnika Gospodarskog
drustva ,,Krivaja Mobel“ d.o.o0 Zavidovié¢i — u stecaju, JIB
4218863270006, za period 01.12.2014.-22.01.2017.
godine”

- iznos od 4.665,05 KM na depozitni ra¢un JU
Sluzba za uposljavanje Zenicko-dobojskog kantona broj:
1340100000107596 naznakom ,,Uplata doprinosa za
osiguranje od neuposlenosti za 26 radnika Gospodarskog
drustva , Krivaja Mobel“ d.o.o Zavidoviéi — u stecaju, JIB
4218863270006, za period 01.12.2014.-22.01.2017.
godine”.

- iznos 1.999,29 KM na rac¢un Federalnog zavoda
za zaposljavanje broj:1610000028570003, vrsta prihoda
712113 sa naznakom ,,Uplata doprinosa za osiguranje od
neuposlenosti za 26 radnika Gospodarskog drustva
»Krivaja Mobel“ d.o.o Zavidovi¢i — u steCaju, JIB
4218863270006, =za period 01.12.2014.-22.01.2017.
godine”.
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Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo financija,
Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko i invalidsko
osiguranje i Porezna uprava FBiH, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko i
invalidsko osiguranje, Kantonalna administrativna sluzba u
Zenici da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
dostavi izvjeSée o izvrSenim aktivnostima po pitanju
ostvarivanja prava na penziju radnika Gospodarskog
drustva ,,Krivaja Mobel*“ d.o.o Zavidovi¢i — u stecaju.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-13349/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.

506.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Pro¢is¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice za 2022. godinu broj: 02-11-1194/22
od 20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od
11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 170. sjednici, odrzanoj 01.09.2022. godine,
donosi

ODLUKU
o0 odobravanju sredstava za socijalno zbrinjavanje
radnika Gospodarskog drustva ,,Rudstroj* d.d.
Kakanj — u ste¢aju

Clanak 1.
(Predmet)
(1) Odobravaju se sredstva u iznosu od 57.692,03 KM
(slovima: pedesetsedamtisucaseststotinadevedesetdva i
3/100 konvertibilnih maraka) kao pomo¢ Zeni¢ko-

dobojskog kantona za socijalno zbrinjavanje radnika
Gospodarskog drustva ,,Rudstroj“ d.d. Kakanj — u
stecaju.

(2) Sredstva iz stavka (1) ovog ¢lanka odobravaju se za
placanje zdravstvenog osiguranja i osiguranja od
neuposlenosti za 7 radnika koji su ispunili uvjete za
umirovljenje, a sukladno aktu Stedajnog upravnika
Gospodarskog drustva ,,Rudstroj“ d.d. — u steéaju
Kakanj broj: St-139969/16-134/21 od 10.12.2021.
godine.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proratuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 20-Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, prora¢unska organizacija 01, potrosa-
¢ka jedinica 0001, ekonomski kod 614100, subanalitika
KAD 207, pozicija Proracuna: ,,Ostali socijalni transferi®.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva ¢e se uplatiti kako sljedi:

- iznos od 46.511,34 KM za zdravstveno
osiguranje, na depozitni racun Zavoda za zdravstveno
osiguranje Zenic¢ko-dobojskog kantona broj: 134-010-
000000-2157 vrsta prihoda 712111 sa naznakom ,,Uplata
doprinosa za zdravstveno osiguranje za 7 radnika
Gospodarskog drustva ,,Rudstroj d.d. Kakanj — u stecaju,
JIB 4218095600000, za period 01.04.2011.-31.01.2017.
godine”;

- iznos 4.944,14 KM na ra¢un Fonda solidarnosti
zdravstvenog osiguranja broj: 102-050-000006-4018, vrsta
prihoda 712111 sa naznakom ,Uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje za 7 radnika Gospodarskog drustva
»Rudstroj“ d.d. Kakanj —u stecaju, JIB 4218095600000, za
period 01.04.2011.-31.01.2017. godine™;

- iznos od 4.365,58 KM na depozitni ra¢un JU
Sluzba za zausljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona broj:
134-010-000010-7596 naznakom ,,Uplata doprinosa za
osiguranje od neuposlenosti za 7 radnika Gospodarskog

drustva ,Rudstroj“ d.d. Kakanj — u steCaju, JIB
4218095600000, =za period 01.04.2011.-31.01.2017.
godine”;

- iznos 1.870,96 KM na ra¢un Federalnog zavoda
za zapo§ljavanje broj:161-000-002857-0003, vrsta prihoda
712113 sa naznakom ,,Uplata doprinosa za osiguranje od
neuposlenosti za 7 radnika Gospodarskog drustva
»Rudstroj“ d.d. Kakanj — u stecaju, JIB 4218095600000, za
period 01.04.2011.-31.01.2017. godine™;
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Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo financija,
Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko i invalidsko
osiguranje i Porezna uprava FBiH, svako u okviru svojih
mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko i
invalidsko osiguranje, Kantonalna administrativna sluzba u
Zenici da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
dostavi izvjeSée o izvrSenim aktivnostima po pitanju
ostvarivanja prava na penziju radnika Gospodarskog
drustva ,,Rudstroj d.d Kakanj — u stecaju.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-13350/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.

507.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Preciscen tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 07/10), ¢lanka
32. stavak (2) Zakona o izvr§avanju Proracuna Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22), a

sukladno Programu utroska sredstava u Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice za 2022. godinu broj:
02-11-1194/22 od 20.01.2022. godine i 02-11-12327/22
od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona na 170. sjednici, odrzanoj 01.09.2022. godine,
donosi:

ODLUKU
o0 odobravanju sredstava za financiranje i
sufinanciranje programa/projekata
nevladinih organizacija kantonalnog karaktera sa
podrucdja Zenic¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 79.389,60 KM
(slovima: sedamdesetdevettisucatristotineosamdesetdevet i
60/100 konvertibilnih maraka) kao pomo¢ nevladinim
organizacijama kantonalnog karaktera sa podrué¢ja Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: NVVO) koje su aplicirale
na Javni poziv za financiranje i sufinanciranje
programa/projekata nevladinih organizacija kantonalnog
karaktera sa podrucja Zenicko-dobojskog kantona u 2022.
godini.

Clanak 2.
(Raspored sredstava)

Sredstva iz c¢lanka 1. ove odluke odobravaju se
sukladno Pravilniku za financiranje i sufinanciranje
programa/projekata nevladinih organizacija kantonalnog
karaktera sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 09-
02-4352/22 od 16.03.2022. godine i rasporeduju NVO,
kako sljedi:

r/b Nevladine organizacije Sredstva
1. Udruga invalida rada gradskih i op¢inskih udruzenja Zenicko- 5.000,00
dobojskog kantona
2. Centar zenskih prava 4,500,00
3. Savez logorasa Zenic¢ko-dobojskog kantona 5.000,00
4, Savez udruzenja penzionera/umirovljenika Zeni¢ko-dobojskog 5.000,00
kantona
5. Centar za podrsku Roma ,,Romalen® Kakanj 4,975,00
6. Udruga oboljelih od multiple skleroze ZDK 4.977,60
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7. Udruga Eko-pokret ,,Zivot- Vita“ 5.000,00

8. Udruga ,,Ja bih u Evropu* Tesanj 5.000,00

9. UG invalidnih lica hroni¢nih bubreznih bolestika Zenicko- 4.963,00
dobojskog kantona

10. | Koalicija organizacija osoba s invaliditetom Zeni¢ko-dobojskog 4.995,00
kantona

11. | Udruga roditelja osoba oboljelih od cerebralne paralize i drugim 5.000,00
onesposobljenjima ,,Dlan“ Zenica

12. | Udruga gradana ,,Fojni¢ani“ Maglaj 5.000,00

13. | Savez udruzenja slijepih gradana 4.979,00

14. | Drustvo socijalnih radnika 5.000,00

15. | Savez civilnih zrtava rata Zeni¢ko-dobojskog kantona 5.000,00

16. | Udruga djece i mladih oboljelih od $ecerne bolesti ZDK 5.000,00

UKUPNO: 79.389,60
Clanak 3. Clanak 6.
(Analiti¢ka konta) (Stupanje na snagu)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22) — Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, prora¢unska organizacija 01, potrosacka jednica
0001, ekonomski kod 614300, KAX 002, pozicija ,, Tekuci
transfer udrugama*.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Obvezuju se korisnici sredstava iz ¢lanka 2. ove odluke
da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
dostave narativno i financijsko izvjeS¢e 0 namjenskom
utrosku sredstava, najkasnije do 15.01.2023. godine.

Odluka stupa na snagu danom donosSenja i biti ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13351/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.
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508.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Proc¢iséen tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 07/10), ¢lanka
32. stavak (2) Zakona o izvr§avanju Proracuna Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22), a
sukladno Programu utroska sredstava planiranih
Prora¢unom Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu
u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, broj:
02-11-1194/22 od 20.01.2022. godine i broj: 02-11-
12327/22 od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona na 170. sjednici odrzanoj 01.09.2022.
godine, donosi:

ODLUKU
0 odobravanju sredstava ustanovama i nevladinim
organizacijama za raspodjelu prorac¢unskih sredstava
namijenjenih za sufinanciranje obiljeZavanja
znacajnih datuma iz oblasti socijalne zaStite, zaStite
civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji sa djecom na
podrudju Zenic¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 79.630,00 KM
(slovima: sedamdesetdevettisuc¢asestotinatrideset
konvertibilnih  maraka) ustanovama i nevladinim
organizacijama za raspodjelu proracunskih sredstava
namijenjenih za sufinanciranje obiljeZavanja znacajnih
datuma iz oblasti socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava
rata i za$titi porodice sa djecom na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu, a koje su aplicirale na
Javni poziv.

Clanak 2.
(Raspored sredstava)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke odobravaju se
sukladno Pravilniku o ocjeni ispunjenosti uvjeta i kriterija
za raspodjelu proracunskih sredstava namijenjenih za
sufinanciranje obiljeZavanja znacajnih datuma iz oblasti
socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji
sa djecom na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022.
godinu broj: 09-11-5173-1/22 od 25.04.2022. godine i
rasporeduju se ustanovama i nevladinim organizacijama
kako sljedi:

r/b Naziv Sredstva:
1. Smart televizija doo 6.800,00
2. Udruga paraolimpijskih sportova Baton 4.000,00
3. JU CSR Breza 5.000,00
4. Dom za stara lica Zenica 5.000,00
5. Savez udruzenja slijepih gradana 1.390,00
6. JU Mladost Kakanj 4.000,00
7. Predskolska ustanova Ivancica 3.630,00
8. JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica 6.000,00
9. JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama 2.000,00
10. | JU CSR Visoko 2.000,00
11. JU CSR Maglaj 1.500,00
12. Udruga Saveza CZR 1.750,00
13. Udruga Dlan 3.000,00
14. KOOSI 2.000,00
15. Romalen Kakanj 2.900,00
16. Udruga oboljelih od multipleskleroze 1.500,00
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17. Preporod Zenica 2.070,00
18. Udruga mreZa roditelja 2.000,00
19. Udruga za ekologiju i odrzivi razvoj 2.000,00
20. Asocijacija lokalne televizije TeSanj 1.200,00
21, Udruga poljoprivrednih proizvodada Agro dolina 950,00
22. JU CSR Visoko 3.000,00
23. Odred izvidaca Visoko 2.500,00
24. UG CZR Doboj Jug 700,00
25. UG CZR Grad Visoko 4.000,00
26. Udruga CZR Tesan; 620,00
27. Udruga CZR Zavidoviéi 620,00
28. Zeleni polumjesec ZDK 5.000,00
29. Udruga invalida rada 1.300,00
30. Udruga paraplegicara i oboljelih od djecije paralize Doboj Jug 600,00
31. | Udruga CZR Zepée 600,00

UKUPNO: 79.630,00

Clanak 3. Clanak 5.
(Analiti¢ka konta) (Izvjestavanje)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Prorauna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22) razdjel 20 — Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, prora¢unska organizacija 01, potrosacka
jednica 0001, ekonomski kod 614300, subanalitika KAD
207, naziv pozicije ,,Ostali socijalni transferi — Transfer
neprofitnim organizacijama“.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Obvezuju se korisnici sredstava iz ¢lanka 2. ove odluke
da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
dostave narativno i financijsko izvje$¢e 0 namjenskom
utroSku sredstava, najkasnije do 15.01.2023. godine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13352/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.
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5009.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Procis¢eni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice za 2022. godinu broj: 02-11-1194/22
od 20.01.2022. godine i 02-11-12327/22 od 11.08.2022.
godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i izbjeglice, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 170.
sjednici, odrzanoj 01.09.2022. godine, d 0 n 0 S i

ODLUKU

o sufinanciranju projekta ,,Izgradnja cestovnog mosta
preko rijeke Krivaje u naselju Stog“ grad Zavidovici

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se Gradu Zavidovi¢i nov¢ana sredstva u
iznosu od 100.000,00 KM (slovima: stotinutisuca
konvertibilnih maraka) na ime sufinanciranja projekta
»lzgradnja cestovnog mosta preko rijeke Krivaje u naselju
Stog* Zavidoviéi.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Prorauna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22), razdjel 20, proraunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 615100,
subanalitika KAD 202, pozicija Proracuna: ,,Sredstva za
poticaj povratka izbjeglih i raseljenih osoba‘“.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na transakcijski racun
Grada Zavidoviéi broj: 1020320000027070, otvoren kod
Union banke, sa naznakom svrha uplate: ,Izgradnja
cestovnog mosta preko rijeke Krivaje u naselju Stog®.

Clanak 4.
(Provodenje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice i Ministarstvo financija,
svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(IzvjeStavanje)

Obvezuje se Grad Zavidovi¢i da Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona,
po zavrSetku projekta, dostavi narativno i financijsko
izvje$¢e o namjenskom utroSku odobrenih sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-13353/22
Datum, 01.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

510.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Pro¢i§ceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava od koncesija za 2022. godinu
broj: 02-11-2717/22 od 18.02.2022. godine i broj: 02-11-
9356/22 od 10.06.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona na 170. sjednici, odrzanoj
01.09.2022. godine,donosi:

ODLUKU
o dodjeli sredstava od koncesionih naknada iz
Programa utroska sredstava od koncesija za 2022.
godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva u iznosu od 650.000,00 KM
(Seststotinapedesettisuca konvertibilnih maraka) za dodjelu
sredstava po Javnom pozivu za kandidovanje projekata iz
Programa utroska sredstava od koncesija za 2022. godinu,
koja su planirana iz namjenskih sredstava od koncesionih
naknada Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu.
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Clanak 2.
(Korisnici sredstava)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
namjenskih sredstava od koncesionih naknada sa razdjela
23-Ministarstva  za  poljoprivredu,  Sumarstvo i
vodoprivredu Zenic¢ko-dobojskog kantona, proracunska

organizacija 01, potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod
614100-Realiziranje projekata Vlade koji se financiraju iz
prihoda od koncesija, Proracuna Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 1/22 1 14/22), na sljedeéi nacin:

Redni
broi JLS Naziv kandidovanog projekta TraZeni iznosi KM Dodjeljeni iznosi KM
roj:
1 Opgmg Izgradnja Qropno eksploatacionog bunara 350.000,00 350.000.00
TeSanj PEB-5, TeSanj
2 Grad Rekonstrukcija nekategorisanog puta u 45.000,00 45.000,00
Zavidovi¢i | naselju Grab
. Sanacije lokalne infrastrukture, dio
Op¢ina oy Y
3. lokalnog puta LijeSnica u naselju Cunista,
Olovo Olovo 29.109,30 29.109,30
Oncina Rekostrukcija izgradnje mosta Josipovici 2
4, MI; lai na lokalnom putu Jablanica-Donji
gla) Rakovac, pe¢ina Megara 15.000,00 15.000,00
4 Opéina Rekonstrukcija postojeceg lokalnog puta u
' Usora Alibegovcima, naselje Tokme 60.000,00 60.000,00
5 Opcma} Rekon_strukcga vodovoda Gornja Ricica, 240.000,00 150.890,70
Kakanj Kakanj
6. Qpc1vn 2 Uredenje izvorista Zepacki kiseljak, Zepce, 45.000,00
Zepce
Izrada Glavnog projekta regulacije Babine
7 Grad Zenica rijeke i Sevlackog pqtoka na 51rem.pr0vsj[0.ru,
Osnovna skola Babino, u ukupnoj duzini 27.495,00
0d 6.400 m
Grad Rekonstrukcija nekategorisanog puta u
7 Zavidovi¢i | naselju Cardak 32.000,00
Opéina Izvodenje radova na rekonstrukciji
8. \})acr N lokalnog pta Gornja Borovica, Pogar, dio
©s dionice Sastavci-Pogar 150.000,00
9 Grad Zenica Izgr?dn'ja potpornog Zlqa uz cestu Donja 55.500,00
Gracanica, Jezera, Zenica
UKUPNO: 1.049.104,30 650.000,00
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Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove Odluke zaduZzuje se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru svoje
mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Obvezuju se korisnici sredstava da Ministarstvu za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenicko-
dobojskog kantona podnesu izvje$c¢e o utrosku sredstava u
roku od 15 dana po utrosku sredstava odobrenih ovom
odlukom, najkasnije do 30.06.2023. godine.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“

Broj: 02-11-13356/22
Datum, 01.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basié, v.r.

511.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Prociséeni tekst ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 7/10), ¢lanka 37.
stavak (1) i ¢lanka 46. stavak (1) Zakona o izvrSavanju
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22) i Programa utroska sredstava Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022.
godinu broj: 02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj:
02-11-12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog
Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 170. sjednici,
odrzanoj 01.09.2022. godine,donosi:

ODLUKU

0 odobravanju sredstava na ime podrske za
registriranu proizvodnju jagodicastog i ostalog voc¢a

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 35.999,99
KM (slovima: tridesetpettisucadevetstotinadevedeset devet
i 99/100 konvertibilnih  maraka) poljoprivrednim
proizvodac¢ima sa podrudja Zenic¢ko-dobojskog koji imaju
registrovani obrt za proizvodnju jagodiCastog i ostalog voca
kao temeljno zanimanje.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prora¢una Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu
("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23, Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske raCune registrovanih obrta prema
prilozenom spisku od rednog broja 1. do 13. koji ¢ini
integralni dio ove odluke — Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija Zenicko-dobojskog kantona, svako u okviru
svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona".

Broj: 02-11-13357/22
Datum, 01.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basié, v.r.
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Anex |

SPISAK REGISTROVANIH OBRTA ZA ]
PROIZVODNJU JAGODICASTOG I OSTALOG VOCA

R.b. Naziv i sjediSte poljogospodarskog obrta Tznos podr(?i(:/l()lo 3.000,00
1. | PD vlasnik Sabira Brka, TeSanj 2.769,23
2. | PO"Red-Gold" , Zepce 2.769,23
3. | PD"Cago", Zenica 2.769,23
4. | OPG "Gasi¢", Usora 2.769,23
5. | PO"Alic¢ehaji¢", Zenica 2.769,23
6. | SP Hadzi¢ Nedzad, Kakanj 2.769,23
7. | PP "Dervisevi¢", Visoko 2.769,23
8. | PP "Vocarastvo srednja Bosna", Visoko 2.769,23
9. | "AGRO BARBARIC", Zepce 2.769,23

10. | PP "Biti¢", Visoko 2.769,23
11. | Vocko, Zavidovic¢i 2.769,23
12. | PP "M.B", Visoko 2.769,23
13. | PD " MG", Visoko 2.769,23

UKUPNO: 35.999,99
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512.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Procisceni tekst ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka 37.
stavak (1) Zakona o izvrSavanju Prorauna Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2022. godinu ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj: 1/22 i 14/22), Programa
utroska sredstava Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za
poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-
8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od
18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 170. sjednici, odrzanoj 01.09.2022.
godine,donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava na ime podrske za
poljoprivrednu proizvodnju
u plastenicima i staklenicima

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 629.351,00
KM (slovima: Seststotinadvadesetdevettisucatristotine
pedesetjedna konvertibilna maraka) proizvoda¢ima sa
podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona, na ime podrske za
poljoprivrednu proizvodnju u plastenicima i staklenicima.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 - Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614400
subanalitika NAD 402, pozicija ,,Subvencije za poticaj
razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji‘.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢e se
na transakcijske racune prema spisku od rednog broja 1. do
160. koji ¢ini integralni dio ove odluke — Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-13359/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basi¢, v.r.
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Anex-1

Spisak poljoprivrednih proizvodaca koji su ispunili uslove za ostvarenje prava na nov¢anu podrsku za
poljoprivrednu proizvodnju u plastenicima i staklenicima u 2022. godini

1. | Poljoprivredna proizvodnja "ILHANA" vl. Krpo llhana 2.004,00
2. | Poljoprivredna proizvodnja "ESAD" vl. Omanovi¢ Esad 2.006,00
3. | Poljoprivredna proizvodnja "LANEM" vl. Susa Edina 2.006,00
4. | MjeSovita poljoprivredna proizvodnja v1. "BESIC" v1. Besi¢ Sejad 2.008,00
5. | Poljoprivredni proizvoda& "OBRT SALATOVIC" vl. Salatovi¢ Suada 2.009,00
6. | Poljoprivredni proizvoda¢ "ESMA" vl. Kadri¢ Mahira 2.010,00
7. | Poljoprivredna djelatnost "BILAL" vl. Hasanbasi¢ Mehmed 2.017,00
8. | Poljoprivredni proizvoda¢ "KADRIC M" vl. Kadri¢ Muhamed 2.021,00
9. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Caplja Samil 2.021,00
10. | Poljoprivredna proizvodnja "VISA" vl. Islamovié Dervisa 2.022,00
11. | Poljoprivredna djelatnost "JUKO" vl. Juko Nezir 2.029,00
12. | Poljoprivredni obrt "ZDRAVA HRANA" vl. Dubici¢ Jasmin 2.038,00
13. | Plastenicka proizvodnja "NEIMARLIJA" vl. Neimarlija Meliha 2.039,00
14. | Poljoprivredna djelatnost "HUSIC" v1. Husi¢ Suada 2.040,00
15. | Poljoprivredni proizvodaé "NATURE FOOD" vl. Cami¢ Elvir 2.047,00
16. | Poljoprivredna proizvodnja "OMER" vl. Omerbegovi¢ Sagbera 2.058,00
17. | Poljoprivredna djelatnost "AGROFARM" vl. Pobri¢ Kemal 2.063,00
18. | Plastenicka proizvodnja "HiS" vl. Karisik Hidajeta 2.074,00
19. | Poljoprivredna proizvodnja "KORPA ZDRAVLJA" vl. Dinar Alen 2.081,00
20. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "OMANOVIC" vl. Omanovi¢ DZenan 2.083,00
21. | Poljoprivredna proizvodnja "KOPACI" vl.Semi¢ Lejla 2.232,00
22. | Poljoprivredna djelatnost "NERO" vl. Celebi¢ Salih 2.268,00
23. | Poljoprivredni proizvoda¢ "BASKA" vl. Hodzi¢ Sejad 2.273,00
24. | Poljoprivredna proizvodnja "ALI-BEG" vl. Dervisbegovi¢ Alija 2.282,00
25. | Poljoprivredna proizvodnja "KADRIC" vl. Kadri¢ Elvir 2.338,00
26. | Poljoprivredna proizvodnja "RUSMILA" vl. Frljak Rusmila 2.357,00
27. | Poljoprivredna proizvodnja "DADA vl. Softi¢ Mirhada 2.394,00
28. | Poljoprivredna djelatnost i plasteni¢ka proizvodnja "HALILOVIC" v1. Halilovi¢ DZenita 2.413,00
29. | Domaéa radinost "BOJIC" v1. Boji¢ Maid 2.415,00
30. | Poljoprivredni proizvoda¢ "MIRZET" vl. Obrali¢ Mirzet 2.428,00
31. | Poljoprivredna djelatnost "SALIHA" vl. Smaji¢ Saliha 2.490,00
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32. | Poljoprivredna proizvodnja "SIVRO-S" vl. Sivro Samir 2.490,00
33. | Poljoprivredna djelatnost "VIP" vl. Basi¢ Halida 2.573,00
34. | Poljoprivredna djelatnost "JASMINKA" vl. Cizmi¢ Jasminka 2.582,00
35. | Plastenitka proizvodnja "SKRSO" v1. Skr§o Mujo 2.608,00
36. | Poljoprivredna proizvodnja "OMEROVIC" vl. Zuki¢ Danijela 2.624,00
37. | Samostalni poljoprivrednik Pus¢ul Zekerijah 2.629,00
38. | Poljoprivredna djelatnost "AMELA" vl. Zerdo Amela 2.684,00
39. | Samostalni poljoprivrednik Marusi¢ Ferida 2.718,00
40. | Poljoprivredna proizvodnja "BESIC M" vl. Begi¢ Mirsad 2.736,00
41. | Samostalni poljoprivrednik Kadi¢ Pavid 2.803,00
42. | Domadéa radinost "ASA" Susa Sanel 2.824,00
43. | Poljoprivredna proizvodnja "SOFTIC" v1. Softi¢ Adnan 2.836,00
44. | Poljoprivredna proizvodnja "NUR" vl. Balta Amra 2.855,00
45. | Poljoprivredna proizvodnja "BOSANSKI PROIZVOD" vl. Covrk Salhudin 2.856,00
46. | Poljoprivredna djelatnost "JASMINA" vl. Lepi¢ Jasmina 2.875,00
47. | Poljoprivredna djelatnost "EMIRA" vl. Sudzuka Emira 2.898,00
48. | Proizvodno usluzna djelatnost Cvjeéara "KAMELIA" vl. Hairi¢ Dzenan 2.935,00
49. | Poljoprivredna djelatnost "CAGO" vl. Cago Muhamed 2.943,00
50. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Hajri¢ Ibrahim 2.990,00
51. | Poljoprivredna proizvodnja "KENO" vl. Celebi¢ Kenan 3.018,00
52. | Samostalni poljoprivrednik Delibasi¢ Samra 3.044,00
53. | PD "PLASTENICI SAMARDZIJA" vl. Samardzija Ankica 3.047,00
54. | Samostalna poljoprivredna djelatnost vl. Dinar Samir 3.063,00
55. | SRODNA DJELATNOST POLJOPRIVREDNE STRUKE vl. Herceglija Aid 3.063,00
56. | SD "VOCE VELA" vl. Derli¢ Velid 3.092,00
57. | Plasteni¢ka proizvodnja "HODZIC" vl. Hodzi¢ Nevzija 3.117,00
58. | Poljoprivredna proizvodnja "SEMIC" v1. Semi¢ Salih 3.195,00
59. | Poljoprivredni proizvodaé "AHMEDSPAHIC" vl. Ahmedspahi¢ Sabina 3.200,00
60. | Poljoprivredna proizvodnja "MAX BIOSS" vl. Celebi¢ Mahir 3.200,00
61. | Plasteni¢ka proizvodnja "BEG COMPANY" vl. Dervisbegovi¢ Sevko 3.210,00
62. | Poljoprivredni proizvodac¢ "OAZA" vl. Karabegovi¢ Sead 3.241,00
63. | "Cvjecarstvo Dzido" vl. Dzido Sladana 3.246,00
64. | Poljoprivredna proizvodnja "EKOVITAS" vl. Hadziasimbeg-Begovi¢ Almina 3.264,00
65. | Plastenicka proizvodnja "PARADAIJZ" vl. Alibegovi¢ Mejrima 3.267,00
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66. | Poljoprivredna proizvodnja "DERVISBEGOVIC" vl. Dervisbegovi¢ Mersid 3.270,00
67. | Poljoprivredna proizvodnja "AMINA" vl. Semi¢ Edib 3.280,00
68. | Mjesovita poljoprivredna proizvodnja "SANELA" vl Dzafi¢ Sanela 3.299,00
69. | Srodna djelatnost "NERIUM" vl. Hadzovi¢ Almedin 3.480,00
70. | Plastenicka poljoprivredna proizvodnja "RASAD" vl. Omerhodzi¢ Samir 3.485,00
71. | Poljoprivredna proizvodnja "ORHIDEJA" v1. Celebi¢ Azra 3.578,00
72. | Poljoprivredna proizvodnja "FLORENS" vl. Skeledzija Selvedina 3.631,00
73. | Poljoprivredna proizvodnja "BEGA" vl. Beganovi¢ Adis 3.654,00
74. | "BASTA" vl. Ferzanovi¢ Vladimir 3.756,00
75. | Plastenicka proizvodnja "IB" vl. Berbi¢ Indira 3.761,00
76. | Mjesovita poljoprivredna proizvodnja "DERVIS" vl. Mujanovi¢ Dervis 3.766,00
77. | Poljoprivredna proizvodnja "VRT" vl. Fejzi¢ Fahreta 3.782,00
78. | Poljoprivredna proizvodnja "BIOBASCA-A" vl. Hagimbegovi¢ Amra 3.826,00
79. | Mjesovita poljoprivredna proizvodnja "IZ SRCA PRIRODE" vl. Bradari¢ Edin 3.840,00
80. | Plasteni¢ka proizvodnja "SUDZUKA" vl. Sudzuka Amra 3.904,00
81. | "Poljoprivredna djelatnost™ vl. Solo Sena 3.921,00
82. | Poljoprivredna djelatnost "AGRO-PLAST" vl. Pasanbegovi¢-Haski¢ Irma 3.928,00
83. | Poljoprivredna proizvodnja "ENI" vl. Fejzi¢ NedZmina 3.936,00
84. | Poljoprivredna proizvodnja "ASCO" vl. A§¢ali¢ Sanida 3.942,00
85. | Domaca radinost "BESO" vl. Kari¢ Besim 3.965,00
86. | Poljoprivredna proizvodnja "V.SRCE" vl Muratovi¢ Admir 3.985,00
87. | Poljoprivredni proizvoda¢ "SMAILBEGOVIC" vl. Smailbegovié¢ Kenan 4.000,00
88. | Poljoprivredna djelatnost "ERNA" vl. Kahriman Erna 4.016,00
89. | Mjesovita poljoprivredna proizvodnja "ADNAN" vl. Obrali¢ Adnan 4.036,00
90. | Samostalni poljoprivrednik Silajdija Safet 4.040,00
91. | Poljoprivredna proizvodnja "BILAL" vl. Arnautovi¢ Meliha 4.050,00
92. | Poljoprivredna djelatnost "PLANINCIC" v1. Planin¢i¢ Sedin 4.056,00
93. | Plastenitka proizvodnja "BAJIC" vl. Baji¢ Nihada 4.078,00
94. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Mujanovi¢ Rusmir 4.080,00
95. | Plastenitka proizvodnja "JUSIC" vl. Jusi¢ Mugdin 4.082,00
96. | Poljoprivredni proizvoda¢ "HODZIC" v1. Hodzié¢ Mel¢a 4.084,00
97. | Farma "DZAFIC" vl. D7afi¢ Asmera 4.085,00
98. | Poljoprivredna proizvodnja "NERMA" vl. Dervisevi¢ Nerma 4.096,00
99. | Poljoprivredna proizvodnja "BEGANOVIC" vl. Beganovié Sejad 4.112,00
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100. | Poljoprivredna djelatnost "KAP PO KAP" vl.Husanovi¢ Emina 4.125,00
101. | SD "DAILA S" vl. Sinanovi¢ Nermin 4.130,00
102. | Farma"AS" vl. Ascali¢ Samir 4.198,00
103. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Hasani¢ Samir 4.206,00
104. | Domaca radinost "HASANICA" vl. Hasanica Adisa 4.220,00
105. | Poljoprivredna proizvodnja "BILDO COMPANY" vl. Celebi¢ Omer 4.244,00
106. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "EXTRADA" vl. Hadzimehmedagi¢ Ramiz 4.247,00
107. | SD "KORMAL" vl. Avdi¢ Besima 4.290,00
108. | Plastenicka proizvodnja "VITAMIN MIX" vl. Dervisbegovi¢ Muhamed 4.324,00
109. | Plasteni¢ka proizvodnja "NASE POLJE" vl. Ai¢ali¢ Dzenana 4.350,00
110. | Plastenicka proizvodnja "SENIDA" vl. Omanovi¢ Senida 4.361,00
111. | Poljoprivredna djelatnost "MEDENI" vl. Kurspahi¢ Enisa 4.380,00
112. | Poljoprivredna proizvodnja "NADJA" vl. Dzerzovi¢ Abdulah 4.416,00
113. | Poljoprivredna proizvodnja "HARI" vl. Vraco Sabina 4.527,00
114. | "Poljoprivredna djelatnost PAJO" vI. Muslija Amir 4.537,00
115. | SD "EDO VOCE" vl. Derli¢ Adisa 4.543,00
116. | Poljoprivredna djelatnost SEBZELER" vl. Rizvi¢ Selsebila 4.631,00
117. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Saltagi¢ Mensur 4.634,00
118. | Plastenicka proizvodnja "SUNCE" vl. Dervi§begovi¢ Hasna 4.641,00
119. | SD"GARDEN" vl. Fehri¢ Adnana 4.666,00
120. | Poljoprivredna djelatnost "BIO PLOD" vl. Bali¢ Kenan 4.667,00
121. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Rami¢ Zijad 4.672,00
122. | Plastenitka proizvodnja "HADZIOSMANOVIC" vl. Hadziosmanovi¢ Raif 4.728,00
123. | Plastenicka proizvodnja "HASAN" vl. Omanovi¢ Suada 4.730,00
124. | Samostalni poljoprivrednik Solbi¢ Amir 4.761,00
125. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja vl. Dervisbegovi¢ Mirsad 4.822,00
126. | Poljoprivredna proizvodnja "AN-DADA" vl. Buza Almedina 5.007,00
127. | "EKO-EKO-PLAST" vl. Zeljko Sumié¢ 5.049,00
128. | Poljoprivredna djelatnost "NIS" vl. Celebi¢ Zinaida 5.059,00
129. | Poljoprivredna proizvodnja "AMKO" vl. Musinbegovi¢ Almedina 5.087,00
130. | Plastenicka proizvodnja "ZEHRA" vl. Alibegovi¢ Munevera 5.096,00
131. | Proizvodna djelatnost "NASA" vl. Basi¢ Saima 5.184,00
132. | Poljoprivredna proizvodnja "KUSE COMPANY" vl. Celebi¢ Emir 5.278,00
133. | Poljoprivredna proizvodnja "BITIC" vl. Biti¢ Alma 5.324,00
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134. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Huselja Sejfudin 5.369,00
135. | Plastenicka proizvodnja "EMA" vl. Hadzimehmedagi¢ Indira 5.371,00
136. | Poljoprivredna proizvodnja "DALILA" vl. Kadi¢ Dalila 5.419,00
137. | Poljoprivredna djelatnost "GARDENIJA" vl. Celebi¢ Elmina 5.440,00
138. | Poljoprivredna proizvodnja "DINA" vl. MuSinbegovi¢ Elvedina 5.474,00
139. | Poljoprivredna djelatnost "DZERA" vl. DZerzovi¢ Naza 5.491,00
140. | Poljoprivredna proizvodnja "KARDAS" vl. Karda$ Aid 5.503,00
141. | Samostalni obrt poljoprivredna proizvodnja "ADNA" vl. Dervisbegovi¢ Adnan 5.576,00
142. | Proizvodnja povréa "PLANINCIC" vl. Planin¢i¢ Hajrudin 5.595,00
143. | Plastenicka proizvodnja "VAHA" vl. Hadzimehmedagi¢ Hata 5.649,00
144. | Samostalni poljoprivredni proizvoda¢ "FRLJAK-M" vl. Frljak Muamer 5.658,00
145. | Plastenicka proizvodnja "AMINA" vl. Berbi¢ Jasmin 5.744,00
146. | "EKO-PLAST" vl. Ljiljana Sumié 5.791,00
147. | Poljoprivredna proizvodnja "FARE" vl. Omanovi¢ Faruk 5.864,00
148. | Poljoprivredna proizvodnja "AGRO-LEPIC" vl. Lepié Irfan 5.911,00
149. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Dzafi¢ Rajfa 6.167,00
150. | Poljoprivredna proizvodnja "DINGOSPO" vl. Hadziasimbeg Emina 6.355,00
151. | Poljoprivredna proizvodnja "A i M" vl. HadZiasimbeg Almin 6.484,00
152. | Farma "KARABEGOVIC" vl. Karabegovi¢ Nurdina 6.720,00
153. | Poljoprivredna proizvodnja "PROIZVODNJA POVRCA OMANOVIC" vl. Omanovi¢ Haris 6.853,00
154. | Poljoprivredna proizvodnja "DZIBO" vl. Planin¢i¢ Emir 6.887,00
155. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Dzafi¢ Smajo 7.000,00
156. | Plastenicka proizvodnja povréa "BEG" vl. Musinbegovi¢ Mustafa 7.000,00
157. | Poljoprivredna proizvodnja "SMAJLOVIC" v1. Smajlovi¢ Fuad 7.000,00
158. | "Poljoprivredna djelatnost" vl. Saltagi¢ Namik 7.000,00
159. | Samostalni poljoprivredni proizvodaé "ZAIMOVIC" vl. Zaimovié Adnan 7.000,00
160. | "AGROPRODUCTION" D.O.O. Tesanj 16.800,00

629.351,00
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513.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona-Procisceni tekst ("Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka 37.
stavak (1) Zakona o izvrSavanju Prorauna Zenic¢ko-
dobojskog kantona za 2022. godinu ("SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj: 1/22 i 14/22), Programa
utroska sredstava Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za
poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj: 02-11-
8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od
18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 170. sjednici, odrzanoj 01.09.2022.
godine,donosi

ODLUKU

o0 odobravanju isplate sredstava organizatoru sajma za
promociju, razvoj i unapredenje
domace poljoprivredne proizvodnje

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 10.000,00
KM (slovima: desettisu¢ca konvertibilnih  maraka)
UdruZenju gradana ,,UDRUGA PRIVREDNIKA* Jelah za
organizaciju sajma za promociju, razvoj i unapredenje
domace poljoprivredne proizvodnje.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatiti ¢e se
iz Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu
("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23, Ministarstva za poljoprivredu,
$umarstvo i vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, eckonomski kod 614 400
subanalitika NAD 402, pozicija "Subvencije za poticaj
razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji ".

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se Udruzi

gradana ,,UDRUGA PRIVREDNIKA®“ Jelah na
transakcijski raéun kod  Sparkasse bank  broj:
1990460053481047.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija Zenicko-dobojskog kantona, svako u okviru
svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se organizator sajma da Ministarstvu za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-
dobojskog kantona dostavi izvjes¢e o namjenskom utrosku
sredstava najkasnije do 30. ozujka 2023. godine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-13360/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basi¢, v.r.

514.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona-Procisc¢eni tekst ("Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj: 7/10), ¢lanka 37.
stavak (1) Zakona o izvrSavanju Prorauna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zeni¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 170. sjednici, odrzanoj
01.09.2022. godine,donosi:

ODLUKU

0 odobravanju sredstava za proizvodne farme za tov
brojlera

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 367.844,68
KM (slovima: tristotineSezdesetsedamtisu¢aosamstotina
cetrdesetcetiri 1 68/100  konvertibilnih ~ maraka)
poljoprivrednim proizvodacima sa podrucja Zenicko-
dobojskog kantona na ime podrske za proizvodne farme za
tov brojlera.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu,
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("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu, prora¢unska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune prema prilozenom spisku od rednog
broja 1. do 43. koji ¢ini integralni dio ove odluke —Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduZzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija Zenic¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se
u "Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona".

Broj: 02-11-13361/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basi¢, v.r.

Anex 1
Spisak proizvodaca — Zenicko-dobojskog kanton kojima su odobrena sredstva na ime podrske
za proizvodne farme za tov brojlera
R.b. Naziv obrtnic¢ke proizvodnje ili pravnog lica Sjediste Iznos podrske KM
1. SPDS ,,PILI ,, VL NUKIC HIDAJETA Visoko 12.470,59
2 EEIH{EQMCI)I:/I/?(?RT VISOKO VL SMAIL Visoko 4.000,00
3 lgifl_{%ﬁDl\I/INUJEZINOVIC VISOKO VL MUJEZINOVIC Visoko 4.080,00
4, HIFA TANK DOO TESANJ Tesanj 14.117,65
5. FARMA MILAH KAKANJ VL SIKIRA HALIM Kakanj 4.235,29
6. FARMA KOKORADA VISOKO VL DEDIC RIZAH Visoko 4.000,00
7. KOKODA BREZA VL HODZIC SELMA Breza 4.000,00
8. PP MUAMER KADRIC BREZA Breza 4.000,00
9. OBRT BIG FARM VISOKO VLBEGIC ADNAN Visoko 4.000,00
10. PP VL.GANIC JASMIR Visoko 4.000,00
11. PD SKAPUR HASAN TESANJ Tesan; 4.000,00
12. SERNN COMPANY DOO VARES Vare§ 4.705,88
13. | PASIC S+S OLOVO DOO Olovo 4.000,00
14. PD LIEVAKOVIC ZIJAD Tesanj 4.000,00
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15. FARMA T &H VL DIZDAR SABINA Vlsoko 4.705,88
16. KOKA PROMEX VISOKO VL.LEMES KENANA Visoko 11.764,71
17. OBRT KOKAFARM VISOKO VL DOKSO DZENANA | Visoko 7.058,82
18. FARMA VL.HINDIJA ENVER VISOKO Visoko 4.000,00
19. NESKO-PROM VISOKO DOO Visoko 18.823,53
20. GRADNJA doo 1-PODRUCNICA BECIRAGIC Zavidoviéi 18.823,53
21. PD HASANBASIC FEHIM TESANJ Tesanj 4.000,00
22. FARMA SULJIC VISOKO VL NERMAN SULJIC Visoko 4.000,00
23 O e i BT VISORO Visoko 4.000,00
24, AME BREZA DOO Breza 18.352,94
25. SPD KOTAC VL.MIRNESA HRNJIC Visoko 4.705,88
26. FARMA GANJGO TESANJ DOO Tesanj 9.411,76
27. EMANDZAN VISOKO VL.ADMIR ZERDO Visoko 7.058,82
28. PULLS VISOKO VL.MUNIR ZUKAN Visoko 4.000,00
29. DOKSO VISOKO DOO Visoko 35.294,12
30. KALEM PILE VISOKO DOO Visoko 9.411,76
31 PO BELET OLOVO VL.FATA BELET Olovo 4.000,00
32. EKOFARM TESANJ DOO Tesanj 9.647,06
33. FARMA ELEZ TESANJ VL.SERIFA ELEZ Tesan; 4.235,29
34, SAJO PROM VL.SAFET LEMES Visoko 4.000,00
35. JABEL DOO VISOKO VL.DZAFIC HARIS Visoko 7.529,41
36. ZAMMAH TESANJ Tesan; 23.529,41
37. FARMA ZA T.PILICA VL.S.ENISA Tesanj 4.000,00
38. BIOFOOD USORA VL.KAJA MIKIC Usora 14.117,65
39. FARMA H & M ZEPCE VL.HUSICIC MUHIDIN Zepée 7.058,82
40. KOKA FARM ZEPCE VL.BIJEDIC AMIR Zepée 4.000,00
41. SPD PILI vl. Ahmi¢ Nermin Visoko 32.941,18
42. PP VRT VL.FAHRETA FEJZIC Visoko 7.058,82
43, SOPP OMANOVIC VL.OMANOVIC DZENAN Visoko 4.705,88

367.844,68
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Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona — Precis¢en tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ¢lanka 8.
stavak 1. Zakona o lijekovima (,,SluZzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 109/12), tocke IX.
Odluke o Listi lijekova u bolnickoj zdravstvenoj zastiti
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 47/22), na prijedlog
Ministarstva zdravstva, Vlada Zenicko-dobojskog kantona,
na 170. sjednici, odrzanoj 01.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
O LISTI LIJEKOVA U BOLNICKOJ
ZDRAVSTVENOJ ZASTITI
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clanak 1.
(Predmet odluke)
Ovom odlukom utvrduje se Lista lijekova u bolnickoj
zdravstvenoj zastiti Zenicko-dobojskog kantona, koja je
sastavni dio ove odluke (ANEKS).

Clanak 2.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi
Odluka o listi lijekova u bolni¢koj zdravstvenoj zastiti
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 17/20).

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-33-13362/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine
Zenica Mirnes Basi¢, v.r.
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516.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona—Progiscen tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), na
prijedlog Ministarstva za prostorno uredenje, promet i
komunikacije i zastitu okoline, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 170. sjednici, odrzanoj 01.09.2022. godine,
donosi

ODLUKU
o0 izmjeni i dopuni Odluke o odobravanju sredstava za
realiziranje kapitalnih projekata drugim razinama
vlasti iz oblasti cestovne infrastrukture
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.
(Izmjena i dopuna €lana 1.)

(1) U Odluci o odobravanju sredstava za realiziranje

kapitalnih projekata drugim razinama vlasti iz oblasti
cestovne infrastrukture Zenic¢ko-dobojskog kantona za
2022. godinu (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona”, broj: 16/22) u ¢lanku 1. stavak (1) rijedi
“1.800.000,00 KM (slovima: milionosamstotinatisuca
konvertibilnih maraka)” zamjenjuju se rije¢ima
“2.400.000,00 KM (slovima:dvamilionacetiristotine
tisuc¢a konvertibilnih maraka)” .

(2) U stavku (2) iza rednog broja 22. dodaje se tabela koja

glasi:

23. | Grad Zavidoviéi | MZ ,,Pasin konak* Sanacija Klizista i dionice puta sa 40.000,00
oSteCenjima veceg inteziteta

24. | Grad Zavidoviéi | MZ ,Krivaja-Smailbagi¢ic | Sanacija klizista i dionice puta sa 30.000,00
oSteCenjima veceg inteziteta

25. | Grad Zavidovici MZ ,,Gostoviéi® Sanacija klizista i dionice puta sa 30.000,00
oStecenjima veceg Inteziteta

26. | Grad Zavidovici MZ , Klek* Sanacija kliziSta i dionice puta sa 30.000,00
oStecenjima veceg inteziteta

27. | Grad Zavidoviéi | MZ ,Dubravica” Sanacija kliziSta i dionice puta sa 20.000,00
oSteCenjima veceg inteziteta

28. | Grad Zavidoviéi | MZ ,Rujnica® Sanacija kliziSta i dionice puta sa 20.000,00
oSteCenjima veceg inteziteta

29. | Grad Zavidovici | MZ ,,Vozuéa® Sanacija kliziSta i dionice puta sa 20.000,00
oSteCenjima veceg inteziteta

30. | Grad Zavidovici | MZ ,Ribnica® Sanacija kliziSta i dionice puta sa 20.000,00
oStecenjima veceg inteziteta

. .. « Sanacija klizi§ta i dionice puta sa

31. Grad Zavidovici MZ ,,Branioci grada AT . . 30.000,00
oStecenjima veceg inteziteta

32. | Grad Zavidoviéi | MZ ,Medevici® Sanacija Klizista i dionice puta sa 80.000,00
oSteCenjima veceg inteziteta

33. | Grad Zavidovi¢ci | MZ ,Kovagi® Sanacija klizista i dionice puta sa 80.000,00
oSteCenjima veceg inteziteta

34. | Grad Zavidoviéi | MZ ,Lovnica® Sanacija Klizista i dionice puta sa | 4, 450 o
oStecenjima veceg Inteziteta

35. | Grad Zavidoviéi MZ , Brezik® Sanacija kliziSta i dionice puta sa 100.000,00
oStecenjima veceg inteziteta
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Clanak 2.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
U ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-13367/22 PREMIJER
Datum, 01.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.

517.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢is¢eni tekst (,,Suzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
¢lanka 138. stavak (3) i 138a stavak (1) Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18 i
44/22), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 171.
sjednici, odrzanoj dana 08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor za
djelatnost osnovnog obrazovanja
za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Daje se suglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost
osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
kantona koji je prethodno dodatno usaglasen od strane
ucesnika u postupku pregovaranja o uskladivanju
Kolektivnog ugovora za podrucje djelatnosti osnovnog
obrazovanja i to: Sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja,
Federacije Boshe i Hercegovine - Kantonalni odbor
Zenicko-dobojskog  kantona  kao  reprezentativnog
sindikata, odnosno predstavnika radnika i ministra za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport kao predstavnika
mjerodavnog Ministarstva Vlade Zenicko-dobojskog
kantona.

Clanak 2.
(Ovlastenje za potpis)

Ovlascéuje se Spahija Kozli¢, ministar za obrazovanje,
znanost, Kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona da u
ime Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona potpise Kolektivni
ugovor iz ¢lanka 1. ove odluke sa Sindikatom osnovnog
obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-13590/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.

518.

Na temelju ¢lanka 137. stavak (1), ¢lanka 138. stavak
(3) i ¢lanka 138a. stavak (1) Zakona o radu (“SluZbene
novine Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18 i 44/22),
Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja
Federacije Boshe i Hercegovine, Kantonalni odbor
Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat),
kao predstavnik radnika, i Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik
poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij
Zenic¢ko-dobojskog kantona

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor) reguli$e se zasnivanje
radnog odnosa, zaklju¢ivanje ugovora o radu, duzina i
raspored radnog vremena, place i druge naknade iz radnog
odnosa, periodi isplate pla¢a i naknada, odsustvovanje sa
rada i odmori, prestanak ugovora o radu, rjeSavanje sporova
iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa i po
osnovu rada u svim javnim ustanovama u kojima se obavlja
djelatnost osnovnog obrazovanja na podru¢ju Zenic¢ko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: osnovna skola).

Clanak 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu osnovne $kole ili drugim pravnim
aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od
prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.
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(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
osnovne $kole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.
(Primjena drugih propisa)

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
26/16, 89/18 i 44/22) i ovim Kolektivnim ugovorom
definisat ¢e se Pravilnikom o radu osnovne $kole.

Il - RADNI ODNOS
Clanak 4.

(Osobe kojr zasnivaju radni odnos u osnovnim
Skolama i zabrana diskriminacije)

(1) U osnovnim Skolama radni odnos zasnivaju
profesori/nastavnici, odgajatelji, stru¢ni suradnici,
suradnici i radnici za obavljanje drugih poslova

osnovne djelatnosti osnovne Skole, tehnickih i
pomoc¢no-tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik)
sukladno propisanim opéim i posebnim uvjetima
(struéna sprema, strucni ispit, posebna specijalisticka
znanja, radno iskustvo, psihofizi¢ke sposobnosti i drugi
uvjeti).

(2) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruje prava iz
radnog odnosa sukladno zakonima, podzakonskim
aktima, ovim Kolektivnim ugovorom, sa opéim aktima
osnovne $kole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i osoba koja trazi uposlenje u osnovnoj skoli
se ne moze stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge osobe s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, obiteljske obveze,
invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru, politicko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
ne¢lanstvo u politickim strankama i zdravstveni status
koji zadovoljava uvjete za rad u osnovnim $kolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od temelja iz
stavka (3) ovog ¢lanka predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o nac¢inu bodovanja kandidata prilikom zasni-
vanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih suradnika i
odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim
Skolama i dackim domovima na podruc¢ju Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: provedbeni
akti/propisi) donosi nadlezno ministarstvo uz prethodno
usaglaSavanje ~ sa  ovlastenim  predstavnicima
obrazovnog sindikata.

Clanak 5.
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u osnovnim $kolama obavlja se sukladno
zakonu i podzakonskim aktima kojima se reguli§e osnovno
obrazovanje, nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i normativima koji se primjenjuju
zarad osnovnih $kola i opéim aktima Skole, ¢ije utvrdivanje
¢e se wvrsiti sa nadleznim organima reprezentativnih
sindikata osnovnih $kola.

Clanak 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je osnovna $kola, sa
kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni
odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odredene
poslove i zadatke, a poslodavac mu isplac¢uje placu i
naknade place, te izvrSava druge obveze iz radnog odnosa
sukladno zakonu, ovim kolektivnim ugovorom, opéim
aktima Skole i ugovorom o radu.

Clanak 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze zakljuéiti osoba
koja ima ops$tu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
mjerodavne zdravstvene ustanove i koje ispunjava
posebne uvjete za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u osnovnoj $koli koji u toku radnog odnosa
oboli od zarazne ili duSevne bolesti ne moze obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti,
odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 8.
(Nacin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u osnovnoj $koli vr$i se na
temelju javnog natje¢aja/oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informiranja.

(2) Zza prijem u radni odnos profesora/nastavnika,
odgajatelja, stru¢nih suradnika i suradnika, osnovna
Skola obvezno raspisuje natjecaj, a za ostale radnike
oglas.

(3) Rok za podnosenje prijava po natjeaju/oglasu ne moze
biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clanak 9.
(Sadrzaj javnog natjecaja/oglasa)

Javni natjecaj/oglas mora da sadrzi opée i posebne
uvjete koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, op¢im aktima
osnovne $kole utvrdenim za to radno mjesto, kao i trajanje
radnog odnosa.
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Clanak 10.
(Izbor kandidata)
(1) I1zbor kandidata po raspisanom natje¢aju/oglasu vrsi se
sukladno provedbenim aktima/propisima iz ¢lanka 4.
stavak (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(2) 1zbor kandidata prijavljenih na natjecaj/oglas, mora se
izvrsiti najkasnije u roku od osam dana od dana isteka
roka za natjecaj/oglas.

Clanak 11.
(Obavijest o rezultatima natjec¢aja/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se
pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obvezno
mora da sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u
radni odnos, kona¢nu rang listu utvrdenu od strane
Skolskog odbora za natjecaje i ravnatelja za oglase, kao
i pouku o pravhom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo
uvida u natjecajni materijal i moZe podnijeti prigovor
Skolskom odboru osnovne $kole u roku od osam dana
od dana prijema obavijesti.

(3) Prigovor na obavijest iz stavka (1) ovog c¢lanka
zadrzava izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor osnovne $kole duzan je o prigovoru iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka odlugiti u roku od osam
dana od dana isteka roka za podnosenje prigovora.

(5) Odluka koja je donesena po prigovoru je konaéna.

Clanak 12.
(Ponovni natjecaj/oglas)

Ako se na natjec¢aj/oglas, ne javi nijedan kandidat koji
ispunjava postavljene uvjete, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog natjecaja/oglasa, ukoliko i dalje postoji
potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje u roku
od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata po
prethodno objavljenom natjecaju.

Clanak 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos u osnovnoj $koli zasniva se potpisivanjem
ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom
pocetka rada/stupanja na rad radnika sukladno ugovoru
o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku odmah na pocetku rada
dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga
je prijavio na obvezno osiguranje kao i svake promjene
osiguranja koja se tic¢e radnika.

Clanak 14.
(Sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivhim
ugovorom i op¢im aktom ustanove osnovnog obrazovanja,
sadrzi poslove i zadatke na koje se angazuje radnik: opis
poslova i zadataka, norma ¢asova, obveze koje proisticu za
radnika iz radnog odnosa u pogledu stru¢nog usavr$avanja,
unapredenja svoga rada 1 druga pitanja sukladno
odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 15.
(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli se, u pravilu, zakljucuje
na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze se zakljuditi i na
odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje osnovna $kola ima
stvarne potrebe u tekucéoj Skolskoj godini, a takvi
poslovi neée trajati duze od tri godine;

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do
njegovog povratka na rad;

c) za poslove koje su obavljala zaposlene osobe u
Skoli, a kojima prema odredbama Zakona o radu i
Zakona o osnovnoj $koli, miruju prava i obveze iz
radnog odnosa do povratka sa duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u osnovnu $kolu vrsi se sukladno
odredbama ovog Kolektivhog ugovora i provedbenih
propisa iz ¢lanka 4. stavak (5) ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
zakljuCuje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uvjetom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka se zaklju€uje u pisanoj
formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.
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(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) prevod strane struéne i druge literature;
b) usluge izdavanja Skolskog lista;

c) izrada i realiziranje $kolskih projekata, planiranje i
realiziranje projekata koji su odobreni od drugih
pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem
javnih poziva;

d) odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja;
e) izrada stru¢nih elaborata;

f) popravka informaticke

Software);

opreme (Hardware i

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva.

Clanak 17.
(Pripravnik)

(1) Osoba koja nakon zavrsenog fakulteta, vise ili srednje
Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju,
radi strucnog osposobljavanja za samostalan rad prima
se u radni odnos u osnovnu $kolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog
za polaganje stru¢nog ispita, utvrdenog podzakonskim
aktima, a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je
zakljuéen ugovor o radu polagati stru¢ni ispit sukladno
zakonskim i podzakonskim aktima.

111 — ZASTITA NA RADU

Clanak 18.
(Zastita na radu)

Osnovna $kola je duzna osigurati takve uvjete i mjere
osobne i kolektivne zastite kojima se §titi psihofizi¢ko
zdravlje, te osobna i kolektivha sigurnost svih radnika,
sukladno zakonu i vaZeéim propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu.

Clanak 19.

(Oprema za rad posebnih kategorija radnika)

Posebnim kategorijama radnika angaZovanim u
kemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom
poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu
opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 20.
(Sustavski pregled i osiguranje radnika)

(1) Poslodavac je duzan obezbijediti provodenje obveznog
zakonom predvidenog sistematskog pregleda najmanje
jednom godisnje, a u okviru kojeg se, na zahtjev
radnika, obavlja i:

a) za Zene — ginekoloski pregled, papa test i pregled
dojki;
b) za muskarce — pregled prostate, sukladno ljekarskim

standardima, odnosno prema propisu mjerodavnih
zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obvezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuceg drustva od posljedica povrede na radu,
odlaska na posao i s posla, za sluc¢aj smrti uslijed
nesrece na radu, invalidnosti i sl., sukladno zakonskim
propisima.

IV - RADNO VRIJEME

Clanak 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika u osnovnim $kolama traje 40 sati
sedmicno, u pravilu, u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog
vremena radnika i kori§tenje dnevnog i sedmicnog
odmora utvrduje se sukladno vaze¢im zakonskim
propisom za djelatnost osnovnog obrazovanja i odgoja,
ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standardima
i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti listopad, Svjetski dan nastavnika, obiljeZzava se u
Skolama kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

Clanak 22.
(Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uéestvuju
neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi
0snovnog obrazovanja, imaju propisanu normu ¢asova
sedmi¢no sukladno vaze¢im pedagoskim standardima,
vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne
aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje
sjednicama stru¢nih organa, konsultacije sa u¢enicima i
njihovim roditeljima, kolektivno i individualno
usavrSavanje, vodenje pedagoske dokumentacije i
ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad,
utvrdene pedagoskim standardima i normativima i
op¢im aktima osnovne $kole.
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(2) Radnik  koji ucestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu u osnovnoj skoli u toku radnog dana
moze imati, u pravilu, najvise pet Casova redovne
nastave u kontinuitetu.

V - PLACE I NAKNADE PLACA

Clanak 23.
(Place)
(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place, dijela place
za radni uc¢inak i uveéane place iz ¢lanova 32.1 33. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Temeljna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta
platnog razreda pomnoZzen sa utvrdenom osnovicom za
osnovnu placu.

(3) Slozenost poslova i radni uéinak utvrduju se
koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i
Zvanja.

Clanak 24.
(Temelj za obracun place)

(1) Temelj za obratun osnovne place, prije usvajanja
proracuna ili rebalansa proracuna, utvrduje Vlada
Kantona sporazumom u socijalnom dijalogu sa
reprezentativnim Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika u osnovnim $kolama utvrduje se
u iznosu od 70 % prosjecne place u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obrac¢un osnovne plac¢e ne moze biti manja
od 478,39 KM (Slovima: Cetiristotinesedamdesetosam
konvertibilnihmaraka i 39/100).

Clanak 25.
(Minuli rad)

Radnicima u osnovnim S§kolama osnovna placa se
uvecava za svaku zapocetu godinu ukupnog radnog staza
za 0,5 %, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od
20%.

Clanak 26.
(Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijente platnih razreda utvrduje Vlada Kantona
sporazumno sa reprezentativnim Sindikatom.

(2) Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako sljedi:

R/br. Poslovi koeficijent
1. Ravnatelj osnovne $kole 3,16
5 ?omocmk ravnatelja osnovne 2,08
skole
Nastavnik, stru¢ni suradnik, visi

3. o C 1 2,95
savjetnik u osnovnoj skoli
Nastavnik, stru¢ni suradnik,

4, - S 1 2,86
savjetnik u osnovnoj skoli

5 Nastavm'kv, struéni suradnik u 2.79
osnovnoj skoli
Administrativni i financijski

6. poslovi: tajnik skole, 2,34
racunovodstveni i sli¢ni poslovi
Obezbjedenje objekta i opreme,

7. loza¢, domar, kuhar u dackoj 1,77
kuhinji

8. Odrzavanje higijene 1,56

Clanak 27.
(Napredovanje radnika)
(1) Radnici  napreduju prema iskazanoj  stru¢noj

sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz
ocjenu rada radnika.

(3) BliZe odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom
o0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih zvanja
ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika, koje donosi ministar, uz obvezno ucesce i
konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona.

Clanak 28.
(Uskladivanje osnovice)

Ukoliko se troSkovi zivota, odnosno rast indeksa
potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku povecaju za najmanje 5%,
te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora
dode do povecanja osnovice za obracun plate, koeficijenata
za obracun plate ili vrijednosti isplatnog boda za obrac¢un
plate drugim radnicima koji primaju platu iz Proracuna
ZDK ili dode do promjene propisa o porezu na dohodak i
propisa o obveznim doprinosima, pristupit ¢e se
pregovorima za izmjene i dopune ovog Kolektivnog
ugovora radi uskladivanja osnovice za obracun osnovne
place.
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Clanak 29.
(Naknada place u vrijeme izvanrednih okolnosti)
Radnik u osnovnoj skoli ima pravo na naknadu place za
vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnih okolnosti
koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada,
odnosno nastave.

Clanak 30.
(Plaéa pripravnika)

Radniku — pripravniku u osnovnoj $koli za vrijeme
trajanja pripravnickog staza pripada 80% od place platnog
razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme.

Clanak 31.
(Naknada plaée u posebnim slu¢ajevima)
(1) Radniku u osnovnoj $koli, sukladno ovim Kolektivnim
ugovorom, pripada naknada njegove pune place i u

slu¢ajevima:
— obrazovanja i struénog osposobljavanja,
usavrS§avanja  ili  prekvalifikacije  sukladno

potrebama osnovne $kole;
— privremene nesposobnosti za rad,;
— porodiljskog odsustva;

— radnik koji ostvari pravo za rad sa polovinom punog
radnog vremena (roditelj/staratelj djeteta sa
invaliditetom 90% i vi$e bez obzira na godine Zivota
dijeteta; roditelj djeteta do tri godine zivota djeteta
kojem je potrebna pojacana briga i njega; roditelj
blizanaca, tre¢eg i svakog sljedeceg djeteta do dvije
godine zivota djeteta).

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena,
radniku iz stavka (1) alineja 4 ovog ¢lanka isplacuju se
placa i naknade definirane ovim Kolektivnim ugovorom
u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

Clanak 32.
(Pravo radnika na poveéanu pla¢u zbog otezanih
uslova rada)

(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na uve¢anu temeljnu
placu po temelju otezanih uvjeta rada utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom, a koji su regulirani opéim
aktom Skola.

(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se na:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu
ravnatelja, ukoliko je pauza izmedu smjena u
trajanju tri ili viSe sati, radniku pripada uvecanje od
1,5% na osnovnu placu za taj dan;

b) rad u odjeljenjima osnovne $kole za ucenike s
teSko¢ama u razvoju 10% na temeljnu placu;

¢) rad naposlovima za koje je potrebno osigurati stalnu
primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na
radu, kabinetima i radioni¢kom prostoru, za svaki
Cas takvog rada: 0,5%, a najvise 3% na temeljnu
placu u toku mjeseca;

d) rad u kombinovanim odjeljenjima, i to:
- dvokombinacija — uvecanje od 10% na temeljnu
placu,
- trokombinacija — uvecanje od 15% na temeljnu
placu,

- - Cetverokombinacija — uvecanje od 20% na
temeljnu placu.

(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

(4) Osnovna §kola koja u svom sastavu ima podruénu $kolu
organizovanu sukladno Zakonu, a do Kkoje nije
organizovan prevoz, na ime oteZanih uvjeta rada
priznaje se po struénom nastavniku, uvecanje place
kako sljedi:

a) u podru¢noj $koli udaljenoj od 5 do 10 km, od
centralne Skole, 15%;

b) u podruénoj skoli udaljenoj preko 10 km, od

centralne Skole, 20%.

Clanak 33.
(Uveéanje temeljne plaée)
(1) Temeljna placa radnika uvecava se za:

- rad nocu, 25% neto satnice;
- rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;
- rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;
- prekovremeni rad 25% neto satnice.
(2) Neto satnica iz prethodnog stavka utvrduje se tako da se
temeljnu placa radnika podijeli sa brojem radnih sati u

mjesecu za koji se temeljna pla¢a uvecava po osnovama
iz stavka (1) ovog ¢lanka.
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(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Clanak 34.
(Isplata place)
(1) Placa radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti
duzi od 30 dana.

(2) Placa i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stavka (1)
ovog ¢lanka ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku, u
pisanoj formi, uruéiti obracun plaée koju je bio duzan
isplatiti.

(5) Obracun place iz stavka (4) ovog c¢lanka ima shagu
izvr$ne isprave.

Clanak 35.
(Nagrade)

(1) Za natprosje¢ne rezultate rada, odnosno narocite
uspjehe u radu, u osnovnim $kolama poslodavac moze
radniku isplatiti nagradu u novcu sukladno
mogucénostima Prora¢una Kantona, i to u iznosu od 20%
njegove prosjeéne place isplaéene za posljednja tri
mjeseca.

(2) Nagradu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze
radniku isplaéivati, u pravilu jednom godisnje i to
povodom obiljezavanja 5. listopada, Svjetskog dana
nastavnika, sukladno uvjetima i na¢inom dodjele
nagrade kako je to regulirano op¢im aktom osnovne
Skole, a uz suglasnost resornog ministarstva.

Clanak 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh uc¢enika na
takmicenjima)

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija - ekipa i drugih
oblika izvannastavne djelatnosti ¢iji ucenici postignu
izuzetne rezultate kroz uceS¢e na takmicenjima,
smotrama, javnim nastupima i natjecajima u
pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju
u organizaciji PedagosSkog zavoda, stru¢nih asocijacija
i medunarodnih organizacija koje su planirane u
godisnjem programu rada Skole pripada jednokratna
novCana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na
kantonalnom, federalnoj, drZavnoj i medunarodnoj
razini, sukladno tabelama iz ovog ¢lanka.

(2) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih
U Proracunu Zenic¢ko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport uz
prethodnu suglasnost Vlade kantona, po dostavljenoj
dokumentaciji od ravnatelja skole.

(3) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju pravo na jednu
nov€anu nagradu ako su sa istim ucenikom ili
ucenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnom,
federalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, a isplacuje
se najvi$i iznos jednokratne nagrade utvrdene u
sljede¢im tabelama:

KANTONALNI NIVO

R/br.| OSVOJENO POJEDINACNO/EKIPNO

MJESTO

30 % prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

1. I mjesto

25 % prosjeéne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

2. Il mjesto

20 % prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

111 mjesto

FEDERALNI NIVO

R/br.| OSVOJENO POJEDINACNO/EKIPNO

MJESTO

60 % prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

1. I mjesto

50 % prosjec¢ne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

2. Il mjesto

40 % prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

3. 111 mjesto
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DRZAVNI NIVO

R/br.| OSVOJENO POJEDINACNO/EKIPNO

MJESTO

80 % prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

1. I mjesto

70 % prosjec¢ne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

2. Il mjesto

60 % prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

3. 111 mjesto

MEDUNARODNI NIVO

R/br.| OSVOJENO POJEDINACNO/EKIPNO

MJESTO

100% prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

1. I mjesto

90% prosjeéne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

2. Il mjesto

80% prosjecne plate Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

3. Il mjesto

Clanak 37.
(Naknada za KkoriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Radnik u osnovnoj §koli ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% u visini prosjecne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti do
31.08. tekuce godine.

Clanak 38.
(Otpremnine)

(1) Radnik u osnovnoj $koli kojem je, suglasno zakonu i
ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice
prestao radni odnos otkazom ugovora o radu
zakljuCenom na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, za svaku godinu radnog staza u iznosu od
1/3 njegove place ili prosjecne plate Federacije BiH ako
je to zaradnika povoljnije, a maksimalno osam njegovih
placa ili osam prosjeénih plata Federacije BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stavka (1) smatraju se
radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stavka (1) ovog ¢lanka ne odnosi se na
radnika kojem je prestao radni odnos, zakljuen na
neodredeno vrijeme, zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(4) Poslodavac ima obvezu isplatiti otpremninu iz stavka
(1) ovog ¢lanka do posljednjeg dana rada radnika u
osnovnoj skoli.

Clanak 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
mirovinu u iznosu pet njegovih placa ispla¢enih u
prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih
placa isplac¢enih u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obvezu isplate otpremnine iz stavka (1)
ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa radnika koji odlazi u mirovinu.

Clan 40.
(Naknada za prevoz)

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje pet kilometra, pripada naknada za prevoz
u maksimalnoj visini do 250 KM.

(2) lzuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka radnik moze
ostvariti pravo na naknadu za prevoz koji putuje i manje
od pet kilometara zbog otezanog pristupa skoli, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.
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(3) Pravo na naknadu iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka
ostvaruje se na nadin i po postupku koji se ureduje
aktom Ministarstva uz konsultacije sa reprezentativnim
sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zenicko-
dobojskog kantona daje prethodnu suglasnost.

Clanak 41.
(Naknade za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenoga
putovanja na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi
obavljanja sluZzbenog zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i
kolektivno putovanje na podruc¢ju Bosne i Hercegovine,
kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik
upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak (posao), a
po nalogu ravnatelja obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu
ravnatelja, na stru¢no usavr$avanje, seminar i druge
poslove.

(4) Kolektivnim putovanjem smatra se odlazak na
ekskurzije, kulturno-povijesne posjete i druge obveze u
realiziranju godi$njeg plana i programa rada osnovne
skole.

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog
putovanja i na¢in njihovog obracuna i isplate ureduje se
prema Uredbi o naknadama troskova za sluzbena
putovanja (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 12/20).

Clanak 42.
(Naknada za ishranu)

Radnik ima pravo na novcanu naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu
u iznosu koji Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona utvrdi za
sve radnike koji primaju placu iz Prorauna Zenicko-
dobojskog kantona.

Clanak 43.
(Drugi vidovi naknade)

(1) Radnik ili ¢lanovi njegove uze obitelji imaju pravo na
jednokratnu novéanu pomoc¢ u slu¢aju smrti, ozljede na
radu, teSke bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog
uzeg ¢lana obitelji:

- u slucaju smrti radnika uzim clanovima njegove
obitelji se isplacuje jednokratna novéana pomoé¢ u
visini od Cetiri prosjecne place isplacene u Federaciji

BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.
U slucaju smrti uzeg ¢lana obitelji radnik ima pravo
na isti iznos naknade kako je definirano ovim
stavkom.

u slucaju teske bolesti i invalidnosti od najmanje 60%,
radnika ili ¢lana uze obitelji, radnik ima pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢ u visini od dvije
prosjeéne place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku za prethodnu godinu.

pod teskom bolesti iz stavka (1), alineja 2. ovog
¢lanka smatra se bolest koja je kao takva oznacena u
odgovaraju¢im propisima Federalnog ministarstva
zdravlja i drugih mjerodavnih institucija iz oblasti
zdravstva.

u slucaju hroni¢nih i teskih bolesti, neizljecivih
bolesti, bolesti koje traju vise od jednog mjeseca, u
smislu stavka (1), alineja 3. ovog ¢lanka, radniku se
isplacuje jednokratna nov¢ana pomoc¢ jedanput u toku
godine za vrijeme trajanja te bolesti.

(2) Poslodavac moze sukladno financijskim moguénostima
Kantona posebnim aktom odrediti pravo na naknadu u
sluéaju  pokrivanja troskova operacije, nabave
medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja
posljedica elementarnih nepogoda.

(3) Clanom uze obitelji radnika u osnovnoj §koli, u smislu
stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se bra¢ni i izvanbra¢ni
drug ako zive u zajedniCkom domacinstvu, dijete
(bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do
26 godine zivota koje se nalaze na redovnom
Skolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno
za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji), braca i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godine Zivota ako se
nalazi na redovnom $kolovanju i nema drugih prihoda
ve¢ ga korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obveza
njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom
domacinstvu s radnikom.

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu,
teska bolest ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze
obitelji ne smije biti starija od 6 (Sest) mjeseci.
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VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA

Clanak 44.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika u osnovnoj $koli prestaje u
slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom i opéim
aktima skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu sukladno
Zakonu o radu i ovim Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina mirovinskog
staza, kako sljedi:

- 0od 1 do 10 godina mirovinskog staza - 1 mjesec,
- 0d 10 do 20 godina mirovinskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina mirovinskog staza - 3 mjeseca.

(3) U slucaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok
ne moze trajati duze od trideset dana.

Clanak 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu, navrsi 65 godina zivota ili 40 godina
staza osiguranja, poslodavac moze uz pismeni pristanak
radnika, radi dovr$enja neophodnih poslova i kontinuiteta
odgojno-obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih
razloga, donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u
osnovnoj skoli i1 produziti ugovor o rad za odredeno
vrijeme, najduze do zavrsetka prvog ili drugog polugodista
tekuce nastavne godine.

Clanak 46.
(LakSe povrede radnih obveza)
Lakse povrede radnih obveza radnika u toku jedne
Skolske godine su:

neopravdano neblagovremen dolazak na posao i
odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je
obvezna prisutnost;

obavljanje privatnog posla za vrijeme rada;

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i
evidencija;

nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili podataka;

neobavjestavanje poslodavca o propustima u svezi sa
zaStitom na radu;

- prikrivanje manje materijalne Stete;

- nedoli¢no ponaSanje prema ostalim uposlenim (svada,
uvreda i dr.);

- odbijanje prijema roditelja uéenika i odbijanje da se
roditelju omoguci uvid u ocjene njegovog djeteta.

Clanak 47.
(TeZe povrede radnih obaveza)
Teze povrede radne obveze radnika u toku jedne
Skolske godine su:

- sve lakSe povrede iz ¢lanka 46. ovog Kolektivnog
ugovora, a koje se u toku jedne Skolske godine
ponavljaju tri i viSe puta;

dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba
alkohola ili drugih opojnih sredstava;

podstrekivanje ucenika na kori$¢enje droge ili
alkohola, omogucavanje nabave ili upotrebe, davanje,
kao i neprijavljivanje nabave ili upotrebe droge ili
alkohola;

nosenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

bilo kakva vrsta neovlaStenih radnji na skolskom
dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi koji
pripada skoli, ili koji Skola izdaje u€eniku (iznoSenje,
sakrivanje,  oSteéenje 1  uniStenje  Skolske
dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka);

naplacivanje privatnih ¢asova uéenicima $kole u kojoj
je nastavnik uposlen, a radi ocjenjivanja, odnosno
polaganja ispita;

pravljenje diskriminacije ucenika po bilo kom
temelju;

¢injenje (ili necinjenje) kojim se sprjecava ili
onemogucéava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili
drugog uposlenog;

izvrSenje kriviénog djela na radu ili u vezi s radom,;

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili
nemarno izvr§avanje poslova ili naloga ravnatelja u

toku rada;

- neizvrSavanje minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka;

- nezakonito  raspolaganje  sredstvima, Skolskim

prostorom, opremom i imovinom ustanove;

- davanje laznih podataka i izjava.
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Clanak 48.
(Na¢in utvrdivanja povrede radnih obveza)
(1) Prijavu zbog ¢injenja povreda radnih obveza iz ¢lanova
46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi ravnatelj.

(2) Prijava iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se
Povjerenstvu za utvrdivanje povrede radnih obveza
koju sacinjavaju dva predstavnika nastavnickog vijeca,
sindikalni povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira Skolski
odbor iz reda nenastavnog osoblja.

(3) Povjerenstvo za utvrdivanje povrede radnih obveza
provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili
neosnovanost prijave iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Povjerenstvo za utvrdivanje povrede radnih obveza
odluke donosi koncenzusom c¢lanova i dostavlja ih
Skolskom odboru na dalje postupanje sukladno zakonu
i ovom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 49.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik u osnovnoj §koli kome je otkazan ugovor o radu
ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko
zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije
utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u osnovnoj $koli
nadlezni organ ustanove donosi Odluku o otkazu
ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz suglasnost poslodavca,
radni odnos u osnovnoj $koli moze prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 50.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o
radu)

Poslodavac je duZan radniku isplatiti placu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda,
sukladno zakonom o izvr$nom postupku FBiH, koja mu
pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o
radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka
radnog odnosa.

VIl — STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 51.
(Obveza poslodavca za stru¢no usavr$avanje radnika)
U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
poslodavac radniku u toku radnog odnosa u osnovnoj skoli
organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje za rad sukladno zakonom, podzakonskim
aktima i op¢im aktima osnovne $kole.

Clanak 52.
(Prava radnika u sluc¢aju struénog usavrsavanja)
Poslodavac moze radnika uputiti na strucno

usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organizovanim seminarima, savjetovanjima,
kursevima i drugim vidovima stru¢nog usavr$avanja i
obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je
duZzan da osigura potrebne uvjete, placanje troskova u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu
i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu.

Clanak 53.
(Obveza poslodavca za pracenje rada radnika)
Poslodavac u osnovnoj skoli organizuje pracenje rada
radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na
nadin i po postupku kako je to propisano zakonima,
podzakonskim aktima i op¢im aktima $kole.

Clan 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u
slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)

(1) U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak
za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede radne
obveze iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa
rada, zaustavlja se ra¢unanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teSke povrede radne obveze iz
ugovora o radu radnik bude osloboden od odgovornosti
ili teska povreda radne obveze bude prekvalifikovana u
laku povredu duZznosti, vrijeme zaustavljanja racuna se
za vrijeme u unapredivanju radnika u visi platni razred.
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VIl - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clanak 55.
(Obveze u sluéaju viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u osnovnoj skoli,
poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac je
duzan:

- blagovremeno analizirati, utvrditi i predloZiti program
dodatnog obrazovanja sukladno potrebama novog
nastavnog plana i programa, u cilju sprjecavanja
nastanka viSka radnika;

- tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na
rjeSavanju viska radnika informirati sve uposlene o
nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim
sindikatom u osnovnoj skoli utvrduju listu radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba i
javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do
05.07. tekuce godine dostavlja nadleznom ministarstvu
za obrazovanje u Kantonu radi provodenja postupka
zbrinjavanja radnika s liste.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stavka (3) ovog ¢lanka
duzno je najkasnije do 20.07. tekuée godine za narednu
Skolsku godinu utvrditi zajednicku listu radnika za ¢ijim
radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u svim
osnovnim §kolama na nivou Kantona.

Clanak 56.
(Plan i program zbrinjavanja vi§ka radnika)

(1) Mjerodavni organ za obrazovanje u Kantonu duzan je
primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja moguceg
tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim
Skolama na podrucju Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: plan i program zbrinjavanja viska
radnika).

(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u
osnovnim S$kolama, moraju se predvidjeti i rokovi za
realiziranje.

Clanak 57.
(Kriteriji za iskazivanje vi§ka radnika)

(1) Kriteriji na osnovu koji se iskazuje djelimi¢ni ili
potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba, su:

— radni staz radnika u ustanovama i institucijama
obrazovanja,

— strucna sprema,
— ocjene o radu i napredovanju,

— radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za
mirovinu.

(2) Kriteriji iz stavka (1) ovog ¢lanka razraduju se
bodovnim sistemom, planom i programom zbrinjavanja
viska radnika.

(3) Kao poseban kriterij, ne moze se utvrditi: spol, spolno
opredjeljenje, bra¢no stanje, obiteljske obveze, starost,
trudnoca, jezik, vjera, politicko 1 drugo misljenje,
nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili neélanstvo
u politickim strankama ili neko drugo 0sobno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti
prestala potreba ima prednost pri uposljavanju, $to se
utvrduje Zakonom o osnovnoj Skoli (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 3/18), Pravilnikom
ili provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lanka
4., stavak (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Mjerodavno ministarstvo za obrazovanje ¢e u
konsultaciji sa reprezentativnim sindikatom osnovati
radno tijelo, koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti
realiziranje zbrinjavanja viska radnika sukladno planu i
programu iz ¢lanka 56. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 58.
(Zabrana prijema druge osobe)

(1) Osnovna §kola ne moZze primati u radni odnos na istim
poslovima i zadacima druga osoba, dok je na listi iz
¢lanka 55. stavka (3) i stavka (4) ovog Kolektivnog
ugovora evidentirana osoba sa istim kvalifikacijama i
uvjetima tog radnog mjesta.

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o
radu zbog proglasenja radnika tehnoloskim viskom
ukaze potreba za upoSljavanjem radnika sa istom
struénom spremom ili na istom radnom mjestu
poslodavac je duzan prije Uposljavanja drugih osoba
ponuditi uposlenje radniku kojem je radni odnos prestao
zbog proglasenja tehnoloskim viSkom.

Clanak 59.
(Nadini zbrinjavanja viSka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viSka radnika
utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:
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- Uposljavanjem i angaZovanjem radnika na druge
poslove u osnovnoj skoli,

- angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi,

- rasporedivanjem radnika kod druge pravne osobe,

obvezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika,

drugim nac¢inima zbrinjavanja viska radnika.

Clanak 60.
(Prekvalifikacija viSka radnika)

(1) U slucajevima kada se viSak radnika rjeSava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za niZi stupanj stru¢ne spreme od
one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obavezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clanak 61.
(AngazZovanje viSka radnika kod drugog poslodavca)

U slucaju kada se radnik koji je utvrden kao visak,
angazuje kod druge pravne osobe koje nije osnovna $kola
na poslovima i zadacima za koje ispunjava uvjete, moze
zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog natjecaja,
odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i druga pravna osoba
o tome dogovore.

Clanak 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska
radnika i sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog
Kolektivnog ugovora u predvidenim rokovima ne bude
rasporeden na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje
radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili
kod drugre pravne osobe, ili na drugi na¢in ne osigura
uposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok sukladno zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viska
radnika ponudi odgovaraju¢i radni angazman, a on ga
odbije, brise se sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog
Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka tece od
isteka posljednjeg dana roka utvrdenog programom i
planom rjeSavanja viska radnika iz ¢lanka 55. stavak (3)
i (4) ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u osnovnu
$kolu ne moze uposliti narednu tri godine drugu osobu
koje ima isti profil i stupanj struéne spreme, osim lice iz
prethodnog stava ovog ¢lanka, ukoliko je ta osoba ostala
neuposlena.

IX-ODMORI I ODSUSTVA

Clanak 63.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o osnovnoj skoli, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

(2) Nenastavnom osoblju godisnji odmor se obra¢unava na
nacin da se na minimalnih 20 dana dodaje jedan radni
dan za svake navrSene tri godine radnog staza.

Clanak 64.
(Prava radnika u slu¢aju prekidanja koriStenja
godi$njeg odmora)

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godisnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju odluke
ravnatelja.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godisnjeg odmora, mora se omogudéiti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova
prouzrokovanih  odgodom, odnosno  prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stavka (3) ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi stvarni troskovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima.

Clanak 65.

(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)
Radnik u osnovnoj $koli, koji ucestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, Koristi radno vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za
kolektivno i individualno stru¢no usavrSavanje koje je
propisano zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima
Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog
usavrsavanja koji se donosi u osnovnoj $koli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim
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godisnjim planom i programom, odnosno rade na
sredivanju  pedagoSke dokumentacije, planiranja i
programiranja nastave za naredni period, pisanja godi$njih
i polugodisnjih izvjeséa, realiziranja programa instruktivne
nastave, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske
i prijemne ispite i druge poslove po nalogu ravnatelja
sukladno stru¢nom spremom i za to vrijeme im pripada
placa i naknada place.

Clanak 66.
(Plaéeno odsustvo sa rada)
(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na nac¢in kako
je to regulirano Zakonom o radu u sljede¢im

sluc¢ajevima:
— sklapanje braka..........cccooeevniiniennnnn. 5 radnih dana
— porodaj SUPIuge ......cccecververvvereenrennene. 5 radnih dana

— sklapanje braka djeteta
FAdNiKa.....ccoevreereer e 2 radna dana

— smrti ¢lana uze
(0] o1 =1 | S 5 radnih dana

— otklanjanje tezih Stetnih posljedica
elementarnih nepogoda..........c........... 3 radna dana

— aktivno sudjelovanje na sportskim,
kulturnim i drugim struénim i znanstvenim
manifestacijama po odobrenju ravnatelja
oo TS 5 radnih dana

— selidba i izgradnja vlastite stambene kuce -
SEANA. ... e 2 radna dana

— regulisanja prava na
[S1=T VA | U OSSR 2 radna dana

— teSke bolesti ¢lana uze
(0] o1 (=] SRS 2 radna dana

— u slu¢aju razvoda
Braka.......cooeeeiieeeeee e 2 radna dana

— iu drugim sli¢énim slucajevima $to se odreduje
op¢im aktima Skole.
(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada za:

— Dobrovoljno darivanje
1 radni dan

— za zadovoljenje vjerskih odnosno

tradicijskih potreba..........cccooiinnne 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju
do dva radna dana za pripremanje i polaganje stru¢nog
ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjete za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na $kolovanje,
stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom
Skole.

(5) Radnik, koji koristi plateno odsustvo u smislu ovog
¢lanka, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije
duzan da nadoknaduje izgubljene Casove. Za vrijeme
koritenja odsustva, iz slucajeva definiranih ovim
¢lankom, ravnatelj je duzan da organizuje adekvatnu
zamjenu.

(6) Tzuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji, radnik koji
je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana
odsustva po nekom od temelja iz ovog ¢lanka, ima
pravo na placeno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stavka (1) i (6) ovog
¢lanka utvrdeni su u ¢lanku 43. stavak (3) ovog
kolektivnog ugovora.

Clanak 67.
(Neplaceno odsustvo sa rada)
(1) Osnovna $kola moze odobriti radniku odsustvovanje sa
rada bez naknade place (neplaceno odsustvo) u
slucajevima:

- zastrucno usavr$avanje i obrazovanje u inostranstvu
ili za znanstveno-istrazivacki rad u zemlji, do dvije
godine;

- spajanja obitelji, njege teSko oboljelog ¢lana uze
obitelji, odnosno domacinstva, u trajanju najduzem
do jedne godine;

- ulestvovanja u radu specijaliziranih institucija u
zemlji i inostranstvu, u trajanju najduze do jedne
godine;

- ucesca radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim
aktivnostima.

(2) Odsustvo s rada u osnovnoj $koli u slu¢ajevima iz
stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac ¢e odobriti radniku
samo pod uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno
odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-
obrazovnog rada u skoli.

(3) Op¢im aktima osnovne $kole mogu se utvrditi i drugi
slucajevi i uvjeti koristenja nepla¢enog odsustva.



ponedeljak 19.09.2022.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 17 — strana 1505

X —NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 68.
(Obveza poslodavca za nadoknadu Stete)
Osnovna §kola obvezna je nadoknaditi $tetu radniku
koju on pretrpi na poslu ili u svezi s poslom, po opéim
propisima o odgovornosti za Stetu.

Clanak 69.
(Obveze radnika za nadoknadu Stete)
(1) Radnik u osnovnoj $koli duzan je nadoknaditi Stetu koju
prouzroci pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzrokovalo vise radnika svaki radnik
odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao.
nadin 1

(3) Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu,

nadoknadu Stete.

(4) U slucaju kada visinu Stete nije moguce utvrditi ili bi
utvrdivanje §tete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove,
Steta se moze utvrditi i u pausalnom iznosu.

(5) Nacdin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete i organ koji tu
naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u svezi s ovom
naknadom reguliSu se pravilnikom o radu osnovne
skole.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu
utvrdenu rjeSenjem iz stavka (3) ovog ¢lanka,
poslodavac moze pokrenuti postupak za naknadu Stete
pred mjerodavnim sudom.

Clanak 70.
(Olaksice radniku za nadoknadu Stete)
(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada $tete nadoknadi
u odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na
stvari o troSku radnika.

(2) Poslodavac moze iznos S$tete umanjiti ili se moze
oprostiti nadoknada Stete u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u ovisnosti od visine $tete, a na
zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade Stete u
ratama, $to se utvrduje rjeSenjem.

X1 — ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 71.
(Obveze poslodavca za upoznavanje radnika o
pravima i obvezama)
(1) Poslodavac je obvezan da upozna radnika o nadinu
ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika u
osnovnim $kolama.

(2) Poslodavac je obvezan da radniku dostavi u pismenom
obliku, odluke, rjesenja ili druge akte o ostvarivanju
prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u
roku od 15 dana od dana njihovog donosenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte
iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je duzan
razmotriti misljenje reprezentativnog sindikata.

Clanak 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staZa i bolesti)
(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove
krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja
uvjeta za mirovinu.

(2) Ako mjerodavna ustanova za medicinsko vjestacenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 11 kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U slugaju smanjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja
place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog
razloga navedenih u stavku (1) ovog ¢lanka, isplacuje
se placa koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

Clanak 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja
radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi
mjerodavni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovora na rjeSenje o ocjenama o
radu i napredovanju sukladno vaze¢im propisima.
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X1l — UVJETI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 74.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Poslodavac u osnovnoj $koli svojim djelovanjem i
aktivnostima ne moZze ogranicavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo radnika
da se uclani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje sukladno Statutom Sindikata.

Clanak 75.
(Sindikalni predstavnici)

Sindikalnim predstavnicima u smislu ovog Kolektivnog
ugovora smatraju se sljedece osobe: predsjednik
Sindikalnog odbora za Sindikalnu podruznicu, predsjednik
Kantonalnog odbora za Kantonalnu organizaciju, kao i
¢lanovi Kantonalnog i Glavnog odbora.

Clanak 76.
(Prava sindikata i sindikalnih predstavnika)
(1) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i
o njima odlucivati bez njegovog prisustva i/ili prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(2) Poslodavac je duzan primiti i sasluSati ovlaStenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru. Istovremeno 1 ovlaSteni predstavnik
sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada
on to zatrazi ili po dogovoru.

(3) Poslodavac u osnovnoj skoli je duzan da za rad
sindikata osigura sljedece uvjete:

a) odgovaraju¢i prostor za sastanke sindikata i
stavljanje postojeCe opreme za rad na koriStenje,
potrebne za odrzavanje sastanaka;

b) sukladno odlukom poslodavca sindikalnom
povjereniku, tj. predsjedniku sindikalne podruznice,
priznaje se Cetiri sata sedmicno za obavljanje
njegove funkcije na teret poslodavca u okviru 40-
satne radne sedmice u dijelu ,,ostali poslovi‘;

€) predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora $kole,
poslodavac ¢e, uz naknadu place, omoguciti
odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet
dana u toku jedne skolske godine;

d) ¢lanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i
njegovih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place
omoguciti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne
Skolske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
nivoima;

e) ovlastenom predstavniku Kantonalnog odbora
priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje
funkcije na teret poslodavca;

f) Tajniku Kantonalnog odbora priznaje se puno radno
vrijeme za obavljanje funkcije na teret poslodavca
ukoliko Sindikat broji vise od 2000 ¢lanova. Isplata
plate i naknada se ostvaruje sukladno 3. platnim
razredom iz ¢lanka 26. ovog Kolektivnog ugovora.

g) nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i drugog
informativnog  materijala  sindikata, kao i
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim
plocama i drugim mjestima.

(4) Clanovi sindikata u $koli imaju pravo odrzati sindikalni
sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vode¢i racuna da se sastanci organizuju u
vrijeme i na nacin koji ne remeti rad skole.

(5) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata
rukovoditelj skole je duzan omoguciti pristup Skolskim
prostorijama iako navedeni predstavnik nije radnik te
Skole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)

Poslodavac je duZan osigurati da mjerodavna
financijska sluzba vr$i obraCun i naplatu sindikalne
¢lanarine iz place radnika ¢lanova sindikata, a uz osiguranu
pismenu suglasnost, te je uplacuje na racun sindikata,
sukladno naputcima sindikata.

Clanak 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)

(1) Mjerodavni organ reprezentativnog sindikata moze
odluciti da se funkcija predsjednika Kantonalnog
odbora i Glavnog odbora Sindikata obavlja
profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u osnovnoj $koli,
nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika
Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindikata prava
i obveza iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju
najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stavka (1) ovog ¢lanka
poslodavac ga je duzan vratiti na poslove koje je
obavljao u osnovnoj $koli prije izbora na funkciju ili na
poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.
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(4) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije
ovlastenog predstavnika Kantonalnog odbora u
Sindikatu, istom pripada placa i naknade u visini place
i naknada koje bi imao da je radio na svom radnom
mjestu.

(5) Vlada kantona ¢e mjese¢no osigurati isplatu bruto
iznosa pla¢a i naknada definiranim stavkom (4) ovog
¢lanka, ako na kantonalnom nivou sindikat ima vise od
1000 ¢lanova.

Clanak 79.
(Zastita sindikalnih predstavnika)

Sindikalnim predstavnicima iz ¢lanka 75. ovog
kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog
predstavnika ne moze se mjenjati ugovor o radu ili
promjena radnih uvjeta u odnosu na uvjete koje je imao
prije izbora na funkciju.

Clanak 80.
(Ucesce sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovode¢i i upravni organi osnovne $kole duzni su
blagovremeno pismeno pozvati sindikalnog predstavnika
na sjednice organa upravljanja u osnovnoj skoli i omoguéiti
mu ucesée bez prava odlucivanja na svim sjednicama, te
razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o
pitanjima koja se raspravljaju.

Clanak 81.
(Prava i obveze sindikalnog predstavnika u osnovnoj
skoli)
(1) U osnovnoj skoli, sindikalni predstavnik ima pravo i
obvezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uvjeta
rada;

- biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika;

- osposobljavati se 1 obrazovati za izvr§avanje
poslova vezanih za zastitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi;

- traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere
zastite na radu;

- biti konsultovan u pripremi i izradi radnog
materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i
akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i
drugih akata od znacaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni predstavnik prilikom obavljanja
sindikalne duZnosti, te sluzbenog puta u svezi s tom
duznosti, dozivi povredu, takva povreda smatra se
povredom na radu i sindikalni predstavnik u tom sluc¢aju
ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio povredu na
radu.

Clanak 82.
(Obveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)
Ministarstvo ¢e konsultovat reprezentativni sindikat
prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa
i akata koji utje¢u na radno-pravni, socijalni, profesionalni
i materijalni polozaj radnika u osnovnim Skolama i
obrazovnoj djelatnosti, zatraziti prijedlog i misljenje.

X111 - RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 83.
(Mirovno vijece)
Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora,
rjeSava mirovno vijeCe u postupku mirenja sukladno

Zakonu o mirnom rje$avanju radnih sporova (,,Sluzbene
novine FBiH®, broj: 49/21).

Clanak 84.
(Arbitrazno vijece)

Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povijere arbitrazi na nacin kako je
to regulisano Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih
sporova.

Clanak 85.
(Obvezujucée odluke arbitraznog vijeéa)
Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na i obvezujuca za
strane u sporu i ima snagu izvr$ne isprave.

XIV — STRAJK

Clanak 86.
(Pravo na §trajk)

Radnici u osnovnim Skolama radi zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa, koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na
poziv sindikata ostvaruju pravo na $trajk pod uvjetima i na
naCin utvrden Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 14/00) .

Clanak 87.
(Prava radnika ucesnika u $trajku)

(1) Radnik koji je ucestvovao u $trajku, organizovanom
sukladno Zakonom o $trajku i ovim Kolektivnim
ugovorom ima pravo na nadoknadu njegove place za
vrijeme provedeno u Strajku.
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(2) Nakon zavrSetka $trajka Poslodavac je duzan uz
sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu radnih
sati provedenih u S$trajku, a takav rad se ne moze
smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da uéestvuje u $trajku
mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u
nepovoljan polozaj zbog ucesca ili neucesca u Strajku.

Clanak 88.
(Zastita radnika u zakonito organizovanom Strajku)
Zakonito organizovanje S$trajka i ucesée u Strajku
sukladno zakonu i odredbama ovog Kolektivnog ugovora
ne predstavlja povredu radne duznosti.

Clanak 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u
svim osnovnim $kolama koji su ucesnici u $trajku duzni
obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili
prekida Strajka su sljedeci:

a) pomoc¢nik ravnatelja, tajnik, referent za plan i
analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje
rade zurne i neophodne poslove;

b) radnici za odrzavanje i upravljanje sustavom
centralnog grijanja rade redovne poslove utvrdene
pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih
zadataka;

€) radnici na odrzavanju higijene, minimalno dva
radnika i domar Skole, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane uenika u uéeni¢kim
domovima vrse se redovno;

suradnici  rade
rade na

e) nastavno osoblje i strucni
administrativno-tehni¢cke  poslove,
sredivanju pedagoske dokumentacije, provode
aktivnosti na individualnom i kolektivhom
usavr$avanju, provode konsultacije sa u¢enicima za
izradu maturskih radova, te obavljaju individualni
savjetodavni  pedagosko-psiholoski rad  sa
ucenicima,

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rehabilitacije u $kolama za ucenike s potesko¢ama u
razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka uposleni su duzni raditi u Skoli u
vremenu od 08:00 do 14:00;

h) u toku organizacije i provodenja §trajka, poslodavac
je duzan da se pridrzava odredaba Zakona o $trajku,
Zakona o radu, Pravila Sindikata o Strajku;

i) svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja i
zaklju€ivanja ocjena za ucenike zavr$nih razreda
osnovne $kole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u osnovnim $kolama duzni su poslove
iz stavka (1) ovog ¢lanka objaviti najkasnije na dan
najave Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije
pocetka Strajka.

Clanak 90.
(Prekid i zavrietak Strajka)
Mjerodavni organ Sindikata, na prijedlog Strajkackog
odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno zavrSetku
Strajka.

XV — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuuje se na period od
01.09.2022. do 31.08.2024. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, Kolektivni
ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produZiti sporazumom
strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka roka iz stavka (2) ovog ¢lanka.

Clanak 92.
(Pristupanje Kolektivhom ugovoru)
Ovom Kolektivhom ugovoru mogu pristupiti kao
potpisnici ugovora putem ovlastenih predstavnika i druge
osnovne $kole koje nisu javne ustanove.

Clanak 93.
(Povjerenstvo za tumacenje Kolektivnog ugovora)
(1) Za tumacenje odredaba i praenje izvrSavanja ovog
Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
imenovat ¢e zajednicku povjerenstvo koja je sastavljeno
od: pomoc¢nik ministra za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje i odgoj i obrazovanje odraslih, Sef
odsjeka za ekonomsko-financijske poslove, visi referent
za administrativno-tehnicke i ekonomsko-financijske
poslove, i predsjednici Kantonalnih odbora sindikata
osnovnog i srednjeg obrazovanja.
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(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka, obvezna je dati
tumacenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o
radu Povjerenstva kojim ¢e se blize urediti na¢in rada
Povjerenstva.

Clanak 94.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog
ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i
dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60
dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljuéivanja ovog Kolektivnog
ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi
mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno
otezana, ugovorne strane su sUglasne da nece
jednostrano raskinuti ili prekrSiti odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je
upuéena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno
izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog
ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i
dopuna Kolektivnog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se ha
nacin na koji je i donesen.

Za
SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG
OBRAZOVANJA | ODGOJA FBiH-

KANTONALNI ODBOR
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDSJEDNIK
Selvedin Satorovié, V..

Broj: 927-14/22
Zenica, 01.09.2022. godine

(6) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni
ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces
pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora i
otkazni rok u tom slu¢aju iznosi 15 dana.

Clanak 95.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora
obavlja inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clanak 96.
(Uskladivanje pravilnika o radu)

Osnovne $kole duzne su uskladiti pravilnike o radu i
druge opce akte sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivhog
ugovora.

Clanak 97.
(Stavljanje van snage prethodnih akata)

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
prestaje da vazi Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog
obrazovanja za teritorij ZeniCko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog: kantona®, broj:
20/201 6/21).

Clanak 98.

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog

ugovora)

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja i objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona“, a primjenjuje se od
01.09.2022. godine.

Za
VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA
Po ovlastenju Vlade Zenic¢ko-dobojskog
kantona
MINISTAR
Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.

Broj: 10-30-12535/22.
Zenica, 01.09.2022. godine
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5109.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢i$c¢eni tekst (,,Suzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
¢lanka 138. stavak (3) i 138a stavak (1) Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18,
44/22), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 171.
sjednici, odrzanoj dana 08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor za
djelatnost srednjeg obrazovanja
za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

Daje se suglasnost na Kolektivni ugovor za djelatnost
srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog
kantona koji je prethodno dodatno usaglasen od strane
ucesnika u postupku pregovaranja o uskladivanju
Kolektivnog ugovora za podrucje djelatnosti srednjeg
obrazovanja i to: Sindikata srednjeg obrazovanja i odgoja,
Federacije Boshe i Hercegovine - Kantonalni odbor
Zenicko-dobojskog  kantona  kao  reprezentativnog
sindikata, odnosno predstavnika radnika i ministra za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport kao predstavnika
mjerodavnog Ministarstva Vlade Zenicko-dobojskog
kantona.

Clanak 2.
(Ovlastenje za potpis)

Ovlas¢uje se Spahija Kozli¢, ministar za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona da u
ime Vlade Zenicko-dobojskog kantona potpise Kolektivni
ugovor iz ¢lanka 1. ove odluke sa Sindikatom srednjeg
obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-13591/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

520.

Na temelju ¢lanka 137. stavak 1., ¢lanka 138. stavak (3),
¢lanka 138a. stavak (1) i ¢lanka 182. stavak (1) Zakona o
radu (“Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16, 89/18
i 44/22), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja odgoja,
znanosti i kulture Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor
Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat),
kao predstavnik radnika, i Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik
poslodavca zakljucuju:

Kolektivni ugovor
za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij
Zenic¢ko-dobojskog kantona

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) regulise
se zasnivanje radnog odnosa, zakljuéivanje ugovora o radu,
duzina i raspored radnog vremena, place i druge naknade iz
radnog odnosa, periodi isplate placa i mnaknada,
odsustvovanje sa rada i odmori, prestanak ugovora o radu,
rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz
radnog odnosa i po temelju rada u svim javnhim ustanovama
u kojima se obavlja srednjoskolska djelatnost i u dackim
domovima na podruéju Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: srednja Skola).

Clanak 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Pravilnikom o radu srednje $kole ili drugim pravnim
aktima ne mogu se utvrditi manja prava radnika od
prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
srednje skole ili drugim pravnim aktima primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.
(Primjena drugih propisa)

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
26/16, 89/18 i 44/22) i ovim Kolektivnim ugovorom
definirat ¢e se pravilnikom o radu srednje $kole.
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Il - RADNI ODNOS

Clanak 4.
(Osobe koje zasnivaju radni odnos u srednjim
Skolama i zabrana diskriminacije)

(1) U  srednjim $kolama radni odnos zasnivaju
profesori/nastavnici, odgajatelji, struéni suradnici,
suradnici i radnici za obavljanje drugih poslova

osnovne djelatnosti srednje $kole, tehnickih i pomo¢éno-
tehni¢kih poslova (u daljem tekstu: radnik) sukladno
propisanim opéim i posebnim uvjetima: (stru¢na
sprema, strucni ispit, posebna specijalisticka znanja,
radno iskustvo, psihofizi¢ke sposobnosti i drugi uvjeti).

(2) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruje prava iz
radnog odnosa sukladno zakonima, podzakonskim
aktima, ovim Kolektivnim ugovorom, sa op¢im aktima
srednje Skole i ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i osoba koja trazi uposlenje u srednjoj skoli
se ne moze stavljati u neravnopravan ili nepovoljniji
polozaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, braéno stanje, obiteljske obveze,
invalidnost,  trudnoéu, jezik, vjeru, politicko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, socijalni status,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama, ¢lanstvo il
neclanstvo u sindikatu i zdravstveni status koji
zadovoljava uvjete za rad u srednjim $kolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
stavka (3) ovog ¢lanka predstavlja diskriminaciju.

(5) Kriterije o nac¢inu bodovanja kandidata prilikom
zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
suradnika i odgajatelja i ostalih uposlenika u osnovnim
i srednjim $kolama i da¢kim domovima na podrucju
Zenicko-dobojskog  kantona (u daljem tekstu:
provedbeni akti/propisi) donosi nadlezno ministarstvo
uz  prethodno  usaglaSavanje sa  ovlaStenim
predstavnicima obrazovnog sindikata.

Clanak 5.
(Nacin obavljanja rada)

Rad radnika u srednjim $kolama obavlja se sukladno
zakonom i podzakonskim aktima kojima se regulise srednje
obrazovanje, nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i normativima koji se primjenjuju
za rad srednjih §kola i opéim aktima $kole, ¢ije utvrdivanje
se vr$i sa mjerodavnim organima reprezentativnih sindikata
srednjih Skola.

Clanak 6.
(Utvrdivanje poslodavca)

Poslodavac u smislu ovog ugovora je srednja $kola, sa
kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i zasniva radni
odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odredene
poslove i zadatke, a poslodavac mu isplacuje placu i
naknade place, te izvrSava druge obveze iz radnog odnosa
sukladno zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, opéim
aktima $kole i ugovorom 0 radu.

Clanak 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u srednjoj $koli moze zakljuéiti osoba
koja ima opéu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
mjerodavne zdravstvene ustanove i koje ispunjava
posebne uvjete za obavljanje odgovarajucih poslova.

(2) Radnik u srednjoj $koli koji u toku radnog odnosa oboli
od zarazne ili duSevne bolesti ne moze obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti,
odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuce
zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 8.
(Nacéin prijema radnika u radni odnos)
(1) Prijem radnika u radni odnos u srednjoj $koli vr$i se na
osnovu javnog natjecaja/oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informiranja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika,
odgajatelja, stru¢nih suradnika i suradnika, srednja
Skola obvezno raspisuje natjecaj, a za ostale radnike
oglas.

(3) Rok za podnosenje prijava po natjeaju/oglas ne moze
biti kra¢i od 8 (osam) niti duzi od 15 (petnaest) dana.

Clanak 9.
(SadrZina javnog natjecaja/oglasa)

Javni natjecaj/oglas mora da sadrzi opée i posebne
uvjete koji su zakonom, nastavnim planom i programom,
pedagoskim standardima i normativima, op¢im aktima
srednje $kole utvrdeni za to radno mjesto i trajanje radnog
odnosa.

Clanak 10.
(Izbor kandidata)
(1) I1zbor kandidata po raspisanom natjecaju/oglasu vrsi se
sukladno provedbenim aktima/propisima iz ¢lanka 4.
stavak (5) ovog Kolektivnog ugovora.
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(2) 1zbor kandidata prijavljenih na natjecaj/oglas, mora se
izvrsiti najkasnije u roku od osam_dana od dana isteka
roka za natjecaj/oglas.

Clanak 11.
(Obavijest o rezultatima natje¢aja/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se
pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja obvezno
mora da sadrzi podatke o kandidatu koji je primljen u
radni odnos i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo
uvida u natje¢ajni materijal i moZe podnijeti prigovor
Skolskom odboru srednje skole u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti-

(3) Prigovor na obavijest iz stavka (1) ovog c¢lanka
zadrzava izvr$enje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor srednje $kole duzan je o prigovoru iz
prethodnog stava ovog ¢lana odluciti u roku od osam
dana od dana isteka roka za podnosenje prigovora.

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je kona¢na.

Clanak 12.
(Ponovni natjecaj/oglas)

Ako se na natje¢aj/oglas, ne javi nijedan kandidat koji
ispunjava postavljene uvjete, donijet ¢e se odluka o
objavljivanju novog natjecaja/oglasa, ukoliko i dalje postoji
potreba za prijemom radnika u radni odnos, najdalje u roku
od 60 dana od dana isteka roka za izbor kandidata po
prehodno objavljenom natjecaju.

Clanak 13.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos u srednjoj $koli zasniva se potpisivanjem
ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca, danom
otpoc¢injanja rada/stupanja na rad radnika sukladno s
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku odmah na pocéetku rada
dostaviti dokaz, u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga
je prijavio na obvezno osiguranje kao i svake promjene
osiguranja koja se tice radnika.

Clanak 14.
(SadrZaj ugovora o radu)
Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
Zakonom o radu, podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim
ugovorom i op¢im aktom ustanove srednjeg obrazovanja,

sadrzi: poslove i zadatke na koje se angazuje radnik, opis
poslova i zadataka, normu ¢asova, obveze koje proisti¢u za
radnika iz radnog odnosa u pogledu stru¢nog usavr$avanja,
unapredivanja svoga rada i druga pitanja sukladno s
odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 15.
(Zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u srednjoj $koli se, u pravilu, zakljucuje
na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu u srednjoj $koli moze se zakljuéiti i na
odredeno vrijeme najduze do godinu dana i to:

a) radi obavljanja poslova za koje srednja $kola ima
stvarne potrebe u tekucéoj Skolskoj godini, a takvi
poslovi nece trajati duze od tri godine, ugovor se
zakljucuje do kraja Skolske godine;

b) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do
njegovog povratka na rad;

c) za poslove koje su obavljale zaposlene osobe u
Skoli, a kojima prema odredbama Zakona o radu i
Zakona o srednjoj $koli miruju prava i obveze iz
radnog odnosa do povratka s duznosti.

(3) Prijem u radni odnos u srednju $kolu vrsi se sukladno
odredbama ovog Kolektivnog ugovora i provedbenih
propisa iz ¢lanka 4. stavak (5) ovog Kolektvnog
ugovora.

Clanak 16.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
zakljuCuje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uvjetom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duZze od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka se zaklju€uje u pisanoj
formi i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) prevod strane struéne i druge literature;

b) usluge izdavanja Skolskog lista;
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c) izrada i realiziranje skolskih projekata, planiranje i
realiziranje projekata koji su odobreni od drugih
pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem
javnih poziva;

d) odrzavanje struénih seminara i predavanja;
e) izrada stru¢nih elaborata;

f) popravka informaticke

Software);

opreme (Hardware i

g) i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu ustanove, uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva.

Clanak 17.
(Pripravnik)

(1) Osoba koja nakon zavr$enog fakulteta, vise ili srednje
Skole zasniva radni odnos prvi put u tom zanimanju,
radi struénog osposobljavanja za samostalan rad prima
se u radni odnos u srednju Skolu na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog
za polaganje stru¢nog ispita, utvrdenog podzakonskim
aktima, a najduze godinu dana.

(3) Pripravnik je duzan nakon isteka roka na koji je
zakljuéen ugovor o radu polagati stru¢ni ispit sukladno
zakonskim i podzakonskim aktima.

111 — ZASTITA NA RADU

Clanak 18.
(Zastita na radu)

Srednja skola je duzna osigurati takve uvjete i mjere
osobne i kolektivne zastite kojima se §titi psihofizicko
zdravlje, te osobna i kolektivna sigurnost svih radnika,
sukladno zakonom i vazeéim propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu.

Clanak 19.
(Oprema za rad radnika)
(1) Svim radnicima poslodavac je obvezan nabaviti
prikladan radni mantil.

(2) Posebnim kategorijama radnika angazovanim u
hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom
(radnici na prakti¢noj nastavi, kuharice, spremacice i
sl.), poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu
zaStitnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Clanak 20.
(Sustavski pregled i osiguranje radnika)

(1) Poslodavac je duzan obezbijediti provodenje obveznog
zakonom predvidenog sistematskog pregleda jednom
godisnje, a u okviru kojeg se, na zahtjev zaposlenika,
obavlja i:

a) za Zene - ginekoloski pregled, Papa test i pregled
dojki;
b) za muskarce — pregled prostate, u skladu s

ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
nadleznih zdravstvenih organa.

(2) Poslodavac je obvezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuceg drustva od posljedica povrede na radu,
odlaska na posao i s posla, za slu¢aj smrti uslijed
nesrece na radu, invalidnosti i sl., sukladno zakonskim
propisima.

IV - RADNO VRIJEME

Clanak 21.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika u srednjim $kolama traje 40 sati
sedmicno, u pravilu, u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice, raspored radnog
vremena radnika i koriStenje dnevnog i sedmicnog
odmora utvrduje se sukladno s vaze¢im zakonskim
propisom za djelatnost srednjeg obrazovanja i odgoja,
ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standardima
i normativima i nastavnim planom i programom.

(3) Peti listopad, Svjetski dan nastavnika, obiljeZzava se u
Skolama kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

Clanak 22.
( Rad radnika u odgojno-obrazovnom radu)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uestvuju
neposredno u odgojno-obrazovhom radu u ustanovi
srednjeg obrazovanja, imaju propisanu normu ¢asova
sedmic¢no sukladno s vaze¢im pedagoskim standardima,
vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne
aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje
sjednicama stru¢nih organa, konsultacije s ucenicima i
njihovim roditeljima, kolektivno i individualno
usavrsavanje, vodenje pedagoske dokumentacije i
ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad,
utvrdene pedagoskim standardima i normativima i
op¢im aktima srednje $kole.
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(2) Radnik  koji ucestvuje neposredno u odgojno-
obrazovnom radu u srednjoj $koli u toku radnog dana
mozZze imati, najviSe pet Casova opée obrazovne nastave
i stru¢no-teorijske nastave, a sedam Casova prakticne
nastave u kontinuitetu.

V — PLACE I NAKNADE PLACA

Clanak 23.
(Place)
(1) Placa radnika sastoji se od osnovne plaée, dijela place
za radni uéinak i uvecane place iz ¢lanova 32. i 33. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Temeljna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta
platnog razreda pomnozen s utvrdenom osnovicom za
temeljnu placu.

(3) Slozenost poslova i radni ucinak utvrduju se
koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i
Zvanja.

Clanak 24.
(Osnovica za obracun plaée)

(1) Osnovicu za obraun osnovne place, prije usvajanja
proracuna ili rebalansa proratuna, utvrduje Vlada
Kantona sporazumom u socijalnom dijalogu s
reprezentativnim Sindikatom.

(2) Najniza pla¢a radnika u srednjim $kolama utvrduje se u
iznosu od 70 % prosjeéne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjm
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Osnovica za obra¢un osnovne pla¢e ne moZe biti manja
od 478,39 KM.

Clanak 25.
(Minuli rad)

Radnicima u srednjim S$kolama temeljna placa se
uvecava za svaku zapocetu godinu ukupnog radnog staza
za 0,5%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od
20%.

Clanak 26.
( Koeficijenti platnih razreda)
(1) Koeficijente platnih razreda utvrduje Vlada Kantona
sporazumno s reprezentativnim Sindikatom.

(2) Utvrduju se koeficijenti platnih razreda kako sljedi:

R/b Poslovi koeficijent
Ravnatelj srednje $kole, ravnatelj
1. . 3,16
dackog doma
2. |Pomo¢nik ravnatelja srednje Skole 2,98
Nastavnik, stru¢ni suradnik, odgajatelj
3. y AR 2,95
u dackom domu visi savjetnik
Nastavnik, stru¢ni suradnik, odgajatelj
4. N L 2,86
u dackom domu savjetnik
5 Nastavnik u srednjoj skoli, stru¢ni 279
" |suradnik, odgajatelj u dackom domu '
6 Nastavnik prakti¢ne nastave visi 258
" |savjetnik (sa VKV spremom) '
7 Nastavnik prakti¢ne nastave savjetnik 249
" |(sa VKV spremom) '
8 Nastavnik prakti¢ne nastave, struéni 242
" |suradnici (sa VKV spremom) '
Administrativni i financijski poslovi:
9. |tajnik Skole, raCunovodstveni i sli¢ni 2,34
poslovi
Glavni kuhar i ekonom u dackom
10. . . 1,91
domu, suradnik u nastavi
11 Obezbjedenje objekta i opreme, lozag, 177
" |domar, kuhar u dackoj kuhinji '
12. |Odrzavanje higijene 1,56
Clanak 27.
( Napredovanje radnika)
(1) Radnici  napreduju  prema iskazanoj  stru¢noj

sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz
ocjenu rada radnika.
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(3) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom
0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika, koje donosi ministar, uz obvezno ucesce i
konsultacije s reprezentativnim sindikatom Kantona.

Clanak 28.
(Uskladivanje osnovice)

Ukoliko se troSkovi zivota, odnosno rast indeksa
potroSackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku povecaju za najmanje 5%,
te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora
dode do povecéanja osnovice za obracun plate, koeficijenata
za obraCun plate ili vrijednosti isplatnog boda za obrac¢un
plate drugim radnicima koji primaju platu iz Proracuna
ZDK ili dode do promjene propisa o porezu na dohodak i
propisa 0 obaveznim doprinosima, pristupit ¢e se
pregovorima za izmjene i dopune ovog Kolektivhog
ugovora radi uskladivanja osnovice za obratun osnovne
place.

Clanak 29.
(Naknada place u vrijeme izvanrednih okolnosti)
Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu place za
vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, uslijed vise sile i objektivnih okolnosti
koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada,
odnosno nastave.

Clanak 30.
(Pla¢a pripravnika)

Radniku — pripravniku u srednjoj 8$koli za vrijeme
trajanja pripravnickog staza pripada 80% place platnog
razreda poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme.

Clanak 31.
(Naknada plaée u posebnim slu¢ajevima)
(1) Radniku u srednjoj $koli, sukladno ovim Kolektivnim
ugovorom, pripada naknada njegove pune place i u

slu¢ajevima:
— obrazovanja i  strucnog  osposobljavanja,
usavrSavanja  ili  prekvalifikacije  sukladno

potrebama srednje skole;
— privremene nesposobnosti za rad;
— porodiljskog odsustva;

— (roditelj/staratelj djeteta s invaliditetom 90% i vise
bez obzira na godine Zivota djeteta, roditelj djeteta
do tri godine Zivota djeteta kojem je potrebna
pojacana briga i njega, roditelj blizanaca, treceg i
svakog sljede¢eg djeteta do dvije godine Zivota
djeteta).

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena,
radniku iz stavka (1) alineja 4. ovog ¢lanka isplacuju se
placa i naknade definirane ovim Kolektivnim ugovorom
u punom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

Clanak 32.
(Pravo radnika na poveéanu placu zbog oteZanih
uvjeta rada)

(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na uvecanu osnovnu
placu po osnovu otezanih uvjeta rada utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani opéim
aktom skola.

(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se na:

— rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu
ravnatelja, ukoliko je pauza izmedu smjena u
trajanju tri ili viSe sati, radniku pripada uvecanje od
1,5% na osnovnu placu za taj dan;

— rad sa tri i viSe nastavnih planova i programa, i to:

a) rada sa tri nastavna plana i programa — uvecanje
od 0,5% na osnovnu placu,

b) rada sa Cetiri nastavna plana i programa —
uvecanje od 1% na osnovnu placu,

c) rada s pet nastavnih planova i programa —
uvecanje od 1,5 % na osnovnu placu,

d) rada sa Sest i viSe nastavnih planova i programa
—uvedéanje od 2% na osnovnu plaéu.

— rad u odjeljenjima s djecom s posebnim potrebama
pri redovnim srednjim Skolama 2% na osnovnu
placu ako nije obezbijeden asistent za takav rad, a
rad nastavnika srednje Skole za ucenike s teSko¢ama
u razvoju 10% na osnovnu placu,

— rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu
primjenu sredstava zastite za sigurnost i zdravlje na
radu, kabinetima i radionickom prostoru, za svaki
¢as takvog rada 0,5%, a najvise 3% na temeljnu
pla¢u u toku mjeseca,

— za rad nastavnika tjelesnog i zdravstvenog odgoja
ako nije osigurana sportska dvorana - uvecanje od
1,5% na temeljnu placu;

(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.
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Clanak 33.
(Uvecanje osnovne plaée)
(1) Temeljna placa radnika uvecava se za:

rad nocu, 25% neto satnice;

rad subotom i nedjeljom, 15% neto satnice;

— rad u dane drzavnih praznika, 40% neto satnice;

prekovremeni rad 25% neto satnice;

(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se
temeljna placa radnika podijeli s brojem radnih sati u
mjesecu za koji se temeljna plac¢a uvecava po
osnovima iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Clanak 34.
(Isplata place)
(1) Plac¢a radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti
duzi od 30 dana.

(2) Plac¢a i naknada place se isplacuju u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pismeni obracun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati placu u roku iz stavka (1)
ovog ¢lanka ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku, u
pisanoj formi, uruciti obracun place koju je bio duzan
isplatiti.

(5) Obracun place iz stavka (4) ovog c¢lanka ima shagu
izvr$ne isprave.

Clanak 35.
(Nagrade)

(1) Za natprosje¢ne rezultate rada, odnosno narocite
uspjehe u radu, u srednjim $kolama poslodavac moze
radniku isplatiti nagradu u novcu sukladno
mogucénostima Prora¢una Kantona, i to u iznosu od 20%
njegove prosjecne place isplacene za posljednja tri
mjeseca.

(2) Nagradu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze
radniku ispladivati, u pravilu jednom godisSnje i to
povodom obiljezavanja 5. oktobra, Svjetskog dana
nastavnika, sukladno uvjetima i na¢inom dodjele
nagrade kako je to regulisano opéim aktom srednje
Skole, a uz suglasnost resornog ministarstva.

Clanak 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh ucenika na
takmicenjima)

(1) Nastavnicima — voditeljima sekcija — ekipa i drugih
oblika vannastavne djelatnosti ¢iji uc€enici postignu
izuzetne rezultate kroz uces¢e na takmicenjima,
smotrama, javnim nastupima i natjeCajima u
pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju
u organizaciji Pedagoskog zavoda, stru¢nih asocijacija
i medunarodnih organizacija koje su planirane u
godisnjem programu rada Skole pripada jednokratna
nov¢ana nagrada za osvojeno 1. ili 2. ili 3. mjesto na
kantonalnom, federalnoj, drzavnoj i medunarodnoj
razinisukladno tabelama iz ovog ¢lanka.

(2) Nov¢ane nagrade obezbjeduje se iz sredstava planiranih
u prorac¢unu Zenicko-dobojskog kantona, a isplacuje ih
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport uz
prethodnu suglasnost Vlade Kantona, po dostavljenoj
dokumentaciji od strane ravnatelja skole.

(3) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju pravo na jednu
nov€anu nagradu ako su sa istim ucenikom ili
ucenicima osvojili 1. ili 2. ili 3. mjesto na kantonalnoj,
federalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, a isplacuje
se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene u
sljede¢im tabelama:

KANTONALNI NIVO

OSVOJENO

MIESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

R/br.

1. 30 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

I mjesto

2. 25 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

3. 20 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

111 mjesto
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FEDERALNI NIVO

R/br.

OSVOJENO
MJESTO

POJEDINACNO/ EKIPNO

I mjesto

60 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

50 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

40 % prosjeéne pla¢e Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

DRZAVNI NIVO

R/br.

OSVOJENO
MJESTO

POJEDINACNO/ EKIPNO

I mjesto

80 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

70 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

60 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

MEDUNARODNI NIVO

R/br.

OSVOJENO
MJESTO

POJEDINACNO/ EKIPNO

I mjesto

100% prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

90 % prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Il mjesto

80% prosjecne place Kantona
prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za
statistiku

Clanak 37.
(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Radnik u srednjoj Skoli ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% u visini prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti do
31. 08. tekuce godine.

Clanak 38.
(Otpremnine)

(1) Radnik u srednjoj $koli kojem je, suglasno zakonu i
ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove krivice
prestao radni odnos otkazom ugovora 0 radu
zaklju¢enom na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, za svaku godinu radnog staza u iznosu od
1/3 njegove place ili prosjeéne place Federacije BiH ako
je to za radnika povoljnije, a maksimalno osam njegovih
placa ili osam prosjecnih pla¢a Federacije BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radnicima u obrazovanju iz stavka 1. smatraju se
radnici iz ustanova i institucija obrazovanja, odgoja.

(3) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na
radnika kojem je prestao radni odnos, zakljuCen na
neodredeno vrijeme, zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(4) Poslodavac ima obvezu isplatiti otpremninu iz stavka
(1) ovog ¢lanka do posljednjeg dana rada radnika u
srednjoj Skoli.

Clanak 39.
(Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
mirovinu u iznosu pet njegovih placa ispla¢enih u
prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih
placa isplacenih u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obvezu isplate otpremnine iz stavka (1)
ovog ¢lanka u roku od 30 dana od prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u mirovinu.

Clanak 40.
(Naknada za prevoz)

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta
rada najmanje pet kilometra, pripada naknada za prevoz
u maksimalnoj visini do 250 KM.
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(2) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruje
se na naéin i po postupku koji se ureduje aktom
Ministarstva uz konsultacije sa reprezentativnim
sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zenicko-
dobojskog kantona daje prethodnu saglasnost.

Clanak 41.
(Naknade za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenoga
putovanja na podrucju Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi
obavljanja sluZzbenog zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i
kolektivno putovanje na podruéju Bosne i Hercegovine,
kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik
upucuje da obavi odredeni sluzbeni zadatak (posao), a
po nalogu ravnatelja obrazovne institucije.

(3) Individualnim putovanjem smatra se odlazak po nalogu
ravnatelja, na stru¢no usavrSavanje, seminar i druge
poslove.

(4) Kolektivnim  putovanjem smatra se odlazak na
ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge obveze
u realiziranju godi$njeg plana i programa rada srednje
skole.

(5) Pravo i visina dnevnica i drugih troskova sluZzbenog
putovanja i na¢in njihovog obracuna i isplate ureduje se
prema Uredbi o naknadama troskova za sluzbena
putovanja (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 12/20).

Clanak 42.
(Naknada za ishranu)

(1) Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu za
vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na
poslu u iznosu koji Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona
utvrdi za sve radnike koji primaju platu iz Proracuna
Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 43.
(Drugi vidovi naknade)

(3) Radnik ili ¢lanovi njegove uze obitelji imaju pravo na
jednokratnu novéanu pomoc¢ u slu¢aju smrti, ozljede na
radu, teSke bolesti i invalidnosti radnika ili njegovog
uzeg ¢lana obitelji:

— u slucaju smrti radnika uzim c¢lanovima njegove
obitelji se isplacuje jednokratna nov¢ana pomo¢ u
visini od Cetiri prosjecne plaée isplacene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom

podatku Federalnog zavoda za statistiku za
prethodnu godinu. U sluCaju smrti uzeg clana
obitelji radnik ima pravo na isti iznos naknade kako
je definirano ovim stavkom.

— u sluéaju teske bolesti i invalidnosti od najmanje
60%, radnika ili ¢lana uZze obitelji, radnik ima pravo
na jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini od dvije
prosjecne place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku za prethodnu godinu.

— pod teSkom bolesti iz stavka (1), alineja 2. ovog
¢lanka smatra se bolest koja je kao takva ozna¢ena
u odgovarajuc¢im propisima Federalnog ministarstva
zdravlja i drugih mjerodavnih institucija iz oblasti
zdravstva.

— u slucaju hronic¢nih i teskih bolesti, neizljecivih
bolesti, bolesti koje traju vise od jednog mjeseca, u
smislu stavka (1), alineja 3. ovog ¢lanka, radniku se
isplac¢uje jednokratna novcana pomoc¢ jedanput u
toku godine za vrijeme trajanja te bolesti.

(4) Poslodavac moze sukladno financijskim moguénostima
Kantona posebnim aktom odrediti pravo na naknadu u
slu¢aju  pokrivanja troskova operacije, nabave
medicinskih pomagala ili lijekova, otklanjanja
posljedica elementarnih nepogoda.

(5) Clanom uze obitelji radnika u srednjoj 8koli, u smislu
stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se bra¢ni i izvanbra¢ni
drug ako zive u zajednickom domacinstvu, dijete
(bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorCe i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do
26 godine zivota koje se nalaze na redovnom
Skolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno
za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji), braca i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godine zivota ako se
nalazi na redovnom $kolovanju i nema drugih prihoda
ve¢ ga korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obveza
njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da s njima zivi u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom
domacinstvu s radnikom.

(6) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu,
teska bolest ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze
obitelji ne smije biti starija od 6 (Sest) mjeseci.
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VI - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA

Clanak 44.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos radnika u srednjoj Skoli prestaje u
slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom i opéim
aktima skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu sukladno
Zakonu o radu i ovom Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok ovisno od godina mirovinskog
staza, kako sljedi:

- od 1do 10 godina mirovinskog staza - 1 mjesec,
- od 10 do 20 godina mirovinskog staza - 2 mjeseca,

- preko 20 godina mirovinskog staza - 3 mjeseca.

(3) U slucaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok
ne moze trajati duze od trideset dana.

Clanak 45.
(ProduZenje ugovora o radu)

Kad radnik, koji je u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu, navrsi 65 godina zivota ili 40 godina
staza osiguranja, poslodavac moze uz pismeni pristanak
radnika, radi dovr$enja neophodnih poslova i kontinuiteta
odgojno-obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih
razloga, donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u
srednjoj skoli i produziti ugovor o rad za odredeno vrijeme,
najduze do zavrsetka prvog ili drugog polugodista tekuce
nastavne godine.

Clanak 46.
(Lakse povrede radnih obaveza)
Lakse povrede radnih obveza radnika u toku jedne
Skolske godine su:

- neopravdano neblagovremen dolazak na posao i
odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je
obvezna prisutnost,

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

- neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije
i evidencija,

- nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka

- neobavjestavanje poslodavca o propustima u Svezi
sa zaStitom na radu,

- prikrivanje manje materijalne Stete,

- nedoli¢no ponaSanje prema ostalim uposlenim u
toku rada na radnom mjestu (svada, uvreda i dr.)

- odbijanje prijema roditelja u¢enika i odbijanje da se
roditelju omoguci uvid u ocjene njegovog djeteta.

Clanak 47.
(TeZe povrede radnih obaveza)
Teze povrede radne obveze radnika u toku jedne
Skolske godine su:

— sve lakSe povrede iz ¢lana 46. ovog Kolektivnog
ugovora a koje se u toku jedne $kolske godine
ponavljaju tri i viSe puta;

— dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju,
upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

— podstrekivanje ucenika na koris¢enje droge ili
alkohola, omogucavanje nabave ili uporabe,
davanje, kao i neprijavljivanje nabave ili uporabe
droge ili alkohola;

— noSenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

— bilo kakva vrsta neovlastenih radnji na Skolskom
dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj ispravi
koji pripada skoli, ili koji Skola izdaje uceniku (
iznoSenje, sakrivanje, oStecenje i unistenje Skolske
dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka);

— naplaéivanje privatnih ¢asova ucenicima Skole u
kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja,
odnosno polaganja ispita;

— pravljenje diskriminacije ucenika po bilo kom
oshovu;

— Cinjenje (ili necinjenje) kojim se sprjecava ili
onemogucava ostvarivanje prava djeteta, ucenika ili
drugog uposlenog;

— izvrSenje krivi¢nog djela na radu ili u svezi s radom;

— neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili
nemarno izvrSavanje poslova ili naloga ravnatelja u

toku rada;

— neizvrSavanje minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka;

— nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim

prostorom, opremom i imovinom ustanove;

— davanje laznih podataka i izjava.
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Clanak 48.
(Na¢in utvrdivanja povrede radnih obaveza)
(1) Prijavu zbog ¢injenja povreda radnih obveza iz ¢lanova
46. i 47. ovog Kolektivnog ugovora podnosi ravnatelj.

(2) Prijava iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se
Povjerenstvu za utvrdivanje povrede radnih obveza
koju sacinjavaju dva predstavnika nastavnickog vijeca,
sindikalni povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira Skolski
odbor iz reda nenastavnog osoblja.

(3) Povjerenstvo za utvrdivanje povrede radnih obveza
provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili
neosnovanost prijave iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Povjerenstvo za utvrdivanje povrede radnih obveza
odluke donosi koncenzusom c¢lanova i dostavlja ih
Skolskom odboru na dalje postupanje sukladno zakonu
i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 49.
( Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik u srednjoj skoli kome je otkazan ugovor o radu
ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, ukoliko
zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije
utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj $koli
mjerodavni organ ustanove donosi Odluku o otkazu
ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz suglasnost poslodavca,
radni odnos u srednjoj Skoli moZe prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 50.
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o
radu)

Poslodavac je duZan radniku isplatiti placu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima, kao i sva
potrazivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda,
sukladno zaknom o izvr$nom postupku FBiH, koja mu
pripadaju do dana, koji je odlukom o otkazu ugovora o
radu, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka
radnog odnosa.

VII - STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 51.
(Obveza poslodavca za stru¢no usavr$avanje radnika)
U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
poslodavac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj Skoli
organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
osposobljavanje za rad sukladno zakonu, podzakonskim
aktima i op¢im aktima srednje Skole.

Clanak 52.
(Prava radnika u sluc¢aju stru¢nog usavrSavanja )
Poslodavac moze radnika uputiti na strucno

usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima,
kursevima i drugim vidovima stru¢nog usavr$avanja i
obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je
duZzan da osigura potrebne uvjete, placanje troskova u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu
i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu.

Clanak 53.
(Obveza poslodavca za praenje rada radnika)
Poslodavac u srednjoj $koli organizira pracenje rada
radnika i postizanje rezultata u radu i vr$i ocjenjivanje, na
nadin i po postupku kako je to propisano zakonima,
podzakonskim aktima i op¢im aktima $kole.

Clanak 54.
(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u
slu¢aju utvrdivanja odgovornosti)

(1) U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak
za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede radne
obveze iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa
rada, zaustavlja se ra¢unanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teSke povrede radne obveze iz
ugovora o radu radnik bude osloboden od odgovornosti
ili teska povreda radne obveze bude prekvalifikovana u
laku povredu duZznosti, vrijeme zaustavljanja racuna se
za vrijeme u unapredivanju radnika u visi platni razred.
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VIl - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clanak 55.
(Obveze u sluéaju viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj Skoli,
poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac je
duzan:

- blagovremeno analizirati, utvrditi 1 predloziti
program dodatnog obrazovanja sukladno potrebama
novog nastavnog plana i programa, u cilju
spreavanja, nastanka viska radnika;

- tri mijeseca prije preduzimanja aktivnosti na
rjeSavanju viska radnika informirati sve uposlene o
nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim
sindikatom u srednjoj skoli utvrduju listu radnika za
¢ijim radom je djelimicno ili potpuno prestala potreba i
javno je objavljuju, a poslodavac tu listu, najkasnije do
05.07. teku¢e godine dostavlja mjerodavnom
ministarstvu za obrazovanje u Kantonu radi provodenja
postupka zbrinjavanja radnika sa liste.

(4) Kantonalno ministarstvo iz stavka (3) ovog ¢lanka
duzno je najkasnije do 20. 07. tekuée godine za narednu
Skolsku godinu utvrditi zajednicku listu radnika za ¢ijim
radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u svim
srednjim $kolama na razini Kantona.

Clanak 56.
(Plan i program zbrinjavanja vi§ka radnika)

(1) Mjerodavni organi za obrazovanje u Kantonu duzni su
primjenjivati Okvirni program zbrinjavanja moguceg
tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim
Skolama na podrucju Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: plan i program zbrinjavanja viska
radnika).

(2) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za
¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u
srednjim Skolama, moraju se predvidjeti i rokovi za
realiziranje.

Clanak 57.
(Kriteriji za iskazivanje vi§ka radnika)

(1) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelimiéni ili
potpuni prestanak potrebe za radom radnika, kao i
redoslijed na listi radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba su:

- radni staz radnika u ustanovama i institucijama
obrazovanja,

- strucna sprema,
- ocjene o radu i napredovanju,

- radni staz do 5 godina do ostvarenja uvjeta za
mirovinu.

(2) Kriteriji iz stavka (1) ovog ¢lanka razraduju se
bodovnim sustavom planom i programom zbrinjavanja
viska radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze se utvrditi: spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
trudnoca, jezik, vjera, politicko 1 drugo misljenje,
nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo
u politickim strankama i sindikatima, ili neko drugo
0sobno svojstvo.

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti
prestala potreba ima prednost pri uposljavanju, $to se
utvrduje Zakonom o srednjoj Skoli (“Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 9/17), Pravilnikom
ili provedbenim propisom za prijem radnika iz ¢lanka 4.
stavak (5) ovog Kolektivnog ugovora.

(5) Mjerodavno ministarstvo za obrazovanje ¢e u
konsultaciji sa reprezentativhim sindikatima osnovati
radno tijelo koje ¢e evidentirati, predloziti i pratiti
realiziranje zbrinjavanja viska radnika sukladno planom
i programom iz ¢lanka 56. ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 58.
(Zabrana prijema druge osobe)

(1) Srednja $kola ne moze primati u radni odnos na istim
poslovima i zadacima drugu osobu, dok je na listi iz
¢lanka 55. stavka (3) i stavka (4) ovog Kolektivnog
ugovora evidentirana osoba sa istim kvalifikacijama i
uvjetima tog radnog mjesta.

(2) Ako se u roku od tri godine od otkazivanja ugovora o
radu zbog proglasenja radnika tehnoloskim viskom
ukaze potreba za upoSljavanjem radnika sa istom
struénom spremom ili na istom radnom mjestu
poslodavac je duzan prije Uposljavanja drugih osoba
ponuditi uposlenje radniku kojem je radni odnos prestao
zbog proglasenja tehnoloskim viSkom.

Clanak 59.
(Nacini zbrinjavanja viS§ka radnika)
Planom i programom zbrinjavanja viSka radnika
utvrduju se nacini zbrinjavanja radnika:
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- UpoSljavanjem i angaZzovanjem radnika na druge
poslove u srednjoj skoli;

- angazovanjem radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj strucnoj spremi u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi;

- rasporedivanjem radnika kod druge pravne osobe;
- obvezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

- drugim na¢inima zbrinjavanja viska radnika.

Clanak 60.
(Prekvalifikacija viSka radnika)

(1) U slucajevima kada se viSak radnika rjeSava
prekvalifikacijom, radnik moze odbiti prekvalifikaciju
ako je ona predvidena za poslove koji zahtjevaju nizi
stupanj stru¢ne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac
nema obvezu daljeg rjeSavanja njegovog statusa.

Clanak 61.
(AngaZovanje viska radnika kod drugog poslodavca)

U slucaju kada se radnik, koji je utvrden kao visak,
angazuje kod druge pravne osobe koje nije srednja $kola na
poslovima i zadacima za koje ispunjava uvjete, moze
zasnovati radni odnos bez prethodno objavljenog natjecaja,
odnosno oglasa ukoliko se poslodavac i druga pravna osoba
o tome dogovore.

Clanak 62.
(Otkaz ugovora o radu viska radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska
radnika i sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog
Kolektivhog ugovora u predvidenim rokovima ne bude
rasporeden na druge poslove i zadatake, ili ne zasnuje
radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, ili
kod druge pravne osobe, ili na drugi nacin ne osigura
uposlenje, moze dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da
radnik ima pravo na otkazni rok sukladno zakonu i ovim
Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viska
radnika ponudi odgovaraju¢i radni angazman, a on ga
odbije, brise se sa liste iz ¢lanka 55. stavak (3) i (4) ovog
Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka tece od
isteka posljednjeg dana roka utvrdenog programom i
planom rjeSavanja viska radnika iz ¢lanka 55. stavak (3)
i (4) ovog Kolektivnog ugovora, s tim da se u srednju

Skolu ne moze zaposliti naredne tri godine drugo lice
koje ima isti profil i stepen stru¢ne spreme, osim lice iz
prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo
nezaposleno.

IX- ODMORI | ODSUSTVA

Clan 63.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)
(1) Odmori i odsustva ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o srednjoj Skoli i ovim kolektivnim
ugovorom.

(2) Za nastavno osoblje godi$nji odmor je u pravilu za
vrijeme ljtnog raspusta i traje minimum 30 radnih dana.

(3) Za nenastavno osoblje minimum godi$njeg odmora je
dvadeset radnih dana plus za svake tri godine radnog
staza jedan dan.

Clan 64.
(Prava radnika u slu¢aju prekidanja koriStenja
godiSnjeg odmora)

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godisnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih ili
neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke
ravnatelja.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje
godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrokovanih  odgodom, odnosno  prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni
i drugi stvarni troskovi koji se dokazuju odgovaraju¢im
dokazima.

Clan 65.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u srednjoj skoli, koji ucestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, Koristi radno vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za
kolektivno i individualno stru¢no usavrSavanje koje je
propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom strucnog
usavrsavanja koji se donosi u srednjoj skoli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim
godisnjim planom i programom, odnosno rade na srediva-
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nju pedagoske dokumentacije, planiranja i programiranja
nastave za naredni period, pisanja godisnjih i polugodisnjih
izvjes¢a, realiziranja programa instruktivne nastave,
obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske i
prijemne ispite i druge poslove po nalogu ravnatelja
sukladno stru¢nom spremom i za to vrijeme im pripada
placa i naknada place.

Clanak 66.
(Plaéeno odsustvo sa rada)
(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini na na¢in kako

je to regulirano Zakonom o radu u sljede¢im
slucajevima:
— sklapanje braka...........ccccoeevevvineinnnnnns 5 radnih dana
— pOrodaj SUPIUZE ......cvvrveereerieerieeeneeanns 5 radnih dana
— sklapanje braka djeteta radnika........... 2 radna dana
— smrti ¢lana uze obitelji........cceevenenens 5 radnih dana
— otklanjanje tezih Stetnih posljedica

elementarnih nepogoda...........c.cccovu.. 3 radna dana

— aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i
drugim stru¢nim i nauénim manifestacijama po
odobrenju ravnatelja do............c.coevueee. 5 radnih
dana

— selidba i izgradnja vlastite stambene kuce -

SEANA. ... 2 radna dana
— regulisanja prava na penziju............... 2 radna dana
— teske bolesti ¢lana uze obitelji............ 2 radna dana
— u slu¢aju razvoda braka...................... 2 radna dana

— iU drugim sli¢nim slu¢ajevima §to se odreduje
op¢im aktima $kole.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada za:
— dobrovoljno darivanje krvi................ 1 radni dan

—  za zadovoljenje vjerskih odnosno
tradicijskih potreba............ccoceuenie 2 radna dana
(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju
do dva radna dana za pripremanje i polaganje strucnog
ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjete za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

(4) Radnik koji je upucen od poslodavca na $kolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na
pla¢eno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom
skole.

(5) Radnik, koji koristi plateno odsustvo u smislu ovog
¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place i nije
duzan da nadoknaduje izgubljene Casove. Za vrijeme
koritenja odsustva, iz slu¢ajeva definiranih ovim
¢lankom, ravnatelj je duzan da organizira adekvatnu
zamjenu.

(6) Tzuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji, radnik koji
je u toku kalendarske godine vec¢ iskoristio sedam dana
odsustva po nekom od osnova iz ovog ¢lanka, ima pravo
na plaéeno odsustvo od dodatnih tri dana.

(7) Clanovi uze obitelji u smislu stavka (1) i (6) ovog
¢lanka utvrdeni su u c¢lanku 43. stavak (3) ovog
kolektivnog ugovora.

Clanak 67.
(Neplaceno odsustvo sa rada)
(1) Srednja $kola moze odobriti radniku odsustvovanje sa
rada bez naknade place (neplaceno odsustvo) u
slu¢ajevima:

- zastruéno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu
ili za nauc¢no-istrazivacki rad u zemlji, do dvije
godine;

- spajanja obitelji, njege tesko oboljelog ¢lana uze
obitelji, odnosno domacinstva, u trajanju najduzem
do jedne godine;

- ucCestvovanja u radu specijaliziranih institucija u
zemlji i inostranstvu, u trajanju najduze do jedne
godine;

- ucesca radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim
aktivnostima.

(2) Odsustvo s rada u srednjoj $koli u slu¢ajevima iz stavka
(1) ovog ¢lanka poslodavac ¢e odobriti radniku samo
pod uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno
odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-
obrazovnog rada u skoli.

(3) Op¢im aktima srednje $kole mogu se utvrditi i drugi
slucajevi i uvjeti koristenja neplacenog odsustva.
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X —NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 68.
(Obveza poslodavca za nadoknadu Stete)
Srednja Skola obvezna je nadoknaditi $tetu radniku koju
on pretrpi na poslu ili u vezi s poslom, po opéim propisima
0 odgovornosti za Stetu.

Clanak 69.
(Obveze radnika za nadoknadu $tete)
(1) Radnik u srednjoj $koli duzan je nadoknaditi $tetu koju
prouzrokuje pri radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzrokovalo vise radnika svaki radnik
odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao.
naéin i

(3) Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu,

nadoknadu Stete.

(4) U slucaju kada visinu Stete nije moguce utvrditi ili bi
utvrdivanje Stete prouzroCilo nesrazmjerne troSkove,
Steta se moze utvrditi i u pausalnom iznosu.

(5) Nacdin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete i organ koji tu
naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u svezi s ovom
naknadom reguliSu se pravilnikom o radu srednje skole.

(6) U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu
utvrdenu rjeSenjem iz stavka (3) ovog ¢lanka,
poslodavac moze pokrenuti postupak za naknadu Stete
pred mjerodavnim sudom.

Clanak 70.
(OlakSice radniku za nadoknadu Stete)
(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada Stete nadoknadi
u odredenom roku uspostavom prijaSnjeg stanja na
stvari o troSku radnika.

(2) Poslodavac mozZe iznos Stete umanjiti ili se mozZe
oprostiti nadoknada $tete u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u ovisnosti od visine $tete, a na
zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade Stete u
ratama, §to se utvrduje rjeSenjem.

X1 — ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 71.
(Obveze poslodavca za upoznavanje radnika o
pravima i obvezama)
(1) Poslodavac je obvezan da upozna radnika o naéinu
ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika u
srednjim Skolama.

(2) Poslodavac je obvezan da radniku dostavi u pismenom
obliku, odluke, rjesenja ili druge akte o ostvarivanju
prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, sa
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u
roku od 15 dana od dana njihovog donosenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte
iz radnog odnosa i po temelju rada, poslodavac je duzan
razmotriti misljenje reprezentativnog sindikata.

Clanak 72.
(Zastita prava radnika usljed godina staZa i bolesti)
(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove
krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do ostvarenja
uvjeta za mirovinu.

(2) Ako mjerodavna ustanova za medicinsko vjestacenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 11 kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

(3) U slugaju smanjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava se adekvatan posao bez smanjenja
place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog
razloga navedenih u stavku (1) ovog ¢lanka, isplacuje
se placa koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

Clanak 73.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja
radnika)
(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi
mjerodavni organ dostavljaju se radnicima.

(2) Radnik ima pravo prigovora na rjeSenje o ocjenama o
radu i napredovanju sukladno vaze¢im propisima.



ponedeljak 19.09.2022.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 17 — strana 1525

X1l — UVJETI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 74.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Poslodavac u srednjoj $koli svojim djelovanjem i
aktivnostima ne moZze ogranicavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo radnika
da se uclani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje sukladno Statutom Sindikata, koji mora
biti uskladen sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 75.
(Sindikalni predstavnici)

Sindikalnim predstavnicima u smislu ovog Kolektivnog
ugovora smatraju se sljedeca lica: predsjednik Sindikalnog
odbora za Sindikalnu podruZznicu, predsjednik Kantonalnog
odbora za Kantonalnu organizaciju, kao i ¢lanovi
Kantonalnog i Glavnog odbora.

Clanak 76.
(Prava sindikata i sindikalnih predstavnika)

(1) Misljenje i prijedloge sindikata poslodavac je duZan
razmotriti. Prilikom razmatranja ovih misljenja i
prijedloga na organima upravljanja srednje Skole
(Skolskog odbora) poslodavac je duzan pozvati
ovlastenog predstavnika sindikata koji tom prilikom
ima pravo diskusije bez prava odlucivanja.

(2) Zalbe radnika — ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i
o njima odlucivati bez njegovog prisustva i/ili prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(3) Poslodavac je duZzan primiti i saslusati ovlastenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru. Istovremeno 1 ovlaSteni predstavnik
sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca kada
on to zatrazi ili po dogovoru.

(4) Poslodavac u srednjoj $koli je duzan da za rad sindikata
osigura sljedece uvjete:

a) odgovaraju¢i prostor za sastanke sindikata i
stavljanje postojece opreme za rad na koriStenje,
potrebne za odrzavanje sastanaka;

b) sukladno  odluci  poslodavca  sindikalnom
povjereniku — tj. predsjedniku  sindikalne
organizacije priznaje se Cetiri sata sedmic¢no za
obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca u
okviru 40-satne radne sedmice u dijelu “ostali
poslovi”;

€) predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora Skole,
poslodavac ¢e, uz naknadu place, omoguditi
odsustvo, za sindikalne aktivnosti, sa rada do pet
dana u toku jedne Skolske godine;

d) ¢lanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i
njegovih tijela, poslodavac ¢e uz naknadu place
omoguditi odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne
Skolske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
razinama;

e) ovlaStenom predstavniku Kantonalnog odbora
priznaje se puno radno vrijeme za obavljanje
funkcije na teret poslodavca;

f) Sekretaru Kantonalnog odbora priznaje se puno
radno vrijeme za obavljanje funkcije na teret
poslodavca ukoliko Sindikat broji vise od 2000
¢lanova. Isplata plate i naknada se ostvaruje
sukladno 3. platnim razredom iz ¢lanka 26. ovog
Kolektivnog ugovora.

g) nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog
informativnog  materijala  sindikata, kao i
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim
plo¢ama i drugim mjestima.

(5) Clanovi sindikata u $koli imaju pravo odrzati sindikalni
sastanak najmanje jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vode¢i racuna da se sastanci organizuju u
vrijeme i na nacin koji ne remeti rad $kole.

(6) Ovlastenom Kantonalnom predstavniku sindikata
rukovoditelj skole je duzan omoguciti pristup Skolskim
prostorijama iako navedeni predstavnik nije radnik te
Skole radi obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 77.
(Uplata sindikalne ¢lanarine)

Poslodavac je duZan osigurati da mjerodavna
financijska sluzba vr$i obraGun i naplatu sindikalne
Clanarine iz place radnika ¢lanova sindikata, a uz osiguranu
pismenu saglasnost, te je uplacuje na racun sindikata
sukladno uputama sindikata.

Clanak 78.
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)

(1) Mjerodavni organ reprezentativnog sindikata moze
odluciti da se funkcija predsjednika Kantonalnog
odbora i Glavnog odbora Sindikata obavlja
profesionalno.
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(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj Skoli,
nakon izbora na profesionalnu funkciju za predsjednika
Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora Sindikata,
prava i obveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev
miruju najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stavka (1) ovog
¢lanka, poslodavac ga je duzan vratiti na poslove koje
je obavljao u srednjoj Skoli prije izbora na funkciju ili
na poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

(4) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije
ovlastenog predstavnika Kantonalnog odbora u
Sindikatu, istom pripada placa i naknade u visini place
i naknada koje bi imao da radi na svom radnom mjestu.

(5) Vlada Kantona ¢e mjeseno osigurati isplatu bruto
iznosa place i naknada definirani stavkom (4) ovog
¢lanka, ako na kantonalnoj razini sindikat ima vise od
1000 ¢lanova.

Clanak 79.
(Zastita sindikalnih predstavnika)

Sindikalnim predstavnicima iz ¢lanka 75. ovog
kolektivnog ugovora za vrijeme obavljanja funkcije i Sest
mjeseci nakon prestanka obavljanja funkcije sindikalnog
predstavnika ne moze se mjenjati ugovor o radu ili
promjena radnih uvjeta u odnosu na uvjete koje je imao
prije izbora na funkciju.

Clanak 80.
(UceSée sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovode¢i i upravni organi srednje skole duzni su
blagovremeno obavijestiti sindikalnog predstavnika o
sjednicama organa upravljanja u srednjoj $koli i omoguciti
mu uceSCe bez prava odlu¢ivanja na svim sjednicama, te
razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o
pitanjima koja se raspravljaju.

Clanak 81.
(Prava i obveze sindikalnog predstavnika u srednjoj
$koli)
(1) U srednjoj skoli, sindikalni povjerenik ima pravo i
obvezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje
uvjeta rada;

- biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika;

- osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje
poslova vezanih za zastitu na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu kad za to postoje
razlozi;

- traziti od poslodavca i radnika da postuju mjere
zaStite na radu;

- biti konsultovan u pripremi i izradi radnog
materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i
akata iz oblasti radno-pravnih odnosa radnika, i
drugih akata od znaCaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.

(2) Ako sindikalni predstavnik prilikom obavljanja
sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u svezi s tom
duznosti, dozivi povredu, takva povreda smatra se
povredom na radu i sindikalni predstavnik u tom slucaju
ostvaruje prava kao i radnik koji je dozivio povredu na
radu.

Clanak 82.
(Obveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)
Ministarstvo ¢e konsultovat reprezentativni sindikat
prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa
i akata koji utje¢u na radno-pravni, socijalni, profesionalni
i materijalni polozaj radnika u srednjim Skolama i
obrazovnoj djelatnosti, zatraziti prijedlog i misljenje.

X111 - RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 83.
(Mirovno vijece)

Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog ugovora,
rjeSava mirovno vijeCe u postupku mirenja sukladno
Zakonu o mirnom rjeSavanju radnih sporova (,,Sluzbene
novine FBiH", broj: 49/21).

Clanak 84.
(Arbitrazno vijeée)

Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povijere arbitrazi na nacin kako je
to regulirano Zakonom o mirnom rje$avanju radnih sporova
(,,Sluzbene novine FBiH", broj: 49/21).

Clanak 85.
(Obvezujuée odluke arbitraznog vijeéa)
Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na i obvezujuca za
strane u sporu i ima snagu izvr$ne isprave.
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XIV - STRAJK

Clanak 86.
(Pravo na $trajk)

Radnici u srednjim Skolama radi zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa koja se ne mogu rijestiti
putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na
poziv sindikata ostvaruju pravo na $trajk pod uvjetima i na
naéin utvrden Zakonom o Strajku (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 14/00).

Clanak 87.
(Prava radnika ucesnika u §trajku)

(1) Radnik koji je uestvovao u Strajku organiziranom
sukladno Zakonu o S§trajku i ovom Kolektivhom
ugovoru ima pravo na nadoknadu njegove place za
vrijeme provedeno u $trajku.

(2) Nakon zavrSetka Strajka Poslodavac je duZzan uz
sporazum sa sindikatom organizovati nadoknadu radnih
sati provedenih u $trajku, a takav rad se ne moze
smatrati prekovremenim radom.

(3) Niko ne smije prisiliti radnika da ucestvuje u $trajku
mimo njegove volje, niti se smije radnik staviti u
nepovoljan polozaj zbog ucesca ili neucesca u Strajku.

Clanak 88.

(Zastita radnika u zakonito organizovanom S$trajku)
Zakonito organizovanje §trajka i u¢esce u Strajku sukladno
zakonu i odredbama ovog Kolektivnog ugovora ne
predstavlja povredu radne duznosti.

Clanak 89.
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka)
(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u
svim srednjim $kolama koji su ucesnici u Strajku duzni
obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili
prekida Strajka su sljedeci:

a) pomoc¢nik ravnatelja, tajnik, referent za plan i
analizu, blagajnik i drugo administrativno osoblje
rade zurne i neophodne poslove;

b) tehni¢ko osoblje (no¢ni ¢uvari u Domu uéenika,
rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redovne
poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji
poslova i radnih zadataka;

€) radnici na odrzavanju higijene, minimalno dva
radnika i domar $kole, rade redovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane uéenika u uéenic¢kim
domovima vrse se redovno;

e) nastavno osoblje i struéni suradnici rade
administrativno-tehnicke ~ poslove, rade na
sredivanju pedagoske dokumentacije, provode
aktivnosti na individualnom i kolektivnom
usavrSavanju, provode konsultacije sa uenicima za
izradu maturskih radova, te obavljaju individualni
savjetodavni  pedagoSko-psiholoski rad  sa
ucenicima;

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rehabilitacije u Skolama za u€enike s poteSkocama u
razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme
trajanja Strajka Uposleni su duzni raditi u Skoli u
vremenu od 08: 00 do 14: 00;

h) utoku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac
je duZan da se pridrzava odredaba Zakona o $trajku,
Zakona o radu, Pravila Sindikata o Strajku.

i) svi poslovi izvodenja nastave radi ocjenjivanja i
zakljucivanja ocjena za ucenike zavr$nih razreda
srednje Skole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u srednjim $kolama duZni su poslove
iz stavka (1) ovog ¢lanka objaviti najkasnije na dan
najave Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije
pocetka Strajka.

Clanak 90.
(Prekid i zavrSetak Strajka)
Mjerodavni organ Sindikata, na prijedlog $trajkackog
odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno =zavrsetku
Strajka.

XV — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuuje se na period od
01.09.2022. do 31.08.2024. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, Kolektivni
ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moze produziti sporazumom
strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka roka iz stavka (2) ovog ¢lanka.

Clanak 92.
(Pristupanje Kolektivnom ugovoru)
Ovom Kolektivhom ugovoru mogu pristupiti kao
potpisnici ugovora putem ovlaStenih predstavnika i druge
srednje Skole koje nisu javne ustanove.
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Clanak 93.
(Povjerenstvo za tumacéenje Kolektivnog ugovora)
(1) Za tumacenje odredaba i pracenje izvrSavanja ovog
Kolektivnog ugovora potpisnici ugovora u roku od 30
dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
imenovat ¢e zajednic¢ku povjerenstvo koja je sastavljena
od: pomocénika ministra za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje i 0odgoj i obrazovanje odraslih, $efa
odsjeka za ekonomsko-financijske poslove, viseg
referenta za administrativno-tehnicke i ekonomsko-
financijske poslove, i predsjednika Kantonalnih odbora
sindikata.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka, obvezna je dati
tumacenje odredaba ovog ugovora u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti Poslovnik o
radu Povjerenstva kojim ¢e se blize urediti nacin rada
Komisije.

Clanak 94.
( Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivhog
ugovora)
(1) Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i
dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do 60
dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zaklju¢ivanja ovog Kolektivnog
ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi
mogle primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno
otezana, ugovorne strane su saglasne da nece
jednostrano raskinuti ili prekrSiti odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno
izjasniti se o tome, u roku od 15 dana od dana prijema
inicijative.

Za
SINDIKAT SREDNJEG | VISOKOG
OBRAZOVANJA, ODGOJA,NAUKE |
KULTURE BiH
KANTONALNI ODBOR
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDSJEDNIK
Pevad Hadzi¢, v.r.

Broj: 07-01-1390/22
Zenica, 01.09.2022. godine

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog
ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog izmjena i
dopuna Kolektivnog ugovora.

(5) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie se na
nacin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni
ugovor samo ako druga strana ne prihvati proces
pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora i
otkazni rok u tom slucaju iznosi 15 dana.

Clanak 95.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora
obavlja inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clanak 96.
(Uskladivanje pravilnika o radu)

Srednje Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i
druga opca akta sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 97.
(Stavljanje izvan snage prethodnih akata)
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora
prestaju da vaze odredbe prethodno zakljuenog
Kolektivhog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij Zenicko-dobojskog kantona (,, Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 20/20 i 6/21).

Clanak 98.

(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog

ugovora)

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja i objavljuje se u “Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona”, a primjenjuje se od
01.09.2022. godine.

Za
VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA
Po ovlastenju Vlade Zenicko-dobojskog
kantona

MINISTAR

Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.

Broj: 10-30-12536/22.
Zenica, 01.09.2022. godine
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521.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), a u svezi
¢lanka 138. stavak (3), ¢lanka 138a. stavak (1) i ¢lanka 144.
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj:
26/16, 89/18 i 44/22), na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju suglasnosti na Kolektivni ugovor o
izmjenama Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Daje se suglasnost na Kolektivni ugovor o izmjenama
Kolektivhog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za
teritorij Zenic¢ko-dobojskog kantona koji je prethodno
dodatno wusaglaSen od strane ucesnika u postupku
pregovaranja o uskladivanju Kolektivnog ugovora za
podrudje djelatnosti visokog obrazovanja i to: Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, znanosti i kulture
Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Zenic¢ko-
dobojskog kantona, kao reprezentativnog sindikata,
odnosno predstavnika radnika i ministra za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport kao predstavnika mjerodavnog
Ministarstva Vlade Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 2.
(Ovlastenje za potpis)

Ovlas¢uje se Spahija Kozli¢, ministar za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona da u
ime Vlade Zenicko-dobojskog kantona, potpise Kolektivni
Kolektivnog ugovora iz ¢lanka 1. ove odluke, sa
Sindikatom srednjeg i visokog obrazovanja, o0dgoja,
znanosti i kulture Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor
Zenicko-dobojskog  kantona  kao  reprezentativnog
sindikata.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-34-13592/22 PREMIJER
Datum, 08.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 137. stavak (1), ¢lanka 138a. stavak (1) i ¢lanka 144. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 26/16, 89/18 i44/22), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, znanosti i kulture Bosne i Hercegovine
- Kantonalni odbor Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlada Zeni¢ko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada) kao predstavnik poslodavca zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST VISOKOG OBRAZOVANJA
ZA TERITORIJ ZENICKO- DOBOJSKOG KANTONA

Clanak 1.
(Izmjena ¢lanka 26.)
U Kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 20/20), ¢lanak 26. stavak (1) mijenja se i glasi:

“(1) Koeficijenti platnih razreda za odredene poslove i zvanja su sljedeéi:

a) Platni razredi znanstveno-nastavnog osoblja (nastavnici i suradnici)

R/b 23::& Radno mjesto i zvanje Koeficijent
1. | Nastavnik u zvanju redovni profesor 5,01
2. 1 Nastavnik u zvanju vanredni profesor 4,65
Il Nastavnik u zvanju docent 4,29
4. v Lektor/ Suradnik u zvanju visi asistent 3,30
5. \Y/ Suradnik u zvanju asistent 2,94

b) Platni razredi znanstveno-istrazivackog osoblja

R/b f:?:gé Radno mjesto i zvanje Koeficijent
1. | Znanstvenik u zvanju znanstveni savjetnik 4,26
2. 1 Znanstvenik u zvanju visi znanstveni suradnik 3,96
3. " Znanstvenik u zvanju znanstveni suradnik 365
4 . Istraziva¢ u zvanju istrazZivac savjetnik i zvanju 3,16

visi istraziva¢ suradnik

5. Vv Istraziva¢ u zvanju istraziva¢ suradnik 2,94
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c) Platni razredi nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoskolske
ustanove, administrativnih, tehnickih, pomo¢éno-tehnickih i pomo¢nih poslova):

R/b

Platni
razred

Radno mjesto i zvanje

Koeficijent

Ravnatelj Studentskog centra

3,94

Generalni tajnik univerziteta

3,79

Rukovoditelj sluzbe/Interna revizija

Rukovoditelj Sluzbe za pravne, kadrovske i opce poslove,
Rukovoditelj Sluzbe za financijske, knjigovodstvene i
poslove javne nabave, Interni revizor

3,34

Tajnik organizacione jedinice /Koordinator/
Rukovoditelj univerzitetske biblioteke

Koordinator Kabineta rektora, Koordinator Kabineta
prorektora, Koordinator za meduuniverzitetsku i
medunarodnu saradnju, Koordinator za pravne, kadrovske
i opée poslove, Koordinator za financijske,
knjigovodstvene i poslove javne nabave, Koordinator za
razvoj i strateSko upravljanje projektima

3,05

Rukovoditelj tehnic¢ke sluzbe

Rukovoditelj sluzbe za odrzavanje, Rukovoditelj Sluzbe
za IKT, Rukovoditelj sluzbe za obezbjedenje i zastitu

2,97

VI

Struéni suradnik/Bibliotekar/Visi laborant

Struéni suradnik za informiranje, Prevodilac, Stru¢ni
suradnik za nastavu i studentska pitanja, Stru¢ni suradnik
za naucnoistrazivacki rad, Struéni suradnik za
meduuniverzitetsku i medunarodnu saradnju, Stru¢ni
suradnik za pravne i kadrovske poslove, Struéni suradnik
za poslove masinskog odrzavanja, Stru¢ni suradnik za
poslove elektroodrzavanja, Struéni suradnik za poslove
gradevinskog odrzavanja, Stru¢ni suradnik za finansije,
Struéni suradnik za knjigovodstvo, Struéni suradnik za
javne nabavke, Stru¢ni suradnik za prodaju i nabavu,
Stru¢ni suradnik za informati¢ke poslove, Struéni suradnik
za nastavu, Stru¢ni suradnik za klini¢ku praksu, Stru¢ni
suradnik za struénu (ferijalnu) praksu, Inspektor,
Certifikator

2,85




Broj 17 —strana 1532

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

ponedeljak 19.09.2022.

Vil

sev o

Visi Casnik za studentska pitanja, Visi ¢asnik za opce
poslove, arhivsko i kancelarijsko poslovanje, Visi casnik
za poslove zastite na radu i zastite od pozara, Visi ¢asnik

za knjigovodstvo —glavni knjigovoda, Visi ¢asnik za javne
nabave, Visi ¢asnik za projekte,Mrezni administrator,

ey

2,43

VI

Administrativno osoblje

Tehnicki (poslovni) tajnik kabineta, Casnik za kadrovske i
op¢e poslove, Casnik za obradun plac¢a i naknada, Casnik
za javne nabave, Casnik za prodaju, Casnik za projekte,
Tehnicar za IKT podrsku, Tehnicar za web
administraciju, Blagajnik prora¢una, Tehnicki (poslovni)
tajnik OJ

2,09

Pomoc¢no administrativno osoblje

Casnik za knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog
materijala,Casnik za studentska pitanja, Casnik za trezor,
Casnik za opce poslove, prijem i otpremu poste, Casnik za

1,98

10.

X

Tehnicko osoblje

Voda smjene u kuhinji, Voza¢ (vozac-automehanicar),
Elektricar, Masinbravar, Laborant/operater

2,09

11.

Xl

Pomoc¢no tehnicko osoblje

Cuvar- poslovi fizicke zastite (certifikat), Casnik za
poslove zastite na radu i zastite od pozara, Domar,
Skladistar, Pomo¢nik inspektora, Pomo¢nik certifikatora,
Kuhar

1,76

12.

X1

Pomo¢no-tehnic¢ko osoblje

Portir/recepcioner/Uposlenik u veSeraju

1,65

13.

Xl

Pomo¢no-tehnic¢ko osoblje

Kurir/Radnik u parku

1,60

14.

XV

Pomoc¢no-tehnic¢ko osoblje

Spremacica

1,56

Clanak 2.
(Izmjena ¢lanka 28.)

Clanak 28. mijenja se i glasi:



ponedeljak 19.09.2022. .SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA* Broj 17 — strana 1533

“ Clanak 28.
(Uskladivanje osnovice)

Ukoliko se troskovi Zivota, odnosno rast indeksa potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku poveéaju za najmanje 5%, te ukoliko u periodu primjene ovog Kolektivnog ugovora dode
do povecanja osnovice za obracun plate, koeficijenata za obracun plate ili vrijednosti isplatnog boda za obracun plate
drugim radnicima koji primaju platu iz Prora¢una ZDK ili dode do promjene propisa o porezu na dohodak i propisa o
obveznim doprinosima, pristupit ¢e se pregovorima za izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora radi uskladivanja
osnovice za obracun temeljne place.”

Clanak 3.
(Izmjena ¢lanka 40.)
Clanku 40. mijenja se i glasi:
“Clanak 40.
(Naknada za prijevoz)
(1) Radniku kojem nije organiziran prevoz sa posla i na posao, a ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno pet ili vi$e kilometara
u jednom pravcu,pripada naknada u visini mjeseéne karte, a najvise 250 konvertibilnih maraka u mjese¢nom iznosu.

(2) 1zuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka radnik moze ostvariti pravo na vecu naknadu za prevoz, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

(3) Pravo na naknadu iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka ostvaruje se na na¢in i po postupku koji se ureduje aktom Ministarstva
uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatom kantona, a na koji akt Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona daje
prethodnu suglasnost.”

Clanak 4.
5 (Izmjena ¢lanka 43.)
Clanak 43. stavak (1) mijenja se i glasi:

,»(1) Radniku se isplacuje naknada za ishranu (topli obrok) u neto iznosu od 10,50 konvertibilnih maraka po radnom
danu, $to utvrduje Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona za sve korisnike Prora¢una.*

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“, a primjenjuje se od 01.09.2022. godine.

Za Za
SINDIKAT SREDNJEG I VISOKOG “ 17 0)-
OBRAZOVANJA, ODGOJA,NAUKE | VLADA ZEE;(,:\E%I\?:BOJSKOG
KULTURE BiH

Po ovlastenju Vlade Zeni¢ko-dobojskog

KANTONALNI ODBOR kantona

ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDSJEDNIK MINISTAR

Pevad Hadzi¢, v.r.

Broj: 07-01-1391/22
Zenica, 01.09.2022. godine

Prof. dr. Spahija Kozli¢, v.r.

Broj: 10-30-13539/22.
Zenica, 01.09.2022. godine
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523.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a U svezi
¢lanka 50. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 171. sjednici,
odrzanoj dana 08.09.2022. godine,donosi

ODLUKU

o uveéanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecanje sredstava u Prora¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) za
proracunskog korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU Gimnazija
,,Muhsin Rizvi¢* Breza.

(2) Uvecéanje sredstava u Proracunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2022. godinu, vrsi se na sljedeéi nacin:

a) na razdjelu 22, proracunska organizacija 03,
potrosacka jedinica 0002 — JU Gimnazija ,,Muhsin
Rizvi¢“ Breza, sredstva na poziciji 613900 (MCC
902) — Ostale ugovorene usluge, Plan izdaci iz
donacija 2022. godina, uvecavaju se za 1.000,00
KM;

b) u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2022.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 1.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena KoriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane donatora Opéine Breza,
Skola ¢e utrositi za plac¢anje fakture za jednodnevni izlet
u Srebrenicu i ostatak duga za maturalnu ekskurziju.

(2) Skola je duzna sadiniti izvjeiée o namjenskom utrosku
sredstava i isti dostaviti resornom Ministarstvu
najkasnije 7 (sedam) dana nakon utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13593/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

524.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zeni¢ko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u svezi
¢lanka 50. Zakona o izvrSavanju proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 1 14/22), na
prijedlog Ministarstva za obrazovanje, znanost, kulturu i
sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 171. sjednici,
odrzanoj dana 08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU

o uvecanju sredstava u Prora¢unu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobrava se uvecéanje sredstava u Prorac¢unu Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i1 14/22) za
proracunskog Korisnika iz mjerodavnosti Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport — JU MjeSovita
srednja Skola ,,Nordbat -2 Vares.

(2) Uvecanje sredstava u Proracunu Zenicko-dobojskog
kantona za 2022. godinu, v1si se na sljede¢i nacin:

c) na razdjelu 22, proracunska organizacija 03,
potroSacka jedinica 0012 — JU MjeSovita srednja
skola ,,Nordbat -2“ Vares$, sredstva na poziciji
821300 — Nabava opreme, Plan izdaci iz donacija
2022. godina, uvecavaju se za 2.000,00 KM;
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d) u Proracunu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022.
godinu u dijelu A. PRIHODI u koloni Plan 2022.
godina, sredstva na poziciji 722751 — Primljene
namjenske donacije neplanirane u proracunu,
uvecavaju se za 2.000,00 KM.

Clanak 2.
(Namjena koriStenja sredstava i izvjeStavanje)
(1) Uplacena sredstva od strane donatora Eastern
Mining d.o.o. Tisovci, $kola ¢e utrositi za opremanje
kabineta za zanimanje hotelsko - turisti¢ki tehni¢ar.

(2) Skola je duzna saciniti izvjeSée 0 namjenskom
utroSku sredstava 1 isti dostaviti resornom
Ministarstvu najkasnije 7 (sedam) dana nakon
utroska sredstava.

Clanak 3.
(Realiziranje odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13594/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

525.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Procisceni tekst (“Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi
sa Clancima 36. i 46. Zakona o izvrSavanju prorauna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
¢lanka 5. Programa utro$ka sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
proracunska organizacija 01, potrosSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim organizacijama®, Proracuna Zenicko-doboj-

skog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12313/22 od
11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zeni¢ko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, dono s i

ODLUKU
o odobravanju sredstava Zupi Uznesenja BDM Osova,
Zep&e u svrhu sufinanciranja projekta
rekonstrukcije Zupne crkve u Osovi

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Zupi Uznesenja BDM Osova,
Zepée u ukupnom iznosu od 20.000,00 KM (slovima:
dvadesettisu¢éa  konvertibilnih ~ maraka) u  svrhu
sufinanciranja projekta rekonstrukcije Zupne crkve u Osovi.

Clanak 2.
(Isplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti iz Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 1 14/22), sa
razdjela 22, proraunska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport, ekonomski kod 615300, pozicija ,,Kapitalni
transferi neprofitnim organizacijama®.

Clanak 3.
(Ugovor o prenosu sredstava)

Ovlaséuje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport da potpise Ugovor o prenosu
sredstava sa zupnikom Zupe, sa ciljem realiziranja
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Korisnik sredstava je duzan Ministarstvu za
obrazovanje, znanost, Kkulturu i sport, po okoncanju
projekta, odnosno utroska odobrenih sredstava, a najkasnije
u roku od 15 dana, dostaviti izvjes¢e o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava.



Broj 17 —strana 1536

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

ponedeljak 19.09.2022.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13596/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

526.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi
sa Clancima 36. i 46. Zakona o izvrSavanju prorauna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
¢lana 5. Programa utroska sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
prorac¢unska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim  organizacijama“,  Proratuna  Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12313/22
od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, don o si

ODLUKU
0 odobravanju sredstava Srpskoj Pravoslavnoj
crkvenoj opitini u Zep&u u svrhu sufinanciranja
projekta izgradnje parohijskog doma u Zep&u

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Srpskoj Pravoslavnoj crkvenoj
opstini u Zepéu u ukupnom iznosu od 7.500,00 KM
(slovima: sedamtisucapetstotina konvertibilnih maraka) u
svrhu sufinanciranja projekta izgradnje parohijskog domau
Zepéu.

Clanak 2.
(Isplata sredstava)
Odobrena sredstva ¢e se isplatiti iz Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22), sa

razdjela 22, proradunska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport, ekonomski kod 615300, pozicija ,,Kapitalni
transferi neprofitnim organizacijama*.

Clanak 3.
(Ugovor o prenosu sredstava)

Ovlastuje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
znanost, Kkulturu i sport da potpise Ugovor o prenosu
sredstava sa sekretarom Crkvene opstine, sa ciljem
realiziranja odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Korisnik sredstava je duzan Ministarstvu za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okon¢anju
projekta, odnosno utroska odobrenih sredstava, a najkasnije
u roku od 15 dana, dostaviti izvje$¢e o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13597/22 PREMIJER
Datum, 08.09.2022. godine

Zenica Mirnes Basi¢, v.r.

527.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka
33. Zakona o izvrSavanju Proracuna Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22), a sukladno
Programu utroska sredstava planiranih u Proracunu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu na poziciji
,Ostali transferi za zdravstvo - Teku¢i transfer
zdravstvenim ustanovama za sprecavanje Sirenja bolesti
izazvane korona virusom - COVID-19* Ministarstva
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zdravstva, broj: 02-11-12907/22 od 25.08.2022. godine, na
prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava domovima zdravlja sa
podrudja Zenicko-dobojskog kantona

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Odobravaju se sredstva domovima zdravlja sa podrucja
Zenicko-dobojskog kantona u ukupnom iznosu od
400.000,00 KM (slovima: Cetiristotinetisuc¢a
konvertibilnih maraka) za pokri¢e troskova nabave
brzih AG testova, transportnih podloga i potro$nog
materijala za testiranje, zastitne opreme, dezinfekcionih
sredstava i ostalih teku¢ih materijalnih troSkova u
funkciji spreCavanja Sirenja virusa COVID-19 i
provodenja vakcinacije u 2022. godini i dijela troskova
koji se odnose na place uposlenih u Covid ambulantama
i uposlenih angazovanih na vakcinaciji u 2022. godini:

Naziv zdravstvene ustanove 1522?\;
Dom zdravlja Breza 20.455,00
Dom zdravlja Doboj Jug 13.210,00
Dom zdravlja Kakanj 39.020,00
Dom zdravlja Maglaj 27.685,00
Dom zdravlja Olovo 17.150,00
Dom zdravlja TeSanj 44.615,00
Dom zdravlja Usora 14.960,00
Dom zdravlja Vares 15.930,00
Dom zdravlja Visoko 40.560,00
Dom zdravlja Zavidovi¢i 37.440,00
Dom zdravlja Zenica 95.570,00
Dom zdravlja Zepde 33.405,00
Ukupno 400.000,00

(2) Javne zdravstvene ustanove iz ¢lanka 1. ove odluke
mogu iz odobrenih sredstava izvrsiti pokri¢e troskova
angazovanja uposlenih u Covid ambulantama i
uposlenih angazovanih na vakcinaciji u iznosu do 50%
ukupno odobrenog iznosa zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

(1) Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e iz Prora¢una
Zenicko dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i
14/22), sa razdjela 21 - Ministarstvo zdravstva,
proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100, ,,Ostali transferi za zdravstvo-
Tekuéi transfer zdravstvenim ustanovama za
spreCavanje Sirenja bolesti izazvane korona virusom
COVID-19*.

(2) Sredstva  ¢e se transferirati na transakcijske racune
domova zdravlja na temelju ove odluke.

Clanak 3.
(Provodenje Odluke)

Za provodenje ove odluke zaduZzuju se javne
zdravstvene ustanove Korisnici odobrenih sredstava,
Ministarstvo zdravstva i Ministarstvo financija, svako u
okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

(1) Javne zdravstvene ustanove iz ¢lanka 1. ove odluke
duzne su do 15.02.2023. godine izvjestiti Ministarstvo
zdravstva o namjenskom utrosku  sredstava,
dostavljanjem Izvjesc¢a o utrosku sredstava, koji treba
da sadrzi tekstualno obrazlozenje, specificirane
pojedina¢ne troskove po vrsti nabave sa preslikama
faktura za navedene nabave i tabelarni prikaz troSkova
angazovanja uposlenih u Covid ambulantama i na
vakcinaciji, specificiran na nacin da se tabelarno
prikaze broj angazovanih uposlenika u Covid
ambulantama i na vakcinaciji po spremi, sa jednom
kolonom ukupnih troskova angazovanih uposlenika i
drugom kolonom troSkova koji su financirani
sredstvima odobrenim ovom odlukom.

(2) Javne zdravstvene ustanove iz ¢lanka 1. ove odluke
duZne su uz Izvjesée dostaviti Izjavu da tro§kovi koji su
sadrzani u Izvje$¢u nisu financirani iz drugih izvora
financiranja.

(3) Javne zdravstvene ustanove koje ne postupe po ¢lanku
3. stavak (1) i (2) ove odluke ili nenamjenski utrose
odobrena sredstva, bit ¢e duzne odobrena sredstva
uplatiti u korist Proracuna Zenic¢ko-dobojskog kantona.
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Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13604/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

528.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka
33. Zakona o izvrSavanju Proracuna Zenicko-dobojskog
kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®“, broj: 1/22 i 14/22), a sukladno
Programu utroska sredstava planiranih u Proracunu
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu na poziciji
»Ostali transferi za zdravstvo - Tekuéi transfer
zdravstvenim ustanovama za spreavanje Sirenja bolesti
izazvane korona virusom - COVID-19“ Ministarstva
zdravstva, broj: 02-11-12907/22 od 25.08.2022. godine, na
prijedlog Ministarstva zdravstva, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava JU Kantonalna bolnica
Zenica za pokrice dijela troskova kisika, osobne
zaStitne opreme i dezinfekcionih sredstava u 2022.
godini

Clanak 1.
(Predmet)
Odobravaju se sredstva JU Kantonalna bolnica Zenica
u iznosu od 400.000,00 KM (slovima: Cetiristotinetisuca
konvertibilnih maraka) za pokri¢e troskova nabave Kisika,
osobne zastitne opreme i dezinfekcionih sredstava u 2022.
godini u cilju sprecavanja Sirenja virusa COVID-19 i
lijecenja pacijenata zarazenih virusom COVID-19.

Clanak 2.
(Analiticka konta)
(1) Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e iz Prorauna
Zenicko dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene

novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i
14/22), sa razdjela 21 - Ministarstvo zdravstva,
proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 614100, ,,Ostali transferi za zdravstvo-
Tekué¢i transfer zdravstvenim ustanovama za
spreCavanje Sirenja bolesti izazvane korona virusom
COVID-19*.

(2) Sredstva ¢e se transferirati na transakcijski ra¢un JU
Kantonalna bolnica Zenica na osnovu ove odluke.

Clanak 3.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove odluke zaduzuju se JU Kantonalna
bolnica Zenica, Ministarstvo zdravstva i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

(1) JU Kantonalna bolnica Zenica duzna je do 15.02.2023.
godine izvjestiti Ministarstvo zdravstva 0 namjenskom
utrosku sredstava, dostavljanjem IzvjeS¢a o utrosku
sredstava, koji treba da sadrzi tekstualno obrazloZenje,
specificirane pojedina¢ne troSkove po vrsti habave sa
preslikama faktura za navedene nabave i lzjave da
troskovi koji su sadrzani u Izvje$¢u nisu financirani iz
drugih izvora financiranja.

(2) U slucaju nepostupanja po ¢lanku 3. stavak (1) ove
odluke ili nenamjenskog utroska odobrenih sredstva, JU
Kantonalna bolnica Zenica je duzna odobrena sredstva
uplatiti u korist Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13605/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basié¢, v.r.
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529.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i
Programa utroska sredstava u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice za 2022. godinu, broj: 02-11-1194/22
od 20.01.2022. godine i broj: 02-11-12327/22 od
11.08.2022. godine na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana 08.09.2022.
godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Program socijalno-
intervenirajué¢e pomoc¢i biv§im radnicima
gospodarskih drustava u ste¢aju ili postupku
likvidacije sa podruéja grada Zavidovici

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Daje  se suglasnost na Program  socijalno-
interveniraju¢e pomo¢i bivsim radnicima gospodarskih
drustava u stecaju ili postupku likvidacije sa podrucja
grada Zavidovici.

(2) Odobravaju se Gradu Zavidovi¢i sredstva u iznosu od
1.050.000,00 KM (slovima: milioni pedesettisuca
konvertibilnih maraka), na ime financiranja realiziranja
Programa iz stava (1) ovog ¢lana.

Clanak 2.
(Analiticka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 1/22
i 14/22), razdjel 20, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614100,
subanalitika KAD 207, pozicija Proracuna: ,Ostali
socijalni transferi .

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva ¢e se uplatiti na depozitni racun
Grada Zavidovi¢i broj: 1020320000027070, vrsta prihoda
732114, sifra grada 102, koji je otvoren kod Union banka.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo financija i
Grad Zavidovic¢i, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(IzvjeStavanje)

Obvezuje se Grad Zavidovici da izvjesce o realiziranju
Programa, te finansijako izvjes¢e o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava dostavi najkasnije 30 (trideset) dana po
izvrSenoj isplati  sredstava kona¢nim  korisnicima
Programa, a najkasnije do 31.12.2022. godine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13609/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

530.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lanka
17. Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj: 39/14), na prijedlog Sluzbe za zajednicke poslove,
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 171. sjednici,
odrzanoj dana 08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
o0 izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju Plana
javnih nabava Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022.
godinu

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom odlukom vr$e se izmjene i dopune Plana javnih
nabava Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu, koji
je sastavni dio Odluke o usvajanju Plana javnih nabava
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 6/22, 7/22, 8/22,
10/22, 11/22,12/22 i 16/22) i Odluke o izmjeni i dopunama
Odluke o usvajanju Plana javnih nabava Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12920/22
od 25.08.2022. godine.
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Clanak 2.
(Izmjene i dopune Plana javnih nabava)
(1) 1zmjene i dopune Plana javnih nabava iz ¢lanka 1. ove
odluke odnosi se na Kantonalnu direkciju za ceste i
Kantonalnu direkciju robnih rezervi.

(2) Sastavni dio ove odluke je tabelarni prilog izmjena i
dopuna Plana javnih nabava Zeni¢ko-dobojskog
kantona za 2022. godinu.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 02-11-13614/22 PREMIJER
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica Mirnes Basié, v.r.
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531.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr§avanju Proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj
dana 08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava na ime podrske za zasnivanje
novih zasada jagodicastog voéa

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 73.780,00
KM (slovima: sedamdesettrihiljadesedamstotinaosamdeset
konvertibilnih maraka) poljoprivrednim proizvodacima sa
podrudja Zenic¢ko-dobojskog koji su zasnovali nove zasade
jagodicastog voca.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune prema priloZzenom spisku od rednog
broja 1. do 62. koji ¢ini integralni dio ove odluke — Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
"Sluzbenim novinama Zenic¢ko-dobojskog kantona".

Broj: 02-11-13615/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.
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Anex |
Spisak poljoprivrednih proizvodaca koji su ostvarili pravo na isplatu poticaja za zasnivanje
novih zasada jagodicastog voca voca u 2022. godini

Rb Prezime i ime/ naziv pravne osobe Grad/Op¢éina afc'vrfjiillllz isglzarlﬁs(?M)

1. | Muji¢ Besim Zepée 1,50 1.050,00
2. | Muji¢ Mujo Zepée 1,00 700,00
3. | Grabus Himzo Zepte 1,00 700,00
4. | Grabus Ahmet Zepte 1,00 700,00
5. | Mujeteki¢ Alija Zepée 1,00 700,00
6. | Derli¢ Rasim Zepde 1,00 700,00
7. | Krehmié¢ Uzeir Zepde 1,00 700,00
8. | Krehmié¢ Osman Zepde 1,00 700,00
9. | Dedi¢ Ibrahim Zepde 1,60 1.120,00
10. | Deli¢ Halil Zepde 1,00 700,00
11. | Muji¢ Mufid Zepée 1,00 700,00
12. | Murti¢ Mehmed Zepde 1,00 700,00
13. | Muji¢ Hajrudin Zepée 1,50 1.050,00
14. | Efendi¢ Nesib Zepde 1,00 700,00
15. | Derli¢ Nuraga Zenica 1,50 1.050,00
16. | Mujié Ifet Zepée 1,00 700,00
17. | Sigi¢ Amir Zepde 1,00 700,00
18. | Maki¢ Emin Zepde 1,00 700,00
19. | Grabus Salih Zepde 1,00 700,00
20. | Derli¢ Nezira Zepde 1,00 700,00
21. | Ali¢ Mehmedalija Zepée 1,00 700,00
22. | Mandzuka Ragid Zepde 1,00 700,00
23. | Coli¢ Muhamed Zepde 1,00 700,00
24. | Murti¢ Haska Zepde 1,00 700,00
25. | Efendi¢ Izudin Zepde 1,10 770,00
26. | Imamovi¢ Hilmo Zepc‘:e 1,20 840,00
27. | Imamovi¢ Mehmed Zepc‘:e 1,40 980,00
28. | Karahasanovi¢ Zehra Zenica 1,00 700,00
29. | Jamakovi¢ Fahrudin Visoko 5,00 3.500,00
30. | Muhedin Mirsad Visoko 1,00 700,00
31. | Ohran Zufer Zepde 2,00 1.400,00
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32. | Sabanovi¢ Mirsad Visoko 1,00 700,00
33. | Burko Bilal Visoko 2,00 1.400,00
34. | Avdispahi¢ Elvedin Kakanj 1,00 700,00
35. | Sljivo Fazila Kakanj 2,00 1.400,00
36. | Levi¢ Murisa Kakanj 2,20 1.540,00
37. | Eldin Penjo Kakanj 2,00 1.400,00
38. | Patkovi¢ Ekrem Zenica 1,30 910,00
39. | PO "Ali¢ehaji¢ Zenica 4,00 2.800,00
40. | Luzi¢ Suljo Zenica 5,00 3.500,00
41. | Luzi¢ Adil Zenica 1,30 910,00
42. | Kozli¢ Mirzet Zenica 1,30 910,00
43. | Bagi¢ Saudin Zepte 1,50 1.050,00
44. | Jusufovié¢ Senad Zepte 1,00 700,00
45. | Coli¢ Muniba Zepte 2,00 1.400,00
46. | Alic¢kovi¢ Mirsad Visoko 1,50 1.050,00
47. | Ahmi¢ Husein Zepte 1,00 700,00
48. | Oru¢ Nermin Zenica 1,00 700,00
49. | Dunder Lidija Maglaj 2,50 1.750,00
50. | Bery Fruit d.o.o. Zavidovi¢i 20,00 14.000,00
51. | Cehi¢ Nuraga Zenica 1,00 700,00
52. | Magi¢ Sabit Zepde 1,00 700,00
53. | Tursanovi¢ Mesud Zenica 1,00 700,00
54. | Mustafa Hodzi¢ Zepde 1,00 700,00
55. | Huremovi¢ Mujo Zenica 2,00 1.400,00
56. | Tursanovi¢ Smajo Zenica 1,00 700,00
57. | Deli¢ Zijad Zepée 1,00 700,00
58 | Efendi¢ Esad Zepde 1,00 700,00
59. | Celenka Edin Zenica 1,00 700,00
60. | OmeraSevi¢ Dzevad Zavidovici 1,00 700,00
61. | Cehi¢ Edib Zenica 1,00 700,00
62. | Muji¢ Ibrahim Zepée 1,00 700,00

UKUPNO: 105.40 73.780,00
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532.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanak
37. stavak (1) Zakona o izvr$avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 1 14/22), Programa
utroska sredstava Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za
poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu, broj: 02-11-
8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-12616/22 od
18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU

o odobravanju sredstava na ime podrske projektima u
poljoprivredi

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 250.000,00
KM (slovima: dvijestotinepedeset tisu¢a konvertibilnih
maraka) podnosiocima zahtjeva sa podrucja Zenicko-
dobojskog kantona na ime podrske projektima u
poljoprivredi.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prora¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 - Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614400
subanalitika NAD 402, pozicija ,,Subvencije za poticaj
razvoja u poljoprivrednoj proizvodnji‘.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)
Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke uplatit ¢e se
na transakcijske racune prema spisku od rednog broja 1. do
16. koji ¢ini integralni dio ove odluke — Anex .

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 5.
(IzvjeStavanje o utrosku)

Korisnici sredstava iz ¢lanka 3. ove odluke duzni su po
zavrSetku projekta, a najkasnije do 30.03.2023. godine u
Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
Zenicko-dobojskog  kantona  dostaviti  izvjes¢e 0
namjenskom utrosku odobrenih sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-13616/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.
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Anex |
Spisak podnositelja zahtjeva kojima su odobrena sredstva
na ime podrske projektima u poljoprivredi
R/b Podnositelj zahtjeva Naziv projekta Iznos KM
1 HERBOS FRUITS d.o.0. Visoko Izgradnja hladnjace za duboko zamrzavanje 25.000.00
maline RS
e FRUTTI-FUNGHI d.o.0. Nabava i instalacija 4 univerzalne susare 25.000,00
3. SP ,,MARUSIC FERIDA* Formiranje korpe organskih proizvoda 5.000,00
4. RAZ ,,Zavidoviéi® Unapredenje konkurentnosti poljoprivredne
. . 12.500,00
proizvodnje
5. AGROPRODUCTION d.o.0. Tesanj Izgradnja skladiS$nog i sortirnog prostora za pp 25.000,00
6. MALAK INVEST d.o.0. Kakanj Modernizacija i opremanje komora radi
. . : . 25.000,00
povecanja kapaciteta proizvodnje
7. Savez poljoprivrednih udruzenja , KAP“ | ProSirenje proizvodnje i unapredenje
Kakanj konkurentnosti poljogospodarskog proizvodaca 12.500,00
kroz modernizaciju
8. Domaca radinost ,,ASA*“ v1. Sanel Susa Unapredenje proizvodnje nabava solarnih
o 19.000,00
panela za rad hladnjaca
S. BERRY FRUITS d.o.0. Zavidoviéi Nabava opreme za hladnja¢u 10.000,00
10 Poljoprivredna djelatnost vl. Zijad Rami¢ Unapredenje proizvodnje nabava solarnih
T . . 12.250,00
panela za plastenic¢ku proizvodnju
11. Udruga pcelara poljoprivrednika ,,Matica — | Unapredenje plelarstva i izgradnja péelarske
. 10.500,00
Ana-Ari kuce
12 Agencija za razvoj ,,TRA* d.o.0. TeSan] Nabava uredaja za mjerenje temperature zraka i
.. . 20.000,00
vlaznosti zemljista
13. . . . . oy . .
Poljoprivredna djelatnost Unapredenje plastenic¢ke proizvodnje
Jop ] P Jje p p ] 12.250,00
vl. Saltagi¢ Mensur
14. Udruga ,, Agro Lije$nica*“ Maglaj Uz svom domu uz nasu pomo¢ 6.000,00
15. Poljoprivredni proizvoda¢ ,NATURE Proizvodnja prirodnih sokova 5 000.00
FOOD* vl. Elvir Camié¢ R
16. | Samostalna djelatnost ,,RAMCE* Unapredenje proizvodnje i higijensko 25 000.00
epidemioloskih karakteristika mlijeka R
UKUPNO: 250.000,00
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533.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), ¢lanak
37. stavak (1) Zakona o izvr$avanju Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
Programa utroska sredstava Proracuna Zenic¢ko-dobojskog
kantona za poticaje u poljoprivredi za 2022. godinu broj:
02-11-8063/22 od 19.05.2022. godine i broj: 02-11-
12616/22 od 18.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj
dana 08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU

0 odobravanju sredstava na ime podrske za zasnivanje
novih zasada kosti¢avog, jabudastog i jezgrastog voca

Clanak 1.
(Predmet)

Odobrava se isplata sredstava u iznosu od 15.088,00
KM (slovima: petnaesttisucaosamdesetosam konvertibilnih
maraka) poljoprivrednim proizvodacima sa podrucja
Zenicko-dobojskog koji su zasnovali nove zasade
kosti¢avog, jabucastog i jezgrastog voca.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
iz Prorac¢una Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22
i 14/22), sa razdjela 23 Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu, proracunska organizacija 01,
potrosacka jedinica 0001, ekonomski kod 614 400 NAD
402, pozicija “Subvencije za poticaj razvoja u
poljoprivrednoj proizvodnji”.

Clanak 3.
(Uplata sredstava)

Odobrena sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se
na transakcijske racune poljoprivrednih proizvodaca prema
prilozenom spisku od rednog broja 1. do 10. koji ¢ini
integralni dio ove odluke — Anex I.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija Zeni¢ko-dobojskog kantona, svako u okviru
svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se u
»Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-13617/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.
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Anex |

Spisak poljoprivrednih proizvodaca koji su ostvarili pravo na isplatu poticaja za zasnivanje novih zasada
kosti¢avog, jabulastog i jezgrastog voéa u 2022. godini

Rb Prezime i ime/ naziv pravne osobe Grad/Op¢ina fgg:;;g isp:lzarlas(?M)
1. | Cobo Hasreta Kakanj 2,50 1.000,00
2. | Duvnjak Saudin Zenica 10,00 4.000,00
3. | Hajri¢ Ibrahim Tesanj 3,00 1.200,00
4. | Rahmanovi¢ Besima Tesanj 2,00 800,00
5. | Muhamedovi¢ Enis Maglaj 3,60 1.440,00
6. | Imamovi¢ Nedzad Visoko 3,00 1.500,00
7. | Coli¢ Mujo Zepée 3,87 1.548,00
8. | Nadzak Esad Zepée 2,70 1.600,00
9. | Kadriz Redzib Breza 1,60 1.080,00
10. | Abduki¢ Muhidin Zepée 2,30 920,00
UKUPNO: 34.57 15.088,00
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534.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
37. stavak (1) Zakona o izvr§avanju Proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 1/22 1 14/22), Programa
utroSka sredstava vodnih naknada za 2022. godinu, broj:
02-11-3107/22 od 24.02.2022. godine i broj: 02-11-
7470/22 od 10.05.2022. godine, na prijedlog Ministarstva
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj
dana 08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava Op¢ini TeSanj radi
otklanjanja posljedica od poplava

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Opéini Te$anj u iznosu od
120.000,00 KM (stotinudvadesettisuca konvertibilnih
maraka) za sanaciju Steta od poplava usljed prirodne
nepogode uzrokovane obilnim ki$nim padavinama.

Clanak 2.
(Analiti¢ka konta)

Sredstva iz ¢lanka 1. ove odluke isplatit ¢e se Opéini
TeSanj sa razdjela 23-Ministarstva za poljoprivredu,
$umarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona,
proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615100-NAD 403 pozicija ,,Kapitalni
transferi drugim razinama vlasti iz sredstava posebnih
vodnih naknada®, proracuna Zenic¢ko-dobojskog kantona
za 2022. godinu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 1/22 i 14/22).

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i Ministarstvo
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Izvjestavanje)

Obvezuje se Op¢ina Tesanj da izvjes¢e 0 namjenskom
utrosku sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke dostavi
Ministarstvu za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
Zenicko-dobojskog kantona najkasnije do 31.12.2022.
godine.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“.

Broj: 02-11-13618/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.

535.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (“Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi
sa Clancima 36. i 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
Clanka 5. Programa utroska sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
proradunska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim  organizacijama“, Proratuna  Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12313/22
od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju sredstava Zupi Srca Isusova Cajdras,
Zenica u svrhu sufinansiranja projekta rekonstrukcije
Zupne crkve u Cajdrasu

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva zupi Srca Isusova Cajdras,
Zenica u ukupnom iznosu od 50.000,00 KM (slovima:
pedesettisu¢a konvertibilnih maraka) u svrhu sufinanci-
ranja projekta rekonstrukcije Zupne crkve u Cajdrasu.

Clanak 2.
(Isplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti iz Proratuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 1 14/22), sa
razdjela 22, proracunska organizacija 01, potrosacka
jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport, ekonomski kod 615300, pozicija ,,Kapitalni
transferi neprofitnim organizacijama®.
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Clanak 3.
(Ugovor o prenosu sredstava)

Ovlas¢uje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport da potpise Ugovor o prenosu
sredstava sa zupnikom Zupe, sa ciljem realiziranja
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Korisnik sredstava je duZan Ministarstvu za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okoncanju
projekta, odnosno utroska odobrenih sredstava, a najkasnije
u roku od 15 dana, dostaviti izvjes¢e o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13621/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basié, v.r.

536.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (“Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lancima 36. i 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 1 14/22) i
¢lanka 5. Programa utroska sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
proracunska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim  organizacijama“, Proracuna  Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12313/22

od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, dono s i

ODLUKU
0 odobravanju sredstava Zupi sv. Josipa, Zavidoviéi
u svrhu sufinanciranja projekta rekonstrukcije Zupnog
doma u Zavidovi¢ima

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva Zupi sv. Josipa, Zavidovi¢i u
ukupnom iznosu od 50.000,00 KM (slovima: pedesettisuca
konvertibilnih maraka) u svrhu sufinanciranja projekta
rekonstrukcije zupnog doma u Zavidovi¢ima.

Clanak 2.
(Isplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti iz Prora¢una Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®“, broj: 1/22 i 14/22), sa
razdjela 22, proraunska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport, ekonomski kod 615300, pozicija ,,Kapitalni
transferi neprofitnim organizacijama®.

Clanak 3.
(Ugovor o prenosu sredstava)

Ovlaséuje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport da potpise Ugovor o prenosu
sredstava sa zupnikom Zupe, sa ciljem realiziranja
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(IzvjeStavanje)

Korisnik sredstava je duzan Ministarstvu za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okoncanju
projekta, odnosno utroska odobrenih sredstava, a najkasnije
u roku od 15 dana, dostaviti izvjes¢e o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava.
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Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,SluZzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13622/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

537.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi
sa Clancima 36. i 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
Clanka 5. Programa utro$ka sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
prorac¢unska organizacija 01, potrosacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim  organizacijama“,  Proratuna  Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12313/22
od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, don o si

ODLUKU
0 odobravanju sredstava Zupi sv. Ante Vukanovi¢i,
Kakanj u svrhu sufinanciranja projekta obnove Zupne
crkve u Vukanovi¢ima

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva zupi sv. Ante Vukanoviéi,
Kakanj u ukupnom iznosu od 15.000,00 KM (slovima:
petnaesttisu¢akonvertibilnihmaraka) u svrhu sufinanciranja
projekta obnove zupne crkve u Vukanovi¢ima.

Clanak 2.
(Isplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti iz Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj:1/22 i14/22), sa razdjela
22, prora¢unska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001

— Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim organizacijama*.

Clanak 3.
(Ugovor o prenosu sredstava)

Ovlastuje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport da potpise Ugovor o prenosu
sredstava sa zupnikom Zupe, sa ciljem realiziranja
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduZzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Korisnik sredstava je duzan Ministarstvu za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okon¢anju
projekta, odnosno utroska odobrenih sredstava, a najkasnije
u roku od 15 dana, dostaviti izvjes¢e o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13623/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

538.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 2. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u svezi
sa ¢lanCima 36. i 46. Zakona o izvrSavanju Proracuna
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i 14/22) i
¢lanka 5. Programa utro$ka sredstava u razdjelu 22 -
Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport,
proracunska organizacija 01, potroSacka jedinica 0001,
ekonomski kod 615300, pozicija ,Kapitalni transferi
neprofitnim  organizacijama®, Proracuna  Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu, broj: 02-11-12313/22
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od 11.08.2022. godine, na prijedlog Ministarstva za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, dono s i

ODLUKU

o odobravanju sredstava Zupi BezgreSnog zaceéa
BlaZene djevice Marije, Crkvice, Zenica

Clanak 1.
(Predmet)

Odobravaju se sredstva zupi Bezgresnog zaceéa
Blazene djevice Marije, Crkvice, Zenica u ukupnom iznosu
od 50.000,00 KM (slovima: pedesettisuca konvertibilnih
maraka) u svrhu sufinanciranja projekta temeljite obnove
zupne crkve u Crkvicama.

Clanak 2.
(Isplata sredstava)

Odobrena sredstva ¢e se isplatiti iz Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/22 i1 14/22), sa
razdjela 22, proraunska organizacija 01, potroSacka
jedinica 0001 — Ministarstvo za obrazovanje, znanost,
kulturu i sport, ekonomski kod 615300, pozicija ,,Kapitalni
transferi neprofitnim organizacijama®.

Clanak 3.
(Ugovor o prenosu sredstava)

Ovlas¢uje se ministar Ministarstva za obrazovanje,
znanost, kulturu i sport da potpise Ugovor o prenosu
sredstava sa zupnikom Zupe, sa ciljem realiziranja
odobrenih sredstava iz ¢lanka 1. ove odluke.

Clanak 4.
(Realiziranje Odluke)
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport i Ministarstvo
financija, svako u okviru svojih mjerodavnosti.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)

Korisnik sredstava je duzan Ministarstvu za
obrazovanje, znanost, kulturu i sport, po okoncanju
projekta, odnosno utroska odobrenih sredstava, a najkasnije
u roku od 15 dana, dostaviti izvje$¢e o namjenskom utrosku
odobrenih sredstava.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-11-13624/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.

539.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 3. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lanka
25.126. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, broj:
6/92, 8/93 i 13/94), ¢lanka 136. stavak 1., 5.1 6. i ¢lanka
139. Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 9/17), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, znanost, kulturu i sport, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrzanoj dana
08.09.2022. godine, donosi

RIJESENJE
o razrjeS$enju i konaénom imenovanju novog ¢lana
Skolskog odbora JU Ekonomska $kola Zenica

Clanak 1.
Razrjesava se clanstva u Skolskom odboru JU
Ekonomska skola Zenica:

- Konjali¢ Amela — ¢lan, iz reda nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika skole.

Clanak 2.

U Skolski odbor, na period do isteka mandata Skolskog
odbora JU Ekonomska Skola Zenica, imenovanog
Rjesenjem o konaénom imenovanju ¢&lanova Skolskog
odbora JU Ekonomske Skole Zenica, Zenica (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 22/20), imenuje
se

- Jusufovi¢ Mirsad — ¢lan, iz reda nastavnika, stru¢nih
suradnika i suradnika skole.
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Clanak 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona“.

Broj: 02-34-13600/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basi¢, v.r.

540.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 4. Zakona o Vladi
Zenicko-dobojskog kantona - Pro¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) na
prijedlog ministra zdravstva i predsjednika Kriznog $taba
Ministarstva zdravstva Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 171. sjednici, odrZanoj
dana 08.09.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

l.

Usvaja se Informacija o epidemioloskoj situaciji
COVID-19 u Zeni¢ko-dobojskom kantonu na dan
28.08.2022. godine, s prijedlogom Naredbi Kriznog $taba
Ministarstva zdravstva.

1.
Usvajaju se Naredbe Kriznog S$taba Ministarstva
zdravstva koje su sastavni dio ovog zakljucka (Prilog 1.).

.

Naredbe Kriznog Staba Ministarstva zdravstva donose
se sa rokom vazenja od 30 dana, racunaju¢i od dana
10.09.2022. godine, koji se utvrduje kao dan pocetka
primjene ovih Naredbi.

V.

Zaduzuje se Krizni $tab Ministarstva zdravstva da prije
isteka roka iz tocke II1. ovog zakljucka, sagleda kompletnu
epidemiolosku situaciju COVID-19 u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu i saCini procjenu rizika, a radi razmatranja
mogucnosti 1 potrebe izmjene naredbi utvrdenih ovim
zaklju¢kom, te Vladi Zenicko-dobojskog kantona dostavi
prijedlog novih naredbi i preporuka.

V.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona“.

Broj: 02-33-13603/22
Datum, 08.09.2022. godine
Zenica

PREMIJER

Mirnes Basic¢, v.r.

(PRILOG 1.)

NAREDBE KRIZNOG STABA
MINISTARSTVA ZDRAVSTVA ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

I. OPCE NAREDBE

1. NalaZe se obvezno nosenje zastitnih maski preko usta i
nosa u svim zdravstvenim ustanovama, privatnim
praksama i ustanovama socijalne zastite (uposlenici,
pacijenti i svi posjetitelji).

2. Zastitne maske iz tocke 1. ove Naredne nisu obvezne
nositi osobe koje imaju probleme s disanjem zbog
hroni¢nih bolesti ili koje ne mogu skinuti masku bez
pomo¢i druge osobe.

Il. NAREDBE ZA ZDRAVSTVENE USTANOVE

1. Nalaze se svim javnim i privatnim zdravstvenim
ustanovama na podrucju kantona, da u kontinuitetu
osiguraju rad bolni¢kih povjerenstvo i bolni¢kih timova
s ciljem sprje¢avanja Sirenja COVID-19 infekcije u
zdravstvenim ustanovama sukladno ¢lanku 51. Zakona
o0 za§titi stanovniStva od zaraznih bolesti i Pravilnikom
0 uvjetima i nac¢inu provodenja mjera za sprjecavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija (“SI. novine FBiH”, broj:
84/10).

2. Nareduje se mjerodavnim doktorima zdravstvenih
ustanova primarne zdravstvene zaStite da prije
upucivanja COVID-19 pozitivnog pacijenta u JU
Kantonalna bolnica Zenica i JU Op¢a bolnica TeSanj,
obvezno kontaktiraju mjerodavnog infektologa JU
Kantonalna bolnica Zenica, odnosno pulmologa JU
Opc¢a bolnica Tesan;.
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Pacijeti iz op¢ina/grada Zenica, Visoko, Kakanj, Breza,
Zavidovi¢i, ZepCe 1 Vares§ upucéuju se u JU Kantonalna
bolnica Zenica.

Pacijenti sa podrucja opcina TeSanj, Maglaj, Usora i
Doboj Jug upucuju se u JU Opéa bolnica TeSan;.

3. Nareduje se zdravstvenim ustanovama primarne
zdravstvene zastite obvezno i kontinuirano provodenje
i dokumentovanje procedure aktivnog pracenja
pacijenata oboljelih od COVID-19.

4. Nalaze se privatnim zdravstvenim ustanovama da
svakog radnog dana do 10% sati, izvrie prijavu zarazne
bolesti COVID-19, higijensko-epidemioloskim
sluzbama domova zdravlja na podru¢ju Kantona (u
daljem tekstu: HES) sukladno ¢lanku 10. stavak (2)
Pravilnika o nacinu prijavljivanja zaraznih bolesti (“SL
novine FBiH”, broj: 101/12), a na osnovu pozitivho
utvrdenih rezultata PCR i AG testiranja.

5. Nalaze se privatnim zdravstvenim ustanovama da
svakog radnog dana do 10% sati nadleznoj HES, dostave
ukupan broj izvrSenih AG testiranja.

6. Zaduzuje se Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica
da nadzire provodenje i primjenu kantonalnog kriznog
plana pripravnosti i odgovora nha pojavu nhovog
koronavirusa (COVID-19).

I11. NAREDBE ZA HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKE
SLUZBE DOMOVA ZDRAVLJA

1. Nalaze se svim HES domova zdravlja na podrucju
Kantona da svakog radnog dana do 12% sati, svim
gradskim/op¢inskim sanitarnim inspektorima, obvezno
putem sluzbenog e-mail, izvre prijavu zarazne bolesti
COVID-19, sukladno ¢lanku 10. stavak (2) Pravilnika o
naéinu prijavljivanja zaraznih bolesti (“Sl. novine
FBiH”, broj: 101/12).

2. Nalaze se HES JU Poliklinika sa dnevnom bolnicom
Doboj Jug, da prijavu zarazne bolesti iz prethodne tocke
ove Naredbe, obvezno putem sluzbenog e-mail dostavi
kantonalnoj sanitarnoj inspekciji.

IV. NAREDBE ZA VJERSKE INSTITUCIJE |
POGREBNA DRUSTVA

Nalaze se svim pogrebnim druStvima da se striktno
pridrzavaju  procedura i  preporuka  (higijensko-
epidemioloskih mjera) za dzenazu/sahranu osoba
preminulih od COVID-19 izdatih od Instituta za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica, koje su objavljene na sluzbenoj
web stranici Instituta www.inz.ba.

V. NAREDBE ZA MJERODAVNE INSPEKCIJSKE
ORGANE

1. Nalaze se Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove
Zenicko-dobojskog  kantona (u daljem  tekstu:
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove) i
gradskim/op¢inskim inspekcijama, da sukladno svojim
mjerodavnostima vrSe inspekcijski nadzor u cilju
kontrole i provodenja naredenih mjera utvrdenih
Naredbama Kriznog Staba Federalnog ministarstva
zdravstva, koje je usvojila Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine 1 Naredbama Kriznog Staba Ministarstva
zdravstva koje je usvojila Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona, radi sprje¢avanja Sirenja COVID-19 na
podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

2. Nalaze se mjerodavnim inspekcijama da prijavu
zarazne bolesti COVID-19 koju zaprime od mjerodavne
HES, odmah po prijemu unesu u elektronsku bazu
podataka Ministarstva unutarnjih poslova Zenic¢ko-
dobojskog kantona, odnosno mjerodavne policijske
uprave/policijske postaje.

3. Za osobe kod kojih je utvrdena zarazna bolest COVID-
19 po prijavi bolesti iz tocke 3. mjerodavni sanitarni
inspektor obvezan je bez odlaganja donijeti rjeSenje o
zabrani kretanja i izolaciji u kuénim uvjetima za
oboljele osobe i osobe iz kontakta, sukladno Zakonu o
za$titi stanovniStva od zaraznih bolesti i Kantonalnim
planom pripravnosti za oboljenja izazvana COVID-19.

VI.

NAREDBE ZA UPRAVU POLICIJE
MINISTARTSVA UNUTARNJIH POSLOVA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

1. Nalaze se Upravi policije, Ministarstva unutarnjih
poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Uprava policije) da putem policijskih sluzbenika,
svakodnevno i kontinuirano vrsi kontrolu osobe koje su
oboljele od zarazne bolesti COVID-19 i osobe iz
kontakta, sukladno podacima Kkoji su uneseni u
elektronsku bazu podataka Ministarstva unutarnjih
poslova.

2. Nalaze se Upravi policije da o svakom nepostivanju
izolacije u kuénim uvjetima, bez odlaganja obavijesti
mjerodavne inspekcije i poduzme mjere sukladno
Zakonu o kriviénom postupku, a u svezi ¢lanka 226.
Kriviénog zakona FBiH.

3. Nalaze se Upravi policije da poduzme mjere iz svoje
mjerodavnosti i da pruzi potrebnu podrsku
inspekcijskim sluzbama u toku vrSenja inspekcijskog
nadzora u cilju kontrole provodenja naredenih mjera i
sprjecavanja Sirenja COVID-19.


http://www.inz.ba/

ponedeljak 19.09.2022.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Broj 17 — strana 1557

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU
| IZBJEGLICE

541.

Na temelju ¢lanka 166. stavak (1) tocka b) 1. Zakona 0
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji
sa djecom (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”,
broj: 13/07, 13/11, 3/15, 2/16 i 16/22 - u daljem tekstu:
Kantonalni zakon) a u svezi ¢lanka 19. tocke 13 a. i 13b. i
¢lankom 86. tocka 7a. Zakona o zdravstvenom osiguranju
(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 30/97, 7/02,
70/08, 48/11, 36/18), ministrica Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-dobojskog kantona
donosi

NAPUTAK
o nadinu priznavanja prava na zdravstveno osiguranje
i ostvarivanje temeljne zdravstvene zastite odredenih
kategorija osoba koje nisu zdravstveno osigurane po
drugom temelju

Clanak 1.
(Predmet naputka)

Ovim Naputkom se odreduju mjerodavni organi za
provodenje postupka, uvjeti i nadin ostvarivanja
zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zaStite 0soba u
stanju socijalne potrebe koja nisu zdravstveno osigurana po
drugom temelju (u daljem tekstu: korisnici prava na
zdravstveno osiguranje), postupak evidentiranja, prijava i
odjava kod Porezne uprave i Zavoda zdravstvenog
osiguranja, te druga pitanja vezana za ostvarivanje
zdravstvenog osiguranja korisnika.

Clanak 2.
(Korisnici prava na zdravstveno osiguranje)
(1) Korisnici prava na zdravstveno osiguranje su:
a) korisnik prava na stalnu nov¢anu pomoc¢,

b) osoba starija od 65 godina (muskarac), odnosno od
60 godina (Zena),

C) civilna Zrtva rata,

d) dijete od rodenja do polaska u osnovnu §kolu, ako

nije zdravstveno osigurano kao ¢lan obitelji
osiguranika,

e) 0soba smjestena u ustanovu socijalne zastite i 0soba
koja je u postupku smjestaja,

f) osoba koja je zrtva obiteljskog nasilja i nasilja u
zajednici,

g) Zena-majka porodilja koja nije u radnom odnosu za
vrijeme trudnoce, porodaja i do uzrasta djeteta do
godinu dana, odnosno izuzetno i otac djeteta ukoliko
ostvaruje pravo na nov¢anu pomo¢ sukladno ¢lanku
127. stavak (4) Kantonalnog zakona,

h) osoba sa invaliditetom i osoba sa tesko¢ama u
razvoju u smislu ¢lanka 13. Kantonalnog zakona,

i) dijete i odrasla osoba smjestena u hraniteljsku
obitelj.

(2) Pravo na zdravstveno osiguranje ostvaruju i ¢lanovi
obitelji osoba iz stavka (1) toc¢ka a), b), ¢) i g) ovog
¢lanka, pod uvjetom da su radno nesposobni i da ne
ostvaruju pravo na zdravstveno osiguranje po drugom
temelju.

(3) Zrtva obiteljskog nasilja i nasilja u zajednici ostvaruje
pravo na zdravstveno osiguranje ako je prijavljeno
nasilje, prilozena prate¢a medicinska i druga relevantna
dokumentaciju o nasilju zbog ¢ega je zrtvi neophodna
zdravstvena usluga ili smjeStaj u sigurnu kuéu, na
period do godinu dana ukoliko pravo na zdravstveno
osiguranje ne moze ostvariti po drugom temelju.

Clanak 3.
(Mjerodavnost)

(1) Prvostupanjski organi za provodenje postupka
priznavanja prava na zdravstveno osiguranje, prema
prebivalistu korisnika, su:

— U op¢inama Usora i Doboj Jug, opéinska sluzba
mjerodavna za sve korisnike prava na zdravstveno
osiguranje iz ¢lanka 2. stavak (1) ovog Naputka;

— U op¢inama: Breza, Kakanj, Olovo, TeSanj, Vares,
Visoko, Zavidoviéi, Zep&e — mjerodavni su centri za
socijalni rad, za sve korisnike prava na zdravstveno
osiguranje iz ¢lanka 2. stavak (1);

— U gradu Zenica i op¢ini Maglaj postupak
priznavanja prava za Korisnike iz ¢lanka 2. stavak
(1) tocke c), d) provodi se u mjerodavnoj
gradskoj/op¢inskoj sluzbi za socijalnu zastitu, dok
za sve ostale korisnike postupak provode centri za
socijalni rad.

(2) O zalbi protiv rjesenja prvostupanjskih organa rjesava
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice.
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Clanak 4.
(Evidencija)

(1) Mjerodavni prvostupanjski organi za provodenje
postupka priznavanja prava na zdravstveno osiguranje
obvezni su da vode i ustrojavaju evidenciju o osobama
iz svoje mjerodavnosti.

(2) Centri za socijalni rad i op¢inske sluzbe socijalne zastite
Usora i Doboj Jug evidenciju o korisnicima prava vode
putem baze SOTAC V2.

(3) Sluzbe u gradu Zenica i op¢ini Maglaj evidenciju
korisnika prava na zdravstveno osiguranje vode kroz
knjigu evidencije, u elektronskoj formi koja sadrzi
sljedece podatke:

— redni broj,

— prezime (ime roditelja ili staratelja) i ime,
— jedinstveni mati¢ni broj gradana,

— mjesto boravista ili prebivalista,

— broj akta o priznavanju prava na temelju kojeg neka
osoba stice svojstvo korisnika zdravstvene zastite,
sukladno ¢lanku 2. Naputka,

— datum priznavanja prava ili prijavljivanja korisnika
Poreznoj upravi,

— datum odjavljivanja korisnika kod Porezne uprave,

— napomena.

Clanak 5.
(Postupak priznavanja prava)

(1) Postupak priznavanja prava na zdravstveno osiguranje,
mjerodavni prvostupanjski organ pokrec¢e i vodi po
zahtjevu osobe koja smatra da mu to pravo pripada,
odnosno po zahtjevu njegovog zakonskog zastupnika,
ili po sluzbenoj duznosti kad mjerodavni organ
raspolaze podacima ili vjerodostojnim saznanjima da
osoba ne ostvaruje ili ne moze ostvariti zdravstveno
zastitu po drugom temelju, prema pravilima propisanim
Zakonom o upravnom postupku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 2/98 i 48/99).

(2) U slucaju da podnositelj zahtjeva iz stavka (1) ovog
¢lanka ne moze na drugi nacin dokazati da ne ostvaruje
zdravstveno osiguranje, isti moze dati izjavu pred
sluzbenom osobom da pod punom materijalnom i
kriviénom odgovornos¢u ne koristi 1 ne moze koristiti
obvezno zdravstveno osiguranje niti po jednom drugom
temelju.

Clanak 6.

(1) Korisnicima zdravstvenog osiguranja za koja se utvrdi
pravo sukladno ovom Naputku, to pravo se utvrduje
istim rjeSenjem kojim se priznaje pravo na: stalnu
nov¢anu pomoé, pravo na naknadu civilnim Zrtvama
rata, pravo na smjeStaj u ustanovu socijalne zastite,
prava osoba sa invaliditetom i osoba sa teskotama u
razvoju u smislu ¢lanka 13. Kantonalnog zakona, prava
na nov€anu pomo¢ zene-majke koja nije u radnom
odnosu te pravo djece smjeStene u hraniteljske obitelji.

(2) Kada rjeSenjem iz stavka (1) ovog ¢lanka nije odluceno
0 pravu na zdravstveno osiguranje, prvostupanjski
organ ¢e to odluciti dopunskim rjeSenjem.

(3) Korisnicima zdravstvenog osiguranja iz ¢lanka 2. tocka
b), ¢), d), f) i g) o priznavanju pravu na zdravstveno
osiguranje mjerodavni prvostupanjski organ odlucuje
rjesenjem.

Clanak 7.
(Prijavljivanje korisnika i izdavanje zdravstvene knjizice)

(1) Nakon priznavanja prava na zdravstveno osiguranje,
prvostupanjski organ ¢e popunit obrazac prijave za
obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstvenu
legimitaciju, te prijavu dostaviti Poreznoj upravi na
dalju obradu a korisniku uruéiti legimitaciju za ovjeru i
koristenje.

(2) Zavod zdravstvenog osiguranja ¢e izvrsiti provjeru da li
osoba na koju se prijava odnosi, ve¢ uziva pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje po nekom drugom
temelju i ukoliko utvrdi da se radi o aktivnom korisniku,
obavjeStava mjerodavni prvostupanjski organ o ovoj
¢injenici, odnosno u suprotnom ovjerava zdravstvenu
legimitaciju osiguraniku-korisniku i ¢lanovima njegove
obitelji.
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Clanak 8.
(Odjava obveznog zdravstvenog osiguranja)

Mjerodavni prvostupanjski organ podnosi odjavu sa
osiguranja za osiguranika mjerodavnoj Poreznoj upravi u
roku od 8 dana od dana donoSenja rjeSenja o prestanku
nekog od prava iz ¢lanka 2 ovog Naputka.

Clanak 9.
(Izvjestavanje)

Mjerodavni prvostupanjski organ je obvezan da svakog
mjeseca, najdalje do 10-og u teku¢em mjesecu, dostavi
izvjes¢e 0 broju osoba korisnika prava na zdravstveno
osiguranje i broju odjavljenih osoba za prethodni mjesec, u
zasti¢enoj elektronskoj formi ovom Ministarstvu.

Clanak 10.
(Zavrsne odredbe)

(1) Ovaj Naputak stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“.

(2) Danom primjene ovog Naputka prestaju da vaze ranije
doneseni  Naputak, broj: 09-37-15175-3/18 od
26.12.2018. godine.

Broj: 09-37-15175-4/18 MINISTRICA
Datum, 05.09.2022. godine
Zenica Azra Sinanovié, v.r.
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KAZALO

VLADA

484. Odluka o odobravanju sredstava na ime pomoc¢i op¢inama radi izvodenja preventivnih radnji i saniranja

Steta nastalih prirodnim NEPOZOAAMA .......ccviiiiiiiiiii e
485. Odluka o dodjeli jednokratne nov€ane pomo¢i za Zurne intervencije Op¢ini TeSanj usljed stanja prirodne

nepogode uzrokovane obilnim KiSnim padavinama............ccceooieiieiiiiiinienie et
486. Odluka o odobravanju interventnih nov¢anih sredstava JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom®

Zenicko-dobojskog kantona s ciljem prevazilazenja poljedica Covid-19 virusa i poboljsanja kvaliteta usluga ..
487. Odluka o preraspodjeli sredstava u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu............ccceeevevienenen.
488. Odluka o preraspodjeli sredstava u Prorac¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu...........cccccevevenene.
489. Odluka o preraspodjeli sredstava u Prorac¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu............cccccvevennee.
490. Odluka o odobravanju sredstava za financiranje i sufinanciranje rada javnih kuhinja na podruc¢ju

Zenicko-dobojskog kantona za 2022, gOGINU .........eouiiririiiriieieiees bbb
491. Odluka o ustupanju stalnih sredstava U ODIIKU PraVva ..........cccooeiiiiiieiieee e
492. Odluka o sufinanciranju infrastruktirnih projekta u povratni¢kim naseljima Ajdinovié¢i i Lisci na podrucju

OPCINE OLOVO 1tttk h bbb bt e s e st e s bt e bt e Rt Rt bt e s e e s e Rt e Rt e Rt e Rt e be e e e n e r e r b neene s
493. Odluka o sufinanciranju projekta ,,Restauracija nacionalnog spomenika Stara dzamija u mjestu Rujnica®,

OPCINA ZAVIAOVICT 1.tttk et b bbb s e st bt bR Rt s e e s bt e et e Rt bt e bt e e e n e n e n b reene s
494, Odluka o izmjeni i dopunama Odluke o usvajanju Plana javnih nabava Zeni¢ko-dobojskog kantona za

7o T Lo 1[0 PSP
495. Odluka 0 odobravanju sredstava na ime podr§ke za proljetnu SJELVU .......cocerirerierierene s
496. Odluka o odobravanju sredstava za registrovanu svinjogojsku proizvodnju..........ccccecveverieeiieeieeseeseese e
497. Odluka o odobravanju sredstava projektima iz oblasti PEEIArStVa ..........coeiiiiriiiiiiiie e
498. Odluka o odobravanju sredstava za registrovanu ovcarsku ili kozarsku proizvodnju ..........ccoceeeevenineiciinnnnnns
499. Odluka o odobravanju sredstava za nerealizovane zahtjeve iz prethodnog perioda i pomo¢ u posebnim

(0] (0] [0 (T 1 - TR UPPTRPR
500. Odluka o odobravanju sredstava za registrovane farme goveda............coevrereiiininene e
501. Odluka o raspodjeli sredstava za financiranje politi¢kih stranaka zastupljenih u Skupstini

Zenicko-dobojskog kantona za mjesec Kolovoz 2022. gOUINE .......cceviereirineineniese e
502. Odluka o usvajanju Izvjestaja o implementaciji Strategije razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2021.

[0 To Lo 11010 F TR PU SRRSO
503. Odluka o odobravanju financijskih sredstava Ministarstvu za pravosude i upravu za rekonstrukciju i

investiciono odrzavanje Zgrade SUAA ...........ccuiiiiiiiiiiiiii e
504. Odluka o odobravanju sredstava po Javhom pozivu za realiziranje programa, projekata i srodnih

aktivnosti iz oblasti zastite okoliSa za 2022. godinu za LOT 3 ......cccooiiiiiiiiniiici e
505. Odluka o odobravanju sredstava za socijalno zbrinjavanje radnika Gospodarskog drustva ,,Krivaja Mobel*

0.0.0 ZaVIAOVICT — T SEEEAJU vevvevetiveieetiites ettt ettt ettt ettt b bbbt s b e e bbb et e e es e et e b es e et et ne b s
506. Odluka o odobravanju sredstava za socijalno zbrinjavanje radnika Gospodarskog drustva ,,Rudstroj d.d.

KAKAN] — T SEEGAJU 1.ttt b e et b e et b et b et b e bbbt b e e bbb e bt e b et be e bt e ne b rene et
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507. Odluka o odobravanju sredstava za financiranje i sufinanciranje programa/projekata nevladinih

organizacija kantonalnog karaktera sa podrucja Zenicko-dobojskog Kantona ............ccccceereeiennneiennisicienenisieienen, 1457
508. Odluka o odobravanju sredstava ustanovama i nevladinim organizacijama za raspodjelu proracunskih

sredstava namijenjenih za sufinanciranje obiljeZavanja znacajnih datuma iz oblasti socijalne zastite,

zaStite civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji sa djecom na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona.............cc.cc...... 1459
509. Odluka o sufinanciranju projekta ,,Izgradnja cestovnog mosta preko rijeke Krivaje u naselju Stog™ grad

ZAVIAOVICT. 1ttt sttt bbbt h et b b e AR R E £ oA e oAb R R R e SRR e e R b e R Rt Rt Rt Rt Rt e E e e h bt bt ereenes 1461
510. Odluka o dodjeli sredstava od koncesionih naknada iz Programa utroska sredstava od koncesija za 2022.

0T 1131 PSSRSO 1461
511. Odluka o odobravanju sredstava na ime podr$ke za registrovanu proizvodnju jagodic¢astog i ostalog voca........ 1463
512. Odluka o odobravanju sredstava na ime podrske za poljoprivrednu proizvodnju u plastenicima i

SEAKIENICIIMA. ...ttt bbb bbbt bbb b b e b bt e bbbt Rt h bt e s bt b e 1465
513. Odluka o odobravanju isplate sredstava organizatoru sajma za promociju, razvoj i unapredenje domace

POLJOPFIVIEANE PIrOIZVOUNJE ...ttt ettt et b bbbt eb bttt b e et sb et et e sb et enas 1471
514. Odluka o odobravanju sredstava za proizvodne farme za tov brojlera ..., 1471
515. Odluka o listi lijekova u bolni¢koj zdravstvenoj zastiti Zenicko-dobojskog Kantona ............cceeeevevenvrnirsiennnen, 1474
516. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o odobravanju sredstava za realiziranje kapitalnih projekata drugim

razinama vlasti iz oblasti cestovne infrastrukture Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu.............cccceeve. 1490
517. Odluka o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij

Y Vo) o R (o] oo 1 oo 2 L] (o] o LSS 1491
518. Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona........................ 1491
519. Odluka o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij

YV Te) o R (o] oo 1 oo 3 g0 o LS TR 1510
520. Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona.............cc.cc.c..... 1510
521. Odluka o davanju saglasnosti na Kolektivni ugovor o izmjenama Kolektivnog ugovora za djelatnost

visokog obrazovanja za teritorij Zenic¢ko-dobojskog Kantona...........ccoeveiiniiiinie e 1529
522. Kolektivni ugovor o izmjenama Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij

Zenicko-00DOJSKOG KANTONA ......c.oiuiiiiiitiiiet bbb bbbt b et b bbb e et ebe e 1530
523. Odluka o uveéanju sredstava u Proraéunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu.........c.ccceeervireniecnnen. 1534
524. Odluka o uvecanju sredstava u Prora¢unu Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinU..........ccccceeverereniennnne 1534
525. Odluka o odobravanju sredstava Zupi Uznesenja BDM Osova, Zep&e u svrhu sufinansiranja projekta

rekONStruKCije ZUPNE CTKVE U SOV c.uviiuiiiiiiiiieiiee ittt ettt bbbt b e bt b e e e seesneenne e e 1535
526. Odluka o odobravanju sredstava Srpskoj Pravoslavnoj crkvenoj opstini u Zepéu u svrhu sufinansiranja

projekta izgradnje parohijskog doma U ZePCU..........ccveviiiiiiiiiiiiiiie s 1536
527. Odluka o odobravanju sredstava domovima zdravlja sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona ..............c..e...... 1536
528. Odluka o odobravanju sredstava JU Kantonalna bolnica Zenica za pokri¢e dijela tro$kova kisika, osobne

zastitne opreme i dezinfekcionih sredstava u 2022, GOUINT ...ovveveviiieiiiriiieireese e 1538
529. Odluka o davanju saglasnosti na Program socijalno-interveniraju¢e pomoci biv§im radnicima privrednih

drustava u stecaju ili postupku likvidacije sa podrucja grada ZavidoViCi........cceovreviriinicniciieiecesee e 1539
530. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju Plana javnih nabava Zenic¢ko-dobojskog kantona

Z 2022 GOUINU ...ttt ettt ettt e bt beeb e e bt e Rt et e eb e ke eb e eR £ e R e e R £ e R e SR e EeeEeeRe e Rt eRe e Rt e b et eheebeereeneas 1539
531. Odluka o odobravanju sredstava na ime podrske za zasnivanje novih zasada jagodicastog voca............c.ee.ne.. 1544
532. Odluka o odobravanju sredstava na ime podrske projektima u poljoprivredi ........cocevvvererinenensineeeseseee, 1547
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533.

534.
535.

536.

537.

538.
539.
540.

Odluka o odobravanju sredstava na ime podrske za zasnivanje novih zasada kosti¢avog, jabucastog i

JEZETASTOZ VOCE ..vivieieiieiite sttt h e h bbb h e R bbb e e b e e R AR R R b et h e R R R R n e r e r e 1549
Odluka o odobravanju sredstava Op¢ini TeSanj radi otklanjanja posljedica od poplava..........cccoceviriiiiniiinnnns 1551
Odluka o odobravanju sredstava zupi Srca Isusova Cajdras, Zenica u svrhu sufinansiranja projekta

rekonstrukcije Zupne crkve U CaJdraSul........cocviiiiiiiiiieie e s 1551
Odluka o odobravanju sredstava zupi sv. Josipa, Zavidovi¢i u svrhu sufinansiranja projekta rekonstrukcije

ZUPNOZ AOMA U ZAVIAOVICIINA ....veieeieeiieeirieie ettt r e r e r e e e sse e am e nn e r e e e e reesne e e e s e e nneenreenis 1552
Odluka o odobravanju sredstava zupi sv. Ante Vukanovici, Kakanj u svrhu sufinansiranja projekta

obnove Zupne crkve U VUKANOVICINA. ... coiviiriieiiiiiiesrcesees et sn e n e nneenis 1553
Odluka o odobravanju sredstava zupi Bezgre$nog zaceca Blazene djevice Marije, Crkvice, Zenica .................. 1553

Rjesenje o razrje$enju i konaénom imenovanju novog ¢lana Skolskog odbora JU Ekonomska $kola Zenica..... 1554

AN T L O O N TR 1555
- NAREDBE KRIZNOG STABA MINISTARSTVA ZDRAVSTVA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA 1555

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU | IZBJEGLICE

541.

Naputak o naéinu priznavanja prava na zdravstveno osiguranje i ostvarivanje temeljne zdravstvene zastite
odredenih kategorija osoba koja nisu zdravstveno osigurana po drugom temelju...........cccoovviiiinniininenn, 1557

Izdavaé: Zenicko-dobojski kanton, ul. Kucukovi¢i br. 2, Zenica
Glavni i odgovorni urednik: Mirnes Burki¢, Telefon: 032/460-675
Redakcija i pretplata: 032/460-676; Tisak: ,,PETICA* Zenica, Telefon: 062/211-347

pretplata se vrsi u korist depozitnog ra¢una Zenicko-dobojskog kantona broj 1340100000001672

otvorenog kod ASA D.D. Sarajevo




