Na osnovu &lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona- Prec":ié(:/en}6
tekst (,.Sluzbene novine Zeniko-dobojskog kantona “, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenitko-dobojskog kantona, na 102.
sjednici, odrZanoj 24.10.2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Prihvata se Migljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o Prednacrtu
Zakona o radu, broj: 09-02-17455-3/25 od 13.10.2025. godine, koji je kantonima dostavljen na
misljenje od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

I1.
Zakljucak sa Misljenjem iz tatke I. upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

111.
Zakljuéak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- 04- 19406 /25
Datum, 24.10.2025. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO: \
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjegh s
@ Struéna sluzba Skupstine,
Ix a/a.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
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MINISTARSTVO ZA RAD, MINISTRY OF LABOR, SOCIAL
SOCIJALNU POLITIKU I AFFAIRS,
IZBJEGLICE THE DISPLACED & REFUGES
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA Broj: 09-02-17455-3/25
n/r Premijera Zenica, 13.10.2025. godine

n/r Sekretara

PREDMET: Misljenje o Prednacrtu Zakona o radu, dostavlja se

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je aktom broj: 03-02/1-1476/25 JKB od
19.09.2025. godine skupstinama kantona dostavilo tekst Prednacrta Zakona o radu (u daljem tekstu:
Prednacrt Zakona) radi davanja misljenja na predlozeni tekst, bududi da je oblast socijalne politike
u zajedni¢koj nadleZnosti federalne vlasti i kantona, u skladu sa ¢lanom II1.2. i II1.3.) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

Aktom Struéne sluzbe Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 01-02-17455-1/25 od
24.09.2025. godine i aktom Struéne sluzbe Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-01-02-
17455-2/25 od 29.09.2025. godine ovom ministarstvu je kao resornom dostavljen na misljenje tekst
Prednacrta Zakona.

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Prednacrta Zakona ovo ministarstvo u okviru svoje
nadleznosti daje sljedece:

MISLJENJE

Uvidom u dostavljeni Prednacrt Zakona, utvrdeno je da se radi o reformi Zakona o radu s
ciljem uskladivanja ovog zakona sa direktivama Evropske unije koje ureduju rad i radne odnose u
svim segmentima na podrucju Evropske unije.

PredloZeni tekst Prednacrta Zakona nudi jasna, kvalitetna i sveobuhvatna rjeSenja u svim
segmentima iz oblasti rada i radnih odnosa, te ureduje i pojedine oblasti koje do sada Zakon o radu
nije poznavao. PredloZena rjeSenja su realna potreba na trzistu rada i pretpostavka za globalno
uskladivanje sa normativno-pravnim okvirom Evropske unije, $to u velikoj mjeri omogucava da se
trziSte rada Federacije Bosne i Hercegovine, kao i Bosne i Hercegovine u cjelini, integrise u
globalno evropsko trziste rada bez pravnih i proceduralnih prepreka.

Prilikom razmatranja predloZzenog Prednacrta zakona, ovo ministarstvo daje sljedeée
sugestije:

U ¢lanu 16. stav (4) iza rijeci ,, ako su zakljuceni na“ dodati rije¢ ,,ukupni* kako bi se jasno
preciziralo da se period od dvije godine odnosi na ukupno vrijeme svih zaklju¢enih ugovora na
odredeno vrijeme, a ne na svaki pojedina¢no.

U ¢lanu 27. stav (4) potrebno je precizirati §ta podrazumijeva pojam ,,ufenje zasnovano na
radu” budu¢i da osnovno obrazovanje u Bosni i Hercegovini nema profesionalno usmjerenje.

U ¢lanu 27. stav (5) potrebno je precizirati $ta podrazumijeva sudjelovanje u navedenim
aktivnostima, posebno u smislu sportskih i umjetnickih takmicenja, bududi da su iste vezane za van
nastavne aktivnosti djece koje su kljuéne za njihov psihofizi¢ki razvoj. U slucaju da je svako ucesce
djeteta i maloljetne osobe koja pohada osnovno obrazovanje uvjetovano dobijanjem saglasnosti od
strane nadleZnog organa za poslove socijalne zastite, smatramo da ¢e isto oteZati i usporiti
napredovanje djeteta u sportskim i umjetni¢kim disciplinama.



U ¢lanu 72. stav (3) precizirati §ta podrazumijeva ,,srazmijerno ocekivanom trajanju
ugovora™ budu¢i da je trajanje ugovora o radu do dvije godine relativno kratak period da bi se
probni rok od maksimalno 6 mjeseci srazmijerno dijelio.

U ¢lanu 132. stav (1) tacka (g) i €lanu 142. stav (5) ispred broja ,,15° dodati rije¢
»~najmanje* kako bi se uskladilo sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U ¢lanu 139. stav (1) precizirati da li Federalno ministarstvo daje saglasnost na otkaz
odnosno stavljanje u nepovoljniji polozZaj u odnosu na radno mjesto prije imenovanja na poziciju
sindikalnog povjerenika za cijeli teritorij Federacije.

U vezi Prednacrta Zakona odrzana je i sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeca za podrudje
Zenicko-dobojskog kantona, na kojoj je i razmatran- Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona je
prethodno uputila misljenje predlagatu Prednacrta putem Udruzenja poslodavaca FBiH, a
predstavnici Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor ZE-DO kantona
su na sjednici dostavili misljenje koje je u prilogu ovog dokumenta.

S postovanjem,

. MINISTAR
Dostavljeno: ’/"' O 5
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Bosna i Hercegovina, Zenica, Ku¢ukoviéi br. 2
Telefon: 032/460-680; Fax: 032/460-682; e-mail: min.rad@zdk.ba



SAVEZ SAMOSALNIH SINDIKATA CONFEDERATION OF INDEPENDENT TRADE

BOSNE I HERCE G OVINE UNIONS OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
EANTONALNI QDB OR CANTONAL BOARD OF THE
ZE - DO KANTONA ZE -DO CANTON
Fra Ivana Jukiéa br. 1 tel./fax: 387327 4090372

e-mail: sindikat.zdk@E@hotmail.com

VLADA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE

Primjedbe na prednacrt novog Zakona o radu Federacije BiH

1. U clanu 24. stav 10. zakona brisati tacku g).

ObrazloZenje: Smatramo da bi se predmetnom izmjenom onemogucéila zloupotreba ugovora o
radu na odredeno vrijeme, sto je jedan od najveéih problema za radnike danas. Na ovom, kao i
na nizu drugih primjera pokazuje se pogubnost pojedinih odredbi novog Zakona o radu na
koje je sindikat ukazivao jo§ 2015. godine.

Moramo imati u vidu da su izmedu 80% i 90% novozakljucenih ugovora, ugovori o radu
na odredeno vrijeme. Orgoman broj radnika u reZimu rada na odredeno vrijeme radi i vise od
deset godina, uz prekide. Veoma mali broj ovih radnika u konacnici dobije ugovore o radu
na neodredeno vrijeme. Ugovori se u veéini slucajeva zakljucuju na period manji od Sest mjeseci.
Brojni su primjeri pravijenja prekida radnog odnosa, odnosno neproduZavanja ugovora o radu
kako radnici ne bi napunili Sest mjeseci rada u kontinuitetu i time ostvarili pravo na puni
godisnji odmor. Obzirom da je i isplata regresa vezana za koriStenje godisnjeg odmora, na ovaj
nacin se radnicima uskracuje i pravo na regres. Izlisno je pominjati da radnici sa ugovorima
na odredeno vrijeme ne mogu uzeti kredit, rijesiti stambeno pitanje, planirati Zivot i porodicu -
oni prakticno Zive izmedu dva ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Poseban aspekt ovog problema leZi u Cinjenici da u realnom sektoru veéina radnih
mjesta u proizvodnji nosi poveéani rizik od povredivanja. Ovo je narocito izraZeno u segmentu
industrije, crne metalurgije, rudarstva, namjenske industrije i strojne obrade metala, gradevine
i sl. Radnik koji radi na opasnim postrojenjima ili sa eksplozivom mora biti maksimalno
koncentrisan na svoj rad i okruzenje, kako bi taj rad obavijao na siguran nacin, po sebe ili druge
radnike. Kako Ce radnik koji radi sa eksplozivom ili na opasnom stroju biti koncentrisan na rad
ako cijelo vrijeme razmislja o tome da li ¢e mu biti produzen ugovor o radu ili ne? Ovo je,
posebno za porodicne ljude a takvih je veéina, kljucno egzistencijalno pitanje.

Stoga ne cude brojne povrede, koje rezultiraju i trajnom invalidno§¢u radnika, $to nije
samo problem radnika nego i poslodavaca. Dakle, ovo je izuzetno bitno pitanje i sa aspekta
zastite na radu.



Sve gore navedeno kreira ambijent prekarnog ili nesigurnog rada, straha i stresa, gdje
radnik ne moZe biti dostojanstven. Ovo, pored niskih placa, predstavija jedan od kljucnih
razloga odlaska radnika iz naSe zemlje, u sve vecem broju. To je problem koji ne treba samo
konstatovati, nego udiniti sve da se takva situacija mijenja, i to hitno. Ovo nije samo zadatak
sindikata. Ovo je, u daleko veéoj mjeri, zadatak i obaveza nadleZnih viasti na svim nivoima.

Europski parlament u Strazburu je 06.07.2010. godine usvojio izvjeStaj u kojem je
konstatovano da ,,ugovori o radu na neodredeno vrijeme treba da budu pravilo, dok je
neprihvatljiva zloupotreba da se takvi ugovori zamjenjuju sa atipicnim ugovorima na odredeno
vrijeme...

Jasno je da poslodavci ovo pitanje gledaju iz drugog ugla. Medutim, realno posmatrano,
osim obaveze isplate otpremnine, koja iznosi jednu treéinu place radnika za svaku navrSenu
godinu staza kod tog poslodavca, poslodavci nemaju druge posebne obaveze prema radnicima
u slucaju potrebe otkazivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme iz ekonomskih, tehnickih,
ili organizacijskih razloga. S druge strane, na primjeru Slovenije, koja poslodavce koji s
radnicima zakljuce ugovore o radu na neodredeno vrijeme oslobada odredenih obaveza
(doprinos za osiguranje od nezaposlenosti), vidljivo je da se moZe pronaci rjesenje u kojem ce
biti svi biti zasti¢eni, ako za to postoji volja, a pozitivan efekat bi bio ogroman.

Zakljucno, svaki kontinuiran angaZman radnika temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme,
na sistematizovanom radnom mjestu, u duZem vremenskom periodu, nesporno predstavija
zloupotrebu ugovora o radu na odredeno vrijeme, §to novim zakonom mora biti onemogudceno.

U ¢lanu 46. zakona na kraju stava 4. (podaci koji se ne smiju traZiti - ¢lan 35. prednacrta)
umjesto tacke staviti zarez i dodati rije¢i “bez §tetnih posljedica po prava iz radnog odnosa”.

U ¢lanu 64. zakona u stavu 2. (isplata razlike porodilji do pune plate — ¢lan 53. stav 2.
prednacrta), umjesto rije¢i “moze isplatiti” definisati “isplacuje”.

Clan 67. zakona brisati (obaveze radnika na bolovanju - obavjestavanje, dostava doznaka,
kontrola bolovanja, ¢lan 56. prednacrta). Ovo je pitanje koje treba urediti Zakonom o
zdravstvenom osiguranju i Pravilnikom o utvrdivanju privremene sprijeCenosti za rad.

Dio osmi - Privremeno zaposljavanje, brisati iz Zakona o radu i regulisati posebnim zakonom.
ObrazloZenje: U pitanju je vrlo osjetljiva materija, koja, ako se zakonski dobro ne definise
moze biti predmetom velikih zloupotreba, §to su pokazala iskustva iz susjedne Hrvatske.

U nasoj situaciji, ovo bi rjeSenje moglo biti generator masovnog uvoza jeftinih radnika iz
zemalja treteg svijeta radi njihovog “rentanja” preko agencija. lluzorno je ocekivati da ce
agencije naSim radnicima placati isto ili vife nego §to su im spremni platiti poslodavci kada bi
ih direkino zaposijavali, s tim da agencija racuna i na zaradu. Uvoz radnika iz zemalja treceg
svijeta predstavlja i poseban drustveni, ekonomski ali i sigurnosni izazov, uz dodatni pritisak
na plate domacih radnika.



8.

Najbolji i jedini nacin za priviacenje i zadrZavanje radnika jesu $to bolji materijalni i drugi
uslovi rada.

U ¢lanu 84. stav 4. zakona iza broja “(1)” dodati “i (2)” (snoSenje tro$kova obrazovanja i
osposobljavanja za od strane poslodavca - ¢lan 73. prednacrta).
7. U ¢lanu 91. zakona (¢lan 80. prednacrta) preciznije definisati jednak odnosno nejednak

raspored radnog vremena, po uzoru na ¢lan 66. Zakona o radu Hrvatske.

U ¢lanu 99. zakona (privremeni raspored na drugo radno mjesto - ¢lan 88. prednacrta), rok od
120 dana smanjiti na 60 dana, kao u vaZzeem zakonu.

Clan 114. stav 2. zakona (Slan 103. prednacrta) - pravo na koridtenje cijelog godisnjeg odmora
u narednoj kalendarskoj godinu omoguéiti i porodiljama kao i radnicima koji godisnji odmor
nisu mogli iskoristiti zbog privemene sprijeCenosti za rad uzrokavane povredom na radu ili
profesionalnom bole§¢u.

10. U ¢lanu 115. stav 5. zakona brisati rije¢i “osim ako posebno opravdani razlozi na strani

11.

poslodavca to onemoguéavaju.”

U ¢lanu 116. zakona (&lan 105. prednacrta) razmotriti uvodenje prava na placeno odsustvo radi
usvajanja djeteta, za vrijeme vremenskog perioda koji roditelji, prema posebnom propisu,
moraju u kontinuitetu provesti sa djetetom prije usvajanja (adaptacija).

U istom ¢lanu dodati novi stav 15. koji glasi: “Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim
sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.”

12. U ¢lanu 120. zakona (¢lan 109. prednacrta) dodati novi stav 2. koji glasi: “Radnik ima pravo

13.

na pravic¢nu platu.” (€lan 4. Evropske socijalne povelje)

U ¢lanu 121. zakona stav 1. (¢lan 110. prednacrta) se mijenja i glasi: “Prihodi na koje radnik
ima pravo na osnovu radnog odnosa:”

14. U ¢lanu 126. stav 1.kojim se defini§u uvecanja plate (¢lan 115. prednacrta), iza rije¢i “noéni

15.

rad” dodati “minuli rad”.

Clan 132. zakona (&lan 121. prednacrta), Zakonska zabrana takmigenja - istu regulisati kao u
vaZecem zakonu, jer je predloZeno rjeSenje nepovoljnije za radnike.

16. Clan 137. zakona (ugovorna kazna, &lan 126. prednacrta) - brisati.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

ObrazloZenje: Ugovor o radu podrazumijeva postojanje saglasnosti ugovornih strana oko svih
elemenata, ali u praksi su radnik i poslodavac u tom odnosu potpuno neravnopravni. Ugovorne
odredbe u potpunosti definise poslodavac, bez realne mogucnosti da radnik na bilo kakav nacin
utice na sadrZaj tog ugovora, pa ¢ak ni da konsultuje pravnika ili advokata iako u vecini
slu¢ajeva i ne razumije ono §to potpisuje (npr. zabrana takmicenja, ugovorna kazna i sl.).
Dakle, ta “slobodna volja” je u stvarnosti ponuda po principu “uzmi ili ostavi”, tako da
mogucénost zloupotrebe i stavljanja radnika u nepovoljan poloZaj treba svesti na minimum.

Clan 142. zakona (¢lan 131. prednacrta), dodati novi stav (3): “Naknada plaée koju radnik
ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete” (stav 3. ¢lana 93. vaZeceg
Zakona o radu).

U ¢lanu 147. zakona u stavu 2. (€lan 136. prednacrta) dodati objektivni rok za otkaz ugovora o
radu kao u vaZeéem zakonu (godina dana).

U ¢lanu 150. zakona stav 5. (sudska odluka koja mijenja saglasnost ministarstva za otkaz
sindikalnom povjereniku — ¢lan 139. prednacrta) brisati.

U ¢lanu 159. stav 3. (razlozi za otkaz — ¢lan 146. prednacrta), tatku b) brisati.

U istom €lanu stav 4. brisati radi moguéih zloupotreba.

U istom ¢lanu u stavu 5. dopuniti tacku a): “ako se ne moZe osnovano ocekivati od poslodavca
da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje ili dokvalifikuje za rad na drugim
poslovima” (rjeSenje kao u vaZze¢em zakonu).

U ¢lanu 161. zakona (mjere za nepotivanje radne discipline — ¢lan 148. prednacrta), tatke a) i
b) brisati.

ObrazlozZenje: Novéana kazna kao takva je u suprotnosti sa trZisnom prirodom radnog odnosa,
protivana ustavnim i zakonskim principima pravic¢nosti i jednakosti u obligacionim odnosima.
Radnik na ovu kaznu ne pristaje slobodno nego mu se ona namece, s druge strane radnik nema
mogucnost da u istoj situaciji i on novéano kazni poslodavca (svoja prava moZe traZiti
iskljucivo putem suda). Stava sam da nije validan argument da bi novéana kazna bila korisna
za radnika kao alternativa otkazu ugovora o rady, jer to u praksi uglavnom ne bi bio slucayj.

Clan 162-164. zakona (udaljenje s rada - &lan 149-151. prednacrta) brisati — ovo rjeenje ne
postoji u vazeéem zakonu, prerigorozno je, samim tim nepovoljnije za radnike u odnosu na
vazeti zakon.
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24,

i)
b))

25.

. U ¢€lanu 166. zakona brisati stav 5. (€lan 153. prednacrta) - zakonsko ograni¢enje iznosa

otpremnine je nepotrebno te u suprotnosti sa slobodom kolektivnog pregovaranja.

U ¢lanu 184. zakona dodaju se novi stavovi 4. 1 5.:

,»(4) Kolektivni ugovori, pored drugih pitanja odredenih ovim Zakonom, obavezno

regulifu i:

nacin utvrdivanja place i radnog ucinka;

na¢in obraduna i iznos povecanja place;

naknade za slu¢aj smrti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice;

pravo i visinu naknade za topli obrok;

pravo i visinu naknade za prijevoz sa posla i na posao;

uslovi i visina naknade regresa za godiSnji odmor;

nadin i visinu utvrdivanja naknade za sluzbeno putovanje, te za rad ne terenu;

uslove i visinu naknade place zbog odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoée u sluc¢aju kada
ne moze biti rasporedena na druge poslove;

pravo i visinu otpremnine;

druga prava koja se, u skladu sa Zakonom, reguli$u kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

(5) Ukoliko prava iz stava 4. 1 5. ovoga €lana nisu regulisana kolektivnim ugovorom, ista se
obavezno reguli$u pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

U ¢lanu 191. zakona (¢lan 178. prednacrta) u stavu 1. rije¢ “poslodavce” zamijeniti sa
“subjekte”, aizarije¢i “poslodavaca” dodati “ili sindikata”.

Obrazlozenje: Subjekti odnosno ugovorne strame kolektivnog ugovora su poslodavac
(udruZenje poslodavaca) i sindikat. Medutim, predmetna odredba diskriminira sindikat u
kontekstu primjene kolektivnog ugovora, jer iz iste proizilazi da se kolektivni ugovor ne bi
primjenjivao na radnike-¢lanove reprezentativnog sindikata (koji je jedna od ugovornih strana
kolektivnog ugovora) ukoliko poslodavac kod kojeg clanovi tog sindikata rade nije ¢lan
udruZenja poslodavaca. Drugim rijeCima, iako bi trebao biti ravnopravna ugovorna strana,
pripadnost sindikatu je u skladu sa ovom odredbom potpuno irelevantna za primjenu
kolektivnog ugovora.

KANTONAL.NI ODBOR SSSBiH
ZE—DO KANTONA



Bosna i Hercegovina ‘iy Bosnia and Herzegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE AT FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON o ZENICA-DOBOJ CANTON
VLADA s GOVERNMENT
Strucna sluzba Vlade &> Expert Service of the Government

Broj: 02-1-02-17455-2/25
Zenica, 29.09.2025. godine

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU
POLITIKU U I1ZBJEGLICE
N/R MINISTRA

PREDMET: Misljenje o Prednacrtu Zakona o radu, trazi se...
Veza: Akt Struéne sluzbe Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 01-02-17455-
1/25 od 24.09.2025. godine

Aktom Stru¢ne sluzbe Skupstine Zenicko-dobojskog kantona, broj: 01-02-17455-1/25 od 24.09.2025.
godine, dostavljen je Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona, Akt Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, broj: 03-02/1-1476/24 JKB od 19.09.2025. godine u prilogu kojeg se nalazi Prednacrt
zakona, upuéen skupstinama kantona Federacije Bosne i Hercegovine, kojim se trazi misljenje na isti
u najkasnijem roku od 20 dana od prijema akta.

Navedeni akt dostavlja vam se kao nadleznom ministarstvu, da se o&itujete u skladu s odredbama
Poslovnika o radu Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona kako bi se Skupstina Zeni¢ko-dobojskog
kantona u ostavljenom roku oditovala po navedenom.

Aktom Strucne sluzbe Skupstine trazeno je da se u roku od 7 dana dostavi miljenje Vlade povodom
dostavljenog Prednacrta Zakona o radu, te navedeno treba imati u vidu prilikom pripreme misljenja
i dostavljanja materijala radi razmatranja na sjednici Vlade.

Prilog:
- Akt Strucne sluzbe Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 01-02-17455-1/25 od
24.09.2025. godine,

- Akt Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 03-02/1-1476/24 JKB od
19.09.2025. godine, u prilogu kojeg se nalazi Prednacrt Zakona o radu.

Dostavljeno:

r__q_-’-“\p}?\_
1x Naslovu,
1x Premijeru (na znanje) / :
1x a/a. i _-SEK RE7AR VLADE
Néd zad-Mulagié
;
/ -ﬁ}"vg Bosna i Hercegovina, Zenica, Kuéukoviéi br. 2

| Tel. 032/460 620, 460 621; Fax: 460-622; E-mail: vlada@zdk.ba



Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina FEDERATION OF BOSNIA AND

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

> HERZEGOVINA
ZENICKO&%??;ISNKA{ KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
CANTON ASSEMBLY

- Struéna sluzba -

Broj: 01-02-17455-1/25
Zenica, 24.09.2025. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
- n/r premijera Kantona
- n/r sekretara Vlade Kantona

- MINISVTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU 1 1ZBJEGLICE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
n/r ministra

PREDMET: MiSljenje o Prednacrtu Zakona o radu - trafi se

U prilogu ovog dopisa, dostavljamo vam akt Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike, broj: 03-02/1-1476/24 JKB od 19.09.2025. godine, sa priloZenim Prednacrtom Zakona o
radu i ObrazloZenjem Prednacrta Zakona, koji je zaprimljen na Protokolu Zeni¢ko-dobojskog
kantona dana 23.09.2025. godine, a u Stru¢noj sluzbi Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona dana
24.09.2025. godine, a dostavljen i Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona s molbom da razmotri
navedeni Prednacrt Zakona i svoje misljenje na isti dostavi Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike, najkasnije u roku od 20 dana od dana prijema navedenog akta.

S tim u vezi, a u cilju postupanja po aktu Federalnog ministarstva, molimo vas da nam
traZeno mislienje dostavite najkasnije u roku od 7 dana od dana prijema ovog dopisa kojim
dostavljamo navedeni Prednacrt Zakona, a koje bi Skupstina Kantona imala u vidu prilikom
razmatranja Prednacrta Zakona, te na osnovu kojeg bi mogla utvrditi svoje MiSljenje po istom, a
potom ga u ostavljenom roku od 20 dana od dana prijema, (ti. najkasnije do 14.10.2025. godine)
proslijediti Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, kao obradivacu Prednacrta Zakona.

S postovanjem,
PRILOG: Kao u dopisu o~

__.!b ahtm Awgzc

DOSTAVLJENO:

3 x Naslovu

1 x Svim poslanicima Skupstine Kantona/05-03 (skenirano na mail adrese)

1 x Komisiji za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i zdravstvo Rkupstlne Kantona/Odjeljenje 04
(skenirano na mail adrese)

1 x Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, na znanje/na e-mail: infol@fmrsp.gov.ba

(samo ovaj dopis bez priloga)
ﬁ\_@U spis predmeta -,,R*“/05-02

ﬁ,-vg Bosna i Hercegovina, Zenica, Ku€ukoviéi br. 2
| TeuAnGeN Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina@zdk.ba
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Bosnai Hercegovina Bosnia and Herzegovina BocHa n XepuerosuHa

FEDERAZIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA @EAEPALWIA BOCHE U XEPLIETOBMHE
" FEDERALNOMINISTARSTVO MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE QEAEPANKDO MMHWUCTAPCTBO
RADA 1 SOCIJALNE POLITIKE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA PADA 11 COUMIATHE NONHMTUKE

Y

Broj: 03-02/1-1476/24 JKB
Sarajevo, 19.09.2025. godine 7 3 -09- 2075

BOSNA | HERCEGOVINA @ ¢/ 0 7 /;L éi(\( JIU

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SKUPSTINE KANTONA

ol-92 /ﬁjv, oﬁéé 1=y
PREDMET: Misljenje, trazi se , o

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast socijalne politike u zajednitkoj nadleznosti federalne vlasti i kantona (&l. 111.2. i
[11.3), u prilogu dostavljamo tekst Prednacrta Zakona o radu.

Molimo da razmotrite navedeni Prednacrt Zakona, te da vase mislienje na isti
dostavite Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, najkasnije u roku od 20
dana, od dana prijema ovog akta.

S postovanjem,

. INJBTAR
¥
Adnah Deli¢
Prilog: Kao u tekstu
Dostavljeno: g
- Unsko-sanski kanton:
- Posavski kanton;
- Tuzlanski kanton;
@ Zeni¢ko-dobojski kanton;
- Bosansko-podrinjski kanton;
- Srednjobosanski kanton;
- Hercegovacko-neretvanski kanton;
- Zapadnohercegovacki kanton;
- Kanton Sarajevo;
- Kanton 10.
(€} +38733650685 =} +38733 25546 info@fmrsp.gov.ba £} fmrsp.gov.ba , 7554?5{

) Hamdije Cemerlicabr. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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ZAKON O RADU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduju se radni odnosi u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem

tekstu: Federacija), ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom nije drugacije
odredeno.
Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)
Ovim Zakonom u pravni poredak Federacije djelimiéno se preuzimaju sliedeci akti

Europske unije:
a) Direktiva Vijeca 1999/70/EZ od 28. juna 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na

b)

d)

e)

g)
h)

)

k)

odredeno vrijeme koji su zakljucili ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10. 7. 1999.),
Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 22. juna 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L
216, 20. 8. 1994.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. februara 2014. o izmjeni direktiva Vijeca
92/58/EEZ, 92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a kako bi se uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o
razvrstavanju, oznacivanju i pakovanju tvari i smjesa (SL L 65, 5. 3. 2014.);
Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. novembra 2008. o
radu preko preduzeca za priviemeno zaposljavanje (SL L 327, 5. 12. 2008.);
Direktiva Vijeéa 97/81/EZ od 15. decembra 1997. o Okvirnom sporazumu o radu
s nepunim radnim vremenom koji su zakljuéili UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14, 20.
1. 1998.);

Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena (SL L 299/918. 11. 2003.),
Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. jula 2006. o provedbi
nadela jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama
u pitanjima zaposljavanja i rada (izmjena) (SL L 204, 26. 7. 2006.);

Direktiva Vije¢a 98/59/EZ od 20. jula 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava
&lanica u odnosu na kolektivno otkazivanje (SL L 225, 12. 8. 1998.);

Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od 12. marta 2001. o uskladivanju zakonodavstava
drzava é&lanica u odnosu na zastitu prava zaposlenika kod prijenosa preduzeca,
pogona ili dijelova preduzeca ili pogona (SL L 82, 22. 3. 2001.);

Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. marta 2002. o
uspostavijanju op¢eg okvira za obavje$tavanje i savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23. 3. 2002.);

Direktiva Vijeéa 2000/78/EZ od 27. novembra 2000. o uspostavi opéeg okvira za
jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2. 12.
2000.);

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. o uvodenju mjera za podsticanje
pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica, te radnica koje su
nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lana 16. stava (1)
Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, 28. 11. 1992 );

Direktiva Vijeéa 91/383/EEZ od 25. juna 1991. o dopunama mjera za podsticanje
pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno
vrijeme ili privremenom radnom odnosu (SL L 206, 29. 7. 1991.);

m) Direktiva (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta i Vije¢a od 6. oktobra 2015. o

izmjeni direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog parlamenta i
2



Vije¢a te direktiva Vije¢a 98/59/EZ i 2001/23/EZ u pogledu pomoraca (Tekst
znatajan za EGP) (SL L 263, 8. 10. 2015.);

n) Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186, 11. 7.
2019.);

o) Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o
ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja zastite i o
stavljanju van snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU (SL L 188, 12. 7. 2019.);

p) Direktiva (EU) 2024/2831 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. oktobra 2024. o
pobolj$anju radnih uvjeta u radu putem platforme (SL L 2024/2831, od 11.11.
2024)).

Clan 3.
(Rodna jednakost)
Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znalenje, Koriste se neutralno i

odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 4.
(Gramaticka terminologija)
Gramati¢ka terminologija kori§tenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Zakonu
uklju€uje oba roda.
Clan 5.
(Pojam radnika)
Radnik u smislu ovog Zakona je fizicko lice koje u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za posiodavca.
Clan 6.
(Pojam poslodavca)
Poslodavac u smislu ovog Zakona, je fizicko ili pravno lice koje zapo$ljava radnika i za
koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Clan7.
(Pojam staza)

(1) Pod radnim stazom smatra se staZz koji radnik ostvari kod poslodavca na radnom
mjestu, sa odredenom S$kolskom spremom, za vrijeme trajanja radnog odnosa
zasnovanog ha osnovu ugovora o radu u skladu sa ovim Zakonom.

(2) Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo kod poslodavca na
radnom mijestu, sa odredenom Skolskom spremom, u radnom odnosu zasnovanom
na osnovu ugovora o radu u skladu sa ovim Zakonom, te vrijeme koje lice provede
kod poslodavca na osnovu ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa u skladu sa ovim Zakonom.

(3) Radni staZ iz stava (1) ovog €lana, koji radnik stekne u radnom odnosu kod
poslodavca na radnom mjestu, sa odredenom Skolskom spremom, na osnovu
ugovora o radu u skladu sa ovim Zakonom, koje je u skladu sa pravilnikom o radu
rukovodnog karaktera, te na kojem rukovodi radnicima i radnim procesima u skladu
sa Elanom 108. stav (4) ovog Zakona, smatra se radnim staZom steCenim na
rukovodeéim poslovima.

Clan 8.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)

(1) Poslodavac je obavezan u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni
rad isplatiti placu, a radnik je obavezan prema uputama koje daje poslodavac u
skladu s prirodom i vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pri
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tome prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin koji ne
ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.

(4) Zabranjena je direktna ili indirektna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmijeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju, te
prekvalifikaciji, u skladu s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, saradnika i lica s kojima radnik redovno dolazi u kontakt
u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZelieno i u suprotnosti s
ovim Zakonom i posebnim zakonima.

Clan 9.
(Obaveze poslodavca)

(1) Stupanjem radnika na rad, poslodavac je obavezan omoguciti radniku da se upozna
s internim propisima poslodavca u vezi s radnim odnosom, te ga je duZan upoznati
s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Poslodavac je obavezan da ucini neposredno dostupnim svim radnicima interne
propise o radnim odnosima, propise o za$titi na radu i kolektivni ugovor.

(3) U radnom odnosu poslodavac je duzan pridrzavati se odredbi ovog i drugih zakona,
medunarodnih ugovora, drugih propisa, kolektivnih ugovora i internih propisa.

DIO DRUGI - OBAVEZA VODENJA EVIDENCIJA

Clan 10.
(Evidencija o radnicima kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu u pisanoj i elektronskoj formi.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrZavati podatke o poCetku i zavrsetku
radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan, pored evidencije iz stava (1) ovog &lana, voditi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni (mati€na evidencija).

(4) Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev predo€iti evidencije iz st.
(1)i(3) ovog €lana.

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Federalni ministar)
¢e pravilnikom propisati sadrzaj, na¢in vodenja, rokove &uvanja evidencija iz st. (1)
i (3) ovog ¢&lana.

(6) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izdati potvrdu o podacima iz st. (1) i (3)
ovog &lana, najdalje u roku od pet dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Clan 11.
(Podaci o radnicima iz jedinstvenog sistema)

(1) Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Porezna
uprava) ¢e u skladu sa posebnim propisima o evidenciji, registraciji i naplati
doprinosa, u bazu podataka jedinstvenog sistema, unositi podatke o osiguranicima
koji to svojstvo imaju po osnovu radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan Poreznoj upravi u bazu podataka jedinstvenog sistema
dostaviti podatke o radniku, osnov za prijavu, odjavu i sve promjene podataka do
kojih dode tokom trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrZaju i u roku propisanim
posebnim propisima o evidenciji, registraciji i naplati doprinosa.
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(3) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na
obavezno osiguranje prije pocetka rada, kao i svake promjene osiguranja koje se
tiCu radnika.

Clan 12.
(Personalni dosije radnika)

(1) Poslodavac je duzan da vodi personalni dosije radnika.

(2) U personalnim dosijeima odlaZe se odredena dokumentacija o radnicima.

(3) Federalni ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i nagin vodenja personalnih

dosijea iz stava (1) ovog ¢lana.
DIO TRECI - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 13.
(Ugovor o radu)

(1) Stupanjem radnika na rad na osnovu zakljucenog ugovora o radu zasniva se radni
odnos.

(2) Ako poslodavac s radnikom zaklju¢i ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na
prirodu i vrstu rada, te ovlasti poslodavca, ima obilieZja posla za koji se zasniva
radni odnos, smatra se da je s radnikom zaklju€io ugovor o radu.

(3) Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu sa radnikom, a radnik obavlja poslove za
poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno

vrijeme, ako poslodavac drugacije ne dokaze.

Clan 14.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu zakljuuje se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije

drugacije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje strane dok ne prestane na nacin

odreden ovim Zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je zaklju¢en, smatra se da je
zaklju¢en na neodredeno vrijeme.
Clan 15.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu moze se izuzetno zakljuiti na odredeno vrijeme radi zasnivanja
radnog odnosa, ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razioga

potreba za obavljanjem posla privremena.
(2) Ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana moze se zakljuciti u najduZem trajanju od dvije

godine.
Clan 16.

(Zakljucivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1) Pod objektivnim razlogom, koji opravdava zaklju¢ivanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno odsutnog
radnika (porodajno odsustvo, priviemena sprijeenost za rad, neplaceno odsustvo,
mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa i sl.), obavljanje posla Cije je trajanje
zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja (angazman na odredenom projektu i privremeno poveéanje obima posla
kod poslodavca kod realizacije hitnih i vanrednih narudZbi, sezonski ili privremeni rast
proizvodnje i sl.).

(2) S istim radnikom smiju se zakljuéiti najviSe tri ugovora o radu na odredeno vrijeme
&ije ukupno trajanje, ukljuéujudi i prvi ugovor, nije duze od dvije godine.

(3) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi uticala

5



na produZenje ugovorenog trajanja tog ugovora smatra se sliedecim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(4) Istekom roka od dvije godine iz stava (2) ovog &lana, odnosno prestankom
posliednjeg uzastopno zakljuéenog ugovora, ako su zakljuéeni na period kraci od
dvije godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom mozZe zakljuciti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do zaklju€ivanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje Sest mjeseci.

(5) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuéen protivno odredbama ovog
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor zaklju¢en, smatra se da je zaklju€en na neodredeno vrijeme.

(6) Ako radnik izri¢ito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim
poslodavcem, odnosno izri€ito ili preSutno zakljuci s istim poslodavcem ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od dvije godine bez prekida, takav ugovor
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(7) Prekidom ugovora o radu na odredeno vrijeme, ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) priviemene sprije€enosti za rad,;

¢) porodajnog odsustva,

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na
osnovu odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim
poslodavcem.

(8) Na ugovore koje poslodavac s radnikom zaklju¢uje na odredeno vrijeme za sezonske
poslove koji, u skladu s ¢lanom 20. stavom (2) ovog Zakona, mogu trajati ukupno
najduze Sest mjeseci, ne primjenjuju se odredbe iz st. (2) i (4) ovog Clana.

Clan 17.
(Uvjeti rada radnika koji rade na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na osnovu ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zaklju€io ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji
obavlja iste ili sli¢che poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana nema radnika koji je zakljuCio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili sliénim struénim znanjima i vje$tinama, a koji
obavija iste ili sliZne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposien
na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obavezuje, koji su utvrdeni za radnika koji je
zaklju&io ugovor o radu na neodredeno vrileme, a koji obavija slicne poslove i ima
sli¢na stru€na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obavezuje poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada iz stava (2) ovog ¢lana, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme, duzan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja slicne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vjiestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na osnovu
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ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
poslodavca zakljugiti ugovor o radu na neodredeno vrieme, te im omoguditi
usavr$avanije i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su zakljucili ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.
Clan 18.
(Forma ugovora o radu)
Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi.
Propust ugovornih strana da zakljuée ugovor o radu u pisanoj formi, ne uti¢e na
postojanje i vaznost tog ugovora.
Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je zakljuten u pisanoj formi, te dostaviti primjerak fotokopije prijave na
obavezna osiguranja u skladu sa posebnim propisima, uz dokaz o urucenju istih
radniku.
Clan 18.
(Obavezni sadrzaj pisanog ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zaklju¢en u pisanom obliku mora sadrzavati podatke o:
a) ugovornim stranama, prebivali$tu radnika, odnosno sjedistu poslodavca,
b) mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promijenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se

mogao obavljati,
¢) nazivu radnog mijesta, prirodi i vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava i popis

poslova,

d) datumu zaklju€ivanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

e) datumu prestanka ili oGekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, te podatke da li se zakljucuje ugovor o radu na neodredeno ili
na odredeno vrijeme,

f) postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu,

g) pladi, ukljuéujuéi iznos osnovne, odnosno ugovorene place, dodacima, te ostalim
prihodima za obavljeni rad i periodima isplate tih i ostalih prihoda na osnovu
radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

h) duzini i rasporedu radnog vremena,

i) ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

i) pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje,

k) trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) lzuzetno od stava (1) tacke b) ovog &lana, poslodavac i radnik mogu ugovoriti
pravo radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada,

(3) Umjesto podataka iz stava (1) tag. f), g), h), i), j), i k) ovog €lana, moze se u
ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clan 20.
(Ugovor o radu za sezonske poslove)

(1) Poslodavac mozZe, za posao koji se uglavnom obavlja sezonski, s radnikom
zakljuciti ugovor o radu za sezonske poslove.

(2) Pod poslom koji se obavlja sezonski, u smislu ovog Zakona, smatra se posao &iji
se obim i intenzitet privremeno povecavaju u skladu s povecanjem intenziteta
poslovnih aktivnosti odredenih djelatnosti (turizam, poljoprivreda i dr.), koje zavise
o izmjeni godi$njih doba, na naéin da je u odredenim godi$njim periodima, koja
tokom kalendarske godine mogu trajati ukupno najduze Sest mjeseci, pove¢ana
potreba za njegovim obavljanjem, a u drugim se periodima smanjuje ili potpuno

nestaje.
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(3) Ugovor o radu za sezonske poslove moze se zakljuciti iskljucivo na odredeno
vrijeme.

(4) Poslodavac je obavezan pravilnikom o radu utvrditi poslove iz stava (2) ovog
Clana.

Clan 21.
(Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu)

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja
od kuce ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na osnovu dogovora
radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri cemu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $ta moze biti promjenjivo i zavisiti o volji radnika,
zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom
mjestu rada u smislu propisa o zastiti ha radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
priviemen ili povremen rad, ako radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s povec¢anim rizikom,
ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada niti radom na daljinu.

(5) U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti uslijed epidemije bolesti, zemljotresa,
poplave, ekologkog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi osiguranja
poslovanja, te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih lica, bez izmjene
ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na
daljinu.

(6) Poslodavac je radniku duzan ponuditi zakljuCivanje ugovora o radu s obaveznim
sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mijestu rada ili rad na
daljinu, ukoliko bi rad iz stava (5) ovog €lana trajao duZe od 60 dana, po¢evsi od
dana prestanka izvanrednih okolnosti.

Clan 22.
(Sadrzaj ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu)

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada zaklju¢en u pisanom obliku, osim
podataka iz ¢lana 19. stava (1) ovog Zakona, mora sadrZavati i dodatne podatke
0:

a) organizaciji rada koja omogudéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru, informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem, kao i tre¢im licima u poslovhom procesu;

b) nacinu evidentiranja radnog vremena,

c) sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti,
instalirati i odrzavati odnosno upotrebi viastitih sredstava rada radnika, ako ih
koristi;

d) trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

(2) Ugovor o radu na daljinu, zaklju¢en u pisanom obliku, mora sadrZavati:

a) podatke iz ¢lana 19. stava (1) ovog Zakona,

b) podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad;

c) podatke iz stava (1) ovog ¢lana, osim tacke c), €iju primjenu radnik i poslodavac
mogu ugovoriti.

(3) Odredbe ovog Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodijeli radnog vremena, noénom radu i pauzi, primjenjuju se na ugovor o
radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drugacije
uredeno ovim Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.
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Clan 23.
(Obaveze i prava poslodavca prema radnicima koji
rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu)

(1) Plaé¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji radi
u prostoru poslodavca na istim ili sli€énim poslovima, niti njihova druga prava iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti
utvrdena u manjem obimu od prava koje je utvrdeno za radnika koji u prostoru
poslodavca radi na istim ili sliénim poslovima.

(2) Prilikom odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu, poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na
nacin koji radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, sedmicni i godisnji
odmor u utvrdenom obimu.

(3) Poslodavac ima pravo uéi u prostor kuce ili stana radnika ili u neki drugi prostor
koji nije prostor poslodavca, radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed
utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu
radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

(4) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti, te je
duzan radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravija i
sigurnosti na radu.

Clan 24.
(Obaveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada)

(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koiji radi u prostoru poslodavca moZze, radi uskladivanja radnih i porodicnih
obaveza, te liénih potreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim
bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slu¢aju:

a) zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta;

b) trudnoce ili roditeljskih obaveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota;

c) pruzanja liéne njege koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu
uze porodice ili je potrebna licu koje s radnikom Zivi u istom domacinstvu.

(3) Radnik, koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog
trajanja iz stava (2) ovog ¢&lana, moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka
vremena na koji je zakljugen izmijenjeni ugovor o radu, poslove ponovno obavlja
u prostoru poslodavca.

(4) U slugaju iz st. (2) i (3) ovog ¢lana, poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju
odbijanja ili njegova usvajanja sa odgodom pocetka primjene, duzan radniku u
odredenom roku, a najkasnije u roku od sedam dana od dana podnesenog
zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

(5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stava (3) ovog ¢lana, poslodavac i radnik ce
ugovoriti rad u prostoru poslodavca.

Clan 25.
(Upuéivanje radnika na rad u inostranstvo)
(1) Poslodavac moZe, na ograni¢eno vrijeme, uputiti radnika na rad u inostranstvo,
radi obavljanja ugovorenih poslova.
(2) Ako u sluéaju upucivanja iz stava (1) ovog ¢lana, rad radnika traje duze od Cetiri
uzastopne sedmice, pisani ugovor o radu o zaklju¢enom ugovoru o radu prije
odlaska u inostranstvo, osim podataka iz ¢lana 19. stava (1) ovog Zakona, mora

sadrzavati i dodatne podatke o:
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a) drzaviu koju se radnik upuéuje i trajanju rada u inostranstvu;

b) rasporedu radnog vremena;

c) novéanoj valuti u kojoj ¢e se isplaéivati placa;

d) drugim primanjima u novcu na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inostranstvu;

e) pravu i uvjetima vracanja iz inostranstva.

(3) Umjesto podataka iz stava (2) tag. b) do d) ovog ¢lana, moZe se u ugovoru, uputiti
na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduju ta pitanja.

(4) U sluéaju upucivanja radnika iz stava (1) ovog &lana, na rok kraéi od Cetiri
uzastopne sedmice, poslodavac je duZan radniku prije pocetka upucivanja
dostaviti pisanu informaciju koja sadrzi podatke iz st. (2) i (3) ovog €lana.

(5) Ako poslodavac upuéuje radnika u povezano drustvo u smislu propisa o
privrednim drustvima sa sjediStem u inostranstvu, za takvo upucivanje zbog
obavljanja ugovorenih poslova, potrebna je pisana saglasnost radnika.

(6) Za vrijeme trajanja upucivanja u slucaju iz stava (5) ovog €lana, radnik ¢e se
smatrati upucenim radnikom u smislu ovog Zakona.

(7) Fotokopiju prijave na obavezna osiguranja, tokom trajanja rada u inostranstvu,
poslodavac iz st. (1) i (5) ovog ¢&lana, mora uruditi radniku prije odlaska u
inostranstvo, ako ga je na to osiguranje duzan osigurati prema posebnom propisu.

(8) Na upucivanje iz stava (5) ovog &lana ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona o
priviemenom zaposljavanju.

Clan 26.
(Najniza dob za zaposlenje radnika)

(1) Lice mlade od 15 godina ili lice sa navr8enih 15 godina, a mlade od 18 godina,
koja pohada obavezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota, moze zakljuiti ugovor o radu, odnosno
zasnovati radni odnos samo uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom
da ispunjava uvjete iz ¢lana 33. stav (2) ovog Zakona.

Clan 27
(Posebna zastita djeteta i maloljetnika)

(1) Dijete je, u smislu ovog Zakona, lice koje je mlade od 15 godina.

(2) Maloljetnik je, u smislu ovog Zakona, lice koje je navrSilo 15 godina, a mlade od
18 godina.

(3) Zabranjen je rad djeteta i maloljetnika koji pohada obavezno osnovno
obrazovanje.

(4) Zabrana rada iz stava (3) ovog €lana ne primjenjuje se na obavljanje poslova u
okviru provodenja ucenja zasnovanog na radu, niti na povremeni rad redovnog
uéenika prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne ugroZavaju njegovo
zdravlje, sigurnost ili razvoj.

(5) Dijete i maloljetnik koji pohadaju obavezno osnovno obrazovanje smiju, samo uz
prethodno odobrenje nadleZznog organa za poslove socijalne zastite, uz naplatu
sudjelovati u aktivnostima snimanja filmova, ogla$avanja, pripremanja i izvodenja
umjetnickih, scenskih ili sliénih kulturnih djela, te sportskih takmicenja, na nacin i
u obimu koji ne ugrozava njihovo zdravlje, sigurnost, moral, Skolovanje ili razvoj.

(6) Odobrenje iz stava (5) ovog €lana nadleZni organ za poslove socijalne zastite
izdaje na osnovu zahtjeva zakonskog zastupnika djeteta i maloljetnika, te jedan
primjerak dostavlja organu nadleZznom za poslove inspekcije rada.

(7) Zahtjev iz stava (6) ovog ¢lana zakonski zastupnik djeteta i maloljetnika podnosi

10



u roku od 15 dana prije pocetka njegova ugestvovanja u aktivnostima iz stava (5)
ovog &lana, a nadlezni organ za poslove socijalne zastite o zahtjevu je duzan
rijesiti u roku od osam dana od dana njegova podnosenja.

(8) Ukupni period trajanja rada i aktivnosti iz st. (4) i (5) ovog €lana, dnevno i sedmicno
trajanje aktivnosti, te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju ugrozavati
zdravlje i sigurnost djeteta i maloljetnika, kao i mogucnosti ispunjavanja obaveza

vezanih za njihovo $kolovanje.

Clan 28.
(Obaveze poslodavca radi posebne zastite djeteta i maloljetnika)

(1) Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi uCenje zasnovano na radu,
odnosno koji je organizator aktivnosti u kojima ucestvuju djeca i maloljetnici,
obavezan je voditi raéuna o tome da kod lica koje je u redovnom kontaktu s
djetetom i maloljetnikom ne postoji neka od sliede¢ih smetnji:

a) pravosnaZno je osuden za neko od krivi¢nih djela protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoritavanja djeteta, a koja su, prije nego §to su pocinjena, bila
propisana zakonom ili medunarodnim pravom,;

b) da se ne vodi kriviéni postupak za neko od krivicnih djela navedenih u tacki a)
ovog stava.

(2) U svrhu ispunjavanja obaveza iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je ovlasten:

a) uz saglasnost osobe za koju se trazi, zatraZiti od nadleZnog suda dokaz da
kandidat za radno mjesto ili radnik zaposlen kod poslodavca nije pravosnazno
osuden;

b) od kandidata za radno mijesto ili od radnika zaposlenog kod poslodavca
zatraziti da dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za
krivicno djelo iz stava (1) tacke a) ovog Clana.

(3) Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi ucenje zasnovano na radu,
povremeni rad redovnog ucenika prema posebnom propisu, odnosno organizator
je provodenja aktivnosti u kojima ucestvuju djeca i maloljetnici, obavezan je
onemoguditi licu za koje ima saznanja da postoji smetnja iz stava (1) ovog Zakona

kontakt s djetetom ili maloljetnikom.

Clan 29.
(Poslovna sposobnost maloljetnika za zaklju€ivanje ugovora o radu)

(1) Ako zakonski zastupnik, u smislu &lana 26. stava (2) ovog Zakona, ovlasti
maloljetnika s navr$enih 15 godina i starijeg od 15 godina, za zaklju€ivanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obavezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za zaklju€ivanje i raskidanje toga
ugovora, te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i
obaveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

(2) Od saglasnosti iz stava (1) ovog ¢lana, izuzeti su pravni poslovi za Ccije
poduzimanje zakonskom zastupniku treba odobrenje nadleznog organa za
poslove socijalne zastite.

(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stava (1) ovog ¢lana, koji za
zakljugivanje ugovora o radu nema saglasnost zakonskog zastupnika, odnosno
odobrenje tijela nadleznog za poslove socijaine zastite.

(4) U slugaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih
zastupnika i maloljetnika, o davanju saglasnosti za zaklju¢ivanje ugovora o radu
odluguje nadleZni organ za poslove socijaine zastite, vodeci raCuna o interesima
maloljetnika.

(5) Zakonski zastupnik moZe povuéi ili ograniciti saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana,
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odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.
(6) Saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana mora se dati u pisanom obliku.

Clan 30.
(Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima)

(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima sa povecanim rizikom, te na
poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravije ili razvoj.

(2) Federalni ministar pravilnikom propisuje poslove iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja
zdravstvene i psihofiziCke sposobnosti u skladu sa propisima iz oblasti zastite na
radu.

Clan 31.
(Nadzor nad radom maloljetnika na odredenim poslovima)
(1) Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno zakonski zastupnik ili sindikat

posumnjaju da poslovi koje obavija maloljetnik ugrozavaju njegovu sigurnost,
zdravlje ili razvoj, mogu zahtijevati od poslodavca ljekarski pregled od strane
ovlastene zdravstvene ustanove (odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika), u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, kojim ¢e se utvrditi da i
poslovi koje maloljetnik obavlja ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje ili razvoj.

(2) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (1) ovog ¢lana snosi posiodavac.

(3) Ako iz liekarskog pregleda iz stava (1) ovog &lana proiziazi da poslovi koje
maloljetnik obavlja ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje ili razvoj, poslodavac je
duZan maloljetniku ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, moZe mu otkazati ugovor o
radu na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Clan 32.
(Posebni uvjeti za zaklju€ivanje ugovora o radu)

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se
zakljuciti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

(2) Strani drzavijanin ili lice bez drzavljanstva moZe zakljuditi ugovor o radu pod
uvjetima propisanim ovim Zakonom i posebnim propisima kojima se ureduje
zaposljavanje tih lica.

Clan 33.
(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehniCko-tehnoloskom procesu rada
utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofiziCkih sposobnosti
radnika koji ée te poslove obavljati, u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu.

(2) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i
zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog Clana
utvrduju se na osnovu lijekarskog uvjerenja izdatog od strane odjelienja za
medicinu rada i zdravstvenu zaétitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove, u
skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu.

(4) Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa radnik je
duZan obavijestiti poslodavca o bolesti il drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili
bitho ometa u izvrenju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje lica s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(5) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,

12



posiodavac mozZe uputiti radnika na ljekarski pregled u ovladtenu zdravstvenu
ustanovu (odjeljenje za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika), u skladu sa

propisima iz oblasti zastite na radu.
(6) Troskove liekarskog pregleda iz stava (5) ovog &lana snosi posiodavac.

Clan 34.
(Procedura za zasnivanje radnog odnosa kod poslodavaca u javnom sektoru)

(1) U zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim
nazivom, pravnim licima sa javnim ovlastenjima na teritoriji Federacije, kao i u
javnim ustanovama i javnim preduzecéima ¢iji je osniva¢ Federacija, kanton, grad
ili opcina, te u privrednim drustvima u kojima Federacija, kanton, grad ili op¢ina
ucestvuje sa viSe od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vr8i se nakon
provedene procedure za prijem u radni odnos.

(2) Kod poslodavaca iz stava (1) ovog €lana, procedura prijema u radni odnos
podrazumijeva postivanje nacela transparentnosti, javnosti i zakonitosti.

(3) Procedura za prijem u radni odnos iz stava (1) ovog €lana, ureduje se pravilnikom
o radu poslodavca.

Clan 35.
(Podaci koji se ne smiju traZiti)

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sli¢no) i zaklju¢ivanja ugovora o radu, kao i tokom trajanja radnog
odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stava (1) ovog ¢&lana, ne mora se odgovoriti niti
dostavljati dodatne informacije.

. (3) Svako lice je duzno prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostaviti
isprave i druge dokaze o ispunjenosti uvjeta za rad na poslovima za koje zasniva
radni odnos, utvrdenih pravilnikom o radu.

(4) Poslodavac ne moZe od lica sa kojim namjerava zasnovati radni odnos da
zahtjeva podatke o porodi¢énom, odnosno braénom statusu i planiranju porodice,
odnosno dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znacaja
za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos.

(5) Poslodavac ne moze da uvjetuje zasnivanje radnog odnosa testom trudnoce, osim
ako se radi o posiovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje zene i djeteta
utvrden od strane nadlezne zdravstvene ustanove.

(6) Poslodavac ne moZe da uvjetuje zasnivanje radnog odnosa prethodnim davanjem
izjave o otkazu ugovora o radu od strane lica sa kojim namjerava zasnovati radni
odnos.

Clan 36.
(Radno - pravni status direktora)

(1) Predsjednik i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodni organ drugog naziva (u daljnjem
tekstu: direktor), mozZe poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez
radnog odnosa, u skladu sa opéim aktom ili pravilnikom o radu poslodavca.

(2) Direktor moZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos direktora iz stava (1) ovog &lana, zasniva se ugovorom o radu.

(4) Ukoliko se direktor imenuje na odredeno vrijeme, odnosno na mandatni period, sa
direktorom se iskljuéivo zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(5) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je imenovan direktor,
odnosno do njegovog razrjeSenja.

(6) Ugovor iz stava (3) ovog ¢lana sa direktorom zaklju€uje u ime poslodavca nadlezni
organ utvrden zakonom ili op¢im aktom poslodavca.
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(7) Ako direktor iz stava (1) ovog &lana, obavlja poslovodnu funkciju bez radnog
odnosa, prava, obaveze i odgovornosti se ureduju posebnim ugovorom, u skladu
sa op¢im aktom ili pravilnikom o radu poslodavca.

DIO CETVRTI - PRAVILNIK O RADU

Clan 37.
(Obaveza donosenja pravilnika o radu)
(1) Poslodavac koji zapoS$ljava najmanje 15 radnika obavezan je donijeti i objaviti
pravilnik o radu, na naéin da bude dostupan svim radnicima.
(2) 1zuzetno od stava (1) ovog €lana, poslodavac koji zapo$ljava manje od 15 radnika
moze donijeti i objaviti pravilnik o radu.

Clan 38.
(Predmet pravilnika o radu)

(1) Pravilnikom o radu se utvrduju organizacioni dijelovi kod poslodavca, organizacija
rada, place, naziv radnih mjesta, opis poslova, vrsta i stepen zahtijevane struéne
spreme, odnosno obrazovanja i drugi posebni uvjeti za rad na tim poslovima, broj
izvrSilaca, te eventualno sadrzaj i naéin polaganja struénog ispita, kao i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca.

(2) Za rad na odredenim poslovima, u pravilniku o radu iz stava (1) ovog Clana, moze
da se utvrdi iskljuéivo jedan stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja u
skladu sa zakonom.

(3) Pravilnik o radu donosi poslodavac, odnosno lice utvrdeno zakonom ili opéim
aktom poslodavca.

Clan 39.
(Postupak donoSenja pravilnika o radu)

(1) Prilikom donos$enju pravilnika o radu poslodavac je obavezan da se konsultuje sa
vijeéem zaposlenika ili sindikatom ako su organizovani kod poslodavca, na nacin
i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom i posebnim propisima.

(2) Ukoliko kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposlenika ili sindikat, poslodavac
nema obavezu provodenja konsultacija sa istim.

(3) U pravilniku o radu mora se naznaditi dan stupanja na snagu.

(4) Pravilnik o radu ne moZze stupiti na snagu prije isteka roka od osam dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

(5) Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na isti nacin i pod istim uvjetima propisanim
stavom (1) ovog ¢lana.

(6) Nadlezni inspektor rada moze, po sluzbenoj duznosti, na zahtjev radnika,
sindikata ili vijeéa zaposlenika, preispitati zakonitost pravilnika o radu ili neke
njegove odredbe.

(7) Sindikat ili vijece zaposlenika moze od nadleZnog suda traZiti da nezakoniti
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nitavim.

DIO PETI - ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI, TRUDNICA, PORODILJA,
RODITELJA | USVOJITELJA

Clan 40.
(Obaveze poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja radnika)

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika, u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu i drugim
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propisima i prirodi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima i Stetnostima na radu u
skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu.

(3) Poslodavac je duZan organizirati rad radnika na nacin koji osigurava zastitu Zivota
i zdravlja radnika, te sprje€ava nastanak nesrec¢a u skladu sa propisima iz oblasti
zastite na radu.

(4) Ako je poslodavac preuzeo obavezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrdenju
ove obaveze mora voditi ratuna o zastiti Zivota i zdravlja radnika.

Clan 41.
(Zastita privatnosti radnika)

(1) Liéni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
licima samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

(2) Ako je litne podatke iz stava (1) ovog €lana potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati treéim licima radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu
odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im licima.

(3) Li¢ne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, Koristiti i dostavljati trec¢im
licima samo poslodavac ili lice koje za to posebno ovlasti poslodavac.

(4) Pogre$no evidentirani licni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Li€ni podaci za ¢ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi naéin ukloniti.

(6) Poslodavac je duzan imenovati lice koje je osim njega ovlasteno nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju treéim licima li¢ni podaci u skladu
sa zakonom i posebnim propisima.

(7) Poslodavac, odnosno lice iz stava (6) ovog &lana ili druga lica koja u obavljanju
svojih poslova imaju uvid u liéne podatke radnika, te podatke trajno moraju Cuvati
kao povijerljive.

Clan 42.
(Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce, niti joj zbog
trudnoce, porodaja ili dojenja djeteta smije ponuditi zakljuCivanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugo
lice da ih traZi, osim ako radnica licno zahtijeva odredeno pravo predvideno

zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clan 43.
(Zastita trudnice ili radnice koja doji dijete)

(1) Trudnoj radnici ili radnici koja doji dijete, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju
njen Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je obavezan
za vrijeme trudnoce ili dojenja djeteta, ponuditi aneks ugovora o radu kojim ée se
na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(2) Prestankom koritenja prava iz stava (1) ovog Clana, prestaje da vaZi aneks
ugovora o radu iz stava (1) ovog €lana, te radnica nastavlja obavljati poslove na
kojima je prethodno radila na osnovu ugovora o radu.

(3) Aneks ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, ne moZe imati za posljedicu
smanjenje plaée radnice koja koristi neko pravo iz stava (1) ovog ¢lana.
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Clan 44.
(Zabrana otkaza ugovora o radu posebnim kategorijama radnika)

(1) Za vrijleme trudnoce, odsustva trudne radnice, koriStenja porodajnog ili
usvojiteljskog odsustva, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu radniku koji
koristi neko od tih prava.

(2) Otkaz iz stava (1) ovog ¢lana je niStavan, ako je na dan davanja otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava (1) ovog ¢lana ili ako radnik
u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti
iz stava (1) ovog Clana, te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu oviastenog
doktora ili drugog ovlastenog organa.

Clan 45.
(Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove)
Nakon isteka trudnickog odsustva, porodajnog odsustva ili usvojiteljskog

odsustva, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima je radio prije koristenja istih.

Clan 46.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno
odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog doktora, Zena moZe da otpoctne porodajno odsustvo
28 dana prije o¢ekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kra¢e od 42 dana poslije
porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze Koristiti i
radnik- otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana, u slucaju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako majka iz drugih opravdanih razloga ne moze
da Koristi porodajno odsustvo.

Clan 47.
(Prava posebnih kategorija radnika)

(1) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavijao prije
koristenja prava iz ¢lana 46. ovog Zakona, poslodavac mu je duzan ponuditi
zakljugivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti
rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije
koriStenja toga prava.

(2) Radnik koji se koristio pravom iz ¢lana 46. ovog Zakona, ima pravo na dodatno
struéno osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnologiji, tehnici ili nacinu
rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje
bi imao pravo.

Clan 48.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine
Zivota djeteta, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance,
treée i svako slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
do navrene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno
duze trajanje ovog prava

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to
vrijeme radi u punom radnom vremenu.
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Clan 49.
(Rad sa polovinom radnog vremena do tri godine Zivota
djeteta, radi pojacane brige i njege)
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do tri godine Zzivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 50.
(Pravo zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon kori$tenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po 60 minuta
radi dojenja, do navr§ene dvije godine Zivota djeteta.

(2) Vrijleme odsustva iz stava (1) ovog €lana uradunava se u puno radno vrijeme.

Clan 51.
(Pravo na porodajno odsustvo u slu€aju gubitka djeteta)
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
da produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog
liekara, potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj
pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 52.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to
predvideno kolektivnim ugovorom ili praviinikom o radu.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog lana, prava i obaveze iz
radnog odnosa, miruju.
Clan 53.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva
i rada sa polovinom punog radnog vremena)
(1) Za vrijeme kori$tenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u

skladu sa posebnim zakonom.
(2) Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, radniku se moze isplatiti i razlika do pune place

na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 48. i 49. ovog Zakona,
radnik ima pravo na naknadu pla¢e za polovinu punog radnog vremena za koje ne
radi, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 54.
(Prava roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u sluéaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijaino-
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu
plaée, u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, ne moZe se narediti da radi
noéu, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao

svoj pisani pristanak.
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Clan 55.
(Prava usvojilaca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na Cuvanje i 0dgoj)
Prava iz ¢l. 46. st. (1) i (2) i &l. 48, 49, 50 i 54. ovog Zakona, moZe koristiti jedan od
usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rieSenja nadleZnog organa dijete povjereno

na ¢uvanje i odgoj.

DIO SESTI - ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD
Clan 56.
(Obaveza ocbavjestavanja o priviemenoj sprijecenosti, odnosno nesposobnosti za rad)

(1) Radnik je duzan odmah, odnosno istog dana obavijestiti poslodavca (usmenim
putem, telefonom, elektronski ili na drugi nagin) o priviemenoj sprijeCenosti,
odnosno nesposobnosti za rad, te najdalie u roku od tri dana dostaviti
odgovarajuéu potvrdu o priviemenoj sprije¢enosti/nesposobnosti za rad i
oéekivanom trajanju, izdatu od strane nadleZznog doktora.

(2) Nadlezni doktor duZan je izdati radniku odgovarajuéu potvrdu iz stava (1) ovog
¢lana.

(3) Izuzetno, ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obavezu iz
stava (1) ovog ¢lana, duZan je to udiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku
od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao, o cemu
je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz poslodavcu.

(4) Ukoliko kod radnika postoji priviemena sprije€enost, odnosno nesposobnost za
rad, poslodavac moze izvrsiti kontrolu koristenja prava iz stava (1) ovog €lana, na
nacin da zatraZi od nadleZnog zavoda zdravstvenog osiguranja da izvrSi
odgovarajuéi nadzor u skladu sa posebnim propisima.

(5) Ukoliko radnik ne postupi u skladu sa st. (1) i (3) ovog €lana, &ini teZzu povredu
radne obaveze.

(6) Ukoliko se utvrdi zloupotreba prava na priviemenu sprijeCenosti, odnosno
nesposobnost za rad od strane radnika u smislu stava (4) ovog &lana, protiv
radnika se moZe pokrenuti disciplinski postupak u skladu sa odredbama ovog
Zakona.

Clan 57.

(Zabrana otkazivanja ugovora o radu u slu¢aju privremene sprijeCenosti, odnosno
nesposobnosti za rad uzrokovane povredom na radu ili profesionalnom bolescu)
Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene sprijeéenosti, odnosno nesposobnost za rad tokom lije¢enja ili oporavka od
povrede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu,

niti moZe prestati da vaZi ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Clan 58.
(Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika
koji je priviemeno bio sprijeen, odnosno nesposoban za rad)

(1) Radnik koji je priviemeno bio sprije¢en, odnosno nesposoban za rad zbog
povrede na radu, povrede, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon
lije&enja, odnosno oporavka, ovlasteni doktor, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s
posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove
na kojima je radio prije nastupanja priviemene sprijeCenosti, odnosno
nesposobnosti za rad.

(2) Ako je prestala potreba za obavijanjem poslova na kojima je radnik prethodno
radio, poslodavac mu je duZan ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati
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posiovima na kojima je radnik radio prije nastupanja priviemene sprijeCenosti,
odnosno nesposobnost za rad.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti radniku iz stava (1) ovog ¢lana, ponuditi
zaklju€ivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako
radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze otkazati
ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(4) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje,
ako je doslo do promjene u tehnologiji ili naéinu rada, kao i na sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clan 59.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da
kod radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na druge
poslove.

(2) Ako je poslodavac poduzeo sve mjere, a ne moze radniku osigurati odgovarajuée
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zaklju€ivanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
misljenjem ustanove za medicinsko vjeSta¢enje zdravstvenog stanja iz stava (1)
ovog ¢lana, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz prethodne
konsultacije sa vije¢em zaposlenika, odnosno sindikatom, ukoliko su isti formirani
kod poslodavca.

Clan 60.
(Otpremnina u slu€aju povrede na radu ili profesionalne bolesti)
Radnik koji je pretrpio povredu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne holesti,
a kojem nakon zavr8enog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac
ne moZze osigurati odgovarajucée poslove iz €lana 58. ovog Zakona, ako je ispunio uvjete
za sticanje prava na otpremninu propisanu ovim Zakonom, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog ¢lanom 153. ovog Zakona.

Clan 61.
(Prednost pri struénom osposobljavanju i $kolovanju)
Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizuje poslodavac.

DIO SEDMI - PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clan 62.
(Agencija za priviemeno zaposljavanje)

(1) Agencija za privremeno zaposljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je poslodavac
koji na osnovu ugovora o ustupanju radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu
(u daljnjem tekstu: korisnik) za privremeno obavljanje poslova.

(2) Ustupljeni radnik, u smislu ovog Zakona, je radnik kojeg agencija zapoS$ljava radi
ustupanja korisniku.

(3) Agencija moZe obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvjetom da je
dobila dozvolu za poslove iz stava (1) ovog €lana, te da je registrovana prema
posebnom propisu i upisana u evidenciju Ministarstva.

(4) Federaini ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati organizacijske,
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kadrovske, tehnitke i druge uvjete koje moraju ispunjavati agencije iz stava (1)
ovog ¢&lana, kao i postupak i na¢in utvrdivanja tih uvjeta, te sadrzaj i nacin vodenja
registra iz stava (8) ovog ¢lana.

(5) Dozvola iz stava (3) ovog ¢lana izdaje se na odredeno vrijeme u trajanju od Cetiri
godine.

(6) O izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad Federalni ministar donosi
rie§enje protiv kojeg nije dozvoljena zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

(7) Tro§kove postupka izdavanja dozvole za rad snosi agencija.

(8) Rjesenje o dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad upisuje se u registar koji
vodi Ministarstvo.

Clan 63.
(Obaveze agencije)

(1) Uz poslove iz ¢lana 62. ovog zakona, agencija moZe obavljati i djelatnosti u vezi
sa posredovanjem u zaposljavanju, pod uvjetom da za to posjeduje odgovarajucu
dozvolu Ministarstva prema posebnom propisu iz oblasti zapo$ljavanja.

(2) Pri obavljanju poslova iz stava (1) ovog €lana, agencija radniku ne smije naplatiti
naknadu za njegovo ustupanje korisniku, odnosno naknadu u sluéaju
zakljuéivanja ugovora o radu izmedu ustupljenog radnika i korisnika.

(3) Agencija je duzna Ministarstvu dostavljati statisticke i sve druge podatke o
obavljanju poslova iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 64.
(Ugovor o ustupanju radnika)
(1) Ugovor o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora biti u pisanoj formi.
(2) Sadrzaj ugovora iz stava (1) ovog €lana, uz opce uvjete poslovanja agencije, su
podaci o:
a) broju ustupljenih radnika koji su potrebni korisniku;
b) periodu na koje se ustupaju radnici;
c) mjestu rada;
d) radnom mjestu;
e) poslovima koje ¢e ustupljeni radnici obavljati;
f) nacinu i periodu u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji obracun za isplatu
place sa propisima koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje place;
g) licu koje je oviadteno za zastupanje korisnika prema ustupljenim radnicima.
(3) U slu¢aju ustupanja radnika korisniku u inostranstvu, ugovor iz stava (1) ovog
&lana, uz podatke iz stava (2) ovog ¢lana, mora sadrZavati i podatke o:
a) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odnos ustupljenog radnika;
b) pravima ustupljenog radnika koja se ostvaruju na osnovu ovog i drugih zakona,
koje je korisnik duzan osigurati ustupljienom radniku;
c) obavezi plaéanja troSkova povratka ustupljenog radnika u Bosnu i
Hercegovinu.
(4) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze se zakljuditi za:
a) zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se provodi $trajk;
b) poslove koje su obavljali radnici kojima je korisnik, poslovno uvjetovanim
otkazom otkazao ugovore o radu u prethodnom periodu od 12 mjeseci,
c) obavljanje poslova koji su prema propisima o zastiti na radu poslovi s
povecanim rizikom, a ustupljeni radnik ne ispunjava posebne uvjete;
d) ustupanje radnika drugoj agenciji.
(5) Ugovorom iz stava (1) ovog &lana, agencija i korisnik mogu ugovoriti da ¢e za
ustupljene radnike, za period u kojem su mu ustupljeni, korisnik voditi propisanu
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evidenciju o njihovu radnom vremenu, te rok i nacin dostave ove evidencije
agenciji.
Clan 65.
(Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova)

(1) Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova agencija mozZe zakljuiti s
radnikom na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Na ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme ne
primjenjuje se ograni¢enje broja uzastopnih ugovora o radu iz ¢lana 16. stav (2)
ovog Zakona.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, osim podataka iz ¢lana 19. stava (1) tacke a) i
ta. d) do g) ovog Zakona, odnosno €lana 25. stava (2) ovog Zakona kada
agencija ustupa radnika korisniku u inostranstvo, mora sadrzavati i sljedece

podatke:
a) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za privremeno obavljanje poslova

kod korisnika;
b) naznaku vrste poslova za Cije ¢e se obavljanje radnik ustupati;
c) obaveze agencije prema radniku u periodu kada je ustupljen.

(4) Ustupljeni radnik ima pravo na naknadu plaée u skladu sa ovim Zakonom:

a) ako je zaposlen na neodredeno vrijeme u periodu kada nije ustupljen korisniku;

b) ako je zaposlen na odredeno vrijeme, a kod korisnika je prije isteka perioda na
koje je ustupljen prestala potreba za tim radnikom, u periodu do isteka
zaklju¢enog ugovora o radu.

(5) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je jednako
vremenu na koje se radnik ustupa korisniku, osim podataka iz &lana 19. stava (1)
ovog Zakona, mora sadrZzavati podatke o nazivu, sjedistu, te poreznom broju
korisnika. -

(6) Ugovorena placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne smiju biti utvrdeni u
iznosu manjem, odnosno nepovoljnijem od place niti nepovoljniji od drugih uvjeta
rada radnika kod korisnika na istim poslovima koje bi ustupljeni radnik ostvario da
je zakljugio ugovor o radu s korisnikom.

(7) Drugi uvjeti rada ustuplienog radnika u smislu stava (6) ovog ¢lana su radno
vrijeme, odmori i odsustva, praznici i drugi dani za koje je zakonom odredeno da
se ne radi, osiguranje mjera zastite na radu, zastita trudnica, roditelja, usvojitelja i
maloljetnika, te zastita od nejednakog postupanja u skiadu sa ovim zakonom i
drugim posebnim propisima o zabrani diskriminacije.

(8) Ako se placa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi u skladu sa st. (6) i (7)
ovog ¢lana, utvrduju se ugovorom o ustupanju radnika.

Clan 66.
(Otkaz ugovora o radu za priviemeno obavljanje poslova)

(1) Na otkazivanje ugovora o radu ustupljenih radnika ne primjenjuju se odredbe
¢lana 154. ovog Zakona o tehnoloskom viSku radnika.

(2) Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova, agencija moZe ustupljenom
radniku izvanredno otkazati, ako su kod korisnika nastali razlozi iz ¢lana 136. ovog
Zakona i ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti u roku od 15 dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Rok za izvanredni otkaz ugovora o radu iz €lana 136. ovog Zakona teCe od dana
pisane obavijesti iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kod korisnika prije isteka perioda za
koje je ustuplijen, ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu za priviemeno

obavljanje poslova.
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(5) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno
neko pravo iz radnog odnosa, za$titu povrijedenog prava ostvaruje kod
poslodavca na nadin utvrden ¢lanom 158. ovog Zakona.

Clan 67.
(Ogranicenje vremena ustupanja radnika)

(1) Agencija i korisnik ne smiju ugovoriti koriStenje rada ustuplienog radnika za
obavljanje istih poslova za neprekidan period duZi od dvije godine, osim:

a) ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog radnika;
b) ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

(2) Prekid kraéi od tri mjeseca ne smatra se prekidom perioda od dvije godine iz stava
(1) ovog ¢lana.

Clan 68.
(Obaveze agencije)

(1) Prije ustupanja radnika korisniku, agencija mu je duzna urutiti akt, koji mora

sadrzavati sljedeée podatke o:

a) nazivu, sjedistu i jedinstvenom identifikacionom broju korisnika;

b) nazivu radnog mjesta, odnosno prirodi ili vrsti rada, ili kratak popis ili opis
poslova za ¢ije ¢e se obavljanje radnik ustupati;

c) trajanju ustupanja.

(2) Prije ustupanja radnika korisniku agencija je duZna osigurati strunu
osposobljenost radnika koji se ustupa, kada je takva obaveza na osnovu propisa
o zastiti na radu propisana za poslove za Cije obavijanje agencija radnika ustupa
korisniku, osim ako ugovorom o ustupanju radnika tu obavezu nije preuzeo
korisnik.

(3) Korisnik je duZan radnika upoznati s aktom o procjeni rizika, odnosno sa internim
aktom o zastiti na radu.

(4) Agencija je duZna ustupljienom radniku isplatiti ugovorenu placu za obavljeni rad
kod korisnika i u sluéaju kada korisnik ne ispostavi agenciji obratun za isplatu
place.

Clan 69.
(Obaveze korisnika)

(1) Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra poslodavcem u smislu
obaveza primjene odredbi ovog Zakona, kao i odredbi drugih propisa kojima je
uredena zastita na radu i posebna zastita odredenih grupa radnika.

(2) Korisnik je duZan, pri sklapanju ugovora iz ¢lana 64. ovog Zakona, agenciju
potpuno i istinito, pisano izvijestiti o uvjetima rada radnika kod korisnika na
poslovima koje ée obavljati ustupljeni radnik.

Clan 70.
(Naknada Stete)

(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom kod korisnika uzrokuje
treéem licu, duZan je nadoknaditi korisnik koji se u odnosu na regresnu
odgovornost ustuplienog radnika smatra poslodavcem.

(2) Za $tetu koju ustuplieni radnik na radu ili u vezi s radom uzrokuje korisniku,
odgovara agencija u skladu s opéim propisima obligacionog prava.

(3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom kod korisnika, naknadu
Stete mozZe potraZivati od agencije ili korisnika u skladu sa ¢lanom 131. ovog

Zakona.
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Clan 71
(Nadzor nad radom agencija)
Nadzor nad zakonitodéu rada agencija iz ¢lana 62. ovog Zakona, u dijelu koji se odnosi
na rad ovih agencija, vr$i Ministarstvo.

DIO OSMI - PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 72.
(Ugovaranje i trajanje probnog rada)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne smije trajati duZe od $est mjeseci.

(3) Ako je ugovor o radu zakljuGen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
biti srazmjerno o&ekivanom trajanju ugovora i prirodi posla koji radnik obavlja.

(4) Nakon proteka vremena zakljuéenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren
probni rad, radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje
istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

(5) Tokom trajanja probnog rada iz stava (1) ovog ¢&lana, rad radnika se ocjenjuje
ocjenom zadovoljava i ne zadovoljava.

(6) Nezadovoljavajuc¢a ocjena probnog rada radnika, predstavlja opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tokom njegova trajanja, a

najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(7) Na otkaz iz stava (6) ovog ¢lana ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona o otkazu

ugovora o radu.
(8) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je sedam dana.

Clan 73.
(Obaveza obrazovanja i osposobljavanja za rad)

(1) Poslodavac je duZan radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
omoguditi 8kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, radi
obavljanja ugovorenih poslova.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je
duZan, u skladu s potrebama i mogucénostima rada, omoguditi radniku
osposobljavanje ili usavrdavanje za rad.

(4) Poslodavac je duZan omoguciti radniku osposobljavanje iz stava (1) ovog ¢lana,
u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i 0 svom tro$ku, pri cemu se
vrijeme provedeno na osposobljavanju uradunava u radno vrijeme i po mogucnosti
odvija tokom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Clan 74.
(Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s pripravnikom zakljuciti ugovor o radu)
(1) Lice koje se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovalo, poslodavac

moZe zaposliti kao pripravnika.
(2) Pripravnik iz stava (1) ovog ¢lana osposobljava se za samostalan rad u zanimanju

za koje se $kolovao.

(3) Ugovor o radu pripravnika zaklju€uje se na odredeno vrijeme.

(4) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduZe jednu godinu, ako
nije drugadije odredeno posebnim propisima.
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Clan 75.
(Nacin osposobljavanja pripravnika)

(1) Nagin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan
pravilnikom o radu i odreden ugovorom o radu.

(2) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnik se moZe priviemeno uputiti
na rad kod drugog poslodavca.

Clan 76.
(Naknada za rad pripravnika)

(1) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

(2) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 ve¢em iznosu place iz stava (1)
ovog €lana.

Clan 77.
(Struéni ispit)
Nakon $to zavrsi pripravniéki staz, pripravnik moze da polaZe struéni ispit, Ciji se sadrzaj
i nadin polaganja propisuje posebnim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.
Clan 78.
(Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu  uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, posiodavac mozZe lice koje je
zavrsilo 8kolovanje za takvo zanimanje, primiti na struéno osposobljavanje bez
zashivanja radnog odnosa.

(2) Vrijleme strugénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana raéuna se u pripravnicki
staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuuje se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavija kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢€lana u roku od osam dana
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je
to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

DIO DEVETI - RADNO VRIJEME
Clan 79.
(Definicija radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obavezan obavljati poslove prema
uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu
koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pojavi takva potreba, pri éemu se
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom
mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu, pravilnikom o
radu ili kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci posiove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, nezavisno o tome obavlja li rad u mjestu koje je odredio
poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.
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Clan 80.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani
i sati kada obavljanje posla pocinje i zavrdava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, zavisno o tome je li
trajanje rada jednako ili nejednako rasporedeno po danima, sedmicama ili
mjesecima.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Poslodavac mora, najmanje sedmicu dana unaprijed, obavijestiti radnika o
rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa st. (1) i (2) ovog Clana.

(5) lzuzetno od stava (4) ovog ¢lana, kada je u sluCaju prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom
roku, do po&etka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu
radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

(6) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovog Zakona, podrazumijevaju one okolnosti
koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda
radnog vremena radnika &ine nuznom.

(7) Tokom koristenja prava na odmore i odsustva propisana odredbama ovog
Zakona, radnik i poslodavac moraju voditi racuna o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i naéelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako
se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s
radnikom ne mozZe iskljuéiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
ugovoreno drugacije.

Clan 81.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od 40 sati sedmiéno.

(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme 40 sati sedmicno.

Clan 82.
(Nepuno radno vrijeme)
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog

vremena.
(2) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim

od 40 sati sedmicno.

(3) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o zakljuéenim ugovorima o radu za nepuno radno vrileme
s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodaveima.

(4) Ako je za sticanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, periodi rada u nepunom radnom vremenu smatrat
ée se radom u punom radnom vremenu.

(5) Plaéa i druga materijaina prava radnika, utvrduju se i isplaéuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika, koji je zaklju€io ugovor o radu sa
nepunim radnim vremenom, da zaklju¢i ugovor o radu sa punim radnim
vremenom, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.
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Clan 83.
(Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na osnovu ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zakljucio
ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom
propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima |
vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stava (1) ovog &lana nema radnika koji je zakljucio ugovor
o radu za puno radno vrijeme s istim ili sliénim strunim znanjima i vjestinama, a
koji obavlja iste ili sliéne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega
zaposlen na osnovu ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete
uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obavezuje, a koji su
utvrdeni za radnika koji je zaklju€io ugovor o radu za puno radno vrijeme, te
obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obavezuju poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na nacin iz stava (2) ovog €lana, poslodavac je radniku koji je
kod njega zaposlen na osnovu ugovora o radu za nepuno radno vrieme, duzan
osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je zaklju€io ugovor o radu za
puno radno vrijeme, a koji obavlja sliéne poslove i ima slicna struCna znanja |
vjestine.

(4) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju zakljuene ugovore o radu za nepuno
radno vrijeme, omogudéiti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao |
radnicima koji imaju zakljuéene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji je u radnom odnosu na osnovu zakljutenog ugovora o radu, za nepuno
radno vrijeme, kod istog poslodavca proveo duZe od 12 mjeseci, ukljucujuéi i
period probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraZiti zakljuCivanje ugovora o
radu za puno radno vrijeme.

(8) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost zakljucivanja ugovora o radu na puno
radno vrijeme, te je u slu¢aju nemogucnosti zakljuivanja takvog ugovora duzan
radniku dostaviti obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva iz stava (5) ovog €lana.

Clan 84.
(Skraceno radno vrijeme)

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravija i sigurnosti na radu,
nije moguée zaétititi radnika od S$tetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje
srazmjerno $tetnom uticaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika u
skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stava (1) ovog ¢lana, ne smije na takvim
poslovima raditi duZe od radnog vremena utvrdenog stavom (2) ovog ¢lana, niti
se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, skraéeno radno vrijeme iz stava (1) ovog €lana izjednacuje se s punim
radnim vremenom.

Clan 85.
(Prekovremeni rad)

(1) U slugaju vise sile (poZar, zemljotres, poplava, epidemija bolesti i vanredno stanje
proglaseno od nadleZnog organa), iznenadnog povecanja obima poslova i u
drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca
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duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad).

(2) 1zuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako priroda posla onemogucava poslodavca da
prije poletka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
posiodavac je duZan pisano potvrditi u roku od tri dana od dana kada je

prekovremeni rad naloZen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od

48 sati sedmicno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca
mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju viSe sile (poZar, zemljotres,
poplava, epidemija bolesti i vanredno stanje proglaseno od nadleznog organa).

Clan 86.
(Preraspodijela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda koji ne moze biti duzi od 12
neprekidnih mjeseci, u jednom periodu traje duZe, a u drugom periodu krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tokom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 87.
(Trajanje prerasporedenog radnog vremena)

(1) Ako je radno vrijeme prerasporedeno, ono tokom perioda u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne smije
biti duze od 48 sati sedmicno.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog &lana, prerasporedeno radno vrijeme
tokom perioda u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati duZe od 48 sati sedmicno, ali ne duZe od 56 sati sedmi¢no, odnosno 60
sati sedmiéno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(3) Radnik koji u prerasporedenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
48 sati sedmiéno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(4) Poslodavac je duZan nadleznom inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti
popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stava (2) ovog Clana.

(5) Prerasporedeno radno vrijeme u periodu u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu nije drugacije odredeno, u kojem
slu¢aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrileme za poslove koji se obavijaju u
prerasporedenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem prosje¢no
radno vrijeme radnika mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Clan 88.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)
(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje
obima posla, sprietavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima,
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elementarne nepogode i sl.), poslodavac moze donijeti jednostranu odiuku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 120 dana u toku jedne
kalendarske godine.

(2) U slugaju iz stava (1) ovog ¢&lana, pla¢a radnika i druge naknade se obracunavaju
kao da je radio na radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu ili na
radnom mjestu na koje je rasporeden, ako je to za radnika povoljnije.

(3) Zahtjev za zaétitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog €lana ne odlaze
njeno izvrdenje.

Clan 89.
(Posebna zastita djeteta i maloljetnika)

(1) Maloljetnik ne smije raditi duZze od osam sati tokom perioda od 24 sata.

(2) U okviru obrazovanja zasnovanog na radu u skladu sa posebnim propisima o
struénom obrazovanju, dijete s navrSenih 15 godina koje viSe ne pohada
obavezno oshovno obrazovanje ne smije obavljati poslove duZe od osam sati
dnevno i 40 sati sedmi&no, nezavisno o tome obavlja li rad kod jednog ili vise
poslodavaca.

(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na pauzu, dnevni odmor i sedmiéni odmor.

(4) Zabrana i ograni¢enja no¢nog rada propisana za maloljetnika odredbama ovog
Zakona na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na dijete.

Clan 90.
(No¢ni rad)

(1) Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i Sest sati ujutro
iduéega dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata uveger i pet sati ujutro iducega
dana.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu 19 sati uvecer i
sedam sati ujutro iduéega dana, smatra se no¢nim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i
Sest sati ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

(4) Noéni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, ili koji tokom uzastopnih
12 mjeseci radi najmanje treé¢inu svoga radnog vremena u vremenu nocnoga rada.

(5) Noéni radnik ne smije tokom perioda od Cetiri mjeseca u nocnom radu raditi duze
od prosjecnih osam sati tokom svakih 24 sata.

(6) Ukoliko je aktom o procjeni rizika, koji je saginjen u skladu sa propisima iz oblasti
zastite na radu, noéni radnik na radu izlozen posebnoj opasnosti, Stetnosti ili
te§kom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duzan
utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od osam sati tokom perioda
od 24 sata u kojem radi nocu.

(7) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika.

(8) Zabranjen je no¢ni rad trudnica, majki i usvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu
rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, i to do navrsene
dvije godine Zivota djeteta.

Clan 91.
(Rad u smjenama)

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze
biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organizovan u
smjenama, tokom jedne sedmice ili jednog mjeseca na osnovu rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.
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(3) Ako je rad organizovan u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduze jednu
sedmicu.

Clan 92.
(Obaveze poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima)

(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duZan voditi posebnu
brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim
uvjetima u skladu sa prirodom posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i
zdravstvenu zastitu u skladu sa prirodom posla koji se obavlja, kao i sredstva
zadtite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupna su u svako doba.

(3) Noénom radniku, poslodavac je duzan prije pocetka toga rada, kao i tokom
trajanja rada noénog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s
propisima iz oblasti zatite na radu.

(4) Troskove zdravstvenog pregleda iz stava (3) ovog ¢lana snosi poslodavac.

(5) Ako se zdravstvenim pregledom iz stava (3) ovog €&lana utvrdi da noéni radnik
zbog noénog rada ima zdravstvenih potesko¢a, poslodavac mu je duzan
rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

(6) Ako poslodavac radniku iz stava (3) ovog &lana ne moZe osigurati obavljanje
poslova izvan noénoga rada, duzan mu je ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu
za obavljanje poslova izvan no¢noga rada, a koji, Sto je viSe moguce, moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

DIO DESETI - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 93.
(Pauza)

(1) Radnik koji radi najmanje 8est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (pauzu) od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije
drugadije odredeno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanje &etiri sata i 30 minuta dnevno, ima svakog radnog
dana pravo na odmor (pauzu) od najmanje 30 minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje
najmanje $est, odnosno &etiri sata i 30 minuta, pravo na pauzu ostvaruje kod
svakog poslodavca srazmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana,
radi zadovoljavanja vjerskih potreba, u trajanju od najduZe 60 minuta za jedan dan
u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog &lana uraéunava se u radno vrijeme.

(6) Ako posebna priroda posla ne omoguéuje prekid rada, radi kori§tenja odmora iz
stava (1) ovog &lana, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu uredit ée se vrijeme i nacin kori$tenje ovog odmora.

Clan 94.
(Dnevni odmor)
(1) Radnik ima pravo, tokom svakog vremenskog perioda od 24 sata, na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(2) 1zuzetno od stava (1) ovog &lana, poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji
radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tokom radnog
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dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati
neprekidno.

(3) Radniku iz stava (2) ovog ¢lana, mora se omoguditi koriStenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okong&anju perioda koje je proveo na radu zbog kojeg
dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga je u kraéem trajanju.

Clan 95.
(Sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata.

(2) Maloljetnik ima pravo na sedmicni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48
sati.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz st. (1) i (2) ovog €lana, mora mu
se omoguditi kori§tenje zamjenskog sedmitnog odmora odmah po okon&anju
perioda koje je proveo na radu, zbog kojeg sedmicni odmor nije koristio ili ga je
koristio u krac¢em trajanju.

Clan 96.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

(2) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje 20
radnih dana, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zaétititi radnika od Stetnih
uticaja u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

(3) Kolektivnim ugovorom, posebnim propisom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu moze se utvrditi trajanje godi$njeg odmora duze od najkraceg propisanog
stavom (2) ovog ¢lana.

(4) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stide pravo na godi$nji odmor iz st. (1) i (2) ovog €lana, nakon $est
mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Clan 97.
(Ostvarivanje prava na dio godiSnjeg odmora)

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za sticanje prava na godignji odmor na nacin propisan
¢lanom 96. ovog Zakona, ima pravo na dio godiSnjeg odmora.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor u smislu ¢lana 96. ovog Zakona,
ima pravo na najmanje jedan radni dan godidnjeg odmora, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, za svaki navrSeni mjesec
trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Clan 98.
(Utvrdivanje godisnjeg odmora)

(1) Godi$nji odmor iz ¢&l. 96. i 97. ovog Zakona, radniku se utvrduje brojem radnih
dana zavisno o radnikovom sedmiénom rasporedu radnog vremena.

(2) Praznici, neradni dani odredeni zakonom, periodi priviemene sprijecenosti,
odnosno nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni doktor, te dani placenog
odsustva, ne uratunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Prilikom utvrdivanja godi$njeg odmora iz stava (1) ovog €lana, radniku, odnosno
maijci koja ima najmanije troje djece godisnji odmor se uvecava za pet radnih dana,
a za svako naredno dijete godi$nji odmor se uvecava za dodatna tri radna dana.

(4) Pravo na uvecanje godiSnjeg odmora iz stava (3) ovog ¢lana, pripada radniku,
odnosno majci sve do navrenih 15 godina Zivota djeteta.
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Clan 99.
(Nemoguénost odricanja od prava na godi$nji odmor)
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Clan 100.
(Naknada place za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora)

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca.

Clan 101.
(Naknada za neiskoristeni godisnji odmor)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor krivicom
poslodavca, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se srazmjerno broju dana
neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

(3) U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku Kkoji nije
iskoristio cijeli ili dio godi§njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja
godidnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio
godidnjeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavca.

Clan 102.
(Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima)

(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u dijelovima.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, obavezan je najdalje do kraja
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti prvi dio
godi$njeg odmora u neprekidnom trajanju od najmanje 12 radnih dana.

(3) Radnik moze godi$nji odmor iz &l. 96. i 97. ovog Zakona, iskoristiti najdalje do 30.
juna naredne godine.

Clan 103.
(Prenosenje godi§njeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu)

(1) Radnik ne moze prenijeti u sliedeéu kalendarsku godinu godi$nji odmor iz &l. 96. i
97. ovog Zakona, ako godi$nji odmor nije iskoristio u skladu sa ¢lanom 102. ovog
Zakona, a poslodavac mu je omogucio koristenje toga odmora.

(2) Clan posade broda i radnik na radu u inostranstvu, mozZe godi$nji odmor u cijelosti
iskoristiti u sljedeéoj kalendarskoj godini.

Clan 104.
(Raspored kori§tenja godiSnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godi§njeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju
sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu Zakonom, na pocetku
kalendarske godine, a najdalje do kraja marta tekuce godine.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca,
a poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora,
duzni su mu omogucditi kori$tenje godi$njeg odmora prema njegovom zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju plana koritenja godi$njeg odmora poslodavac je obavezan uzeti u
obzir potrebe organizacije rada, te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegova koristenja, pisanom
odlukom ili rjeSenjem.
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(5) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obavezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanije tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucavaju.

Clan 105.
(Placeno odsustvo)

(1) Radnik u skladu sa ovim Zakonom ima pravo na placeno odsustvo.

(2) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obaveze rada uz
naknadu plaée (plaéeno odsustvo) za licne potrebe (zakljucivanje braka, porodaj
supruge, teZa bolest ili smrt &lana uzeg ¢lana porodice i sl.).

(3) Radnik ima pravo na odsustvo iz stava (2) ovog &lana, u ukupnom trajanju do sedam
radnih dana godisnje.

(4) Clanom uze porodice u smislu stava (2) ovog €lana, smatraju se: bracni, odnosno
vanbraéni partner, dijete (bratno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o€uh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu |
maijci), braca i sestre.

(5) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavravanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i
uz naknadu odredenu kolektivhim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(6) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan
dan koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, osim ako se s
poslodavcem ne dogovori drugadije ili je kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu drugacdije uredeno.

(7) Pod darivanjem krvi iz stava (6) ovog ¢lana smatra se i darivanje krvnog sastojka
namijenjenog za transfuzijsko lijeGenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila li€éno davatelju krvi.

(8) O namijeri darivanja krvi radnik je duzan obavijestiti poslodavca.

(9) Pravo iz stava (6) ovog &lana radnik ostvaruje nezavisno o obimu koristenja prava
na pla¢eno odsustvo po drugoj osnovi.

(10) Za sticanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom periodi pla¢enog
odsustva smatraju se vremenom provedenim na radu.

(11) Pladeno odsustvo iz stava (2) ovog €lana radnik koristi u vrijeme ili neposredno
nakon dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

(12) Radnik-otac djeteta ima pravo, nakon rodenja djeteta, na roditeljsko odsustvo u
trajanju do 10 radnih dana, koje se koristi neprekidno, u slucaju rodenja jednog
djeteta, blizanaca, ili istodobnog rodenja vise djece.

(13) Radnik (roditelj djeteta) ima pravo na kori$tenje jednog dana placenog odsustva, po
osnovu polaska djeteta u prvi razred osnovne $kole, koji koristi na dan polaska
djeteta u Skolu.

(14) Pravo iz stava (13) ovog &lana, moze da koristi samo jedan od roditelja djeteta, uz
odgovarajuci dokaz koji se dostavlja poslodavcu.

(15) Naéin koridtenja placenog odsustva iz stava (1) ovog ¢lana ureduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim propisom.

(16) Poslodavac o pravu iz stava (1) ovog ¢&lana, donosi rjeSenje, koje mora biti
obrazlozeno i dostavljeno radniku.

Clan 106.
(Nepla¢eno odsustvo)
(1) Poslodavac mozZe radniku, na njegov zahtjev, odobriti nepla¢eno odsustvo.
(2) Uvjeti i vrijeme neplacenog odsustva iz stava (1) ovog Clana, ureduju se
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
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(3) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruzanije licne njege.

(5) Pod pruzanjem li¢ne njege iz stava (4) ovog €lana, u smislu ovog Zakona, smatra
se pomoé koje radnik pruza ¢lanu uZe porodice, zbog narusenog zdravstvenog
stanja.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na odsustvo iz stava (4) ovog Clana,
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga lica iz stava
(5) ovog ¢lana.

(7) Radniku koji u skladu sa posebnim zakonom ima status hranitelja, poslodavac je
duzan na njegov zahtjev omoguditi koristenje odsustva iz stava (1) ovog Clana, u
trajanju od najdalje deset radnih dana.

(8) Poslodavac mozZe, u svrhu odobravanja prava na odsustvo iz stava (7) ovog €lana,
zatraZiti od radnika dokaz o statusu hranitelja.

(9) Poslodavac o pravu iz stava (1) ovog ¢lana, donosi rjeSenje, koje mora biti
obrazlozeno i dostavljeno radniku.

(10) Poslodavac je obavezan radnika, za vrijeme koridtenja prava iz stava (1) ovog
¢lana, odjaviti iz obaveznih osiguranja prema posebnim propisima.

Clan 107.

(Koristenje plaéenog odsustva za vrijeme vijerskih, odnosno tradicijskih potreba)

(1) Poslodavac je duzan omogucditi radniku odsustvo od najmanje Cetiri, a najviSe do
Sest radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, koje radnik koristi kao placeno odsustvo.

(2) Nag&in koridtenja placenog odsustva iz stava (1) ovog €lana ureduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim propisom.

Clan 108.

(Izuzeci od primjene odredbi o radnom vremenu, pauzi, dnevnom i sedmiénom odmoru)
pomorske objekte s obiljeZjima javnog broda, te na radnike na pomorskim
ribarskim plovilima ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona o radnom vremenu,
pauzi, te o dnevhom i sedmi¢nom odmoru.

(2) Federalni ministar, donosi pravilnik o radnom vremenu, odmorima i odsustvima
radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce
mijeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima
status rukovodedée osobe, radnik ¢lan porodice posiodavca fiziCke osobe koji Zivi
u zajednitkom domacinstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obavija
odredene poslove za poslodavca i sliéno), ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona
o radnom vremenu, pauzi, te o0 dnevnom i sedmiénom odmoru.

(4) Pod rukovodeéim osobama iz stava (3) ovog Clana, smatra se radnik koji je
ovlasten voditi poslove poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime
i za racun poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed
odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odlucuje.

DIO JEDANESTI - PLACA | NAKNADA PLACE
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Clan 109.
(Placa)

(1) Plaéa, u smislu ovog Zakona, je prihod radnika koji poslodavac isplacuje radniku
za obavljeni rad i vrileme provedeno na radu.

(2) Poslodavac je duzan radniku obradunati i isplatiti placu iz stava (1) ovog ¢lana,
koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama
odnosno mijerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Placa iz stava (1) ovog ¢lana sastoji se od:

a) osnovne, odnosno ugovorene place,
b) dodataka,

c) ostalih prihoda.

(4) Dodaci iz stava (3) ovog ¢&lana, u smislu ovog Zakona, su novéani prihodi radnika
koje radnik ostvaruje na oshovu posebnog propisa, kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu ili ugovora o radu srazmjerno odradenim radnim satima pod
odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni rad, rad
praznikom i sl.) i koje ostvaruje nezavisno o efektivnom radu (uvecanje za
navrdene godine penzijskog staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje zavisno o ostvarenim
rezultatima poslovanja i radnoj uspjeSnosti (stimulacija i sl.).

(5) Poslodavac je duZan dodatke iz stava (3) tacke b) ovog ¢lana obracunati u iznosu
i na nadin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu, pri éemu placu ne smije obra¢unati na iznos manii od
iznosa minimalne plac¢e u skladu s posebnim propisima.

(6) Ostali prihodi radnika iz stava (3) tacke c) ovog ¢lana, u smisiu ovog Zakona, su
prihodi radnika koje poslodavac radniku isplacuje u novcu na osnovu kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu.

Clan 110.
(Prihodi radnika na osnovu radnog odnosa)
(1) Prihodi koje radnik moze ostvariti na osnovu radnog odnosa su:

a) prihodi koje poslodavac, u skladu sa posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje
radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres,
‘naknada za vjerske praznike i sl.),

b) prihodi koje poslodavac, u skladu sa posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje
radniku, a koji predstavljaju naknadu tro8ka (naknada za ishranu, naknada za
prijevoz na posao i sa posla i sl.).

(2) Prihodi iz stava (1) ovog ¢lana, u smislu ovog Zakona, ne smatraju se placom iz
¢lana 109. ovog Zakona.

Clan 111.
(Nacin odredivanja place)

(1) Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana.

(2) Ako osnove i mijerila za isplatu place nisu uredeni kolektivnim ugovorom,
poslodavac ih je duzan utvrditi pravilnikom o radu.

(3) Osnove i mjerila za isplatu pla¢e radnika ne mogu biti poslovna tajna.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog
akta, koja je u suprotnosti sa stavom (1) ovog Clana je nistava.
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Clan 112.
(Jednakost placa)

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti
bez obzira na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politi¢ku i sindikalnu pripadnost
kao i drugi diskriminatorni osnov iz €lana 220. ovog zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen
struéne spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad,
vjestine, uslove rada i rezultate rada.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za

rad jednake vrijednosti.
(4) Jednak rad u smisiu stava (3) ovog ¢lana, je rad koji obavljaju dva radnika

razli¢itog spola ako:

a) obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogli jedno drugo zamijeniti
u odnosu na posao koji obavljaju,

b) je rad koji jedan od njih obavlja sli¢ne prirode radu koji obavlja drugi, a razlike
izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojim ih obavlja svaki od njih nemaju
znadaja u odnosu na prirodu posla u cijelosti ili se pojavijuju tako rijetko da ne
utiéu na prirodu posla u cjelini.

(5) Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dva
radnika razli¢itog spola odnosi se i na prihode koje radnik ostvaruje na osnovu
radnog odnosa u skladu sa ovim Zakonom.

(6) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga
pravnoga akta utvrdena protivno stavu (1) ovog €lana je nistava.

Clan 113.
(Isplata plaée, naknade plaée i prihoda uz placu)

(1) Plac¢a, naknada place i ostali prihodi u novcu obraCunavaju se i isplacuju radniku
na njegov tekuéi raéun otvoren kod banke.

(2) Plaéa, naknada place i ostali prihodi isplaéuju se u rokovima odredenim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najkasnije do 15.
dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

(3) Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

(4) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu
place.

Clan 114.
(Isprave o plaéi, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoriteni godisnji odmor)

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije u roku do 15 dana od dana isplate place, naknade
plaée, te ukoliko ostvaruje naknadu za neiskoriteni godiSnji odmor, radniku
dostaviti u pisanom obliku ili uz saglasnost radnika u elektronskom obliku, obracun
iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili naknadu za
neiskoristeni godiénji odmor ili ih ne isplati u potpunosti duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela njihova isplata radniku u pisanom ili elektronskom obliku
dostaviti:

a) obradun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade place, ili
naknade placée za neiskori§teni godignji odmor u propisanom sadrZaju,

b) obragun iznosa place, naknade place ili naknade plae za neiskoristeni
godiénji odmor koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Poslodavac je duzan u obracunu place ili naknade place iz stava (1) ovog Clana,
iskazati i iznos dospjelih i isplacenih prihoda koje radnik ostvaruje po osnovu

radnog odnosa.
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(4) Plaé¢a i naknade plade se isplacuju nakon obavljenog rada, u periodima isplate
koji ne mogu biti duzi od 30 dana.

(5) Plaéa i naknada place se isplacuju u novcu.

(6) Pojedinacne isplate place nisu javne.

(7) Obratun iz stava (1) ovog &lana smatra se izvrénom ispravom.

Clan 115.
(Pravo na povecanu placu)

(1) Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad, te za rad nedjeljom, neradnim
danom i praznikom utvrdenim posebnim zakonom, radnik ima pravo na povecanu
plaéu, u visini i na nadin odreden kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(2) Otezani uvjeti rada iz stava (1) ovog ¢lana, u smislu ovog Zakona, su uvjeti rada
kod poslodavca gdje su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati
Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduju se poslovi
koji se obavljaju pod oteZzanim uvjetima rada, za koje radnik ostvaruje pravo na
povecanu placu kod poslodavca.

(4) Ako povecanje place za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noc¢ni rad, te za rad
nedjeliom, neradnim danom i praznikom utvrdenim posebnim zakonom nije
odredeno na nadin iz st. (1) i (3) ovog ¢lana, a ugovor o radu ne sadrZi dovoljno
podataka na osnovu kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na
primjereno povecanje place.

(5) Pod primjerenim povecanjem plaée smatra se povecanje koje se redovno
isplac¢uje za takav rad.

Clan 116.
(Naknada place)

(1) Za periode u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik
ima pravo na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu odreduju se periodi iz stava (1) ovog €lana, za koje se naknada
isplacuje na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivicom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Visina naknade plac¢e utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako
odredena, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne place ostvarene
u prethodna tri mjeseca.

(5) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade place
odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi u istom periodu ostvario da je
radio.

(6) 1zuzetno od st. (4) i (5) ovog €lana, ako je do prekida rada doslo u slucaju
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, zemljotresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini
od 50 % prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.
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Clan 117.
(Najniza placa)
(1) Vlada Federacije utvrduje najnizu pladu za teritoriju Federacije, na prijedlog
Federalnog ministarstva finansija i Ministarstva, a nakon konsultacija sa

Ekonomsko-socijalnim vijecem.

(2) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu manju od najnize place iz
stava (1) ovog €lana.

Clan 118.
(Zabrana uskracivanja place)

(1) Poslodavac ne smije bez saglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku
naplatiti uskraéivanjem isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno
uskracdivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Plaéa ili naknada plaée radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima
kojim se reguli$e izvréni postupak i postupak prisilne naplate.

DIO DVANESTI - IZUMi | TEHNICKA UNAPREDENJA_ RADNIKA, ZABRANA
TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM | NAKNADA STETE

Clan 119.
(lzum ostvaren na radu ili u vezi sa radom)

(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svom izumu ostvarenom na radu iliu
vezi sa radom.

(2) Podatke o izumu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik je duZan Euvati kao poslovnu tajnu
i ne smije ih prenijeti tre¢em licu bez odobrenja poslodavca.

(3) Poslovnom tajnom iz stava (2) ovog ¢&lana, smatraju se sve posiovne informacije
u svakom obliku, ukljuéujuéi softvere, nacrte, modele, studije, specifikacije, baze
podataka, tehnigko - tehnoloske i proizvodne informacije, rezuitate istrazivackih
radova, kao i informacijie o kupcima, dobavijaéima, saradnicima, te svi
komercijalni, finansijski i strateski podaci, koji nisu poznati i &ije otkrivanje bi moglo
Stetiti poslodavcu.

(4) 1zum iz stava (1) ovog &lana pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na naknadu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(5) lzuzetno od stava (4) ovog ¢&lana, izum ustuplienog radnika iz ¢lana 64. ovog
Zakona pripada korisniku, a ustupljeni radnik ima pravo na naknadu utvrdenu
posebnim ugovorom.

(6) Ako naknada nije utvrdena na nacin iz st. (4) i (5) ovog Clana, sud ¢e odrediti
primjerenu naknadu.

(7) Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi
sa radom, ako je izum u vezi sa djelatno§¢u poslodavca, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u vezi s tim izumom.

(8) Poslodavac je duZzan u roku od 30 dana ocitovati se o ponudi radnika iz stava (7)
ovog €lana.

(9) Na ustupanje prava na izum iz stava (7) ovog ¢lana na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe obligacionog prava o pravu prece kupnje.

(10) Radnik je duzan &uvati poslovnu tajnu iz stava (3) ovog ¢lana, tokom trajanja
radnog odnosa i nakon njegovog prestanka.

(11) Neoviasteno otkrivanje poslovne tajne iz stava (3) ovog €lana, od strane radnika,
predstavlja tezu povredu radne obaveze.
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Clan 120.
(Tehni¢ko unapredenje)

(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik,
duzan mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako korisnik iz ¢lana 69. stava (1) ovog Zakona
prihvati tehniéko unapredenje koje je predioZio ustuplieni radnik, duzan mu je
isplatiti naknadu utvrdenu posebnim ugovorom.

(3) Ako naknada nije utvrdena na nacin iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, sud ¢e odrediti
primjerenu naknadu.

Clan 121.
(Zakonska zabrana takmicenja)

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana takmicenja).

(2) Ako radnik postupi namjerno ili iz krajnje nepaZnje, protivno zabrani iz stava (1)
ovog &lana, poslodavac moze od radnika traZiti naknadu pretrpliene stete ili moze
traZiti da se zakljuéeni posao smatra zakljuéenim za njegov ratun, odnosno da
mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potrazivanje zarade iz takvog posla.

(3) Pravo poslodavca iz stava (2) ovog ¢lana prestaje u roku od tri mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za zakljucivanje posla, odnosno pet godina od dana
zakljugivanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time
baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moZe odobrenje iz stava (1), odnosno stava (4) ovog Clana opozvati,
postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clan 122.
(Ugovorena zabrana takmicenja)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisnom
takmiéenju sa poslodavcem, te da ne smije za svoj racun ili za raun tre¢e osobe
sklapati poslove kojima se takmi€i s poslodavcem (ugovorena zabrana
takmicenja).

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana ne smije se zakljuéiti za period duZi od dvije godine
od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

(4) Ugovor iz stava (1) ovog &lana mora se zakljuciti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana ne obavezuje radnika ako njegov cilj nije zastita
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime, s obzirom na podrudje,
vrijeme i cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavca,
nesrazmjerno ograni¢ava rad i napredovanje radnika.

(6) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana je niStav ako ga zakljuci maloljetnik ili radnik koji
u vrijeme zakljugivanja toga ugovora prima plaéu manju od prosjecne plac¢e u
Federaciji.

(7) U sluéaju iz stava (6) ovog €lana, na nitavost ugovorene zabrane takmicenja ne
moze se pozivati poslodavac.
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Clan 123.
(Naknada u slucaju ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Ako ovim Zakonom za odredeni slu¢aj nije drugaije odredeno, ugovorena
zabrana takmi¢enja obavezuje radnika samo ako je poslodavac ugovorom
preuzeo obavezu da e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu
najmanje u iznosu od polovine prosjec¢ne place isplacene radniku u periodu od tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije
do 15. dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec, a ako poslodavac ne izvrsi
isplatu u ugovorenom roku, ugovorena zabrana takmitenja prestaje da proizvodi
pravno dejstvo i ugovorne strane nemaju medusobne obaveze po osnovu zabrane
takmicenja.

Clan 124,
(Prestanak ugovorene zabrane takmiéenja)

(1) Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga $to je
poslodavac te$ko povrijedio obavezu iz ugovora o radu, ugovorena zabrana
takmiCenja prestaje vaZiti ako u roku od 30 dana od dana prestanka ugovora o
radu, radnik pisano izjavi da se ne smatra vezanim tim ugovorom.

Clan 125,
(Odustanak od ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Poslodavac moZe odustati od ugovorene zabrane takmicenja pod uvjetom da o
tome pisano obavijesti radnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog €lana, poslodavac nije u obavezi plaéati naknadu iz
¢lana 123. ovog Zakona, nakon dostave radniku pisane obavijesti iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 126.
(Ugovorna kazna)

(1) Za slucaj nepostivanja ugovorene zabrane takmicenja moZe se ugovoriti ugovorna
kazna.

(2) Ako je za slutaj nepostivanja ugovorene zabrane takmiéenja predvidena samo
ugovorna kazna, poslodavac moze traziti isplatu samo te kazne, ali ne i ispunjenje
obaveze ili naknadu vece Stete u skladu s op¢im propisima obligacionog prava.

Clan 127.
(Odgovornost radnika za $tetu prouzrokovanu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on prouzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo $tetu kriviénim djelom poginjenim s umi$ljajem,
za $tetu odgovaraju solidarno.

Clan 128.
(Unaprijed odredeni iznos naknade $tete)

(1) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, moze se
unaprijed za odredene $tetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stava (1) ovog &lana mogu se predvidjeti kolektivhim
ugovorom ili pravilnikom o radu.
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(3) Ako je $teta prouzrokovana Stetnom radnjom iz stava (2) ovog Clana veca od
utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
pretrpliene i utvrdene Stete.

Clan 129.
(Regresna odgovornost radnika)
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu treéem licu, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi
iznos naknade ispla¢ene treéem licu.

Clan 130.
(Smanjenje ili oslobodenje radnika od duZnosti naknade Stete)
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi uvjeti i
nadin smanjenja ili oslobadanja radnika od duZnosti naknade Stete.

Clan 131.
(Odgovornost poslodavca za $tetu prouzrokovanu radniku)
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi $tetu u skladu sa propisima iz oblasti obligacionog prava.
(2) Pravo na naknadu $tete iz stava (1) ovog €lana, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac prouzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

DIO TRINAEST! - PRESTANAK UGOVORA O RADU, UDALJENJE SA RADA |
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 132.
(Nacini prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika,

b) smréu poslodavca fizicke osobe,

c) smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do
prijenosa obrta,

d) sporazumom posiodavca i radnika,

e) prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom,

f) istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

g) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,

h) kad radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugadcije ne dogovore,

i) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti,

j) otkazom ugovora o radu,

k) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca - danom stupanja na izdrZavanje kazne,

) ako radniku bude izre&ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca - po€etkom primjene te mjere,

m) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog

odnosa,
n) u drugim sluéajevima propisanim ovim Zakonom i drugim posebnim propisima.
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Clan 133.
(Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu)
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.

Clan 134.
(Otkaz ugovora o radu)
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clan 135.
(Redovni otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redovni otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju.

a) ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog ekonomskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

b) ako radnik nije u moguénosti izvrSavati svoje obaveze iz radnog odnosa
(liéno uvjetovani otkaz),

(2) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.

(3) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ugovor o radu,
ne smije u roku od jedne godine od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu
radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(4) Ako u roku iz stava (3) ovog ¢lana nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duZzan ponuditi zakljuivanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clan 136.
(Izvanredni otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu zakljucenog
na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obaveze poStivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), zbog te$ke povrede obaveze iz
radnog odnosa ili neke druge vazne ¢injenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i
interesa obje ugovorne strane, kada nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se vanredno otkazati samo u roku od 30 dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj je izvanredni otkaz zasnovan.

Clan 137.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

(1) Priviemena neprisutnost na radu zbog bolesti ili povrede na radu nije opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Podno$enje Zalbe ili tuzbe, odnosno uéesée u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu,
odnosno obraéanje radnika nadleznim drzavnim organima, ne predstavija
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vijeri
podno$enje prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim drzavnim
organima, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Clan 138.
(Postupak prije otkazivanja ugovora o radu)
(1) Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
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duzan radnika pisano upozoriti na obavezu iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucénost otkaza u slucaju povrede te obaveze, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duZan omoguditi radniku da iznese svoju odbranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano oCekivati od poslodavca da to ucini.

Clan 139.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku za vrileme obavljanja njegove duzZnosti i Sest mjeseci
nakon prestanka obavljanja te duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti
Ministarstva, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi naéin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije
nego §to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalni povjerenik iz stava (1) ovog ¢lana je radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organizovanog kod poslodavca u skladu sa propisima o organizovanju i
djelovanju sindikata iz stava (3) ovog Clana.

(3) Sindikalnim povjerenicima iz stava (2) ovog Clana smatraju se predsjednik,
zamjenik predsjednika i sekretar saveza sindikata, predsjednik, zamjenik
predsjednika i sekretar granskog sindikata, predsjednik, zamjenik predsjednika i
sekretar sindikalne organizacije, kao i ¢lanovi organa i tijela saveza sindikata i
granskog sindikata (predsjednici i zamjenici predsjednika i €lanovi upravnog i
nadzornog odbora, predsjednici i zamjenici predsjednika skupstine).

(4) Ministarstvo, u roku od najdalje 60 dana, donosi odluku o davanju saglasnosti ili
odbijanju davanja saglasnosti iz stava (1), koja mora biti obraziozena.

(5) Ukoliko Ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog €lana, poslodavac moze
u roku od 30 dana od dana prijema odluke, zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 140.
(Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza)

(1) Otkaz se moze dati iskljuivo pisano.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku u formi odluke obrazloZiti otkaz.

(3) Odluka o otkazu se mora dostaviti licu kojem se otkazuje ugovor o radu.

Clan 141.
(Otkazni rok)
(1) Otkazni rok pocinje teci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku.
(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, odsustva trudne radnice, koritenja
porodajnog odsustva ili privremene sprijeéenosti, odnosno nesposobnosti za rad
tokom lijeGenja zbog teSke bolesti koja moZe promijeniti njegovu radnu
sposobnost ili oporavka od povrede na radu ili profesionalne bolesti.
(3) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, placenog i neplacenog odsustva.
(4) Utvrdivanje teske bolesti za radnika iz stava (2) ovog Clana, koji je privremeno
sprijeéen, odnosno nesposobnosti za rad tokom lije¢enja, obavlja zdravstvena
ustanova gdje se radnik lijeci u skladu sa propisima iz oblasti zdravstva.

Clan 142.
(Trajanje otkaznog roka)
(1) U sluéaju redovnog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:
a) 14 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
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neprekidno manje od jedne godine,
b) 30 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno jednu godinu,

c) 45 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

d) 60 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

e) 75 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno 10 godina,
f) 90 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno 20 godina.

(2) Otkazni rok iz stava (1) ovog €lana radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno 20 godina, povecava se za dvije sedmice ako je
radnik navrio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Radniku koji je tokom otkaznog roka osloboden obaveze rada, poslodavac je
duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka

otkaznoga roka.
(4) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti krac¢i od sedam dana,

niti duzi od 30 dana.

(5) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), odnosno kada radnik ima
navréenih 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clan 143.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora)

(1) Odredbe ovog Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istodobno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovoray).

(2) Ako u slugaju iz stava (1) ovog ¢lana radnik prihvati ponudu poslodavca, zadrzava
pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se
mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam
dana.

(4) U slugaju otkaza iz stava (1) ovog ¢lana, otkazni rok te¢e od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o ponudi ili se izjashio nakon isteka
ostavljenog roka.

Clan 144,
(Aneks ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe radniku, uz njegovu saglasnost, da ponudi izmjenu ugovorenih
uslova rada (u daljnjem tekstu: aneks ugovora):

a) radi premjestaja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije
rada;

b) radi premjestaja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca;

c) radi promjene elemenata za utvrdivanje place iz &lana 109. ovog Zakona, i drugih
prihoda radnika koji su sadrzani u ugovoru o radu u skladu ovim Zakonom,

d) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

(2) Odgovarajuéim poslom u smislu stava (1) tac. a) b) ovog €lana smatra se posao,
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odnosno radno mjesto za Cije se obavljanje zahtijeva ista vrsta i stepen strucne
spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu.

(3) Ako radnik potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava zakonitost tog aneksa.

Clan 145.
(Vracanje radnika kod poslodavca na rad u slucaju nedopustenog otkaza)
(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao,
nalozit e vrac¢anje radnika kod poslodavca na rad.
(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do
okoncanja spora, nalozi njegovo vraéanje kod poslodavca na rad.

Clan 146.
(Razlozi za otkaz)
(1) Poslodavac moZe radniku da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog
koji se odnosi na radnu sposobnost radniku i njegovo ponasanje i to:
a) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,
b) ako je pravosnazno osuden za krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom;
c) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 30 dana od dana isteka roka
mirovanja radnog odnosa, odnosno koristenja neplacenog odsustva.
(2) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu radniku koji u€ini povredu radne obaveze,
i to:
a) ako nesavjesno ili nemarno izvr§ava radne obaveze;
b) ako zloupotrijebi poloZaj ili prekoraci ovlastenja;
c) ako necjelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;
d) ako ne koristi ili nenamjenski koristi obezbjedena sredstva ili opremu za li¢nu
zastitu na radu;
e) ako uéini drugu teZzu povredu radne obaveze utvrdenu pravilnikom o radu,
odnosno ugovorom o radu.
(3) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu radniku koji ne po$tuje radnu disciplinu, i

to:
a) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvr8ava naloge poslodavca u skladu

sa zakonom; -
b) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprijeéenosti, odnosno nesposobnost za rad
u smislu ¢lana 56. ovog Zakona,;
c) ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog priviemene sprijecenosti, odnosno
nesposobnost za rad;
d) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena;
e) ako je dao netaéne podatke koji su bili odluéujuéi za zasnivanje radnog odnosa;
f) ako radnik koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao poseban
uvjet za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut
ocjeni zdravstvene sposobnosti u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu;
g) ako ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca.
(4) Poslodavac moZe radnika da uputi na odgovarajuci ljekarski pregled u ovlastenu
zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom tro8ku, radi utvrdivanja okolnosti
iz stava (3) taé. c) i d) ovog ¢lana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi
nadin u skladu sa pravilnikom o radu. Odbijanje radnika da se odazove na poziv
poslodavca da izvrSi ljiekarski pregled smatra se nepo$tovanjem radne discipline u smislu
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stava (3) ovog Clana. §
Clan 147.

(Disciplinska odgovornost)
Poslodavac pravilnikom o radu, u skladu sa ovim Zakonom, ureduje disciplinsku
odgovornost radnika, naéin utvrdivanja, pravila postupka, rokove i druga pitanja u vezi
disciplinske odgovornosti radnika.

Clan 148.

(Mjere za nepostivanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza)
Poslodavac moZe radniku za povredu radne obaveze ili nepostivanje radne discipline,
ako smatra da postoje olak$avajuée okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno
nepostivanje radne discipline, nije takve prirode da radniku treba da prestane radni
odnos, umjesto otkaza ugovora o radu, izreéi jednu od sljedecih mjera:

a) priviemeno udaljenje sa rada bez naknade place, u trajanju od jednog dana do tri
mjeseca;

b) novéanu kaznu u visini do 50% plaée radniku za mjesec u kome je nov&ana kazna
izreGena, u trajanju do Sest mjeseci, koja se izvrSava obustavom od zarade, na
osnovu rieSenja poslodavca o izre€enoj mjeri;

c) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac radniku otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u roku od Sest mjeseci ucini istu ili
sliénu povredu radne obaveze ili nepostivanje radne discipline.

Clan 149.
(Udaljenje sa rada)

(1) Poslodavac mozZe radnika privremeno udaljiti sa rada:

a) ako je protiv radnika pokrenut krivicni postupak u skladu sa zakonom, zbog
krivicnog djela uéinjenog na radu ili u vezi sa radom;

b) ako nepostivanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugroZava imovinu
veée vrijednosti utvrdene pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

c) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostivanja radne discipline ili
je ponasanje radnika takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca.

(2) Radnik kome je odreden pritvor, obavezno udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora,

dok pritvor traje.

Clan 150.

(Trajanje udaljenja sa rada)

(1) Udaljenje iz ¢lana 149. ovog zakona moZe da traje najduZe tri mjeseca, a po isteku
tog perioda poslodavac je duZzan da radnika vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o
radu ili izrekne drugu mjeru u skladu sa ovim zakonom

(2) lzuzetno, od stava (1) ovog €lana, udaljenje sa rada za radnike iz ¢lana 149. stav
(2), traje onoliko vremena koliko pritvor traje.

(3) Ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak, zbog krivi€nog djela u€injenog na
radu ili u vezi sa radom, udaljenje moZe da traje do pravosnaZznog okoncanja tog
krivi¢nog postupka.

Clan 151.
(Naknada plaée radniku za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada)

(1) Za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada u smislu Clana 149. ovog Zakona,
radniku pripada naknada u visini polovine place, a ako izdrZzava porodicu u visini
dvije trecine place.

(2) Naknada plaée za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada u smislu ¢lana 149. ovog
Zakona isplac¢uje se na teret poslodavca.
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Clan 152.
(Postupak prije prestanka radnog odnosa iliizricanja druge mjere)

(1) Poslodavac je duzan da prije otkaza ugovora o radu, pisanim putem upozori
radnika na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od
najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz
upozorenja.

(2) U upozorenju iz stava (1) ovog &lana, poslodavac je duzan da navede osnov za
davanje otkaza, Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uvjeti za otkaz
i rok za davanje odgovora na upozorenje.

(3) Upozorenje se dostavlja radniku na nadin propisan za dostavljanje odluke o
otkazu ugovora o radu iz &lana 157. ovog zakona.

Clan 153.
(Otpremnina)

(1) Otpremnina je, u smislu ovog Zakona, novCani iznos koji kao sredstvo
osiguravanja prihoda i ublaZavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu
poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine
neprekidnoga rada.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog €lana, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor
o radu otkazuje zbog razloga iz ¢lana 146, te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navrdenih 65 godina Zivota i 15 godina staZa
osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju),
odnosno 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju).

(3) Iznos otpremnine iz stava (1) ovog Zakona, odreduje se prema duZini trajanja
radnog odnosa sa poslodavcem.

(4) Otpremnina iz stava (1) ovog Zakona, ne smije se ugovoriti u iznosu manjem od
jedne treé¢ine prosjec¢ne mjesecne plade, koju je radnik ostvario u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
poslodavca.

(5) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drugadije, ukupan iznos otpremnine iz stava (3) ovog &lana ne moze biti
veéi od Sest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Clan 154.
(Tehnolo3ki viSak radnika)

(1) Poslodavac kod kojeg bi u periodu od 90 dana mogla prestati potreba za radom
najmanje 10% radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori
o radu najmanije petorici radnika, duzan je blagovremeno zatraZiti misljenje vijeca
zaposlenika, odnosno sindikata, radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili
smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

(2) U visak radnika iz stava (1) ovog &lana ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca
i radnika na prijedlog poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, radi provodenja obaveze iz stava (1) ovog Clana, vije¢u
zaposlenika, odnosno sindikatu u pisanom obliku dostaviti odgovarajuce podatke
o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika, ukupnom broju
radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za Cijim bi radom mogla prestat
potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i nacinu obracuna otpremnina i
drugih davanja radnicima, te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska
radnika.
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(4) Tokom postupka konsultacija sa vijecem zaposlenika, poslodavac je duzan
razmotriti i obrazloziti sve moguénosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti
namjeravani prestanak potrebe za radom radnika.

(5) Poslodavac je duZan o provedenim obavezama iz stava (1) ovog ¢lana, obavijestiti
nadleznu sluzbu zaposljavanja i dostaviti joj podatke iz stava (3) ovog Clana,
podatke o trajanju konsultacija sa vijeéem zaposlenika, odnosno sindikata
rezultatima i zaklju€cima provedenih konsultacija.

(6) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu ovog
¢lana, poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i
stepenom strugne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih
lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 155.
(lzdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava)

(1) Poslodavac je duZan odmah, a najdalje u roku od pet dana, na zahtjev radnika
izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan odmah, a najdalie u roku od pet dana od dana prestanka
radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave sa obaveznih
osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavijao i trajanju radnog
odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz st. (1) i (2) ovog €lana ne smije naznaditi nista Sto bi
radniku otezalo zaklju€ivanje novog ugovora o radu.

DIO CETRNAESTI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 156.
(Odlugivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) Poslodavac koji je fizitko lice, moze pisanom punomodéi ovlastiti drugo poslovno
sposobno punoljetno lice, da ga zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(2) Ako je poslodavac pravno lice, ovlastenja iz stava (1) ovog ¢€lana ima lice ili organ
za to ovladten statutom ili drugim aktom pravne osobe.

(3) Lice ili organ iz stava (2) ovog &lana moZe svoja ovladtenja pisanom punomodi
prenijeti na drugo poslovno sposobno punoljetno lice.

Clan 157.
(Dostava odluke o pravima i obavezama iz radnog odnosa)
Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, dostava potvrde, akata i drugih pismena koje
poslodavac upuéuje radniku vr$i se u skladu sa Zakonom o upravnom postupku
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98, 48/99 i 61/22).

Clan 158.
(Sudska zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 30 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga
prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stava (1)
ovog ¢élana ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 90 dana
zahtijevati zaétitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
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predviden postupak mirnog rieSavanja nastaloga spora, rok od 30 dana za
podnoéenje tuzbe sudu tee od dana okontanja toga postupka.

(4) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog
kori$tenja tih prava, odnosno zbog podnoS$enja zahtjeva i u¢estvovanja u postupku
za zastitu prava toga radnika.

(5) Sva novéana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od
dana nastanka obaveze.

Clan 159.
(Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika)
Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clan 160.
(Teret dokazivanja u radnim sporovima)

(1) U sluéaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na licu koje smatra da mu
je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koje pokrece spor, ako ovim
ili drugim zakonom nije drugacije uredeno.

(2) U sluéaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika,
radi obraéanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnogenja prijave o toj sumnji odgovornom licu ili nadleznim drZzavnim organima,
a $to je dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik
udini vjerovatnim da je stavljen u nepovoljniji poloZaj i da mu je povrijedeno neko
od njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji
mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika,
odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

(3) U sluéaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o
radu otkazao poslodavac, a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) U sluéaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju iz
¢lana 10. ovog Zakona na propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena je
na poslodavcu.

(5) U slugaju spora o postojanju dogovora za rad na izdvojenom mjestu rada i rada
na daljinu iz €lana 21. ovog Zakona, teret dokazivanja o takvom dogovoru je na
poslodavcu.

Clan 161.
(Mirenje i Arbitraza)

Na postupak mirnog rieSavanja radnih sporova (individualnih i kolektivnih),
postupak arbitraze, nadin odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od znacaja za
mirno rjeSavanje radnih sporova na teritoriji Federacije primjenjuje se Zakon o mirnom
rieSavanju radnih sporova (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/21).

Clan 162.
(Preno$enje ugovora o radu u siu€aju promjene poslodavca)

(1) U slugaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene poslodavca u skladu
sa zakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u
sluéaju promjene vlasni$tva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori o radu koji
vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na
novog poslodavca (poslodavac pravni sliedbenik).
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(2) Radnik &iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stava (1) ovog Clana, zadrZava
sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duzan je o prenoSenju ugovora o radu na
poslodavca pravnog sliedbenika pisanim putem obavijestiti radnike Ciji se ugovori

o radu prenose.
DIO PETNAESTI - KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI

Clan 163.
(Nagin i postupak formiranja Vije¢a zaposlenika)
(1) Radnici kod poslodavca imaju pravo da formiraju vijeCe zaposlenika, koje ce ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.
(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika, sindikat ima obaveze i
oviastenja koja se odnose na ovlastenja vije¢a zaposlenika, u skladu sa zakonom.
(3) Nagin i postupak formiranja vije¢a zaposlenika, kao i druga pitanja vezana za rad
i djelovanje vije¢a zaposlenika, ureduju se Zakonom o vijecu zaposienika
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 38/04).

Clan 164.
(Pravo na udruzivanje)

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, osnovati sindikat, te se u njega
uélaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili praviima toga
sindikata.

(2) Pod pojmom radnici iz stava (1) ovog €lana, podrazumijevaju se i radnici u
domadinstvu, poljoprivredi, u informacionoj ekonomiji i samozaposleni radnici.

(3) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru, osnovati udruzenje
poslodavaca, te se u njega uélaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo
statutom ili pravilima udruZenja.

(4) Udruzenje iz st. (1) i (2) ovog ¢lana (u daljnjem tekstu: udruZenja) mogu se
osnovati bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

Clan 165.
(Dobrovoljnost lanstva u udruzenju)
(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svom pristupanju udruZenju i
istupanju iz udruzenja.
(2) Niko ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog Clanstva u udruzenju,
odnosno uéestvovanja ili neu¢estvovanja u djelatnosti udruzenja.
(3) Postupanije protivno st. (1) i (2) ovog ¢lana predstavija diskriminaciju u smislu ovog
zakona.
Clan 1686.
(Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja)

Zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca ne moZe se trajno ni

priviemeno zabraniti.

Clan 167.

(Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce uvjete za djelovanje sindikata u
skladu sa kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika, obracunati i iz place radnika,
obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, te je uplaéivati na raun sindikata, u skladu sa
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod poslodavca, ali Ciji
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sindikat ima &lanove kod poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je
to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava (3) ovog ¢&lana, ne mogu prilikom obavljanja
sindikalnih aktivnosti narugavati radne i tehnoloske procese, te mjere zastite na
radu kod poslodavca.

(5) Poslodavcima ili udruZenjima poslodavaca koji djeluju u sopstveno ime ili putem
nekog drugog lica, ¢lana ili zastupnika, zabranjuje se:

a) mijesanje u uspostavljanje, funkcionisanje ili upravljanje sindikatom;
b) zagovaranje ili pruZzanje pomo¢i sindikatu sa ciljem kontrolisanja takvog
sindikata. '
Clan 168.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenih ovim Zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenim ovim Zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije propisano.

Clan 169.
(Reprezentativnost sindikata i udruZenja poslodavaca)
Kriteriji, uvjeti i postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja

poslodavaca, ovladtenja reprezentativnog sindikata, postupak preispitivanja utvrdene
reprezentativnosti i druga pitanja od znacaja za postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca uredeni su Zakonom o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 103/21).

Clan 170.
(Strajk)

(1) Pravo organizovanja i druga pitanja u vezi sa $trajkom ureduje se Zakonom o
trajku (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 14/00), pravilima sindikata i
kolektivnim ugovorom.

(2) Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(3) Strajk ne moZe zapogeti prije okon&anja postupka mirenja propisanim posebnim
zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rieSavanja spora o
kojem su se strane sporazumjele.

(4) Radnik ne moZe biti stavljien u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog
organizovanja ili uestvovanja u Strajku.

(5) Radnik ne moZe biti ni na koji nacin prisiljavan da ucestvuje u Strajku.

DIO SESNAESTI - KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 171.
(Predmet kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana koje su zakljuile taj
ugovor, te druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju se neposredno i
obavezno na sva lica na koje se, u skladu s odredbama ovog Zakona, primjenjuje
kolektivni ugovor.
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(3) Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravila o sastavu i nacinu postupanja tijela
ovlastenih za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Clan 172.
(Vrste kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moZe se zakljuciti kao opéi, granski i pojedinaéni (kod
poslodavca).
(2) Op¢i kolektivni ugovor zakljuéuje se za teritoriju Federacije, a granski kolektivni
ugovori za teritoriju Federacije ili podrucje jednog ili vise kantona.

Clan 173.
(Strane u kolektivhom pregovaranju)

(1) Op¢i kolektivni ugovor zakljucuju Viada Federacije, reprezentativno udruzenje
poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovan na teritoriji Federacije.

(2) Granski kolektivni ugovor zaklju€uju reprezentativho udruzenje poslodavaca i
reprezentativni sindikat jednog ili viSe podrucja djelatnosti osnovani na teritoriji
Federacije, odnosno podrucju jednog ili vise kantona.

(3) Granske kolektivhe ugovore za zaposlene u organima drzavne sluzbe, sudske
vlasti, javnih ustanova i drugih budZetskih korisnika zaklju€uju nadlezna federalna
ministarstva, odnosno Vlada Federacije i nadlezna Federalna ministarstva i viade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drZzavnih sluzbenika i
namjestenika, javnih ustanova i drugih budZetskih korisnika s druge strane.

(4) Pojedinaéni kolektivni ugovor zaklju€uje reprezentativni sindikat kod poslodavca i
poslodavac, a gdje se kao vlasnik pojavljuje Federacija, kanton, grad ili opéina,
potrebno je prethodno pribaviti njihovu saglasnost.

(5) U postupku pregovaranja radi zaklju€ivanja kolektivnih ugovora iz st. (1) (2) i (3)
ovog €lana, reprezentativni sindikat duzan je da saraduje sa drugim sindikatima
sa manjim brojem €lanova, radi izraZavanja interesa i radnika koji su uélanjeni u
taj sindikat.

(6) Granski kolektivni ugovor za podrucja djelatnosti koja se finansiraju iz budZeta ili
vanbudzetskih fondova, zakljuCuju Vlada Federacije, odnosno nadleZna
Federalna ministarstva i vilade kantona, odnosno nadlezna Federalna ministarstva
s jedne strane i reprezentativni sindikati tih podrudja djelatnosti s druge strane.

(7) Granske kolektivne ugovore za javna preduzecéa i javne ustanove &iji je osnivaé
Federacija, kanton, grad ili opéina, zakljuduju reprezentativni sindikati i osnivagi.

(8) Granske kolektivhe ugovore za privredna drustva u kojima Federacija, kanton,
grad ili opcina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativhog
sindikata, zaklju€uju predstavnici nosioca drzavnog kapitala uz uceScée
reprezentativnog udruzenja poslodavaca, osim ako nije drugadije uredeno
sporazumom Viade Federacije, odnosno vlade kantona, gradonacelnika ili
nacelnika opcine sa reprezentativnim udruzenjem poslodavaca.

Clan 174.
(Obaveza kolektivnog pregovaranja u dobroj vjeri)

Strane kolektivnog ugovora iz ¢lana 173. ovog Zakona, duzne su u dobroj vjeri

pregovarati o sklapanju kolektivhog ugovora, u vezi s pitanjima koja u skiadu s ovim

Zakonom mogu biti predmet kolektivnog ugovora.

Clan 175.
(Oblik kolektivnog ugovora)

Kolektivni ugovor mora se zakljuéiti u pisanom obliku.
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Clan 176.
(Duznost ispunjavanja obaveza iz kolektivhog ugovora u dobroj vjeri)
(1) Strane kolektivhog ugovora i lica na koja se isti primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri
ispunjavati njegove odredbe.
(2) Zbog povrede obaveze iz kolektivhog ugovora, oSte¢ena strana ili lice na koju se
isti primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljene Stete.

Clan 177.
(Obaveznost kolektivhog ugovora)
Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga zakljucile, kao i za strane koje su mu
naknadno pristupile.
Clan 178.
(Prosirenje primjene kolektivnog ugovora)

(1) Ako postoji.interes Federacije, Federalni ministar moZe proSiriti primjenu opceg |
granskog kolektivnog ugovora i na druge poslodavce koji nisu Clanovi udruzenja
poslodavaca, odnosno strane kolektivnog ugovora, za koje se ocijeni da postoji
opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Federaciji u
cilju osiguranja jednakih uslova rada.

(2) Prije dono$enja odluke o proSirenju vaZnosti kolektivnog ugovora, Federalni
ministar je obavezan zatraziti miSljenje Ekonomsko—socijalnog vijeca Federacije
Bosne i Hercegovine.

(3) Odluka o prosirenju vaznosti kolektivnog ugovora moZe se opozvati na nacin
utvrden za njezino donosenje.

(4) Odluka o prosirenju vaznosti kolektivnog ugovora objavijuje se u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 179.
(Izmjene i dopune kolektivnih ugovora)

(1) Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se odredbe ovog Zakona koje
vaZe i za njihovo donosenje.

(2) Zaklju&eni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune, za teritoriju Federacije
ili podrugje dva ili vise kantona dostavljaju se Ministarstvu, a svi ostali kolektivni
ugovori dostavljaju se nadleznom organu kantona.

(3) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stava (2) ovog Clana pravilnikom ce
propisati Federalni ministar, odnosno nadlezni kantonalni ministar.

Clan 180.
(Objavljivanje kolektivnih ugovora)
Kolektivni ugovor, zaklju€en za teritoriju Federacije ili podrugje viSe kantona, objavijuje
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a za podruéje jednog kantona u sluzbenim
novinama kantona.
Clan 181.
(Otkazivanje kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga, po postupku i u rokovima utvrdenim
tim kolektivhim ugovorom.
(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno se dostavlja svim ugovornim stranama.

Clan 182.
(Primjena kolektivnog ugovora u slucaju promjene poslodavca odnosno djelatnosti)
(1) U slu¢aju promjene poslodavca iz ¢lana 162. ovog Zakona, na radnike se, do
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zakljugivanja novog kolektivnog ugovora, nastavlja primjenjivati kolektivni ugovor
koji se na njih primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca.

(2) U sluéaju promjene djelatnosti poslodavca, na radnike se primjenjuje kolektivni
ugovor novog podruéja djelatnosti i to od dana promjene djelatnosti.

Clan 183.
(Zastita prava iz kolektivhog ugovora)
Strane kolektivnog ugovora iz ¢lana 173. ovog Zakona, kao i radnici koji ostvaruju prava
iz tog kolektivnog ugovora, mogu pred nadleznim sudom zahtijevati zastitu prava iz

kolektivnog ugovora.

Clan 184,
(Ovlastenje za pregovaranje i zakljuéivanje kolektivnhog ugovora)

(1) Osobe koje zastupaju strane kolektivnog ugovora moraju imati odgovarajuce
ovlastenje utvrdeno pisanom odlukom, odnosno pisanom punomoci za kolektivno
pregovaranje i zakljugivanje kolektivnog ugovora.

(2) Ako je strana kolektivnog ugovora pravno lice, akt iz stava (1) ovog Clana mora
biti izdat u skladu sa statutom ili drugim aktom tog pravnog lica.

(3) Udruzenje poslodavaca kao strana kolektivnog ugovora, odnosno lica koja
zastupaju udruZenje, uz pisani akt iz stava (1) ovog ¢&lana, moraju drugoj strani
dostaviti popis poslodavaca ¢lanova udruzenja u Cije ime pregovaraju, odnosno
sklapaju kolektivni ugovor.

Clan 185.
(Vrijeme na koje se sklapa kolektivni ugovor)

(1) Kolektivni ugovor moZe se zakljuéiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor zaklju¢en na odredeno vrijeme ne smije se zakljuciti za period
duzi od pet godina.

Clan 186.
(Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u kolektivnom ugovoru)

(1) Nakon isteka roka na koji je zaklju¢en kolektivni ugovor, u njemu sadrzana pravna
pravila kojima se ureduje zakljucivanje, sadrZaj i prestanak radnog odnosa i dalje
se primjenjuju kao dio prethodno zaklju¢enih ugovora o radu do zaklju€ivanja
novog kolektivnog ugovora, u periodu od tri mjeseca od isteka roka na koji je bio
zakljugen kolektivni ugovor, odnosno tri mjeseca od isteka otkaznog roka.

(2) 1zuzetno od stava (1) ovog €lana, kolektivnim ugovorom moZe se ugovoriti i duZi
period produzene primjene pravnih pravila sadrZanih u kolektivnom ugovoru.

Clan 187.
(Otkaz kolektivhog ugovora)

(1) Kolektivni ugovor zaklju¢en na neodredeno vrijeme moZe se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor zakljuéen na odredeno vrijeme moZe se otkazati samo ako je
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor zakljuéen na neodredeno vrijeme i kolektivni ugovor zakljucen
na odredeno vrijeme, u kojem je predvidena mogucénost otkazivanja, moraju
sadrzavati odredbe o razlozima i rokovima za otkaz.

(4) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrZi podatak o razlogu za otkaz,
na otkazni razlog se na odgovarajuéi nacin primjenjuju odredbe obligacionog
prava o izmjeni ili raskidu ugovora zbog promijenjenih okolnosti.

(5) Ako se kolektivni ugovor moZe otkazati, a ne sadrZi podatak o otkaznom roku,
otkazni rok je tri mjeseca.

(6) Otkaz se mora dostaviti svim stranama kolektivnog ugovora.
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(7) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe o postupku izmjene i dopuna
kolektivhog ugovora.
Clan 188.
(Sudska zastita prava iz kolektivnog ugovora)
Strana kolektivnog ugovora moze tuzbom pred nadleznim sudom zahtijevati zastitu

prava iz kolektivnog ugovora.
DIO SEDAMNAESTI - EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE

Clan 189.
(Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeca)

(1) U cilju unaprijedenja i uskladivanja ekonomske i socijalne politike, odnosno
interesa radnika i poslodavaca, te podsticanja zaklju€ivanja i primjene kolektivnih
ugovora i njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne politike, osniva
se Ekonomsko-socijalno vijece.

(2) Ekonomsko-socijalno vije¢e osniva se za teritoriju Federacije, odnosno za
podrucgje kantona.

(3) Ekonomsko-socijaino vijeée osniva se sporazumom Vlade, reprezentativnih
sindikata i reprezentativnog udruzenja poslodavaca.

(4) Ekonomsko-socijalno vije¢e zasnovano je na trostranoj saradnji Vlade Federacije,
odnosno vlade kantona, sindikata i udruzenja poslodavaca.

Clan 190.
(Nadleznost Ekonomsko-socijalnog vijeca)
Ekonomsko-socijalno vijece:

a) prati socijalnu politiku i mjere socijalne politike na ekonomsku stabilnost i razvoj,

b) ocjenjuje uticaj promjena cijena i plaéa na ekonomsku stabilnost i razvoj,

¢) daje obrazlozeno misljenje o svim problemima vezanim za zakljucivanje i primjenu
kolektivnih ugovora,

d) daje misljenje o proSirenju primjene kolektivhog ugovora,

e) daje misljenje o iznosu minimalne place,

f) predlaZze Vladi, poslodavcima i sindikatima, vodenje uskladene politike cijena i
plaéa,

g) podsti¢e mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova,

h) daje misljenje o zakonima i strategijama iz podrucja rada, socijaine sigurnost,
socijalne zastite i ekonomske politike,

i) podstite ideju trostrane saradnje Vlade, reprezentativnih sindikata i
reprezentativnih udruZenje poslodavaca na rjeSavanju ekonomskih i socijalnih
pitanja i problema,

j) prati stanje na podrugju zapo$ljavanja, penzijsko - invalidskog i zdravstvenog
osiguranja i u tom kontekstu vodi aktivnosti na smanjenju crnog trzista radne
snage,

k) daje misljenje i prijedioge u vezi s drugim pitanjima uredenim posebnim zakonom,

[) donosi program rada,

m) donosi poslovnik o svom radu i obavlja druge poslove u skladu sa ovim Zakonom,
sporazumom o osnivanju i posiovnikom o radu.

Clan 191.
(Sporazum o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeca)
(1) Sporazumom iz &lana 189. stav (3) poblize se odreduju sastav i ovlastenja

Ekonomsko-socijalnog vijeca.
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(2) Ekonomsko-socijalno vijeée moze osnovati komisije za pojedina pitanja iz svoje
nadleznosti.
Clan 192.
(Sastav Ekonomsko-socijalnog vijeca)

Ekonomsko-socijaino vijeée je nezavisno tijelo koje €ine:
a) Za fteritoriju Federacije: predstavnici Vlade Federacije, predstavnici

reprezentativnih udruZenja poslodavaca registrovanih u Federaciji i predstavnici
reprezentativnih sindikata.

b) Za teritoriju kantona predstavnici Vlade kantona, predstavnici reprezentativnih
udruzenja poslodavaca registrovanih u Federaciji i predstavnici reprezentativnih

sindikata.

Clan 193.
(Clanovi Ekonomsko-socijalnog vije¢a)
(1) Svaka od delegacija samostalno bira predsjednika svoje delegacije.
(2) Clanovi Ekonomsko-socijalnog vije¢a i predsjednik imenuju se na mandatni period
od &etiri godine.
(3) Svaki ¢lan vijeca ima svog zamjenika, koji ga u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje na
sjednicama.
(4) Vlada imenuije i razrjeSava svoje predstavnike u Ekonomsko-socijalnom vijecu, a
predstavnike sindikata i poslodavaca imenuju i razrje$avaju sindikati i posiodavci.
(5) Clan Ekonomsko-socijalnog vijeéa ima pravo na naknadu za rad.

Clan 194.
(Troskovi rada Ekonomsko-socijalnog vijeca)
(1) Sredstva za rad Ekonomsko-socijalnog vijeéa Federacije osiguravaju se u
BudZetu Federacije, a za podrucje kantona u budzetima kantona.
(2) Sjediste Ekonomsko-socijalnog vije¢a Federacije je u sjediStu Ministarstva, a za
podrucje kantona u sjedi§tima ministarstava nadleZnih za rad.

Clan 195.
(Principi rada Ekonomsko-socijalnog vijeca)
Ekonomsko-socijalno vijece svoje djelovanje zasniva na principima:

a) vodenja socijalnog dijaloga kao sistema za rjeSavanje odnosa izmedu socijalnih
partnera i sredstva za postizanje ravnoteZe izmedu trZiSne ekonomije i socijaine
pravde;

b) postivanja nezavisnosti i autonomije socijalnih partnera u njihovom radu i
organizovanju;

c) obezbjedivanja slobodnog pristupa adekvatnim i blagovremenim informacijama i
dokumentaciji znaajnoj za pitanja o kojima odlu¢uje Ekonomsko-socijalno vijece;

d) postivanja i provodenja odluka i zakljuéaka Ekonomsko-socijalnog vijeca.

Clan 196.
(Prestanak ¢lanstva u Ekonomsko-socijalnom vijecu)
(1) Clanu Ekonomsko-socijalnog vijeca prestaje Elanstvo:
a) smréu ¢lana,
b) ostavkom,
c) istekom mandata na koji je imenovan,
d) ako je pravosnazno osuden na kaznu zatvora,

e) danom stupanja na izdrZzavanje kazne,
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f) razrijeSenjem.
(2) U sluéaju neopravdanog izostanka nekog od ¢lanova Ekonomsko - socijalnog vijeca
na tri uzastopne sjednice Ekonomsko - socijalnog vijeca, moze se donijeti odluka o
njegovom razrjesenju.
(3) U sluéaju prestanka ¢lanstva za ¢lana Ekonomsko - socijalnog vijeca socijalni partneri
imenuju drugog ¢lana najduZe do isteka mandata trenutnog saziva Ekonomsko -
socijalnog vijeca.
Clan 197.
(Predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeca)
(1) Predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeéa:
a) predstavlja Ekonomsko-socijalno vijece;
b) saziva sjednice i utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednice uz konsultaciju
sa predsjedavajuc¢im delegacija;
¢) nadzire izvrSavanje odluka i zaklju¢aka Ekonomsko-socijalnog vijeca;
d) potpisuje akte Ekonomsko-socijalnog vijeca;
e) obavlja i druge poslove u skladu sa poslovnikom o radu, te poslove koje mu
povjeri Ekonomsko-socijalno vijece.
(2) Predsjednika Ekonomsko-socijalnog vijeéa u slu€aju njegove odsutnosti
zamijenjuje jedan od predsjednika delegacije naizmjenino.

Clan 198.
(Administrativno stru¢ni poslovi Ekonomsko-socijalnog vijeca)
(1) Administrativne i struéne poslove za potrebe Ekonomsko-socijalnog vijeca Federacije
obavlja Ministarstvo, a u kantonima ministarstvo nadlezno za rad.
(2) Administrativni i struéni poslovi iz stava (1) ovog ¢&lana, obavljaju se u okviru Stru¢ne
sluzbe Ekonomsko-socijalnog vije¢a, &iji se rad ureduje posebnom odiukom i
poslovnikom o radu Ekonomsko-socijalnog vijeca.

Clan 199.
(Nacgin odlu¢ivanja Ekonomsko-socijalnog vije¢a)

(1) Odluke Ekonomsko-socijalnog vije¢éa donose se konsensusom socijalnih
partnera.

(2) Predsjednik Ekonomsko-socijalnog vije¢a nema pravo glasa.

(3) Prilikom glasanja socijalni partneri glasaju odvojeno i o rezultatima svog glasanja
izvje$tavaju Ekonomsko-socijalno vijeée.

(4) Ekonomsko-socijalno vijeée moze odlugiti da svi socijalni partneri glasaju zajedno
kada se radi o proceduralnim i tehni¢kim pitanjima.

(5) Svaki socijalni partner ima moguénost i pravo da izrazi svoje viastito misljenje o
zakljuécima i odlukama Ekonomsko-socijalnog vijeca.

Clan 200.
(Sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeca)

(1) Ekonomsko-socijalno vije¢e odrzava svoje redovne sjednice u pravilu jednom
mjeseéno, a najmanje jednom u 90 dana.

(2) Predsjednik Ekonomsko-socijalnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev
jednog od socijalnih partnera.

(3) Socijalni partner koji trazi izvanrednu sjednicu, duZan je istu pismeno obrazloZiti i
dostaviti predsjedniku Ekonomsko-socijalnog vijecéa.

(4) Predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeca je obavezan da u roku od najdalje pet
dana zakaZe izvanrednu sjednicu Ekonomsko-socijalnog vijeca.
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Clan 201.
(Rad Ekonomsko-socijalnog vijeca)

(1) U radu Ekonomsko-socijalnog vije¢a mogu u€estvovati i nezavisni strucnjaci iz
razligitih oblasti, predstavnici nevladinog sektora, kao stalni savjetnici bez prava
glasa.

(2) Ekonomsko-socijalno vijeée moze za potrebe svoga rada angazirati razliCite
institucije, stru¢ne organizacije i eksperte.

(3) Na svoje sjednice, zavisno od pitanja koja se razmatraju, Ekonomsko-socijalno
vijeée moze pozivati struénjake iz tih oblasti, predstavnike sindikata i poslodavaca
koji nisu zastupljeni u Ekonomsko-socijalnom vijecu.

(4) Ekonomsko-socijalno vije¢e donosi poslovnik kojim ¢e detaljno urediti nacin
donos$enja odluka iz svoje nadleznosti.

(5) Svaki &lan moZe podnijeti prijedlog za razmatranje pitanja, odnosno za donosenje
odluke iz nadleznosti Ekonomsko-socijalnog vijeca.

DIO OSAMNAESTI - RAD PUTEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI

Clan 202.
(Uredenje rada putem digitalne radne platforme)
Ovim Zakonom se ureduje rad koji se obavlja koridtenjem digitalnih radnih platformi,
odreduju se pojmovi i propisuju posebna prava i obaveze koje nastaju izmedu
poslodavca i radnika, propisuje se minimalni nivo prava i radnih uvjeta kada takav rad
obavljaju druge fizitke osobe, te prava i odgovornosti digitalnih radnih platformi radi

osiguranja njihova transparentnog rada.

Clan 203.
(Rad koji se obavlja kori§tenjem digitalne radne platforme)

Rad koji se obavlja koritenjem digitalne radne platforme, u smislu ovog Zakona, je rad
koji na osnovu ugovornog odnosa fizi€ko lice obavlja za digitalnu radnu platformu ili za
agregatora, koristenjem digitalne tehnologije, odnosno na daljinu pomocu elektronskog
sredstva (internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili neposredno na odredenoj lokaciji
izmedu sudionika odredenog posla.

Clan 204.

(Digitalna radna platforma ili agregator)

(1) Digitalna radna platforma je, u smislu ovog Zakona, fiziCko ili pravno lice koja
pruZa usluge koje se na zahtjev primatelja usluge pruzaju koristenjem digitaine
tehnologije, a u okviru organizacije rada u kojem fizicke osobe posao obavijaju na
daljinu pomocu elektronskog sredstva (internetska stranica, mobilna aplikacija i
sl.) ili neposredno na odredenoj lokaciji.

(2) Agregator je, u smislu ovog Zakona, fiziCko ili pravno lice koja obavlja djelatnost
zastupanja ili posredovanja za jednu ili viSe digitalnih radnih platformi iz stava (1)
ovog ¢lana.

(3) Odredbe ovog Zakona primjenjuju se na digitalne radne piatforme iz stava (1)
ovog &lana i na agregatore iz stava (2) ovog ¢lana, koji na taj nacin organiziraju
rad koji se obavlja na podrugju Federacije, nezavisno o mjestu njihovog poslovnog
sjedista i prava koje se inage primjenjuje.

(4) Pri obavljanju poslova posredovanja za digitalnu radnu platformu agregator ne
smije radniku naplatiti naknadu za posredovanje.

(5) Digitalna radna platforma iz stava (1) ovog Clana, ne odnosi se na davaoce usluga
&ija je primarna svrha dijeljenje resursa ili preprodaja robe ili usluga.

57



Clan 205.
(Poslodavac za kojeg radnik posao obavlja putem digitalne radne platforme)

(1) Digitalna radna platforma ili agregator iz €lana 204. st. (1) i (2) ovog Zakona je
poslodavac radniku, koji rad obavlja liéno koristenjem digitalne radne platforme.

(2) Ako je agregator radniku poslodavac, digitaina radna platforma solidarno
odgovara za obaveze koje taj agregator, kao njezin posrednik na trzistu, ima
prema radniku kojeg zapo$ljava radi obavijanja poslova za digitainu radnu
platformu.

(3) lzuzetno od stava (2) ovog &lana, digitalna radna platforma moze se osloboditi
solidarne odgovornosti ako dokaZe da agregator koji je registriran prema
posebnom propisu i s kojim je zakljucila ugovor uredno izvrSava obavezu prijave
na obavezna osiguranja, da redovno podmiruje tro$ak place radnika i da nema
utvrden porezni dug.

(4) U svrhu dokazivanja &injenica iz stava (3) ovog ¢&lana, digitalna radna platforma
moZe prije zakljuGivanja ugovora s agregatorom, odnosno jednom mjesecno
tokom trajanja toga ugovora, od agregatora zatraziti:

a) potvrdu Porezne uprave o nepostojanju poreznog duga agregatora,

b) izjavu agregatora da je za sve radnike izvrSio prijavu na obavezna osiguranja
prema posebnom propisu,

c) dokaz da agregator za sve radnike redovno podmiruje ukupan troSak place.

Clan 208.
(Radnik koji rad obavlja koristenjem digitalne radne platforme)
Radnik koji rad obavlja koritenjem digitalne radne platforme je, u smislu ovog Zakona,
fiziéko lice koje na osnovu zakljucenog ugovora o radu, u radnom odnosu obavlja poslove
za digitalnu radnu platformu ili za agregatora.

Clan 207.
(Ostale osobe koje rad obavljaju koristenjem digitalne radne platforme)

(1) Fizitko lica koje na osnovu ugovornog odnosa koji nije nastao zakljucivanjem
ugovora o radu liéno obavlja poslove za digitalnu radnu platformu ili za agregatora
iz 8lana 204. ovog Zakona, smatra se ostalim licima koja rad obavljaju kori§tenjem
digitalne radne platforme, ako se na takav ugovorni odnos ne mogu primijeniti
zakonske pretpostavke o postojanju radnog odnosa propisane ovim Zakonom.

(2) Odredbe ovog &lana ne primjenjuju se na fiziCka lica koje se u smislu Uredbe (EU)
2019/1150 Europskog parlamenta i Vijeéa od 20. juna 2019. o promicanju
pravednosti i transparentnosti za poslovne korisnike usluga internetskog
posredovanja (Tekst znacajan za EGP) (SL L 186, 11. 7. 2019.) smatraju
poslovnim korisnikom.

Clan 208.
(Prava i obaveze poslodavca)

(1) Poslodavac iz ¢lana 205. ovog Zakona, koji u organizaciji rada koristi digitalnu
tehnologiju i infrastrukturu u okviru automatiziranog sistema upravljanja
zasnovanog na algoritmima, obavezan je u skladu s odredbama ovog Zakona,
radi ostvarivanja prava propisanih ovim ili drugim propisom:

a) upoznati radnika s organizacijom rada digitalne radne platforme i naCinom
dono$enja odluka u automatiziranom sistemu upravijanja,
b) osigurati dostupnost i transparentnost podataka o radu koji se obavlja
kori§tenjem digitalnih radnih platformi,
c) imenovati oviastenu osobu koja ¢e nadzirati sigurnost i radno opterecenje rada
radnika koji rad obavljaju koristenjem digitalnih radnih platformi,
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d) imenovati struénu ovlastenu osobu koja povodom zahtjeva radnika provodi
postupak preispitivanja odluka donesenih u automatiziranom sistemu
upravljanja i koja o njima odlucuje,

e) osigurati mogucnost uspostave profesionalne komunikacije s ostalim
radnicima i uéesnicima poslovnog procesa, te poslodavcem i ovlastenim licem
poslodavca.

(2) Prije potetka rada koji se obavlja koriStenjem digitalne radne platforme
poslodavac iz élana 205. ovog Zakona, duZan je omoguciti radniku da se upozna
s naginom na koji ¢e dodjeljivati posiove odnosno radne zadatke, nadzirati radnika
te ocjenjivati njegov rad.

(3) Prije potetka rada koji se obavlja koriStenjem digitalne radne platforme
poslodavac iz élana 205. ovog Zakona, duZan je omoguciti radniku da se upozna
sa svim pravima iz radnog odnosa, a posebno o informacijama vezanim za pristup
poslovima i radnim zadacima, za radno vrijeme i uvjete rada, za sigurnost i
zdravlje na radu, za mogucnost napredovanja i osposobljavanja, te za donosenje
odluka vezanih za obracun i isplatu place, te drugih naknada.

(4) Ugovorom o radu ugovara se obaveza poslodavca da radniku dostavi podatke iz
stava (1) ovog ¢lana.

(5) Poslodavac iz &lana 205. ovog Zakona duzan je na zahtjev radnika uiniti
dostupnima podatke vezane uz obaveze iz stava (1) ovog Clana.

(6) Poslodavac iz &lana 205. ovog Zakona duZan je na zahtjev sindikalnog
predstavnika, te nadlezne inspekcije rada, tokom provodenja nadzora omoguciti

dostupnost podataka iz stava (1) ovog Clana.

Clan 209.
(Obaveza ljudskog nadzora u automatiziranom sistemu upravljanja radi zastite
sigurnosti i zdravlja radnika)

(1) Poslodavac iz ¢lana 205. ovog Zakona, duZan je procijeniti rizike rada i njihova
uticaja na sigurnost i zdravlje radnika u skladu sa propisima iz oblasti zastite na
radu, a koji rad obavlja koriStenjem digitalne radne platforme.

(2) Poslodavac iz élana 205. ovog Zakona ne smije intenzitetom rada ugroziti fizicko,
odnosno mentalno zdravlje radnika koji rad obavlja koridtenjem digitalne radne
platforme.

(3) Radnik koji smatra da mu je zbog okolnosti nastalih radom koristenjem digitalne
radne platforme povrijedeno pravo na sigurnost i zdravije na radu ima pravo
zatraZiti od poslodavca zastitu svoga prava, odnosno pisano obrazloZenje i

preispitivanje pojedine mjere ili odluke.

Clan 210.
(Obaveza ljudskog nadzora u praéenju rada i odluka donesenih u automatiziranom
sistemu upravljanja)
Radnik koji smatra da mu je odlukom donesenom u automatiziranom sistemu upravljanja,
odlukom vezanom za pristup radnim zadacima, o radnom vremenu, o mogucnosti
napredovanja i osposobljavanja, odlukom vezanom za obraun i isplatu place, te
naknada, povrijedeno pravo iz radnog odnosa ima pravo u rokovima propisanim ovim
Zakonom zatraZiti od poslodavca zastitu svojih prava, te zatraZiti pisano obrazloZenje,

kao i preispitivanje pojedine odluke.
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Clan 211.
(Zastita privatnosti i obrada li¢nih podataka radnika koji rad obavljaju koristenjem
digitalne radne platforme)

Digitalna radna platforma i agregator, radi zastite privatnosti radnika u skladu ovim
Zakonom, pri obradi li¢nih podataka ne smije:

a) obradivati podatke o privatnim razgovorima,

b) obradivati podatke o emocionalnom odnosno psiholo§kom stanju radnika,

c) obradivati podatke o zdraviju radnika, osim u slu¢ajevima predvidenim propisom

o zastiti licnih podataka,
d) prikupljati licne podatke u periodu u kojem radnik ne obavlja rad niti ga nudi.

Clan 212.
(Obaveza uspostave kanala za profesionalnu komunikaciju)

Poslodavac iz élana 205. ovog Zakona, duzan je radi neometane profesionalne
komunikacije, odnosno povezivanja i razmjene informacija u poslovhom procesu s
ostalim radnicima i u¢esnicima poslovnog procesa, te poslodavcem i oviastenim licem
poslodavca, licem koje kod njega obavlja poslove, osigurati mogucnost uspostave
kontakata.

Clan 213.

(Obavezni sadrzaj pisanog ugovora o radu putem digitalne radne platforme)

(1) Ugovor o radu zaklju¢en u pisanom obliku, kojim se izmedu poslodavca i radnika
ugovara rad kori§tenjem digitalne radne platforme, osim podataka iz ¢lana 19. stav (1)
, ovog Zakona, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

a) natinu dodjele poslova, radnih zadataka i uputa za rad, te ocjenjivanja rada prema
odredenim kriterijima,

b) naéinu donosenja odluka vezanih za radno vrijeme i uvjete rada, za sigurnost i
zdravlje na radu, za moguénost napredovanja, te za donosenje odluka vezanih za
obradun i isplatu pla¢e i naknade place,

c) obavezi poslodavca da informiSe radnika o licu koje je kod poslodavca ovlasteno
za nadzor prac¢enja rada u automatiziranom sistemu upravljanja,

d) elektronskoj i drugoj opremi i sredstvima rada koji su potrebni za obavljanje posla,

e) moguénosti za neometanu profesionalnu komunikaciju odnosno, povezivanje i
razmjenu informacija s ostalim radnicima i njihovim predstavnicima, poslodavcem,
te treéim licima u poslovnom procesu,

f) sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti,
instalirati i odrzavati, odnosno upotrebi vlastitih sredstava rada radnika,

g) naknadi tro§kova radniku vezanih uz obavljanje poslova, te amortizaciji troSkova
vlastitih vozila i druge opreme, ako ih koristi,

h) obavezi ugovaranja osiguranja od nesretnog slucaja i osiguranja od odgovornosti
na teret poslodavca ako ugovorene poslove obavija ucestvovanjem u saobracaju,
sredstvom koje se u smislu propisa o sigurnosti prometa na cestama smatra
vozilom i koje ne podlijeze obavezi registracije,

i) nacinu osposobljavanja i struénog usavrSavanja radnika,

j) nadinu ostvarivanja prava na informisanje.

(2) Ako se radi nepredvidivog obrasca rada ugovara rad po pozivu poslodavca, ugovor o
radu zakljuéen u pisanom obliku iz stava (1) ovog €lana, mora sadrZavati i dodatne
podatke o:
a) promjenjivom rasporedu rada s obzirom na organizaciju radnog vremena radnika
koja je u potpunosti ili uglavhom nepredvidiva,
b) referentnom periodu u danima i satima unutar kojeg poslodavac ima pravo
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zatraziti, a radnik ima duznost obavljati posao,

c) najmanjem broju radnih sati unutar perioda iz tatke b) ovog stava, koje je
poslodavac duzan platiti radniku, nezavisno o tome je li zatraZio od radnika
obavljanje posla, osim ako je poslodavac zatraZio obavljanje posla, a radnik gaje
bez opravdanog razloga odbio obaviti,

d) pravu radnika da bez Stetnih posljedica odbije radni zadatak, ako je obavijest o
potrebi njegova izvréenja dana u roku unutar kojeg ga nije moguce izvrsiti,

e) roku u kojemu je mogué opoziv radnog zadatka koji je radnik prihvatio, Cije
neispunjenje daje radniku pravo na isplatu naknade place kao da je radio.

(3) Nepredvidiv obrazac rada iz stava (2) ovog ¢lana, u smislu ovog Zakona, je oblik
organizacije rada i radnog vremena koji u potpunosti ili uglavhom nastaje prema
nepredvidivim potrebama za radom, uslijed ¢ega se ne moze unaprijed utvrditi pocetak i
zavretak radnog dana, niti sedmice radnika, ve¢ ga, prema prirodi stvari, odreduje
poslodavac.

(4) U slugaju zakljugivanja ugovora iz stava (2) ovog €lana najmaniji broj zagarantovanih
plaéenih radnih sati ne moZe biti manji od pet sati sedmicno.

Clan 214.

(Pretpostavka postojanja radnog odnosa u radu koridtenjem digitalne radne platforme)

(1) Ako digitalna radna platforma ili agregator iz ¢lana 204. ovog Zakona, s fizickim

licem zakljuéi ugovor za obavljanje posla koristenjem digitalne radne platforme

koji, s obzirom na prirodu i vrstu rada, te ovlasti digitalne radne platforme ili

agregatora, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je ta

digitalna radna platforma ili taj agregator, kao poslodavac s radnikom zakljuio
ugovor o radu, osim ako se ne dokaZe suprotno.

(2) Cinjenice na osnovu kojih se moze u smislu stava (1) ovog ¢lana pretpostaviti

postojanje radnog odnosa su:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

licno obavljanje naplatnog posla,
davanje naloga i uputa za obavljanje posla fiziCkom licu, u okvirima

organizacije rada,
ograni¢avanje slobode odbijanja izvrSavanja naloga ili njezino uslovijavanje

propisanim sankcijama ili drugim mjerama,

pobliZze odredivanje vremena, mjesta i nacina obavljanja posla fizickom licu,
nezavisno o tome koristi li viastita sredstva rada,

nadziranje obavljanja posla i pracenje u¢inaka fizickog lica, radi ocjene njezina
rada, te moguénosti napredovanja,

zabrana zakljuéivanja poslova za svoj ili tudi racun kori$tenjem usluga drugih

platformi.

(3) Teret dokaza je na onoj digitalnoj radnoj platformi ili na agregatoru koji osporava
zakonsku pretpostavku iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Fizicko lice koje smatra da nije radnik u smislu ovog Zakona moze osporavati
zakonsku pretpostavku postojanja radnog odnosa iz stava (1) ovog Clana, pri
¢emu je digitalna radna platforma, odnosno agregator, u svrhu dokazivanja i radi
pravilnog rje$avanja pokrenutog postupka, duzna dati sve potrebne podatke.

DIO DEVETNAESTI - PRAVA RADNIKA IZABRANIH 1 IMENOVANIH NA JAVNE
DUZNOSTI ILI PROFESIONALNE FUNKCIJE

Clan 215.
(Prava radnika na javnim duZnostima)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organe
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Bosne i Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opcine i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa kod poslodavca, na njegov zahtjev, miruju, a najduze na period koliko traje
obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavréenog mandata iz stava (1) ovog lana, Zeli da se vrati kod
istog poslodavca, duZan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30
dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢lana, poslodavac
je duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za
obavljanjem poslova u smislu stava (3) ovog ¢&lana, duzan mu je isplatiti
otpremninu u skladu sa odredbama ovog zakona, s tim da se prosjecna placa
dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog Clana, poslodavac ne
moze u roku od jedne godine, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili
stepen struéne spreme.

(6) Pravo na mirovanje radnog odnosa iz stava (1) ovog ¢&lana pripada izabranim
duzZnosnicima, odnosno radnicima koji su u mandatnom periodu izabrani u
zakonodavna tijela Bosne i Hercegovine, Federacije i kantona, kao i u gradska i
opéinska vije¢a, radnicima koji su izabrani za nosioce izvr$nih funkcija u viasti,
kao i radnicima za diji se izbor ili imenovanje na javnu duznost u mandatnom
periodu daje saglasnost od strane zakonodavnih ili izvr8nih organa Bosne i
Hercegovine, Federacije, kantona, grada ili opCine, te radnicima izabranim na
profesionalnu funkciju u sindikatu.

(7) Poslodavac o pravu iz stava (1) ovog ¢lana, donosi rjesenje, koje mora biti
obrazlozZeno i dostavljeno radniku.

(8) Poslodavac je obavezan radnika, za vrijeme KkoriStenja prava iz stava (1) ovog
&lana, odjaviti iz obaveznih osiguranja prema propisima kojima se ureduje
evidencija, registracija, kontrola i naplata doprinosa.

Clan 216.
(Prava radnika-kandidata za neku od javnih duZnosti)

(1) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije, kantona, grada i op¢ine ima za vrijeme predizborne
kampanje pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju do 20 radnih dana.

(2) O kori$tenju odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik mora obavijestiti poslodavca
najmanije tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik moze pod
istim uvjetima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do dana
provodenja glasanja.

DIO DVADESETI - PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clan 217.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljucCiti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uvjetima:
a) da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u
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pravilniku o radu,
b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se

zaklju€uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju ukupno duze od 90 dana u toku
kalendarske godine.
(2) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 218.
(Forma i sadrZaj ugovora o priviemenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje poslova iz ¢lana 217. ovog Zakona zakljuCuje se ugovor u pisanoj
formi.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog &lana sadrzi: vrstu, nacin, rok izvréenja poslova i iznos
naknade za izvr8eni posao.

Clan 219.
(Rad studenata)

(1) 1zuzetno, od ¢lana 217. za obavljanje priviemenih i povremenih poslova moze se
zakljugiti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova i sa studentom,
odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visokoSkolsku ustanovu koje studij
pohada redovno, vanredno, ué¢enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela
studiranja na nadin utvrden statutom visoko3kolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, moze se zakljuciti iskljuCivo za poslove koji nisu
poslovi sa povecanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te
za poslove za koje se kod poslodavca zakljuuje ugovor o radu na odredeno
vrijeme (sezonski i pomoéni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog €lana lice moze zakljuciti najvise dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moze ukupno trajati najduze 180 dana u toku
kalendarske godine.

(4) Lice koje zaklju€uje ugovor iz stava (1) ovog ¢&lana, duZno je dostaviti poslodavcu
odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane
akreditovane visoko$kolske ustanove kod koje studij pohada redovno, vanredno,
uéenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

(5) Lice iz stava (1) ovog ¢lana, ne moze biti mlade od 18 godina niti starije od 26
godina Zivota.

(6) Licu iz stava (1) ovog ¢&lana koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom

osiguranju.
(7) Poslodavac je obavezan pravilnikom o radu utvrditi poslove iz stava (1) ovog

¢lana.
DIO DVADESET PRVI- DISKRIMINACIJA NA RADU

Clan 220.
(Osnovi diskriminacije)
Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bragno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko i drugo mislienje, nacionalnu pripadnost, socijaino porijeklo,
63



imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koze, €lanstvo u sindikatima, ¢lanstvo ili neClanstvo
u politickim strankama, zdravstveni status, ili neko drugo licno svojstvo.

Clan 221.
(Vrste diskriminacije)

(1) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(2) Direktna diskriminacija, u smislu ovog zakona, znai svako postupanje
uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 220. ovog zakona kojim se radnik, kao i lice
koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druga lica u istoj ili sli€noj situaciji.

(3) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena naizgled
neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji
polozaj radnika kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji €ine osnove za zabranu
diskriminacije iz ¢lana 220. u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje trazi
zaposlenje.

Clan 222.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je
uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilie po osnovu spola, kao i
sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja
traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢lana, je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 220. ovog Zakona koje ima za cilj ili
predstavija povredu dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog &lana, je svako ponasanje koje
rije¢ima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavija povredu
dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
poniZavajudée ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje u smislu stava (1) ovog €lana, na osnovu spofa je bilo koje djelo koje nanosi
fiziéku, psihitku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim
djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i slobodama na principu
ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing u smislu stava (1) ovog €lana, predstavlja specificnu formu nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima
jedno ili viSe lica psihicki zlostavija i ponizava drugo lice, a Cija je svrha ili
posliedica ugroZavanje njegovog ugleda, &asti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 223.
(Zabrana diskriminacije)
(1) Diskriminacija iz ¢lana 220. ovog Zakona zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zapo$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
d) napredovanje u poslu i
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od

osnova iz ¢lana 220. ovog zakona, niStave su.
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Clan 224.
(Izuzeci od zabrane diskriminacije)

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva
u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 220. ovog
Zakona predstavljaju stvarni i odiu€ujudi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja
se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Zakona, kolektivnog ugovora i
ugovora o radu koje se odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika
u skladu sa zakonom.

Clan 225.
(Zastita u slu¢ajevima diskriminacije)

(1) U slugajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Zakona, radnik kao i lice
koje traZi zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 30 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podno3enja zahtjeva iz prethodnog
stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 90 dana podnijeti
tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slu¢aju spora iznesu Cinjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona
o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo
diskriminacije, odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢
da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog ¢lana osnovana poslodavac je duzan
radniku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu

nadoknaditi $tetu nastalu diskriminacijom.

Clan 226.
(Pravo na vodenje kriviénog ili gradanskog postupka)
U slugajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na
osnovu spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakona

ne moZe se tumaditi kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili
gradanskog postupka.

DIO DVADESET DRUGI - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Clan 227.
(Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona i na osnovu njega donesenih propisa, te
drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca i radnika, obavlja

Ministarstvo, ako drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 228.
(Inspekcijski nadzor)
(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega donesenih
propisa, obavlja federalni, odnosno kantonalni inspektor rada.
(2) Pored poslova inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog ¢lana inspektor rada je

duZan da:
a) daje upute poslodavcima i radnicima o najefikasnijem nacinu primjene

zakonskih propisa;
b) obavje$tava nadlezne organe uprave o nedostacima koji nisu posebno
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definirani postojecim zakonskim propisima;
c) ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave, poslodavcima i udruzenjima
poslodavaca i radnika.
Clan 229.
(Duznosti subjekta nadzora)

Poslodavac, odgovorno lice kod poslodavca, radnici i druga lica zateCena na radu, duzni
su da inspektoru rada iz &lana 228. stav (1) ovog Zakona, omoguce vrienje inspekcijskog
nadzora, nesmetan rad, kao i uvid u dokumentaciju i podatke potrebne za vrSenje
inspekcijskog nadzora, u skladu sa ovim Zakonom.

Clan 230.
(Nadleznosti federalnog inspektora rada)
Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski nadzor iz ¢lana 228. stav (1)
ovog Zakona, u privrednim drustvima, sa u¢e8éem drzavnog kapitala iz nadleznosti
Federacije, ustanovama, agencijama i pravnim licima nad kojma je osnivac
zakonodavna i izvrdna vlast Federacije, kao i svim drugim pravnim licima kod kojih
neposredno ili posredno postoji viasnika, odnosno osnivatka prava Federacije, bez
obzira na visinu drzavnog kapitala Federacije.

Clan 231.
(Nadleznost kantonalnog inspektora rada)
Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog inspekcijskog nadzora iz ¢lana
228. stav (1) ovog Zakona kod poslodavca, osim poslova nadzora za koje je ovim ili
drugim zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni inspektori rada.

Clan 232.
(Ovlastenja inspektora rada)
(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlaStenja utvrdena posebnim
zakonom, ovim zakonom i propisima donesenim na osnovu ovog zakona.
(2) Ministarstvo, radnik, sindikat, poslodavac i vije¢e zaposlenika mogu podnijeti
zahtjev inspektoru rada za provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 233.
(Saradnja inspekcijskih organa)

(1) U provodenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor rada ostvaruje saradnju
sa nadleznim kantonalnim inspektorima rada u pitanjima koja su od zajednitkog
interesa za vréenje inspekcijskog nadzora i pruza im struénu pomoc.

(2) U cilju jedinstvenog provodenja ovog zakona, Ministarstvo moze federalnim i
kantonalnim inspektorima rada dostavljati odredene upute i instrukcije za rad.

Clan 234.
(Provodenje inspekcijskog nadzora)
U provodeniju inspekcijskog nadzora inspektor rada ima ovlastenja da:
a) vrdi uvid u opc¢e i pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju radi
utvrdivanja relevantnih €injenica;
b) utvrduje identitet lica i uzima izjave od poslodavaca, odgovornih lica, radnika i
drugih lica koji se zateknu na radu kod poslodavca;
c) vrsi kontrolu da li je izvrSena prijava na obavezno osiguranje;
d) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje i drugo;
e) utvrduje da li su pravilnik o radu ili neke njegove odredbe nezakonite;
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f) nalaze poduzimanije preventivnih i drugih mjera za koje je ovlasten u skladu sa
zakonom radi spre€avanja povrede zakona.

Clan 235.
(Postupanje u slu¢aju kada se utvrdi povreda propisa iz radnih odnosa)

(1) Ako inspektor rada utvrdi povrede propisa iz radnih odnosa donijet ce rjesenje o
otklanjanju tih nedostataka i nepravilnosti, kao i odrediti rok u kojem se oni imaju
otkloniti.

(2) Poslodavac je obavezan pismeno informisati inspektora rada o izvrsenju rie$enja
u roku od tri dana od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka, odnosno
nepravilnosti.

(3) Inspektor rada moze narediti da se provede i posebna mjera na radu, ako su
radnici na radu neposredno ugrozeni.

(4) Inspektor rada moZe zabraniti rad koji se odvija u suprotnosti sa odredbama ovog
Zakona.

Clan 236.
(Obaveza ¢uvanja povijerljivih podataka)

(1) Inspektor rada je duzan Cuvati kao povjerljive podatke o radniku koji je trazio
zastitu prava iz radnog odnosa, po bilo kojem osnovu zbog neprovodenja propisa
iz oblasti rada i radnih odnosa.

(2) Obaveza ¢uvanja sluzbenih podataka iz stava (1) ovog Clana, traje i nakon
prestanka obavljanja duznosti inspektora.

Clan 237.
(Pravo na Zalbu)
(1) Protiv rjeenja kantonalnog inspektora rada mozZe se izjaviti Zalba Federalnoj
upravi za inspekcijske poslove, u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.
(2) Protiv rje$enja federalnog inspektora donesenog u prvom stepenu moze se izjaviti
Zalba Ministarstvu u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.
(3) U slu&aju kada je naloZzena zabrana rada Zalba ne odlaZe izvrSenje rieSenja.

DIO DVADESET TRECI - KAZNENE ODREDBE

(1)

Clan 238.
(Vrste i visine prekrSaja za poslodavce)
Novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj

poslodavac Kkoji:

1.
2.

3t

ne vodi evidencije o radnicima, €lan 10. st. (1) i (3);
ne ispuni obavezu elektronske prijave radnika na obavezna osiguranja, clan 11. stav

(2);

ne vodi personalne dosije radnika ili ih vodi suprotno odredbama ovog Zakona, ¢lan

12,
zakljugi ugovor o radu na neodredeno vrijeme suprotno odredbama ovog Zakona,

¢lan 14.;
zakljuéi sa radnikom ugovor o radu na odredeno vrijeme suprotno odredbama ovog

Zakona, €. 15.i 16,
ne zakljuéi ugovor o radu u pisanoj formi, odnosno ako zakljuci ugovor o radu koji ne

sadrzi podatke propisane ovim Zakonom, €l. 18.i19.;
zaklju&i ugovor o radu za sezonske poslove suprotno odredbama ovog Zakona, ¢lan

20.;
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8. zaklju¢i ugovor za obavljanje rada na izdvojenom radnom mjestu suprotno
odredbama ovog Zakona, €l. 21.122;

9. ne ispunjava obaveze prema radnicima koji rade na izdvojenom radnom mjestu rada
ili rada na daljinu, ¢lan 23.;

10.koji kod upucivanja radnika na rad u inostranstvo postupa u suprotnosti sa
odredbama ovog zakona, &lan 25.;

11.koji kod zaposljavanja radnika postupa suprotno odredbama ovog zakona, ¢lan 26.;

12.ne utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti
radnika, ¢lan 33. stav (1),

13. zakljugi ugovor o radu ili zaposli radnika suprotno odredbama ovog Zakona, Clan 34.;

14.regulira radno-pravni status direktora suprotno odredbama ovog Zakona ¢lan 36.;

15.ne donese i objavi pravilnik o radu, &lan 37.;

16.donose pravilnik o radu bez konsultacije sa vije¢em zaposlenika ili sindikatom ako su
organizovani kod poslodavca, élan 39. stav (1),

17.se ne pridrzava propisa iz oblasti zastite na radu, ¢lan 40.;

18.otkaZe ugovor o radu posebnoj kategoriji radnika (za vrijeme trudnoce, odsustva
trudne radnice, koristenja porodiljskog ili usvojiteljskog odsustva), Clan 44. (1);

19. otkaZe ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme radniku
koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
privremene sprijeGenosti za rad, zbog lijecenja ili oporavka, ¢lan 57.;

20.ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce poslove,
¢lan 59.;

21.uskrati radniku pravo na otpremninu u slu¢aju povrede na radu ili profesionaine
bolesti, &lan 60.;

22. ugovori probni rad suprotno odredbama ovog Zakona, €lan 72.;

23. zakljuéi ugovor o radu sa pripravnikom suprotno odredbama ovog Zakona, ¢lan 74.;

24. ukoliko utvrdi plaéu pripravnika suprotno odredbama ovog Zakona, ¢lan 76.;

25.ugovor o struénom osposobljavanju zaklju¢i suprotno odredbama ovog Zakona, Clan
78.;

26. ne utvrdi raspored radnog vremena ili ne obavijesti radnika o rasporedu ili promijeni
raspored radnog vremena, ¢lan 80. st. (4) i (5);

27.zakljudi ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno suprotno
odredbama ovog zakona, ¢l. 81, 82.i 83.;

28.0d radnika zahtijeva da na poslovima na kojima se uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti od Stetnih utjecaja, radi duze od skracenog
radnog vremena, €lan 84.;

29.ne uruéi radniku pisani zahtjev u sluc¢aju prekovremencg rada, clan 85. st. (1) i (2);

30. zahtijeva od radnika da radi duZe od ugovorenog punog i nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad), ¢lan 85. st. (3) i (4);

31.naloZi prekovremeni rad maloljetnom radniku, ¢lan 85. stav (5);

32. nalozi trudnici i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca,
prekovremeni rad bez njihovog pisanog pristanka, 85. stav (6);

33.izvr8i preraspodjelu radnog vremena suprotno odredbama ovog Zakona, ¢l. 86. i 87.;

34.rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duZem od 120 dana u toku jedne
kalendarske godine, ¢lan 88. stav (1);

35.kod kojeg maloljetnik i dijete obavljaju poslove suprotno odredbama ovog Zakona,
¢lan 89;

36. organizuje noéni rad suprotno odredbama ovog Zakona, ¢lan 90.;

37. ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koji ukljuéuje nocni rad, clan 91.
stav (3);

38. pri organizovanju no¢nog rada i rada u smjenama postupa suprotno odredbama ovog
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Zakona, ¢lan 92,

39.ne omogudi koridtenje prava na pauzu u toku radnog dana, Clan 93.,

40. radniku ne omogucdi koristenje dnevnog odmora i sedmi¢nog odmora, €l. 94. 195,

41.radniku ne omogudi koristenje godisnjeg odmora, ¢l. 96, 97.198.;

42.radniku ne omogudi naknadu place za vrijeme kori$tenja godidnjeg odmora i naknadu
za neiskoristeni godiénji odmor, €. 100.i 101.;

43.radniku ne omogudi koriStenje godisnjeg odmora u dijelovima, te prenoSenje
godi$njeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu, €l. 102. i 103,

44.ne omogudi raspored godi$njeg odmora u skladu sa ovim Zakonom, ¢lan 104,

45. ne omogudi radniku placeno odsustvo, ¢lan 105.;

46.radniku ne omogudi neplaéeno odsustvo, ¢lan 106.;

47.ne omoguci koristenje radniku placenog odsustva za vrijeme vjerskih odnosno
tradicijskih potreba, ¢lan 107;

48.ne isplati plaéu radniku za obavijeni rad za vrijeme provedeno na radu, ¢lan 109,

49. radniku ne odredi plaéu u skladu sa odredbama ovog Zakona, ¢lan 111.;

50.ne isplati placu u roku propisanom ovim Zakonom, ¢lan 113

51.ne sadini isprave o plaéi, naknadi place i otpremnini u skladu sa odredbama ovog
Zakona, ¢lan 114.;

52. uskrati radniku pravo na poveéanu placu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i
nocéni rad, te za rad nedjeljom, neradnim danom i praznikom, lan 115,

53.ne isplati naknade plac¢e u skladu sa odredbama ovog Zakona, €lan 116.;

54.radniku obraduna i isplati plaéu manju od najnize place, ¢lan 117,

55. radniku uskrati plaéu suprotno odredbama ovog Zakona, ¢lan 118.;

56. ukoliko kod prestanka ugovora o radu ne postupa u skladu sa ovim zakonom, ¢lan
132.;

57.ne zakljudi sa radnikom sporazum o prestanku ugovora o radu u skladu sa
odredbama ovog Zakona, ¢lan 133.;

58.radniku da redovni otkaz ugovora o radu u suprotnosti sa odredbama ovog Zakona,

¢lan 135.;
59.radniku da izvanredni otkaz ugovora o radu u suprotnosti sa odredbama ovog

Zakona, ¢lan 136. stav (1);
60. ne provede postupak prije redovnog otkazivanja ugovora o radu radniku, ¢lan 138,
61. prilikom davanja otkaza sindikalnom povjereniku postupi u suprotnosti sa odredbama

ovog Zakona, ¢lan 139. stav (1);
62.radniku ne saéini i dostavi otkaz u formi propisanoj odredbama ovog Zakona, Clan

140,

63. radniku onemogudi trajanje otkaznog roka u skladu sa odredbama ovog Zakona, €lan
142. st. (1), (2) i (3);

64. uskrati radniku pravo na otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, clan 143.

stav (1);
65.sa radnikom ne zakljudi aneks ugovora o radu u skladu sa odredbama ovog Zakona,

¢l. 144. stav (1);

66.radnika ne vrati na rad u skladu sa odlukom suda, €lan 145. stav (1);

67. otkaze ugovor o radu u suprotnosti sa odredbama ovog Zakona, ¢lan 146. st. (1), (2)
i (3);

68.radnika ne uputi na odgovarajuéi liekarski pregled u ovlastenu zdravstvenu ustanovu,

¢lan 146. stav (4);
69.ne uredi disciplinsku odgovornost radnika u skladu sa odredbama ovog Zakona, ¢l.

143. do 153,;
70. ne utvrdi otpremninu u skiadu sa odredbama ovog Zakona, ¢lan 153.;
71.ne postupi u skladu sa odredbama ovog Zakona kod odredivanja tehnoloskog viska
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radnika, ¢lan 154.;

72.radniku ne izda potvrdu o zaposlenju i ne vrati mu isprave, ¢lan 155,;

73.ne osigura uvjete za djelovanje sindikata, ¢lan 167. st. (1), (2), (3) i (5),

74.radniku koji je izabran odnosno imenovan na javne duznosti ne omogu¢i prava u
skladu sa odredbama ovog Zakona, €lan 215. st. (1), (2), (3), (4) i (5);

75. postupi suprotno odredbama ovog Zakona kod zakljuCivanja ugovora o obavijanju
privremenih i povremenih poslova, €. 217, 218.1219.;

76.u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona ne uskladi pravilnik
o radu, ¢lan 244

77.u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona ne ponudi radniku
zakljugivanje ugovora o radu uskladenom sa ovim zakonom, &lan 245.;

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i poslodavac fizi¢ko lice novéanom

kaznom od 1000,00 KM do 2000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog €lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod pravnog lica

novéanom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

Clan 239.
(Posebni prekrSaji za poslodavce)
(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac koji:
1. ne upozna i ne uéini dostupnim radniku interne propise, ¢lan 9. st. (1) i (2);
2. na zahtjev radnika ne izda potvrdu o podacima iz evidencija (mati¢na evidencija), Clan
10. stav (6);
3. radniku ne dostavi fotokopiju prijave na obavezna osiguranja, ¢lan 11. stav (3);
4. radniku zaposlenom po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme ne osigura iste
uvjete rada kao i radniku koji je zaposlen po osnovu ugovora o radu na neodredeno
vrileme, €lan 17
5. od radnika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, ¢lan 35.
stav (1);
6. zasnivanje radnog odnosa uslovljava testom trudnoce suprotno ¢lanu 35. stav (5);
7. uslovljava zasnivanje radnog odnosa prethodnim davanjem izjave o otkazu ugovora o
radu, ¢lan 35. stav (6);
8. odbije da zaposli Zenu zbog trudnoce ili joj ponudi zaklju¢enje ugovora o radu po
nepovoljnijim uvjetima za vrijeme trudnoée, koriStenja porodajnog odsustva ili dojenja
djeteta, ¢lan 42. stav (1),
9. zatraZi bilo kakve podatke o trudnoc¢i osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica, Clan 42. stav (2);
10. trudnoj radnici ili radnici koja doji dijete ne ponudi aneks ugovora o radu ukoliko su
njoj ili djetetu ugrozeni zZivot ili zdravije, ¢lanom 43,
12. onemoguéi Zeni, radniku-ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na osnovu
rieSenja nadleZnog organa dijete povjereno na €uvanje i odgoj, da koristi porodajno
odsustvo, ¢lan 46,
13. uskrati prava posebnih kategorija radnika (za vrijeme trudnoce, odsustva trudne
radnice, koridtenja porodiljskog ili usvojiteliskog odsustva), Clana 47. stav,
14. %eni, radniku-ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na osnovu rieSenja
nadleZnog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj, ne onemoguci da radi polovinu
punog radnog vremena, €l. 48. i49.; '
15.onemogudi Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja djeteta, lan 50.;
16.ne omogudi Zeni pravo koristenja porodajnog odsustva u slu¢aju gubitka djeteta, ¢lan
52.;
17.jednom od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ili usvojiocu odnosno licu
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kojem je dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj onemoguci da koristi prava iz ¢lana 54,
18.prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja treéim licima li€ne podatke o radniku suprotno

¢lanu 41.;
19.ne omogucdi radniku obrazovanje i osposobljavanje za rad u skladu sa odredbama

ovog Zakona, ¢lan 73
20.radniku ne isplati nagradu za tehni¢ko unapredenje u skladu sa odredbama ovog

Zakona, ¢lan 120. st. (1) i (2);
21.zakljuéi ugovor o zabrani takmi€enja u suprotnosti sa odredbama ovog Zakona, ¢lan

121.;

22. ne isplati naknadu za ugovorenu zabranu takmicenja, ¢lan 123,

23.prilikom vr$enja inspekcijskog nadzora onemogudi uvid u dokumentaciju i podatke,
¢lan 229.;

24. ometa inspektora rada u provodenju inspekcijskog nadzora, €lan 234.;

25. pismeno ne informiSe inspektora rada o izvrSenju rieSenja, ¢lan 235. stav (2);

(2) Za prekriaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i poslodavac fizi¢ko lice hovéanom
kaznom od 500,00 KM do 1000,00 KM.

(3) Za prekr$aj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod pravnog lica
novéanom kaznom od 100,00 KM do 1.000,00 KM.

Clan 240.
(Vrste i visine prekrSaja za agencije)
(1) Novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj
agencija ako:
1. obavlja poslove suprotno odredbama ovog Zakona i propisa donesenih na osnovu
zakona ili ako obavlja struéne poslove bez propisane dozvole, ¢l. 62, 66, 67. i 68.;
2. ne zakljuci ugovor o ustupanju radnika u pisanoj formi odnosno ako zakljuci ugovor
koji ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom, ¢lan 64. st. (1),(2) i (3);
3. zakljuéi ugovor o ustupanju radnika suprotno odredbama ovog Zakona, ¢lan 64. stav
(4);
4. zakljui ugovor o radu za priviemeno obavijanje poslova koji ne sadrzi podatke
propisane ovim Zakonom, &lan 65. (3),
(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog €lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod agencije
novéanom kaznom od 2000,00 KM do 3000,00 KM.

Clan 241.
(Vrste i visine prekr$aja za digitaine radne platforme ili agregatore)

(1) Novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr3aj
digitalna radna platforma ili agregator ako:
1. se rad, koji se obavlja putem digitaine radne platforme, obavlja u suprotnosti sa

odredbama ovog Zakona, ¢&l. 205, 206, 207, 208, 209, 210.i211.;
2. ne zaklju€i ugovor o radu u obliku i sadrZini propisanim u skladu sa odredbama ovog

Zakona, ¢l. 213. i 214.
(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog &lana kaznit ¢e se i digitalna radna platforma ili agregator
fizicko lice novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 1.500,00 KM.
(3) Za prekrsaj iz stava (1) ovog &lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod digitalne radne
platforma ili agregatora novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 3.000,00 KM.
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Clan 242.
(Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika)
Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika, zapocCeti prije stupanja na snagu ovog
zakona, zavrdit ¢e se prema odredbama Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24).

Clan 243.
(Federalna i kantonalne komisije za implementaciju Zakona o radu)

(1) Federalna odnosno kantonalna komisija za implementaciju €lana 143. Zakona o
radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br: 43/99, 32/00 i 29/03), nastavice sa
radom do okonéanja zapocetih postupaka za ostvarivanje prava po ovom clanu.

(2) Pravosnazna rjieSenja federalne odnosno kantonalne komisije iz stava (1) ovog
¢lana imaju snagu izvréne isprave.

Clan 244.
(Uskladivanje pravilnika o radu poslodavaca)
Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu sa odredbama ovog zakona, u roku od
najdalje devet mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 245.
(Uskladivanje ugovora o radu radnika)

(1) Poslodavci su duzni u roku od najdalje 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Zakona ponuditi radniku zakljuéivanje ugovora o radu, ukoliko isti nije u
skladu sa odredbama ovog Zakona.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana, ostaje
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti nepovoljniji u pogledu uslova pod
kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi
radnika i poslodavca do dana zakljuéivanja ugovora iz stava (1) ovog ¢lana, ako
odredbama ovog Zakona, ta pitanja nisu drugacije uredena.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljugi ugovor o radu u skladu sa
stavom (1) ovog ¢lana, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana
dostave ugovora o radu na zakljuCivanje.

(5) Radnik koji prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio
poslodavac nije u skladu sa stavom (3) ovog €lana, moZe pred nadleznim sudom
da ospori valjanost ponude poslodavca u roku od 30 dana od dana prihvatanja
ponude.

Clan 246.
(Propisi predvideni za provodenje zakona)

(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovog zakona, donijet ¢e se u roku od 18
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Do dono&enja propisa iz stava (1) ovog &lana, primjenjivat ¢e se propisi koji su se
primjenjivali do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 247.
(Uskladivanje propisa kod kantonalnih organa)
NadleZni organi kantona donijet ¢e odnosno uskladiti propise sa ovim zakonom, u roku
od devet mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.
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Clan 248.
(Uskladivanje kolektivnih ugovora)
(1) VaZedéi kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim zakonom u roku od 18

mjeseci dana od dana njegovog stupanja na snagu.
(2) Odluke o prosirenju primjene kolektivnih ugovora koje su donesene do dana
stupanja na snagu ovog Zakona, prestat ¢e vaZiti istekom roka od 12 mjeseci od

dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 249
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o radu (,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24).

Clan 250.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Siuzbenim novinama

Federacije BiH".

PREDSJEDAVAJUCI PREDSJEQAVAJUCI
DOMA NARODA PREDSTAVNICKOG DOMA
PARLAMENTA FEDERACIJE BIH PARLAMENTA FEDERACIJE BIH
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OBRAZLOZENJE
PREDNACRTA ZAKONA O RADU

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrZan je u odredbi €lana Ill. 2. e), a u vezi
sa &lanom 1. 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koiji se tiCu socijalne politike,
kao i €lana IV. A. 20. (1) d), kojim je propisano da je Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine nadleZan za dono$enje zakona o vrenju funkcija federalne viasti.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Programom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, predvidena je izrada
novog Zakona o radu. Naime, dono$enje navedenog Zakona predstavlja dio reforme
zakonodavstva u oblasti rada i radnih odnosa, a u cilju reforme trziSta rada u Federaciji

BiH.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, Prednacrt Zakona o radu dostavljen je svim skup$tinama kantonima u
Federaciji BiH, radi pribavljanja misljenja o istom.

Pored toga, Prednacrt Zakona upucen je Savezu samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine i UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao
reprezentativnim udruZenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, radi davanja misljenja.

Prednacrt Zakona upucen je Federalnom ministarstvu finansija, Federalnom ministarstvu
zdravstva, Federalnom ministarstvu razvoja, poduzetniStva i obrta, Federainom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije, Federalnom ministarstvu poljoprivrede,
vodoprivrede i $umarstva, Federalnom ministarstvu okoli8a i turizma i Federalnom
ministarstvu trgovine, radi davanja misljenja.

Takoder, Prednacrt Zakona je radi davanja misljenja dostavljen Poreznoj upravi
Federacije Bosne i Hercegovine, Federalnoj upravi za inspekcijske poslove i kantonalnim
upravama za inspekcijske poslove.

Il - USKLADENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIE

Imajuéi u vidu predmet i sadrzaj Zakona o radu, istim se u pravni poredak Federacije
djelimiéno preuzimaju sljededi akti Europske unije:
e Direktiva Vijec¢a 1999/70/EZ od 28. juna 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme koji su zakljucili ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10. 7. 1999.);
e Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 22. juna 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L
216, 20. 8. 1994.), kako je posliednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. februara 2014. o izmjeni direktiva Vijec¢a
92/58/EEZ, 92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a kako bi se uskiadile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o
razvrstavanju, oznacivanju i pakovanju tvari i smjesa (SL L 65, 5. 3. 2014.);
o Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. novembra 2008. o

74



radu preko preduzeda za privremeno zaposljavanje (SL L 327, 5. 12. 2008.);
Direktiva Vijeca 97/81/EZ od 15. decembra 1997. o Okvirnom sporazumu o radu
s nepunim radnim vremenom koji su zakljugili UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14, 20.
1. 1998.);

Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena (SL L 299, 18. 11. 2003.),
Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. jula 2006. o provedbi
nadéela jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama
u pitanjima zaposljavanja i rada (izmjena) (SL L 204, 26. 7. 2006.),

Direktiva Vijeéa 98/59/EZ od 20. jula 1998. o uskladivanju zakonodavstava drZzava
¢lanica u odnosu na kolektivno otkazivanje (SL L 225, 12. 8. 1998.);

Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od 12. marta 2001. o uskladivanju zakonodavstava
drzava €lanica u odnosu na zaétitu prava zaposlenika kod prijenosa preduzeca,
pogona ili dijelova preduzeca ili pogona (SL L 82, 22. 3. 2001.);

Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijeta od 11. marta 2002. o
uspostavijanju opéeg okvira za obavjestavanje i savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23. 3. 2002.);

Direktiva Vijeéa 2000/78/EZ od 27. novembra 2000. o uspostavi opCeg okvira za
jednako postupanje pri zapo$ljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2. 12.
2000.);

Direktiva Vijeéa 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. o uvodenju mjera za podsticanje
pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica, te radnica koje su
nedavno rodile ili doje (deseta pojedinaéna direktiva u smislu Clana 16. stava (1)
Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, 28. 11. 1992)),

Direktiva Vijeéa 91/383/EEZ od 25. juna 1991. o dopunama mjera za podsticanje
pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno
vrijeme ili priviemenom radnom odnosu (SL L 206, 29. 7. 1991.);

Direktiva (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta i Vijeéa od 6. oktobra 2015. o
izmjeni direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog parlamenta i
Vijeéa te direktiva Vije¢a 98/59/EZ i 2001/23/EZ u pogledu pomoraca (Tekst
znacajan za EGP) (SL L 263, 8. 10. 2015.);

Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186, 11. 7.
2019.);

Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o
ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja zastite i o
stavljanju van snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU (SL L 188, 12. 7. 2019.),
Direktiva (EU) 2024/2831 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. oktobra 2024. o
pobolj§anju radnih uvjeta u radu putem platforme (SL L 2024/2831, od 11.

11.2024.).

Napominjemo da je Bosna i Hercegovina kao &lanica Medunarodne organizacije rada
duzna implementirati ratificirane konvencije ove organizacije, te je prilikom izrade
navedenog teksta Prednacrta Zakona izvrSeno uskiadivanje sa Konvencijom o
tripartitinim konsultacjama — C144 (Medunarodni standardi rada, 1976. godina),
Konvencijom o najniZoj dobi za zapo$ljavanje (1973. godina) - C138, Konvencijom o
nezaposlenosti (1919. godina) — C002, Konvencijom o diskriminaciji (zaposljavanje i
zanimanje, 1958. godina) - C111, Konvencijom o radu kod kuce (1996. godina) — C177,
Konvencijom o migracijama u uslovima zloupotrebe i unapredenje jednakih mogucnosti
i tretmana radnika migranata (1975. godina) — C143, Konvencijom o jednakom tretmanu
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stranih i domacih radnika u odnosu na od$tete za nesrece na radu (1925. godina) — C019,
Konvencijom o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu i o radnom okruZenju (1981. godina) —
C155, Konvencijom o sigurnosti i zdravlju u poljoprivredi (2001.godina) — C184,
Konvencijom o reviziji konvencije o zastiti materinstva (1952. i 2000. godina) — C183,
Konvencijom o jednakim moguénostima i jednakom tretmanu za radnike i radnice (radnici
s porodiénim obavezama, 1981. godina) — C156, Konvencijom o beneficijama za povredu
na poslu (1964. godina) — C121, Konvencijom o naknadi za nesrecu na radu radnicima
u poljoprivrede (1921. godina) — C012, Konvencijom o osiguranju za slucaj bolesti
industrijskih i trgovaékih radnika i domace posluge (1927. godina) — C024, Konvencijom
o osiguranju poljoprivrednih radnika za sluaj bolesti (1927. godina) -~ C025,
Konvencijom o naknadi koja se isplacuje radnicima za slu¢aj nesrece na radu (1925.
godina) — C017, Konvencijom o naknadama koje se isplacuje radnicima za profesionalne
bolesti (1925. godina) — C018, Konvencijom o utemeljenju medunarodnog sistema
oéuvanja prava iz osiguranja za slu¢aj invalidnosti, starosti i smrti (1935. godina) — C048,
Konvencijom o privatnim agencijama za zapo$ljavanje (1997. godina) - C181,
Konvencijom o radu sa nepunim radnim vremenom (1994. godina) — C175, Konvencijom
o noénom radi djece u industriji (revidirana 1948. godine) — C090, Konvencijom o no¢nom
radu Zena zaposlenih u industriji (revidirana 1948. godine) — C089, Konvencijom o
sedmi&nom odmoru u industrijskim preduzec¢ima (1921. godina) — C014, Konvencijom o
nedjeljnom odmoru (trgovina i kancelarije) — C106, Konvencijom o plaéenom odmoru
(revidirana 1970. godine) — C-132, Konvencijom o plaéenom odsustvu za obrazovne
svrhe (1974. godina) — C140, Konvencijom o jednakim naknadama (1951. godina) —
C100, Konvencijom o utvrdivanju minimalnih plaéa sa posebnim osvrtom na zemlje u
razvoju (1970. godina) - C131, Konvencijom o prestanku radnog odnosa (1982. godina)
— C158, Konvencijom o predstavnicima radnika (1971. godina) — C135, Konvencijom o
pravima udruzivanja (poljoprivreda) — C011, Konvencijom o slobodi udruZivanja i zastiti
prava na organizovanje (1948. godina) — C087, Konvencijom o pravu na organizovanje i
kolektivno pregovaranje (1949. godina) — C098, Konvencijom o promociji kolektivhog
pregovaranja (1981. godina) — C154, Konvencijom o inspekciji rada u industriji i trgovini
(1947. godina) — C081 i Konvencijom o inspekciji rada u poljoprivredi (1969. godina) —
C129.

IV - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Osnovne odredbe (¢l. 1. - 9.)

Ovim &lanovima propisano je da se Zakonom o radu ureduju radni odnosi u Federaciji,
ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno. Takoder, ovim
Zakonom u pravni poredak Federacije preuzeti su pravni akti Europske unije, koje se
odnose na oblast rada i radnih odnosa. Nadalje, ovim odredbama propisano je da je radnik
fizicko lice koje u radnom odnosu obavija odredene posiove za poslodavca, a da je
poslodavac, fizicko ili pravno lice koje zaposljava radnika i za koje radnik u radnom odnosu
obavlja odredene poslove. Ovim odredbama je detaljnije propisano $ta se smatra radnim
staZom i radnim iskustvom, te je posebno utvrdeno da je poslodavac obavezan u radnom
odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obavezan
prema uputama koje daje poslodavac u skladu s prirodom i vrstom rada, licno obavljati
preuzeti posao. Takoder, poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja
rada, postujuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, te osigurati radniku uvjete za rad na
siguran nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, u skiadu s posebnim zakonom
i drugim propisima. Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme
obavljanja posla od postupanja nadredenih, saradnika i lica s kojima radnik redovno dolazi
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u kontakt u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s
ovim Zakonom i posebnim zakonima. Stupanjem radnika na rad, poslodavac je obavezan
omoguditi radniku da se upozna s internim propisima poslodavca u vezi s radnim
odnosom, te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zadtitom zdravlja i sigurnosti na
radu. Poslodavac je obavezan da ucini neposredno dostupnim svim radnicima interne
propise o radnim odnosima, propise o zastiti na radu i kolektivni ugovor, u skladu sa
Direktivom (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji. U radnom odnosu
poslodavac je duZan pridrzavati se odredbi ovog i drugih zakona, medunarodnih ugovora,
drugih propisa, kolektivnih ugovora i internih propisa.

Obaveza vodenja evidencija (¢l. 10. -12)

Ovim odredbama je propisano da je poslodavac duZan svakodnevno voditi evidenciju o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu u pisanoj i elektronskoj formi. Evidencija
mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrS8etku radnog vremena, smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu. Poslodavac je duZan, pored navedene evidencije,
voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni (matiéna evidencija), te je duzan
inspektoru rada na njegov zahtjev predogiti navedene evidencije. Federalni ministar rada
i socijalne politike ¢e pravilnikom propisati sadrzaj, nain vodenja, i rokove Cuvanja ovih
evidencija. Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izdati potvrdu o navedenim podacima,
najdalje u roku od pet dana od dana podnos$enja zahtjeva. Porezna uprava Ce u skladu
sa posebnim propisima o evidenciji, registraciji i naplati doprinosa, u bazu podataka
jedinstvenog sistema, unositi podatke o osiguranicima koji to svojstvo imaju po osnovu
radnog odnosa. Poslodavac je duZan Poreznoj upravi u bazu podataka jedinstvenog
sistema dostaviti podatke o radniku, osnov za prijavu, odjavu i sve promjene podataka do
kojih dode tokom trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrZaju i u roku propisanim
posebnim propisima o evidenciji, registraciji i naplati doprinosa, te je duzan radniku, uz
pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah na pocetku rada,
kao i svake promjene osiguranja koje se ticu radnika. Nadalje, navedenim odredbama je
propisano da je poslodavac duZan da vodi personalni dosije radnika, te da se u istim
odlaZze odredena dokumentacija o radnicima, te da ¢e Federalni ministar pravilnikom

propisati sadrZaj i na¢in vodenja personalnih dosijea.

Zasnivanje radnog odnosa (¢l. 13.- 36)

Ovim odredbama je propisano da se stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog
ugovora o radu zasniva radni odnos. Ako poslodavac s radnikom zakljuci ugovor za
obavljanje posla koji, s obzirom na prirodu i vrstu rada, te ovlasti poslodavca, ima obiljeZja
posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom zakljucio ugovor o radu.
Nadalje, ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom, a radnik obavlja poslove
za poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako poslodavac drugadije ne dokaze. Ugovor o radu zakljuCuje se na
neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije drugadije odredeno, te isti obavezuje
strane dok ne prestane na nacin odreden ovim Zakonom. Ako ugovorom o radu nije
odredeno vrijeme na koji je zakljuen, smatra se da je zaklju¢en na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se izuzetno zakljuditi na odredeno vrijeme radi zasnivanja radnog
odnosa, &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla priviemena, u najduZem trajanju od dvije godine. Pod objektivnim
razlogom, koji opravdava zakljuéivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privriemeno odsutnog radnika (porodajno
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odsustvo, priviemena sprijeCenost za rad, neplaceno odsustvo, mirovanje prava i
obaveza iz radnog odnosa i sl.), obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova
izvréenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja (angazman na
odredenom projektu i sl.). S istim radnikom smiju se zakljuéiti najviSe tri ugovora o radu
na odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od dvije
godine. Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
uticala na produZenje ugovorenog trajanja tog ugovora smatra se sljiede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme. Istekom roka od dvije godine, odnosno
prestankom posljednjeg uzastopno zakljuéenog ugovora, ako su zakljuceni na period
kraéi od dvije godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze zakljuCiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do zakljugivanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje $est mjeseci. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢en protivno
odredbama ovog Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor zakljuéen, smatra se da je zakljuten na neodredeno vrijeme.
Ako radnik izrigito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim
poslodavcem, odnosno izricito ili preSutno zakljudi s istim poslodavcem ugovore o radu
na odredeno vrileme na period duZi od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat
ée se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme. Prekidom ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ne smatraju se prekidi nastali zbog godiSnjeg odmora; priviemene sprijeCenosti
za rad; porodajnog odsustva; odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu; perioda izmedu otkaza ugovora o radu
i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog organa, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu; odsustva sa
rada uz saglasnost poslodavca; vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu
sa istim poslodavcem. Takoder, navedenim odredbama je propisano da je poslodavac
duzan radniku koji je kod njega zaposlen na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zakljuéio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem,
s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli€ne poslove. Ako
kod poslodavca nema radnika koiji je zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim ili sliénim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove,
poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na osnovu ugovora o radu na
odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji
ga obavezuje, koji su utvrdeni za radnika koji je zakljugio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja slitne poslove i ima slitna struéna znanja i vjestine. Ako
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obavezuje poslodavca nisu uredeni uvjeti
rada, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na osnovu ugovora o radu na
odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je zakljuio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima slicna strucna
znanja i vjestine. Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na
osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
poslodavca zakljuciti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavrsavanje
i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su zakljucili ugovor o radu na
neodredeno vrieme. S tim u vezi, odredbama koje se odnose na ugovor o radu na
odredeno vrijeme, postignuto je uskladivanje sa Direktivom Vije¢a 1999/70/EZ od 28.
juna 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na odredeno vrijeme koji su zakljucili ETUC,
UNICE i CEEP i Direktivom Vijeéa 91/383/EEZ od 25. juna 1991. o dopunama mjera za
podsticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na
odredeno vrijeme ili priviemenom radnom odnosu. Nadalje, ovim odredbama propisano
je da se ugovor o radu zakljuSuje u pisanoj formi, a propust ugovornih strana da zakljuce
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ugovor o radu u pisanoj formi, ne utiCe na postojanje i vaZznost tog ugovora. Poslodavac
je duzan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je zakljuéen
u pisanoj formi, te dostaviti primjerak fotokopije prijave na obavezna osiguranja u skladu
sa posebnim propisima, uz dokaz o uru€enju istih radniku. Ugovor o radu zakljuéen u
pisanom obliku mora sadrzavati odredene podatke, propisane ovim Zakonom, a u skladu
sa Direktivom (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji. Takoder, ovim
odredbama propisano je da poslodavac moze, za posao koji se uglavhom obavlja
sezonski, s radnikom zakljuciti ugovor o radu za sezonske poslove. Pod poslom koji se
obavlja sezonski, u smislu ovog Zakona, smatra se posao Ciji se obim i intenzitet
priviemeno povecavaju u skladu s poveéanjem intenziteta poslovnih aktivnosti odredenih
djelatnosti (turizam, poljoprivreda i dr.), koje zavise o izmjeni godi$njih doba, na nacin da
je u odredenim godi8njim periodima, koja tokom kalendarske godine mogu trajati ukupno
najduze Sest mjeseci, povefana potreba za njegovim obaviljanjem, a u drugim se
periodima smanjuje ili potpuno nestaje. Ugovor o radu za sezonske poslove moze se
zakljugiti iskljudivo na odredeno vrijeme. Poslodavac je obavezan pravilnikom o radu
utvrditi navedene poslove. Nadalje, navedenim odredbama je propisano da je rad na
izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u
drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na osnovu dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor poslodavca. Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavija
putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri Eemu poslodavac i radnik ugovaraju
pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, ta moze biti promjenjivo
i zavisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu. Rad na izdvojenom mjestu
rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen rad, ako radnik
i poslodavac ugovore takvu vrstu rada. Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni
kao poslovi s poveéanim rizikom, odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastititi radnika od Stetnih uticaja ne smiju se
obavljati radom na izdvojenom mjestu rada niti radom na daljinu. U slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, zemljotresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sliénih pojava, poslodavac moze, radi osiguranja poslovanja, te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih lica, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada ilirad na daljinu. Poslodavac je radniku duzan
ponuditi zakljugivanje ugovora o radu s obaveznim sadrZzajem ugovora o radu u sluc¢aju
rada na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu, ukoliko bi navedeni rad trajao duze od
60 dana, pocevsi od dana prestanka izvanrednih okolnosti. Zakonskim uredenjem rada
od kuce, izvr§eno je uskladivanje sa Konvencijom o radu kod kuée (1996. godina) —
C177. Navedenim odredbama je propisano da poslodavac moze, na ograni¢eno vrijeme,
uputiti radnika na rad u inostranstvo, radi obavljanja ugovorenih poslova, ¢ime se postize
djelimiéno usagladavanje sa Direktivom (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vijec¢a
od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji. Ako
poslodavac upucuje radnika u povezano drustvo u smislu propisa o privrednim drustvima
sa sjediStem u inostranstvu, za takvo upuéivanje zbog obavijanja ugovorenih poslova,
potrebna je pisana saglasnost radnika. Za vrijeme trajanja upucéivanja, radnik ¢e se
smatrati upuéenim radnikom u smislu ovog Zakona. Takoder, ovim odredbama je
posebno propisano da se lice mlade od 15 godina ili lice sa navrSenih 15 godina, a mlade
od 18 godina, koja pohada obavezno osnovno obrazovanje, ne smije zaposliti. Lice
izmedu 15 i 18 godina Zivota, moZe zakljuciti ugovor o radu, odnosno zasnovati radni
odnos samo uz suglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da ispunjava druge
uvjete propisane ovim Zakonom. Naime, dijete je, u smislu ovog Zakona, lice koje je
mlade od 15 godina, a maloljetnik je, u smislu ovog Zakona, lice koje je navrSilo 15
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godina, a mlade od 18 godina. Posebno je propisano da je zabranjen rad djeteta i
maloljetnika koji pohada obavezno osnovno obrazovanje, a zabrana rada ne primjenjuje
se na obavljanje poslova u okviru provodenja ugenja zasnovanog na radu, niti na
povremeni rad redovnog ucenika prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne
ugrozavaju njegovo zdravlje, sigurnost ili razvoj. Dijete i maloljetnik koji pohadaju
obavezno osnovno obrazovanje smiju, samo uz prethodno odobrenje nadleznog organa
za poslove socijaine zastite, uz naplatu sudjelovati u aktivnostima snimanja filmova,
ogladavanja, pripremanja i izvodenja umjetnickih, scenskih ili sli¢nih kulturnih djela, te
sportskih takmi€enja, na nacin i u obimu koji ne ugroZava njihovo zdravlje, sigurnost,
moral, $kolovanje ili razvoj. Poslodavac koji zapo$ljava maloljetnika ili provodi uCenje
zasnovano na radu, odnosno koji je organizator aktivnosti u kojima ucestvuju djeca i
maloljetnici, obavezan je voditi ra¢una o tome da kod lica koje je u redovnom kontaktu s
djetetom i maloljetnikom ne postoji neka od sliedecih smetnji: pravosnazno je osuden za
neko od kriviénih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja
djeteta, a koja su, prije nego $to su pocinjena, bila propisana zakonom ili medunarodnim
pravom; da se ne vodi kriviéni postupak za neko od navedenih krivicnih djela. U svrhu
ispunjavanja navedenih obaveza poslodavac je oviasten uz saglasnost osobe za koju se
trazi, zatraZiti od nadleznog suda dokaz da kandidat za radno mjesto ili radnik zaposlen
kod poslodavca nije pravosnazno osuden, od kandidata za radno mjesto ili od radnika
zaposlenog kod poslodavca zatraZiti da dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi krivicni
postupak za navedeno kriviéno djelo. Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi
ugenje zasnovano na radu, povremeni rad redovnog u¢enika prema posebnom propisu,
odnosno organizator je provodenja aktivnosti u kojima uCestvuju djeca i maloljetnici,
obavezan je onemogucditi licu za koje ima saznanja da postoji navedena smetnja kontakt
s djetetom ili maloljetnikom. Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika, koji za
zakljugivanje ugovora o radu nema saglasnost zakonskog zastupnika, odnosno
odobrenje tijela nadleZnog za poslove socijalne zadtite. U slu¢aju spora izmedu
zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih zastupnika i maloljetnika, o
davanju saglasnosti za zakljucivanje ugovora o radu odlu¢uje nadlezni organ za poslove
socijalne zastite, vodec¢i ratuna o interesima maloljetnika. Zakonski zastupnik moze
povudi ili ograni&iti saglasnost, odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos, a
saglasnost se mora dati u pisanom obliku. Posebno je propisano da se maloljetnik ne
smije zaposliti na poslovima sa povecéanim rizikom, te na poslovima koji mogu ugroziti
njegovu sigurnost, zdravije ili razvoj, te da ¢e Federalni ministar pravilnikom propisati
navedene poslove. Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog
utvrdivanja zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u skladu sa propisima iz oblasti zastite
na radu. Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno staratelj ili sindikat posumnjaju da
poslovi koje obavlja maloljetnik ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje ili razvoj, mogu
zahtijevati od poslodavca ljekarski pregled od strane ovlastene zdravstvene ustanove
(odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zatitu radnika), u skladu sa propisima iz
oblasti zastite na radu, kojim ¢e se utvrditi da li poslovi koje maloljetnik obavlja ugroZavaju
njegovu sigurnost, zdravlje ili razvoj, a troSkove ljekarskog pregleda snosi poslodavac.
Navedene odredbe su uskladene sa Direktivom Vijeca 94/33/EZ od 22. juna 1994. o
zastiti mladih ljudi na radu, kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU
Europskog parlamenta i Vijeéa od 26. februara 2014. o izmjeni direktiva Vijeca
92/58/EEZ, 92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a kako bi se uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju,
oznadivanju i pakovanju tvari i smjesa i Konvencijom o najnizoj dobi za zaposljavanje
(1973. godina) — C138. Takoder, ovim odredbama je propisano da ako su zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se zakljuCiti samo s osobom koja
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udovoljava tim uvjetima. Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva moze zakljuciti ugovor
o radu pod uvjetima propisanim ovim Zakonom i posebnim propisima kojima se ureduje
zaposljavanje tih lica, u skladu sa Konvencijom o migracijama u uslovima zloupotrebe i
unapredenje jednakih moguénosti i tretmana radnika migranata (1975. godina) — C143 i
Konvencijom o jednakom tretmanu stranih i domacih radnika u odnosu na odstete za
nesre¢e na radu (1925. godina) — C019. Nadalje, ovim odredbama propisano je da je
poslodavac duZzan da za sve poslove u tehni¢ko-tehnolodkom procesu rada utvrdi uvjete
rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi€kih sposobnosti radnika koji ce te
poslove obavljati, u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu. Radnik ne moze
zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mijesta.
Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti radnika utvrduju se na osnovu liekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjelienja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika
ovlastene zdravstvene ustanove, u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu.
Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa
u izvréenju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravije lica s kojima u
izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir. Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova, poslodavac mozZe uputiti radnika na ljekarski pregled u
ovlastenu zdravstvenu ustanovu (odjelienja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika) u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, tro$kove liekarskog pregleda
snosi poslodavac. Ovim odredbama je propisano da u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom, pravnim licima sa javnim
ovlastenjima na teritoriji Federacije, kao i u javnim ustanovama i javnim preduzecima Ciji
je osnivaé Federacija, kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima
Federacija, kanton, grad ili op¢ina u¢estvuje sa viSe od 50% ukupnog kapitala, prijem u
radni odnos vrsi se nakon provedene procedure za prijem u radni odnos. Kod navedenih
posiodavaca, procedura prijema u radni odnos podrazumijeva postivanje nacela
transparentnosti, javnosti i zakonitosti, a ista se ureduje se pravilnikom o radu
poslodavca. Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sli¢no) i zaklju¢ivanja ugovora o radu, kao i tokom trajanja radnog odnosa,
poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom. Svako lice je duzno prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostaviti
isprave i druge dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni
odnos, utvrdenih pravilnikom o radu. Poslodavac ne moze od lica sa kojim namjerava
zasnovati radni odnos da zahtjeva podatke o porodiénom, odnosno bracnom statusu i
planiranju porodice, odnosno dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od
neposrednog znac¢aja za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos, u skladu sa
Konvencijom o jednakim moguénostima i jednakom tretmanu za radnike i radnice (radnici
s porodiénim obavezama, 1981. godina) — C156. Poslodavac ne moZe da uslovijava
zasnivanje radnog odnosa testom trudnoce, osim ako se radi o poslovima kod kojih
postoji znatan rizik za zdravlje Zene i djeteta utvrden od strane nadleZzne zdravstvene
ustanove, &ime se na odgovarajuci nacin postize uskladivanje sa Direktivom 2006/54/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca od 5. jula 2006. o provedbi naCela jednakih moguénosti i
jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada
(izmjena). Poslodavac ne moZe da uslovljava zasnivanje radnog odnosa prethodnim
davanjem izjave o otkazu ugovora o radu od strane lica sa kojim namjerava zasnovati
radni odnos. Ovim odredbama posebno je uredeno pitanje direktora, na nacin da isti
moze poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u skladu sa
op¢im aktom ili pravilnikom o radu poslodavca. Naime, direktor moZe da zasnuje radni
odnos na neodredeno ili odredeno vriieme. Radni odnos direktora, zasniva se ugovorom
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o radu. Ukoliko se direktor imenuje na odredeno vrileme, odnosno na mandatni period,
sa direktorom se iskljuéivo zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno vrijeme. Radni odnos
na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je imenovan direktor, odnosno do
njegovog razrie$enja, a ugovor sa direktorom zakljuéuje u ime poslodavca nadlezni
organ utvrden zakonom ili opéim aktom poslodavca. Ako direktor, obavlja poslovodnu
funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti se ureduju posebnim
ugovorom, u skladu sa op¢im aktom ili pravilnikom o radu poslodavca.

Pravilnik o radu (¢l. 37. - 39.)

Ovim odredbama je propisano da poslodavac koji zapoSljava najmanje 15 radnika
obavezan je donijeti i objaviti pravilnik o radu, na nacin da bude dostupan svim radnicima.
Izuzetno, poslodavac koji zapo$ljava manje od 15 radnika moZe donijeti i objaviti pravilnik
o radu. Pravilnikom o radu se utvrduju organizacioni dijelovi kod poslodavca, organizacija
rada, plaée, naziv radnih mjesta, opis poslova, vrsta i stepen zahtijevane strune spreme,
odnosno obrazovanja i drugi posebni uvjeti za rad na tim poslovima, broj izvrsilaca, te
eventualno sadrZaj i na¢in polaganja struénog ispita, kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod poslodavca. Za rad na odredenim poslovima, u pravilniku o radu, moze
da se utvrdi isklju¢ivo jedan stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa
zakonom. Pravilnik o radu donosi poslodavac, odnosno lice utvrdeno zakonom ili opcim
aktom poslodavca. Prilikom donosenju pravilnika o radu poslodavac je obavezan da se
konsultuje sa vije¢éem zaposlenika ili sindikatom ako su organizovani kod poslodavca, na
nadéin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom i posebnim propisima. Ukoliko kod
poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika ili sindikat, poslodavac nema obavezu
provodenja konsultacija sa istim. U pravilniku o radu mora se naznaciti dan stupanja na
snagu, te isti ne moZe stupiti na snagu prije isteka roka od osam dana od dana objave
na oglasnoj plo&i poslodavca. NadleZni inspektor rada moze, po sluzbenoj duznosti, na
zahtjev radnika, sindikata ili vije¢a zaposlenika, preispitati zakonitost pravilnika o radu ili
neke njegove odredbe. Sindikat ili vijle¢e zaposienika moZe od nadleZnog suda traziti da
nezakoniti pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nistavim. U tom pogledu,
konkretnim odredbama izvr§eno je uskladivanje sa Direktivom (EU) 2019/1152
Europskog parlamenta i Vijeéa od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim

uvjetima u Europskoj uniji.

Zastita zivota, zdravlja, privatnosti, trudnica, porodilja, roditelja i usvojitelja (¢l. 40
- 55.)

Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu sa propisima iz oblasti za$tite na radu i drugim propisima i prirodi posla
koji se obavlja. Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima i stetnostima na
radu u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te organizirati rad radnika na nacin
koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, te sprje€ava nastanak nesreca u skladu
sa propisima iz oblasti zastite na radu, a u skladu sa Konvencijom o sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu u radnom okruzenju (1981. godina) — C155. Nadalje, istim odredbama
je propisano da ako je poslodavac preuzeo obavezu smjestaja i prehrane radnika, pri
izvrenju ove cbaveze mora voditi racuna o zastiti Zivota i zdravlja radnika. Li¢ni podaci
radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im licima samo ako je to
odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. Ako je licne podatke potrebno
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iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed
pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im licima. Naime, licne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati tre¢im licima samo poslodavac ili lice koje za to posebno ovlasti poslodavac,
a pogres$no evidentirani liéni podaci moraju se odmah ispraviti. Li¢ni podaci za Cije
&uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin ukloniti.
Poslodavac je duZan imenovati lice koje je osim njega ovlasteno nadzirati prikupljaju li
se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im licima licni podaci u skladu sa zakonom. Nadalje,
ovim odredbama je propisano da poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njene
trudnoée, niti joj zbog trudnoée, porodaja ili dojenja djeteta smije ponuditi zakljucivanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima. Poslodavac ne smije traziti bilo
kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugo lice da ih traZi, osim ako radnica licno
zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.
Trudnoj radnici ili radnici koja doji dijete, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njen
Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je obavezan za vrijeme
trudnoée ili dojenja djeteta, ponuditi aneks ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno
vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova. Prestankom koristenja
navedenih prava, prestaje da vaZi aneks ugovora o radu, te radnica nastavlja obavljati
poslove na kojima je prethodno radila na osnovu ugovora o radu. Aneks ugovora o radu,
ne moze imati za posljedicu smanjenje place radnice koja koristi neko pravo. Za vrijeme
trudnoée, odsustva trudne radnice, koriStenja porodiliskog ili usvojiteliskog odsustva,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu radniku koji koristi neko od tih prava. Otkaz
je nistavan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti
ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju
navedenih okolnosti, te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlaStenog doktora ili
drugog ovlastenog organa. Nakon isteka odsustva trudne radnice, porodiljskog odsustva
ili usvojiteljskog odsustva, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koristenja istih. Ako je prestala potreba za obavljanjem
poslova koje je radnik obavljao prije koristenja navedenih prava, poslodavac mu je duzan
ponuditi zakljugivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih posiova, Ciji
uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja
toga prava. Navedenim odredbama izvrSeno je uskladivanje sa Direktivom Vijeca
92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. o uvodenju mjera za podsticanje pobolj§anja sigurnosti
i zdravlja na radu trudnih radnica, te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta
pojedinaéna direktiva u smislu ¢lana 16. stava (1) Direktive 89/391/EEZ). Za vrijeme
trudnode, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od
jedne godine neprekidno. Na osnovu nalaza ovlastenog liekara, zena moZe da otpocne
porodajno odsustvo 28 dana prije ofekivanog datuma porodaja. Zena moze koristiti
kraée porodajno odsustvo, ali ne kra¢e od 42 dana poslije porodaja. Shodno havedenom,
ovim odredbama postiZe se uskladivanje sa Direktivom Vije¢a 92/85/EEZ od 19. oktobra
1992. o uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih
radnica, te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedina¢na direktiva u smislu
¢lana 16. stava (1) Direktive 89/391/EEZ), kao i Konvencijom o reviziji konvencije o zastiti
materinstva (1952. i 2000. godina) — C183. Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na
porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik- otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju,
a radnik — otac djeteta moze koristiti ovo pravo, u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne mozZe da koristi porodajno odsustvo, ¢ime
se postize djelimiéno usaglaSavanje sa Direktivom (EU) 2019/1158 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota
roditelja i pruzatelja zastite i o stavljanju van snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU i
Konvencijom o jednakim moguénostima i jednakom tretmanu za radnike i radnice (radnici
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s porodi¢nim obavezama, 1981. godina) — C156. Nadalje, ovim odredbama je propisano da
nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota
djeteta, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako
slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije
godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.
Navedeno pravo moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu. Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema
nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojagana briga i njega. Zena koja doji
dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo
da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po 60 minuta radi dojenja, do
navréene dvije godine Zivota djeteta. Vrijeme odsustva uraunava se u puno radno
vrijeme. Odredbe kojima se ureduje navedeno pravo Zzene koja doji dijete su uskladene
sa Konvencijom o reviziji konvencije o zastiti materinstva (1952. i 2000. godina) — C183
Medutim, ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva,
ima pravo da produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu
ovlastenog liekara, potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti
djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva. Takoder,
ovim odredbama je propisano da jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri
godine zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada, prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju. Za vrijeme
koridtenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu pla¢e, u skladu sa
posebnim zakonom, ¢ime se postize usagladavanje sa Direktivom Vije¢a 92/85/EEZ od
19. oktobra 1992. o uvodenju mjera za podsticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na
radu trudnih radnica, te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna
direktiva u smislu &lana 16. stava (1) Direktive 89/391/EEZ) i Konvencijom o reviziji
konvencije o zastiti materinstva (1952. i 2000. godina) — C183. Pored navedenih prava,
radniku se moZe isplatiti i razlika do pune plaée na teret poslodavca, a za vrijeme rada
sa polovinom punog radnog vremena, radnik ima pravo na naknadu place za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi, u skiadu sa posebnim zakonom. Jedan od
roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena,
pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadleZzne zdravstvene ustanove. Roditelju, koji koristi navedeno pravo,
pripada pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom, te se istom ne mozZe narediti da
radi nocu, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj
pisani pristanak. Ova prava moze koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na
osnovu rjie$enja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i 0dgoj.

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad (¢€l. 56. — 61.)

Ovim odredbama je propisano da je radnik duzan odmah, odnosno istog dana obavijestiti
poslodavca (usmenim putem, telefonom ili elektronski ili na drugi nacin) o privremenoj
sprijeéenosti, odnosno nesposobnosti za rad, te najdalje u roku od tri dana dostaviti
odgovarajuéu potvrdu o privremenoj sprijeCenosti/nesposobnosti za rad i oCekivanom
trajanju, izdatu od strane nadleZnog doktora, a ako zbog opravdanog razloga radnik nije
mogao ispuniti ovu obavezu, duzan je to uciniti $to je moguce prije, najkasnije u roku od
tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao, o éemu je duZan
dostaviti odgovarajuéi dokaz poslodavcu. Ukoliko kod radnika postoji privremena
sprijeGenost, odnosno nesposobnost za rad, moZe izvrsiti kontrolu koristenja ovih prava,
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na nacin da zatrazi od nadleZznog zavoda zdravstvenog osiguranja da izvrSi odgovarajudi
nadzor u skladu sa posebnim propisima. Ukoliko radnik ne postupi na navedeni nacin,
éini tezu povredu radne obaveze, a ako se utvrdi zloupotreba prava na privremenu
sprijecenosti, odnosno nesposobnost za rad od strane radnika, protiv radnika se moze
pokrenuti disciplinski postupak u skladu sa odredbama ovog Zakona. Radniku koji je
pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
priviemenu sprijeenosti, odnosno nesposobnost za rad tokom lije¢enja ili oporavka od
povrede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu,
niti moZe prestati da vazi ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme. Radnik koji je
priviemeno bio sprije¢en, odnosno nesposoban za rad zbog povrede na radu, povrede,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni
doktor, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za
rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
sprijeCenosti, odnosno nesposobnosti za rad. Ako je prestala potreba za obavljanjem
poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac mu je duzan ponuditi
zakljugivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, §to
je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik radio prije nastupanja
priviemene sprijeéenosti, odnosno nesposobnost za rad. Ako poslodavac nije u
mogucénosti radniku, ponuditi zakljuCivanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom. Radnik ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnologiji ili naginu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
pobolj§anih uvjeta rada na koje bi imao pravo. Ako nadleZna ustanova za medicinsko
vjeStatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena radna
sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je duZan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda
radnika na druge posiove. Ako je poslodavac poduzeo sve mjere, a ne moze radniku
osigurati odgovarajucée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zaklju€ivanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu
s nalazom i mislienjem ustanove za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja,
poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz prethodne konsultacije sa vije¢em
zaposlenika, odnosno sindikatom, ukoliko su isti formirani kod poslodavca. Radnik koji
je pretrpio povredu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem
nakon zavrenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove, ako je ispunio uvjete za sticanje prava na otpremninu
propisanu ovim Zakonom, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od
iznosa utvrdenog ovim Zakonom. Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti ima prednost pri struénom osposobljavanju i $kolovanju koje

organizuje poslodavac.
Privremeno zaposljavanje (¢l. 62. - 71.)

Ovim odredbama propisano je da Agencija za privremeno zapoS$ljavanje je poslodavac
koji na osnovu ugovora o ustupanju radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu za
priviemeno obavljanje poslova. Ustupljeni radnik, u smislu ovog Zakona, je radnik kojeg
agencija zaposljava radi ustupanja korisniku. Agencija mozZe obavljati poslove ustupanja
radnika korisnicima pod uvjetom da je dobila dozvolu za ove poslove, te da je
registrovana prema posebnom propisu i upisana u evidenciju u Ministarstva. Federalni
ministar donijet ée pravilnik kojim ¢e propisati organizacijske, kadrovske, tehniCke i druge
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uvjete koje moraju ispunjavati agencije, kao i postupak i nacin utvrdivanja tih uvjeta, te
sadrzaj i nadin vodenja registra. Navedena dozvola izdaje se na odredeno vrijeme u
trajanju od &etiri godine, a o izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad Federalni
ministar donosi rje$enje protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom. Tro$kove postupka izdavanja dozvole za rad snosi agencija.
Rjesenje o dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad upisuje se u registar koji vodi
Ministarstvo. Uz ove poslove, agencija moZe obavljati i djelatnosti u vezi sa
posredovanjem u zaposljavanju, pod uvjetom da za to posjeduje odgovarajucu dozvolu
Ministarstva prema posebnom propisu iz oblasti zapoS$ljavanja. Pri obavljanju ovih
poslova, agencija radniku ne smije naplatiti naknadu za njegovo ustupanje korisniku,
odnosno naknadu u sluéaju zaklju€ivanja ugovora o radu izmedu ustupljenog radnika i
korisnika, te je ista duzna Ministarstvu dostavljati statisticke i sve druge podatke o
obavljanju ovih poslova. Ugovor o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora
biti u pisanoj formi, a ovaj ugovor na ne moze se zakljuciti za: zamjenu radnika kod
korisnika kod kojega se provodi $trajk; poslove koje su obavljali radnici za koje je korisnik
proveo postupak utvrdivanja tehnolo$kog viSka u prethodnom periodu od Sest mjeseci;
poslove koje su obavljali radnici kojima je korisnik, poslovno uvjetovanim otkazom
otkazao ugovore o radu u prethodnom periodu od 12 mjeseci; obavljanje poslova koji su
prema propisima o zastiti na radu poslovi s poveéanim rizikom, a ustupljeni radnik ne
ispunjava posebne uvjete; ustupanje radnika drugoj agenciji. Navedenim ugovorom,
agencija i korisnik mogu ugovoriti da ¢e za ustupljene radnike, za period u kojem su mu
ustupljeni, korisnik voditi propisanu evidenciju o njihovu radnom vremenu, te rok i nacin
dostave te evidencije agenciji. Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova agencija
mozZe zakljuiiti s radnikom na neodredeno ili odredeno vrijeme. Ustupljeni radnik ima
pravo na naknadu place u skladu sa ovim Zakonom: ako je zaposlen na neodredeno
vrijeme u periodu kada nije ustupljen korisniku; ako je zaposlen na odredeno vrijeme, a
kod korisnika je prije isteka perioda na koje je ustupljen prestala potreba za tim radnikom,
u periodu do isteka zaklju¢enog ugovora o radu. Ugovorena placa i drugi uvjeti rada
ustuplienog radnika ne smiju biti utvrdeni u iznosu manjem, odnosno nepovoljnijem od
plaée niti nepovoljniji od drugih uvjeta rada radnika kod korisnika na istim poslovima koje
bi ustupljeni radnik ostvario da je zakljuéio ugovor o radu s korisnikom. Drugi uvjeti rada
ustupljenog radnika su radno vrijeme, odmori i odsustva, praznici i drugi dani za koje je
zakonom odredeno da se ne radi, osiguranje mjera zastite na radu, zastita trudnica,
roditelja, usvojitelja i maloljetnika, te zastita od nejednakog postupanja u skladu sa ovim
zakonom i drugim posebnim propisima o zabrani diskriminacije. Ako se placa, odnosno
drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi, utvrduju se ugovorom o ustupanju radnika. Na
otkazivanje ugovora o radu ustupljenih radnika ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona
o tehnoloskom vigku radnika. Ugovor o radu za privremeno obavijanje poslova, agencija
moze ustuplienom radniku izvanredno otkazati, ako su kod korisnika nastali razlozi iz
ovog Zakona i ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti u roku od 15 dana od dana
saznanja za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji, a rok za izvanredni otkaz
ugovora o radu tee od dana pisane. Naime, prestanak potrebe za ustupljenim radnikom
kod korisnika prije isteka perioda za koje je ustupljen, ne moze biti razlog za otkaz
ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova. Ustupljeni radnik koji smatra da mu je
za vrileme rada kod korisnika povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, zastitu
povrijedenog prava ostvaruje kod poslodavca na nacin utvrden ovim Zakonom. Agencija
i korisnik ne smiju ugovoriti koriStenje rada ustuplienog radnika za obavljanje istih
poslova za neprekidan period duzi od dvije godine, osim: ako je to potrebno zbog
zamjene priviemeno odsutnog radnika; ako je to zbog nekih drugih objektivnih razioga
dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom. Prekid kraci od tri mjeseca ne
smatra se prekidom perioda od dvije godine. Prije ustupanja radnika korisniku, agencija
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mu je duzna uruciti akt, koji mora sadrzavati podatke o nazivu, sjediStu i jedinstvenom
identifikacionom broju korisnika; nazivu radnog mjesta, odnosno prirodi ili vrsti rada, ili
kratak popis ili opis poslova za Cije ¢e se obavljanje radnik ustupati; trajanju ustupanja.
Prije ustupanja radnika korisniku agencija je duZna osigurati strutnu osposobljenost
radnika koji se ustupa, kada je takva obaveza na osnovu propisa o zastiti na radu
propisana za poslove za &ije obavljanje agencija radnika ustupa korisniku, osim ako
ugovorom o ustupanju radnika tu obavezu nije preuzeo korisnik. Korisnik je duZan
radnika upoznati s aktom o procjeni rizika, odnosno sa internim aktom o zastiti na radu.
Agencija je duZzna ustuplijenom radniku isplatiti ugovorenu placéu za obavijeni rad kod
korisnika i u slugaju kada korisnik ne ispostavi agenciji obracun za isplatu place. Korisnik
se u odnosu na ustuplienog radnika smatra posiodavcem u smislu obaveza primjene
odredbi ovog Zakona, kao i odredbi drugih propisa kojima je uredena zastita na radu i
posebna zastita odredenih grupa radnika. Korisnik je duZan, pri sklapanju ugovora,
agenciju potpuno i istinito, pisano izvijestiti 0 uvjetima rada radnika kod korisnika na
poslovima koje ée obavijati ustupljeni radnik. Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi
s radom kod korisnika uzrokuje tre¢em licu, duZan je nadoknaditi korisnik koji se u
odnosu na regresnu odgovornost ustupljenog radnika smatra poslodavcem. Za Stetu koju
ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom uzrokuje korisniku, odgovara agencija u skladu
s opéim propisima obligacionog prava. Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radu ili u
vezi s radom kod korisnika, naknadu Stete moze potrazivati od agencije ili korisnika u
skladu ovim Zakonom. Nadzor nad zakonito§¢u rada ovih agencija, u dijelu koji se odnosi
na rad istih, vr8i Ministarstvo. Shodno navedenom, konkretnim odredbama postize se
uskladivanje sa Direktivom 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. novembra
2008. o radu preko preduzeéa za priviemeno zapoSljavanje, Direktivom Vijeéa
91/383/EEZ od 25. juna 1991. o dopunama mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti
i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili privremenom radnom
odnosu i Konvencijom o privatnim agencijama za zaposljavanje (1997. godina) — C181.

Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad (¢l. 72. — 78.)

Ovim odredbama je propisano da prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad, koji ne smije trajati duze od Sest mjeseci. Ako je ugovor o radu zaklju¢en na
odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti srazmjerno oCekivanom trajanju
ugovora i prirodi posla koji radnik obavlja. Nakon proteka vremena zakljuCenog ugovora
o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i posiodavac pri sklapanju novog
ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad. Tokom
trajanja probnog rada, rad radnika se ocjenjuje ocjenom zadovoljava i ne zadovoljava.
Nezadovoljavajué¢a ocjena probnog rada radnika, predstavlja opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tokom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada, a na ovaj otkaz ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona o
otkazu ugovora o radu. Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je sedam dana.
Shodno navedenom, konkretnim odredbama je izvr§eno uskladivanje sa Direktivom (EU)
2019/1152 Europskog parlamenta i Vijeéa od 20. juna 2019. o transparentnim i
predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji. Naime, poslodavac je duzan radniku, u
skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguciti Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavr§avanije, radi obavljanja ugovorenih poslova. Radnik je duzan, u
skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad. Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili
organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s potrebama i mogucnostima rada,
omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad. Poslodavac je duzan
omoguditi radniku osposobljavanje, u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih posiova
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i 0 svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uratunava u radno
vrijleme i po moguénosti odvija tokom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika, u
skladu sa Direktivom (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019.
o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji. Takoder, lice koje se
prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovalo, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika. Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se
§kolovao, a ugovor o radu pripravnika zakljuCuje se na odredeno vrijeme.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduZze jednu godinu, ako nije
drugacije odredeno posebnim propisima. Nacin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o radu i odreden ugovorom o radu, a radi
osposobljavanja za samostalan rad, pripravnik se moze priviemeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca. Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na
70% place utvrdene za poslove za koje se osposobljava, a poslodavac i pripravnik mogu
se dogovoriti i 0 ve¢em iznosu plac¢e. Nakon Sto zavri pripravniCki staz, pripravnik moze
da polaze strucni ispit, ¢iji se sadrzaj i nacin polaganja propisuje posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja,
poslodavac moze lice koje je zavrSilo $kolovanje za takvo zanimanje, primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa. Vrijeme strutnog osposobljavanja
raéuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom
zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz. Ugovor o
struénom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi. Poslodavac dostavlja kopiju
ugovora u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za zaposSljavanje, radi evidencije i
nadzora. Lice na strutnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako
je to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju. Licu za vrijeme struCnog osposobljavanja
osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i

sedmicni odmor.
Radno vrijeme (¢l. 79. - 92.)

Navedenim odredbama je propisano da je radno vrijeme ono u kojem je radnik obavezan
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi poslodavac. Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u
kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se
pojavi takva potreba, pri €emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac. Vrijeme pripravnosti i visina
naknade ureduje se ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorom.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, nezavisno o tome obavlja li rad u mjestu koje je odredio poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik. Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada
radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla poCinje i zavrSava. Raspored
radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, zavisno o tome je li trajanje rada jednako
ili nejednako rasporedeno po danima, sedmicama ili mjesecima. Raspored radnog
vremena utvrduje se posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. Poslodavac mora, najmanje sedmicu dana unaprijed, obavijestiti
radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena. lzuzetno od navedenog,
kada je u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog
vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan
obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni. Pod
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prijekom potrebom se, u smislu ovog Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢&ine nuZnom. Navedenim odredbama se vr8i uskladivanje sa
Direktivom (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji i Direktivom 2003/88/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena. Tokom koritenja prava na odmore i odsustva propisana odredbama
ovog Zakona, radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi
o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze
iskljugiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drugacije. Puno
radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40 sati sedmicno. Ako zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra
se da je puno radno vrijeme 40 sati sedmi€no, u skladu sa Direktivom 2003/88/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca od 4. novembra 2003. o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena. Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena. Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od 40 sati sedmiéno. Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o zakljuenim ugovorima o radu
za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima. Ako je
za sticanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, periodi rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu. Plada i druga materijalna prava radnika, utvrduju se i isplacuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drugadije uredeno. Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev
radnika, koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, da zakljuci ugovor
o radu sa punim radnim vremenom, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.
Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na osnovu ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zakljucio ugovor o
radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima i vjeétinama, a koji obavlja
iste ili sli¢ne poslove. Ako kod poslodavca nema radnika koji je zakljuCio ugovor o radu
za puno radno vrijeme s istim ili sli¢nim stru€nim znanjima i vie$tinama, a koji obavlja iste
ili sliéne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na osnovu
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom
ili drugim propisom koji ga obavezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je zakljucio ugovor
o radu za puno radno vrijeme, te obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja |
viedtine. Nadalje, ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obavezuju
poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na navedeni nacin, poslodavac je radniku koji je kod
njega zaposlen na osnovu ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je zakljugio ugovor o radu za puno radno vrijeme,
a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sliéna struna znanja i vjestine. Poslodavac je duzan
radnicima koji imaju zakljuéene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme, omoguciti
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju zakljuCene
ugovore o radu za puno radno vrijeme. Radnik koji je u radnom odnosu na osnovu
zakljuéenog ugovora o radu, za nepuno radno vrijeme, kod istog poslodavca proveo duze
od 12 mjeseci, ukljuéujuéi i period probnog rada kada je bio ugovoren, moZe zatraZiti
zakljugivanje ugovora o radu za puno radno vrijeme. Poslodavac je duzan razmotriti
moguénost zakljuéivanja ugovora o radu, te je u sluaju nemogucnosti zakljucivanja
takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazioZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva. Shodno navedenom, postiZze se uskladivanje sa Direktivom
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Vije¢a 97/81/EZ od 15. decembra 1997. o Okvirnom sporazumu o radu s nepunim radnim
vremenom koji su zakljucili UNICE, CEEP i ETUC i Konvencijom o radu sa nepunim
radnim vremenom ( 1994. godina) — C175. Nadalje, ovim odredbama je propisano da
na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguée zastititi radnika od $tetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno stetnom
uticaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika u skladu sa propisima iz oblasti
zastite na radu. Poslovi i trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se u
skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu. Radnik koji radi na navedenim posiovima,
ne smije na takvim poslovima raditi duze od radnog vremena, niti se smije na takvim
poslovima zaposiliti kod drugog poslodavca. Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava
iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno radno vrijeme izjednacuje se s
punim radnim vremenom. U slucaju viSe sile (poZar, zemljotres, poplava, epidemija
bolesti i vanredno stanje proglaseno od nadleZnog organa), iznenadnog povecanja
obima poslova i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev
poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad). lzuzetno od navedenog, ako priroda posla onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od tri dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika
ne smije biti duZe od 48 sati sedmi¢no. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije
trajati duZe od 180 sati godi$nje. Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika. Trudnica i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u sluéaju viSe sile (pozar, zemljotres, poplava, epidemija bolesti i
vanredno stanje proglaseno od nadleznog organa). S tim u vezi, izvr8eno je uskladivanje
sa Direktivom 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena. Takoder, ovim odredbama je
propisano da ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda koji ne moZe biti duzi od 12 neprekidnih
mjeseci, u jednom periodu traje duze, a u drugom periodu krace od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tokom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena. Prerasporedeno radno vrijeme ne
smatra se prekovremenim radom. Ako je radno vrijeme prerasporedeno, ono tokom
prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati sedmiéno. lzuzetno prerasporedeno
radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati duZe od 48 sati sedmi¢no, ali ne duZe od 56 sati sedmi&no, odnosno 60 sati
sedmiéno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivhim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad. Radnik koji u prerasporedenom radnom vremenu ne pristane na
rad duZi od 48 sati sedmiéno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice. Poslodavac je
duZan nadleZnom inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu. Prerasporedeno radno vrijeme u periodu u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduZe Getiri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu nije drugacije odredeno, u kojem slu€aju ne moZe trajati
duze od $est mjeseci. Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u
prerasporedenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem prosjecno radno
vrijleme radnika mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu. U
hitnim slugajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima
posla, sprjetavanje nastanka vece $tete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode
i sl.), poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno
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mjesto, a najduze do 120 dana u toku jedne kalendarske godine. U navedenom slucaju,
plaéa radnika i druge naknade se obradunavaju kao da je radio na radnom mjestu za
koje ima zakljuéen ugovor o radu ili na radnom mjestu na koje je rasporeden, ako je to
za radnika povoljnije. Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke ne odlaze njeno
izvrSenje. Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tokom perioda od 24 sata. U
okviru obrazovanja zasnovanog na radu u skladu sa posebnim propisima o strucnom
obrazovanju, dijete s navrSenih 15 godina koje vise ne pohada obaveznoc osnovno
obrazovanje ne smije obavljati posiove duZe od osam sati dnevno i 40 sati sedmicno,
nezavisno o tome obavlja li rad kod jednog ili viSe poslodavaca. Lice ima pravo na pauzu,
dnevni odmor i sedmitni odmor. Zabrana i ograniéenja noénog rada propisana za
maloljetnika odredbama ovog Zakona na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na dijete.
Navedenim odredbama koje se odnose na maloljetna lica i djecu izvr8eno je uskladivanje
sa Direktivom Vijeéa 94/33/EZ od 22. juna 1994. o zaétiti mladih ljudi na radu (SL L 216,
20. 8. 1994.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 26. februara 2014. o izmjeni direktiva Vije¢a 92/58/EEZ,
92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog parlamenta i Vijeca
kako bi se uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju, oznacivanju i
pakovanju tvari i smjesa. Takoder, navedenim odredbama je propisano da je nocni rad
rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveder i Sest sati ujutro idu¢ega dana, a u
poljoprivredi izmedu 22 sata uvecer i pet sati ujutro idu¢ega dana. Za maloljetnike
zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu 19 sati uvecer i sedam sati ujutro iducega
dana, smatra se noénim radom. Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u
vremenu izmedu 20 sati uveder i $est sati ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.
No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, ili koji tokom uzastopnih 12 mjeseci radi
najmanije treéinu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada. Nocni radnik ne smije
tokom perioda od &etiri mjeseca u noénom radu raditi duZe od prosjecnih osam sati tokom
svakih 24 sata. Ukoliko je aktom o procjeni rizika, koji je sacinjen u skladu sa propisima
iz oblasti zastite na radu, noéni radnik na radu izlozen posebnoj opasnosti, Stetnosti ili
teskom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duZan utvrditi
raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od osam sati tokom perioda od 24 sata u
kojem radi nocu. Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika. Zabranjen je nocni rad trudnica,
maijki i usvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta. Konkretnim
zakonskim odredbama postiZze se uskladivanje sa Direktivom 2003/88/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa od 4. novembra 2003. o odredenim vidovima organizacije radnog
vremena, Direktivom Vijeéa 94/33/EZ od 22. juna 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL
L 216, 20. 8. 1994.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. februara 2014. o izmjeni direktiva Vije¢a 92/58/EEZ,
92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog parlamenta i Vijeca
kako bi se uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju, oznacivanju i
pakovanju tvari i smjesa, Konvencijom o noénom radi djece u industriji (revidirana 1948.
godine) — C090 i Konvencijom o noénom radu Zena zaposlenih u industriji (revidirana
1948. godine) — C089. Nadalje, ovim odredbama je propisano da je rad u smjenama
organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.
Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organizovan u smjenama,
tokom jedne sedmice ili jednog mjeseca na osnovu rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama. Ako je rad organizovan u smjenama koje ukljucuju i noc¢ni
rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u nocnoj smjeni radi uzastopno
najduZe jednu sedmicu. Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni
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duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i
zdravstvenim uvjetima u skladu sa prirodom posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.
Poslodavac je duzan noé¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu sa prirodom posila koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba. No¢nom
radniku, poslodavac je duzan prije poéetka toga rada, kao i tokom trajanja rada no¢nog
radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s propisima iz oblasti zastite na radu.
Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac. Ako se zdravstvenim pregledom
utvrdi da noéni radnik zbog noénog rada ima zdravstvenih pote$koéa, poslodavac mu je
duzan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.
Ako poslodavac radniku ne moze osigurati obavljanje poslova izvan noc¢noga rada,
duzan mu je ponuditi zakljucivanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢noga
rada, a koji, to je vie mogucée, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio. Navedenim odredbama je izvrSeno uskladivanje sa Direktivom
2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o odredenim vidovima

organizacije radnog vremena.
Odmori i odsustva (¢l. 93. — 108.)

Ovim odredbama je propisano da radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga
radnog dana pravo na odmor (pauzu) od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno, u skladu sa Direktivom 2003/88/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o odredenim vidovima organizacije radnog
vremena. Takoder, navedenim odredbama je propisano da maloljetnik koji radi najmanje
éetiri sata i 30 minuta dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (pauzu) od
najmanje 30 minuta neprekidno, u skladu sa Direktivom Vijeca 94/33/EZ od 22. juna
1994. o zadtiti mladih ljudi na radu, kako je posljednji put izmijenjena Direktivom
2014/27/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 26. februara 2014. o izmjeni direktiva
Vijeéa 92/58/EEZ, 92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a kako bi se uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju,
oznadivanju i pakovanju tvari i smjesa Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom
radnom vremenu radi kod dva ili vi§e poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod
svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno Cetiri sata i 30 minuta, pravo na pauzu
ostvaruje kod svakog poslodavca srazmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu,
&ime se postize uskladivanje sa Direktivom Vije¢a 97/81/EZ od 15. decembra 1997. o
Okvirnom sporazumu o radu s nepunim radnim vremenom koji su zakljucili UNICE, CEEP
i ETUC. Nadalje, ovim odredbama je propisano da je poslodavac duzan na zahtjev
radnika omogucditi odmor, radi zadovoljavanja vjerskih potreba, u trajanju od najduze 60
minuta za jedan dan u toku radne sedmice, a vrijeme odmora uraunava se u radno
vrijeme. Ako posebna priroda posla ne omogucuije prekid rada, radi koristenja navedenog
odmora, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu uredit ¢e se
vrijeme i nagin kori$tenje ovog odmora. Radnik ima pravo, tokom svakog vremenskog
perioda od 24 sata, na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno , ¢&ime se postize
uskladivanje sa Direktivom 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 4. novembra
2003. o odredenim vidovima organizacije radnog vremena. lzuzetno, poslodavac je
duzan punoljetnom radniku koji radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva
navrata tokom radnog dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
osam sati neprekidno. Radniku se mora omoguditi koriStenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okon&anju perioda koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor
nije koristio, odnosno koristio ga je u kra¢em trajanju. Radnik ima pravo na sedmicni
odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, u skladu sa Direktivom 2003/88/EZ
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Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena, Konvencijom o sedmi¢nom odmoru u industrijskim preduzecima ( 1921.
godina) — C014 i Konvencijom o nedjeljnom odmoru (trgovina i kancelarije) — C106.
Maloljetnik ima pravo na sedmiéni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati, u
skladu sa Direktivom Vije¢a 94/33/EZ od 22. juna 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL
L 216, 20. 8. 1994.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. februara 2014. o izmjeni direktiva Vijeca 92/58/EEZ,
92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog parlamenta i VijecCa
kako bi se uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju, oznacCivanju i
pakovanju tvari i smjesa. Nadalje, ako radnik ne moZe Koristiti odmor, mora mu se
omoguéiti kori§tenje zamjenskog sedmi¢nog odmora odmah po okoncanju perioda koje
je proveo na radu, zbog kojeg sedmicni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem
trajanju. Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje 20 radnih
dana, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zaétititi radnika od $tetnih uticaja u trajanju od
najmanje 25 radnih dana, &ime se postiZze uskladivanje sa Direktivom 2003/88/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena, kao i Konvencijom o plaéenom odmoru (revidirana 1970. godine) —
C132. Takoder, ovim odredbama je propisano da se kolektivnim ugovorom, posebnim
propisom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze utvrditi trajanje godi$njeg odmora
duZe od najkradeg propisanog. Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu
dva radna odnosa duZi od osam dana, sti¢e pravo na godiSnji odmor, nakon $est mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca, u skladu sa mogucnosti predvidenom
Konvencijom o plaéenom odmoru (revidirana 1970. godine) — C132. Naime, navedenim
odredbama je propisano da radnik koji nije ispunio uvjet za sticanje prava na godisnji
odmor na naéin propisan ovim Zakonom, ima pravo na dio godi$njeg odmora. Ako radnik
nije stekao pravo na godi$nji odmor, ima pravo na najmanje jedan radni dan godiénjeg
odmora, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, za
svaki navrseni mjesec trajanja radnog odnosa kod poslodavca. Godignji odmor radniku
se utvrduje brojem radnih dana zavisno o radnikovom sedmitnom rasporedu radnog
vremena. Praznici, neradni dani odredeni zakonom, periodi priviemene sprijeCenosti,
odnosno nesposobnosti za rad koje je utvrdio oviadteni doktor, te dani pla¢enog
odsustva, ne uraéunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora, u skladu sa Konvencijom o
plaéenom odmoru (revidirana 1970. godine) — C132. Prilikom utvrdivanja godi$njeg
odmora, radniku, odnosno maijci koja ima najmanje troje djece godiSnji odmor se uvecava
za pet radnih dana, a za svako naredno dijete godidnji odmor se uve¢ava za dodatna tri
radna dana. Pravo na uveéanje godi$njeg odmora, pripada radniku, odnosno majci sve
do navrdenih 15 godina Zivota djeteta. NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisniji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora, u skladu
sa Konvencijom o plaéenom odmoru (revidirana 1970. godine) — C132. Za vrijeme
koridtenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjeéne mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca, u skiadu sa
Konvencijom o plaéenom odmoru (revidirana 1970. godine) — C132. Poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio godiénji odmor krivicom poslodavca, isplatiti naknadu
umjesto koridtenja godidnjeg odmora, koja se odreduje se srazmjerno broju dana
neiskoritenoga godisnjeg odmora. U siu€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koristenja godi§njeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostal
dio godisnjeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
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poslodavca. Radnik moze koristiti godisnji odmor u dijelovima. Ako radnik koristi godisnji
odmor u dijelovima, obavezan je najdalje do kraja kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godignji odmor, iskoristiti prvi dio godidnjeg odmora u neprekidnom trajanju od
najmanje 12 radnih dana. Radnik moze godi8nji odmor, iskoristiti najdalje do 30. juna
naredne godine. Radnik ne moZe prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu godisnji odmor,
ako godi&nji odmor nije iskoristio u skladu sa ovim Zakonom, a poslodavac mu je
omogudéio koristenje toga odmora. Clan posade broda i radnik na radu u inostranstvu,
moze godisnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini. Plan koristenja
godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili
njihovim predstavnicima u skladu Zakonom, na pocCetku kalendarske godine, a najdalje
do kraja marta tekuée godine. Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili
kod vise poslodavaca, a poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju
godi§njeg odmora, duZni su mu omoguciti koriStenje godi$njeg odmora prema njegovom
zahtjevu. Pri utvrdivanju plan koriStenja godi$njeg odmora poslodavac je obavezan uzet
u obzir potrebe organizacije rada, te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.
Poslodavac mora radnika najmanje sedam dana prije kori§tenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegova koristenja, pisanom odlukom ili
rieSenjem. Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli,
osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéavaju. Radnik u
skladu sa ovim Zakonom ima pravo na pla¢eno odsustvo. Tokom kalendarske godine
radnik ima pravo na oslobodenje od obaveze rada uz naknadu place (placeno odsustvo)
za liéne potrebe (zakljuéivanje braka, porodaj supruge, teZza bolest ili smrt &lana uzZeg
&lana porodice i sl.). Radnik ima pravo na ovo odsustvo, u ukupnom trajanju do sedam
radnih dana godisnje. Clanom uze porodice u, smatraju se: braéni, odnosno vanbraéni
partner, dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanije), otac, majka, oéuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i
sestre. Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja
i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz
naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, u skladu sa Konvencijom
o plaéenom odsustvu za obrazovne svrhe (1974. godina) — C140. Nadalje, ovim
odredbama je propisano da radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na
jedan placeni slobodan dan koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, osim
ako se s poslodavcem ne dogovori drugacije ili je kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu drugadije uredeno. Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje
krvnog sastojka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu
koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila lino davatelju krvi. O
namijeri darivanja krvi radnik je duZan obavijestiti poslodavca, a ovo pravo radnik
ostvaruje nezavisno o obimu koritenja prava na pla¢eno odsustvo po drugoj osnovi. Za
sticanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom periodi placenog odsustva
smatraju se vremenom provedenim na radu. Placeno odsustvo radnik koristi u vrijeme ili
neposredno nakon dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje. Radnik-
otac djeteta ima pravo, nakon rodenja djeteta, na roditeljsko odsustvo u trajanju do 10
radnih dana, koje se koristi neprekidno, u slu¢aju rodenja jednog djeteta, blizanaca, ili
istodobnog rodenja vide djece, u skladu sa Direktivom (EU) 2019/1158 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 20. juna 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota
roditelja i pruzatelja zastite i o stavijanju van snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU. Radnik
(roditelj djeteta) ima pravo na kori$tenje jednog dana placenog odsustva, po oshovu
polaska djeteta u prvi razred osnovne kole, koji koristi na dan polaska djeteta u skolu.
Navedeno pravo, moze da koristi samo jedan od roditelja djeteta, uz odgovarajuci dokaz
koji se dostavlja poslodavcu. Poslodavac o ovom pravu, donosi riesenje, koje mora biti
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obrazloZeno i dostavljeno radniku. Poslodavac moZe radniku, na njegov zahtjev, odobriti
neplaéeno odsustvo. Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno. Radnik ima
pravo na neplaéeno odsustvo u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje liéne njege, u skladu sa Direktivom (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 20. juna 2019. o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog zivota roditelja i
pruzatelja zastite i o stavljanju van snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU. Ovim odredbama
je propisano da pod pruzanjem liéne njege, u smislu ovog Zakona, smatra se pomoc koje
radnik pruza &lanu uZe porodice, zbog naruSenog zdravstvenog stanja. Poslodavac
moze, u svrhu odobravanja prava na odsustvo, zatraZiti od radnika dokaz o postojanju
ozbiljnog zdravstvenog razloga lica za koje se pruza lina njega. Radniku koji u skladu
sa posebnim zakonom ima status hranitelja, poslodavac je duZan na njegov zahtjev
omoguéiti koristenje odsustva, u trajanju od najdalje deset radnih dana. Poslodavac
mozZe, u svrhu odobravanja prava na odsustvo, zatraZiti od radnika dokaz o statusu
hranitelja. Poslodavac o navedenom pravu, donosi rjeSenje, koje mora biti obrazlozeno i
dostavljeno radniku. Poslodavac je obavezan radnika, za vrijeme koristenja navedenog
prava, odjaviti iz obaveznih osiguranja prema posebnim propisima. Poslodavac je duzan
omoguditi radniku odsustvo od najmanje Cetiri, a najvide do Sest radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, cdnosno tradicijskih potreba,
koje radnik koristi kao placeno odsustvo. Nagin koristenja placenog odsustva ureduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim propisom. Na pomorce, strucne i
druge radnike na pomorskim objektima, uklju¢ujuci i pomorske objekte s obiljezjima
javnog broda, te na radnike na pomorskim ribarskim plovilima ne primjenjuju se odredbe
ovog Zakona o radnom vremenu, pauzi, te o dnevnom i sedmiénom odmoru. Federalni
ministar, donosi pravilnik o radnom vremenu, odmorima i odsustvima radnika na
pomorskim ribarskim plovilima. Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova,
radno vrijeme nije mogucée mieriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostaino
(radnik koji ima status rukovodece osobe, radnik élan porodice poslodavca fizicke osobe
koji Zivi u zajedniékom domacinstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca i sli¢no), ne primjenjuju se odredbe ovog Zakona o
radnom vremenu, pauzi, te o dnevnom i sedmiénom odmoru. Takoder, navedenim
odredbama je propisano da se pod rukovodeéim osobama, smatra radnik koji je ovlasten
voditi poslove poslodavca, samostalno zaklju¢ivati pravne poslove u ime i za racun
poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji o tom

rasporedu samostaino odlucuje.

Plaé¢a i naknada place (€l. 109. — 118.)

Navedenim odredbama je propisano da je placa, u smislu ovog Zakona, je prihod radnika
koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Poslodavac je duZan radniku obracunati i isplatiti plaéu, koju radnik ostvaruje prema
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Pla¢a se sastoji
od: osnovne, odnosno ugovorene place, dodataka, ostalih prinoda. Dodaci, u smislu
ovog Zakona, su novéani prihodi radnika koje radnik ostvaruje na osnovu posebnog
propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu srazmjerno odradenim
radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni rad,
rad praznikom i sl.) i koje ostvaruje nezavisno o efektivnom radu (uvecanje za navrsene
godine penzijskog staZa i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili
ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje zavisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i
radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.). Poslodavac je duzan dodatke obragunati u iznosu i
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na nacin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, pri ¢emu plaéu ne smije obracunati na iznos manji od iznosa
minimalne plaée u skladu s posebnim propisima. Ostali prihodi radnika, u smisiu ovog
Zakona, su prihodi radnika koje poslodavac radniku ispla¢uje u novcu na osnovu
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu. Prihodi koje radnik moze
ostvariti na oshovu radnog odnosa su: prihodi koje poslodavac, u skladu sa posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu isplaéuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres,
naknada za vjerske praznike i sl.), prihodi koje poslodavac, u skladu sa posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu ispladuje radniku, a koji predstavljaju naknadu tro$ka (naknada za ishranu, naknada
za prijevoz na posao i sa posla i sl.). Prihodi iz, u smislu ovog Zakona, ne smatraju se
plaéom. Plaéa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana, a ako osnove i mjerila za
isplatu plaée nisu uredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac ih je duzan utvrditi
pravilnikom o radu. Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.
Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta,
koja je u suprotnosti sa ovim odredbama su nitave. Poslodavac je duzan radnicima
isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu,
vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni osnov utvrden
ovim Zakonom. Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti
stepen struéne spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektuaini rad,
vjestine, uslove rada i rezultate rada. Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu radnici
i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti. Jednak rad u smislu stava ovog
Zakona obavljaju dva radnika razliitog spola ako obavljaju isti posao u istim ili slicnim
uvjetima ili bi mogli jedno drugo zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju, je rad koji
jedan od njih obavlja sli¢ne prirode radu kojim obavlja drugi, a razlike izmedu obavljenog
posla i uvjeta pod kojim ih obavlja svaki od njih nemaju znacaja u odnosu na prirodu
posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utiCu na prirodu posla u cjelini.
Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dva radnika
razliéitog spola odnosi se i na prihode koje radnik ostvaruje na osnovu radnog odnosa u
skladu sa ovim Zakonom. Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o
radu ili drugoga pravnoga akta utvrdena protivno navedenom je nistava. Konkretnim
odredbama koje se odnose na jednakost plaéa postiZze se uskladivanje sa Direktivom
2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 5. jula 2006. o provedbi naCela jednakih
moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zapos$ljavanja i rada (izmjena) i Konvencijom o jednakim naknadama (1951. godina) —
C100. Plaéa, naknada place i ostali prihodi u novcu obragunavaju se i isplacuju radniku
na njegov tekuéi ragun otvoren kod banke. Placa, naknada place i ostali prihodi isplacuju
se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
a najkasnije do 15. dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec, zbog neisplate place
radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu. Nije dopusten sporazum poslodavca i
radnika o odricanju od prava na isplatu piac¢e. Poslodavac je duZan, najkasnije u roku do
15 dana od dana isplate plade, naknade plaée, te ukoliko ostvaruje naknadu za
neiskoristeni godi$nji odmor, radniku dostaviti u pisanom obliku ili uz suglasnost radnika
u elektronskom obliku, obragun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Poslodavac
koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili naknadu za neiskoristeni godisnji
odmor ili ih ne isplati u potpunosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova
isplata radniku u pisanom ili elektronskom obliku dostaviti obracun u kojem ce biti iskazan
ukupan iznos place, naknade place, ili naknade place za neiskoristeni godisnji odmor u
propisanom sadrZaju, obracun iznosa place, naknade place ili naknade place za
neiskoriSteni godidnji odmor koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrZaju. Poslodavac
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je duzan u obradunu place ili naknade place, iskazati i iznos dospjelih i isplacenih prihoda
koje radnik ostvaruje po osnovu radnog odnosa. Placa i naknade place se isplacuju
nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana. Plaéa i
naknada place se isplaéuju u novcu, a pojedinacne isplate place nisu javne. Obracun
plade smatra se izvrSnom ispravom. Takoder, ovim odredbama je propisano da za
oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad, te za rad nedjeljom, neradnim danom i
praznikom utvrdenim posebnim zakonom, radnik ima pravo na poveéanu placu, u visini i
na nadin odreden kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Otezani
uvjeti rada, u smislu ovog Zakona, su uvjeti rada kod posiodavca gdje su utvrdene
opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati $tetne posljedice za sigurnost i zdravlje
radnika. Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduju se
poslovi koji se obavljaju pod oteZanim uvjetima rada, za koje radnik ostvaruje pravo na
povecanu placu kod poslodavca. Ako povecanje place za otezane uvjete rada,
prekovremeni i noéni rad, te za rad nedjeljom, neradnim danom i praznikom utvrdenim
posebnim zakonom nije odredeno na naprijed navedeni nacin, a ugovor o radu ne sadrzi
dovoljno podataka na osnovu kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na
primjereno povecanje place. Pod primjerenim povecanjem place smatra se povecanje
koje se redovno isplacuje za takav rad. Za periode u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place. Zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu odreduju se periodi, za
koje se naknada isplacuje na teret poslodavca, a radnik ima pravo na naknadu place za
vrileme prekida rada do kojega je doslo krivicom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran. Visina naknade place utvrduje se ovim ili drugim zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, praviinikom o radu ili ugovorom o radu, a ako
nije tako odredena, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place ostvarene
u prethodna tri mjeseca. Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina
naknade plaée odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi u istom periodu ostvario
da je radio. lzuzetno, ako je do prekida rada doslo u slucaju izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, zemljotresa, poplave, ekoloSkog incidenta i sliénih pojava,
radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini od 50 % prosjecne plade ostvarene u
prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu nije povoljnije odredeno. Vlada Federacije utvrduje najnizu plaéu za teritoriju
Federacije, na prijedlog Federalnog ministarstva finansija i Ministarstva, a nakon
konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vije¢em, u skladu sa Konvencijom o utvrdivanju
minimalnih plaéa sa posebnim osvrtom na zemlje u razvoju (1970. godina) - C131
Poslodavac ne moze radniku obradunati i isplatiti plaéu manju od najniZze place.
Poslodavac ne smije bez saglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskraéivanjem isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskradivanjem isplate
naknade place ili dijela naknade place. Pla¢a ili naknada place radnika moZe se prisilno
obustaviti, u skladu sa propisima kojim se regulide izvrSni postupak i postupke prisilne

naplate.

Izumi i tehniéka unapredenja radnika, zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem
i naknada $tete (¢l. 119. - 131.)

Ovim odredbama je propisano da je radnik duzan obavijestiti poslodavca o svom izumu

ostvarenom na radu ili u vezi sa radom. Podatke o izumu, radnik je duZan Cuvati kao

poslovnu tajnu i ne smije ih prenijeti trecem licu bez odobrenja poslodavca. Poslovnom

tajnom, smatraju se sve poslovne informacije u svakom obliku, ukljuéujuéi softvere,

nacrte, modele, studije, specifikacije, baze podataka, tehnitko - tehnoloSke i proizvodne
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informacije, rezultate istrazivackih radova, kao i informacije o kupcima, dobavljacima,
saradnicima, te svi komercijalni, finansijski i strate$ki podaci, koji nisu poznati i Cije
otkrivanje bi moglo $tetiti poslodavcu. Izum pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na
naknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
lzuzetno, izum ustuplienog radnika pripada korisniku, a ustupljeni radnik ima pravo na
naknadu utvrdenu posebnim ugovorom. Ako naknada nije utvrdena na navedeni nacin,
sud ée odrediti primjerenu naknadu. Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o izumu koji
nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatno$cu poslodavca,
te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom, a poslodavac je duzan u roku
od 30 dana ogitovati se o ponudi radnika. Na ustupanje prava na izum na odgovarajuci
se nadin primjenjuju odredbe obligacionog prava o pravu preée kupnje. Radnik je duZan
guvati poslovnu tajnu, tokom trajanja radnog odnosa i nakon njegovog prestanka.
Neovlasteno otkrivanje posiovne tajne, od strane radnika, predstavlja teZu povredu radne
obaveze. Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio
radnik, duZzan mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
ili posebnim ugovorom. lzuzetno, ako korisnik prihvati tehnitko unapredenje koje je
predloZio ustupljeni radnik, duzan mu je isplatiti naknadu utvrdenu posebnim ugovorom.
Ako naknada nije utvrdena na navedeni nacin, sud ¢e odrediti primjerenu naknadu.
Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana takmiCenja). Ako radnik postupi
namjerno ili iz krajnje nepaznje, protivno navedenoj zabrani, poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se zaklju&eni posao smatra zakljucenim
za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na
njega prenese potrazivanje zarade iz takvog posla. Pravo poslodavca prestaje u roku od
tri mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za zakljuCivanje posla, odnosno pet
godina od dana zaklju€ivanja posla. Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa
poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih posiova, a nije od njega
zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje
takvim poslovima. Poslodavac mozZe odobrenje opozvati, poStujuci pri tome propisani ili
ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu. Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se
odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge
osobe koja je u trzinom takmi€enju sa poslodavcem, te da ne smije za svoj racun ili za
radun treée osobe sklapati poslove kojima se takmici s poslodavcem (ugovorena zabrana
takmiéenja). Navedeni ugovor ne smije se zakljuditi za period duZi od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa, isti mozZe biti sastavni dio ugovora o radu i mora se
zakljuéiti u pisanom obliku. Ugovor ne obavezuje radnika ako njegov cilj nije zastita
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime, s obzirom na podrucje,
vrijeme i cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavca,
nesrazmjerno ograni¢ava rad i napredovanje radnika. Navedeni ugovor je nistav ako ga
zakljugéi maloljetnik ili radnik koji u vrijeme zaklju€ivanja toga ugovora prima placu manju
od prosjeéne place u Federaciji. Ako ovim Zakonom za odredeni slucaj nije drugacije
odredeno, ugovorena zabrana takmicenja obavezuje radnika samo ako je poslodavac
ugovorom preuzeo obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati
naknadu najmanje u iznosu od polovine prosjecne place isplacene radniku u periodu od
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Naknadu poslodavac je duzan isplatiti radniku
najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a ako posiodavac ne izvrsi isplatu u
ugovorenom roku, ugovorena zabrana takmiCenja prestaje da proizvodi pravno dejstvo i
ugovorne strane nemaju medusobne obaveze po osnovu zabrane takmicenja. Ako radnik
otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga Sto je poslodavac tesko povrijedio
obavezu iz ugovora o radu, ugovorena zabrana takmicenja prestaje vaZiti ako u roku od
30 dana od dana prestanka ugovora o radu, radnik pisano izjavi da se ne smatra vezanim
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tim ugovorom. Poslodavac moze odustati od ugovorene zabrane takmicenja pod uvjetom
da o tome pisano obavijesti radnika. U navedenom slu¢aju, posiodavac nije u obavezi
placati navedenu naknadu, nakon dostave radniku pisane obavijesti, a za sluaj
nepoétivanja ugovorene zabrane takmi¢enja moZe se ugovoriti ugovorna kazna. Ako je
za slu&aj neposétivanja ugovorene zabrane takmic¢enja predvidena samo ugovorna kazna,
poslodavac mozZe traziti isplatu samo te kazne, ali ne i ispunjenje obaveze ili naknadu
veée Stete u skladu s opéim propisima obligacionog prava. Radnik koji na radu ili u vezi
s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je stetu
nadoknaditi, a ako &tetu prouzrokuije vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji
je prouzrokovao. Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
prouzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima. Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom pocinjenim
s umisljajem, za $tetu odgovaraju solidarno. Medutim, ako bi utvrdivanje visine Stete
prouzrokovalo nesrazmjerne tro§kove, moze se unaprijed za odredene Stetne radnje
predvidjeti iznos naknade Stete. Stetne radnje i naknade mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu. Ako je $teta prouzrokovana Stetnom radnjom veca od
utvrdenog iznosa haknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
pretrpliene i utvrdene Stete. Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu trecem licu, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan
je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplaéene trecem licu. Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi uvjeti i nacin smanjenja ili
oslobadanja radnika od duznosti naknade Stete. Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi
s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi $tetu u skladu sa propisima iz oblasti
obligacionog prava. Pravo na naknadu $tete, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
prouzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Prestanak ugovora o radu, udaljenje sa rada i disciplinska odgovornost radnika
(¢l. 132. - 155.)

Ovim odredbama propisano je da ugovor o radu prestaje: smréu radnika, smréu
poslodavca fizitke osobe, smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom
nije doslo do prijenosa obrta, sporazumom poslodavca i radnika, prestankom obrta po
sili zakona u skladu s posebnim propisom, istekom vremena na koje je zakljucen ugovor
o radu na odredeno vrijeme, kad radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staza
osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore, kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja
(u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), bez obzira na godine
ivota, ako se poslodavac i radnik drugadije ne dogovore, danom dostavljanja
pravosnaznog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka radne
sposobnosti, otkazom ugovora o radu, ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne
zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca - danom stupanja na izdrzavanje kazne, ako
radniku bude izreéena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitha mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - pogetkom primjene te mjere, pravosnaznom odlukom nadleznog suda,
koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa, u drugim slu¢ajevima propisanim ovim
Zakonom i drugim posebnim propisima. Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti
zakljuden u pisanom obliku. Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovni
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju ako prestane potreba za obavijanjem
odredenog posla zbog ekonomskih, tehnolodkih ili organizacijskih razloga (poslovno
uvjetovani otkaz), ako radnik nije u moguénosti izvrSavati svoje obaveze iz radnog
odnosa (li¢no uvjetovani otkaz), Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili
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ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog. Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim
otkazom otkazao radniku ugovor o radu, ne smije u roku od jedne godine od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika. Ako u navedenom roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi zakljudivanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga. Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu zaklju¢enog na neodredeno ili odredeno vrileme, bez obaveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), zbog teske
povrede obaveze iz radnog odnosa ili neke druge vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obje ugovorne strane, kada nastavak radnog odnosa nije moguc.
Ugovor o radu moZe se vanredno otkazati samo u roku od 30 dana od dana saznanja za
ginjenicu na kojoj je izvanredni otkaz zasnovan. Priviemena neprisutnost na radu zbog
bolesti ili povrede na radu nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu. Podnosenje
Zalbe ili tuZzbe, odnosno ucescée u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleznim drzavnim organima, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu,
u skladu sa Konvencijom o prestanku radnog odnosa (1982. godina) — C158. Naime,
obrac¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim drzavnim organima, ne predstavija
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, u skladu sa Konvencijom o prestanku radnog
odnosa (1982. godina) — C158. Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog
ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obavezu iz radnog
odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju povrede te obaveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to uéini. Prije
otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju odbranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini. Sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duZnosti,
poslodavac, bez prethodne saglasnosti Ministarstva, ne moZe: otkazati ugovor o radu, ili
na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to
je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika. Sindikalni povjerenik je radnik koji je
ovlasteni predstavnik sindikata organizovanog kod poslodavca u skladu sa propisima o
organizovanju i djelovanju sindikata. Sindikalnim povjerenicima smatraju se predsjednik,
zamijenik predsjednika i sekretar saveza sindikata, predsjednik, zamjenik predsjednika i
sekretar granskog sindikata, predsjednik, zamjenik predsjednika i sekretar sindikalne
organizacije, kao i ¢lanovi organa i tijela saveza sindikata i granskog sindikata
(predsjednici i zamijenici predsjednika i ¢&lanovi upravnog i nadzornog odbora,
predsjednici i zamjenici predsjednika skup$tine). Ministarstvo, u roku od najdalje 60
dana, donosi odluku o davanju saglasnosti ili odbijanju davanja saglasnosti, koja mora
biti obrazloZzena. Ukoliko Ministarstvo uskrati saglasnost, poslodavac mozZe u roku od 30
dana od dana prilema odluke, zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska odluka.
Navedenim odredbama vr§i se uskladivanje sa Konvencijom o predstavnicima radnika
(1971. godina) — C135. Navedenim odredbama je propisano da se otkaz moze dati
iskljuéivo pisano u formi odiuke. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Odluka o otkazu se mora dostaviti licu kojem se otkazuje ugovor o radu. Otkazni rok
pocinje te¢i od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku. Otkazni rok ne
tee za vrijeme trudnocée, odsustva trudne radnice, koriStenja porodajnog odsustva ili
priviemene sprijecenosti, odnosno nesposobnosti za rad za rad tokom lijeCenja zbog
te$ke bolesti koja moze promijeniti njegovu radnu sposobnost ili oporavka od povrede na
radu ili profesionalne bolesti. Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog i
neplacenog odsustva. Utvrdivanje teske bolesti za radnika, koji je privremeno sprijecen,
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odnosno nesposobnost za rad tokom lijeCenja, obavlja zdravstvena ustanova gdje se
radnik lije¢i u skiadu sa propisima iz oblasti zdravstva. U slu¢aju redovnog otkaza od
strane poslodavca, otkazni rok je najmanje 14 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine, 30 dana, ako je radnik u
radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu, 45 dana, ako je
radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije godine, 60 dana,
ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina, 75
dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 10 godina,
90 dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godina. Otkazni rok radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
20 godina, poveéava se za dvije sedmice ako je radnik navr$io 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navr§io 55 godina Zivota. Radniku koji je tokom otkaznog roka
osloboden obaveze rada, poslodavac je duZan isplatiti naknadu piace i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka. Ako radnik otkazuje ugovor o radu,
otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana, niti duzi od 30 dana. lzuzetno, radnik koji
u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navréenih 65 godina Zivota i 15 godina staza
osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), odnosno kada
radnik ima navréenih 40 godina staZza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), ne ostvaruje pravo na otkazni rok. Odredbe ovog Zakona koje
se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada poslodavac otkaZe ugovor i istodobno
ponudi radniku zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora). Ako u navedenom slucaju radnik prihvati ponudu poslodavca,
zadrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora,
a o ponudi za zakljuivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraci od osam dana. U slucaju
otkaza, otkazni rok teée od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za
izjadnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o ponudi
ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka. Poslodavac moze radniku, uz njegovu
saglasnost, da ponudi izmjenu ugovorenih uslova rada radi premjestaja na drugi
odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada; radi premjestaja na drugo
mjesto rada kod istog poslodavca; radi promjene elemenata za utvrdivanje place i drugih
prihoda radnika koji su sadrzani u ugovoru o radu u skladu ovim Zakonom i u drugim
sluéajevima utvrdenim zakonom. Odgovaraju¢im poslom u smisiu smatra se posao,
odnosno radno mjesto za &ije se obavljanje zahtijeva ista vrsta i stepen struCne spreme
koji su utvrdeni ugovorom o radu. Ako radnik potpiSe aneks ugovora u ostavijenom roku,
zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog aneksa. Ako sud
utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naloZit ¢e vracanje
radnika kod poslodavca na rad. Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traZiti da
sud priviemeno, do okon&anja spora, naloZi njegovo vracanje kod posiodavca na rad.
Poslodavac moze radniku da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog
koji se odnosi na radnu sposobnost radniku i njegovo ponasanje i to: ako ne ostvaruje
rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima
radi; ako je pravosnazno osuden za kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom; ako se ne
vrati na rad kod poslodavca u roku od 30 dana od dana isteka roka mirovanja radnog
odnosa, odnosno koristenja neplaéenog odsustva. Poslodavac moZe da otkaze ugovor
o radu radniku koji ugini povredu radne obaveze, i to: ako nesavjesno ili nemarno
izvréava radne obaveze; ako zloupotrijebi polozaj ili prekoragi ovlastenja; ako
necjelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada; ako ne koristi ili nenamjenski koristi
obezbjedena sredstva ili opremu za fi¢nu zadtitu na radu; ako ucini drugu teZzu povredu
radne obaveze utvrdenu opéim aktom, odnosno ugovorom o radu. Poslodavac moze da
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otkaZze ugovor o radu radniku koji ne poStuje radnu disciplinu, i to: ako neopravdano
odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa zakonom; ako ne
dostavi potvrdu o privremenoj sprijeéenosti, odnosno nesposobnost za rad; ako
zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremenu sprijeCenosti, odnosno nesposobnost za
rad; zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena; ako je dao netacne
podatke koji su bili odluéujuéi za zasnivanje radnog odnosa; ako radnik koji radi na
poslovima sa povecéanim rizikom, na kojima je kao poseban uvjet za rad utvrdena
posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut ocjeni zdravstvene
sposobnosti u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu; ako ne postuje radnu
disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne
moze da nastavi rad kod poslodavca. Poslodavac moze radnika da uputi na odgovarajudi
liekarski pregled u ovlastenu zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom
trosku, radi utvrdivanja navedenih okolnosti ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti
na drugi nadin u skladu sa opéim aktom. Odbijanje radnika da se odazove na poziv
poslodavca da izvrdi liekarski pregled smatra se nepo$tovanjem radne discipline.
Odredbama kojima se propisuju razlozi za otkaz, postignuto je uskladivanje sa u skladu
sa Konvencijom o prestanku radnog odnosa (1982. godina) C-158. Posiodavac
pravilnikom o radu, u skladu sa ovim Zakonom, ureduje disciplinsku odgovornost radnika,
nadin utvrdivanja, pravila postupka, rokove i druga pitanja u vezi disciplinske
odgovornosti radnika. Poslodavac moZe radniku za povredu radne obaveze ili
nepoétivanje radne discipline, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da
povreda radne obaveze, odnosno nepostivanje radne discipline, nije takve prirode da
radniku treba da prestane radni odnos, umjesto otkaza ugovora o radu, izreci jednu od
sliedecih mjera: priviemeno udaljenje sa rada bez naknade place, u trajanju od jednog
dana do tri mjeseca; novéanu kaznu u visini do 50% place radniku za mjesec u kome je
novéana kazna izredena, u trajanju do Sest mjeseci, koja se izvr8ava obustavom od
zarade, na osnovu rie$enja poslodavca o izre€¢enoj mjeri; opomenu sa najavom otkaza u
kojoj se navodi da ¢e poslodavac radniku otkazati ugovor o radu bez ponovnog
upozorenja, ako u roku od $est mjeseci ucini istu povredu radne obaveze ili nepostivanje
radne discipline. Poslodavac moze radnika priviemeno udaljiti sa rada: ako je protiv
radnika pokrenut kriviéni postupak u skladu sa zakonom, zbog krivicnog djela u€injenog
na radu ili u vezi sa radom; ako nepoétivanjem radne discipline ili povredom radne
obaveze ugroZava imovinu vece vrijednosti utvrdene opéim aktom ili ugovorom o radu;
ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostivanja radne discipline ili je
ponasanje radnika takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca. Radnik kome je
odreden pritvor, obavezno udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.
Udaljenje moze da traje najduze tri mjeseca, a po isteku tog perioda poslodavac je duzan
da radnika vrati na rad ili da mu otkaZe ugovor o radu ili izrekne drugu mjeru u skladu sa
ovim zakonom. Izuzetno, udaljenje sa rada za radnike traje onoliko vremena koliko pritvor
traje. Ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak, zbog krivicnog djela ucinjenog na
radu ili u vezi sa radom, udaljenje mozZe da traje do pravosnaZnog okoncanja tog
krivicnog postupka a za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada u smislu ovog Zakona,
radniku pripada naknada u visini polovine pla¢e, a ako izdrZzava porodicu u visini dvije
treéine place. Naknada place za vrijeme privremenog udaljenja sa rada isplacuje se na
teret poslodavca. Poslodavac je duzan da prije otkaza ugovora o radu, pisanim putem
upozori radnika na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od
najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz
upozorenja. U upozorenju poslodavac je duZan da navede osnov za davanje otkaza,
ginjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uvjeti za otkaz i rok za davanje
odgovora na upozorenje, a isto se dostavlja radniku na nacin propisan za dostavljanje
102



odluke o otkazu ugovora o radu. Nadalje, ovim odredbama je propisano da je otpremnina,
u smislu ovog Zakona, nov&ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublazavanja $tetnih posliedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada. lzuzetno,
otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga navedenih
ovim Zakonom, te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrdenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), odnosno 40 godina staza osiguranja (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju). Iznos otpremnine, odreduje se prema
duZini trajanja radnog odnosa sa poslodavcem. Otpremnina se ne smije ugovoriti u
iznosu manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjesecne place, koju je radnik ostvario u
posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada
kod poslodavca. Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno drugacije, ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od 3est
prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu. Poslodavac kod kojeg bi u periodu od 90 dana mogla prestati potreba za radom
najmanje 10% radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu
najmanije petorici radnika, duzan je blagovremeno zatraZiti misljenje vije¢a zaposlenika,
odnosno sindikata, radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe
za prestankom rada radnika. U viak radnika ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i
radnika na prijedlog poslodavca. Poslodavac je duzan, radi provodenja obaveze, vijecu
zaposlenika u pisanom obliku dostaviti odgovarajuée podatke o razlozima zbog kojih bi
mogla prestati potreba za radom radnika, ukupnom broju radnika, broju, zvanju i
poslovima radnika za ¢&ijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih
radnika, iznosu i naginu obra&una otpremnina i drugih davanja radnicima, te mjerama
koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska radnika. Tokom postupka konsultacija sa vije¢em
zaposlenika, poslodavac je duzan razmotriti i obrazloziti sve moguénosti i prijedloge koji
bi mogli otkloniti namjeravani prestanak potrebe za radom radnika. Poslodavac je duzan
o provedenim obavezama, obavijestiti nadleZznu sluzbu zapo$ljavanja i dostaviti joj
odredene podatke, podatke o trajanju konsultacija sa vijeCem zaposlenika, odnosno
sindikata rezultatima i zakljuécima provedenih konsultacija. Konkretnim zakonskim
rieSenjem je na odgovarajuci nacin postignuto uskladivanje sa Direktivom Vijeca
98/59/EZ od 20. jula 1998. o uskladivanju zakonodavstava drZava €lanica u odnosu na
kolektivno otkazivanje. Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u
smislu ovog &lana, poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i
stepenom struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapoS$ljavanja drugih lica
duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima €iji su ugovori o radu otkazani. Poslodavac
je duzan odmah, a najdalje u roku od pet dana, na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa. Poslodavac je duzan odmah, a najdalje u
roku od pet dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i
primjerak odjave sa obaveznih osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa. Poslodavac u potvrdi ne smije naznaditi nista Sto bi
radniku otezalo zakljuéivanje novog ugovora o radu.

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa (&l. 156. — 162.)

Navedenim odredbama propisano je da poslodavac koiji je fizicko lice, moZe pisanom

punomodi ovlastiti drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu, da ga zastupa u

ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom. Ako je

poslodavac pravno lice, ovladtenja ima lice ili organ za to ovlasten statutom ili drugim
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aktom pravne osobe. Lice ili organ moZe svoja ovlastenja pisanom punomoci prenijeti na
drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu. Dostava odluke o otkazu ugovora o radu,
dostava potvrde, akata i drugih pismena koje poslodavac upuéuje radniku vrsi se u skladu
sa Zakonom o upravnom postupku. Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dostave odluke kojom je
povrijedenc njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava. Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana dostave
zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 90 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom. Ako je zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog
rieSavanja nastaloga spora, rok od 30 dana za podnoSenje tuZbe sudu teCe od dana
okonéanja toga postupka. Navedenim odredbama se na odgovorajuci nacin vrSi
uskladivanje sa Konvencijom o prestanku radnog odnosa (1982. godina) — C158. Radnik
ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koritenja tih prava, odnosno
zbog podnogenja zahtjeva i uéestvovanja u postupku za za$titu prava toga radnika. Sva
novéana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana
nastanka obaveze. Naime, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu. U slu¢aju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je
na licu koje smatra da mu je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koje
pokreée spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije uredeno. Takoder, u slucaju
spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika, radi obracanja
radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosSenja prijave o toj
sumnji odgovornom licu ili nadleznim drzavnim organima, a Sto je dovelo do povrede
nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini vjerovatnim da je stavljen u
nepovoljniji poloZaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji
poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa. U
sluéaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao
poslodavac, a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom
ugovora o radu, &ime se na odgovarajuci nagin postiZze uskladivanje sa Konvencijom o
prestanku radnog odnosa ( 1982. godina) — C158. U slu€aju spora u vezi s radnim
vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju na propisani nacin, teret dokazivanja
radnog vremena je na poslodavcu. U sluéaju spora o postojanju dogovora za rad na
izdvojenom mijestu rada, teret dokazivanja o takvom dogovoru je na poslodavcu. Na
postupak mirnog rieSavanja radnih sporova (individualnih i kolektivnih), postupak
arbitraze, nadin odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od znagaja za mirno
rieSavanje radnih sporova na teritoriji Federacije primjenjuje se Zakon o mirnom
rieSavanju radnih sporova. U slu€aju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene
poslodavca u skladu sa zakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drustva
i dr.) ili u slu¢aju promjene viasni$tva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori o radu koji
vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog
poslodavca (poslodavac pravni sliedbenik). Radnik &iji se ugovor o radu prenese,
zadrZava sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu.
Poslodavac - pravni prethodnik duzan je o preno3enju ugovora o radu na poslodavca
pravnog sliedbenika pisanim putem obavijestiti radnike Ciji se ugovori o radu prenose.
Navedenim odredbama postiZze se uskladivanje sa Direktivom Vijec¢a 2001/23/EZ od 12.
marta 2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava €lanica u odnosu na zastitu prava
104



zaposlenika kod prijenosa preduzeca, pogona ili dijelova preduzeca ili pogona.

Kolektivni radni odnosi (¢l. 163. — 170.)

Ovim odredbama propisano je da radnici kod poslodavca imaju pravo da formiraju vijece
zaposlenika, koje ée ih zastupati kod poslodavca u zastiti njinovih prava i interesa. Ako
kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja
se odnose na ovlaStenja vijeéa zaposlenika, u skladu sa zakonom, Cime se na
odgovarajuéi nadin vréi uskladivanje sa Direktivom 2002/14/EZ Europskog parlamenta i
Vije¢a od 11. marta 2002. o uspostavljanju opceg okvira za obavjestavanje i savjetovanje
s radnicima u Europskoj zajednici, Konvencijom o pravima udruZivanja (poljoprivreda) —
C011, Konvencijom o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organizovanje (1948. godina)
— €087 i Konvencijom o pravu na organizovanije i kolektivno pregovaranje (1949. godina)
— C098. Natin i postupak formiranja vije¢a zaposlenika, kao i druga pitanja vezana za
rad i djelovanje vije¢a zaposlenika, ureduju se Zakonom o vije¢u zaposlenika. Radnici
imaju pravo, po svom slobodnom izboru, osnovati sindikat, te se u njega uclaniti, uz
uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata. Pod pojmom
radnici, podrazumijevaju se i radnici u domacinstvu, poljoprivredi, u informacionoj
ekonomiji i samozaposleni radnici. Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
osnovati udruZenje poslodavaca, te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani
samo statutom ili pravilima udruZenja. Navedena udruZenja mogu se osnovati bez bilo
kakvoga prethodnog odobrenja. Radnik, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svom
pristupanju udruZenju i istupanju iz udruZenja, a niko ne smije biti stavijen u nepovoljniji
polozaj zbog Elanstva u udruzenju, odnosno ucestvovanja ili neucestvovanja u djelatnosti
udruZenja, te suprotno postupanje predstavija diskriminaciju u smislu ovog zakona.
Zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca ne moze se trajno ni
priviemeno zabraniti. Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce uvjete za djelovanje
sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, te uz pisanu saglasnost
radnika, obradunati i iz plaée radnika, obustavljati sindikalnu &lanarinu i uplacivati na
radun sindikata, u skladu sa uputama sindikata. Sindikalnim predstavnicima koji nisu u
radnom odnosu kod poslodavca, ali &iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca, dozvoljen
je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.
Sindikalni predstavnici, ne mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narusavati
radne i tehnoloke procese, te mjere zastite na radu kod poslodavca. Poslodavcima ili
udruZenjima poslodavaca koji djeluju u sopstveno ime ili putem nekog drugog lica, ¢lana
ili zastupnika, zabranjuje se mije§anje u uspostavijanje, funkcionisanje ili upravijanje
sindikatom; zagovaranje ili pruzanje pomodéi sindikatu sa ciliem kontrolisanja takvog
sindikata.Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne mogu se
utvrditi nepovoljnija prava od prava utvrdenih ovim Zakonom. Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, mogu se utvrditi povoljnija prava od prava
utvrdenim ovim Zakonom. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno
ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije propisano.
Nadalje, ovim odredbama je propisano da se kriteriji, uvjeti i postupak utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca, ovlastenja reprezentativnog
sindikata, postupak preispitivanja utvrdene reprezentativnosti i druga pitanja od znacaja
za postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca uredeni su
Zakonom o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca. Navedenim
odredbama postize se uskladivanje sa Konvencijom o slobodi udruZivanja i zastiti prava
na organizovanje (1948. godina) — C087 i Konvencijom o pravu na organizovanje i
kolektivno pregovaranje (1949. godina) — C098 Pravo organizovanja i druga pitanja u
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vezi sa S$trajkom ureduje se Zakonom o Strajku, pravilima sindikata i kolektivnim
ugovorom. Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zastite i
ostvarivanja ekonomskih i socijainih prava i interesa svojih Clanova. Strajk ne moze
zapoceti prije okon&anja postupka mirenja propisanim posebnim zakonom, odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele. Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog
organizovanja ili uéestvovanja u $trajku. Radnik ne moZe biti ni na koji nacin prisiljavan
da ucestvuje u Strajku.

Kolektivni ugovori (¢l. 171. — 188.)

Navedenim odredbama propisano je da se kolektivnim ugovorom ureduju se prava i
obaveze strana koje su zakljutile taj ugovor, te druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom. Pravna pravila sadrZzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju se
neposredno i obavezno na sva lica na koje se, u skladu s odredbama ovog Zakona,
primjenjuje kolektivni ugovor. Kolektivni ugovor moZe sadrZavati i pravila o sastavu i
nadinu postupanja tijela ovlastenih za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.
Kolektivni ugovor moZe se zakljuciti kao op¢i, granski i pojedinacni (kod poslodavca).
Opéi kolektivni ugovor zaklju€uje se za teritoriju Federacije, a granski kolektivni ugovori
za teritoriju Federacije ili podrucje jednog ili viSe kantona. Opci kolektivni ugovor
zakljuduju Vlada Federacije, reprezentativno udruZenje poslodavaca i reprezentativni
sindikat osnovan na teritoriji Federacije. Granski kolektivni ugovor zakljuCuju
reprezentativno udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili vie podrucja
djelatnosti osnovani na teritoriji Federacije, odnosno podruéju jednog ili vise kantona.
Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima drZzavne sluZbe, sudske vlasti,
javnih ustanova i drugih budzetskih korisnika zakljuCuju nadlezna federalna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i nadleZzna Federalna ministarstva i vlade kantona s jedne
strane i reprezentativni sindikati drzavnih sluzbenika i namjestenika, javnih ustanova i
drugih budZetskih korisnika s druge strane. Pojedinacni kolektivni ugovor zakljuuje
reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac, a gdje se kao vlasnik pojavijuje
Federacija, kanton, grad ili op¢ina, potrebno je prethodno pribaviti njihovu saglasnost. U
postupku pregovaranja radi zakljugivanja kolektivnih ugovora, reprezentativni sindikat
duzan je da saraduje sa drugim sindikatima sa manjim brojem &lanova, radi izrazavanja
interesa i radnika koji su uélanjeni u taj sindikat. Granski kolektivni ugovor za podrucja
djelatnosti koja se finansiraju iz budZeta ili vanbudZetskih fondova, zakljuCuju Vlada
Federacije, odnosno nadlezna Federalna ministarstva i vlade kantona, odnosno
nadlezna Federalna ministarstva s jedne strane i reprezentativni sindikati tih podrucja
djelatnosti s druge strane. Granske kolektivne ugovore za javna preduzeca i javne
ustanove &iji je osnivaé Federacija, kanton, grad ili opcina, zakljucuju reprezentativni
sindikati i osnivaéi. Granske kolektivhe ugovore za privredna drustva u kojima Federacija,
kanton, grad ili opéina ugestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, pored
reprezentativnog sindikata, zaklju€uju predstavnici nosioca drzavnog kapitala uz u¢esce
reprezentativnog udruZenja poslodavaca, osim ako nije drugacije uredeno sporazumom
Vlade Federacije, odnosno vlade kantona, gradonaceinika ili naCelnika opcine sa
reprezentativnim udruzenjem poslodavaca. Strane kolektivnog ugovora, duzne su u
dobroj vjeri pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora, u vezi s pitanjima koja u skladu
s ovim Zakonom mogu biti predmet kolektivnog ugovora. Kolektivni ugovor mora se
zakljugiti u pisanom obliku. Strane kolektivnog ugovora i lica na koja se isti primjenjuje,
duzne su u dobroj vjeri ispunjavati njegove odredbe. Zbog povrede obaveze iz
kolektivhog ugovora, o$tec¢ena strana ili lice na koju se isti primjenjuje, mozZe traZiti
naknadu pretrpljene Stete. Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga zakljucile,
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kao i za strane koje su mu naknadno pristupile. Ako postoji interes Federacije, Federalni
ministar moze prosiriti primjenu opéeg i granskog kolektivnog ugovora i na druge
poslodavce koji nisu &lanovi udruZenja poslodavaca, odnosno strane koiektivnog
ugovora, za koje se ocijeni da postoji opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske |
socijalne politike u Federaciji u cilju osiguranja jednakih uslova rada. Prije donosenja
odluke o progirenju vaznosti kolektivnog ugovora, Federalni ministar je obavezan zatraZiti
midljenje Ekonomsko-socijalnog vije¢a Federacije Bosne i Hercegovine. Odluka o
prosirenju vaznosti kolektivnog ugovora moze se opozvati na nacin utvrden za njezino
donosenje. Odluka o prosirenju vaZnosti kolektivnog ugovora objavijuje se u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH". Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovog Zakona koje vaZze i za njihovo donosenje. Zakljuceni kolektivni ugovor, te
njegove izmjene i dopune, za teritoriju Federacije ili podrucje dva ili viSe kantona
dostavljaju se federalnom ministarstvu nadleZznom za rad, a svi ostali kolektivni ugovori
dostavljaju se nadleZnom organu kantona, a postupak dostave kolektivnih ugovora
pravilnikom ¢e propisati Federalni ministar, odnosno nadlezni kantonalni ministar.
Kolektivni ugovor, zakljugen za teritoriju Federacije ili podrugje vise kantona, objavijuje
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a za podrucje jednog kantona u sluzbenim
novinama kantona. Kolektivni ugovor moZe se otkazati iz razloga, po postupku i u
rokovima utvrdenim tim kolektivnim ugovorom, atkaz kolektivhog ugovora obavezno se
dostavlja svim ugovornim stranama. U slu€aju promjene poslodavca, na radnike se, do
zakljugivanja novog kolektivnog ugovora, nastavija primjenjivati kolektivni ugovor koji se
na njih primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca, a u slu€aju promjene djelatnosti
poslodavca, na radnike se primjenjuje kolektivni ugovor novog podrucja djelatnosti i to
od dana promjene djelatnosti. Radnici koji ostvaruju prava iz tog kolektivnog ugovora,
mogu pred nadleZnim sudom zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora. Osobe koje
zastupaju strane kolektivnog ugovora moraju imati odgovarajuce ovlastenje utvrdeno
pisanom odlukom, odnosno pisanom punomoc¢i za kolektivno pregovaranje i
zakljuéivanje kolektivnog ugovora. Ako je strana kolektivnog ugovora pravno lice, akt iz
mora biti izdat u skladu sa statutom ili drugim aktom tog pravnog lica. UdruZenje
poslodavaca kao strana kolektivnog ugovora, odnosno lica koja zastupaju udruzenje, uz
pisani akt, moraju drugoj strani dostaviti popis poslodavaca ¢lanova udruzenja u &ije ime
pregovaraju, odnosno sklapaju kolektivni ugovor. Kolektivni ugovor moze se zakljugiti na
odredeno ili na neodredeno vrijeme. Kolektivni ugovor zakljuéen na odredeno vrijeme ne
smije se zakljuéiti za period duZi od pet godina. Nakon isteka roka na koji je zakljuen
kolektivni ugovor, u njemu sadrZana pravna pravila kojima se ureduje zakljucivanje,
sadrzaj i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju kao dio prethodno zaklju€enih
ugovora o radu do zaklju&ivanja novog kolektivnog ugovora, u periodu od tri mjeseca od
isteka roka na koji je bio zakljuéen kolektivni ugovor, odnosno tri mjeseca od isteka
otkaznog roka. lzuzetno, kolektivnim ugovorom moZe se ugovoriti i duzi period
produzene primjene pravnih pravila sadrzanih u kolektivnom ugovoru. Kolektivni ugovor
zakljuéen na neodredeno vrijeme moZe se otkazati. Kolektivni ugovor zakljuéen na
odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je moguénost otkazivanja predvidena
ugovorom. Kolektivni ugovor zaklju¢en na neodredeno vrijeme i kolektivni ugovor
zakljugen na odredeno vrijeme, u kojem je predvidena mogucnost otkazivanja, moraju
sadrzavati odredbe o razlozima i rokovima za otkaz. Ako se kolektivni ugovor moze
otkazati, a ne sadrZi podatak o razlogu za otkaz, na otkazni razlog se na odgovarajuci
naéin primjenjuju odredbe obligacionog prava o izmjeni ili raskidu ugovora zbog
promijenjenih okolnosti. Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrzi podatak o
otkaznom roku, otkazni rok je tri mjeseca. Otkaz se mora dostaviti svim stranama
kolektivnog ugovora. Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe o postupku izmjene i
dopuna kolektivnog ugovora. Strana kolektivnog ugovora moze tuzbom pred nadleznim
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sudom zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora. Konkretnim zakonskim
odredbama izvrdeno je uskladivanje sa Konvencijom o pravu na organizovanje i
kolektivno pregovaranje ( 1949. godina) — C098 i Konvencijom o promociji kolektivhog
pregovaranja ( 1981. godina) — C154..

Ekonomsko-socijalno vijece (¢l. 189. - 201.)

Ovim odredbama propisano je da se u cilju unaprijedenja i uskladivanja ekonomske i
socijalne politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca, te podsticanja zaklju€ivanja i
primjene kolektivnih ugovora i njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne
politike, osniva se Ekonomsko-socijaino vijece. Isto se osniva se za teritoriju Federacije,
odnosno za podrudje kantona, sporazumom Viade, reprezentativnih sindikata i
reprezentativnog udruzenja poslodavaca. Naime, Ekonomsko-socijalno vijece
zasnovano je na trostranoj saradnji Vlade Federacije, odnosno viade kantona, sindikata
i udruZzenja poslodavaca. Ekonomsko-socijalno vijeée prati socijalnu politiku i mjere
socijalne politike na ekonomsku stabilnost i razvoj, ocjenjuje uticaj promjena cijena i
pla¢a na ekonomsku stabilnost i razvoj, daje obrazloZeno mislienje o svim problemima
vezanim za zakljuéivanje i primjenu kolektivnih ugovora, daje mi§lienje o prosirenju
primjene kolektivnog ugovora, daje miljenje o iznosu minimalne place, predlaze Vladi,
poslodavcima i sindikatima, vodenje uskladene politike cijena i placa, podstice mirno
rie$avanje kolektivnih radnih sporova, daje mislienje o zakonima i strategijama iz
podrugja rada, socijalne sigurnosti, socijalne zastite i ekonomske politike, podsticee ideju
trostrane saradnje Vlade, reprezentativnih sindikata i reprezentativnih udruZenje
poslodavaca na rje$avanju ekonomskih i socijalnih pitanja i problema, prati stanje na
podrugju zaposljavanja, penzijsko - invalidskog i zdravstvenog osiguranja i u tom
kontekstu vodi aktivnosti na smanjenju crnog trZiSta radne snage; daje misljenje i
prijedloge u vezi s drugim pitanjima uredenim posebnim zakonom, donosi program rada,
donosi poslovnik o svom radu i obavlja druge poslove u skiadu sa ovim Zakonom,
sporazumom o oshivanju i poslovnikom o radu. Sporazumom se pobliZze odreduju sastav
i ovlastenja Ekonomsko-socijalnog vije¢a. Nadalje, ovim odredbama je propisano da je
Ekonomsko-socijalno vijeée je nezavisno tijelo koje €ine Za teritoriju Federacije:
predstavnici Viade Federacije, predstavnici reprezentativnih udruzenja poslodavaca
registrovanih u Federaciji i predstavnici reprezentativnih sindikata registrovanih u
Federacij, a za teritoriju kantona predstavnici Viade kantona, "predstavnici
reprezentativnih udruZenja poslodavaca registrovanih u Federaciji i predstavnici
reprezentativnih sindikata registrovanih u Federaciji. Svaka od delegacija samostalno
bira predsjednika svoje delegacije. Clanovi Ekonomsko-socijalnog vijec¢a i predsjednik
imenuju se na mandatni period od Eetiri godine. Svaki &lan vijeCa ima svog zamjenika,
koji ga u sludaju odsutnosti zamjenjuje na sjednicama. Viada imenuje i razrjeSava svoje
predstavnike u Ekonomsko-socijalnom vije¢u, a predstavnike sindikata i poslodavaca
imenuju i razrje$avaju sindikati i poslodavci, te isti imaju pravo na naknadu za rad.
Sredstva za rad Ekonomsko-socijalnog vije¢a Federacije osiguravaju se u Budzetu
Federacije, a za podrugje kantona u budZzetima kantona. SjediSte Ekonomsko-socijalnog
vijeéa Federacije je u sjediStu Ministarstva, a za podrugje kantona u sjedistima
ministarstava nadleznih za rad. Ekonomsko-socijalno vijeée svoje djelovanje zasniva na
principima vodenja socijalnog dijaloga kao sistema za rjeSavanje odnosa izmedu
socijalnih partnera i sredstva za postizanje ravnoteZe izmedu trziSne ekonomije i
socijalne pravde; postivanja nezavisnosti i autonomije socijalnih partnera u njihovom
radu i organizovanju; obezbjedivanja slobodnog pristupa adekvatnim i blagovremenim
informacijama i dokumentaciji znacajnoj za pitanja o kojima odlu¢uje Ekonomsko-
socijalno vije¢e; postivanja i provodenja odluka i zakljutaka Ekonomsko-socijalnog
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vijleéa. Nadalje je propisano da ¢lanu Ekonomsko-socijalnog vijeca prestaje Clanstvo
smréu &lana, ostavkom, istekom mandata na koji je imenovan, ako je pravosnazno
osuden na kaznu zatvora, danom stupanja na izdrzavanje kazne, razrjedenjem. U slucCaju
neopravdanog izostanka nekog od &lanova Ekonomsko - socijalnog vije¢a na tri
uzastopne sjednice, mozZe se donijeti odluka o njegovom razrjesenju. U slucaju prestanka
Zlanstva za ¢lana Ekonomsko - socijalnog vije¢a socijalni partneri imenuju drugog clana
najduze do isteka mandata trenutnog saziva Ekonomsko -socijalnog vije¢a. Predsjednik
predstavija Ekonomsko-socijalno vijeée; saziva sjednice i utvrduje prijedlog dnevnog
reda za sjednice uz konsultaciju sa predsjedavajucim delegacija; nadzire izvrSavanje
odluka i zakljudaka; potpisuje akte; obavlja i druge poslove u skladu sa poslovnikom o
radu, te poslove koje mu povjeri Ekonomsko-socijalno vije¢e. Predsjednika Ekonomsko-
socijalnog vijeéa u sluaju njegove odsutnosti zamjenjuje jedan od predsjednika
delegacije naizmjeniéno. Administrativne i struéne poslove za potrebe Ekonomsko-
socijalnog vijeéa Federacije obavlja Ministarstvo, a u kantonima ministarstvo nadlezno
za rad. Administrativni i struéni poslovi, obavljaju se u okviru Stru¢ne sluzbe, Ciji se rad
ureduje posebnom odlukom i poslovnikom o radu Ekonomsko-socijalnog vijeéa. QOdluke
Ekonomsko-socijalnog vije¢a donose se konsensusom socijalnih partnera, a predsjednik
nema pravo glasa. Prilikom glasanja socijalni partneri glasaju odvojeno i o rezultatima
svog glasanja izvjeStavaju Ekonomsko-socijaino vijeée, a isto moZe odluciti . da svi
socijalni partneri glasaju zajedno kada se radi o proceduralnim i tehniCkim pitanjima.
Svaki socijalni partner ima mogucnost i pravo da izrazi svoje vlastito miSljenje o
zakljuécima i odlukama Ekonomsko-socijalnog vije¢a, a isto odrzava svoje redovne
sjednice u pravilu jednom mjeseéno, a najmanje jednom u 90 dana. Predsjednik
Ekonomsko-socijalnog vijeéa duzan je sazvati sjednicu na zahtjev jednog od socijalnih
partnera. Socijalni partner koji traZi izvanrednu sjednicu, duzan je istu pismeno obrazloZiti
i dostaviti predsjedniku, koji je obavezan da u roku od najdalje pet dana zakaze
izvanrednu sjednicu. U radu Ekonomsko-socijalnog vije¢a mogu ugestvovati i nezavisni
struénjaci iz razligitih oblasti, predstavnici nevladinog sektora, kao stalni savjetnici bez
prava glasa, a isto moZe za potrebe svoga rada angazirati razliCite institucije, strucne
organizacije i eksperte. Na svoje sjednice, zavisno od pitanja koja se razmatraju,
Ekonomsko-socijalno vijeée moZe pozivati struénjake iz tih oblasti, predstavnike
sindikata i poslodavaca koji nisu zastupljeni u ovom tijelu. Ekonomsko-socijalno vijece
donosi poslovnik kojim ée detaljno urediti nacin dono&enja odluka iz svoje nadleZnosti.
Svaki &lan moze podnijeti prijedlog za razmatranje pitanja, odnosno za donosenje odluke
iz nadleznosti Ekonomsko-socijainog vije¢a. Shodno navedenom, konkretnim
normativnim uredenjem postignuto je uskladivanje sa Konvencijom o tripartitinim
konsultacijama — C144 (Medunarodni standardi rada, 1976. godina).

Rad putem digitalnih radnih platformi (¢l. 202. — 214.)

Navedenim odredbama propisano je se ureduje rad koji se obavlja kori$tenjem digitalnih
radnih platformi, odreduju se pojmovi i propisuju posebna prava i obaveze koje nastaju
izmedu poslodavca i radnika, propisuje se minimalni nivo prava i radnih uvjeta kada takav
rad obavljaju druge fizicke osobe, te prava i odgovornosti digitalnih radnih platformi radi
osiguranja njihova transparentnog rada. Rad koji se obavlja koristenjem digitalne radne
platforme, u smislu ovog Zakona, je rad koji na osnovu ugovornog odnosa fizi€ko lice
obavlja za digitalnu radnu platformu ili za agregatora, kori$tenjem digitalne tehnologije,
odnosno na daljinu pomoéu elektronskog sredstva (internetska stranica, mobilna
aplikacija i sl.) ili neposredno na odredenoj lokaciji izmedu sudionika odredenog posla.
Digitalna radna platforma je, u smislu ovog Zakona, fizicko ili pravno lice koja pruza
usluge koje se na zahtjev primatelja usluge pruZaju kori$tenjem digitalne tehnologije, au
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okviru organizacije rada u kojem fizitke osobe posac obavljaju na daljinu pomocu
elektronskog sredstva (internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili neposredno na
odredenoj lokaciji. Agregator je, u smislu ovog Zakona, fizi€ko ili pravno lice koja obavlja
djelatnost zastupanja ili posredovanja za jednu ili vi$e digitainih radnih platformi. Odredbe
ovog Zakona primjenjuju se na digitalne radne platforme i na agregatore, koji na taj nacin
organiziraju rad koji se obavlja na podrugju Federacije, nezavisno o mjestu njihovog
poslovnog sjedista i prava koje se inace primjenjuje. Pri obavljanju poslova posredovanja
za digitalnu radnu platformu agregator ne smije radniku naplatiti naknadu za
posredovanje. Digitalna radna platforma, ne odnosi se na davaoce usluga Cija je
primarna svrha dijeljenje resursa ili preprodaja robe ili usluga. Digitalna radna platforma
ili agregator je poslodavac radniku, koji rad obavlja liéno koriStenjem digitaine radne
platforme. Ako je agregator radniku poslodavac, digitalna radna platforma solidarno
odgovara za obaveze koje taj agregator, kao njezin posrednik na frzistu, ima prema
radniku kojeg zapo$ljava radi obavljanja poslova za digitalnu radnu platformu. Izuzetno,
digitalna radna platforma moZe se osloboditi solidarne odgovornosti ako dokaze da
agregator koji je registriran prema posebnom propisu i s kojim je zakljugila ugovor uredno
izvréava obavezu prijave na obavezna osiguranja, da redovno podmiruje trosak place
radnika i da nema utvrden porezni dug. U svrhu dokazivanja €injenica, digitalna radna
platforma moZe prije zaklju€ivanja ugovora s agregatorom, odnosno jednom mjesecno
tokom trajanja toga ugovora, od agregatora zatraZiti. potvrdu Porezne uprave o
nepostojanju poreznog duga agregatora, izjavu agregatora da je za sve radnike izvrSio
prijavu na obavezna osiguranja prema posebnom propisu, dokaz da agregator za sve
radnike redovno podmiruje ukupan troSak place. Radnik koji rad obavija koristenjem
digitalne radne platforme je, u smislu ovog Zakona, fizitko lice koje na osnovu
zakljuéenog ugovora o radu, u radnom odnosu obavlja poslove za digitalnu radnu
platformu ili za agregatora. Fizi¢ko lica koje na osnovu ugovornog odnosa koji nije nastao
zakljugivanjem ugovora o radu liéno obavlja poslove za digitalnu radnu platformu ili za
agregatora, smatra se ostalim licima koja rad obavljaju koriStenjem digitalne radne
platforme, ako se na takav ugovorni odnos ne mogu primijeniti zakonske pretpostavke o
postojanju radnog odnosa propisane ovim Zakonom. Odredbe ovog €lana ne primjenjuju
se na fiziéka lica koje se u smislu Uredbe (EU) 2019/1150 Europskog parlamenta i Vijeca
od 20. juna 2019. o promicanju pravednosti i transparentnosti za poslovne korisnike
usluga internetskog posredovanja (Tekst znacajan za EGP) (SL L 186, 11. 7. 2019)
smatraju poslovnim korisnikom. Poslodavac, koji u organizaciji rada koristi digitainu
tehnologiju i infrastrukturu u okviru automatiziranog sistema upravljanja zasnovanog na
algoritmima, obavezan je u skladu s odredbama ovog Zakona, radi ostvarivanja prava
propisanih ovim ili drugim propisom upoznati radnika s organizacijom rada digitalne
radne platforme i naginom dono$enja odluka u automatiziranom sistemu upravijanja,
osigurati dostupnost i transparentnost podataka o radu koji se obavija koristenjem
digitalnih radnih platformi, imenovati ovlatenu osobu koja ¢e nadzirati sigurnost i radno
optereéenje rada radnika koji rad obavljaju kori§tenjem digitalnih radnih platformi,
imenovati struénu ovlastenu osobu koja povodom zahtjeva radnika provodi postupak
preispitivanja odluka donesenih u automatiziranom sistemu upravljanja i koja o njima
odluéuje, osigurati moguénost uspostave profesionaine komunikacije s ostalim radnicima
i ugesnicima poslovnog procesa, te poslodavcem i ovlaStenim licem poslodavca. Prije
podetka rada koji se obavlja koritenjem digitalne radne platforme poslodavac je duzan
omoguditi radniku da se upozna s na€inom na koji ¢e dodjeljivati poslove odnosno radne
zadatke, nadzirati radnika te ocjenjivati njegov rad. Prije poGetka rada koji se obavlja
koridtenjem digitaine radne platforme poslodavac je duZan omoguditi radniku da se
upozna sa svim pravima iz radnog odnosa, a posebno o informacijama vezanim za
pristup poslovima i radnim zadacima, za radno vrijeme i uvjete rada, za sigurnost i
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zdravlje na radu, za mogucnost napredovanja i osposobljavanja, te za donosenje odluka
vezanih za obracun i isplatu place, te drugih naknada. Poslodavac je duzan procijeniti
rizike rada i njihova uticaja na sigurnost i zdravije radnika u skladu sa propisima iz oblasti
zadtite na radu, a koji rad obavlja koriStenjem digitalne radne platforme, te isti
intenzitetom rada ugroziti fizicko, odnosno mentalno zdravlje radnika koji rad obavlja
koridtenjem digitalne radne platforme. Radnik koji smatra da mu je zbog okolnosti
nastalih radom koritenjem digitalne radne platforme povrijedeno pravo na sigurnost i
zdravlje na radu ima pravo zatraZiti od poslodavca zastitu svoga prava, odnosno pisano
obrazloZenje i preispitivanje pojedine mijere ili odluke. Radnik koji smatra da mu je
odlukom donesenom u automatiziranom sistemu upravljanja, odlukom vezanom za
pristup radnim zadacima, o radnom vremenu, o mogucnosti napredovanja i
osposobljavanja, odlukom vezanom za obracun i isplatu plade, te naknada, povrijedeno
pravo iz radnog odnosa ima pravo u rokovima propisanim ovim Zakonom zatraZiti od
poslodavca zastitu svojih prava, te zatraziti pisano obrazioZenje, kao i preispitivanje
pojedine odluke. Digitalna radna platforma i agregator, radi zastite privatnosti radnika u
skladu ovim Zakonom, pri obradi licnih podataka ne smije: obradivati podatke o privatnim
razgovorima, obradivati podatke o emocionalnom odnosno psiholo$kom stanju radnika,
obradivati podatke o zdravlju radnika, osim u slu€ajevima predvidenim propisom o zastiti
lignih podataka, prikupljati licne podatke u periodu u kojem radnik ne obavlja rad niti ga
nudi. Naime, navedeni poslodavac duZan je radi neometane profesionalne komunikacije,
odnosno povezivanja i razmjene informacija u poslovnom procesu s ostalim radnicima i
uéesnicima poslovnog procesa, te poslodavcem i ovlastenim licem poslodavca, licem
koje kod njega obavlja poslove, osigurati moguénost uspostave kontakata. Ugovor o radu
zakljuduje se u pisanom obliku. Ako digitalna radna platforma ili agregator, s fizickim
licem zaklju&i ugovor za obavljanje posla kori$tenjem digitalne radne platforme koji, s
obzirom na prirodu i vrstu rada, te ovlasti digitalne radne platforme ili agregatora, ima
obiliezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je ta digitalna radna platforma
ili taj agregator, kao poslodavac s radnikom zaklju€io ugovor o radu, osim ako se ne
dokaZe suprotno. Cinjenice na osnovu kojih se moZe pretpostaviti postojanje radnog
odnosa su liéno obavljanje naplatnog posla, davanje naloga i uputa za obavljanje posla
fizickom licu, u okvirima organizacije rada, ograni¢avanje slobode odbijanja izvr§avanja
naloga ili njezino uslovljavanje propisanim sankcijama ili drugim mjerama, poblize
odredivanje vremena, mjesta i nagina obavljanja posla fizickom licu, nezavisno o tome
koristi li vlastita sredstva rada, nadziranje obavljanja posla i prac¢enje ucinaka fizikog
lica, radi ocjene njezina rada, te moguénosti napredovanja, zabrana zakljuCivanja
poslova za svoj ili tudi raéun koridtenjem usluga drugih platformi. Teret dokaza je na onoj
digitalnoj radnoj platformi ili na agregatoru koji osporava zakonsku pretpostavku. Fizi¢ko
lice koje smatra da nije radnik u smislu ovog Zakona moze osporavati zakonsku
pretpostavku postojanja radnog odnosa, pri ¢emu je digitaina radna platforma, odnosno
agregator, u svrhu dokazivanja i radi pravilnog rjeSavanja pokrenutog postupka, duzan
dati sve potrebne podatke. Navedenim odrebama postiZze se uskladivanje sa Direktivom
(EU) 2024/2831 Europskog parlamenta i Vijeéa od 23. oktobra 2024. o pobolj$anju radnih

uvjeta u radu putem platforme.

Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili profesionalne funkcije
(€l. 215. - 216.)

Ovim odredbama propisano je da radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od

javnih duznosti, u organe Bosne i Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i

opéine i radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz

radnog odnosa kod poslodavca, na njegov zahtjev, miruju, a najduze na period koliko
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traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja. Radnik koji nakon
zavr§enog mandata, Zeli da se vrati kod istog poslodavca, duZan ga je o tome obavijestiti
u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na
rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika. Radnika, koji je obavijestio poslodavca,
poslodavac je duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost
ili na druge odgovarajuée poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga. Ako poslodavac ne moze
vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova, duZzan mu je
isplatiti otpremninu u skiadu sa odredbama ovog zakona, s tim da se prosjecna placa
dovede na nivo plaée koju bi radnik ostvario da je radio. Ako radniku prestane radni
odnos, poslodavac ne moze u roku od jedne godine, zaposliti drugo lice koje ima istu
kvalifikaciju ili stepen struéne spreme. Pravo na mirovanje radnog odnosa pripada
izabranim duZnosnicima, odnosno radnicima koji su u mandatnom periodu izabrani u
zakonodavna tijela Bosne i Hercegovine, Federacije i kantona, kao i u gradska i op¢inska
vijeéa, radnicima koji su izabrani za nosioce izvr8nih funkcija u vlasti, kao i radnicima za
&iji se izbor ili imenovanje na javnu duznost u mandatnom periodu daje saglasnost od
strane zakonodavnih ili izvrinih organa Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona, grada
ili op¢ine, te radnicima izabranim na profesionalnu funkciju u sindikatu. Poslodavac o
navedenom pravu, donosi rjeSenje, koje mora biti obrazloZeno i dostavljeno radniku.
Poslodavac je obavezan radnika, za vrijeme kori$tenja ovog prava, odjaviti iz obaveznih
osiguranja prema propisima kojima se ureduje evidencija, registracija, kontrola i naplata
doprinosa. Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije, kantona, grada i opéine ima za vrijeme predizborne kampanje
pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 20 radnih dana, a o koristenju odsustva,
radnik mora obavijestiti poslodavca najmanje tri dana ranije. Na zahtjev radnika, umjesto
navedenog odsustva, radnik moZe pod istim uvjetima koristiti godi$nji odmor, u trajanju
na koje ima pravo do dana provodenja glasanja.

Privremeni i povremeni poslovi (€l. 217. - 219.)

Navedenim odredbama propisano je da za obavljanje privremenih i povremenih poslova
moze se zakljuditi ugovor o obavijanju priviemenih i povremenih posiova, pod uvjetima
da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o
radu, da privremeni i povremeni poslovi ne predstavijaju poslove za koje se zakljucuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju ukupno duZe od 90 dana u toku kalendarske godine. Licu koje
obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju, a za obavijanje navedenih poslova zakljucuje se
ugovor u pisanoj formi. Ovaj ugovor sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvréeni posao. lzuzetno, za obavijanje privremenih i povremenih poslova
moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova i sa studentom,
odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visoko$kolsku ustanovu koje studij pohada
redovno, vanredno, uéenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na
naéin utvrden statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa propisima kojima se ureduje
visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji. Ugovor se moZe zakljuciti
iskljugivo za poslove koji nisu poslovi sa poveéanim rizikom u skladu sa propisima iz
oblasti zastite na radu, te za poslove za koje se kod poslodavca zakljuCuje ugovor o radu
na odredeno vrijeme (sezonski i pomoéni poslovi), sa punim ili nepunim radnim
vremenom. Navedeni ugovor lice moZe zaklju€iti najviSe dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduze 180 dana u toku
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kalendarske godine. Lice koje zakljuCuje ugovor, duzno je dostaviti poslodavcu
odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane akreditovane
visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno, vanredno, uenjem na daljinu
ili kombinovanjem ova tri modela studiranja, te isto ne moze biti mlade od 18 godina niti
starije od 26 godina Zivota. Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava
se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava,
u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, a poslodavac je obavezan

pravilnikom o radu utvrditi navedene poslove.

Diskriminacija na radu (¢l. 220. - 226.)

Ovim odredbama zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s
obzirom na spol, spolno opredjeljenje, braéno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
invalidnost, trudnoc¢u, jezik, vjeru, politiéko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koze, Clanstvo u sindikatima,
Slanstvo ili neélanstvo u politickim strankama, zdravstveni status, ili neko drugo licno
svojstvo. Takoder, navedenim odredbama je propisano da diskriminacija mozZe biti
direktna ili indirektna. Direktna diskriminacija, u smislu ovog zakona, znaéi svako
postupanje uzrokovano nekim od navedenih osnova, kojim se radnik, kao i lice koje traZi
zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj
ili sli¢noj situaciji. Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena
naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji
poloZaj radnika kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji Cine osnove za zabranu
diskriminacije u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje. Poslodavcu i
drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksuaino
uznemiravanje, nasilie po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u
vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasSanje uzrokovano nekim od navedenih osnova,
koje ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje. Seksualno
uznemiravanje je svako ponasanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne prirode ima za
cilj ili predstavija povredu dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva
strah ili stvara poniZzavajuce ili uvredijivo okruZenje. Nasilje na osnovu spola je bilo koje
djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju, kao i prijetnje
takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i slobodama na principu
ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom. Mobing predstavija specificnu formu
nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji
kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i poniZava drugo lice, a Cija je svrha ili
posliedica ugroZavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa. Diskriminacija je zabranjena u odnosu na: uvjete
za zapo$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla, uvjete rada i sva prava
iz radnog odnosa, obrazovanje, osposobljavanje i usavr8avanje, napredovanje u poslu i
otkazivanje ugovora o radu. Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz, ni§tave su. Ne smatraju se diskriminacijom
pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao kada je
priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima da karakteristike povezane
sa nekim od osnova iz ovog Zakona predstavljaju stvarni i odlu€ujuci uvjet obavljanja
posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana. Takoder, ne smatraju se
diskriminacijom odredbe ovog Zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom. U
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sludajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Zakona, radnik kao i lice koje trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 30 dana od dana saznanja
za diskriminaciju. Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 90 dana podnijeti tuzbu nadleznom
sudu. Ako radnik odnosno lice koje traZi zaposlenje u sluéaju spora iznesu ginjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postojeéa razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje. Ako sud utvrdi da je tuZba osnovana poslodavac je duzan radniku
uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi Stetu
nastalu diskriminacijom. U sluajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna
odredba ovog zakona ne moZe se tumagiti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na
vodenje krivitnog ili gradanskog postupka. Konkretnim normativnim rjeSenjima
postignuto je uskladivanje sa Direktivom Vije¢a 2000/78/EZ od 27. novembra 2000. o
uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zapo$ljavanju i obavljanju zanimanja,
Direktivom 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. jula 2006. o provedbi nacela
jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zaposljavanja i rada (izmjena) i Konvencijom o diskriminaciji (zaposljavanje i zanimanje,
1958. godina) - C111.

Nadzor nad primjenom propisa o radu (€l. 227. — 237.)

Navedenim odredbama je propisano da upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona i na
osnovu njega donesenih propisa, te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu
poslodavaca i radnika, obavlja Ministarstvo, ako drugim zakonom nije drugacije
odredeno. Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega donesenih
propisa, obavlja federalni, odnosno kantonalni inspektor rada. Pored poslova
inspekcijskog nadzora inspektor rada je duzan da daje upute poslodavcima i radnicima
o najefikasnijem naginu primjene zakonskih propisa, obavjestava nadlezne organe
uprave o nedostacima koji nisu posebno definirani postoje¢im zakonskim propisima;
ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave, poslodavcima i udruzenjima poslodavaca
i radnika. Poslodavac, odgovorno lice kod poslodavca, radnici i druga lica zatefena na
radu, duZni su da inspektoru rada, omoguce vrienje inspekcijskog nadzora, nesmetan
rad, kao i uvid u dokumentaciju i podatke potrebne za vrenje inspekcijskog nadzora, u
skladu sa ovim Zakonom. Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski
nadzor, u privrednim drutvima, sa u¢e$éem drZavnog kapitala iz nadleznosti Federacije,
ustanovama, agencijama i pravnim licima nad kojima je osniva¢ zakonodavna i izvréna
vlast Federacije, kao i svim drugim pravnim licima kod kojih neposredno ili posredno
postoji vlasnicka, odnosno osnivacka prava Federacije, bez obzira na visinu drzavnog
kapitala Federacije, a Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog
inspekcijskog nadzora kod poslodavca, osim poslova nadzora za koje je ovim ili drugim
zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni inspektori rada. U provodenju nadzora
inspektor rada ima ovlastenja utvrdena posebnim zakonom, ovim zakonom i propisima
donesenim na osnovu ovog zakona. Ministarstvo, radnik, sindikat, poslodavac i vijece
zaposlenika mogu podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje inspekcijskog
nadzora. U provodeniju inspekcijskog nadzora federalni inspektor rada ostvaruje saradnju
sa nadleznim kantonalnim inspektorima rada u pitanjima koja su od zajedniCkog interesa
za vrSenje inspekcijskog nadzora i pruZa im struénu pomoC. U cilju jedinstvenog
provodenja ovog zakona, Ministarstvo moZe federalnim i kantonalnim inspektorima rada
dostavljati odredene upute i instrukcije za rad. U provodenju inspekcijskog nadzora
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inspektor rada ima ovlastenja da: vr&i uvid u opce i pojedinacne akte, evidencije i drugu
dokumentaciju radi utvrdivanja relevantnih ginjenica; utvrduje identitet lica | uzima izjave
od poslodavaca, odgovornih lica, radnika i drugih lica koji se zateknu na radu kod
poslodavca; vréi kontrolu da li je izvrSena prijava na obavezno osiguranje; pregleda
poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje i drugo; utvrduje da li su praviinik o radu
ili neke njegove odredbe nezakonite; nalaze poduzimanje preventivnih i drugih mjera za
koje je ovlasten u skladu sa zakonom radi spreavanja povrede zakona. Ako inspektor
rada utvrdi povrede propisa iz radnih odnosa donijet ¢ée rieSenje o otklanjanju tih
nedostataka i nepravilnosti, kao i odrediti rok u kojem se oni imaju otkloniti. Poslodavac
je obavezan pismeno informisati inspektora rada o izvr8enju rjesenja u roku od tri dana
od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti. Inspektor rada
moze narediti da se provede i posebna mjera na radu, ako su radnici na radu neposredno
ugroZeni. Inspektor rada moze zabraniti rad koji se odvija u suprotnosti sa odredbama
ovog Zakona. Inspektor rada je duzan Cuvati kao povjerljive podatke o radniku koji je
traZio zastitu prava iz radnog odnosa, po bilo kojem osnovu zbog neprovodenja propisa
iz oblasti rada i radnih odnosa. Obaveza Cuvanja sluzbenih podataka, traje i nakon
prestanka obavljanja duZnosti inspektora. Protiv rjeSenja kantonalnog inspektora rada
moze se izjaviti Zalba Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, u roku od osam dana
od dana prijema rjeSenja. Protiv rieSenja federalnog inspektora donesenog u prvom
stepenu moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu u roku od osam dana od dana prijema
rieSenja. U slugaju kada je naloZzena zabrana rada Zalba ne odlaZe izvréenje riesenja.

Navedenom zakonskom regulacijom postize se uskladenost sa Konvencijom o inspekciji
rada u industriji i trgovini (1947. godina) — C081 i Konvencijom o inspekciji rada u

poljoprivredi (1969. godina) — C129.
Kaznene odredbe (¢€l. 238. — 241.)

Ovim &lanovima odredene su vrste i visine prekr$aja, kao i posebne vrste prekriaja za
pravna lica, odgovorna lica kod pravnih lica, za poslodavce fizicka lica, za agencije za
priviemena zaposljavanja, te za digitalne radne platforme i agregatore.

Prijelazne i zavrsne odredbe (&l. 242. - 250.)

Navedenim &lanovima uredene su prijelazne i zavréne odredbe, na nadin da je propisano
da postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zapoceti prije stupanja na snagu ovog
zakona, zavrsit ée se prema odredbama Zakona o radu (,SluZzbene novine Federacije
BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24). Takoder, je propisano da ¢e Federalna odnosno
kantonalna komisija za implementaciju ¢lana 143. Zakona o radu (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br: 43/99, 32/00 i 29/03), nastaviti sa radom do okoncanja zapocetih
postupaka za ostvarivanje prava, te da pravosnazna rjeSenja federalne odnosno
kantonalne komisije imaju snagu izvrSne isprave. Poslodavci su duZni uskladiti pravilnike
o radu sa odredbama ovog zakona, u roku od najdalje devet mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu. Poslodavci su duzni u roku od najdalje 12 mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog Zakona ponuditi radniku zakljugivanje ugovora o radu, ukoliko isti nije u
skiadu sa odredbama ovog Zakona. Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu,
ostaje u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a isti ne mozZe biti nepovoljniji u pogledu
uslova pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni
odnosi radnika i poslodavca do dana zakljuéivanja ugovora, ako odredbama ovog
Zakona, ta pitanja nisu drugacije uredena. Medutim, ako radnik ne prihvati ponudu
poslodavca da zakljuéi ugovor o radu, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od
dana dostave ugovora o radu na zaklju€ivanje. Propisi, koji su predvideni za provodenje
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ovog zakona, donijet e se u roku od 18 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, a do donosenja ovih propisa, primjenjivat ¢e se propisi koji su se primjenjivali do
dana stupanja na snagu ovog zakona. NadleZni organi kantona donijet ¢e odnosno
uskladiti propise sa ovim zakonom, u roku od devet mjeseca od dana njegovog stupanja
na snagu. Vazedi kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim zakonom u roku od 18
mjeseci dana od dana njegovog stupanja na snagu. Odluke o proSirenju primjene
kolektivnih ugovora koje su donesene do dana stupanja na snagu ovog Zakona, prestat
ée vaziti istekom roka od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
Budzetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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