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	STRATEŠKI CILJ 1
Uspostava normativnog i strateškog okvira za efikasnu prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije - nastavak jačanja institucionalnih kapaciteta



	Strateški program 1.1.
Strateški okvir za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	1.1.1.
	Promocija usvojene Strategije za borbu protiv korupcije ZDK široj javnosti i provodiocima 
	Tim Vlade ZDK

	Mjesec dana nakon usvajanja Strategije


	· Broj promocija prema ciljnim grupama
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

OCD, međunarodne organiozacije

	1.1.2.
	Usvajanje ili revidiranje vlastititog plana djelovanja protiv korupcije u skladu sa ciljevima i mjerama ovog Akcionog plana 
	Svi organi uprave i institucije u ZDK
	Šest mjeseci po usvajanju AP
	· Broj izrađenih novih ili revidiranih postojećih akcionih planova
	

	Strateški program 1.2.
Uspostava upravne organizacije nadležne za  prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije u ZDK

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	1.2.1.
	Izraditi analizu dobrih praksi profesionalizacije u okruženju sa aspekta APIKovih standarda i preporuka u pogledu profesionalizacije i uspostavu upravne organizacije za prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije  u ZDK


	Tim


	Prva godina provedbe Strategije

Ili 

nakon donošenja APIKovih standarda i preporuka
	· sačinjena analiza
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	1.2.2.
	Kreirati i usvojiti normativni okvir za rad  upravne organizacije za  prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije u ZDK


	Provodioci:

Vlada, na prijedlog Ministarstva  za pravosuđe i upravu i Tima
	Druga godina provedbe Strategije
	· Kreiran i usvojen normativni okvir za rad Tijela za sprječavanje korupcije u skladu sa instrukcijom Agencije


	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	 1.2.3.
	Implementirati normativni okvir za rad upravne organizacije za  prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije u ZDK 

 
	Ministarstvo   za pravosuđe i upravu, Tim 


	Druga godina provedbe Strategije
	· Osigurani materijalno-finansijski i tehnički uslovi za rad tijela, njihovo kapacitiranje operativnost


	Dopunska sredstva osigurati u budžetu

	1.2.4.
	Ustanoviti upravnu organizaciju za  prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije
	Tim, Vlada
	Treća godina provedbe Strategije
	· osnovan ured/služba
	Dopunska sredstva osigurati u budžetu 

	1.2.5.
	Jačati kapacitete upravne organizacije  za prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije 


	APIK, Tim,  novoformirani organ, OCD
	četvrta godina provedbe Strategije
	· Broj izvršenih obuka

· Broj uspostavljenih alata za provođenje nadležnosti 


	Potrebno osigurati dopunska sredstva 

OCD 

	
	
	
	
	· 
	

	Strateški program 1.3.

Jačanje kapaciteta za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u institucijama sa javnim ovlaštenjima

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	1.3.1.
	Unaprijediti kriterije za imenovanje kontakt osoba u institucijama sa javnim ovlaštenjima u ZDK, te na temelju Analize stanja funkcionalnosti sistema kontakt osoba kreirati smjernice za njihov rad
	Inicijator i provodilac: 

Tim


	Prva godina provedbe Strategije
	· Definirani kriteriji.

· Smjernice kreirane i dostavljene svim institucijama na daljnje postupanje
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti, u saradnjui sa OCD i međunarodnim organizacijama

	1.3.2.
	Standardizirati procedure  razmjene informacija, izvještavanja i saradnje između Tima i kontakt osoba u institucijama 


	Inicijator:

Agencija

Provodioci:

Tim


	Prva godina provedbe Strategije
	· Smjernice kreirane i dostavljene svim institucijama na odgovarajućem nivou vlasti na daljnje postupanje
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	1.3.3.
	Imenovanje kontakt i zamjenske osobe (koordinatora i zamjenika)  u institucijama gdje to nije učinjeno a u skladu sa kriterijima i smjernicama iz aktivnosti 1.3.1.
	Provodioci:

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

	Prva godina provedbe Strategije
	· Imenovane kontakt osobe u institucijama gdje to nije učinjeno. 

· Podaci o kontakt osobama (ime i prezime, službeni mail i kontakt telefon) dostavljeni Timu
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	1.3.4.
	Kreirati i provoditi jedinstveni godišnji dinamički plan obuka iz oblasti prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije za institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK 


	Provodioci: 

Tim zajedničkih trenera

OCD


	Kontinuirano 
	· Kreiran jedinstveni godišnji plan obuka za kontakt osobe 

· Određen Tim zajedničkih trenera.

· Izvještaji o provedenim obukama


	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	1.3.5.
	Obezbijediti aktivno učestvovanje uposlenika na predavanjima i obukama iz oblasti sprečavanja korupcije i sukoba interesa


	Sve institucije
	Kontinuirano
	· Broj uposlenika koji su učestvovali na obukama
	

	1.3.6.
	Uspostaviti  mehanizme za prijavljivanje korupcije u institucijama sa javnim ovlaštenjima u BiH 


	Provodioci:   Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u BiH

	Prva godina 

provedbe Strategije
	· Sve institucije u BiH, javna preduzeća i ustanove (broj) imaju uspostavljene sisteme za  interno prijavljivanje korupcije
	

	1.3.7.
	Kontinuirano promovirati  sisteme  za prijavljivanje korupcije i mehanizme zaštite prijavitelja korupcije


	Provodioci:   Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

	Kontinuirano
	· Javnosti dostupne informacije o on line sistemima za prijavu korupcije
	

	Strateški program 1.4.
Zakonodavni okvir za borbu protiv korupcije u BiH i ZDK – Unapređenje antikorupcijskih propisa i oblasti zaštite prijavitelja i korupcijskih rizika u propisima  

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	1.4.1.
	Analizirati usklađenost antikorupcijskih zakonskih rješenja ZDK sa državnim i federalnim zakonskim rješenjima, kao i sa međunarodnim preporukama iz oblasti borbe protiv korupcije


	Provodioci:

Tim i Min. za pravosuđe i upravu


	Druga godina   provedbe Strategije
	· održane stručne rasprave

· analiza/zaključci urađeni i javno objavljeni
· date preporuke za usklađivanje
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti,

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	1.4.2.
	Shodno rezultatima analize antikorupcijskih zakonskih rješenja i datih zaključaka i preporuka inicirati izmjene i dopune/usvajanje antikorupcijskih zakona u ZDK
	Provodioci:

Tim i Min. za pravosuđe i upravu


	3. godina nakon usvajanja Strategije
	· inicirano usvajanje zakonskih rješenja

· 
	Sredstva planirati u  okviru funkcionalnih nadležnosti

	1.4.3.
	Uspostava mehanizma kojim se reguliše oblast zaštite prijavitelja korupcije u ZDK


	Inicijator i provodilac:

Tim  i  Min. za pravosuđe i upravu
	Druga godina  provedbe Strategije
	· mehanizam uspostavljen
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	1.4.4.
	Nakon usvajanja propisa kojim se reguliše zaštita lica koja prijavljuju korupciju donijeti podzakonske akte na nivou svih institucija ZDK o zaštiti prijavitelja korupcije i promovirati ih među uposlenima
	Sve institucije ZDK i uposlenici
	6 mjeseci od usvajanja propisa kojim se reguliše zaštita prijavitelja korupcije
	· broj donesenih podzakonskih akata
	Sredstva planirati u  okviru funkcionalnih nadležnosti

	1.4.5.
	U saradnji sa APIK-om izraditi pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica koja prijavljuju korupciju
	Sve javne institucije u ZDK
	Šest mjeseci od usvajanja propisa koji regulišu zaštitu prijavitelja korupcije 
	· Izrađen Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica koja prijavljuju korupciju
	Sredstva planirati u  okviru funkcionalnih nadležnosti

	1.4.6.
	Usvojiti i implementirati okvir  kojim se reguliše oblast prijavljivanja podataka o imovini nosilaca javnih funkcija, izabranih i imenovanih lica


	Inicijator i provodilac

Tim i  Min. za pravosuđe i upravu

	Druga godina  provedbe Strategije
	· propis usvojen
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	1.4.7.
	Procijeniti kapacitete organa u vezi sa davanjem mišljenja na prijedloge zakona sa aspekta postojanja korupcijskih rizika
	Inicijator i provodilac:

Tim


	Prva godina  od formiranja Ureda
	· Procjena sačinjena 

· Date preporuke/smjernice u vezi procedura za davanje mišljenja na zakone i operativne mogućnosti tijela u kontekstu procjene
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	1.4.8.
	Incirati izmjene pravnog okvira u smislu uvođenja procedura pribavljanja mišljenja na prijedloge propisa sa aspekta korupcijskih rizika
	Inicijatori i provodioci:

Tim, Stručna služba Vlade


	Prva godina  provedbe Strategije
	· Procedure procjene rizika na korupciju usvojene

· pravila i poslovnici dopunjeni ovim odredbama
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti 

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	1.4.9.
	Inicirati izmjene pravnog okvira sa ciljem uspostave stalne prakse transparentnih procesa u izradi, usvajanju i objavljivanju propisa


	Sve institucije u ZDK
	Kontinuirano


	Broj javnih rasprava i učešće poslovnog sektora i organizacija civilnog društva u izradi, usvajanju i javnom objavljivanju propisa
	

	1.4.10.
	Formiranje ad hoc tima eksperata kao inicijalne podrške tijelima u vezi sa procjenom rizika korupcije u zakonodavstvu
	Inicijatori i provodioci: Tim, akademska zajednica, OCD


	Kontinuirano 
	· Upućena inicijativa za formiranje tima eksperata
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	1.4.11.
	Pratiti APIKove preporuke, i ukazivati na obavezu provođenja preporuka relevantnih međunarodnih organizacija i institucija za borbu protiv korupcije
	Provodioci:

sve institucije u ZDK
	Kontinuirano
	· UNCAC / GRECO / OECD/ SIGMA APIK-ove preporuke na ovom polju dostavljene svim institucijama

	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti



	STRATEŠKI CILJ 2

Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u institucijama i javnom sektoru ZDK

	  Strateški program 2.1.

Proaktivna transparentnost

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	2.1.1.
	Promovisati i unaprijediti proaktivan pristup u osiguranju javnosti rada institucija vlasti ZDK (ZoSPI)
	Sve institucije u ZDK 
	kontinuirano
	· Broj objavljenih i na zahtjev dostavljenih informacija
	

	2.1.2.
	Pratiti realizaciju Zakona o slobodi pristupa informacijama i izvještavati javnost i institucije o tome, i unaprijediti njihovo provođenje
	Sve institucije u ZDK
	Kontinuirano
	· Smanjen broj kršenja prava na pristup informacijama

	

	2.1.3.
	Imenovati službenika za informiranje i izraditi vodič i indeks registra informacija u onim institucijama gdje to još nije urađeno
	sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Prva godina po usvajanju Strategije
	· Izrađen vodič i indeks registra informacija

· imenovani službenici za informiranje
	

	2.1.4.
	Uspostaviti i promovisati otvorene komunikacijske kanale u javnim institucijama ZDK u cilju motiviranja korisnika usluga ili državnih službenika da prijave korupciju
	Sve institucije
	Kontinuirano nakon prve godine usvajanja Strategije
	· Broj otvorenih komunikacijskih kanala,
· broj i način promocija
	

	2.1.5.
	Implementirati smjernice o minimalnim sadržajima web-stranice svih institucija
	Tim

Sve institucije
	prva godina po usvajanju Strategije
	· web-stranice sadrže minimalne sadržaje

· smjernice OGP implementirane
	

	2.1.6.
	Podsticati i unaprijediti proaktivnu transparentnost u radu institucija sa javnim ovlaštenjem u BiH u skladu sa standardima Partnerstva za otvorenu vlast (Open Government Partnership)
	sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Kontinuirano
	· Standardi proaktivne transparentnosti prihvaćeni

	

	Strateški program 2.2.
Prevencija korupcije u javnim institucijama

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	2.2.1.
	Pojačati interni (iznenadne kontrole, interne revizije, itd.) i eksterni (revizija, inspekcijska kontrola i sl.) nadzor u onim oblastima rada u kojima je na temelju pregleda rizika ustanovljen rizik od korupcije
	Interni revizori, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, koordinatori BPK
	kontinuirano
	· Broj izvršenih kontrola i nadzora
	

	2.2.2.
	Dostavljanje i analiza podataka o angažovanju lica na osnovu ugovora o djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima i ostalim ugovorima za sve institucije ZDK
	sve institucije ZDK, Tim Vlade ZDK
	Jednom godišnje
	· Institucije dostavljaju podatke Timu Vlade ZDK, a Tim Vlade analizira iste i shodno rezultatima analize daje antikoruptivne mjere
	

	2.2.3.
	Dostavljanje i analiza podataka o angažovanju lica u radu komisija, za sve institucije ZDK
	sve institucije ZDK, Tim Vlade ZDK
	Jednom godišnje
	· Institucije dostavljaju podatke Timu Vlade ZDK, a Tim Vlade analizira iste i shodno rezultatima analize daje antikoruptivne mjere
	

	Strateški program 2.3.
Razvijanje kulture integriteta i etičnosti u javnim institucijama u ZDK

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	2.3.1.
	Osigurati dosljednu primjenu etičkih kodeksa u institucijama sa javnim ovlaštenjem u ZDK, te na godišnjem nivou provjeravati  dosljednu primjenu etičkih kodeksa u institucijama sa javnim ovlaštenjem u ZDK
	Provodioci: 

rukovodioci institucija u ZDK
	Kontinuirano
	· Uposleni upoznati sa sadržajem etičkih kodeksa

· Ponašanje u institucijama u skladu sa odredbama predviđenih etičkim kodeksima ponašanja

· Broj prijava kršenja etičkih kodeksa

· anonimna anketa među uposlenicima
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	2.3.2.
	Promovirati odgovorno ponašanje u javnom životu, pogotovo javnih službenika putem zagovaranja javnog interesa i domaćinskog odnosa prema institucijama u kojima se radi, normativnog uređenja etičkog ponašanja i sl
	Tim Vlade, sve institucije u ZDK
	kontinuirano
	· Kontinuirana promocija općeg dobra i interesa u javnom životu putem informativnih letaka, javnih tribina i sl
	

	2.3.3.
	Uspostaviti  Registar rizika potreban za pripremu planova integriteta
	Provodioci:

Tim sa svim institucijama

	Prva godina  provedbe Strategije
	· registar uspostavljen


	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	2.3.4.
	Ažurirati planove integriteta u institucijama ZDK, odnosno usvojiti planove integriteta u institucijama u kojima to do sada nije učinjeno Nosilac aktivnosti: 
	Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Druga godina po usvajanju Strategije
	· Sve instituciji imaju usvojene i/ili ažurirane planove integriteta
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	2.3.5.
	Vršiti nadzor nad provođenjem plana integriteta i ostalih antikorupcijskih dokumenata, te o tome u periodu 01.10.-30.10. tekuće godine izvještavati Tim
	Koordinatori antikorupcijskih aktivnosti
	Kontinuirano, u oktobru za tekuću godinu
	· Sve institucije redovno izvještavaju Tim o provođenju planova integriteta
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	2.3.6.
	Uvesti  u upotrebu softversko rješenje CRA alat za izradu planova integriteta


	Provodioci: 

sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK

	Druga godina  provedbe Strategije
	· CRA alat razvijen i pušten u upotrebu u sve javne institucije u ZDK
· Izrađeno uputstvo za korištenje CRA alata
· Usklađeni postojeći planovi integriteta  u svim institucijama u ZDK 
	Dopunska sredstva osigurati iz budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	
	
	
	
	
	

	Strateški program 2.4.
Efikasni i adekvatni disciplinski postupci protiv zaposlenika javnih institucija

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	2.4.6.
	Analizirati način pokretanja i vođenja disciplinskih postupaka za povrede službene dužnosti sa obilježjima korupcije u cilju otklanjanja poteškoća
	Tim Vlade, disciplinske komisije
	Prva godina
	· Izrađena analiza i urađene preporuke za efikasnije vođenje disciplinskih postupaka
	

	2.4.7.
	Periodično objavljivati analizu rezultata disciplinskih postupaka za povrede službene dužnosti sa obilježjima korupcije u cilju otklanjanja poteškoća
	Tim Vlade
	kontinuirano
	· analize dostupne na web-stranici Kantona
	

	2.4.8.
	Objavljivati podatke o broju pokrenutih disciplinskih postupaka za povrede službene dužnosti sa obilježjima korupcije
	Tim Vlade
	Jednom godišnje
	· Izvještaj o broju pokrenutih disciplinskih postupaka i njihovom ishodu sačinjen i upućen Vladi ZDK na usvajanje
	

	Strateški program 2.5.
Diskreciona ovlaštenja i sukob interesa u javnim institucijama

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	2.5.1.
	Analizirati mogućnosti zloupotrebe diskrecionih ovlaštenja rukovodioca u pogledu radno-pravnog statusa zaposlenih
	Tim Vlade ZDK
	Druga godina
	· Analiza izvršena, javno objavljena, date preporuke za unapređenje i usvajanje kriterija za korištenje diskrecionih ovlaštenja rukovodioca
	

	2.5.2.
	Inicirati izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata u kojima su prepoznati rizici za zloupotrebu diskrecionih ovlaštenja
	Tim Vlade ZDK, Ministarstvo  za pravosuđe i upravu, Skupština ZDK
	Kontinuirano
	· Inicirane izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata
	

	2.5.3.
	Analiza radnih procesa s ciljem prepoznavanja mogućnosti za zloupotrebu diskrecionih ovlaštenja 
	Provodioci:  

Sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Kontinuirano 
	· Prepoznat rizik od mogućnosti zloupotrebe diskrecionih ovlaštenja u planovima integriteta institucija sa javnim ovlaštenjem u ZDK
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	2.5.4.
	U procesu izrade i usvajanja propisa vršiti njihovu analizu sa ciljem utvrđivanja mogućnosti za zloupotrebu diskrecionog  odlučivanja
	Tim, novouspostavljena upravna organizacija
	Kontinuirano, počev od druge godine implementacije Strategije
	· uspostavljen proces davanja mišljenja
	

	2.5.5.
	Kreirati smjernice za sprečavanje sukoba interesa u institucijama ZDK  u skladu sa međunarodnim preporukama


	Inicijator i provodilac: 

Tim i resorno ministarstvo 
	Prva godina  provedbe Strategije
	· Usvojene Smjernice
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	2.5.6.
	Razviti pravni okvir i procedure, te uspostaviti elektronsku bazu podataka primljenih poklona
	Inicijatori i provodioci: 

Tim Vlade
	Druga godina  provedbe Strategije
	· Uspostavljena elektronska baza podataka
· Redovno se provode kontrole prijema poklona i njihovo prijavljivanje od strane izabranih zvaničnika, nosilaca izvršnih funkcija i savjetnika
	Dopunska sredstva osigurati iz budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	Strateški program 2.6.
 Digitalizacija antikorupcije


	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	2.6.1.
	Uspostaviti sistem prikupljanja i objave podataka u ZDK : 

· evidencija zaposlenih,    evidencija revizije diploma,  evidencija  nosilaca javnih funkcija,  evidencija izabranih i imenovanih lica,   evidencija subvencija i poticaja,  e-nabavke...


	Provodilac: 

· Sve institucije dostavljaju potrebne podatke za evuidencije

· resorna ministarstva i ustanove koje dodjeljuju poticaje/subvencije/donacije, 

· tijelo za JN,

· Str.sl.Vlade
	Prva godina provedbe Strategije


	· podaci se prikupljaju i objavljuju
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	2.6.2.
	Primjena aplikacije Proaktivni monitoring provedbe Strategije i Akcionog plana
	Inicijatori 

APIK

Provodilac: 

Tim 

Sve institucije


	Prva godina provedbe Strategije
	· Stvorene tehničke i funkcionalne pretpostavke za primjenu aplikacije  

· Izvršena edukacija korisnika aplikacije

· Korisnici aplikacije vrše unos podataka o provedbi u aplikaciji


	Dopunska sredstva osigurati iz Budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	2.6.3.
	Primjena aplikacija za prijavu korupcije  i zaštitu prijavitelja   
	Inicijatori 

APIK

Provodilac: 

Tim 

Sve institucije


	Treća godina provedbe Strategije
	Izvršena edukacija korisnika aplikacija

Aplikacije su u upotrebi


	Dopunska sredstva osigurati iz Budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	2.6.4.
	Proces digitalizacije preventivnih mehanizama u borbi protiv korupcije te objava registara sa ciljem omogućavanja transparentnijeg rada javnih institucija
	Tim Vlade ZDK, institucije sa antikorupcijskim nadležnostima u ZDK
	Kontinuirano
	Broj planiranih i objavljenih registara (registri o imenovanim licima, zaposlenim, primljenim poklonima itd.)
	

	Strateški program 2.7.
Jačanje uloge Skupštine ZDK u oblasti borbe protiv korupcije

Broj

Aktivnost

Provodioci

Rok za provedbu

Indikatori uspješnosti

Potrebni resursi

2.7.1.

Provesti anketu upoznatosti članova zakonodavnih tijela u ZDK sa međunarodnim obavezama i antikorupcijskim standardima na planu sprječavanje korupcije

Provodioci:    

Agencija, Tim, OCD, zakonodavna tijela u ZDK

Druga godina  provedbe Strategije

· Anketa provedena

Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

2.7.2.

Educirati predstavnike zakonodavnih tijela iz oblasti prevencije i borbe protiv korupcije, međunarodnim obavezama i antikorupcijskim standardima na planu sprečavanja korupcije
Inicijatori i provodioci: Agencija, Tim, OCD
Kontinuirano 
· Obuke zakonodavnih tijela se provode, izvještaji o tome  dostupni su javnosti putem web stranica i medija 
· Primjenjuju se najviši antikorupcijski standardi
Raspoloživi resursi, OCD, međ.org
2.7.3.

Jačati ulogu komisija zakonodavnih tijela u oblasti prevencije  korupcije

Inicijatori:

Agencija, Tim, OCD 

Provodilac: Zakonodavna tijela u ZDK
Druga godina  provedbe Strategije

· Broj preporuka datih u izvještajima a koje se odnose na prevenciju korupcije   

Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

2.7.4.

Inicirati provođenje obaveznih  javnih rasprava u procesu donošenja antikoruptivnog zakonodavstva

Inicijatori  i provodioci:  

Tim i zakonodavni i izvršni organi u ZDK

Kontinuirano
· Prijedlozi zakona su prošli proces javnih rasprava
· Provedena javna rasprava prije upućivanja u proceduru usvajanja 
Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti




	STRATEŠKI CILJ 3
Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivnih antikorupcijskih aktivnosti u odnosu javni/privatni sektor

	Strateški program 3.1.
Unapređenje saradnje sa privatnim sektorom u oblasti sprečavanja i otkrivanja korupcije

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	· Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	3.1.1.
	Osigurati da se pri izradi propisa koji se tiču privatnog sektora u konsultacije uključe privredne komore i poslovna udruženja
	Tim
	Prva godina
	· broj datih mišljenja od strane komora i udruženja
	

	3.1.2.
	Uspostaviti saradnju između privredne komore ZDK i Tima Vlade ZDK


	Tim Vlade ZDK, privredna komora ZDK
	Prva godina  


	· Potpisan memorandum o saradnji, 
· broj zajedničkih aktivnosti
	

	3.1.3.
	Uspostaviti mehanizme za prijavu korupcije u privatnom sektoru 


	Tim Vlade ZDK, privredna komora ZDK i drugi oblici udruživanja privatnog sektora 
	Prva godina  


	· Mehanizmi za prijavu korupcije u privatnom sektoru uspostavljeni i funkcionalni
	

	3.1.4.
	Vršiti promociju antikorupcionog djelovanja na web stranici privredne komore ZDK


	privredna komora ZDK


	Druga godina  


	· Na web stranicama privredne komore ZDK uspostavljeni linkovi sa Timom Vlade ZDK i APIK-om, linkovi za prijavljivanje korupcije te linkovi za promociju antikoruptivnih aktivnosti u BiH
	

	3.1.5.
	Analizirati učinke promocije antikorupcijskih standarda u privatnom sektoru
	Privredna komora ZDK u saradnji sa Timom Vlade ZDK
	Četvrta godina  


	· Objavljena analiza učinka antikorupcijskih standarda

	

	3.1.6.
	Edukacija predstavnika privatnog sektora iz oblasti antikorupcije


	Tim Vlade ZDK, APIK, privredna komora ZDK Agencija
	Kontinuirano


	· Broj realiziranih edukacija


	

	Strateški program 3.2.
Povećanje nadzora i odgovornosti nad planiranjem budžeta te proaktivne transparentnosti pri dodjeli finansijskih sredstava iz budžeta

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	3.2.1.
	Osigurati usklađenost strateškog planiranja razvojnih sektora i projekata sa programima dodjele transfera, poticaja i pomoći iz budžeta ZDK
	Vlada ZDK  i Tim Vlade
	Prva godina
	· Strateški pristup usklađen
	

	3.2.2.
	Unaprijediti sistem realizacije programa/projekata finansiranih iz budžeta  
	Vlada i  Tim


	Prva godina  provedbe Strategije
	·   Razviti metodologiju praćenja realizacije programa/projekata

·  Uspostaviti jasne kriterije za dodijeljivanje finansijskih sredstava

·  Izvještaji o monitoringu realizacije programa kreirani i javno objavljeni
	Dopunska sredstva osigurati iz budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	3.2.3.
	Unaprijediti sistem dodjele i realizacije poticaja, pomoći i subvencija iz budžeta ZDK, te sačiniti jedinstveni registar o istima
	Vlada ZDK  i Tim Vlade
	Prva godina
	· Registar sačinjen i objavljen
· Broj provedenih terenskih kontrola
	

	3.2.4.
	Adekvatno kapacitirati nadležne institucije vlasti u cilju učinkovite dodjele transfera, poticaja i pomoći iz budžeta ZDK


	Vlada ZDK i Tim Vlade
	Prva godina
	· Broj novouposlenih osoba
	

	3.2.5.
	Uvesti obavezu za sve institucije u ZDK da javno objavljuju podatke o iznosu i namjeni sredstava koja dodjeljuju  organizacijama civilnog društva i medijima
	Sve institucije sa javnim ovlaštenjima koje dodjeljuju sredstva iz budžeta
	Kontinuirano
	· Podaci objavljeni na web stranicama institucija
	

	3.2.6.
	Objava Budžeta za građane putem web stranice i printanog materijala 
	Vlada ZDK
	kontinuirano
	· Budžet za građane se redovno izrađuje i javno objavljuje

	

	3.2.7.
	Uskladiti kantonalni zakon o koncesijama sa federalnim zakonom o koncesijama
	Resorna ministarstva
	Prva godina
	· usaglašen kantonalni zakon
	

	3.2.8.
	Kontrola obračuna godišnje naknade za koncesije
	Vlada ZDK i  Tim Vlade, resorno ministarstvo 
	kontinuirano
	· Broj provedenih kontrola 

	

	Strateški program 3.3.
                                                                                                        Javne nabavke

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	3.3.1.
	Osigurati da svi budžetski korisnici obavezni postupiti u skladu sa Smjernicama za uspostavu i jačanje interne kontrole kod budžetskih korisnika ("Službene novine FBiH", br. 19/05)
	Sve institucije u ZDK
	Prva  godina  provedbe Strategije
	· uspostavljena i ojačana interna kontrola

· izvještaji o provedenim preporukama internih revizora


	

	3.3.2.
	Osigurati dosljednu primjenu propisa koji uređuju javne nabavke 
	Sve institucije u ZDK i Tim Vlade
	kontinuirano
	· Smanjen broj osnovanih žalbi na proces javnih nabavki

	

	3.3.3. 
	Inicirati centralizovanje javnih nabavki u kantonalnim organima uprave
	Tim
	Druga godina provedbe Strategije
	· uspostavljen centralizovan sistem JN
	

	3.3.4.
	Osnaživanje kadrovskih kapaciteta za provođenje javnih nabavki
	Inicijator: Tim
	Druga godina provedbe Strategije
	· kadrovi osposobljeni za provođenje JN
	

	3.3.5. 
	Dosljedno provoditi zakonom propisane obaveze objavljivanja planova JN, odluka o izboru idr. propisanih obaveza 
	Inicijator: Tim
	Kontinuirano
	· sve propisane odluke objavljuju se na web-stranici
	

	Strateški program 3.4.
Jačanje  kadrovskih i drugih kapaciteta i pravnog okvira za unapređenje rada revizijskih institucija 

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	3.4.1.
	Analizirati potrebe za unapređenje rada revizijskih institucija za otkrivanje nepravilnosti u radu institucija sa javnim ovlaštenjima u ZDK 


	Tim i interni revizori
	Druga godina  provedbe Strategije
	· Analiza izrađena, identificirane konkretne potrebe za unapređenje rada i prijedlozi poslani nadležnim institucijama
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	3.4.2.
	Jačati kapacitete revizorskih institucija za vršenje njihovih nadležnosti u prevenciji korupcije 


	Tim i interni revizori

	Kontinuirano
	· Redovno se provode obuke i primjenjuju novi standardi i tehnike vršenja revizije 
	Dopunska sredstva osigurati iz budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	3.4.3.
	Postupiti po revizorskim izvještajima bez odlaganja, i dostaviti Timu povratne informacije

	Sve institucije, organi uprave i upravne organizacije u ZDK
	Kontinuirano
	· izvještaji o postupanju po preporukama se dostavljaju Timu 
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	3.4.5.
	Povećati transparentnost nalaza obavljenih nadzora revizijskih institucija sa periodičnim objavljivanjem  podataka o provedenim aktivnostima i njihovim nalazima
	Inicijatori i provodioci:

Uredi za reviziju na svim nivoima u BiH 


	Kontinuirano
	· Podaci o obavljenim revizijama dostupni javnosti preko web stranica i medija 
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	3.4.6.
	Ustanoviti rizike i mape procesa po FUK-u 
	Sve institucije, organi uprave i upravne organizacije u ZDK
	
	· mape rizika i procesa usvojene
	

	3.4.7.
	Donijeti smjernice/uredbu o dodjeli sredstava poticaja, subvencija, pomoći, donacija iz budžeta – minimalni standardi iz 2015
	Ministarstvo finansija

Ministarstvo  za pravosuđe i upravu
	
	· smjernice usvojene
	

	3.4.8.
	Uspostaviti registar komisija i radnih tjela
	Ministarstvo finansija

	Druga godina  provedbe Strategije  
	· Registar komisija uspostavljen
	

	3.4.9.
	Uspostavom registra državne imovine u vlasništvu kantona, regulisati pitanje ulaganja u imovinu drugih nivoa vlasti
	Ministarstvo finansija


	Druga godina  provedbe Strategije  
	· Registar imovine uspostavljen
	

	Strateški program 3.5.
Unapređenje sektora zdravstva

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	3.5.1.
	Osigurati transparentno i učinkovito sačinjavanje i ažuriranje esencijalne liste lijekova - putem javnog poziva objavljenog na web-stranici ZZO ZDK uključiti sve zainteresovane subjekte
	Ministarstvo zdravstva
	kontinuirano
	· broj konsultacija obavljenih prilikom sačinjavanja liste esencijalnih lijekova 

· spisak subjekata sa primjedbama i njihovom ishodu objavljen na web-stranici ZZO ZDK
	

	3.5.2.
	Izvršiti analizu i na osnovu analize efikasno urediti sukob interesa u pružanju zdravstvenih usluga u domenu dopunskog rada
	Ministarstvo zdravstva i sve kantonalne zdravstvene institucije
	Analiza - 6 mjeseci nakon usvajanja AP
Preporuke - 12 mjeseci nakon usvajanja AP

	Sukob interesa u pružanju usluga u domenu dopunskog rada uređen i regulisan
	

	3.5.3.
	Provoditi kontinuirane kontrole u pružanju zdravstvenih usluga
	Ministarstvo zdravstva, kantonalne zdravstvene institucije
	kontinuirano
	· Izvještaji o provođenju kontrola dostupni na web-stranici Min.zdravstva
· izvještaji OCD o praćenju stanja dostupni na web-stranici Min.zdravstva
	OCD

	3.5.4.
	Kroz planove integriteta definisati posebno rizična radna mjesta i radne procese za korupciju i donijeti mjere za uklanjanje takvih mogućnosti
	Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije
	osamnaest mjeseci nakon usvajanja AP
	· Rizična radna mjesta i radni procesi identifikovani i ugrađeni u planove integriteta
	

	3.5.5.
	Kontinuirano vršiti kontrolu bolovanja preko 42 dana i ostvarivanje prava osiguranih lica
	ZZO i Ministarstvo zdravstva
	kontinuirano
	· Broj izvršenih kontrola, Izvještaji o izvršenim kontrolama dostupni su na web-stranici ZZO ZDK
	

	3.5.6.
	Izvršiti kontrolu primjene kriterija za upućivanje na banjsko-klimatsko liječenje i po potrebi sačiniti nove kriterije
	ZZO i Ministarstvo zdravstva, 


	kontinuirano
	· Kriteriji javno dostupni na web-stranici ZZO ZDK

· Broj izvršenih kontrola,
· izvještaji o izvršenim kontrolama dostupni su na web-stranici ZZO ZDK 
· Izvještaji OCD o praćenju stanja dostupni na web-stranici Min.zdravstva
	OCD

	3.5.7.
	Analizirati mogućnosti nastanaka rizika na korupciju u vezi sa saradnjom sa privatnim zdravstvenim ustanovama
	Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije 
Tim Vlade ZDK
	devet mjeseci nakon usvajanja AP
	· Izrađena analiza sa preporukama i mjerama koje treba provesti za sprečavanje nastanka rizika
	

	3.5.8.
	Uključuti organizacije civilnog društva prilikom formiranja komisija za provjeru i analizu liste čekanja i pritužbi na liste čekanja
	Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije
	devet mjeseci od usvajanja AP
	· Analiza izrađena i objavljena na web stranici Kant.bolnice
	OCD

	3.5.9.
	Na osnovu analize efikasno urediti liste čekanja i redoslijeda prijema pacijenata
	Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije
	Prva godina, potom kontinuirano
	· Pravične i efikasne liste čekanja i redoslijeda prijema pacijenata dostupne na web-stranici Kant.bolnice
	

	3.5.10.
	Provesti anonimnu anketu u zdravstvenim ustanovama o korupciji u zdravstvu o percipiranim pojavnim oblicima korupcije, među zaposlenima i među pacijentima
	Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije 
Tim Vlade
	kontinuirano
	· Ankete se provode i evaluiraju, 

· preporuke implementirane
· godišnji izvještaji dostavljeni Timu
	

	3.5.11.
	Promovirati prava građana na zdravstvene usluge, načina njihove zaštite i prijava neregularnosti u zdravstvenom sistemu ZDK
	Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije
	Kontinuirano nakon provedene ankete
	· Broj saopćenja i broj komunikacijskih kanala kojima se obavještava javnost o pravima prilikom zdravstvenih usluga
· broj zaprimljenih prijava
	

	3.5.12.
	Educirati radnike u zdravstvu o važnosti sprečavanju korupcije


	Ministarstvo zdravstva i kantonalne zdravstvene institucije, Tim Vlade
	kontinuirano
	· Broj zdravstvenih i drugih zaposlenika u zdravstvu koji su prošli obuke o korupciji u zdravstvu
	

	3.5.13.
	Donijeti Odluku kojom se obavezuju zdravstvene ustanove da donesu akt koji će definisati saradnju uposlenika sa farmaceutskim kompanijama
	Ministarstvo zdravstva
	6 mjeseci nakon usvajanja Strategije
	· Donesena Odluka

· Odluka dostupna na web-stranici ustanove
· Izvještaj o kontrolama podnesen Timu
	

	Strateški program 3.6.
    Unapređenje sektora obrazovanja

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	3.6.1.
	Nastaviti provjeru vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi u javnim institucijama ZDK 
	Organi uprave i institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK, Tim Vlade ZDK
	Kontinuirano tokom trajanja Strategije
	· Podaci o vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi šestomjesečno dostavljeni Timu Vlade ZDK (broj uposlenih, broj provjerenih diploma/svjedodžbi, broj validnih, broj nevjerodostojnih
	

	3.6.2.
	Izdvajati vlastita budžetska sredstva potrebna za plaćanja taksi (stavke Ugovorene i druge usluge) koje svojim pravilnicima propisuju obrazovne ustanove kod procesa provjere diploma/svjedočanstava
	Organi uprave i institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Kontinuirano tokom trajanja Strategije
	· Iznos sredstava utrošenih za proces provjere, broj provjerenih obrazovnih isprava koje su zahtjevale plaćanje taksi
	

	3.6.3.
	Postupati po indicijama o nevjerodostojnosti obrazovnih isprava u javnom sektoru ZDK
	Institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK, Tim Vlade ZDK, nadležni organi Uprave policije MUP-a ZDK i Tužilaštva ZDK
	Kontinuirano
	· Broj dostavljenih indicija nadležnim organima za postupanje, broj podnesenih krivičnih prijava, broj procesuiranih / okončanih prijava.
	

	3.6.4.
	Urgirati odgovore na upite institucija o vjerodostojnosti diploma/svjedodžbi u slučaju njihovog izostanka, te poduzimati daljnje neophodne korake i aktivnosti u slučaju izostanka saradnje 
	Rukovodioci organa uprave i institucija sa javnim ovlaštenjima u ZDK, Tim Vlade ZDK
	Kontinuirano nakon usvajanja Strategije
	· Dostavljene informacije Timu Vlade ZDK o upitima i urgencijama upućenim obrazovnim ustanovama u slučajevima izostanka odgovora; poduzeti koraci i aktivnosti Tima Vlade ZDK po pitanju nesaradnje obrazovnih ustanova u domenu borbe protiv korupcije 
	

	
	
	
	
	· 
	

	3.6.5.
	Provjeravati vjerodostojnost diploma/svjedočanstava pri svakom novom upošljavanju u javni sektor ZDK
	Institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Najkasnije dva mjeseca po prijemu novih kadrova 
	· Izvještaji o izvršenoj provjeri novouposlenih u javnom sektoru dostavljaju se blagovremeno Timu Vlade ZDK za prevenciju i borbu protiv korupcije
	

	3.6.6.
	Transparentnost nalaza/podataka o izvršenoj reviziji diploma/svjedodžbi u javnim institucijama ZDK
	Tim Vlade ZDK
	Kontinuirano
	· Javno objavljeni podaci/nalazi izvršene revizije (ukupan broj provjerenih diploma/svjedodžbi)
	

	3.6.7.
	Izraditi izmjenu propisa o organizovanju ekskurzija s ciljem transparentnosti samih postupaka i izbjegavanja sukoba interesa
	Ministarstvo obrazovanja ZDK
	Druga godina


	· Donesena izmjena propisa o organizovanju ekskurzija i osiguranatransparentnost postupka
	

	3.6.8.
	Efikasno urediti sprečavanje sukoba interesa u davanju privatnih instrukcija u osnovnim i srednjim školama i promovirati iste
	Ministarstvo obrazovanja, Pedagoški zavod i obrazovne institucije
	18 mjeseci
	· Efikasno uređeno i promovirano sprečavanje sukoba interesa u davanju privatnih instrukcija u osnovnim i srednjim školama
	

	3.6.9.
	Provoditi godišnje anketiranju studenata o kvalitetu rada nastavnog osoblja, sa pažljivo postavljenim pitanjima kako bi studenti imali slobodu da ukažu na indicije koruptivnog ponašanja kod nastavnog osoblja
	Univerzitet u Zenici i visokoškolske ustanove
	Prva godina
	· broj anketiranih studenata
· evaluacija sa preporukama za unapređenje dostavljena Timu 
	

	3.6.10.
	Osigurati javnu promociju usaglašenog plana i programa etike i integriteta u obrazovnim institucijama u ZDK
	Tim Vlade , Vlada ZDK i Ministarstvo obrazovanja
	kontinuirano
	· Broj saopćenja i javnih nastupa o usaglašenom planu i programu etike i integriteta
	

	3.6.11.
	Organizirati promociju aktivnosti u oblasti borbe protiv  korupcije u obrazovanom sistemu Održavanjem  „Dana otvorenih vrata“ 
	Ministarstvo obrazovanja i obrazovne institucije
	kontinuirano
	· Broj škola sa brojem provedenih promotivnih aktivnosti

	

	3.6.12.
	Nastaviti sa iznenadnim kontrolama na ispitnim mjestima za polaganje ispita za dobijanje vozačkih dozvola
	Ministarstvo obrazovanja
	kontinuirano
	· Broj kontrolisanih škola sa brojem iznenadnih kontrola
	

	STRATEŠKI CILJ 4
Unapređenje djelotvornosti i efikasnosti inspekcijskih, policijskih i pravosudnih institucija u otkrivanju i procesuiranju koruptivnih krivičnih djela

	Strateški program 4.1.
Jačanje kadrovskih kapaciteta i pravnog okvira za unapređenje rada inspekcijskih organa, organa unutrašnjih poslova I pravosudnih organa

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	4.1.1.
	Unaprijediti rad i jačati kapacitete inspekcijskih organa
	Uprava za inspekcijske poslove
	Kontinuirano
	· Broj provedenih edukacije o primjeni novih standarda i tehnika vršenja inspekcijskog nadzora 

· Reducirano rutinerstvo u vršenju inspekcija u pogledu predmeta nadzora

· vrši se rotacije lica koja provode nadzor
· Tim se izvještava na polugodišnjem nivou

	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti



	4.1.2.
	Unapređenje saradnje i koordinacije na relaciji „inspekcija-policija-tužilaštvo-sud“, uz mogućnost formiranja zajedničkih istražnih timova u svrhu provođenja efikasnijih istraga u KD korupcije
	Tim Vlade, pravosudni organi na nivou ZDK, MUP ZDK i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove

	kontinuirano
	· Broj predmeta na kojima se provela koordinirana saradnja u krivičnim djelima korupcije
·  broj koordinativnih sastanaka
	

	4.1.3.
	Stručno usavršavati pripadnike policijskih i pravosudnih organa u oblasti istraživanja i procesuiranja krivičnih djela korupcije
	Tim Vlade, pravosudni organi na nivou ZDK i MUP ZDK
	kontinuirano
	· Broj održanih obuka
	

	4.1.4.
	Putem tematskih sastanaka osigurati uspostavljanje saradnje sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama koje tretiraju oblast borbe protiv korupcije
	Tim Vlade, pravosudni organi na nivou ZDK i MUP ZDK

	kontinuirano
	· Broj održanih sastanaka
	

	4.1.5.
	Razvijati, primjenjivati i javno promovirati dostupnt mehanizme za prijavu korupcije, te animirati građane za prijavu korupcije uz garanciju tajnosti i povjerljivosti postupanja sa podnesenim prijavama
	Tim Vlade, pravosudni organi na nivou ZDK i MUP ZDK
	kontinuirano
	· Broj prijava od strane građana
· broj provedenih javnih kampanja
	

	4.1.6.
	Povećati transparentnost nalaza obavljenih kontrola inspekcijskih organa sa pravovremenim objavljivanjem podataka o provedenim aktivnostima i njihovim nalazima
	Inspekcijski organi na svim nivoima u BiH
	Kontinuirano
	· Podaci o obavljenim inspekcijskim kontrolama dostupni javnosti preko web stranica i medija 
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti



	Strateški program 4.2.
Unapređenje oblasti unutrašnjih poslova


	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	4.2.1.
	Analizirati potrebu i finansijsku projekciju nabavke kamera na uniformama za policijske službenike i shodno procjeni osigurati sredstva i izvršiti nabavku istih
	MUP, Vlada ZDK
	Prva godina (analiza), Druga Godina (nabavka)
	· Potrebe i finansijska projekcija dostavljena Vladi, nabavljene i instalirane kamere
	

	4.2.2.
	Identificirati mogućnosti za uspostavu, primjenu i unaprjeđivanje transparentnih i mjerljivih kriterija za zapošljavanje policijskih službenika u službi te napredovanje u službi
	MUP, Uprava policije
	Prva godina
	· Jasno propisani i uređeni kriteriji zapošljavanja u službi, prijema novih uposlenika i napredovanja u službi
	

	4.2.3.
	Analizirati propise i shodno analizi izvršiti izmjene propisa koji se odnose na zapošljavanje i napredovanje u službi 
	MUP, Uprava policije
	18 mjeseci
	· Propisani i uređeni kriteriji prijema novih uposlenika te napredovanja u službi
	

	4.2.4.
	Analizirati oblasti u kojima je nepohodno izvršiti nadzor i kontrolu policijskih službenika sa akcentom na rizike korupcije
	MUP
	Prva godina
	· Izvršena analiza rizika
	

	4.2.5.
	Planirati i izvršiti nadzor i kontrolu rada policijskih službenika u skladu sa analiziranim rizicima za korupciju u policijskim redovima
	MUP
	Kontinuirano na godišnjem nivou 
	· Broj izvršenih kontrola
	

	4.2.6.
	Izvršiti analizu zakonskih propisa koji reguliraju rad MUP ZDK i Uprave policije, s ciljem utvrđivanja mogućnosti za zloupotrebe diskrecionog odlučivanja
	MUP, Uprava policije MUP-a
	Prva godina
	· Izvršena analiza, izvršene izmjene propisa
	

	4.2.7.
	Vršiti analizu statističkih podataka o prijavama sa indicijama korupcije kao i promovisanje načina prijavljivanja korupcije
	MUP, Uprava policije MUP-a
	Kontinuirano
	Vrši se analiza, promovisani načini prijave korupcije
	

	Strateški program 4.3.
Upravljanje rizicima od korupcije u kriznim situacijama i uslovima kriznog odlučivanja

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	4.3.1.
	Identificirati rizike od korupcije u nastaloj kriznoj situaciji i definiranje koordiniranog plana djelovanja
	Tim Vlade ZDK u saradnji i koordinaciji s APIK-om
	15 dana po nastanku krizne situacije
	· Identificirani rizici i definiran plan aktivnosti koordiniranog djelovanja
	

	4.3.2.
	Provoditi plan aktivnosti preventivnog djelovanja i upravljanja rizicima od korupcije u kriznim situacijama
	Institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK, Tim Vlade ZDK
	kontinuirano za vrijeme trajanja nastale krizne situacije
	· Periodično ili na zahtjev izvještavanje o provedbi aktivnosti
	

	4.3.3.
	Pojačati nadzor u uslovima kriznog odlučivanja (vanredna stanja, stanja prirodnih i drugih nesreća, pandemija i sl.) nad javnim nabavkama, zapošljavanjem, trošenjem javnih sredstava te raspodjelom finansijskih i materijalnih donacija u cilju sprečavanja svih vidova zloupotreba u vanrednim okolnostima
	Tim Vlade ZDK, institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	kontinuirano za vrijeme trajanja uslova koje zahtjevaju krizno odlučivanje
	· broj provedenih nadzora, broj utvrđenih nepravilnosti i neregularnosti, povećana transparetnost u procesima trošenja i distribucije javnih sredstava i donacija
	

	4.3.4.
	Redovno  informisati, razmjenjivati podatke i iskustava na osnovu provedbe plana aktivnosti, održavati redovne koordinacijske sastanke nadležnih institucija ZDK
	Tim Vlade ZDK, institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	kontinuirano za vrijeme trajanja nastale krizne situacije
	· Broj dostavljenih informacija, održanih sastanaka
	


	STRATEŠKI CILJ 5
Uključivanje cjelokupnog društva u borbi protiv korupcije

	Strateški program 5.1. 
Uključenje jedinica lokalne samouprave (JLS) u sistem prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	5.1.1.


	Uraditi analizu postojećeg stanja na nivou jedinica lokalne samouprave s ciljem njihovog uključivanja u sistem borbe protiv korupcije
	Provodilac: 

JLS
	Prva godina  provedbe Strategije 
	· Analiza s preporukama  javno dostupna
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

 OCD, međunarodne organizacije

	5.1.2.
	Inicirati i pratiti postupak imenovanja  kontakt osoba/koordinatora i zamjenskih članova na nivou JLS
	Provodioci:

Općine i gradovi u ZDK
	Druga godina  provedbe Strategije
	· Imenovane kontakt osobe

· Dostavljeni podaci o kontakt osobama tijelu za sprječavanje korupcije na odgovarajućem nivou vlasti 
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	5.1.3.
	Kreirati i provoditi plan i program  obuka za predstavnike jedinica lokalne samouprave 
	Provodilac: 

Tim 

JLS
	Kontinuirano nakon druge godine važenja Strategije 
	· Kreiran i usaglašen plan i program obuka iz oblasti borbe protiv korupcije JLS

· Broj održanih obuka za JLS
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	5.1.4.
	Kreirati planove borbe protiv korupcije u jedinicama lokalne samouprave u  ZDK
	Provodioci:

Općine i gradovi u  ZDK
	Druga godina provedbe Strategije
	· Kreirani i usvojeni planovi borbe protiv korupcije u JLS
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	5.1.5.
	Kreirati planove integriteta u jedinicama lokalne samouprave u  ZDK
	Provodioci:

Općine i gradovi u  ZDK
	Druga godina provedbe Strategije
	· Kreirani i usvojeni planovi integriteta u JLS u ZDK
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	5.1.6.
	Provoditi antikoruptivnih kampanja u  jedinicama lokalne samouprave u ZDK
	Provodioci:

Općine i gradovi u ZDK 
	Kontinuirano 
	· Broj provedenih kampanja u izvještajnom periodu 
	Dopunska sredstva osigurati iz Budžeta ZDK i JLS
Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	5.1.7.
	Uspostaviti mehanizme za prijavu korupcije u jedinicama lokalne samouprave u  ZDK
	Provodioci:

Općine i gradovi u  ZDK

	Treća godina provedbe Strategije
	· Uspostavljeni mehanizmi za prijavu korupcije u JLS
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	Strateški program 5.2.
Unapređenje saradnje antikorupcijskih tijela i institucija s organizacijama civilnog društva, medijima i akademskom zajednicom



	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	5.2.1.
	Osigurati aktivno učešće organizacija civilnog društva u procesima kreiranja politika borbe protiv korupcije, javnim zagovaranjem, raspravama i konsultacijama 
	Tim Vlade, Vlada ZDK i organizacije civilnog društva
	kontinuirano
	· Organizacije civilnog društva uključene u izradi antikorupcijskih politika na nivou ZDK
	

	5.2.2.
	Osigurati aktivno učešće organizacija civilnog društva u monitoringu sprovođenja aktivnosti iz AP
	Tim Vlade, Vlada ZDK i organizacije civilnog društva
	kontinuirano
	· Organizacije civilnog društva vrše monitorig provođenja AP
· broj implementiranih preporuka
	

	5.2.3.
	Sačiniti usklađeni plan aktivnosti organizacija civilnog društva u cilju borbe protiv korupcije
	Tim Vlade i  organizacije civilnog društva
	kontinuirano
	· Plan sačinjen i objavljen
	

	5.2.4.
	Održavati redovne sastanke sa akterima antikorupcijskih aktivnosti
	Tim Vlade i organizacije koje podržavaju  projekte iz oblasti korupcije
	kontinuirano
	· Broj održanih sastanaka
	

	5.2.5.
	Organizirati zajedničke forume ili druge oblike stalne komunikacije sa organizacijama civilnog društva u cilju učinkovite borbe protiv korupcije
	Tim Vlade i Vlada  ZDK
	kontinuirano
	· Broj održanih foruma/sastanaka
	

	5.2.6.
	Usvojiti godišnji kalendar zajedničkih sastanaka sa organizacijama civilnog društva

	Tim Vlade i Vlada  ZDK
	kontinuirano
	· Kalendar usvojen i objavljen
	

	5.2.7.
	Pripremiti i provoditi kampanje u vezi sa štetnim posljedicama korupcije po građane 
	Tim Vlade, OCD, akademska zajednica i mediji
	Kontinuirano
	· Kampanje se provode u saradnji sa institucijama u ZDK, OCD, medjima i akademskom zajednicom
· broj provedenih kampanja
	

	5.2.8.
	Provoditi antikoruptivne kampanje putem društvenih mreža 
	Tim Vlade
	Kontinuirano
	· Kampanje se provode putem društvenih mreža
· broj pratilaca, lajkova, sherova
	

	5.2.9.
	Izraditi i  primjeniti antikorupcijske on-line alate
	Tim Vlade, Akademska zajednica i OCD
	Treća godina    
	· broj  kreiranih on-line alati (mobilne aplikacije) u cilju podizanja svijesti djece i omladine o štetnosti korupcije  
	

	5.2.10.
	Uspostaviti saradnju sa javnim emiterima na planu emitiranja programa iz oblasti etike i integriteta, s ciljem  jačanja moralnih vrijednosti
	Tim Vlade i javni emiteri
	Treća godina    
	· Saradnja uspostavljena, potpisani MoU
	

	Strateški program 5.3.
Jačanje etike i integriteta djece i omladine i promocija dobrih praksi

	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	5.3.1.
	Osigurati partnerstvo javnog sektora i OCD u provedbi projekata na planu jačanja etike i integriteta djece i omladine
	Inicijatori i provodioci: 

Agencija i Tim, MONKS ZDK i OCD
	     Kontinuirano
	· Realizovani zajednički projekti


	Dopunska sredstva osigurati iz Budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	5.3.2.
	Ujednačiti programe iz oblasti etike i integriteta u obrazovnim institucijama u ZDK 
	Provodioci:

MONKS i sve obrazovne ustanove
	Druga godina  provedbe Strategije
	· Ujednačeni  programi s ciljem jačanja moralnih vrijednosti u osnovnom, srednjem i visokoškolskom obrazovanju u ZDK
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	5.3.3.
	Usavršavati nastavni  kadar u oblasti antikorupcije, etike i integriteta
	Provodioci:

MONKS i sve obrazovne ustanove
	Kontinuirano
	· Godišnje edukacije nastavnog kadra u osnovnom, srednjem i visokoškolskom obrazovanju u ZDK
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	5.3.4.
	Provoditi javne pozive za učešće učenika u izradi radova na temu borbe protiv korupcije


	Provodioci:

MONKS i sve obrazovne ustanove  
	Kontinuirano
	· Provedeni javni pozivi 
	Dopunska sredstva osigurati iz Budžeta

Podrška u provedbi:

OCD, međunarodne organizacije

	5.3.5.  
	Podizati svijesti staratelja / roditelja u oblasti  antikoruptivnog odgoja kroz obrazovni sistem 
	Provodioci:

MONKS i sve obrazovne ustanove 
 
	Kontinuirano
	· Izvještaji MONKS o aktivnostima


	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

	Strateški program 5.4.
Koordinacija, monitoring i izvještavanje


	Broj
	Aktivnost
	Provodioci
	Rok za provedbu
	Indikatori uspješnosti
	Potrebni resursi

	5.4.1.
	Unaprijediti saradnje tijela za sprječavanje korupcije u ZDK i zajednička provedba antikorupcijskih aktivnosti


	Tim Vlade ZDK, tijela za sprječavanje korupcije i sve institucije sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Kontinuirano
	· Broj provedenih akivnosti 
· Broj provedenih projekata  protiv korupcije u odnosu na raniji period
	

	5.4.2.
	Primijeniti instrument za prikupljanje podataka o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti predviđenih ovim AP
	Tim Vlade
	Prva godina  provedbe Strategije
	Instrument implementiran
	

	5.4.3.
	Prikupljati podataka, analiza i izvještavanje Vlade ZDK o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti
	Tim Vlade ZDK
	Kontinuirano, jednom godišnje
	Izvještaji izrađeni na godišnjem nivou
	

	5.4.4.
	Organizirati sastanke i druge oblike redovne komunikacije i saradnje između tima ZDK i koordinatora antikorupcijskih aktivnosti
	Tim Vlade i koordinatori
	kontinuirano
	· Broj održanih sastanaka
	

	5.4.5.
	Informisati javnost o rezultatima  implementacije antikorupcijskih aktivnosti predviđenih ovim Akcionim planom
	Tim Vlade
	kontinuirano
	· Broj saopćenja za javnost
	

	5.4.6.
	Organizirati javne diskusije i druge oblike komunikacije sa javnošću o rezultatima u implementaciji antikorupcijskih aktivnosti
	Tim Vlade i organizacije civilnog društva
	kontinuirano
	· Broj održanih javnih disukusija
	

	5.4.7.
	Uspostaviti praksu redovnog (kvartalnog) sastajanja sa predstavnicima APIK-a i tijela za sprečavanje korupcije u BiH
	Tim Vlade i APIK
	kontinuirano
	· Broj održanih sastanaka
	

	5.4.8.
	Vršiti edukacije članova Tima Vlade 
	Tim Vlade, APIK, Agencija za državnu službu
	kontinuirano
	· Broj edukacija
	

	5.4.9.
	Osigurati kontinuitet u radu imenovanim koordinatorima u institucijama/ustanovama u ZDK tokom perioda trajanja provedbe Strategije
	Rukovodioci institucija sa javnim ovlaštenjima u ZDK
	Dva mjeseca po usvajanju Strategije
	· Dostavljena rješenja/odluke o imenovanju koordinatora i zamjenskih članova Timu Vlade ZDK, sa potrebnim kontakt podacima koordinatora i zamjenskih članova
	

	5.4.10.
	Monitoring provedbe aktivnosti iz Akcionog plana za provedbu Strategije 
	Tim
	Kontinuirano
	· Jednom godišnje se objavljuje sažetak  o stanju provođenja, daju preporuke i obaviještavaju nadležni organi o postignutim rezultatima 
	

	5.4.11.
	Evaluirati i procijeniti provođenje aktivnosti iz Akcionog plana i Strategije
	Provodioci: 

Tim, sve institucije, OCD
	Četvrta godina provedbe Strategije


	Sačinjena evaluacija  Strategije i Akcionog plana (eksterna i interna evaluacija)
	

	5.4.12.
	Sačiniti sveobuhvatnu analizu i procjenu stanja u oblasti borbe protiv korupcije sa ciljem izrade novog strateškog antikorupcijskog dokumenta ZDK


	Tim Vlade ZDK, strateški partneri (APIK, međunarodne organizacije i OCD)
	Četvrta godina
	Izvršena analiza i procjena stanja u oblasti borbe protiv korupcije. Date preporuke za izradu novog strateškog antikorupcijskog dokumenta ZDK 
	Dopunska sredstva nisu potrebna, izvršiti u okviru funkcionalnih nadležnosti

OCD, međunarodne organiozacije

	5.4.13.
	Formirati interresorne radne grupe (IRRG) za izradu nove Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njenu provedbu ZDK
	Tim Vlade ZDK
	2026.  godina
	Formirana  Interresorna radna grupa  i sačinjen dinamički plan aktivnosti
	

	5.4.14.
	Sačiniti nacrt Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njenu provedbu ZDK
	Tim Vlade ZDK, Interresorna radna grupa za izradu nacrta nove strategije i akcionog plana
	2027.  godina
	· Kreiran i usaglašen nacrt nove Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njenu provedbu.
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