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Akcioni plan za provedbu Strategije zaposljavanja ZDK 2013-2020

Strateski cilj A:

OCUVANJE POSTOJECEG NIVOA ZAPOSLENOSTI | NAPORI ZA NJEGOVO POVECANJE

Prioritetni cilj:

A.1. Podrska privrednim subjektima u funkciji zaposljavanja

Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
Ublazavanje fiskalnog Ministarstvo za privredu,
A.1.1.1. Smanjenje opterecenosti opterecenja malih pravnih Raspored fiskalnog Ministarstvo za poljop.,
poslovanja privrednih subjekata kroz lica, obrta i samostalnih opterecenja po iskazanom |Sum. ivod., opéinska 2014 -
reformu parafiskalnih nameta radnji prihodu vijeéa, Privredna komora 2017
A.1.1. Unaprjedenje ekonomiénosti Poslovn’! rezultati E)reduzeca _4
. . u vecinskom drZzavnom mjesec
poslovanja za poslovne subjekte u ) N ) o . N ) .
7DK A.1.1.2. Analiza ekonomicnosti Restrukturiranje preduzeda, | vlasnistvu, informacija o a, od
poslovanja preduzedéa ZDK sa vedinskim revitalizacija preduzedaii stanju privrede na teritoriji [Ministarstvo za privredu, jan
drzavnim kapitalom poboljsana ekonomicnost ZDK Privredna komora, UNZE 2014 ZDK
Smanjenje broja MRSPI, Ministarstvo rada i
nezaposlenih,smanjenje sive |broj lica registrovanih na socijalne politike FBiH, 2014-
A.1.1.3. Fleksibilizacija radnih odnosa |ekonomije evidenciji SZZ Vlada FBiH, SZZ, PU 2016 ZDK
A.1.2.1. Refundacija dijela pla¢enog 150 novoprijavljenih Broj predanih zahtjeva za 2014- DK
PDV-a alikvotno prijavljenom br. zaposlenika na godisnjem ref., Broj novoprijavljenih 2017
novozaposlenih nivou zaposlenih MRSPI, BSC, PU FBiH
Poticaj zaposljavanju putem [Broj zahtjeva za .
A.1.2. Subvencioniranje novih " e . . . . MRSPI, Ministarstvo za 2014- ..
A.1.2.2. Refundacija op¢inskih renti za |refundacije opcinske rente za [refundacijom na osnovu . . o opcine
zaposljavanja . . .. . . . . L privredu, opcinska vijeéa 2017
privredne subjekte koji ostvaruju nova [novoizgradene poslovne broja evidentiranih
zaposljavanja objekte novozaposlenih
Povecana zaposlenost u Broj podnesenih zahtjeva za
A.1.2.3. Refundacija dijela opéinskih malim preduzecima, refundaciju opéinskih taksi, [MRSPI, Ministarstvo za opéine
taksi za privredne subjekte koji samostalnih trgovackih i broj novopr. zaposlenih privredu, opcinska vijeca | 2014-
ostvaruju nova zaposljavanja zanatskih radnji i obrta osoba 2017
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
Broj novoprijavljenih
A.1.2.4. Finansiranje zdravstvenog zaposlenih sa evidencije
osiguranja (ZO) u periodu 36 mjeseci za |Zakljucivanje ugovora o radu |nezaposlenih, koji su MRSPI, Sluzba za
novozaposlene osobe, a koje su ranije [sa 500 osoba na godisnjem |prijavljeni na biro u periodu |zaposljavanje ZDK, Fond 2015-
bile korisnicima ZO putem biroa nivou duzemod 5 g. zdravstvenog osiguranja 2017 ZDK, SzZ
A.1.2. Subvencioniranje novih Broj privrednih subjekata
zaposljavanja A.1.2.5. Podrska programima Povecanje broja izvoznika, izvoznika iz ZDK, obim
internacionalizacije preduzeéa koja povecanje izvoza i rast izvoza iz ZDK i broj Ministarstvo za privredu, 2014-
uposljavaju nove zaposlenike zaposlenosti zaposlenih Privredna komora, UNZE 2016 ZDK
A.1.2.6. Podrska zaposljavanju u green |Rast ulaganja i multiplikativni |[Visina uloZenih sredstavai [Ministarstvo za privredu, 2014-
field djelatnostima efekti u ZDK broj zaposlenih Min. Finansija i MRSPI 2015 ZDK
Prioritetni cilj: A.2. Jacati saradnju izmedu privrede, obrazovanja-istrazivanja i inovativnih aktivnosti
UNZE, UdruZenje

A.2.1.1. Pokretanje specijalistickih Broj specijalistickih studija |poslodavaca ZDK, razvojne
studija na UNZE prema realnim Povedanje ponude u visokom [na UNZE na temelju agencije, predstavnici 2014-
potrebama privrede u ZDK obrazovanju iskazanih potreba privrede |ministarstva 2017 UNZE

A.2.1. Programi saradnje privrede i

visokog obrazovanja Povecanje saradnje izmedu |Broj studijskih praksi u

A.2.1.2. Omogucavanje studijskih praksi|poslovnih subjekata i godisnjim izvjestajima UNZE |UNZE, fakulteti, poslovni 2014-
za studente obrazovnog sektora (interna evaluacija stanja) |subjekti 2016 UNZE
A.2.1.3. Razvoj cjeloZivotnog ucenja kao 2014
faktora podizanja sigurnosti zaposlenja |Stabilizacija zaposlenosti Broj zaposlenih UNZE, poslodavci kont UNZE

A.2.2. Programi saradnje privrede Diverzifikacija privredne Porast broja MSP u ZDK za kont.

. . L A.2.2.1. Finansijska podrska zaizradu |strukture ZDK; kreiranje 20 subjekata godisnje, broj poc. ZDK
inovatorskih udruzenja L. . v o L T . .

biznis planova za inovatore sa podrucja [biznis planova baziranih na [prezentiranih biznis planova |Ministarstvo za privredu, 2014

ZDK i njihova prezentacija investitorima

patentiranim proizvodima

pot. Investitorima

REZ, BSC, UNZE, PK, ZEPS
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
BSC, REZ, UNZE, resorna ZDK
A.2.3.1. Osnivanje koordinacionog tijela |Povecanje uc¢eséa ZDK na Broj finaliziranih i ministarstva, PKZDK, ZEDA, [kontinu
A.2.3. Aktivnije i transparentnije |22 dobijanje sredstva iz fondova EU programima EU podnesenih aplikacija RAZ, TRA, RAZ irano
ukljuivanje u programe EUza  |A-2:3:2 Jalanje saradnje sa nauénom i |Povezivanje sa privrednom i BEOJ'VI[\aUé[lih konferencijasa  [Privredna komora, Min. za | kont,
kreiranje zaposlenosti poslovnom dijasporom ZDK u svrhu akademskom dijasporom ucescem C'f’.”ova akade"“Ske privredu, UNZE,BSC, ZEPS, | po¢.
veceg ukljudivanja u programe EU zajednice dijaspore, broj Min.za ljudska prava i 2014
potpisa?'nih s;.)orazuma'o izbjeglice BiH 7DK
saradnji, broj tematskih
susreta sa predstavnicima
dijaspore
Prioritetni cilj: A.3. Razvoj preduzetnicke kulture i vjestina
60 poduzetnika/preduzeca 2014-
Unapredenje poduzetnic¢kih |koja su prosla kroz program 2017 ZDK
A.3.1. Edukacija za postojece A.3.1.1. Stjecanje kompetencija i znanja |vjestina i znanja potrebnih za |internacionalizacije (treninzi
preduzetnike potrebnih za uspjesnu uspjesnu internacionalizaciju |i poslovna savjetovanja), Privredna komora, UNZE,
internacionalizaciju poslovanja poslovanja kompanija ZDK broj zaposlenih REZ, BSC
1
. . - . - . . . godina,
A.3.1.2. Organizovanje edukacije iz Unapredenje poduzetnickih [10-12 organizovanih Ministarstvo za . 7DK
oblasti pisanja poslovnih planova u vjestina i napori za povedanje |radionica, seminara, privredu,REZ, UNZE, 2J§:4
funkciji razvoja poslovne djelatnosti zaposlenosti edukacija i rast zaposlenosti [Privredna komora
2014
A.3.2. Promocija poduzetniStvau |A.3.2.1. Uvodenje poduzetni$tva kao Sest UNZE
visokom obrazovanju nastavnog predmeta na sve fakultete u [lzmjena nastavnih planovai |[Brojinoviranih nastavnih mjeseci

sastavu UNZE

programa

planova i programa

UNZE, MONKS
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
. . . 2014-
A.3.2. Promocija poduzetni§tva u A3.2.2. Organvlzovanje radionica za o1
. . studente zavrénih godina UNZE o 018 ZDK
visokom obrazovanju R ) o o o o .
osnivanju vlastitog biznisa Radionice i seminari 10 radionica godisnje UNZE, REZ
Broj izmijenjenih nastavnih
A.3.3.1. Uvodenje poduzetnistva kao Uveden predmet planova u srednjim Skolama BUDZET ZDK
A.3.3. Promocija poduzetnistva u |obaveznog predmeta u srednjim poduzetnistvo u srednje sa poduzetniStvom kao MONKS, Pedagoski zavod, | 2014-
srednjem obrazovanju Skolama stru¢ne Skole obaveznim predmetom UNZE 2015
2015
A.3.3.2. Obuka nastavnog osoblja Broj educiranog nastavnog |MONKS, Pedagoski zavod, Sest BUDZET ZDK
ekonomske grupe predmeta Obuceno nastavno osoblje  |osoblja UNZE mj.
Prioritetni cilj: A.4. Poticaji samozaposljavanju
A.4.1.1. Izdavanje garancija ZDK za
. - . povecanje kvote bankrota u iznosu od Broj/index
A.4.1. Osiguranje dijela rizika za nove L . - . . .
30% osnivackog kapitala (najvise do novoregistrovanih pravnih
poslovne poduhvate , . . -
15.000KM) za novoosnovane posl. Povecan broj novoosnovanih [lica 2014/2012.,2015/2012,|MRSPI, Ministarstvo 2015-
subjekte pravnih lica. 2016/2012,2017/2012. finansija ZDK 2019 ZDK, banka
A.4.1.2. Finansiranje osnovnog kapitala
A.4.1. Osiguranje dijela rizika za nove|(do 2.000 KM) i doprinosa za lica Broj novoosnovanih d.o.o. i
poslovne poduhvate ovlastena za zast novoosnovanih obrta godisnje prema MRSPI, BSC ZDK,
poslovnih subjekata u periodu od dvije [Poticaj osnivanja novih opdinskim i sudskim Ministarstvo privrede ZDK, | 2014-
godine poslovnih poduhvata evidencijama opcinski sudovi, SZZ 2017 ZDK

A.4.2. Program poduzetnic¢ke obuke
za kategorije dugoroc¢no
nezaposlenih lica

A.4.2.1. Obuka zainteresovanih
dugoroéno nezaposlenih lica za
osnivanje i vodenje mikro biznisa

Obuka za osnivanje i vodenje
mikro biznisa

100-200 osoba godisnje

Sluzba za zaposljavanje
ZDK, REZ, UNZE

FZZ7iS72Z ZDK

2015-
2018
A.4.3. Program promocije
samozaposljavanja kao nacina A.4.3.1. Promocija samozaposljavanja 2015-
zaposljavanja kao nacina zaposljavanja stanovnika Promocija samozaposljavanja -4 provedene kampanje MRSPI, REZ, BSC 2019 ZDK

4
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
Strateski cilj B: UNAPREDENJE EFIKASNOSTI INSTITUCIONALNE STRUKTURE NA TRZISTU ZDK
Prioritetni cilj: B.1. Unaprijediti posredovanje na trZistu rada
. . ) 2014
B.1.1.1. Primjena Zakona o slobodnom L L .. |Sluzba za zaposljavanje .
. . .. Primjena Zakona Broj objavljenih informacija kontinu SZZ ZDK
pristupu informacijama ZDK, MRSPI irano

B.1.1. Informatizacija na trzistu rada

B.1.1.2. Razvoj web portala Sluzbe za
zaposljavanje ZDK po uzoru na KS i

Povecan protok informacija

Uspostavljen funkcionalan

Sluzba za zaposljavanje

SZZ ZDK i drugi

na trzistu rada web portal ZDK partneri
EURES 2014
Udio broja provedenih MRSPI, Individualni 2014
B.1.2.1. Evaluacija postojecih programa |Uvodenje evaluacije kao evaluacija u ukupnom broju |evaluatorii udruzenjaza |kontinu
podrske zaposljavanju standardne procedure projekata monitoring i evaluaciju irano ZDK
B.1.2.2. Analiza efikasnosti rada Razmatranje efikasnosti u Sluzba za zaposljavanje
organizacija/sluzbi/agencija za radu ustanova za Izradena analiza efikasnosti |ZDK, MRSPI, srodne sluzbe SZZ ZDK
posredovanje na trZistu rada u ZDK posredovanje uFBiHi EU 2014
B.1.2.3. Redefinisanje uslova i kontrola |Smanjenje broja Sluzba za zaposljavanje
. . . J Jen . .J .. Broj dugoro¢no vp. J J .| 2014 )
njihove ispunjenosti za prava po osnovu [nezaposlenih i povecanje . ZDK, nadleZni zakonodavni . |SZZ ZDK i MRSPI
nezaposlenosti internih usteda nezaposlenih osoba organi kontinu
B.1.2. Ostvarivanje internih usteda i P g irano
vece efikasnosti
Broj obavljenih radnih Sluzba za zaposljavanje
B.1.2.4. KoriStenje dobrih praksi drugih [Unaprjedenje djelotvornosti J J . . . P . J J o SZZ ZDK i drugi
or .l . o posjeta drugim sli¢nim ZDK, slicne sluzbe u FBiH i .
sluzbi za zaposljavanje i biroa rada Sluzbe i biroa rada L 2014- partneri
ustanovama u FBiH i BiH regiji
2020
luz 8lj j
L . o . Yo Omjer pilotiranih projekata Sluzba za zaposljavanje .
B.1.2.5. Testiranje novih aktivnih mjera |Provjera oCekivanih rezultata . ZDK, MRSPI, REZ, FZzZ, S7Z ZDK i
viv . . e . prema ukupnom broju L ] ) )
na trZistu rada kroz pilot projekte predvidenih projekata . o udruZenja poduzetnika, 2014- | drugi partneri
novih aktivnih mjera
BSC, UNZE 2020
B.1.2.6. Osmisljavanje i pokretanje
twinning projekta za Sluzbu za MRSPI, Sluzba za
zaposljavanje u svrhu njenog Interne ustede i veca Dizajniran i proveden zaposljavanje ZDK, REZ,
restrukturiranja efikasnost twinning projekat UNZE, BSC 2015 ZDK
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
MRSPI, Udruzenja

B.1.3.1. Analiza institucionalne broj zaposlenih poslodavaca, Privredna

B.1.3. Smanjenje transakcijskih  [strukture za poslovanje u ZDK sa broj registrovanih poslovnih [komora, REZ, vanjski

troskova na trzistu rada u ZDK fokusom na trziste rada Rast zaposlenosti subjekata eksperti 2014 ZDK

Prioritetni cilj: B.2. Osnaziti socio-ekonomski dijalog
MRSPI, Privredna komora
B.2.1.1. Formiranje savjetodavnog tijela formirano funkcionalno ZDK, UNZE, Min privrede,
eksperata za pitanja zaposlenosti u ZDK |Dijalog o zaposlenosti savjetodavno tijelo S7Z 2014 ZDK
B.2.1.2. Stalno razmatranje inicijativa  |Susreti i razgovori socijalnih |broj odrzanih sjednica i MRSPI, Privredna komora |kontinu
pristiglih od strane socijalnih partnera [partnera drugih oblika komunikacije |ZDK, sindikat, UNZE irano ZDK
Broj zaposlenih, broj
nezaposlenih, vedi broj
B.2.1. Otvaranje dijaloga o Povecanje zaposlenosti, registrovanih privrednih
zaposlenosti smanjenje nezaposlenostii |subjekata i smanjenje

B.2.1.3. Kampanja za prosirenje promjena svijesti gradana u |veli¢ine neformalnog Ministarstvo za privredu, 2014-
formalnog sektora privrede pogledu neformalnog sektora |sektora REZ, UNZE 2016 ZDK
B.2.1.4. Diseminacija rezultata Jacanje socio-ekonomskog Broj objavljenih informacija [MRSPI, Press sluzba Vlade |kontinu
provedbe Strategije zaposljavanja dijaloga o provedbi Strategije ZDK irano ZDK
B.2.1.5. Podrska dijalogu na nivou Broj zaposlenih u MRSPI, Sindikati, nadlezna
preduzeca Ocuvanje nivoa zaposlenosti |preduzeéima ministarstva, poslodavci 2014 ZDK
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
Prioritetni cilj: B.3. Poboljsati rad inspekcijskih sluzbi
B.3.1.1. Izmjena legislative u podruc¢ju |Poveéani napori za suzbijanje |Prijedlog izmjena i dopuna |MRSPI, nadleZne inspekcije
kaznenih odredbi neregistrovanog rada [neregistrovanog rada Zakona o radu rada 2014 ZDK
B.3.1. Boriti se protiv sive ekonomije
Broj izvrsenih inspekcijskih [Kantonalna uprava za
B.3.1.2. Intenzivniji rad inspekcijskih Povecéana registrovana nadzora, Broj inspekcijske poslove, MUP | 2014-
sluzbi na terenu zaposlenost novoprijavljenih zaposlenih [ZDK 2017 ZDK
Rastereéenje Sluzbe za Broj poslodavaca kod kojih
B.3.2.1. Kontrola zakonitosti primanja i [zaposljavanje od obaveza je utvrden rad na crno, ili Kantonalna uprava za
opravdanosti razloga otpustanja sa prema licima za koje je drugi oblik neregularnosti  |inspekcijske poslove, 2014-
posla utvrdeno da rade na crno prilikom davanja otkaza poslodavci, SZZ, MRSPI 2016 ZDK
B.3.2. Kontrola formalne ekonomije
Smanjenje broja lica koja Broj lica koja upuduju
upucuju zahtjev za invalidsku |zahtjev za invalidskom Kantonalna uprava za
B.3.2.2. Kontrola primjene pravila o penziju, smanjenje broja penzijom, broj povreda na |inspekcijske poslove, 2015-
zastiti na radu prijavljenih povreda naradu |[radu poslodavci, MRSPI 2017 ZDK
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
Strateski cilj C: DUGOROCNO USKLADIVANJE PONUDE | TRAZNJE NA TRZISTU RADA ZDK
Prioritetni cilj: C.1. Unaprijediti sistem srednjeskolskog obrazovanja i obuke
C.1.1.1. Inoviranje nastavnih planovai |Inovirani nastavni planovii |Broj inoviranih nastavnih MONKS, pedagoski zavod, | 2014-
programa u srednjim Skolama programi planova i programa srednje Skole 2020 ZDK
Broj odrzanih treninga i
C.1.1.2. Obuka nastavnog osoblja za Trening za nastavno osoblie obqua' broi nastavniia MONKS, UNZE, Pedagoski
C.1.1. Reforma u nastavno- trzi¥no orjentisan obrazovni rad & : oo oroj nastavn zavod
obrazovnom procesu srednjih Skola ucesnika na treninzima 2016 ZDK
C.1.2.1. Trening i obuka novih MRSPI,SZZ, Pedagoski
zaposlenih prema potrebama Organizovana "tailor made" |50 treninga godisnje zavod ZDK, Univerzitet u
poslodavca kroz program poslovnog edukacija prema potrebama |broj nastavnika ucesnika u |Zenici, Centar za 2014-
mentorstva poslodavca programima obrazovanje i obuku 2017 ZDK
. Sluzba za zaposljavanje
C.1.2.2. Uspostava centra za stru¢no L . . . .
L Povecéanje zaposlenosti Broj zaposlenih ZDK, Privredna komora -
obrazovanje i obuku
ZDK, REZ, UNZE
2015
C.1.2.3. Uvodenje obavezno Obavezno srednjeskolsko Izmjena zakona o srednjoj
. J .g . : . J, 1) MONKS, Pedagoski zavod | 2017-
srednjeskolskog obrazovanja u ZDK obrazovanje Skoli u ZDK
C.1.2. Podrska odrzivom 2018 ZDK
zaposljavanju kroz obrazovanje i MONKS, Pedagoski zavod,
obuku C.1.2.4. Upisna politika za Efikasniia upisna politika lzmiena upisne politike Min. za privredu, MRSPI,
srednjekoskolsko obrazovanje jaup P ) P P UNZE, Privredna/obrtnicka
komora
2015 ZDK
C.1.2.5. Modernizacija srednjeskolsko Moderniziran sistem
. J o ) .g Unaprjedenje sistema L MONKS, Pedagoski zavod,
obrazovnog sistema sa ciljem uvodenja . . |srednjeskolskog
. L srednjeskolskog obrazovanja . UNZE
programa cjeloZivotnog ucenja obrazovanja u ZDK 2018 DK
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Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
o . e MONKS, Sluzba za
. . . . o Broj djece koja napustaju o . .

C.1.2.6. Smanjenje broja osoba koje Smanjenje broja djece izvan S zaposljavanje, srednje

.. oL . . . |srednju skolu, nakon . 3 R
napustaju srednjeskolsko obrazovanje [srednjeskolskog obrazovanja . . Skole, centri za socijalni

provedbe aktivnosti
rad, NVO 2016 | ZDK, PROJEKTI

Prioritetni cilj:

C.2. Povedati mobilnost radne snage

C.2.1.1. Kampanja o mobilnosti radne Promjena prebivaliSta osoba 2014
snage u svrhu podizanja svijesti Mobilnost radne snage u ZDK u dobi 19-64 MRSPI,REZ, NVO 1god. ZDK
C.2.1.2. Izrada projekcija o stanju ) , Sluzba za zaposljavanje
. .. . . " Broj zaposlenih nakon L )
zaposlenosti i buducim kretanjima u Olaksan ulazak na trziste rada . . ZDK, UNZE, UdruZenja FZZZiSZZ ZDK
zavrsenog obrazovanja
ZDK poslodavaca, FZZZ 2014
C.2.1. Podizanje svijesti o vaznosti
mobilne radne snage C.2.1.3. Povecati mobilnost radne snage . . ) . ) .| Szz, Kant. Uprava za insp
. . . Poveéana mobilnost izmedu | Broj osoba koje pohadaju i . . 2016-
izmedu zanimanja putem Centra za i . .. poslove, Min. Za privredu, ZDK
. . zanimanja okoncaju programe Centra 2019
struéno obrazovanje i obuku REZ, MRSPI
C.2.1.4. Uskladivanje obrazovnog Broj kvalifikacija uskladenih
sistema sa Evropskim kvalifikacijskim Reforma obrazovnog sistema [sa Evropskim MONKS, Pedagoski zavod
okvirom kvalifikacijskim okvirom 2018 | ZDK, PROJEKTI
Prioritetni cilj: C.3. Pomo¢ u trazenju posla
Sluzba za zaposljavanje
L . . |C.3.1.1. Organizacija sajma L, . . Broj ostvarenih kontakata p ) J 201_4 SZZ ZDK i drugi
C.3.1. Proljetni sajam zaposljavanja . ) Poveéanje broja zaposlenih . ZDK, ostale zainteresovane |kontinu .
zaposljavanja na sajmu ) partneri
strane irano
Uspostava Centra za razvoj
L C.3.2.1. Funkcionalna uspostava Centra 3 .. P . J
C.3.2. Centar za razvoj karijere UNZE N Pomoc¢ u trazenju posla karijera, donesen plan UNZE, MONKS, REZ 2014
za razvoj karijera UNZE ) .
aktivnosti
C.3.3.1. Uspostava mobilnog tima za Povecan broj aplikacija na Broj prijavljenih kandidata Sluzba za zaposljavanje
C.3.3. Mobilni tim za trazenje posla - osbosta & ) apiikacy ) prijavi azaposiavani® | 5014- | szzzpK
pomoc u trazenju posla poslove koji se nude na poslove ZDK, opcinski biroi rada 2017




Akcioni plan za provedbu Strategije zaposljavanja ZDK 2013-2020

Nosioci aktivnosti i
partneri za

lzvor

Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
Strateski cilj D: POVECANJE ZAPOSLJIVOSTI RANJIVIH SKUPINA NA TRZISTU RADA ZDK
Prioritetni cilj: D.1. Unaprijediti radne vjestine i izglede za zaposljavanje ranjivih skupina
Broj zavrSenika obuke iz
D.1.1.1. Razvoj programa obuke za ranjivih skupina na trzistu  |MRSPI, Pedagoski zavod,
pripadnike ranjivih skupina Poboljsanje radnih vjestina |rada UNZE, Privredna komora 2015 ZDK
D.1.1.2. Jac¢anje kadrovskih i resursnih
mogucénosti za izvodenje programa MRSPI, Centri za socijalni 2015-
D.1.1. Edukacija i obuka za ranjive |opyke Obuka za ranjive skupine Broj zavrienika obuke rad 2016 ZDK
skupine na trzistu rada ] L ' Broj osoba iz ranjivih N
D.1.1.3. Vece ukljucivanje osoba iz . . . . . MONKS, Pedagoski zavod,
. . . Edukacija za ranjive skupine |[skupina ukljucenih u 2014-
ranjivih skupina u obrazovni sistem . REZ, NVO, UNZE
obrazovanje 2018 | ZDK, PROJEKTI

D.1.1.4. Obezbijediti konsultacije,

Poboljsani izgledi za

Broj odrzanih konsultacija i

Sluzba za zaposljavanje

karijerno vodenje za pronalazenje zaposljavanje pripadnika L . ] . . 2014- SZZ ZDK
. B . . karijernih savjetovanja ZDK, centri za socijalni rad
zaposlenja za ranjive grupe ranjivih skupina 2017
D.1.2.1. Podrzati u¢es¢e NVO sektora u |Ucesée NVO sektora u MRSPI, Sluzba za
kreiranju i isporuci usluga ranjivim isporuci usluga za osobe iz Broj realizovanih programa i |zaposljavanje, Centri za 2014-
skupinama ranjivih skupina projekata od strane NVO socijalni rad 2018 ZDK
D.1.2.2. Uskladivanje profesionalnog i MRSPI, Centri za socijalni 2015-
porodi¢nog Zivota Povedéana zaposlenost Zena  [Broj zaposlenih Zena rad 2019 ZDK
D.1.2. Posebni programi podrske za - e
" . Broj lica prijavljenih na
ranjive skupine .. . . ‘
Izgradena svijest kod evidenciju sluzbe za
D.1.2.3. Kampanja jednakih moguénosti |poslodavca i zaposlenika o zaposljavanje koji pripadaju |MRSPI, Sluzba za 2015-
za sve ucesnike na trziStu rada jednakosti na trzistu rada nekoj od ranjivih grupa. zaposljavanje, NVO 2017 ZDK
Broj lica prijavljenih na
evidenciju sluzbe za MRSPI, Ministarstvo rada i
D.1.2.4 Prevencija diskriminacije na Smanjenje diskriminacije na |zaposljavanje koji pripadaju |socijalne politike FBiH, 2015-
trziStu rada trziStu rada nekoj od ranjivih grupa inspekcijske sluzbe 2017 ZDK
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Nosioci aktivnosti i

partneri za lzvor
Mjera Aktivnost Ocekivani rezultat Indikator implementaciju Period | finansiranja
Prioritetni cilj: D.2. Direktna i indirektna podrska zaposljavanju ranjivih skupina

MRSPI, Ministarstvo

finansija, Kabinet
D.2.1.1. Planirati javne nabavke uz Premijera ZDK, Sluzba za
maksimalno korisStenje nezaposlenih Sezonsko zaposljavanje Broj osoba zaposlenih zaposljavanje ZDK, opcine | 2015-
osoba osoba niske zaposljivosti putem Sluzbe u ZDK 2018

D.2.1. Rad u zajednici za osobe sa

niskim radnim vjestinama
Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku i

D.2.1.2. Sezonski poslovi na uredenju i izbjeglice, Ministarstvo za
odrZavanju javnih povrsina, cis¢enju, privredu, Javna preduzeéa | 2014-
putem javnih preduzeda Rast zaposlenosti Broj zaposlenih osoba za odrZavanje Cistoce 2018 ZDK

. o o . |D.2.2.1. Programi finansiranja Direktna i indirektna podrska . L. . . . . .

D.2.2. Sufinansiranje zaposljavanja . o . . . o . Broj lica korisnika direktne i | Sluzba za zaposljavanje .
. . zaposljavanja i samozaposljavanja zaposljavaniju lica iz ranjivih . . . . FZzziSzZ ZDK

ranjivih skupina . . e . indirektne pomodi ZDK, centri za socijalnirad | 2014-

ranjivih skupina na trzistu rada skupina 2017
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