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Na osnovu dlana 20. i 2l . Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i

Hercegovine ( "SluZbene novine FBiH", broj: 49105 i l03l2l). tlana 26a. i 62. Pravilnika o unutraSnjoj organizaci ji
isistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Zenidko-dobo.jskog kantona broj: l8-
30-13618/21 od 12.10.2021., l8/l-30-13618-1121 od07.04.2022. i l8/l-30-13618-2121od 02.08.2022. godine, te
Odluke Kornisije za davanje prethodne saglasnosti za popunu upraZnjenih radnih miesta u kantonalnim organirna
uprave i ostalirn organima/ustanovarna u kojima se plaie i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelirnidno
finansiraju iz budZeta Zenidko-dobojskog kantona broj: 02-30-13728-2122 od 11.10.2022. godine, direktor
Kantonalne uprave za inspekcije poslove Zenidko-dobojskog kantona, dana 31 .10.2022. godine, objavljuje:

INTERNI OGLAS
za popunu uprainjenog radnog mjesta namjeltenika

u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove
Zen iiko-dobojskog kantona

Obavje5taju se narnjeStenici iz organa drZavne sluZbe svih nivoa vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine da

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Zenidko-dobojskog vr5i popunu upraZnjenog radnog mjesta putem
preuzimanja namje5tenika iz drugog organa drZavn sluZbe. u skladu sa odredbama dlana 2l .Zakona o namje5tenicima
u organirna drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Popuna se vr5i za slijedeie radno mjesto:

ooViSi referent za informaciono dokumentacione poslove"
I (edan) izvrSilac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta :

a) unoSenje podataka iizrada generisanih izvje5taja,
b) vodenje obraduna o informacionoj komuikacionoj opremi kao i implementacija back up strategije.
c) obavljanje poslova operatera na sredstvimayeze (prikupljanje podataka. njihovo sredivanje i

distribucija nadleZnim organima i vr5enje drugih slidnih poslova).
d) prikupljanje. sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici i vr5enje razmjene podataka sa

drugirn organima i pravnim osobarna i drugirn subjektima" kao i ustrojavanje. voclenjebaze podataka i

odredene oblasti.
e) prikupljanje. sredivanje i obrada podataka, za vr5enje pojedinih informaciono dokumentacionih

poslova,
obrada materijala na radunaru po prijepisu ilidiktatu (prijepis tekstova. tabela isl.).
vodenje i aZuriranje baze podatakai izrada izvjeStaja i drugih akata o podacirna izbaze podataka kao i
obavljanje poslova tehnidkog crtada (kompjuterom ili rudno).
udestvuje pri instaliranju osnovnih programskih paketa na radunarskoj opremi,
pruZa tehnidku podr5ku inspektorirna i drugim zaposlenicima Uprave pri upotrebi informacionog
sistema,

j) koordinira sa uposlenim u Upravi u vezi sa djelokrugorn poslova koje obavlja,
k) vrSi i druge poslove koje u cilju redovnog i nesrnetanog funkcionisanja Uprave, koje odredi Sef

odsjeka. pomoinik direktora i direktor Uprave,
I) za svoj rad odgovora Sefu Odsjeka. pornoiniku direktora i direktoru Uprave.
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoine djelatnosti
Naziv grupe poslova: infonnaciono-dokurnentacioni i operativno-tehnidki poslovi
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SloZenost poslova: djelimidno sloZeni,
Status izvr5ioca: namjeStenik,
Pozicija radnog mjesta: ViSi referent,

Pored op6ih uvjeta propisanih dlanom 24. Zakona o namje5tenicirna u organima drZa',ne sluZbe Federaciji BiH, (da
je drZavljanin Bosne i Hercegovine, da je punoljetan" da ima opiu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta, da irna vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku
o unutra5njoj organizaciji organa drZavne sluZbe, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanjajavnog oglasa
nije otpuSten iz organa drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojern nivou vlasti u Federaciji, odnosno
u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvaien odredbom dlana IX l. Ustava Bosne i Hercegovine), svi kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Pravilnikom, i to:

a) Zavriena srednja Skola. lV stepena strudne spreme, tehnidkog srnjera,
b) Najrnanje l0 mjeseci radnog staZa,

c) PoloZen strudni ispit.
d) Posjedovanje osnovnog znanja za rad na radunaru.

Naziv propisa koji se koriste u vr5enju poslova radnog mjesta:
a) Zakon o namjeStenicima u organima drlavne sluZbe u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH",

broj: 49105 i l03l2l),
b) Zakon o arhivskoj gracli ("SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona", broj: 4106), Uredba o

kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluZbi za upravu u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH", broj: 20198),

c) Zakon o pedatu Zenidko-dobojskog kantona (.,SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona", broj: 7196,
1U97,12t04 i l5109).

d) Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine FBiH" broj:
96n9)

e) Uputstvo o nadinu vr5enja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za upralu u Federaciji
BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 30198,49198 i 5/00).

Uz prijavu na oglas, kandidati moraju priloiiti u vidu orsinala ili ovierene kopiie:
l. diplorna/svjedodanstvo o srednjoj Skolskoj spremi odgovarju6eg smjera;
2. uvjerenje o strudnom ispitu (akoje isti poloZio);
3. vaiece uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja uvjerenja od strane nadleZnog

7.

organa,
izvod iz matidne knjige rodenih;
potvrdu ili uvjerenje raniieg poslodavca/ranijih poslodavca o potrebnom radnom staZu (potvrdu ili uvjerenje
trenutnog rukovodioca organa drZavne sluZbe, koja mora biti precizna i detaljna, odnosno u kojoj treba da su
navedeni podaci o tome na kojim je poslovima kandidat radio, odnosno na kojirn radi-naziv radnog mjesta,
da li su to poslovi u Internom oglasu traZene Skolske spreme, te koliko dugo je obavljao odnosno obavlja
navedene poslove, precizan period radnog angaiovanja na tim poslovima),
uvjerenje/certifikat/diplorna ili druge isprave ovla5tene ustanove/institucije ili drugog ovlaStenog lica ili
organa o zavrSenoj edukaciji koja potvrduje poznavanje rada na radunaru;
izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpuSten iz organa
drlavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u BiH, datu
i ovjerenu kod nadleZnog organa;
izjavu kandidata ovjerenu u opcini ili sudu kojom kandidat potvrduje da nije obuhva6en dredbom dlana IX
Ustava Bosne i Hercegovine ("Nijedno lice koje se nala:i na izdriavanju kazne, izreiena presudom
Medunarodnog tribunal za bivsu Jugoslaviju, i niti jedna osoba koja je pod optuinicom Tribtmala, a koja se
nije povinotctla naredbi cla se pojai precl Tribunqlom, ne moie biti kanclidat ili imati bilo koju neimenot,arut,
izbornu ili drugu jatnufunkciju na teritorii Bosne i Hercegotine")

Napomena za kandidate:
- pod radnim staZom. podrazumijeva se radni staZ nakon stedene srednje Skolske spreme. (zavrSene

odgovarajuie srednje Skole) odgovarajuieg stepena. na poslovima srednje strudne spreme. s tim da
se u radni staZ raduna i pripravnidki staZ, te staZ ostvaren kroz strudno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa obavljen u skladu sa zakonom, na poslovima srednje strudne spreme, shodno odredbi
dlana 19. Uredbe o dopunskim poslovirna osnovne djelatnosti iposlovirna pomoine djelatnosti iz
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nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju namje5tenici (.,SluZbene novine FBiH", broj:
69105,29106 i 65120),

- u radni staliz prethodne alineje. raduna se i radni staZ ostvaren na poslovima viSeg nivoa Skolske
odnosno struine spreme u odnosu na navedeni nivo i vrstu Skolske odnosno strudne spreme.
(odnosno strudne spreme koja se traZi pravilnikom o unutraSnjoj organizaci-ii i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Zenidko-dobojskog kantona, kao organu
drZavne sluZbe). shodno odredbi dlana 19. Uredbe o dopunskim poslovirna osnovne djelatnosti i

poslovima pomoine djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju namje5tenici
(,,SluZbene novine FBiH", broj: 69105, 29106 i 65120),

- namje5tenik srednje Skolske sprerne, koji u vrijeme prijema u radni odnos u organ drZavne sluZbe
ima potreban radni staZ. a nije poloZio strudni ispit. moZe se primiti u radni odnos, ali je obavezan
taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijerra u radni odnos, uz napornenu da
strudni ispit polaZu i kandidati koji su. u skladu sa zakonom, ostrarili staZ kroz strudno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, shodno odredbi dana 32. stav (2) Zakona o
namje5tenicitna u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ( "SluZbene novine
FBiH", broj: 49105 i 103121) i dlana 20. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoine djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju namje5tenici
(,,SluZbene novine FBiH", broj: 69105, 29106 i 65120),

- u skladu sa dlanom 31. Pravilnika o sadrZaju i nadinu polaganja strudnog ispita namjeStenika u
organima drlavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj:
7512005,4612015 i 712019), osoba koja konkuri5e ili se nalazi na radnorn mjestu na kojem se

obavljaju dopunski poslovi osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe i koja nije
poloZila strudni ispit za namjeStenike" a koja je u meduvremenu poloZila ispit opieg znanja pred
Agencijom za drZavnu sluZbu Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa odredbama Uredbe o
uslovima. nadinu i programu za polaganje ispita opieg znanja i strudnog ispita za kandidate za
drZavnu sluZbLr u Federaciji Bosne i Hercegovine, oslobodenaje obaveze polaganja strudnog ispita
predvidenog ovim pravilnikom,

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti/ljekarsko uvjerenje obavezanje dostaviti prije stupanja na posao
kandidat koji bude izabran

Pravo prijave na Intemi oglas imaju namjeStenici iz organa drlavne sluZbe svih nivoa vlasti u
Federaciji BiH. a neblagovremene i nepotpune prijave neie se uzeti u raznatranje.

Oglas ostaje otvoren l0 (deset dana) od dana objavljivanja.

Prijave sa kratkom biografrjorn i dokazirna o ispunjvanju uvjeta iz oglasa treba dostaviti lidno na
protokol Zenidko-dobojskog kantona ili putem poSte preporuceno. na adresu: Zeniiko-doboiski kunton-
Kuntonalna uprava za insoekciiske poslove, ul. Kuiukoviti broi 2, Zenica sa nu:.nukom "lnterni oglus zu
poounu uprainienos rsdnog miesta namieitenika-NE OTVARAJ "
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