Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON Herzegovina
KANTONALNA UPRAVA ZA ZENICA-DOBOJ CANTON
INSPEKCIJSKE POSLOVE CANTON ADMINISTRATION
FOR INSPECTION AFFAIRS

Broj: 18/01-30-13729-2/22
Zenica, 31.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 20. i 21. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ( “*Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/05 i 103/21), ¢lana 26a. i 62. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 18-
30-13618/21 od 12.10.2021., 18/1-30-13618-1/21 od 07.04.2022. i 18/1-30-13618-2/21 od 02.08.2022. godine, te
Odluke Komisije za davanje prethodne saglasnosti za popunu upraznjenih radnih mjesta u kantonalnim organima
uprave i ostalim organima/ustanovama u kojima se plaée i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no
finansiraju iz budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-30-13728-2/22 od 11.10.2022. godine, direktor
Kantonalne uprave za inspekcije poslove Zenicko-dobojskog kantona, dana 31.10.2022. godine, objavljuje:

INTERNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjeStenika
u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove
Zenic¢ko-dobojskog kantona

Obavjestaju se namjestenici iz organa drZzavne sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine da
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Zeni¢ko-dobojskog vrsi popunu upraznjenog radnog mjesta putem
preuzimanja namjestenika iz drugog organa drzavn sluzbe, u skladu sa odredbama ¢lana 21. Zakona o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Popuna se vrsi za slijedeée radno mjesto:

“Visi referent za informaciono dokumentacione poslove”
1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta :

a) unoSenje podataka i izrada generisanih izvjestaja,

b) vodenje obracuna o informacionoj komuikacionoj opremi kao i implementacija back up strategije.

¢) obavljanje poslova operatera na sredstvima veze (prikupljanje podataka, njihovo sredivanje i
distribucija nadleznim organima i vrSenje drugih sli¢nih poslova),

d) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici i vrienje razmjene podataka sa
drugim organima i pravnim osobama i drugim subjektima, kao i ustrojavanje, vodenje baze podataka i
odredene oblasti,

e) prikupljanje. sredivanje i obrada podataka, za vrienje pojedinih informaciono dokumentacionih
poslova,

f) obrada materijala na ra¢unaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela isl.),

g) vodenje i azuriranje baze podataka i izrada izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka kao i
obavljanje poslova tehnickog crtata (kompjuterom ili ruc¢no),

h) ucestvuje pri instaliranju osnovnih programskih paketa na racunarskoj opremi,

i) pruza tehni¢ku podrsku inspektorima i drugim zaposlenicima Uprave pri upotrebi informacionog
sistema,

j) koordinira sa uposlenim u Upravi u vezi sa djelokrugom poslova koje obavlja,

k) wvrsii druge poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, koje odredi Sef
odsjeka, pomocnik direktora i direktor Uprave,

) zasvoj rad odgovora Sefu Odsjeka, pomocniku direktora i direktoru Uprave.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomo¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi
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Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,
Status izvrSioca: namjestenik,
Pozicija radnog mjesta: Visi referent,
Pored opéih uvjeta propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe Federaciji BiH, (da
je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da je punoljetan, da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta, da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku
o unutra$njoj organizaciji organa drzavne sluzbe, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa
nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno
u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine), svi kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Pravilnikom, i to:
a) Zavrsena srednja skola, IV stepena stru¢ne spreme, tehni¢kog smjera,
b) Najmanje 10 mjeseci radnog staza,
c) Polozen strucni ispit,
d) Posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.
Naziv propisa koji se koriste u vrSenju poslova radnog mjesta:
a) Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 49/05 1 103/21),
b) Zakon o arhivskoj gradi (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 4/06), Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, broj: 20/98),
¢) Zakon o pecatu Zenicko-dobojskog kantona (..Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/96,
11/97, 12/04 i 15/09).
d) Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH” broj:
96/19)
e) Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 30/98, 49/98 i 5/00).

Uz prijavu na oglas, kandidati moraju priloZiti u vidu orginala ili ovjerene kopije:

1. diploma/svjedocanstvo o srednjoj $kolskoj spremi odgovarjuéeg smjera;

2. uvjerenje o struénom ispitu (ako je isti polozio);

3. vazece uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja uvjerenja od strane nadleZnog
organa;

4. izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

5. potvrdu ili uvjerenje ranijeg poslodavca/ranijih poslodavca o potrebnom radnom stazu (potvrdu ili uvjerenje
trenutnog rukovodioca organa drzavne sluzbe, koja mora biti precizna i detaljna, odnosno u kojoj treba da su
navedeni podaci o tome na kojim je poslovima kandidat radio, odnosno na kojim radi-naziv radnog mjesta,
da li su to poslovi u Internom oglasu trazene $kolske spreme, te koliko dugo je obavljao odnosno obavlja
navedene poslove, precizan period radnog angazovanja na tim poslovima),

6. uvjerenje/certifikat/diploma ili druge isprave ovlastene ustanove/institucije ili drugog ovlastenog lica ili
organa o zavrsenoj edukaciji koja potvrduje poznavanje rada na racunaru;

7. izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u BiH, datu
i ovjerenu kod nadleznog organa;

8. izjavu kandidata ovjerenu u op¢ini ili sudu kojom kandidat potvrduje da nije obuhvaéen dredbom ¢lana X
Ustava Bosne i Hercegovine (“Nijedno lice koje se nalazi na izdrZavanju kazne, izrecena presudom
Medunarodnog tribunal za bivsu Jugoslaviju, i niti jedna osoba koja je pod optuznicom Tribunala, a koja se
nije povinovala naredbi da se pojavi pred Tribunalom, ne moZe biti kandidat ili imati bilo koju neimenovanu,
izbornu ili drugu javnu funkciju na teritoriji Bosne i Hercegovine”)

Napomena za kandidate:

- pod radnim stazom, podrazumijeva se radni staz nakon ste¢ene srednje $kolske spreme, (zavriene
odgovarajuce srednje Skole) odgovarajuceg stepena, na poslovima srednje stru¢ne spreme. s tim da
se u radni staz racuna i pripravnicki staz, te staz ostvaren kroz stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa obavljen u skladu sa zakonom, na poslovima srednje stru¢ne spreme, shodno odredbi
¢lana 19. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz

Bosna i Hercegovina, Zenica, ul. Kucukoviéi br. 2

Tel: 032/460-800; Fax: 032/460-802; e-mail: kuzip@zdk.ba S




nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,.Sluzbene novine FBiH*, broj:
69/05, 29/06 i 65/20),

- uradni staz iz prethodne alineje, ra¢una se i radni staz ostvaren na poslovima viseg nivoa skolske
odnosno stru¢ne spreme u odnosu na navedeni nivo i vrstu $kolske odnosno strucne spreme,
(odnosno struc¢ne spreme koja se trazi pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Zenicko-dobojskog kantona, kao organu
drzavne sluzbe), shodno odredbi ¢lana 19. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
(,,SIuzbene novine FBiH", broj: 69/05, 29/06 i 65/20),

- namjestenik srednje $kolske spreme, koji u vrijeme prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe
ima potreban radni staz. a nije polozio stru¢ni ispit, moze se primiti u radni odnos, ali je obavezan
taj ispit poloziti najkasnije u roku od $est mjeseci od dana prijema u radni odnos, uz napomenu da
stru¢ni ispit polazu i kandidati koji su, u skladu sa zakonom, ostvarili staz kroz stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, shodno odredbi ¢lana 32. stav (2) Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ( “Sluzbene novine
FBiH”, broj: 49/05 i 103/21) i ¢lana 20. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
(,,Sluzbene novine FBiH", broj: 69/05, 29/06 i 65/20),

- u skladu sa ¢lanom 31. Pravilnika o sadrzaju i na¢inu polaganja stru¢nog ispita namjestenika u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
75/2005, 46/2015 1 7/2019), osoba koja konkurise ili se nalazi na radnom mjestu na kojem se
obavljaju dopunski poslovi osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe i koja nije
polozila stru¢ni ispit za namjestenike, a koja je u meduvremenu polozila ispit opceg znanja pred
Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa odredbama Uredbe o
uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita opleg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za
drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine, oslobodena je obaveze polaganja stru¢nog ispita
predvidenog ovim pravilnikom,

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti/ljekarsko uvjerenje obavezan je dostaviti prije stupanja na posao
kandidat koji bude izabran

Pravo prijave na Interni oglas imaju namjestenici iz organa drzavne sluzbe svih nivoa vlasti u
Federaciji BiH. a neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Oglas ostaje otvoren 10 (deset dana) od dana objavljivanja.

Prijave sa kratkom biografijom i dokazima o ispunjvanju uvjeta iz oglasa treba dostaviti licno na
protokol Zenic¢ko-dobojskog kantona ili putem poste preporuceno, na adresu: Zenicko-dobojski_kanton-
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, ul. Kuc¢ukoviéi broj 2, Zenica sa naznakom “Interni oglas za
popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika-NE OTVARAJ “
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