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1. INFORMACLUE O POZIVU ZA ISKAZIVANJE INTERESA

| 1.1 Uvodne informacije o projektu ,Lokalni integrisani razvoj“

Projekat ,Lokalni integrisani razvoj“ (LID) je trogodisnja inicijativa (2016.-2018.) koju primarno finansira
Evropska unija (EU), a provodi Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) u saradnji sa Ministarstvom za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, Ministarstvom razvoja, poduzetniStva i obrta Federacije Bosne
i Hercegovine (FBiH), Ministarstvom uprave i lokalne samouprave Republike Srpske (RS) i dva entitetska
saveza opstina/opcina i gradova.

Projekatima za cilj podizanje Zivotnog standarda i povecéanje socijalne kohezije u Bosni i Hercegovini (BiH)
putem inkluzivnog odrzivog socioekonomskog razvoja. Specifi¢ni cilj Projekta je stimulacija odgovornog i
dobrog upravljanja, ekonomskog razvoja te promocija socijalne inkluzije na lokalnom nivou kroz integrisani
lokalni razvoj, prvenstveno u podrudjima pogodenim poplavama kao i onim s velikim procentom
povratnika/interno raseljenih lica. Projekat se implementira u 21 jedinici lokalne samouprave (JLS) u BiH.

U okviru komponente za ekonomski oporavak , Projekt ¢e direktno podrzati privatni sektor te potencijalne
investitore kako bi se povecala cjelokupna ekonomska dinamika u ciljanim zajednicama, osigurao ekonomski
rast kroz produktivnije lance vrijednosti te stvorila nova radna mjesta i finansijski prihodi. Takoder, Projekat
predvida pomo¢ i za dugorocno nezaposlene i socijalno iskljucene kategorija stanovnistva (s naglaskom na
povratnike, interno raseljene osobe i dugotrajno nezaposlene osoba). Osim toga, Projekat planira podrzati
jedinice lokalne samouprave, u suradnji sa zavodima za zaposljavanje ili centrima za socijalnu pomo¢, u
realizacijikvalitetnih i efikasnihprogramapodrske zaposljavanju kroz javne radove ili slicne mjere za
zaposljavanje, te na taj nacin pruziti podrskudugoroéno nezaposlenimisocijalno iskljuéenimkategorijama
stanovnistva u odabranim JSL.

Ovaj poziv za iskazivanja interesa ¢e omoguditi svim zainteresovanim partnerskim JLS da rade zajedno sa
Projektom, kako bi osmislili i realizirali aktivhe mjere zaposljavanja putem programa podrske zaposljavanju
kroz javne radovete omoguce kratkoro¢no zaposlenje za ukupno300 dugotrajno nezaposlenih i/ili socijalno
isklju€enih osobau ciljnim podrucjima. Takve mjere ¢e dodatno osigurati angaZovanje nezaposlenih osoba
radi ublazavanja socijalnih posljedica nezaposlenosti, motivacije za trazenje posla, te integracije na trziste
rada kroz privremeni radni angazman i drustveno korisni rad.

1.2Uvodne napomene o potrebama za mjerama zapovecanje zaposlenosti ranjivih kategorija kroz
implementaciju javnih mjera za uposljavanje (ukljucujuci i grant sheme javnih radova)

BiH se ve¢ duZe vrijeme suocava sa ozbiljnim problemomnezaposlenosti koji je posebno izrazen kod
marginaliziranih te socijalno isklju¢enih kategorija stanovnistva.Stopa nezaposlenosti, prema Anketi o
radnoj snazi iz 2016. godine iznosi 25,4%. Stope za marginalizirane i ranjive kategorije, kao sto su Zene i

mladi, su jo$ vece (30,7% i 54,3%)1. Svako Sesto domadinstvo je siromasno. Vise od 50% stanovnistva pati od
nekog oblika socijalne isklju¢enosti, te se medu najugrozenijim skupinama nalaze povratnici, Romi, osobe sa
invaliditetom/osobe sa posebnom potrebama, stariji, te mlade osobe. Ove kategorije stanovnistva ovise od
doznaka iz centara za socijalnu pomo¢ te se suocavaju sa vrlo ograni¢enim prilikama za zaposlenje,
pristupom pravnim i javnim uslugama kao i prijetnjamali¢noj sigurnosti u sredinama u kojima Zive.

Trenutno je u BiHregistrovano 100,400 povratnika, odkojih veéina Zivi u privathom smjestaju, dok je oko
8,500 osoba jos uvijek smjesteno u kolektivnim centrima. Pored toga, vise od 90% Roma je nezaposleno, a
gotovo 10% stanovnistva BiH Zivi sa nekim oblikom invaliditeta.

Najranjivije skupine stanovniStva disproporcionalnosu pogodene nezaposlenoséu i potrebni su ciljani napori
kako bi ove grupe povecale svoje Sanse za zaposlenje. U 2016. godini 14,4% nezaposlenih osoba je trazilo
posao krace od 12 mjeseci, a ¢ak 85% nezaposlenih je traZilo posao duze od jedne godine, Sto je posljedica
poslijeratnog stanja i ekonomske tranzicije u BiH. Obrazovna struktura nezaposlenih osoba pokazuje da njih

1 1zvor: Anketa o radnoj snazi, 2016, http://www.bhas.ba/ankete/LFS saopcenje%20B0S.pdf.
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13,4% ima visoku strué¢nu spremu, 70,1% osoba ima zavrSenu srednju Skolu, dok nekvalifikovana radna snaga
¢ini 16,6% nezaposlenih.

Jedinice lokalne samouprave, u partnerstvu sa relevantnim javnim institucijama, u sve vecoj mijeri
koristeproaktivne mjere za rjeSavanje problematike nezaposlenosti te podrzavaju projekte koji kreiranju
nova radna mjesta. Mjere koje se koriste ukljucuju: uskladivanje potreba privatnog sektora zakvalifikovanom
radnom snagom sa raspoloZivim kadrovima na trZistu rada; pruzanje obuke za prekvalifikacijui dokvalifikaciju
na osnovu potreba privatnog sektora; diversifikacija savjetodavnih usluga koje pruzajuzavodi za
zaposljavanje; implementacija javnih programa te incijativa za stimulaciju poduzetnistva, itd.JLS takoder
implementiraju i programe javnih radova koji se fokusiraju na smanjenje siromastva te projekte koji
stvarajuprihode za najugroZenijekategorijestanovnistva.

S tim ciljem, Projekat ¢e podrzati partnerske JLS u implementaciji programa podrske zaposljavanju kroz javne
radovesa fokusom na rjeSenja zadugotrajno nezaposlene osobe.

1.3 Ciljevi poziva za iskazivanje interesa i ocekivani rezultati

Sve partnerske JLS se suocavaju sa ozbiljnim problemima vezanim za visoku nezaposlenost. Shodno tome,

Projekat ¢e podrzati partnerske JLS u kreiranju te implementaciji programa javnih radova, ciji je cilj da dopru
do kategorijastanovnistva kojim je najteZe ostvariti zaposlenje.

Pomo¢ ¢ée biti implementirana kroz dva jednogodisnja ciklusa, u 2017. i 2018. godini. U oba ciklusa, LID ce
sufinansirati po 5projekatapodrske zaposljavanju kroz javne radove, u cilju obezbjedenja kratkoroc¢nih
finansijskih doprisnosa te zaposlenja za ukupno300 socijalno ugroZenih osoba (150 po ciklusu).

Sve partnerske JLS se pozivaju da izraze svoj interes te predloZe projekte podrske zaposljavanju kroz javne
radove koje planiraju da implementiraju u 2017. godini. LID Projekat ¢e izabrati do Suspjesnih idejate
obezbijediti finansijsku i tehnicku pomo¢ pri izradi, upravljanju, implementaciji te monitoringu navedenih
mjera zapoSsljavanja. JLS koje ne budu odabrane u ciklusu za 2017. godinu ¢e moci pripremiti svoje prijedloge
za programe podrske zaposljavanju kroz javne radovete aplicirati za ciklus predviden za 2018. godinu.

Uzimajuéu u obzir navedeno, cilj ovog poziva za izraZzavanje interesa jeste da se identificira5projekata
podrske zaposljavanju kroz javne radovekoje c¢e implementirati JLS.Projekti za cilj imaju
obezbijeditidohodak za socijalno ugrozene te dugorocno nezaposlene osobe u toku 2017. godine.

Kroz pripremu te implementaciju programa podrske zaposljavanju kroz javne radove, Projekt ¢e, zajedno sa
odabranim JLS, takoder istraziti mogucénosti osiguranja dugorocnije perspektive za zaposljavanje korisnika,
bilo kroz identifikaciju trajnihprilika za uposlenje, ukljuéivanje pomenutih korisnika u vrijednosne lance
identifikovane u sklopu LID projekta, ili kroz obuku na radnom mjestu.

Kroz provedbu programa podrske zaposljavanju kroz javne radoveu 2017. godini, ocekuju se sljedeci
kumulativnirezultati:

e otvaranjesezonskih radnih mjesta i rjeSavanje problema dugotrajne nezaposlenosti za minimalno 30
osoba na podrucju jedne JLS (od kojih je najmanje . 30% Zena) za period od minimalno 4 mjeseca u
2017. godini;

e poboljsanje lokalne infrastrukture, smanjenje rizika od prirodnih nepogoda, uredenje javnih
objekatate javnih povrsina u odabranim JLS.

1.4 I1znos sufinansiranja od strane LID projektnog fonda za programe javnih radova

Ukupno raspoloZiva finansijska sredstvaunutar LID Projektaza sufinansiranje programa podrske
zaposljavanju krozjavne radoveiznose250.000,00 BAM za 2017. godinu.

Ova sredstva Ce biti rasporedena izmedu5prvorangiranihprojekatadostavljenih od strane partnerskih JLS.
Navedena sredstva (u iznosu od maksimalno 50.000,00 BAM za svaku odabranulLS) ¢e se vezatiza
budZetska sredstva predloZzena za programe podrske zaposljavanju kroz javne radove. Vlastita sredstva JLS
predvidena za sufinansiranje programa podrske zaposljavanju kroz javne radoveiznosi¢e minimalno 12,500
KM odnosno 25% ukupnog iznosa kojeg potrazuju kroz ovaj projekat.Ukoliko je partnerska JLS planirala da



izdvoji veci iznos vlastitih sredstava zaimplementaciju programa (kao Sto je pojasnjeno u dijelu 2.2.)
predlozenom projektu ¢e se dodijeliti dodatni broj bodova.

JLS ¢e obezbijediti podatke o izdvojenim finansijskim sredstvima kroz aplikacijsku formu, zajedno sa pismom
koje izrazava spremnost da se alociraju sredstva za ovu specificnu namjenu (dio pratece dokumentacije koja
¢ini Poziv zaiskazivanje interesa, u dijelu 3.1.).

Projekat LID zadrzava pravo da ne raspodijeli sva raspoloziva sredstvau 2017. godini, u slucaju da kvalitet
prijedlogaprograma podrske zaposljavanju kroz javne radovene ispuni ocekivanja i sve definisane kriterije.

1.5Pregled jedinica lokalne samouprave sa pravom iskazivanja interesa

Pravo na podnosenje prijedloga za sufinansiranje sredstvima LID Projekta imaju sljedece JLS:
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2. PRAVILA POZIVA ZA ISKAZIVANJE INTERESA

Pravila poziva za iskazivanje interesa definiSu opsSte kriterije i zahtjeve koje prijedlog za implementaciju
programa podrSke zaposljavanju kroz javne radovemora zadovoljiti kako bi bio uzet u obzir za
sufinansiranje sredstvima Projekta.

2.1 Podnosioci prijedloga

JLS mogu da podnesuprijedloge za programe podrske zaposljavanju kroz javne radovesamostalno ili uz
partnerstvo sa_zavodom za zapoSljavanje i/ili centrom za socijalni rad na podruéju JLS.

Prilikom pripreme prijedloga, potrebno je imati na umu da isklju€ivo JLS mogu biti nosioci provedbe
programa, dok svi drugi subjekti mogu biti samo partneri. To znaci da su JLS odgovorne za realizaciju
programa/grant sheme za javne radove, ukljuéujuéi i finansijske obaveze.

U svojoj aplikaciji, JLS se mole da konkretno obrazloze saradnju sa Zavodom za zaposljavanje i/ili Centrom za
socijalni radkroz njihovu ulogu, posebno u pogleduodabira ranjivih i socijalno isklju¢enih kategorija kao
korisnikaprograma podrske zaposljavanju kroz javne radove.



2.2 Kriteriji za evaluacijaprijedloga

LID Projekat ¢e uzeti u obzir samo one prijave koje ispunjavaju sljedeceobavezne kriterije za odabir:

Javni radovi ¢e omoguditi stvaranje najmanje30kratkorocnihradnih mjesta u trajanju od ne manje
0d4 mjeseca u toku 2017. godine;

Planirani mjesecni prihodi za osobe koje su uklju¢eneu ovaj program podrske zaposljavanju ne smiju
biti manji od minimalne mjesecne plate u FbiH,odnosno RS.

Korisnici programa podrske zaposljavanju kroz javne radovepripadaju jednojod navedenih
kategorija: i) povratnici ili interno raseljena lica; ii) dugoro¢no nezaposlene osobe (prijavljene na
birou za zaposljavanje vise od 12 mjeseci), sa posebnim fokusom na Zene i mlade (ispod 30 godina
starosti); iii) Romi; iv) osobe sa invaliditetom; i v) osobe starije starosne dobi (55 - 64 godina
starosti);

Javi radovi ée rezultirati smanjenjem rizika od prirodne nesrece, kvalitetnijoj lokalnoj infrastrukturi,
ili uredenjem javnih objekatate javnih povrsina;

JLS se obavezujena minimalno sufinansiranje od 12,500 KM odnosno 25%iznosa koji potrazuju kroz
ovaj projekat.

Aplikacije koje ne ispunjavaju prethodne pomenute kriterije nece biti uzete u obzir za podrsku od strane LID
Projekta.

U evaluaciji aplikacija, LID Projekt ¢e takoder uzeti u obzir sljedeée dodatne kriterije koji ée se dodatno
bodovati:

Projekat predvida zaposljavanje vise od 30 osoba;
Projekatpredvida trajanje projekta duZze od 4 mjeseca;

Podnosilac aplikacijeje predvidio/ili se obavezuje da ¢e predviditi sredstva u iznosu ve¢em od 25%
trazenih sredstava;

Prijedlog je zajednicka incijativa JLS i Zavoda za zaposljavanje/Centra za socijalni rad;

JLS ¢e u suradnji za Zavodom za zaposljavane i/ili Centrom za socijalni rad, obezbijediti
doskolovavanje i prekvalifikaciju za ucesnike;

JLS ¢e, u suradnji za Zavodom za zapoS$ljavanje i/ili Centrom za socijalni rad, pomodizaposlenju u
privatnom sektoru nakon realizacijegrant sheme;

PredloZeni program podrske zaposljavanju kroz javne radove predvida kvalitetnu uklju¢enost Zena iz
socijalno ugroZenih kategorija;

Javni radovi ¢e imati direktan pozitivan uticaj na veéu grupu gradana (indirektni korisnici javnih
ustanova/povrsinaisl.);

PredloZene mjere za javne radoveimaju obezbijedeno dodatno finansijsko uéesée drugih partnera
(zavodi za zaposljavanje, centri za socijalni rad, privatni sektor ili visi nivoi vlasti);

JLS ima prethodno iskustvo u implementaciji slicnih programa;

Mjere zaposljavanja poticu iz godiSnjeg plana za 2017. godinu, te se time implementirajuvazece
razvojne strategije.

Nacin evaluacije i bodovanja prijedloga prema administrativnim i tehnic¢kim kriterijima detaljno je opisan
u sekciji 3.5.



2.3 Kategorizacija prihvatljivih troskova

Prilikom pripreme budZeta predloZenih programa podrske zaposljavanju kroz javne radove(ukljucujudi i
sufinansiranje), podnosioci prijedloga treba da znaju da se u budZet mogu ukljuciti samo prihvatljivi direktni
troskovi, u skladu sa sljede¢om kategorizacijom.

Prihvatljivi direktni troskovi

e Troskovi mjesecnih plata za socijalno ugrozene gradane angaZovane na javnim radovima;
e Troskovi obuke i edukacije;

e Nabavka opreme potrebne za implementaciju javnih radova (u maksimalnom iznosu od 5% ukupne
vrijednosti projekta);

Ova kategorizaciji se odnosi kako na sredstva iz projektnog fonda, tako i na sredstva osigurana iz budzZeta JLS
odnosno od strane projektnih partnera.

Troskovi koji se ne mogu ukljuciti u budzZet (neprihvatljivi troSkovi) su slijededi:

e Nadoknade za uposlenike JLS i/ili implementacionih partnera koji su angazovani na projektu;
e Dugovanja i rezerve za gubitke ili dugovanja;

e Dugovanja po kamati;

e Troskovi reZija (voda, struja, grijanje, internet i sl);

e Studijske posjete, medunarodni putni troskovi;

e Stavke vec finansirane u sklopu nekog drugog projekta;
e Kupovina iiznajmljivanje zemljiSta i postojecih zgrada;
e Troskovi leasinga;

e Porezi;

e Kupovina koriStene opreme;

e Troskovi jamstava i sli¢ni izdaci;

e Kreditiranje trec¢ih osoba.

Budzet koji ukljucuje neprihvatljive troskove se nece smatrati validnim te ée se cijela aplikacija ponistiti.

3. NACINI PODNOSENJA PRIJEDLOGA JAVNIH RADOVA | NJIHOVA EVALUACIA

JLS koje podnose prijedloge programa podrSke zaposljavanju kroz javne radoveza dodjelu sredstava iz
projektnog fonda treba da dostave svoje prijedloge u formi koju propisuje ovaj poziv, uklju€ujuci sve trazene
priloge.

Evaluacija prijedloga ¢e se vrsiti u dva koraka, pri ¢emu je prvi administrativna provjeraaplikacija, a drugi
tehnicka evaluacija u odnosu na postavljene kriterije.

3.1 Obrazac prijedloga

prijava treba da sadrzi sljede¢e dokumente:

1. POPUNIJEN OBRAZAC;

2. BUDZET SA NARATIVNIM DIJELOM;

3. PISMO NAMJERE SAMINIMALNIM IZNOSOM SUFINANSIRANIJA;
4

IZJAVA O PARTNERSTVU (SA ZAVODOMZA ZAPOSLIAVANJE, CENTROM ZA SOCIJALNI RAD TE DRUGIM
PARTNERIMA NA PROJEKTU) — UKOLIKO JE RELEVANTNO;



5. KOPIJAPLANA IMPLEMENTACIJE STRATEGIJE RAZVOIJA JLS ZA 2017. GODINU ILI DRUGI RELEVANTNI
DIO STRATEGIUE RAZVOIJA IZ KOJEG JE VIDUIVO DA PROJEKAT DOPRINOSI JEDNOM OD PRIORITETA
DEFINISANIH STRATEGIJOM RAZVOIJA JLS (OVAJ DOKUMENT JE OBAVEZAN UKOLIKO SE APLIKANT
POZIVA NA ISTI SA CILJEM DOPUNSKOG BODOVANIJA PROJEKTA).

Prijedlozi se podnose na jednom od sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine. Rukom pisani prijedlozi nece biti
prihvaceni. Nepotpune prijave se nece uzeti u razmatranje.

3.2. Nacin iskazivanja interesa

Popunjen obrazac prijedloga, budzet i pratecu dokumentaciju potrebno je dostaviti u jednom (1) originalnom
primjerku i jednoj (1) kopiji, u A4 formatu i uvezane. Takoder, kompletnu projektnu dokumentaciju (u zip
formatu) je potrebno dostaviti i u elektronskoj formi, na CD-u, ili USB stiku.

Na koverti je potrebno naznaciti ime poziva za iskazivanje interesa za koji se aplicira: ,Poziv partnerskim
jedinicama lokalne samouprave za iskazivanje interesa za implementiranje programa podrske
zaposljavanju kroz javne radove za dugorocno nezaposlene i socijalno ugrozene kategorije stanovnistva uz
podrsku Projekta , Lokalni integrisani razvoj“ u 2017. godini“. Nadalje, na koverti je potrebno naznaciti i
puni naziv i adresu podnosioca prijave, te naglasiti slijede¢e: ,NE OTVARATI PRIE ZVANICNOG
OTVARANIJA”.

Prijave moraju biti dostavljene u zatvorenoj koverti preporu¢enom postom, kurirskom postom ili licno
(potpisana i datirana potvrda ce biti dodijeljena licu koje licno dostavi prijavu) na sljedecu adresu:

Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP)
Projekat ,Lokalni integrisani razvoj“
UN HOUSE
Zmaja od Bosne bb
71 000 Sarajevo

Projektni prijedlozi dostavljeni drugim putem (npr. putem faksa ili email-a), nece biti uzeti u razmatranje.

3.3. Krajnji rok za iskazivanje interesa

Krajnji rok za podnosenje projektnih prijedloga je srijeda, 30.novembar 2016. godine do 17:00 sati, Sto
potvrduje datum na otpremnici, postanski Zig ili priznanica. Prijedlozi se mogu dostaviti i licno. Prijedlog
podnesen nakon isteka roka se nece uzeti u razmatranje.

3.4. Dodatne informacije

Sva dodatna pitanja u vezi ovog poziva se mogu dostaviti putem elektronske poste, najkasnije u roku od 7
dana prije isteka roka za podnosSenje prijava, sa jasno naznacenim imenom poziva u predmetu poruke, i to na
sliedeéu e-mail adresu: registry.ba@undp.org.

Svi odgovori na pitanja koja mogu biti relevantna i za ostale aplikante, redovno ¢e se objavljivati na web
stranici UNDP-a: http://www.ba.undp.org/.

3.5. Evaluacija i odabir prijedloga

Podnesene prijedloge ¢e provjeravati i ocjenjivati Komisija za evaluaciju, sastavljena od imenovanih
predstavnika UNDP-a.

Svi dostavljeni prijedlozi ¢e se ocjenjivati u dva koraka, u skladu sa ispod propisanim kriterijima, pri ¢emu je
prvi korak eliminatoran, dok se u drugom koraku ocjenjuje kvaliteta podnesenog prijedloga te kapaciteti JLS
za njegovu realizaciju.

KORAK1. OTVARANIJE PRISTIGLIH PRJAVAI EVALUACIJA ADMINISTRATIVNIH | KVALIFIKACIONIH KRITERIJA
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U sklopu prvog koraka, po prijemu i otvaranju prijava, ocjenjuju se sljedeéi elementi:
e Dalije prijedlog dostavljen u utvrdenom roku. Ukoliko nije, isti se automatski odbija.
e Da li prijedlog ispunjava sve administrativne kriterije navedene u listi ispod. Ukoliko ne zadovoljava i

ukoliko je odgovor na jedno od pitanja ispod ,,NE“, prijedlog projekta nece biti dalje razmatran.

ISPUNJENOST ADMINISTRATIVNIH ZAHTJEVA | KRITERUJA

Administrativnia evaluacija:

Ispunjen obrazac prijedloga za grant shemu javnih radova

Popunjen budzZet u trazenom formatu koji uklju¢uje minimalni iznos za sufinansiranje

Potpisanopismo namjere o minimalnom iznosu sufinansiranja

Popunjena i potpisana izjava o partnerstvu —ukoliko je relevantno

Plan implementacije strategije razvoja JLS za 2017. godinu ili drugi relevantni dio
strategije razvoja iz kojeg je vidlivo da projekat doprinosi jednom od prioriteta
definiranih strategijom razvoja JLS — ukoliko je relevantno.

Kvalifikaciona evaluacija: -

Javni radovi omogucuju stvaranje minimalno 30 kratkoro¢nih radnih mjesta za najmanje
4 mjeseca u toku 2017. godine

Planirani mjese¢ni prihodi za osobe koje su uklju¢eneu ovaj program podrske
zaposljavanju nisu manji od minimalne mjesecne plate u FBiH odnosno RS

Korisnici programa javnih radova su pripadnici jedne ili viSe navedenih kategorija: i)
povratnici te interno raseljena lica; ii) dugorono nezaposlene osobe (prijavljene na
birou za zaposljavanje viSe od 12 mjeseci), sa posebnim fokusom na Zene i mlade (ispod
30 godina starosti); iii) Romi; iv) osobe sa invaliditetom; i v) osobe starije starosne dobi
(55 - 64 godina starosti)

Javni radovi ée smanijiti rizik od prirodne nesreée, podici kvalitet lokalne infrastrukture,
doprinijeti uredenju javnih objekata i javnih povrsina

JLS se obavezala na minimalno sufinansiranje u iznosu od 12,500 KM odnosno 25%
trazenog iznosa za implementaciju programa.

KORAK2. EVALUACIJA PRIJEDLOGA

Evaluacija prijavakoje su prosle administrativhu provjeru ukljucuje ocjenu relevantnosti, ucinkovitosti te
odrzivosti, a sve u skladu sa kriterijima za ocjenjivanje predstavljenim u nastavku.

Evaluacijska ljestvica

Maksimalan

Dodatni kriteriji broj bodova

Prijedlog predvida kratkoro¢no zaposlenje vise od minimalno predvidenih 30 osoba. 10
Prijedlog omoguéava angaiman korisnika programa koji prelazi obavezno trajanje 10
programa od 4 mjeseca.
Aplikantje predvidio sredstva/ili se obavezuje da ¢e ih predvidjetiu iznosu veéem od

. e 10
minimalno predvidenih 25%.
Prijedlog je zajednicka incijativa JLS i Zavoda za zaposljavanje/Centra za socijalni rad 5
JLS ¢e, u suradnji za Zavodom za zaposljavane i/ili Centrom za socijalni rad, obezbijediti 5




doskolovavanje i prekvalifikaciju za uesnike programa
JLS ¢e, u suradnji za Zavodom za zapoSljavane i/ili Centrom za socijalni rad, 5
podrzatizaposljavanje korisnika programa u privatnom sektoru.
PredloZeniprogram podrske predvida kvalitetno ukljucivanje Zena iz socijalno ugroZenih 5
kategorija
Javni radovi ¢e imati direktan pozitivan uticaj na vecu grupu gradana (indirektni korisnici 5
javnih ustanova/povrsina i sl.);
PredloZzene mjere za javne radove predvidaju dodatno ucesce drugih partnera (zavodi za 5
zaposljavanje, centri za socijalni rad, privatni sektor ili visi nivoi viasti)
JLS ima iskustvo u implementaciji slicnih programa zaposljavanja. 5
Mjere zapoSsljavanja poti¢u iz godiSnjeg plana za 2017. godinu, te se time doprinosi 5
implementaciji lokalne razvojne strategije

Ukupan broj bodova: 70

Nakon ocjenjivanja prijedloga u skladu sa navedenim kriterijima, definira se ranglista u skladu sa ostvarenim
brojem bodova. LID Projekat nece uzeti u obzir prijedloge koju imaju manje od 40 bodova.

4. OBAVUEST O REZULTATIMA POZIVA ZA ISKAZIVANIJE INTERESA

Aplikantiée biti pismeno obavijesteni o rezultatima poziva.

Predvideni indikativni vremenski okvir za provedbuprocesa odabira je slijededi:

AKTIVNOST DATUM

Objavapoziva 01.11.2016

Krajnji rok za dodatne upite i pojasnjenja 21.11.2016

Rok za podnosenje prijedloga 30.11.2016

Obavijest o kona¢nim rezultatima poziva 31.12.2016
Prema planu

Potpisivanje ugovora sa odabranim JLS implementaciju u toku
2017. godine

Nakon odluke o dodjeli sredstava iz grant sheme, odabranim JLS ¢e se na potpis dostaviti Sporazum o
saradnji, u skladu sa UNDP-ovim pravilima, te Sporazum o sufinansiranju u kojem ¢e se definisati finansijske
obavezepartneraterokovi realizacijesamog projekta.
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