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1) Uvod

Trogodisnji plan rada Sluzbe za zajedniCke poslove Zeni¢ko-dobojskog kantona
(u daljnjem tekstu: Sluzba) je implementacioni dokument koji operacionalizira
strateSke ciljeve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Zeni¢ko-dobojskog kantona za
period 2021.-2027. godine, kao i nadleznosti Sluzbe i predstavlja osnovu za izradu
godisnjeg plana rada Sluzbe i uraden je na osnovu Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 32/17), Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 74/19 i 2/21) i Odluke Skupstine Zenicko-dobojskog kantona o usvajanju
Strategije razvoja ZeniCko-dobojskog kantona za period 2021.-2027. godine
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona*, broj: 3/21).

Sluzba nije prepoznata kao koordinator implementacije mjera Strategije razvoja
Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2021.-2027. godine, stoga je identifikacija
propisanih mjera utvrdena u skladu sa zakonskom regulativom kojom se Sluzbi daju
ovlastenja u postupaniju.

Poslove i zadatke iz okvira nadleznosti Sluzbe utvrdene Uredbom o Sluzbi za
zajednicke poslove (,Sluzbene novine ZeniCko-dobojskog kantona“, broj. 2/05),
Sluzba ¢e u periodu 2024.-2026. godine realizovati kroz ostvarivanje strateskih
cilieva, programa i aktivnosti zasnovanih na Strategiji razvoja Zenicko-dobojskog
kantona za period 2021.-2027. godina (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 3/21), te kroz ostvarivanje redovnih nadleznosti.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

GodiSnjim planom rada planirane su a tokom godine i realizovane aktivnosti,
kako slijedi: aktivnosti vezane za zakonito i transparentno provodenje nabavki roba,
usluga i radova za potrebe kantonalnih organa uprave i izrada Plana javnih nabavki,
vrsenje ekonomsko-komercijalnih poslova, planiranje, kontrola i pracenje izvrSenja
budZeta Sluzbe, te druge financijske poslove iz nadleznosti Sluzbe, pruzanje usluga
prevoza za kantonalne organe uprave i servisiranje i odrzavanje sluzbenih vozila o
kojima se stara Sluzba, obezbjedenje investicionog i teku¢eg odrzavanja prostorija u
kojima su smjeSteni kantonalni organi uprave, pruzanje ugostiteljskin usluga,
odrZzavanje higijene i nadzora i kontrole objekata i imovine, aktivnosti vezane za
obavljanje poslova u pisarnici koju koriste kantonalni organi, aktivhosti vezane za
vodenje i arhiviranje predmeta kantonalnih organa, aktivnosti vezane za stru¢no
usavrsavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika kroz razne vidove obuka.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konzultacija

Kljuéno usmijerenje Sluzbe za zajedniCke poslove je efikasan i transparentan
rad na poslovima za potrebe Vlade, ministarstva i drugih tijela kantonalnih organa
uprave a koji su propisani Uredbom o formiranju Sluzbe za zajedniCke poslove
(,Sluzbene novine Zenicko — dobojskog kantona® broj: 02/05).



Clanom 11. Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine definisan je i proces konsultacija o
radnoj verziji trogodiSnjeg plana rada objavljivanjem poziva za konsultacije na
sluzbenoj web stranici nakon kojih se isti uskladuje i predstavlja osnov za izradu
Dokumenta okvirnog budzeta.

Uredbom o formiranju Sluzbe za =zajedniCke poslove (,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona® broj: 02/05), Sluzba za zajedniCke poslove obrazovana
je za vrSenje odredenih pravnih, administrativno-personalnih, ekonomsko-
komercijalnih, opcih, tehni¢kih, pomocnih poslova, poslova kancelarijskog
poslovanja, organizacionih i drugih zajedni¢kih poslova za potrebe Vlade ZeniCko-
dobojskog kantona, ministarstva i drugih organa uprave Kantona, kao i drugih organa
za koje to odredi Vlada Zenicko- dobojskog kantona.

Klju€na usmijerenja trogodiSnjeg plana rada predstavljaju zajedniCki poslovi koji
se obavljaju u Sluzbi za zajedniCke poslove za potrebe kantonalnih organa uprave i
sluzbi za upravu, kao Sto su javne nabavke roba, usluga i radova, financijsko—
komercijalni poslovi, kancerarijsko poslovanje u zajedniCkoj pisarnici i arhivi,
umnozavanja materijala za sjednice Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, poslove koji
se odnose na pruzanje ugostiteljskih usluga u kafe kuhinjama, poslovi odrzavanja
vozila i koriStenja voznog parka, poslovi odrzavanja Cisto¢e u prostorijama u kojima
su smjesteni kantonalni organi, poslovi nadzora imovine i lica i drugi poslovi koji se
Sluzbi stavljaju u zadatak kao zajednicki.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe
(mjere) za naredni trogodisnji period

Obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe za zajedniCke poslove
Zenicko-dobojskog kantona vrsi se u okviru 3 (tri) osnovne organizacione jedinice
odnosno odjeljenja, i to:

a) Odjeljenja za pravne i administrativhe poslove,
b) Odjeljenja za ekonomsko-komercijalne poslove,
c) Odjeljenja za operativno-tehnicke i pomocne poslove.

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi direktora Sluzbe i viSeg
referenta za tehnicke poslove direktora.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
zajedniCke poslove sistematizovano je ukupno 57 radnih mijesta, od Cega je
popunjeno 43, Sto na nivou Sluzbe predstavlja popunjenost od 75%. U Odjeljenju za
pravne i administrativne poslove sistematizovano je 14 radnih mjesta a popunjeno
12, Sto predstavlja popunjenost od 86%, U Odjeljenju za ekonomsko-komercijalne
poslove sistematizovano je 9 radnih mjesta a popunjeno 7, Sto predstavlja
popunjenost od 78%, te u Odjeljenju za operativho-tehni¢ke i pomoéne poslove
sistematizovana su 32 radna mjesta a popunjeno 22, Sto predstavlja popunjenost od
69%. lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi direktora Sluzbe i viSeg
referenta za tehnicke poslove direktora, te su isti popunjeni.



U svrhu efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe
neophodno je da se izvrSi popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, te da se izvrSi
zanavljanje voznog parka, prvenstveno iz razloga povecanja sigurnosti korisnika
voznog parka te ekonomske opravdanosti investicijskog ulaganja u odrZzavanju
voznog parka, obzirom na starost vozila i predenu kilometrazu istih. Takode bi trebalo
modernizirati obavljanje poslova na pisarnici uvodenjem softverskih alata za
uspostavljanje digitalnog upravljanja dokumentima na pisarnici.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici su stalna fluktuiacija cijena roba, materijala i usluga
uzrokovana nestabilnom situacijom i inflacijom na svjetskom trzistu.

Takode, kronian nedostatak financijskih sredstava se direktno reflektira na
Budzet Kantona Sto u konacnici mozZe dovesti i do smanjenja financijskih sredstava
predvidenih za Sluzbu. U tom slu€aju moze doci do nerealizacije nekih od planiranih
aktivnosti.

Osim toga, postoje poteSkocCe u realiziranju odredenih poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe usljed kadrovske nepopunjenosti.



A. Glavni program

Sifra glavnog

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava

Naziv glavnog programa programa Izvori 2024 2025 2026

BudZetska
sredstva 4.659,575 4.892,553 | 5.137,181
Kreditna 0 0 0
sredstva

Efikasan i transparentan rad na poslovima iz nadleznosti Sluzbe za zajednicke poslove za potrebe n/a Sredstva EU 0 0 0

Vlade Kantona, ministarstava i drugih kantonalnih organa uprave Zeni¢ko-dobojskog kantona Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 4.659,575 4.892,553 5.137,181

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata, smjernica, te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako

utvrden glavni program u trogodiSnjem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.



A1l. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Naziv programa (mjere) Sifra Indikatori P_plazna Ciljna vrijednost po godinama
programa vrijednost 2024 2025 2026
Nabavka roba, usluga i radova u skladu sa 2 756.718 KM
zakonskom regulativom i aktima koje donosi ' (2'023) 2.894.554 KM | 3.039.282 KM | 3.191.246 KM
1. Vr3enje nabavki roba, usluga i radova i Vlada kantona
obavljanje ostalih ekonomsko-komercijalnih n/a
poslova iz nadleZnosti Sluzbe Planiranje budZeta i praéenje utro$ka 123.640 KM
financijskih sredstava po budZetskim pozicijama ('2023) 129.822 KM 136.313 KM 143.129 KM
iz nadleznosti Sluzbe
Organiziranje poslova vezanih za prijevoz i
pracenje troSkova vezanih za koristenje i 658.240 KM
odrZavanje sluzbenih vozila o kojima se stara (2023) 691.152 KM 725.710 KM 761.995 KM
2. VrSenje operativno — tehnickih i pomoénih Sluzba za zajednicke poslove
poslova iz nadleznosti Sluzbe za zajednicke n/a
poslove N . _—
Organiziranje poslova vezanih za obavljanje 454.352 KM
operativno — tehnic¢kih i pomocénih poslova iz ; 477.070 KM 500.923 KM 525.969 KM
N Can R (2023)
nadleznosti Sluzbe za zajedni¢ke poslove
3. VrSenje poslova vezanih za kancelarijsko i Organiziranje poslova iz domena zajednicke 444740 KM
arhivsko poslovanje iz nadleznosti Sluzbe za n/a pisarnice i arhivsko poslovanje za potrebe ('2023) 466.977 KM 490.326 KM 514.842 KM

zajedniCke poslove

kantonalnih organa uprave

Napomena:

Program organa uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mijera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost
strateSkog dokumenta, trogodisSnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodiSnjeg plana rada = program iz DOB-a).
Za programe (mijere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa
uprave, programi (mjere) u trogodiSnjem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slucaju prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju€uju i
oni o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih mogucnosti za sve gradane.
U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).




A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al): 1. Vr§enje nabavki roba, usluga i radova i obavljanje ostalih ekonomsko-komercijalnih poslova iz nadleZnosti

Sluzbe

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Nosil Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
&ekivani sz se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvr§enja ggﬁ/‘ﬂ‘égg;;ﬁggﬁt‘ (najmaniji PJI?
organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori 2024 2025 2026
Budzetska | ) 139937 | 1.187.484 1.246.859
sredstva
1.1. Nabavka stalnih sredstava Kreditna
: . o 0 0 0
i opreme, stalnih sredstava u Zakonita i Odjeljenje za sredstva
obliku prava i rekonstrukcija i ) transparentna nabavka _ Sredstva EU 0 0 0
investiciono odrzavanje u (k%?\%ﬁ\uzi?:r?o) u skladu s igcr);];gi(lge - Ne Ostal
skladu sa zakonskom odlukama/zakljuécima osIo{/e d stale 0 0 0
regulativom i aktima koje Vlade kantona P onacye
donosi Vlada kantona Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 1.130.937 1.187.484 1.246.859
Budzetska | 4 763617 | 1.851.798 1.944.387
sredstva
Kreditna
N Realizacija utroSka Odjeljenje za sredstva ° ° °
aszlu N:Bas\ﬁ: dnJast:rljaIa ! 2024-2026 financijskih sredstava i ekonomsko - ) Ne Sredstva EU 0 0 0
nadlginostima Sluzbe (kontinuirano) izvrSavanje obaveza iz komercijalne Ostale 0 0 0
nadleznosti Sluzbe poslove donacije
Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 1.763.617 1.851.798 1.944.387
Budzetska 129.822 136.313 143.129
sredstva
Realizacija utrodka Kreditna
1.3 Planiranje, kontrola i financijskih sredstava u Odielienie za sredstva
izvrsenje budzeta, te 2024-2026 skladu sa odobrenim ekéntj)mjsko i Sredstva EU
obavlljanje ostalih ekonomsko- (kontinuirano) Budzetom i Zakonom o komerciialne - Ne Ostale__ 0 0 0
komercijalnih poslova iz izvrSavanju Budzeta oslo{/ o donacije
nadleznosti Sluzbe Zenicko-dobojskog P Ostala
kantona sredstva 0 0 0
Ukupno 129.822 136.313 143.129




Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

3.024.376

3.175.595

3.334.375

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

0

0

0

Ukupno

3.024.376

3.175.595

3.334.375




Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al): 2. VrSenje operativno — tehniékih i pomoénih poslova iz nadleZnosti Sluzbe za zajedni¢ke poslove

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
ST Nosilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvréenja Ocekivani rezultat (najmanii PJI2
aktivnosti/projekta A ;
organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori 2024 2025 2026
BudZetska
sredstva 658.696 691.632 726.213
Kreditna
- Co . sredsltva 0 0 0
2.1. Vrsiti poslove vezane za Povecanje sigurnosti Sredst
koristenje i odrzavanje koresnika i Odjeljenje za reastva 0 0 0
. . A 2024-2026 . o - 4 - EU
sluzbenih vozila o kojima se - racionalizacija troSkova | operativno-tehnic¢ke - Ne
. A (kontinuirano) RO o . Ostale
stara Sluzba za zajednicke koriStenja i odrzavanja poslove . 0 0 0
poslove voznog parka donacije
Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 658.696 691.632 726.213
Budzetska | 55 456 34.078 35.782
sredstva
Kreditna 0 0 0
Upucena informacija o sredstva
_— - stanju voznog parka T Sredstva
izﬁ%rizcgir']&tlogggﬁrgwozno 2024-2026 Vladi Zenicko-dobojskog | ecr)aijislr{i?tj:hﬁéke - Da EU ° ° 0
arka y y 9 (kontinuirano) kantona radi ipomoéne oslove Ostale
P informisanja, P P donacije 0 0 0
razmatranja i usvajanja Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 32.456 34.078 35.782
BudZzZetska
sredstva 152.514 160.141 168.147
Obezbjedenje Kreditna 0 0 0
funkcionalnosti i sredstva
2.3. Vrsiti tekuce i investiciono bezbjednosti poslovnih s Sredstva
odrZavanje u prostorijama koje 2024-2026 prostorija koje koriste Od].e"enje za EU 0 0 0
: - . e : . operativno-tehnicke - Ne
koriste kantonalni organi (kontinuirano) kantonalni organi X . Ostale
A i pomocne poslove " 0 0 0
uprave uprave, te poboljSanje donacije
uslova za nesmetan rad Ostala
zaposlenika sredstva 0 0 0
Ukupno 152.514 160.141 168.147




Budzetska

162.278 170.391 178.911
sredstva
Kreditna
Podizanje stepena sredstva 0 0 0
2.4. Vrsiti poslove nadzora i sigurnosti ljudi i imovine A Sredstva
kontrole objekata i imovine 2024-2026 na vedi nivo u o ecr)zgjislr{?ftjghﬁéke Ne EU 0 0 0
koje koriste kantonalni organi (kontinuirano) prostorijama koje P ] | Ostale
uprave koriste kantonalni I pomacne posiove o 0 0 0
p A donacije
organi uprave
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 162.278 170.391 178.911
Budzetska | 145 578 170.391 178.911
sredstva
Kreditna
- . 0 0 0
2.5. Pruzati ugostiteljske nggr?zaﬂjigil:f&?h sredstva
usluge i odrZavati Gistocu za pruzarya Ugostiey Odjelienje za Sredstva 0 0 0
; g 2024-2026 usluga i usluga d " EU
potrebe kabineta, radnih tijela, o - Lo operativno-tehnicke Ne
S . (kontinuirano) odrZzavanja higijene u . ] Ostal
sastanaka i sjednica Vlade i kantonalnim organima i pomoc¢ne poslove stale 0 0 0
Skupstine Kantona 9 donacije
uprave Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 162.278 170.391 178.911
Budzetska | 135 767 1.226.633 1.287.964
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2. EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 1.135.767 1.226.633 1.287.964
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Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al): 3. Vr§enje poslova vezanih za kancelarijsko i arhivsko poslovanje iz nadleznosti Sluzbe za zajedni¢ke poslove

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Nosil Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
&ekivani OsiliEte se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvr§enja ;?((t:ﬁ/kr:\:slzl/ rerag_uellt(?; (najmaniji PJI?
proj organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori 2024 2025 2026
Budzetska | 555 643 265.276 278.540
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
A 100% formiranih S . Sredstva
31 Fo.rvmlr.atll predmete v 2024-2026 predmeta u odnosu na Od]e”eme. zapravne | EU 0 0 0
zajednickoj pisarnici Zenicko - ) oL administrativhe - Ne
) (kontinuirano) broj zaprimljenih Ostale
— dobojskog kantona poslove . 0 0 0
podnesaka donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 252.643 265.276 278.540
Budzetska | 45 o5 47.308 49.674
sredstva
Uredenje arhivskih Kreditna 0 0 0
3.2. Organizirati poslove depoa u skladu s Sredstva
vezane za arhivsko 2024-2026 Pravilnikom o Odjeljenje za pravne i EU 0 0 0
poslovanje i Guvanje o kancelarijskom i administrativne - Ne
. (kontinuirano) - . Ostale
registraturne grade arhivskom poslovanju u poslove d " 0 0 0
kantonalnih organ auprave Federaciji BiH onacije
Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 45.056 47.308 49.674
BudZetska
Direktor sredstva 64.911 68.157 71.564
Odjeljenje za pravne i Kreditna 0 0 0
I - administrativne sredstva
3 trogodiSnja i 3 godisnja poslove Sredstva
3.3. lzraditi  godiSnji i plana rada i 3 godiSnja SO 0 0 0
L : s 2024-2026 L s . Odjeljenje za EU
trogodiSnji plan i godiSnji o izvjeStaja o radu Sluzbe - Ne
A M (kontinuirano) ! ekonomsko- Ostale
izvjeStaj o radu Sluzbe uradena u periodu od 3 K - . " 0 0 0
odine omercual'ne_poslove i donacije
g Odijeljenje za Ostala
operativno-tehnicke sredstva 0 0 0
poslove
Ukupno 64.911 68.157 71.564
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Budzetska

64.911 68.157 71.564
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
L . e . Odjeljenje za pravne i Sredstva
3.4. Obavljati personalne i 2024-2026 Izraditi rieSenja iz radnih administrativne EU 0 0 0
kadrovske poslove iz (kontinuirano) odnosa i vodi personalne oslove Ne Ostal
nadleznosti Sluzbe dosje uposlenika Sluzbe P stale. 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 64.911 68.157 71.564
BudZetska
sredstva 32.456 34.078 35.782
Kreditna 0 0 0
sredstva
Odielieni . Sredstva 0 0 0
3.5. Provoditi aktivnosti na 2024-2026 Izraden 1 Plan integriteta J;d;rzﬁszt?ag\r/i\;ne' Ne EU
borbi protiv korupcije (Kontinuirano) Sluzbe poslove Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 32.456 34.078 35.782
Budzetska
Izraden 1 Plan sredstva 7.000 7.350 7118
stru€nog usavrSavanja Kreditna
3.6. Osigurati ucesce drzavnih sluzbenika i sredstva 0 0 0
uposlenika Sluzbe na namjeStenika o . Sredstva
seminarima, radionicama, Sluzbe za zajednicke Odjeljenje za pravne i 0 0 0
i % 2024-2026 administrativne EU
obukama,u cilju struénog (Kontinuirano) poslove Ne Ostal
osposobljavanja i Zenigko-dobojskog poslove q stale. 0 0 0
profesionalnog usavr$avanja kantona onacije
uposlenika Sluzbe Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 7.000 7.350 7.718
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Ukupno za program (mjeru) 3.

Budzetska

466,977 490.326 514.842
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 466,977 490.326 514.842

Broj: 14-30-3-4769/23

Datum: 27.03.2023. godine

DIREKTOR

Miralem Redi¢
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