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UVODNA RIJEC
Postovane kolege,

Investiranje u mlade je veoma vazan korak ka razvoju stabilnosti i pros-
peritetu Bosne i Hercegovin, tako i u naSem Zenicko-dobojskom kan-
tonu.

Omladinska politika predstavlja strategiju koja obezbjeduje unapreden-
ja polozaja mladih kao i rje$avanja njihovih problema, programi i mjere
koje se donose imaju za cilj da pruze bolje uvjete za zivot mladim ljudima.

Aktivno uce$¢e mladih u akcijama i dono$enje odluka na lokalnom i re-
gionalnom nivou je najbitnije ukoliko Zelimo graditi demokratsko sveo-
buhvatno i prosperitetno drustvo.

Briga o mladima je od velikog znacaja za cjelokupno drustvo pa tako i za
Ministarstvo za nauku.obrazovanje i kulturu Zenic¢ko-dobojskog kanto-
na, koje pomaze mladim ljudima podrzavajuéi njihovu kreativnost, jer
mladi predstavljaju potencijal za dalji razvoj.

Pozivam sve institucije u Bosni i Hercegovini da u saradnji s mladima ini-
ciraju kreiranje omladinske politike u cilju oblasti zapo$ljavanja mladih,
obrazovanju,zdravstvu, zastita mladih sa posebnim potrebama.

Nasa vizija Strategije bila je da ponudimo $to kvalitetniji plan i program
kako bi $to veci broj mladih ostao u Bosni i Hercegovini i dao doprinos
originalnim i konstruktivnim idejama od kojih ¢e koristi imati cijela za-
jednica.

Zahvaljujem se svim kolegama koji su u¢estvovali u izradi Strategije i na-
dam se uspjes$noj realizaciji i implementaciji ove strategije.

Srdadan pozdrav,

Mensur Sinanovi¢
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
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UVOD

Omladinska politika savremenog doba
moze se definisati kao aktivnosti koje po-
duzimaju razni nivoi vlasti unutar drzave
u svrhu realizacije javnog interesa za
mlade. Tu je rije¢ o svjesnim i, manje ili
vide, sistemskim intervencijama drzave,
odnosno njenih organa u drustveno polje
omladinske problematike (obrazovanje,
odgoj, zdravstvena zastita, zaposljavanje,
sport, informisanje mladih, ...) s namje-
rom da se ono kao cjelina ili njeni pojedi-
ni segmenti usmjere u odredenom pravcu.
Razvoj i kreiranje politike prema mladima
temelji se na preporukama relevantnih
evropskih dokumenata (Evropska Pov-
elja Vijeca Evrope o sudjelovanju mladih
u zivotu na lokalnoj i regionalnoj nivou;
Bijela knjiga Evropske komisije, 11 ind-
ikatora omladinske politike Vije¢a Evrope
i Evropskog omladinskog foruma), Rezo-
lucije o mladima u BiH (“Sluzbeni glasnik
BiH broj 12/03) i Zakona o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine (SI. novine
FBiH br: 36/10) koji je usvojen 28. aprila
2010. godine. Zakon o mladima u ¢lanu
4. defini$e da su ,omladina” ili ,,mladi”
osobe u zivotnoj dobi od navrsenih 15 do
navr$enih 30 godina starosti.

Cjelovita omladinska politika nastaje ako
drzava uspijeva osigurati uticaj javnog i
civilnog sektora, te usaglasi njihove inter-

Ponekad se pod pojmom omladinske politike
oznacava dokument, odnosno strategija s utvrden-
im cijeljvima i programima djelovanja iz pojedinih

oblasti koju institucije vlasti poduzimaju u cilju po-
boljSanja polozaja mladih i njihovih Zivotnih uvjeta.

ese. Pod pojmom javnog sektora obuh-
vacene su ustanove zaduzene za brigu
za mlade (vrtiéi, $kole, univerziteti, bol-
nice...), uklju¢ujudi i vlade na svim nivo-
ima, kao i nadlezna ministarstva. Civilni
sektor (omladinske organizacije i nevla-
dine organizacije u cjelini) predstavljaju
partnera i korektiv u vladinom sektoru.

Ponekad se pod pojmom omladinske
politike ozna¢ava dokument, odnosno
strategija s utvrdenim ciljevima i pro-
gramima djelovanja iz pojedinih oblasti
koju institucije vlasti poduzimaju u cilju
poboljsanja polozaja mladih i njihovih
zivotnih uslova.

Omladinska politika na nivou drzave
Bosne i Hercegovine jo§ uvijek nije za-
konski regulisana, dok su na entitetskim
nivoma doneSeni zakoni koji utvrduju
omladinsku politiku. U Republici Srpskoj
2004. godine donesen je Zakon o omla-
dinskom organizovanju (SI. glasniku RS,
br. 98/04, i 119/08) dok je u Federaciji
Bosne i Hercegovine 2010. usvojen Zakon
o mladima Federacije Bosne i Hercegov-
ine (SL. Novine FBiH br: 36/10.).

I prije dono$enja Zakona o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine Ze-
nicko-dobojski kanton je imao usvojenu
Strategiju omladinske politike za period
2009.-2014. godina $to jasno dokazuje
opredjeljenje Kantona kada je u pitanju
omladinska politika.

Iako je provedba Strategije omladin-
ske politike bila u najtezem recesijskom
momentu, u oblasti problematike mla-
dih napravljeni su znacajni iskoraci. Us-
postavljena je saradnja sa svim akterima
omladinskog djelovanja. Kontinuirano se
sufinansiraju sportski, omladinski pro-
jekti, kao i projekti omladinskih organi-
zacija iz oblasti kulture. Zenicko-dobojs-
ki kanton osigurava dodjelu studentskih
stipendija i finansiranje smjestaja u stu-
dentske centre, stipendije sportistima i
finansijske pomod¢i za izradu doktorskih
radova. U Budzetu Zenicko-dobojsk-
og kantona se osiguravaju sredstva i za
posebno nadarene i talentirane mlade.
U sklopu dodjele studentskih stipendija,
od budzetske 2017. godine, dodatno se
stipendiraju uspjesni studenti koji se os-
posobljavaju za neka od deficitarnih zani-
manja.
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I DIO - OCJENA STANJA

U prvom dijelu Strategije - Ocjena stan-
ja - daje se prikaz trenutnog drustvenog
polozaja mladih u Bosni i Hercegovini i
Zenicko-dobojskom kantonu po oblasti-
ma: obrazovanje i znanost, rad i zaposlja-
vanje, socijalna briga, zdravstvena zastita,
kultura i sport, aktivizam mladih, sig-
urnost mladih, informiranje mladih i slo-
bodno vrijeme.

Obrazovanje i nauka

Obrazovanje je klju¢no za uspjeh po-
jedinca. Obrazovanjem se mogu brisati
diskriminacije prema spolu, podrijetlu,
te svim drugim razlikama medu ljudima.
Stoga je obrazovanje znacajan segment
jednog drustva, posebno uzimajuéi u ob-
zir da vecina djece i mladih provedu vise
od desetlje¢a u formalnom obrazovnom
sistemu. Jako je vazno imati dobre stan-
darde u ovom segmentu, radi zdravog
razvoja svakog pojedinca i njegove svjet-
lije budu¢nosti. Pored formalnog obra-
zovanja, svaki pojedinac ima pravo na
obuku i cjelozivotno ucenje, §to vrlo ¢esto
ima pozitivan utjecaj na razvoj licnosti. U
Europskoj konvenciji o ljudskim pravima
stoji da ,,nitko ne moze biti liSen prava na
obrazovanje’, §to predstavlja univerzalno
ljudsko pravo. Takoder se navodi da u
vr$enju svih svojih funkcija u oblasti obra-
zovanja i nastave drzava poStuje pravo
roditelja da osiguraju takvo obrazovanje i
nastavu koji su u skladu s njihovim vlas-
titim vjerskim i filozofskim uvjerenjima.
Kako je BiH potpisnica ove konvencije,
duzna je osigurati obrazovanje u skladu s
ovom konvencijom. Pravo na obrazovan-
je regulirano je i u domeni drustvenog i
privrednog prava. Kroz Bolonjski 1 i Ko-
penhagenski 2 proces, postavljena je refor-
ma obrazovanja kao jedan od prioriteta za
vlade svih drzava ¢lanica. Reforma obra-
zovanja $iroko je prihvaéena kao klju¢na
aktivnost za dugoro¢nu stabilnost BiH.

Uz zaposljavanje i ekonomiju, obrazovan-
je i obuka su najvazniji elementi kojima
se odreduje ekonomski i socijalni polozaj
mladih, te najvazniji elementi politika
prema mladima.

Kao $to je i definirano Europskom kon-
vencijom o zastiti ljudskih prava i os-
novnih sloboda, obrazovanje je jedno od
osnovnih ljudskih prava.

Prema Evropskoj konvenciji o ljudskim

pravima ,,niko ne moze biti lifen prava
na obrazovanje“ nalazimo da se ista ne
postuje jer djeci koja imaju poteskoce
nisu osigurane u dovoljnoj mjeri, oni ima-
ju pravo na obrazovanje ali to isto pravo
veoma je tesko da ostvare jer program nije
adekvatan za njihove potrebe i nemaju
osigurane asistente prilikom nastave.

Shodno ovome, djeca i mladi s posebnim
potrebama nemaju u obrazovanju osigu-
rane adekvatan pribor i pomagala kao i
tehniku kojom bise osposobila za zivot i
ukljucili u rad zajednice i bili produktivni
kao ¢lanovi nase zajednice. Za osposoblja-
vanje osoba s posebnim potrebama treba
osigurati prvenstveno nastavnike koji su
edukovani za rad s istim, asistenta tokom
nastave djeci i mladima s posebnim potre-
bama kao i tehnicka pomagala koja su im
neophodna.

Osobe s posebnim potesko¢ama nemaju
osigurano srednje stru¢no obrazovanje
- sticanje vjestina i znanja iz odredenih
zanimanja i osnovu kontinuirane obuke s
ciljem aktivnog ukljucenja u proces rada
ili ¢ak nastavak daljnjeg obrazovanja.

Potrebno je da se djeluje na rjesavanje
potreba ucenika s posebnim potrebama
prvenstveno obezbjeduju¢i adekvatne
nastavnike i potrebne asistente na nastavi,
kao i odgovaraju¢a pomagala prilikom
obrazovanja , a ne kao sto je sistem danas
da roditelji sjede s djecom u klupama kao
njihovi asistenti .

Pronalazenjem i omogucavanjem sred-
stava prvenstveno za osposobljavanje
osoba s posebnim potrebama djelujemo
na jednu populaciju nase drzave koja ce
doprinijeti sistemu i povecati procenat
nase omladine koja se osposobljava za

Izvor: gs.com
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Cilj Bolonjsk-
og procesa jest
priznavanje
kvalifikacija
zaposlenima

i studentima
na cijeloj teri-
toriji Europske
unije, sto ce im
omoguciti vecu
mobilnost i vece
mogucnosti za
zaposljavanje.

suocavanje s realnm svijetom i potrebama
drustva za obrazovanim kadrom i omo-
gucavanje osobama s posebnim potreba-
ma da se infiltriraju u drustvo .

Skole se trebaju prilagoditi ucenicima
s posebnim potrebama, osigurati im se
odgovarajuca strucno-teorijska nastava
kao i prakti¢na nastava. Skole su slabo
opremljene didakticko-metodi¢ckim sred-
stvima i plan i program $kolske godine
treba se uskladiti ne samo sadrzajno veé
i vremenski i prostorno pojedina¢no po
osobi s posebnim potrebama jer ne zahti-
jevaju sve osobe isti tretman tako da je
upitna i kategorizacija osoba s posebnim
potrebama.

Obezbjedivanje asistenta u nastavi je od
iznimne vaznosti, a koji bi direktno radio
s u¢enikom i pruzao podrsku uceniku za
pracenje obrazovnog procesu i u kon-
sultaciji s nastavnikom moze sugerirati
nacin daljeg napretka djeteta.

Stru¢ni tim koji ¢e na osnovu tacne kat-
egorizacije osobe s posebnim potrebama
osmisliti i pomo¢i nastavnicima da se iz-
radi adekvatan program za svakog pojedi-
nacno, pruziti pomo¢ i obuku roditeljima
na koji na¢in da pomognu u napredovan-
ju djeteta i kako da prate razvoj djeteta s
posebnim potrebama.

Sto se tice visokoskolskog obrazovanja,
Bolonjski proces je najvaznija i sveo-
buhvatna reforma visokog obrazovanja
u Evropi. Cilj Bolonjskog procesa jest
priznavanje kvalifikacija zaposlenima i
studentima na cijeloj teritoriji Europske
unije, $to ¢e im omoguciti ve¢u mobilnost
i ve¢e mogucnosti za zaposljavanje. Ipak,
izazov je provedba i primjena medun-
arodnih standarda o ljudskim pravima
koje je BiH potpisala u domeni obrazo-
vanja. lIako prema medunarodnim kon-
vencijama drzava treba postovati pravo
roditelja da osigura obrazovanje i nastavu
u skladu s vlastitim vjerskim i filozofskim
uvjerenjima roditelja, to nije slucaj na ci-
jeloj teritoriji u BiH, posebno u sredinama
gdje zive manjine ili etnicka grupa koja je
u manjini na tom podrucju, a kojima ovo
pravo nije zagarantirano. Budu¢i da BiH
tezi ulasku u Europsku uniju, potrebno je
i da u domeni obrazovanja mladih ispuni
odredene kriterije date u konvencijama
EU i strategijama EU. Strategija integ-
riranja BiH u EU definira mjere nostrifik-
acije diploma, uskladivanje obrazovnog

sustava s potrebama trzita rada i po-
duzetnistva u BiH. Rad visokoskolskih
ustanova mora biti uskladen s radom ovih
ustanova u EU. Struktura i oblik visokog
obrazovanja, te nastavni planovi i pro-
grami moraju se mijenjati i uskladivati.

Srednjeskolsko obrazovanje

Srednje obrazovanje je regulirano Za-
konom o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog  kantona®,  broj:
09/17.), Zakonom o obrazovanju odraslih
(»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 05/14.) i ostalim propisima
u skladu sa ovim zakonom.

Tipovi srednjih $kola su:

a) gimnazija,

b) srednja umjetnicka skola,

¢) srednja tehnicka i srodna skola,

d) srednja stru¢na $kola,

e) mjeSovita srednja $kola,

f) srednja $kola za vjerske sluzbenike,

g) Specijalna srednja $kola za osposoblja-
vanje osoba s posebnim potrebama.

Srednje stru¢no obrazovanje i obuka pred-
stavljaju integralni dio obrazovnog sus-
tava u Bosni i Hercegovini koje osigurava
stjecanje vjestina i znanja iz odredenih
zanimanja i osnovu kontinuirane obuke
s ciljem aktivnog uklju¢ivanja u proces
rada ili nastavka daljnjeg obrazovanja,
a podrazumijeva razli¢ite vrste i oblike
odgoja i obrazovanja, osposobljavanja i
usavr$avanja kroz pocetno kontinuirano,
redovno ili obrazovanje odraslih i obavl-
janje prakse, a obuhvaca i stru¢nu obuku
ucenika i odraslih lica.

Skole srednjeg stru¢nog obrazovanja i
obuke se organiziraju kao: srednja tehnic-
ka i stru¢na $kola, umjetnicka skola, skola
posebne namjene i druge vrste $kola koje
ispunjavaju uvjete za obavljanje djelatnos-
ti obrazovanja propisane zakonom.

U srednjim $kolama se pored opce-obra-
zovanog programa realiziraju i programi
stru¢nog obrazovanja c¢ime se stjecu
odgovarajuce strucne spreme tj. zvanja/
zanimanja.

Klasifikacijom zanimanja za srednje
stru¢no obrazovanje i obuku utvrduje se
srodnost zanimanja, duzina $kolovan-
ja, razina i oblik obrazovanja i tip $kole,
ukljucujudi srednje stru¢no obrazovanje i
obuku po VET programu.
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L.I srednjem Strl,lcr.lom Obr_a?ovfn,lju i Obl_l' Svega Ucenici | Ucenice | % ucenika | % ucenica
ci (VET) moguce je organizirati izvodenje
prakti¢ne nastave s proizvodnim radom u 14.491 7.384 7.107 51% 49%
$kolskim radionicama za prakti¢nu nas- 1. Gimnazije
tavu, kao i u preduze¢ima i drugim insti- | | | 3 | .
tucijama, s ciljem osiguravanja adekvat- 3.602 1.330 2272 37% 63%
nog stru¢nog obrazovanja i spreme. 2. Tehnicke i srodne 3kole
7117 | 3573 | 3544 | sow | so%

s Zenicko - kog kan-
Na p O.d e Ao C}Obo] SKog KA 3. Strucne/Strukovne skole
tona djeluje 34 srednje $kola, od cega 3
je 30 skola u nadleznosti Ministarstva 3.417 | 2.297 | 1.120 | 67% | 33% 3
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, 4. Umjetnicke $kole S
(110k su prelostale 4u nadleir'losvti opcjina 87 | 45 | 42 | 52% | 48% "§
Zepce (3) i Usora (1). Srednje skole je u : - g
2016/2017.pohadalo 13029 uéenika. Od 5. Vjerske Skole N
toga 1018 ucenika su zavrsili trogodisnje 230 | 114 | 116 | 50% | 50% g

. . v . - = S
Obrazo"arge’ dok JE 2232‘1531“1((3 zavrsilo 6. Skole za djecu sa posebnim potrebama =
Cetverogodis$nje obrazovanje (gimnazije N N 8
765, tehnicke 1403, umjetnicke 16, vjerske 38 | 2 | 13 | 66% | 34% ks

43 i specijalne 5 ucenika).

U gkolskoj godini 2017./2018. broj no-
voupisnih u srednje $kole je 3080 ucenika.
Mladi sa posebnim potrebama koji se ne
mogu ukljuciti u inkluzivnu nastavu ima-
ju u mrezi srednjih i osnovnih $kola kole
koje im omogucuju osnovno i srednje
obrazovanje.

Broj ucenika upisanih u srednje $kole u
Zenicko-dobojskom kantonu opao je za
16,91% u odnosu na prethodnu $kolsku
godinu i za 21,92 % u periodu od 2012/13
$kolske godine.

Prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku za 2016. godinu, na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona smjesteno je
35 srednjih skola, koje u ukupnom broju
upisanih srednjogkolaca biljeze priblizno
jednak broj mugkaraca i Zena.

Sto se tice petogodisnjeg perioda, broj up-
isanih ucenika u prvi razred srednje $kole
fluktuirao je u Zenicko-dobojskom kan-
tonu sa nesto znacajnijim padom u aktu-
alnoj 8kolskoj godini. Poredeci podatak o
broju upisanih ucenika u tekucoj $kolskoj
godini sa podatkom od $kolske 2012/13.
uocava se da je broj upisanih ucenika
opao za ¢ak 955 ucenika ili 21,92 %.

Najvedi gubitak biljeze stru¢ne/strukovne
gkole, zatim gimnazije, umjetnicke $kole
te tehnicke i srodne $kole. Vjerske skole
zadrzavaju priblizno jednak broj u¢enika.
Za petogodi$nji period (2011/12 -
2015/16) u Kantonu Sarajevo evidenti-
ran je pad od 23%, dok pad zabiljezen na
nivou Federacije BiH iznosi 16 %.

ViSe detalja o broju ucenika u srednjim
$kolama ZDK prikazano je u tabeli ispod.

Kod odabira $kole primjetne su i razlike
bazirane na spolu, tako da se djevojke
radije upisuju u gimnazije, a muskarci u
strukovne $kole.

Po pitanju reformi u srednjeskolskom
obrazovanju u protekle dvije godine
od strane resornog ministarstva nije
bilo aktivnosti. 28. 07. 2017. usvojen je
novi zakon o srednjim $kolama. Time
Ministarstvo nastavlja aktivnosti u cilju
donosenja zakonskih i podzakonskih aka-
ta, ako i nastavka suradnje sa Federalnim
ministarstvom za obrazovanje i nauku te
institucijama medunarodne zajednice za-
duZenim za monitoring i evaluaciju prih-
vacenih standarda i zakonskih rjesenja.

Po pitanju materijalno-tehni¢kih uvje-
ta koji se odnose na procjenu stanja s
aspekta tipova nastave (opceobrazovna
nastava, stru¢no-teorijska nastava i prak-
ti¢na nastava) i tipova nastavnih planova i
programa na podruéju Zeni¢ko-dobojsk-
og kantona nastava se realizira uglavnom
u zadovoljavaju¢im uvjetima. Takoder,
stanje opreme za realizaciju stru¢no-te-
orijske nastave je na prili¢éno zadovoljava-
juéoj razini. Medutim raspolozive koli¢ine
repromaterijala za realizaciju stru¢no-te-
orijske, a osobito prakti¢ne nastave su
na izrazito nezadovoljavajucoj razini, jer
vedina praktin¢ne nastave realizira u $kol-
skim radionicama i ucionicama, dok se
sasvim mali udio prakti¢ne nastave obavl-
ja izvan $kole.

Tabela 1: Op¢i
podaci o srednjem
obrazovanju za
Zenic¢ko-dobojski
kanton
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Trenutni podaci
o broju mla-

dih upisanih u
srednje skole i
visokoskolske
ustanove svaka-
ko nisu prediktor
bududih kretanja
u broju sredn-
joskolaca i stude-
nata.

Mjere koje se poduzimaju na unaprjeden-
ju stanja u srednjem obrazovanju uglav-
nom se odnose na stru¢no usavrsavanje
uposlenika, te na financijska ulaganja
srednje obrazovanje kroz place i naknade,
te materijalna i kapitalna ulaganja.

Stru¢no usavrSavanje uposlenika sredn-
jih 8kola ostvaruje se kroz razlicite vidove
kolektivnog i individualnog usavr$avanja
¢iji su nositelji Pedagoski zavod Zenica,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kul-
turu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona i
gkole. Pored navedenih institucija i usta-
nove, seminare, radionice ili obuke, kao
dio projektnih aktivnosti, organiziraju
domace, strane i medunarodne vladine i
nevladine organizacije u partnerstvu sa
Ministarstvom za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zenicko-dobojskog kanto-
na i Pedagogkim zavodom.

Financijska ulaganja u srednjoskolskom
obrazovanju kontinuirano se planiraju
iz Proracuna Zeni¢ko-dobojskog kan-
tona, ali i iz vlastitih prihoda $kola. Pro-
racunom se planraju sredstva za place i
naknade troskova zaposlenika, izdaci za
materijal i usluge (izdaci za energiju, ko-
munalne usluge, nabava materijala, putni
troskovi, tekuce odrzavanje, ugovorene i
druge posebene usluge), nabavka opreme,
rekonstrukeija i investicijsko odrzavanje.
Proracunska stavka Kapitalni izdaci nami-
jenjena je za nabavku opreme, ali i neo-
phodne sanacije, rekonstrukcije i adapta-
cije samih objekata. Kroz prorac¢unsku
stavku Izdaci za materijal i usluge osig-
uravaju se sredstva, izmedu ostalog, za
nabavku potrosnog i repromaterijala iza
izvodenje opceobrazovne, stru¢no-teori-
jske i prakti¢ne nastave.

Potrebno je spomenuti da Skole iz vlas-
titih prihoda, ali i iz drugih izvora (don-
acije, projekti i sl.), takoder, osiguravaju
nabavku opreme i repromaterijala, sanaci-
ju prostora, kao i stru¢no usavrsavanje
nastavnog kadra.

Visoko obrazovanje

Kada govorimo o visokom obrazovanju,
broj studenata upisanih na visokoskolske
ustanove u Zenicko-dobojskom kantonu
jo$ uvijek ne opada u tolikoj mjeri kao $to
je to slucaj sa srednjoskolcima. U periodu
2014. - 2016. godina, broj studenata opao
je za 6,5 %. No, broj srednjoskolaca zasig-
urno je bolji pokazatelj promjena u broju

mladih u ZDK pretpostavimo li da sredn-
joskolci upisani u neku od $kola ZDK ug-
lavnom i Zive na podrucju ovog kantona.
Ista pretpostavka manje je primjenjiva na
studente jer na visokoskolskim ustanova-
ma ZDK studira i odredeni broj studenata
iz drugih kantona.

U skolskoj 2013/14. godini na 8 vi-
sokogkolskih ustanova u Zenicko-dobo-
jskom kantonu evidentirano je 3.917 stu-
denata, od ¢ega je 61% Zena, a u $kolskoj
2015/16. godini na 8 visokoskolskih usta-
nova evidentirano je 3.687 studenta sa
istim postotkom Zzena (61%). Broj Zena
upisanih na studije u ZDK gledajuci u
postotcima vedi je nego §to je to slucaj u
Kantonu Sarajevo gdje je udio Zena u uk-
upnom broju studenata oko 58 %.

U skolskoj 2015/16. odredeni fakulteti,
poput Masinskog fakulteta, Fakulteta za
metalurgiju i materijale i Politehnickog
fakulteta, imaju nesto veci broj studenata
nego $to su imali u 2013/14. godini, dok
Filozofski, Ekonomski, Pravni i Zdravst-
veni fakulteti biljeze pad. Najveli pad
biljezi Zdravstveni fakultet koji ima dup-
lo manje studenata u 2015/16 nego sto je
imao u 2013/14, a potom Pravni fakultet
sa skoro 31% manjim brojem studenata u
posmatranom periodu.

Trenutni podaci o broju mladih upisanih
u srednje $kole i visokoskolske ustanove
svakako nisu prediktor budu¢ih kretanja
u broju srednjoskolaca i studenata. Rele-
vantnije srednjoro¢ne prognoze moze dati
broj djece upisane u prvi razred osnovne
$kole, dok je dugoro¢ne prognoze opra-
vdanije bazirati na stopama nataliteta.

Organizacija 1 funkcioniranje visok-
og obrazovanja na podrudju Kantona je
definirano Zakonom o visokom obra-
zovanju  Zenicko-dobojskog  Kantona
(»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13 i 4/15).
Ovim zakonom ureduju se sustav, uvjeti i
nacin obavljanja djelatnosti visokog obra-
zovanja, financiranje, kao i druga pitanja
od znacaja za obavljanje ove djelatnosti na
podrugdju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju Kantona utvrduje se Strategijom
razvoja visokog obrazovanja, koju donosi
Skupstina Zenicko-dobojskog kantona,
na prijedlog Vlade Zenicko-dobojsk-
og kantona. Strategijom razvoja visokog



obrazovanja utvrduju se strateski interesi
i potrebe Kantona u oblasti visokog obra-
zZovanja, mjere za osiguravanje razvoja
i unapredenja kvalitete visokog obrazo-
vanja, financiranje, kao i druga pitanja od
znacaja za razvoj visokoskolske djelatnosti
na podrudju Kantona.

Oblast visokog obrazovanja organizira se
putem Univerziteta u Zenici.

Misija Univerziteta u Zenici zasniva se
na tri osnovne komponente visokog obra-
zovanja:

« nastavno-znanstveni (obrazovni) rad

« znanstveno-istrazivacki rad

« servis drustvene zajednice

Radi lak$eg sagledavanja i upravljanja
procesima na Univerzitetu, komponente
se mogu rasclaniti na sljedeci nacin:

« obrazovanje, kako kroz nastavni tako i
kroz znanstveno-istrazivacki proces, vi-
sokokvalitetnih, mladih stru¢njaka (stu-
denata), ali i odraslih, u svim oblastima
nastave koji postoje na Univerzitetu, tako
da mogu biti produktivni u svojim posto-
je¢im i budu¢im aktivnostima,

o kontinuirano pracenje i unapredivanje
znanstveno-istrazivackog rada na Uni-
verzitetu; osposobljavanje (obrazovanje)
i ukljuc¢ivanje $to veceg broja mladih lju-
di (asistenata i drugog podmlatka) u ovaj
proces; povezivanje Univerziteta s okoli-
nom, privrednim i kulturnim zbivanjima.

Misija UNZE-a uklju¢uje pomaganje
ekonomskog, socijalnog i kulturnog raz-
voja unutar i izvan granica regije i drzave,
osiguravajuci znanstvenu i tehnicku po-
drsku. Pri tome, UNZE se mora uklapati
u nacionalne i internacionalne kriterije
kvaliteta obrazovnih i znanstvenih djelat-
nosti i rezultata. Drugim rije¢ima, svi
rezultati nastavno-znanstvenog, znan-
stveno-istrazivackog i stru¢nog rada na
UNZE-u moraju sadrzavati karakter uni-
verzalnih vrijednosti, koji se ne mjere re-
gionalnim kvalitativnim ocjenama.

Obrazovanje na Univerzitetu stjece se na
univerzitetskim studijama koji se organi-
ziraju i izvode na fakultetima, akademi-
jama, visokim Skolama, kao njegovim
organizacijskim jedinicama i pridruzen-
im ¢lanicama, odnosno na razini Univer-
ziteta, kada se radi o multidisciplinarnim
i interdisciplinarnim studijskim program-
ima. Univerzitetski studiji se organiziraju
u 3 (tri) ciklusa:

Strategija omladinske politike na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona 2018. - 2022.

o studij prvog ciklusa (dodiplomski
studij), koji se vrednuje s najmanje 180,
odnosno 240 ECTS bodova;

o studij drugog ciklusa (postdiplomski
magistarski studij ili skra¢eno magistarski
studij), nakon stjecanja stupnja dodip-
lomskog studija, koji se vrjednuje sa 60,
odnosno 120 ECTS bodova; te

o studij treceg ciklusa (postdiplomski dok-
torski studij ili skra¢eno doktorski studij),
koji se vrjednuje sa 180 ECTS bodova.

Svaki semestar studija vrjednuje se s po 30
ECTS bodova, u svakom ciklusu, s tim da
ukupan broj ECTS bodova u prvom i dru-
gom ciklusu iznosi 300 bodova.

Na postoje¢im studijskim odsjecima pr-
vog i drugog ciklusa (3+2 i 4+1) nastava
se realizirala po Bolonjskom principu.
Treba naglasiti da se akademski opus
dodiplomskih studija na Univerzitetu u
Zenici u 2015. godini ogledao u ukupno
27 studijskih programa. Pregled je dat u
nastavku:

Dodiplomski studiji

1. Metalursko-tehnoloski fakultet: Met-
alurgija (4+1+3); Materijali: Smijer za
metalne materijale (4+1+3), Smijer za
nemetalne materijale (4+1+3); Hemijsko
inZenjerstvo (4+1+3);

2. Masinski fakultet: Inzenjerski dizajn
proizvoda (4+1+3); Menadzment proiz-
vodnim tehnologijama (4+1+3); InZen-
jerska ekologija (4+1+3); Odrzavanje
(4+1+3); Opce masinstvo (3+2+3);

3. Filozofski fakultet: Razredna nas-
tava (4+1+3); Engleski jezik i knjizev-

Izvor: amec.com.vn
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—_
H LEGENDA: R-redovni student, Rs-redovni samofinansirajuci studenti, V-vanredni studenti, U-ukupno, Ss-ap-

solventi sa statusom-u apsolventskom stazu, Bs — ostali-studenti koji polazu ispite (istekao aps. Staz), P-prvi put

upisani, p-ponovci, S-sveukupno, U-ukupno

Tabela 2: Ukupan broj stu-
denata na I (prvom) ciklu-
su studija na univerzitetu
u Zenici al. 2015./2016.

nost (4+1+3); Njemacki jezik i knjizev-
nost (4+1+3); Turski jezik i knjizevnost
(4+143); Matematika i informatika
(4+1+3); Bosanski, hrvatski, srpski jezik
i knjizevnost (4+1+3); Kulturalni studjij
(4+1+3);

4. Pravni fakultet: Pravo, op¢i sm-
jer(4+1+3);

5. Ekonomski fakultet: Menadzment po-
duzeéa (4+1+3); ralunovodstveni i re-
vizijski menadzment (4+1+3);

6. Medicinski fakultet: Opéi smjer
zdravstvene njege(3+2+3); Opc¢a medici-
na;

7. Politehnicki fakultet: Gradevinarstvo
(4+1+3); Proizvodni biznis (3+2+3);

8. Islamski pedagoski fakultet: Islamska
vjeronauka (4+1+3); Predskolski odgoj i
obrazovanje (3+2+3); Socijalna pedagogi-
ja (4+1+3); Arapski jezik i knjizevnost
(4+1+3).

U akademskoj godini 2016/2017 na Uni-
verzitetu u Zenici bilo je 3870 studenata
prvog ciklsa studija. Prikaz studenata po
fakultetima i godinama studija prikazna je
u tabeli ispod.

Postdiplomski studiji
jski studiji)

(raniji predbolon-

Akademski opus postdiplomskih studija
Univerziteta u Zenici se u 2016. godini
ogledao u polaganju ispita na studijskim
programima drugog ciklusa.

1. Masinski fakultet 6 odsjeka: Metrologi-
ja, Inzinjerska ekologija, Upravljanje
kvalitetom, Dizajn proizvoda, Proizvodni
menadzment, Odrzavanje

2. Metalursko-tehnoloski fakultet 3 ods-
jeka: Metalurgija, Suvremeni materijali,
Suvremeni metalni materijali i njihova
primjena u industriji

3. Pravni fakultet 4 oblasti: Gradansko
pravo, Krivi¢no pravo, Historija drzave
i prava, Drzavno i medunarodno javno
pravo

4. Ekonosmski fakultet 3 oblasti: Menadz-
ment, Marketing, Revizija i racunovodst-
Vo

5. Pedagoski/filozofski fakultet 1 oblast:
Obrazovni menadzment

6. Studijki programi interdisciplinar-
nog karaktera Interdisciplinarni studij u
oblasti drustveno-humanistickih nauka,

godina Studij u oblasti biomedicine
UNIVERZITET I godina 1I godina III godina IV godina Apsolvent Ukupno
U ZENICI SS S
OJ/FAKULTET R Rs \% U R Rs \ U R Rs | V U R Rs \% U Ss Bs R Rs \ U
' P 186 44 - 230 50 - - 50 59 - - 59 36 - - 36 41 44 331 44 - 375 460
MASINSKI
FAKULTET P 113 4 - 117 53 2 - 55 16 - - 16 - - - - - - 182 6 188 188
U ZENICI
U 299 48 - 347 103 2 - 105 | 75 - - 75 36 - - 36 41 44 513 50 - 563 648
P 104 13 - 117 20 2 - 22 18 2 - 20 29 - - 29 21 13 171 17 188 222
FAKULTET ZA
METALURGIJU P 58 2 - 60 7 - - 7 6 - - 6 - - - - - - 71 2 73 73
I MATERIJALE
U 162 15 - 177 27 2 - 29 24 2 - 26 29 - - 29 21 13 242 19 261 295
P 87 117 - 204 77 52 2 131 77 37 2 116 74 20 5 99 61 45 315 226 9 550 656
PEDAGOSKI
FAKULTET P 30 45 1 76 12 8 - 20 18 8 7 33 - - - - - - 60 61 8 129 129
U 117 162 1 280 89 60 2 151 95 45 9 149 74 20 5 99 61 45 375 287 17 679 785
P 41 70 30 141 39 20 1 60 38 3 - 41 50 7 57 32 168 100 31 299 331
EKONOMSKI
FAKULTET P 5 3 - 8 14 2 1 17 3 - - 3 - - - - - - 22 5 1 28 28
1) 46 73 30 149 53 22 2 77 41 3 44 50 7 57 32 190 105 32 327 359
P 87 34 10 131 54 13 3 70 48 9 4 61 51 21 7 79 49 45 240 77 24 341 435
PRAVNI
FAKULTET P 54 27 3 75 26 10 10 46 21 10 | 27 58 - - 6 6 - 92 47 46 185 185
U 132 61 13 206 80 23 13 | 116 | 69 19 | 31| 119 51 21 13 85 49 45 332 124 70 526 620
P 10 20 35 65 11 10 23 44 10 3 16 29 - - 41 20 31 33 74 138 199
ZDRAVSTVENI
FAKULTET P 5 8 19 32 - 4 1 5 - - - - - - - - - - 5 12 20 37 37
U 15 28 54 97 11 14 24 49 10 3 16 29 - - 41 20 36 45 94 175 236
P 91 43 48 182 69 17 9 95 40 12 | 15 67 9 2 11 22 45 - 209 74 83 366 411
ISLAMSKI
PEDAGOSKI P 18 12 22 52 7 5 8 20 2 1 3 6 - - - - - 21 27 18 33 78 9
FAKULTET
U 109 55 70 234 76 22 17 | 115 | 42 13| 18 73 9 2 11 22 45 21 236 92 116 | 444 510
P 112 4 - 116 53 2 - 55 43 4 - 47 18 1 - 19 28 - 226 11 237 265
POLITICKI
FAKULTET P 62 2 - 64 13 1 - 14 2 - - 2 - - - - - 9 77 3 80 89
U 174 6 - 180 66 3 - 69 45 4 - 49 18 1 - 19 28 9 303 14 317 354
P 718 345 | 123 1186 373 | 116 | 38 | 527 | 333 | 70 | 37 | 440 | 267 | 51 | 23 | 341 | 318 | 167 | 1691 | 582 | 221 | 2494 | 2979
SVEUKUPNO P 336 103 45 484 132 32 20 | 184 | 68 19 | 37 | 124 - - 6 6 - 30 536 145 | 108 | 798 828
U | 1054 | 448 | 168 1670 505 | 148 | 58 | 711 | 401 | 89 | 74 | 564 | 267 | 51 | 29 | 347 | 318 | 197 | 2227 | 736 | 329 | 3292 | 3807
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7. Studij drugog cikljusa (Cetverosemes-
tralni studij po formuli 3+2 i dvosemes-
tralni studij po formuli 4+1) Metalurgija,
Metalni materijali, Nemetalni materijali,
Kemijsko inzinjerstvo, Inzinjerski diza-

no i medunarodno javno pravo, Gradevi-
narstvo, Proizvodni biznis, Engleski jezik i
knjizevnost, Njemacki jezik i knjizevnost,
Turski jezik i knjizevnost, Razredna nas-
tava, B/H/S jezik i knjizevnost, Matem-

Tabela 3: Ukupan broj

jn proizvoda, InZinjerska ekologija, Me- atika i informatika, Zdravstvena njega i studenata predbolon-
nadzment proizvodnim tehnologijama, menadzment, Socijalna pedagogija, Men- jskog magistarskog
Odrzavanje, Menadzment poduzeéa, dadzment kvaliteta u religijskoj edukaciji, studija i bolonjskog
Racunovodstvo i revizijski menadzment, Islamska vjeronauka, Predskolski odgoj. II (drugog) cikljusa
Gradansko pravo, Krivi¢no pravo, Drzav- studija
Br. | Fakultet Predbolonjski studij Bolonjski studij Ukupno
1. | Metalursko-tehnoloski fakultet 4 41 45
2. | Masinski fakultet 159 84 243
3. | Filozofski fakultet 17 172 189
4. | Pravni fakultet 49 207 256
5. | Ekonomski fakultet 96 287 383
6. | Medicinski fakultet 12 97 109
7. | Politehnicki fakultet / 20 20
8. | Islamski pedagoski fakultet / 97 97
UKUPNO 333 1005 1342
Promatrajudi prethodne dvije tabele, vidljivo je da je ukupan broj studenata I (prvog) i
II (drugog) ciklusa studija na Univerzitetu u Zenici je 3870 + 1342 = 5212.
Tabela 4: Ukupan pregled broja diplomanata i magistranata promoviranih u listopadu
2016. godine.
DIPLOMANTI MAGISTRI
ZAVRSENICI I (prvog) ZAVRSENICI II (drugog) Magistri
FAKULTET CIKLUSA STUDIJA - CIKLUSA STUDIJA znai osti
DODIPLOMSKI STUDIJ - MAGISTARSKI STUDIJ
VIst. VIIst. | Uk. STRUKE ZNANOSTI | Uk.
METALURSKO-TEH- / 21 )1 5 / 3
NOLOSKI FAKULTET (20B)
= 25
MASINSKI FAKULTET / (25B) 25 7 5 4
89
FILOZOFSKI FAKULTET / (87B) 89 8 / 8
78
EKONOMSKI FAKULTET / (78B) 78 6 2 8
51
PRAVNI FAKULTET / (51B) 51 4 / 4
43
MEDICINSKI FAKULTET / (43B) 43 5 / 5
ISLAMSKI PEDAGOSKI / 79 79 7 / -
FAKULTET (79B)
POLITEHNICKI / 19 19 / / /
FAKULTET (19B)
UNIVERZITETSKI INTER- / / / / ) )
DISCIPLINARNI PDS
Ukupno / / 405 33 7 40
UKUPNO 405 + 40 = 445
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Doktorski studij tona koji prerano napustaju obrazovni
sustav za 9% je veci od postotka na razini
Na Univerzitetu u Zenici je ukupno pri- Kantona Sarajevo te za 10% nizi od pos-
U istraéivanju javljeno i odobreno za izradu 159 dok- totka pronadenog na razini FBiH 2013.
torskih disertacija, od Cega je trenutno u  godine. Oko 21% mladih ZDK koji pre-
p rovedenom izradi 60 disertacija. Od ukupnog broja rano napustaju obrazovanje znacajno je
2008. godi ne na prijavljenih disertacijado sada je obranje-  vise od prosjeka EU28 te prosjeka eviden-
3] . no 99 doktorata, od ¢ega je 0d 01.01.2016.  tiranog u zemljama iz okruzja, poput Hr-
p OdTUC] u BiH do 31.12.2016. godine obranjeno 9 dok- vatske (3 %) i Slovenije (5 %)J.
financijski razlo- | torskih disertacija.
zi uoceni su kao Razlozi povezani sa financijama najce$¢i
v v v . U 2016. godini na Univerzitetu u Zenici su uzrok zbog kojeg mladi napustaju
hajcescl uzrocnik odbranjene su doktorske disertacije po obrazovanje.
preranog na- fakultetima kako slijedi:
pu dan ] a obrazo- - 2v doktorske c%lsertacue na Metal- Kao re.izlom koji su u vezi s financijskim
) ursko-tehnoloslom fakultetu faktorima promatraju se pronalazak
vanja. - 2 doktorske disertacije na Filozofskom  stalnog zaposlenja i opdeniti financijski
fakultetu razlozi. Mladi Zenicko-dobojskog kan-
- 2 doktorske disertacije na Ekonomskom tona su pronalazak stalnog zaposlenja i
fakultetu financijske razloge navodili kao najcesce
- 2 doktorske disertacije na Masinskom razloge za nenastavljanje skolovanja, kao
fakultetu i mladi na razini FBiH i na razini Kantona
- 1 doktorska disertacija na Pravnom Sarajevo.
fakultetu
Razlozi financijskog karaktera ve¢ odavno
Problemi s kojima se susrece visoko su prepoznati kao faktor koji najsnaZnije
obrazovanje: djeluje na mlade ljude kad je rijec¢ o odluci
1. Nedostatak nastavnog osoblja o daljem $kolovanju. U istrazivanju pro-
2. Nedostatak istrazivaca vedenom 2008. godine na podruc¢ju BiH
3. Nelojalna konkurencija financijski razlozi uoceni su kao najces¢i
4. Zastarjeli nastavni programi uzro¢nik preranog napustanja obrazo-
5. Nedostatak kabineta i opreme za prak-  vanja. Isti slucaj zabiljezen je i 2013. u
ti¢nu nastavu istrazivanju provedenom na razini Feder-
acije Bosne i Hercegovine.
Prerano napustanje obrazovanja
Medutim, pojava na koju bi trebalo
Prema kriterijima Europske unije, mladiu  obratiti posebnu paznju jeste znacajan
dobi izmedu 18 i 24 godine koji su najviSe  porast u broju mladih koji obrazovanje
zavréili srednju trogodi$nju Skolu i nisu ne nastavljaju jer u tome ne vide smisao.
nastavili daljnjje obrazovanje promatraju Nemoguc¢nost pronalaska smisla u obra-
Tabela 5: Razlozi se kao grupa mladih koja prerano napusta  zovanju, kao znadajan faktor napustanja
zbog kojih mladi obrazovni sustav. obrazovnog sustava, raste kroz godine u
napustaju obra- istrazivanjima na svim razinama (lokalni,
zovanje Postotak mladih Zeni¢ko-dobojskog kan-  kantonalni, entitetski).
Razlozi ZDK 2017. Kanton Sarajevo 2016. FBiH 2013.
Zbog finansijskih 32 0% 30 % 34%
razloga
H
é Nisam viqio/Yidjela u 28 % 33 % 25 0%
= | tome neki smisao
2; Pronaéao./la sam stalno 30 % 33% 27 %
7 zaposlenje
g Zbog obaveza u vezi
S s poljoprivrednim 5% 1% 7 %
'32 poslovima kod kuce
= | Zbog obaveza u ku¢i
E (kuc’:ganski poslovi) >% 3% > %




Strategija omladinske politike na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona 2018. - 2022.

Primjetne su i razlike temeljene na spolu i
tipu naselja. Mladi iz vangradskih sredina
¢e$¢e navode razlog ,zbog obaveza vezi
s poljoprivrednim poslovima kod kuce“
(7,4 %) nego mladi iz gradskih sredina (2,1
%). Ovaj razlog je takoder ce$ce prisutan
kod muskih ispitanika. Zene ¢es¢e navode
razlog ,zbog obaveza u kudi (kucanski
poslovi)“. Pronalazak zaposlenja najvise je
zstupljen kod mladih iz gradskih sredina,
a nemogucnost pronalaska smisla u obra-
zovanju je razlog za ¢ak 39 % muskaraca.z
Napomena: napustanje obrazovanja u
ovom kontekstu odnosi se na napustanje
bilo koje upisane, a potom napustener-
azine obrazovanja, a ne samo na pojavu
preranog napustanja obrazovanja.

Stipendiranje mladih

Iako mladi napustaju obrazovni sustav
najéesce zbog razloga financijske prirode,
81 % mladih Zeni¢ko-dobojskog kantona
nema stipendiju.

Od oko 17 % mladih koji primaju sti-
pendiju, 9,5 % je onih koji stipendiju
dobijaju od lokalnerazine vlasti, dakle
od opcine, 4 % od kantona, a oko 3,5 %
stipendiju prima iz nekog drugog izvora
(firma ili nesto drugo). Mjesecni iznosi
stipendija najces¢e su oko 100 KM.

Obrazovanje odraslih

Obrazovanje odraslih na podruéju Ze-
nic¢ko-dobojskog kantona vrsi se u skla-
du sa Zakonom o obrazovanju odrasli-
h(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 05/14.) i odvija se kao
formalno, neformalno, informalno i/ili
samousmjereno ucenje.

Formalno obrazovanje odraslih je djelat-
nost koja se realizira u javnim i privatnim
obrazovnim ustanovama verificiranim od
strane Ministarstva radi stjecanja opceg
obrazovanja, odgovarajucih kvalifikacija,
znanja, vjestina i kompetencija u skladu
sa propisanim standardima i nastavnim
planovima i programima donesenim ili
odobrenim od strane Ministarstva.

Formalno obrazovanje odraslih obuhvaca:
a) osnovno obrazovanje odraslih;

b) srednjoskolsko obrazovanje odras-

lih: stjecanje srednje Skolske ili stru¢ne
spreme, nize stru¢ne spreme, prekvalifik-
aciju, dokvalifikaciju, osposobljavanje i
usavrsavanje;

¢) obrazovanje na visokoskolskim usta-
novama lica koja su stekla visokoskolsko
obrazovanje.

Neformalno obrazovanje mogu organi-
zirati i provoditi centri za obrazovanje
odraslih, osnovne $kole, srednje $kole, vi-
sokoskolske ustanove, $kole/centri stranih
jezika, $kole/centri za informacijsko-ko-
munikacijske tehnologije, centri za kul-
turu i obrazovanje, auto-$kole, ustanove
za smjestaj i brigu o osobama s posebnim
potrebama, te penologke i druge ustanove,
udruge gradana, privredni subjekti i dru-
ga pravna lica koja su, izmedu ostalog, kao
svoju djelatnost navela neformalno obra-
zovanje odraslih.

Informalno ucenje odraslih oznacava ak-
tivnosti u kojima odrasla osoba prihvaca
stajali§ta i pozitivne vrijednosti, te vjes-
tine i znanja iz svakodnevnog iskustva i
razli¢itih drugih utjecaja i izvora iz svoje
okoline.

Samousmjereno ucenje odraslih oznacava
aktivnosti u kojima odrasla osoba samos-
talno uspostavlja kontrolu nad procesom
ucenja kao i odgovornost za rezultate
ucenja.

Obrazovanje i zapo$ljavanje

I pored mnogobrojnih negativnih proc-
jena obrazovnog sistema, mladi Ze-
nic¢ko-dobojskog kantona vjeruju kako ¢ée
im obrazovanje koje su stekli ili jo§ uvijek
stjecu u obrazovnom procesu pomo¢i u
velikoj mjeri pomoci u daljem obrazovan-
ju (43,6 %). Dodamo li tome 36,4 % mla-
dih koji smatraju da ¢e im trenutno obra-
zovanje donekle pomodi u procesu daljeg
obrazovanja, dolazimo do zakljucka da
80 % mladih imaju pozitivno misljenje o
obrazovanju u koje su uklju¢eni u kontek-
stu toga koliko ¢e im ono pomod¢i da se i
dalje obrazuju. Oko 6,6 % mladih smatra
da im trenutno obrazovanje neée nikako
pomo¢i u daljem obrazovanju, a 6,9 %
mladih smatra da ¢e im neznatno pomodi.
Primjetne su i razlike bazirane na spo-
lu - Zene imaju pozitivnije procjene nego
muskarci. Takoder, mladi iz vangradskih
sredina daju nesto negativnije procjene.

Procjene su manje pozitivne kad je rije¢
o procjeni korisnosti obrazovanja u svrsi
zapo$ljavanja u struci jer su mladi nesto
manje uvjereni da ¢e im obrazovanje koje
su stekli ili jo$ uvijek stje¢u pomodi da se

Oko 6,6 % mla-
dih smatra da
im trenutno
obrazovanje nece
nikako pomoci

u daljem obra-
zovanju, a 6,9 %
mladih smatra
da ée im neznat-
no pomoci.
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Upraznjavanje
prava na rad
daje svakom
covjeku osjecaj
dostojanstva i
samopostovan-
ja i omogucava
mu obezbjedenje

zaposle u struci.

Sva posmatrana istrazivanja o mladima
u BiH pokazuju dosljednost u misljenju
mladih da im obrazovanje koje su stek-
li ili jo$ uvijek stjecu nece pomoci da se
zaposle u struci. Misljenje mladih ZDK
dosta je sli¢cno onome koje imaju mladi na
nivou FBiH i Kantona Sarajevo gdje 30 %
mladih smatra da ¢e im obrazovanje koje

Rad i zapos$ljavanje

Oblast radnog i socijalnog prava u Bosni
i Hercegovini je u isklju¢ivoj nadlezno-
sti entiteta. Tako, domaci pravni propisi
koji reguliSu oblast rada i radnih odnosa
na nivou Ferderacije Bosne i Hercegov-
ine je: Zakon o radu Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Feder-
acije Bosne i Hercegovine”, broj:26/16 od
04.04.2016.god).

zadovo l] en ] a pomodi da se zaposle u struci. U ZDK tak-
. vo miSljenje ima 27,5 % mladih sa oko 4 Upraznjavanje prava na rad daje svakom
osnovnih po treba % vise Zena sa izrazenim pozitivnim misl-  ¢ovjeku osjeéaj dostojanstva i samoposto-
za sebe i svoju jenjem. vanja i omogucava mu obezbjedenje za-
. dovoljenja osnovnih potreba za sebe i svo-
p orodicu. Da ¢e im obrazovanje donekle pomodi ju porodicu.

Tabela 6: Broj
mladih po
kantonima(Iz-
vor: Federalni
zavod za statis-

smatra oko 42 % mladih ZDK $to je nesto
pozitivniji rezultat od onog na nivou Kan-
tona Sarajevo gdje 36 % mladih ima isto
miSljenje, te nesto negativniji rezultat od
prosjeka FBiH koji je oko 46 %. Onih koji
smatraju da im obrazovanje nece nikako
pomoci da se zaposle u struci ili da ¢e tek
neznatno pomodi je oko 25 %. Na nivou
Kantona Sarajevo takav odgovor ima 31
%, a na nivou FBiH istih odgovora je oko
20 %.

Problem nezaposlenosti, koji nije
specifican samo za mlade, nego za sve
nezaposlene osobe neovisno o starosnoj
dobi, uslovljen je generalnim stepenom
privrednog razvoja Bosne i Hercegovine,
a samim tim i Zeni¢ko - dobojskog kan-
tona.

Nezaposlenost je problem koji treba rjesa-
vati neovisno o tome koja skupina ljudi je

Unutar petogodisnjih dobnih kategorija ev-
identiranih kroz Popis 2013. kod populacije
mladih u Federaciji BiH najvise je onih u
dobi od 25 do 29 godina starosti, potom u
dobi od 15 do 19 godina, te u dobi od 20
do 24 godine, no razlike u broju mladih po

petogodistima nisu znacajne.

U ZDK najvise je mladih u dobnoj kate-
goriji od 15 do 19 godina, potom od 25 do
29, a najmanje je mladih u dobnoj kate-
goriji od 20 do 24 godine, medutim, razlike
nisu visoke.

tiku)
Ukupno sta- | 15-19 |20-24 |25-29 | Ukupno | % mladih u ukupnom sta-
novnistvo mladih | novnistvu po kantonima
FEDERACIJA BOSNE I HERCE- N
GOVINE 2.219.220 161.881 | 150.902 | 164.203 | 476.986 21 %
TUZLANSKI KANTON 445.028 32.263 | 31.620 | 33.046 | 96.929 22 %
KANTON SARAJEVO 413.593 26.388 | 25.484 | 31.933 | 83.805 20 %
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON 364.433 27.674 | 25.340 | 27.092 | 80.106 22 %
UNSKO-SANSKI KANTON 273.261 21.328 | 19.541 | 20.912 | 61.781 23 %
2 SREDNJOBOSANSKI KANTON 254.686 19.819 | 17.764 | 19.067 | 56.650 22 %
% | HERCEGOVACKO-NERETVANS- .
§ KI KANTON 222.007 16.497 | 14.626 | 15.752 | 46.875 21 %
é ZAPADNOHERCEGOVACKI 94.898 7.379 6.886 6.575 20.840 22 %
E KANTON 10 84.127 5.779 5.363 5.401 16.543 20 %
% POSAVSKI KANTON 43.453 3.016 2.841 2.823 8.680 20 %
27
g BOSANSKOPODRINJSKI KAN- 23.734 1.738 1.437 1.602 4.777 20 %
% |TON
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njome zahvacena i to mora biti jedan od
osnovnih zadataka vlasti i institucija.

Ipak, nezaposlenost je uvijek izrazenija
kod mladih, a ukoliko traje duze ozbilj-
no usporava njihovo socio-ekonomsko
osamostaljivanje, jer mlade osobe kroz
zapoSljavanje i preuzimanje delegiranih
ovlastenja postaju svjesnije odgovornosti i
obaveza koje se pred njih stavljaju, te sticu
osjecaj sigurnosti i samostalnosti.

Zaposljavanje mladih treba da bude pri-
oritetni projekat, kako Zenicko dobojsk-
og kantona, tako i cijele drzave. Problem
zapo$ljavanja mladih slozen je problem
koji se nemoze rijesiti parcijalnim pro-
gramima, ve¢ zahtijeva multidisciplinar-
ni pristup, bolje receno istovremeni an-
gazman svih nadleznih ministarstava,
zavoda i ureda. U ukupnoj nezaposleno-
sti udio mladih je izrazito visok, u ¢emu,
nazalost, pratimo gotovo sve evropske
zemlje gdje je stopa nezaposlenosti mla-
dih znatno vi$a u odnosu na odrasle.

Podaci koji su prikazani u nastavku su

preuzeti sa stranica Federalnog zavoda za
statistiku.

Broj mladih - rezultati popisa sta-
novnistva 2013.

Od ukupnog broja mladih u dobi od 15
do 29 godina starosti koji zive na podru¢-
ju Federacije Bosne i Hercegovine, skoro
17% ih zivi u Zeni¢ko-dobojskom kan-
tonu. Iskazano u apsolutnim brojevima,
to znaci da od ukupno 476.986 mladih,
koliko ih ima na podru¢ju FBiH, 80.106
mladih zivi na teritoriji ZDK.

Tabela 7: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Zenicko-dobojskom kan-

tonu u 2017. godini

Pokazatelji jan feb mar apr maj jun jul avg sep | okt | nov | dec

1. | Broj zaposlenih 73.339 | 73.126 | 73.694 | 74.276 | 74.591 | 75.015 | 74.823 | 74.529

;. |LAcakojatrazezaposlen- | - o | (o ool 65048 | 64.180 | 63.096 | 63.666 | 63.706 | 64.041 | 62.876
je-ukupno

2.1. | -zena 35.129 | 35.224 | 34.713 | 34.600 | 34.195 | 34.593 | 34.826 | 35.261 | 34.496

3. | Licakoja traze zaposlen- |, oo | oo occ | 28335 | 27.800 | 27.253 | 27.649 | 27.601 | 27.401 | 27.142
je prvi put

4. | Stru¢na lica 45301 | 45.374 | 44.001 | 43.301 | 42.409 | 43.019 | 43.174 | 43.603 | 42.560
Nestruéna lica 21320 | 21.314 | 21.047 | 20.879 | 20.687 | 20.647 | 20.532 | 20.438 | 20.316

¢ |Pryavljeninaevidenciju | .ot ) o0 | a5y | 1230 | 1410 | 2422 | 2.197 | 2.404 | 1.890
u toku mjeseca
Zaposleni sa evidencije 1.145 | 1.284 | 2.441 | 1.625 | 1.817 | 1.514 | 1.645 | 1.723 | 2.445
Prekinut radni odnos 810 459 412 387 544 521 471 1.433 524

g, |Brisanisaevidencijeu | | o o2 | 5091 | 2700 | 2.494 | 1.852 | 2.157 | 2.069 | 3.055
toku mjeseca

10, (eoensesiaEy 1061 | 1239 | 2193 | 1.713 | 1.608 | 1532 | 1.525 | 1.538 | 2.562
toku mjeseca

11. f:;;smc‘“o"canenak' 1.909 | 2277 | 2.703 | 2.690 | 2.675 | 2.599 | 2.600 | 2.698 | 2.864
Korisnici zdravstvenog

12. | °© X 51.556 | 51.748 | 50.542 | 49.903 | 49.061 | 49.709 | 49.901 | 50.154 | 49.388
osiguranja

13. | 9.989 | 9.922 | 9.699 | 9.504 | 9.349 | 9.204 | 9.209 | 9.170 | 9.067
obveznici
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U Zenicko-dobo-
jskom kantonu
prosjecan broj
zaposlenih zak-
ljucno sa au-
gustom 2017.
godini iznosi
74.529 osoba, sto
je u odnosu na
decembar 2016.
godine povelanje
za 1.852 osobe.

Informacija o stanju u oblasti zaposlja-
vanja

U ovoj Informaciji prezentovani su podaci
registrirane zaposlenosti i nezaposlenosti
u Zenicko-dobojskom kantonu za 2013,
2014., 2015., 2016. i dostupni podaci za
2017. godinu. Za izracunavanje stope
zaposlenosti, vazno je navesti da se reg-
istracija zaposlenosti vodi prema mjestu
rada zaposlene osobe, dok se registrirana
nezaposlenost vodi prema mjestu pre-
bivaliSta nezaposlene osobe.

U Zenic¢ko-dobojskom kantonu prosjec¢an
broj zaposlenih zaklju¢no sa augustom
2017. godini iznosi 74.529 osoba, §to je u
odnosu na decembar 2016. godine pov-
ecanje za 1.852 osobe. Broj zaposlenih u
ZDK ucestvuje u ukupnom broju zapos-
lenih u FBiH sa cca 16,0%.

Postoji odredeni broj osoba koji radi i ost-
varuje odredene prihode po osnovu rada,
ali u sklopu radnog angazmana ili nisu
penziono i zdravstveno osigurane, rade
na crno ili nisu u obavezi da se osiguraju.
Ove osobe se po osnovu nezaposlenosti
i dalje nalaze na evidenciji nezaposlenih
osoba radi ostvarivanja prava, dakle one
su administrativno registrirane kao ne-
zaposlene osobe.

Ipak, iz svih navedenih podataka nije
moguce zakljuciti koliko iznosi stopa ne-
zaposlenosti mladih Zenic¢ko-dobojskog
kantona. No, u pravilu, stope nezaposlen-
osti mladih uvijek su znacajno veée nego
stope nezaposlenosti odraslih.

Prema podacima Agencije za statistiku
BiH, stopa nezaposlenosti mladih (15-24)
u BiH za 2016. godinu iznosila je 54,45
%, dok je stopa nezaposlenosti odraslih
iznosila 22,34 %. Omjer stope nezaposlen-
osti mladih naspram stope nezaposlenosti
odraslih (25+) vedi je od dva, $to u susti-
ni znadi da na svaku nezaposlenu odraslu
osobu dolaze vise od dvije nezaposlene
mlade osobe. Prema podacima Agencije

Tabela 8:

Period Zaposleni | % | Nezaposleni [ %
Pregled

zaposlenosti 2012. 68.649 |4980| 69212 |50,20
i nezapos- 2013. 68.554 49,20 70.778 50,80
lenosti po 2014, 69.668 |49,71| 70491 | 50,29
godinama 2015. 71029 |50,62| 69.290 | 49,38
Decembar 2016. | 72.677 |52,33| 66202 | 47,67
Avgust 2017. 74529 53,79 64.041 | 4621

za statistiku BiH (Anketa o radnoj snazi
2016), stopa nezaposlenosti u FBiH za
2016. godinu iznosila je 25,6 % (25,4% na
nivou BiH).

Takoder, podaci o broju zaposlenih znaca-
jno variraju i u mjerenjima zvani¢nih
agencija ¢ak i kada se radi o podacima
prikupljenim od iste institucije i u istom
vremenskom periodu.

Uzmemo li u obzir podatke o stopi ne-
zaposlenosti stanovnistva u BiH te
sve navedene informacije o nacinima
mjerenja stope nezaposlenosti, sa sig-
urno$¢u se moze tvrditi da stopa ne-
zaposlenosti mladih Zenic¢ko-dobojskog
kantona iznosi preko 50 %.

Nezaposlenost je uzro¢nik gotovo svih
negativnih pojava u Zivotu pojedinca,
ali i drustva u cjelini. Zbog nezaposle-
nosti mladi se tesko odluc¢uju na osniv-
anje porodice, §to se odrazava na na-
talitet, primorani su Zivjeti u zajednickim
domacinstvima, najcesce s roditeljima, $to
ograni¢ava mogucnosti za osamostaljen-
jem i preuzimanjem pune odgovornos-
ti za vlastiti Zivot. Negativne posljedice
dugoro¢ne nezaposlenosti na mentalno
zdravlje su nemjerljive. U svom najgorem
obliku, nezaposlenost uzrokuje i siromast-
vo, sa svim potesko¢ama koje ono nosi.

Zbog karaktera bazne industrije Ze-
nicko-dobojski kanton je nosilac razvoja
privrede Federacije Bosne i Hercegovine.
Najrazvijenije industrijske grane su met-
alurgija, i metaloprerada, proizvodnja
energije, rudarstvo, $umarstvo i drvo-
preradivacka industrija, gradevinarst-
vo i prehrambena industrija. Oko 80 %
ukupnih privrednih aktivnosti u oblasti
proizvodnje i izvoza cine velika i sredn-
ja preduzeca. Kanton posjeduje znacajne
potencijale za razvoj malih i srednjih pre-
duzeéa koja mogu podrzati djelatnost i
razvoj velikih preduzeca kod obezbjeden-
ja sirovina, repromaterijala, rezervnih
dijelova te koristenju finalnih proizvoda
velikih preduzeca u svojoj proizvodnji.

Zbog ovoga je potrebno pruziti podrsku
malim i srednjim preduzeé¢ima koja sa
malim kapitalom mogu inicirati razne ob-
like privredivanja i imati klju¢nu ulogu u
ekonomskom oporavku i otvaranju novih
radnih mjesta.

Neophodna je kontinuirana edukacija i
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unapredenje znanja o novim tehnoloskim
dostignu¢ima, savremenim proizvodnim
procesima, kao i vjeStinama koje se traze
na trzi$tu rada za radnu snagu koja je
duze vrijeme na evidenciji nezaposlenih
jer sa duzim vremenom provedenim na
evidenciji nezaposlenih gube na kvalitetu
znanja i kvalitetu postojec¢ih vjestina.

Kako bi se omogudilo brze zapo$ljavanje
mladih trebalo bi teziti aktivnostima su-
finansiranja poslodavaca pri zaposljavan-
ju mladih lica od strane Vlade i op¢ina
Zenic¢ko-dobojskog kantona, a posebno
poslodavaca koji zadrze u radnom odno-
su mlade i nakon odrade pripravnic¢kog
staza; pojacati uce$ce prakticne nastave
i staziranja uz studiranje; sufinansirati
troskove zaposljavanja mladih visokoo-
brazovanih kadrova koji su na evidenciji
nezaposlenih na izradi razvojnih projeka-
ta.

Siva ekonomija i rad na crno

Pojam ,,siva ekonomija“ je $iroka ekon-
omska kategorija koja u sebe ukljucuje
sve moguce pojavne oblike sivog trzista,
zapo$ljavanje radne snage suprotno za-
konu (rad na crno), neplacanje poreza
i doprinosa za zaposlene, izbjegavanje
placanja poreza na promet i carina na
kupljenu ili uvezenu robu, razliciti obli-
ci nelojalne konkurencije, dodjeljivanje
poslova i nabavki roba mimo zakonske
procedure, neplacanje kupljene robe u za-
konskim rokovima i sl..

Sa stanovi$ta politike zapo$ljavanja, siva
ekonomija ostavlja dugoro¢ne posljedice

na ekonomski i privredni razvoj regija i
zemlje kao cjeline, ali i na radno sposob-
no stanovnistvo koje se ne moze legalno
zaposliti. Posljedica toga je da ogromni
kapital uloZzen u obrazovanje tog sta-
novni$tva propada, te se na indirektan
nadin stvaraju socijalni slu¢ajevi.

Rad na crno i dalje ostaje objektivni
problem, koji dovodi do pojave nelojalne
konkurencije medu poslodavcima, neg-
ativno uti¢e na prikupljanje sredstava u
fondove, a ono $to je takode bitno jeste da
zbog rada na crno imamo i nerealne statis-
ticke podatke na osnovu kojih je potrebno
planirati politike i pravce djelovanja.

Aktivnosti na zapoSljavanju u Ze-
nicko-dobojskom kantonu

U informaciji ¢e biti predocene aktivno-
sti i mjere usmjerene ka obezbjedivanju
pretpostavki, za zaposljavanje odnosno
samozaposljavanje nezaposlenih osoba na
podruéju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Poticaj zaposljavanja realizovanjem
Programa posredstvom Sluzbe za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kan-
tona

Programi zaposljavanja putem Sluzbe za
zaposljavanje finansiraju se iz sredstava
koja preostanu nakon finansiranja trosko-
va administracije i materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih. Pored toga Sluz-
ba moze da raspolaze i s eksternim sredst-
vima kao $to su budzeti vlada ili donacije.

Tabela 1: Broj
mladih po kantoni-
ma(Izvor: Federalni
zavod za statistiku)

Rad na crno i
dalje ostaje ob-
jektivni problem,
koji dovodi do
pojave nelojalne
konkurencije
medu poslo-
davcima...
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Sufinansiran-
je ogranicenog
zaposljavanja/

radnog an-
gazmana podra-
zumijeva osigu-
ravanje najnize
neto place u
Federaciji BiH...

Program sufinansiranja zaposljavanja
djece $ehida i poginulih boraca

JU Sluzba za zapo§ljavanje ZDK, u saradn-
ji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje
i Ministarstvom za borac¢ka pitanja ZDK,
pocinje realizaciju Programa sufinansir-
anja zapo$ljavanja djece $ehida i poginu-
lih boraca. Programom je predvideno
zaposljavanje djece $ehida i poginulih
boraca, prijavljenih na evidenciju ne-
zaposlenih osoba dan prije objave Javnog
poziva, sa zavrSenom visokom ili viSom
struénom spremom, uz zasnivanje rad-
nog odnosa na period od dvanaest (12)
mjeseci, ili srednjom i nizom stru¢nom
spremom uz zasnivanje radnog odno-
sa na period od Sest (6) mjeseci. Sluzba
Poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira
iznos od 600,00 KM za osobe sa visokom
ili viSom stru¢nom spremom u trajanju
od 12 mjeseci i 600,00 KM za osobe sa
srednjom i niZom stru¢nom spremom u
trajanju od $est (6) mjeseci, a koji obuh-
vata dio troskova obaveznih doprinosa i/
ili dio neto place. Za realizaciju Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja djece Sehida i
poginulih boraca predvidena su sredstva
u iznosu od 275.000 KM, od ¢ega 175.000
KM osigurava Federalni zavod za zaposl-
javanje, a 100.000 KM Ministarstvo za bo-
racka pitanja ZDK.

Javni poziv je objavljen 21.06.2017. go-
dine i ostaje otvoren 15 dana od dana ob-
javljivanja.

Program sufinansiranja VSS; SSS i KV
mladih osoba bez radnog iskustva u
2016./2017. godini

Obzirom da je po prethodnom Javnom
pozivu, objavljenom 12.08.2016. godine,
ostalo neutroSenih sredstava za zaposl-
javanje pripravnika, javni poziv ponovo
objavljen, 16.03.2017. godine. Javni poziv
za uce$ce u Programu sufinansiranja VSS;
SSS i KV mladih osoba bez radnog iskust-
va u 2016./2017. godini iz grant sredstava
Vlade ZDK. Obnovljeni Javni poziv ¢e biti
otvoren do utro$ka neiskoristenih sred-
stava.

Program zaposljavanja roma

Dana 12.6.2017. godine objavljen je Javni
poziv za ucesée u Programu zapo§ljavanja
Roma 2017. Iznos sredstava kao i broj ap-
likacija nije poznat.

Federani zavod za zapo$ljavanje Pro-
gram javnih radova 2017.

Javni poziv objavljen je 16.10.2017. go-
dine. Program se realizuje s ciljem zaposl-
javanja osoba sa evidencije nezaposlenih
Sluzbe radi ublazavanja socijalnih posljed-
ica nezaposlenosti, motivacije za trazenje
posla, te integracije na trziSte rada kroz
vremenski ograniceni radni angazman
i drustveno koristan rad. Javni radovi su
mjera aktivne politike zaposljavanja koja
podrazumjeva odobravanje sredstava
za sufinansiranje zapo$ljavanja osoba sa
evidencije nezaposlenih radi aktivnosti
koje poduzima poslodavac - izvodac jav-
nog rada, a koje imaju za cilj ostvaren-
je odredenog drustvenog interesa (npr.
zadtita i ocuvanje okoli$a, sanacija divljih
deponija, uredenje cesta, otklanjanje posl-
jedica elementarnih nepogoda i dr.).

Sufinansiranje ograni¢enog zaposljavanja/
radnog angazmana podrazumijeva osig-
uravanje najniZze neto place u Federaciji
BiH sa ura¢unatim porezom na dohodak
i pripadaju¢im obaveznim doprinosima, u
iznosu od 578,00 KM, u trajanju od jed-
nog (1), dva (2) ili, najvise, tri (3) mjeseca.

Program sufinansiranja samozaposlja-
vanja START UP 2017 Federani zavod
za zaposljavanje

Javni poziv za Program sufinansiranja
samozaposljavanja START UP 2015 obja-
vljen je 16.10.2017. godine. Programom je
predvideno da se nezaposlenim osobama
omoguci samozaposljavanje kao i zaposl-
javanja drugih osoba u novo otvorenim
poslovnim subjektima.

Zavod ¢e osobama sa kojima se zakljuci
ugovor o sufinansiranju samozaposlja-
vanja nakon §to registruju djelatnost/mali
biznis (obrt ili preduzece d.o.o.) ispladi-
vati podsticajna sredstva, i to: 300,00 KM
mjesecno za muskarce odnosno 330,00
KM za zene u narednih 12 mjeseci.

Takoder, na ime troskova pokretanja
djelatnost i/malog biznisa (registracija,
ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal, opre-
ma/sredstva za rad i sl.) Zavod ¢e isplatiti/
refundirati sredstva u iznosu od 200 KM,
pod uslovom da korisnik dostavi pra-
vdanje u tu svrhu, uz isplatu prvog dijela
mjesecne refundacije.

Ukoliko korisnik u okviru samostalne
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djelatnosti/malog biznisa zaposli drugu
osobu, mjese¢no ¢e mu se isplacivati/re-
fundirati sredstva u iznosu od po 300 KM
po novozaposlenoj osobi u narednih $est
(6) mjeseci (iznos obaveznih doprinosa
na i iz najnizeplace u Federaciji BiH).

Od strane Federalnog zavoda za zapo$l-
javanje, za realizaciju Programa Ze-
nic¢ko-dobojskom kantonu, predvidena su
sredstva u iznosu od 465.863,55 KM.

Zavod/Sluzba ¢e kontinuirano provoditi
kontrolu realizacije ugovorenih obaveza,
Programu sufinansiranja zaposljavanja
2017, Federani zavod za zaposljavanje

Dana 02.03.2017. godine objavljen je prvi
Javni poziv za u¢es¢e u Programu sufinan-
siranja zaposljavanja 2017 (Prvo radno
iskustvo, Vauder za posao, Javni radovi i
Periodi¢no zaposljavanje.

Javni poziv je zatvoren 03.11.2017. god.

Poticaj zaposljavanja i samozaposlja-
vanja putem Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom FBiH

Jedan od osnovnih ciljeva Fonda za pro-
fesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetomje zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom kroz finansiranje i
sufinansiranje programa i projekata.

Javni poziv je objavljen 27.09.2017.god a
zatvoren 26.10.2017. godine

U cilju postizanja odrzivosti zaposlenos-
ti osoba sa invaliditetom Fond je u 2017.
godini, vrsio isplate nov¢ane nadoknade
po osnovu placenih doprinosa i poreza
na dohodak samostalnim poduzetnicima
- osobama sa invaliditetom, organizaci-
jama osoba sa invaliditetom i privrednim
drustvima za zaposljavanje osoba sa inva-
liditetom sa podrucja Zenicko-dobojskog
kantona.

Aktivnosti Ministarstva za privredu na
unapredenju zaposljavanja

Budzetom Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2017. godine predvidena su finansijska
sredstva za subvencije preduze¢ima u pri-
vatizaciji i poticaj u industriji, u iznosu do
1.380.000,00 KM.,dok je za sljede¢u 2018.
godinu predviden iznos od 1.910.000,00
KM,

Takode sredstva za realizaciju projekata
Vlade koji se finansiraju iz prihoda od
koncesija, za 2017.godinu u iznosu od
238.300,00 KM. Isti iznos sredstava plan-
iran je i za 2018. godinu.

Dominantne aktivnosti koje ¢e biti fi-
nansirane tim sredstvima su razvijanje
poslovno preduzetnicke infrastrukture,
promocija poduzetnistva i poduzetne kul-
ture, sistem poticanja ‘start-up’ biznisa,
poticaji za izvozno orijentirane aktivnosti
investicija, podizanje kvaliteta turisticke
ponude, te sufinasiranje projekata koji su
finansirani iz medunarodnih izvora.

Ministarstvo za privredu planirana d¢e
sredstva  realizirati kroz sljedece pro-
grame poticaja:

1. Subvencioniranje dijela administra-
tivnih troskova kod izgradnje proizvod-
nih objekata,

2. Subvencioniranje dijela troskova kod
uvodenja medunarodnih standarda za up-
ravljanje kvalitetom, te dobijenih medalja
za kvalitet proizvoda,

3. Subvencioniranje administrativnih
troskova i investicija kod obrta, te po-
drsku o¢uvanju tradicionalnih zanata,

4. Subvencioniranje projekata izgradnje i
obnove javne turisticke infrastrukture

5. Subvencioniranje troskova realizacije
patenta inovatora,

6. Subvencioniranje izgradnje poslovnih
zona,

7. Subvencioniranje jacanja konkurent-
nosti kod izvoznika,

8. Subvencioniranje energetske efikasnos-
ti javnih gradevinskih objekata (Skola), i
9. Subvencioniranje realizacije novih
poslovnih ideja.

Javni pozivi za 2017.godinu su bili otvore-
ni do 09.10.2017. godine.

ZAKLJUCCI

Kako bi se promijenilo stanje u Ze-
nicko-dobojskom kantonu u pogledu
strukture zaposlenih i nezaposlenih osoba
predlaze se:

« Donodenje kantonalnog Zakona o radu
koji ¢e biti uskladen sa Zakonom o radu
u FBiH.

o Nastaviti aktivnosti na obezbjedivanju
mehanizama za olakSanje registracije i
pokretanja poslovanja kako bi se ubrzao
razvoj u sektoru malih i srednjih pre-

U cilju posti-
zanja odrZivosti
zaposlenosti
osoba sa inva-
liditetom Fond
je u 2017. godi-
ni, vrsio isplate
novéane nadok-
nade po osnovu
placenih dopri-
nosa i poreza

na dohodak
samostalnim
poduzetnicima
- osobama sa
invaliditetom,
organizacijama
osoba sa invalid-
itetom i privred-
nim drustvima
za zaposljavanje
osoba sa in-
validitetom sa
podrucja Ze-
nicko-dobojskog
kantona.
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duzeca.

« S obzirom na potencijal sektora poljop-
rivrede povecati ulaganja u poljoprivredu
kako bi se stvorili uslovi da poljoprivredni
proizvodaci koji imaju zemlji$ne i druge
kapacitete za zasnivanje proizvodnje
obezbijede egzistenciju za domacinstvo, a
$to bi kao krajnji cilj trebalo imati brisanje
sa evidencije nezaposlenih osoba.

o Unaprijediti uskladenost programa
obrazovnih institucija prema potrebama
trziSta rada, uz uvodenje novih obra-
zovnih zanimanja u $kole kao i uvodenje
programa cjelozivotnog ucenja.

« Pojacati ucesce prakti¢ne nastave u sred-
njim $kolama i staziranja uz studiranje.

o Podrzavati i jacati, u skladu sa potre-
bama privrednika, projekte poticaja koji
doprinose veéem zaposljavanju u proiz-
vodnom sektoru.

o I dalje raditi na stvaranju ambijenta za
privlacenje domacih i stranih investicija s
ciljem otvaranja novih radnih mjesta.

« Kroz aktivne mjere sufinansiranja i da-
vanja posebnih pogodnosti privu¢i nase
uspjesne poslovne ljude koji Zive i rade u
inostranstvu.

« Povecati izdvajanja za podrsku zaposlja-
vanju u cilju stvaranja uslova za imple-
mentaciju Akcionog plana za provedbu
Strategije zaposljavanja Zeni¢ko-dobojsk-
og kantona.

o Progiriti sufinansiranje samozaposlja-
vanja mladih nezaposlenih osoba, i dodat-
no ih educirati o osnovama poduzetnist-
va.

o Reformisati sistem vodenja evidencija u
javnim sluzbama za zaposljavanje u Fed-
eraciji BiH - izrazavanje realnog broja ne-
zaposlenih osoba.

o Stvoriti uslove za efikasniji rad sa ak-
tivnim traziteljima posla i njihovo stru¢no
osposobljavanje za potrebe trzista rada.

« Pojacati aktivnosti inspekcije rada za rad
na crno.

.. Socijalna briga

Na nivou Bosne i Hercegovine nije zakonom regulisana oblast
socijalne zastite nego je prenesena u nadleznost entiteta.
Socijalna politika je u okviru zajednicke nadleznosti Federacije
i Kantona regulisana Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.
Kanton je posebno nadlezan za provodenje socijalne politike i
uspostavljanje sluzbi socijalne zastite, dok u odredenom obimu
i op¢inske vlasti ucestvuju u ostvarivanju uslova za provodenje
socijalne zastite.

Socijalna briga

Socijalna zastita je organizujena djelat-
nost drzave, usmjerena na osiguranje
socijalne sigurnosti gradana i njihovih
porodica u stanju socijalne potrebe i kao
takva Ustavom i zakonom je definisana
kao djelatnost od posebnog opceg drust-
venog interesa.

Na nivou Bosne i Hercegovine nije za-
konom regulisana oblast socijalne zastite
nego je prenesena u nadleznost entiteta.
Socijalna politika je u okviru zajednicke
nadleznosti Federacije i Kantona regulisa-
na Ustavom Federacije Bosne i Hercegov-
ine. Kanton je posebno nadlezan za pro-
vodenje socijalne politike i uspostavljanje
sluzbi socijalne zastite, dok u odredenom
obimu i op¢inske vlasti ucestvuju u ost-
varivanju uslova za provodenje socijalne
zadtite.

S obzirom da su zakonom regulisane
procedure ostvarivanja prava na socijal-
nu za$titu prema kategorijama i prema
procjeni stvarnih potreba, odnosno nivou
ugrozenosti pojedinca, u praksi se desava
da odredeni broj gradana ne ostvari pra-
va iz socijalne zastite, stoga je neophodno
pristupiti multisektoralnom i multidisci-
plinarnom modelu uspostavljanja potreb-
nih usluga za boljitak gradana.

Djelatnost socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
obavljaju ustanove socijalne zastite i
op¢inske sluzbe za upravu, te istu mogu
obavljati i humanitarne organizacije,
udruZenja, vjerske zajednice i organizaci-
je.

Pomo¢ za mlade pruza se putem direktnih
davanja za ugroZene kategorije drustva,
posredstvom centra za socijalni rad, zatim
kroz pomo¢ u stipendiranju ucenika i stu-
denata, sufinansiranje troskova prevoza i
sL.

Pored materijalnih davanja mladi u cen-
trima za socijalni rad mogu dobiti i raz-
novrsne usluge savjetodavnog karaktera
kao $to su pitanja braka i bra¢ne zajednice,
rad sa mladima koji ispoljavaju neke od
oblika asocijalnog ponasanja (narkomani-
ja, alkoholizam,prostitucija, kockanje i
sl.). Takoder, mogu da volontiraju i daju
doprinos na podrsci mladima i drugim
korisnicima. Posao u Centru za socijalni
rad je specifican, a uglavnom se provodi
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u skladu sa ve¢im brojem zakona, podza-
konskih akata, konvencija itd.

Finansiranje osnovnih prava iz socijalne
zadtite je veéim dijelom sa kantonalnog
nivoa, dok se sa federalnog nivoa finansir-
aju osnovna prava osoba sa invaliditetom
i prava civilnih Zrtava rata.

Grad/op¢ine mogu u skladu sa svojim
budzZetima i planovima razvoja lokalne za-
jednice donijeti op¢inske odluke iz oblasti
socijalne zastite, te na taj nacin obezb-
jediti prodirena prava i usluge za mlade ili
eventualno gradane mlade ili starije dobi.

Prava iz socijalne zastite:

1. Stalna nov¢ana pomoc - u 2016. godini
ovo pravo ostvarivalo je 1.336 korisnika;
2. Privremena i jednokratna novcana
pomoc¢ - zbog ogranicenih sredstava u
BudZzetu Kantona ovo pravo nije finan-
sirano tokom 2016. godine. Medutim u
skladu sa opcinskim/gradskim odluka-
ma putem centara/sluzbi za korisnike
privremene i jednokratne novéne pomo¢i
u 2016. godini sredstva su izdvajala grad/
opéine: Zenica za 344 korisnika, Te$anj
za 1337 korisnika, Usora za 17 korisnika,
Zep(:e za 411 korisnika, Vare$ za 144 ko-
risnika i Visoko za 475 korisnika;

3. Nov¢ana naknada za pomoc¢ i njegu
od strane drugog lica - do aprila 2015.
godine ovo pravo se finansiralo iz Budzeta
Kantona, nakon cega je preslo na finan-
siranje iz Buzeta FBiH. U 2016. godini
iz BudZeta kantona, odnosno Ministarst-
vo je finansiralo refundaciju troskova
medicinskog vje$tacenja u prvom stepenu
za korisnike predmetnog prava i ovo pra-
vo je ostvarivalo 380 korisnika;

4. Osposobljavanje za samostalan Ziv-
ot i rad - pravo na internatski smjestaj u
ustanovama za osposobljavanje za Zivot i

rad u 2016. godini ostvarivalo je 27 djece i
mladih osoba ometenih u psiho-fizickom
razvoju;

5. Smjestaj u drugu porodicu - ovo pravo
ostvarivalo 101 korisnik. Posmatrano po
starosnoj dobi, u drugu porodicu smjeste-
no je 91 dijete i 10 odraslih osoba, odnos-
no 75 korisnika je smjesteno u srodnicku
porodicu, 16 korisnika u nesrodnicku po-
rodicu (hraniteljsku) i 10 smjestenih ko-
risnika su lica sa invaliditetom ili su lica
ometena u psiho-fizickom razvoju;

6. Smjestaj u ustanove socijalne zastite
- u 2016. godini ovo Ministarstvo je dalo
148 saglasnosti za 120 korisnika. Znaca-
jno je naglasiti da su u Zenicko-dobojs-
kom kantonu zakonom predvideni kao
korisnici socijalne zastite i lica ovisna o
psihoaktivnim supstancama. S ciljem po-
mo¢i mladim koji dodu u situaciju ovis-
nosti Ministarstvo je zaklju¢ilo ugovore
sa odredenim terapijskim zajednicama,
uz posredovanje Kantonalnog zavoda za
borbu protiv bolesti ovisnosti. Dakle, sve
mlade osobe koje se odluce rijesiti ovog
poroka su u ravnopravnom polozaju kada
je rije¢ o pristupu, odnosno moguéno-
sti odvikavanja od bolesti ovisnosti, jer
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice finansira u potpunosti troskove
tretmana.

Prava iz oblasti zaStite porodice sa
djecom:

1. Dodatak na djecu - djeciji dodatak
porodica ostvaruje po svakom djetetu
koje je uzrasta do 15 godina i dalje dok se
nalazi na redovnom $kolovanju, a najdalje
do navrsenih 26. godina zivota. U 2016.
godini pravo na djeciji dodatak ostvarilo
je 11.352 porodica, odnosno 20.733 djece.
U posljednjih pet godina smanjen je boj

korisnika prava na djeciji dodatak, $to je
pored ostalih vaznijih faktora i posljed-

Izvor: doanhnhansaigon.vn

Finansiranje os-
novnih prava iz
socijalne zastite
je vecim dijelom
sa kantonalnog
nivoa, dok se

sa federalnog
nivoa finansiraju
osnovna prava
osoba sa inva-
liditetom i prava
civilnih Zrtava
rata.
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ica negativnog prirodnog prirastaja u
Zenicko-dobojskom kantonu i Federaciji
BiH.

2. Naknada umjesto place Zeni majci u
radnom odnosu za vrijeme dok odsus-
tvuje sa posla za vrijeme trudnoce,
porodaja i njege djeteta — porodilje u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu za vrijeme
porodiljskog odusustva ostvaruju pra-
vo na naknadu place u iznosu od 80%
prosjecne plac¢e koju je korisnica prava
ostvarivala u periodu od 6 mjeseci prije
pocetka koristenja odsustva zbog poroda-
ja, s tim da naknada ne moze biti manja
od 200,00 KM niti veéa od prosjecne i
posljednje objavljene pla¢e Kantona. Ovo
zakonsko rjesenje je jedno od najboljih u
Federaciji BiH. U 2016. godini ovo pravo
ostvarilo je 1.051 porodilja.

3. Zastita nezaposlenih porodillja - u
2016. godini ovo pravo ostvarilo je 860
porodilja. Nezaposlene porodilje ostvaru-
ju sljedeca prava: jednokratna pomo¢ za
opremu novorodenog djeteta, pomo¢ u
prehrani djeteta do 6 mjeseci i dodatna
ishrana za majke-dojilje, pod uslovom da
mjesecni prihodi domacinstva ostvareni
u periodu od Sest mjeseci koja prethode
mjesecu u kom je podnesen zahtjev ne
prelaze iznos od 50% od prosjecne place
Kantona. Zabiljezeno je i kontinuirano
smanjenje ostvarivanja prava nezapos-
lenih porodilja. Ovi podaci odrazavaju
negativno stanje u Kantonu.

Socijalni polozaj mladih

Trenutni polozaj i standard mladih zahti-
jeva viSestruki pristup i potrebnu sarad-
nju nadleznih institucija za socijalnu
politiku, obrazovanje, rad i zaposljavanje,
zdravstvo, te rad s mladima, a $to je uvi-
jet za odrzivu politiku njihove socijalne
ukljucenosti. Postoje¢i administrativno
pravni aparat u BiH u dovoljnoj mjeri
ne prepoznaje stvarne potrebe mladih,
u cjelini, pa ni specificnih populaci-
jskih grupa. U svakom drustvu postoje
posebne populacijske grupe koje su zbog
svojih specificnih karakteristika mnogo
blize granici siromastva i socijalnom isk-
lju¢ivanju od ostalih grupa.

Najvedi problemi mladih su: nezaposlen-
ost, nerijeSeno stambeno pitanje, nepos-
tojanje odgovarajuc¢ih prostora i dovol-
jnog broja sadrzaja za popunu slobodnog
vremena, mladi nisu dovoljno zastupljeni
u vlasti, obrazovni sistem nije prilagoden
potrebama mladih, ne prati razvoj teh-

nologije, male place zaposlenih i nizak
standard potrebama za radnom snagom,
odnosno $koluju se kadrovi za koje veé
godinama nema potrebe na trzistu rada,
nepostojanje podsticaja za mlade obitelji i
radanje, odnosno za rast nataliteta.

S tim u vezi, treba ista¢i probleme po-
rasta zloupotrebe djece zbog rada na
ulici  (prosjacenja). Prisiljavanje djece
na ovakav rad najcesce se vrsi od strane
roditelja, a opravdava se osiguravanjem
egzistencije porodici. Ovakav rad djece
je zabranjen domacéim zakonima i kra-
jnje je Stetan za psihofizicki razvoj djece.
Prakti¢no ne postoji efikasan sistem zas-
tite koji bi djecu trebao ukloniti s ulice,
a ¢lanove porodice koji na ovakav nacin
zloupotrebljavaju i iskoriStavaju djecu,
drasti¢no sankcionisao. Ne postoje odgo-
varaju¢i mehanizmi za zastitu, smjestaj i
integraciju u obrazovanje ove djece. Zbog
ignorisanja ovih problema, posljednih go-
dina zabiljezen je znacajan porast nasilja
i maloljetnicke delikvencije, te slucajeva
vi$estrukih povratnika u vrSenju krivi¢nih
djela medu maloljetnicima.

Na podrucju Zenicko-dobojskog kanto-
na resorno Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice provodi aktivnosti na
reformi socijalne zadtite sa naglaskom
na procese deinstitucionalizacije i trans-
formacije ustanova socijalne zastite i
adekvatnog ostvarivanja prava u skla-
du sa pozitivnim zakonskim rjeSenjima
i medunarodnim dokumentima, $to se
ogleda u sljede¢im aktivnostima:

. vezano za smjeStaj djece bez
roditeljskog staranja i osoba s invalid-
itetom u ustanove socijalne zastite, u
posljednje cCetiri godine Ministarstvo
daje saglasnosti za privremeni smjestaj
za vedinu korisnika gdje za to postoji
moguénost, uz obavezu prvostepenih or-
gana (centara za socijalni rad/op¢isnkih
sluzbi za socijalnu zastitu) da intenzivi-
raju aktivnosti s ciljem omogucavanja
povratka korisnika u bioloske porodice
ili iznalazenja alternativnih vidova zbrin-
javanja (smjestaj u drugu porodicu, usvo-
jenje, smjestaj u Ustanovu ,,Sumero cen-
tar za podrsku osobama s invaliditetom
u zajednici®, usluge dnevnog zbrinjavan-
ja JU Centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Zenicko-dobojskog
kantona, Prihvatili$te za za samohrane ne-
zaposlene trudnice i samohrane nezapos-
lene majke sa djetetom do 12 mjeseci sta-
rosti sa podrucja Kantona);
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. u skladu sa implementacijom
Plana transformacije JU ,,Dom porodica“
Zenica, u 2016. godine je potpisan ugov-
or izmedu Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike, ovog Ministarstva i JU
»,Dom porodica“ Zenica o provedbi pro-
jekta za podrsku mladima za samostalno
stanovanje, ¢ija je realizacija u toku;

. primjena Protokola o postupan-
ju i saradnji s ciljem unapredenja zastite
djece bez roditeljskog staranja i porod-
ica pod rizikom. Potpisnice navedenog
Protokola su: Ministarstvo, svi centri za
socijalni rad/sluzbe socijalne zastite i JU
»Dom porodica“ Zenica i Ustanova za
prihvat i odgoj djece ,Mala $kola“ Va-
re§. Ministarstvo je donijelo Instrukci-
ju o nacinu postupanja u ustanovama i
nadleznim sluzbama socijalne zatite u
provedbi mjera zastite djece bez roditel-
jskog staranja i porodica pod rizikom
od razdvajanja uz obavezu Kkoristenja
propisanih obrazaca na podru¢ju Ze-
nicko-dobojskog kantona, ¢ime je omo-
guceno jednoobrazno postupanje u zastiti
djece bez roditeljskog staranja i porodica
pod rizikom od razdvajanja. Instrukcija
se primjenjuje i za ostale korisnike koji se
uvode u prava iz socijalne zastite i zastite
porodice sa djecom;

. Ministarstvo u skladu sa Ugovo-
rom o smjestaju korisnika u JU ,,Dom po-
rodica“ Zenica, finansira sljedece usluge:
zbrinjavanja za djecu bez roditeljskog
staranja, djecu i omladinu sa smetnjama
u razvoju i djecu ¢iji je razvoj ometen po-
rodi¢nim prilikama, usluge prihvatilista
za majku i dijete, privremeno stanovanje
uz podrsku korisnicima koji imaju po-
teskoce u porodici, odnosno nesuglasice u
porodici. Takoder, sufinansira usluge sta-
novanja u zajednici uz podrsku za mlade
koji odlaze iz sistema drustvene brige;

. kao rezultat provedenih pi-
lot-projektnih aktivnosti, na prijedlog
ovog Ministarstva, osnovana JU Centar
za djecu i odrasle osobe s posebnim po-
trebama Zeni¢ko-dobojskog kantona, sa
sjedistem u gradu Zenica, sa poslovnim
jednicama u opc¢inama Visoko, Te$anj
i Zep&e/Maglaj. U ovoj ustanovi omo-
gucavaju se stru¢ne usluge dnevnog
zbrinjavanja za djecu, radno-okupacione
radionice za odrasle, te usluge ranog pod-
sticanja razvoja i rane intervencije za dje-
cu s posebnim potrebama predskolskog
uzrasta za djecu i mlade sa podrucja Ze-
nicko-dobojskog kantona;

. od 2015. godine, provode se ak-
tivnosti na izmje$tanju korisnika iz zavo-

da zatvorenog tipa, kao i smjestaj novih
korisnika na podru¢ju Zenicko-dobo-
jskog kantona u Podruznicu ustanove
»Sumero centar za podrsku osobama s
invaliditetom u zajednici“ u Zenici, a u
saradnji ovog Ministarstva sa navedenom
ustanovom i nadleznim centrima za soci-
jalni rad/op¢inskim sluzbama za socijalnu
zagtitu. Ovaj vid zbrinjavanja podrazumi-
jeva smjestaj lica u stambene jedinice na
podrudju grada Zenica, gdje im se omo-
gucava stru¢na podrska asistenata s ciljem
njihovog osposobljavanja za samostalan
zivot i socijalno ukljucivanja u lokalnoj
zajednici. Takoder, u stambene jedinice
je izvréen i smjestaj mladih lica invalid-
itetom iz JU ,,Dom porodica“ Zenica ko-
jim nije bilo moguce obezbjediti povratak
u porodicu ili u lokalnu zajednicu. U na-
vedenu ustanovu je premjesteno 5 mladih
lica iz JU ,Dom porodica® Zenica u 2016.
godini;

. u organizaciji Ministarstva, a uz
finansijsku podrSku Federalnog minis-
tarstva rada i socijalne politike, u periodu
septembar-novembra 2016. godine, us-
pjesno je realizovan projekat ,,Modular-
ni programa edukacije za stru¢ni kadar
pri centrima za socijalni rad, opéinskim
sluzbama nadleznim za poslove soci-
jalne zaStite i ustanovama socijalne zas-
tite iz Zeni¢ko-dobojskog kantona“ za 31
predstavnika iz 17 ustanova/op¢inskih
sluzbi socijalne zastite sa podrucja Ze-
nic¢ko-dobojskog kantona i cetiri pred-
stavnika Ministarstva.

Ovim projektom, u¢esnicima je omoguce-
na dodatna edukacija na sljedece teme:
»Supervizija i samozastita®, ,,Reforma so-
cijalne zastite sa naglaskom na izvaninsti-
tucionalno zbrinjavanje djece bez roditel-
jskog staranja‘, ,,Uloga centara za socijalni
rad/sluzbi po pitanju jacanja usluge usvo-
jenja i hraniteljstva — od promocije usluge
do educiranih potencijalnih usvojioca
i hranitelja“, ,Nove metode u radu sa
porodicama u riziku od razdvajanja‘
»Mentorstvo za socijalno ukljucivanje® i
~Vodenje slucaja“

Uz radne materijale, u¢esnicima su dis-
tribuirani i sljede¢i dokumenti: Protokol o
postupanju i saradnji s ciljem unapreden-
ja zastite djece bez roditeljskog staranja i
porodica pod rizikom od razdvajanja na
podruc¢ju Zenicko-dobojskog kantona;
Akcioni plan za djecu BiH (2015-2018),
Izvjestaj o provodenju Akcionog pla-
na za djecu BiH (2015-2018) za period
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juni 2015. godine do aprila 2016. godine,
Inicijative Vijeca za djecu BiH u vezi pro-
vodenja Akcionog plana za djecu BiH
(2015-2018), Strategija deinstitucional-
izacije i transformacije ustanova socijalne
za$tite u FBiH (2014-2020), Javna politika
o razvoju hraniteljstva u FBiH (Prijedlog),
Nacrt Zakona o hraniteljstvu FBiH;

. Podrska projektu ,,Sigurna kuca
za zene zrtve nasilja u porodici i zajedni-
ci sa podrucja opcina Zenicko-dobojskog
kantona“ koje implementira Udruzen-
je ,Medica“ Zenica a kojim se pruzaju
usluge smjestaja u ,,Sigurnu kuéu® i tret-
mani na prevenciji i zastiti Zrtava nasilja u
obitelji i zajednici. Prema ranije potpisa-
nom Protokolu obaveza Zeni¢ko-dobojsk-
og kantona, odnosno Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice je da osigura
30% potrebnih sredstava za sufinansiranje
rada ,,Sigurne kuce®. Ministarstvo je ak-
tivno sudjelovalo u radu Koordinacionog
tijela na nivou Kantona, te koordiniralo sa
nadleznim institucijama i organizacijama
na izradi dvogodi$njeg Programa mjera za
prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u
obitelji za podrucje Zenicko-dobojskog
kantona 2016-2017.

Ove aktivnosti predstavljaju adekvatan
sistemski odgovor lokalne i $ire drust-
vene zajednice kada je u pitanju pre-
vencija, zastita i borba protiv nasilja nad
djecom i mladima, planiranje i izdvajanje
budzetskih sredstava u ove svrhe, te us-
pjesnu saradnju lokalnih i kantonalnih
institucija sa nevladinim sektorom.

Zdravstvena zastita

Zdravstvena zaStita je sistem drzavnih,
skupnih i indivudalnih mjera za una-
predenje, Cuvanje i vracanje zdravlja.
Cilj same zdravstvene zadtite jeste pro-
mocija, odnosno unapredenje zdravlja,
prevencija, odnosno sprjecavanja bolesti,
pravovremeno otkrivanje bolesti, u¢inko-
vito djelovanje i lije¢enje i rehabilitacija.
Zdravstvena djelatnost organizovana je
na tri nivoa, a to su primarna, sekundarna
i tercijalna zdravstvena zastita.

Primarna zdravstvena zastita:

Primarna zdravstvena zatita je prvi i
najc¢es¢i oblik kontaka stanovnistva sa
zdravstvenom sluzbom. To je ona zdravst-
vena zaStita koja se pruza na mjestu gdje
ljudi Zive, rade i gdje se $koluju. Ta zasti-
ta podrazumijeva sveobuhvatnu brigu za
zdravlje, preventivne mjere, zdravstveni

odgoj te saradnja sa svim organizacija i
ustanovama koje mogu pridonijeti boljem
zdravlju stanovnistva. Na podru¢ju ZDK
u svim op¢inama organizovana je pri-
marna zdravstvena zastita preko Domova
zdravlja.

Sekundarna zdravstvena zastita

Za razliku od djelatnosti primarne
zdravstvene zaStite koja svoju aktivnost
usmjerava na unaprijedenju zdravlja,
te ambulantno i ku¢no lije¢enje bolesti,
sekundarna zdravstvena zastita je redovi-
to povezana sa stacionarnom zdravstven-
om zastitom i usmjerena je na dijagnos-
tiku i lije¢enje. Zdravstvena djelatnost na
sekundarnom nivou obuhvaca specijal-
istickokonsultativnu i bolnicku zdravst-
venu djelatnost. Na sekundarnom nivou
zdravstvene zadtite moze se organizujeti
i provoditi nastavna i nau¢noistrazivacka
djelatnost.

Tercijarna zdravstvena zastita

Tercijarna zdravstvena zastita sluzi za
obavljanje visokodiferenciranih (i sk-
upljih) pretraga i terapijskih zahvata, na-
j¢esce rjeSavanje najkompleksih problema
bolesti i bolesnika sa teskim i rijetkim
bolestima. Tercijarna zdravstvena zastita
pruza se na klinikama i klini¢kim bolni-
cama te klinickim bolni¢kim centrima,
na navedenim institucijama se vrs$i obra-
zovanje medicinskog kadra i nau¢nonas-
tavnicka djelatnost.

Prava osiguranika iz reda mladih:

Prema Fedralnom Zakonu o zdravstvenoj
zadtiti ¢lan 26 “svaki gradanin ima pravo
da zdravstvenu zastitu koju ostvaruje uz
postivanje najviSeg moguceg standar-
da ljudskih prava i vrijednosti, odnosno
ima pravo na fizicki i psihicki integritet i
na sigurnost njegove osobnosti, kao i na
uvazavanje njegovih moralnih, kulturnih,
religijskih i filozofskih ubjedenja. Svako
dijete od rodenja do navrsenih 18 godina
Zivota ima pravo na najvisi moguci stan-
dard zdravlja i zdravstvene zastite”.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Her-
cegovine ¢lanom 4 definise je da su omla-
dina odnosno mladi osobe u zZivotnoj dobi
od navrsenih 15 do navrienih 30 godina
starosti.

Iz ovog proizilazi da se mladi mogu podi-
jeliti u vise grupa odnosno kategorijaito:
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- Ucenici

- Studenti

- Nezaposlene osobe prijavljene u
biro za zaposljavanje

- Zaposleni odnosno aktivni osig-
uranici koji su u radnom odnosu

- Osiguranici po nekom drugom
osnovu ( preko centra za socijalni rad,
zemljoradni¢ko zdravstveno osiguranje i
dr)

- Neosigurane osobe

Prema kategorijama osiguranika razlicita
su prava iz Odluke o neposrednom uceséu
osiguranih lica u troskovima zdravstvene
zagtite na nivou Kantona: ucenici, studen-
ti na redovnom $kolovanju do navrsene 26
godine zivota, oni koji su prijavljeni na bi-
rou za zapos$ljavanje i socijalno ugrozene
kategorije - oslobodene su plac¢anjau
troskovima koriStenja zdravstvene zastite,
a omladina odnosno mladi koji su radno
aktivni placaju uce$¢e u troskovima ko-
riStenja zdravstvene zastite. Neosigurana
lica imaju pravo na zdrastvenu zastitu
ukoliko se radi o hitnom medicinskom
stanju ili pravo na lije¢enje ukoliko se radi
o teSkom po Zivot opasnom oboljenju.

Trenutno stanje i problematika mladih
u sklopu zdravstvene zastite na podruc-
ju Kantona

Zdravstvena za$tita mladih na podruc-
ju Zenicko-dobojskog kantona se vrsi u
ugovornim zdravstvenim ustanovama Za-
voda zdravstvenog osiguranja. Govoreci o
zdravstvenoj zastiti misli se na kompletnu
zdravstvenu zastitu iz oblasti primarne
zdravstvene zastite (domovi zdravlja sa
svojim sluzbama i apotekama), sekundar-
nu zdravstvenu zastitu (bolni¢ku, vanbol-
nicku, kosultativno-specijalisticku, dijag-
nostiku), ugovorene usluge sa klinickim
centrima i ugovorene usluge sa zavodima,
banjsko-klimatskim lijecilistima itd.

Veoma je znacajno istac¢i da su djeca i
adolescenti do navrsenih 26 godina oslo-
bodeni placanja participacije za zdravst-
vene usluge, ukoliko se radi o rednovnom
studiju.

Takoder je vazno istadi da je na podrudju
Kantona doslo do znac¢ajnog unapredenja
zdravstvene zastite djece i omladine §to se
ogleda u sljedec¢em:

Preventivno-promotivna zdravstvena
zaStita djece i studenata realizira se u

punom kapacitetu od strane Zavoda za
javno zdravstvo-Instituta za zdravlje i sig-
urnost hrane, $to se u potpunosti finan-
cira sredstvima obaveznog zdravstvenog
osiguranja u punom kapacitetu jedino
u Zenicko-dobojskom kantonu u cijeloj
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Zavod za borbu protiv bolesti ovisnosti
prema novim standardima i normativima
finansira se ve¢inom iz sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobo-
jskog kantona. Sredstva za finansiranje na-
vedene ustanove su povecana §to je rezul-
tiralo prosirenjem djelatnosti i uvodenjem
novih programa lije¢enja ovisnika o opi-
oidima, alkoholu, pusenju, kao i drugim
oblicima ovisnosti. Mentalno zdravlje je
jedan od najznacajnih segmenata zdravlja,
kojem Svjetska zdravstvena organizacija i
ostale medunarodne institucije poklanjaju
paznju kroz aktivnosti i programe zastite
mentalnog zdravlja u sklopu zdravstvene
politike svake zemlje.Unapredenje men-
talnog zdravlja predstavlja slozen proces
koji obuhvata brojne segmente ne samo
zdravstvenog sistema, ve¢ i segmente
drustvene infrastrukture.Mentalna bolest
ne predstavlja licni neuspjeh, jer to se ne
dogada samo drugima. Mentalno i tje-
lesno zdravlje su nerazdvojivi sinonimi,
njihov uticaj je dubok i kompleksan. Men-
talno oboljenje su posljedica prisustva
genetskih, biologkih, socijalnih i faktora
sredine.U Zavod za bolesti ovisnosti Ze-
nic¢ko-dobojskog kantona od 2005. god.
do danas javilo se 1278 osoba sa zahtje-
vom za pomo¢ medicinske, psiholoske ili
socijalne prirode. Trenutno je na supsti-
tucionoj (metadonskoj ili suboksonskoj)
terapiji 324 pacijenta, od tog broja njih 48
je u zivotnoj dobi do 30 godina. Od uk-
upnog broja lijecenih pacijenata oko 833
pacijenta su ovisnici o heroinu/opijatu §to
i predstavlja prvo mjesto po broju ovisnih
pacijenata dok se na drugom mjesu nalaze
ovisnici o alkoholu.

Lijecenje studenata unaprijedeno je ra-
dom Studentske ambulante. Pored usluga
opceg lije¢nickog pregleda u ambulanti se
obavljaju i usluge osnovne laboratorijske

Veoma je znacajno istaci da su djeca i adolescenti do navrsenih
26 godina oslobodeni placanja participacije za zdravstvene

usluge, ukoliko se radi o rednovnom studiju.
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dijagnostike, pisanje recepata, uputnica i
druge potrebne medicinske usluge. Ost-
varivanje zdravstvene zastite je u interesu
svakog pojedinca, ali i drzave. Studentima
se moraju omoguciti kvalitetni i lako dos-
tupni uslovi zdravstvene zastite, uzimajuci
u obzir njihove $kolske obaveze i dragoc-
jeno vrijeme. Zavod za medicinu rada i
sportsku medicinu Zenica, po ugovoru sa
ZZ70 duzan je studentima-osiguranicima
sa podru¢ja ZZO Zeni¢ko - dobojskog
kantona, pruzati usluge primarne zdravst-
vene zatite. Imaju¢i u vidu da u Zeni-
ci studiraju studenti sa podrucja cijelog
kantona, ali i drugih kantona, Zavod vrsi
i zdravstvenu zastitu studenata i iz dru-
gih kantona, te je neophodno u budu¢em
periodu kroz ugovor sa ZZO drugih
kantona ostvariti naknadu za zdravst-
venu zastitu studenata koji ne pripada-
ju ZZO Zenicko - dobojskog kantona,
kako zbog zdravstvenih problema ne
bi morali putovati ku¢i, a samim time i
izostajati sa nastave.Zavod za medicinu
rada i sportsku medicinu Zenica raspolaze
visokokvalitetnom opremom i kadrom, te
pruza zdravstvene usluge na primarnom i
sekundarnom nivou zdravstvene zatite,
§to znaci da studenti mogu dobiti kom-
pletnu zdravstvenu uslugu na jednom
mjestu.

Sportska ambulanta vrsi preglede sportske
populacije, sistematske i periodi¢ne pre-
glede. Vazno je naglasiti da je sportska
ambulanta jedina ambulanta takve vrste
u Bosni i Hercegovini. Otvaranjem am-
bulante medicine sporta, ucinjen je veliki
korak u cilju preventivne i specificne zas-
tite mladih na nivou Zenicko - dobojskog
Kantona . Pregledi u ambulanti medicine
sporta se vr$e tokom cijele godine, prije-
mom zahtjeva ispred klubova, na nivou
kantona do sada je ostvarena odli¢na
saradnja. Osnovni zadaci u radu specijal-
iste medicine rada i sporta su obavljanje
sistematskih pregleda sportista (a koji
se sastoji od klinickog pregleda, antro-
poloskog pregleda, ocjene funkcionalnog
stanja, koji su veoma znacajni za opsti
nivo zdravlja sportske populacije. Ambu-
lanta ucestvuje u o¢uvanju zastite zdravlja
sportista, kao i onih koji se bave ostalim
oblicima tjelesnog vjezbanja — tjelesnim
odgojem i rekreacijom, gdje je osnovni
preduslov da sportska aktivnost ima
pozitivan uc¢inak na zdravlje, i da se ta
aktivnost dozvoli samo onima kojima
zdravstveno stanje to dopusta. Bitno po-
drudje u radu ambulante medicine sporta

je profesionalna orijentacija i selekcija,
ucesée u pruzanju specifi¢ne zdravstvene
zadtite sportista koja obuhvata utvrdivan-
je zdravstvene sposobnosti za bavljenje
sportom, odnosno odredenim sportom
osoba koje se natjeu u sportskim nat-
jecanjima, a u svrhu ocuvanja njihovog
zdravlja i adekvatne zdravstvene zastite,
te suzbijanje uzimanja sredstava dopinga
i drugih nedopustenih sredstava i pos-
tupaka. U dosadasnjem radu utvrdivala se
opca i posebna zdravstvenu sposobnost,
pratilo se zdravstveno stanje sportista,
procjena rizika za zdravlje sportista,vrse-
ni su kontrolni pregledi u okviru kojih
se daju savjeti o zdravlju sportista, sig-
urnosti, higijeni, zastitnim sredstvima, te
zdravstveno prosvjecivanje sportista.

Obavljanjem preventivne aktivnosti za
koje je specijalista medicine rada i spor-
ta osposobljen, ocjenjuje privremenu i
trajnu sprijecenost za rad te profesional-
nu / sportsku orijentaciju djece i mladezi
prilagodenu njihovim fizioloskim i psi-
holoskim moguénostima.

Bitno za informisanje javnosti svaka-
ko je izdavanje dozvole i potvrdivanje
sportske iskaznice / legitimacije, za koje je
jedini ovlasten specijalista medicine rada i
sporta, ¢ime se iskljuc¢uje eventualna pris-
tranost klupskih lije¢nika i moguénost
uticaja uprave kluba na njegovu odluku o
sposobnosti.

Jedna od bitnih tacaka je svakako tjelesni
odgoj, kao obavezni nastavni predmet u
$kolama, gdje nedostaje saradnja sa pre-
ventivno-promotivhom  zdravstvenom
zaStitom mladih u $kolama i fakultetima
u vezi povecanja nastave tjelesnog odgo-
ja, bolja kontrola i nadzor o sprovedbi
zdravstvene zastite svih ucenika s krajn-
jim ciljem podizanja motornih sposob-
nosti, samog razvoj svijesti o prevenciji
danas vodec¢ih bolesti neruroloskog ,
kostano-zglobnog i sréano-zilnog sistema
(za koje su dgovorni nedovoljno kretan-
je-nepravilna prehrana i psihicki stres).

Sve su to razlozi za formiranje sav-
jetovaliSta za sportiste kroz koje treba da
budu lije¢nici dodatno educirani, unutar
kojih je neophodna uklju¢enost nutri-
cionista za sportiste, projekti za kvalitet-
niji rad ambulante medicine sporta.

Sprovodenjem aktivnosti zastite zdravlja
i sigurnosti u sportu, treba se omoguciti
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uce$ce u istrazivanjima i razvoju iz pod-
ruc¢ja medicine sporta, kroz koje se daju
nauc¢ne osnove za preporznavanje faktora,
dijagnoze, lije¢enja i sprjecavanja bolesti u
vezi sa sportom.

Od velikog znacaja su op$irni pregledi
spec.medicine sporta s ciljem sprjecavanja
ozljeda u sportu, te sprjecavanje i lijeCenje
tjelesnom aktivnoséu.

Mogu¢nosti i opravdanost kori$tenja uslu-
ga ambulante medicine sporta, adekvatna
informiranost o znacaju tjelesnog odgoja i
sporta imaju dugoro¢ne biolosko-zdravst-
vene efekte. Jedan od osnovnih osobina
rekreacije razonoda i zabava, ali i podi-
zanje i odrzavanje psihicke, funkcionalne
i odbrambene sposobnosti organizma.

Kroz dosadasnji rad ambulante medicine
sporta, pregledom velikog broja amat-
era-kategorije od pjetli¢a, pionira, kadeta,
juniora do seniora, primjecuje se iznim-
no veliki znacaj ovakve vrste sveobuh-
vatnog pregleda, sa ciljem unaprjeden-
ja zdravlja ulesnika u sportu. Veliki
problem mladih predstavlja stanje lose
oralne higijene (kariozni zubi i potrbe za
ortodontom), poremecaji lokomotornog
sistema (od deformiteta ki¢menog stuba,
skolioza, kifoza, nepravilno drzanje tijela,
ravnih tabana), veliki broj sportista, ¢ak
i reprezentativaca sa visoko zastupljenim
poremecajima vida, refraktornim anom-
alijama koje predstavljaju kontraindikaci-
ju za aktivno bavljenje kontaktnim spor-
tovima. Veoma bitno za spomenuti znacaj
edukacije specijalista/subspecijalista iz
oblasti sporta, uklju¢enost djec¢jeg kardi-
ologa - sportskog kardiologa (UZ srca,
spiroergometrijsko testiranje kao obav-
ezni sadrzaj pregleda svih punoljetnih
sportista) sa ciljem najbitnije preventivne
mjere u sprjecavanju letalnih ishoda.

Ono $to je neophodno na nivou Kanto-
na, a svakako i na nivou cijele drzave,je
jedinstven pravilnik o amaterskim -
profesionalnim ucesnicima u sportu, do
sada nepreporznat u okviru Zdravstvenog
sistema, jasno razgranicavanje usluga za
jedne i druge. Profesionalni ucesnici u
sportu su svakako dobi i ispod 18 god, a
ne samo punoljetni profesionalni sportis-
ti, prema intenzitetu treninga i ucestalo-
sti treniranja, i njima je svakako potreb-
na prosirena usluga u okviru ambulante
medicine sporta-doedukacija konsulta-
tivno specijalistickih grana unutar kojih

ukljucenost ortopeda, fizijatara, kardi-
ologa,zdravstvenih stru¢njaka educiranih
u oblasti sporta .

Oralno zdravlje nije na zadovoljavaju¢em
nivou. Ranija istrazivanja zubnih oboljen-
ja su pokazala da dijete sa sedam godina u
prosjeku ima dva do tri kariozna zuba, sa
18 godina 9-12 karioznih zuba a sa 46 go-
dina 20 karioznih zuba. Oko 98% odrasle
populacije ima karijes.

Posmatraju¢i stanje oralnog zdravlja
kod skolske djece, kod kojih se vrse pre-
ventivni i ciljani pregledi, uocava se vrlo
nepovoljno stanje djece u prvom razre-
du osnovne $kole gdje je nadeno najvise
mlije¢nih karioznih subi, a najvise stalnih
karioznih zuba nadeno je u dobnoj skupi-
ni za peti razred osnovne $kole.

Trendovi pokazuju pad obuhvata vakci-
nacijom koji je evidentan za sve vakcine
i u svim dobnim skupinama, i pored svih
napora koji se ulazu da bi provakcinisa-
nost dostigla potrebni procenat i vakei-
nacija postigla svoj cilj. Narocito je evi-
dentan pad procenta vakcinisanih MRP
vakcinom koji u proimunizaciji iznosi oko
67% a potrebno je najmanje 95%.

Uhranjenost je pokazatelj zdravstvenog
stanja pojedinaca i mogudi prognostic¢-
ki faktor za niz bolesti. Veoma je bitno
poznavanje stanja uhranjenosti u djecijoj
dobi zbog pracenja rasta i razvoja te pre-
poznavanje pojedinaca koji odstupaju od
utvrdenih kriterija uhranjenosti za djecu
odredene dobi. Ovdje treba istaci da In-
stitut za zdravlje i sigurnost hrane vodi
kontinuirana ispitivanja i pracenja uhran-
jenosti djece po svim osnovnim i srednjim
$kolama na podrucju Zenicko — dobojsk-
og kantona.

Vedina $kolskih objekata zadovoljava os-
novne sanitarne higijenske uslove u po-
gledu lokacije i uredenosti $kolske zgrade i
njene okoline, dispozicije ¢vrstog i te¢nog
otpada, zagrijavanja, osvijetljenosti, te
sigurnosnih mjera u prostorijama gdje
borave ucenici i nastavno i drugo osoblje,
vodosnadbijevanje, sanitarnog nadzora
nad zaposlenicima posebno u $kolskim
kuhinjama. U izvjesnom postotku $kol-
skih objekata, posebno podru¢nih uoceni
su nedostaci koji predstavljaju direktnu
opasnost po zdravlje ucenika i uposleni-
ka tih Skola (sanitarno-higijenski uslovi
u $kolskim toaletima, neispravnost vode
za pice iz lokalnih vodnih objekata koji-

Trendovi po-
kazuju pad
obuhvata vak-
cinacijom koji
je evidentan za
sve vakcineiu
svim dobnim
skupinama,
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potrebni proce-
nat i vakcinacija
postigla svoj cilj.
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ma se snabdijevaju neke $kole, nedostatak
ormarica i materijala za pruzanje prve po-
mocdi, pojava vlage i plijesni u prostorija-
ma u kojima borave ucenici i sli¢no).

Redovno se obavlja preventivna sistems-
ka deratizacija, proljetna i jesenja faza, u
$kolskim objektima (258), u svim op¢ina-
ma ZDK.

U toku 2016. godine za sanitarno-higijen-
sku kontrolu hrane uzeto je 137 uzoraka
hrane, te 5 briseva u 69 $kolskih kuhinja i
objekata u okolini $kole u kojima se djeca
hrane. Evidentirana su 4 (3%) neispravna
nalaza.

U toku 2016. godine uradeno je 441 uzor-
ka vode za pice iz skolskih objekata na
mikrobiolosku analizu i 441 uzorka na
fiziko-hemijsku analizu.Od analiziranog
broja uzoraka na mikrobiolosku analizu
u 2016. godini bilo je 35,4% neispravnih
uzoraka vode za pice iz $kolskih objekata.
Pri Domu zdravlja Zenica u Sluzbi za
zdravlje Zena postoji posebna ambulanta
za adolescentice, $to se smatra velikim
napretkom kada je u pitanju zdravlje te
populacije.

Pri Centru za mentalno zdravlje Doma
zdravlja Zenica organizujeno je sav-
jetovaliSte za djecu i omladinu. Specijalist
psihijatar zavrsio je edukaciju iz te oblasti
i posjeduje odgovarajudi certifikat.

Odjel adolescentske psihijatrije jo$ nije
uspostavljen u Zenicko-dobojskom kan-
tonu, te je potrebno u $to kracem vre-
menskom periodu osigurati adekvatan

prostor na psihijatriji Kantonalne bolnice
Zenica i omoguctiti obavljanje subspeci-
jalizacije iz adolescentne psihijatrije jed-
nom od psihijatara Kantonalne bolnice
Zenica. LijeCenje takvih pacijenata se tre-
nutno obavlja van kantona u ugovornim
klini¢kim centrima Sarajevo i Tuzla.

Iz predocenog se moze konstatirati da je
Zdravstvena zaStita djece i adolescenata
organizujena dosta dobro i prednjaci u
nekim segmentima u odnosu na druge
kantone u Federaciji BiH

Kultura i sport
Kultura

Kultura mladih je jedan od osnovnih ele-
menata identiteta mladih i iznimno vazno
podrugjenjihove afirmacije, komunikaci-
je i stila zivota. To je podrucje kroz koje
mladi kriticki preispituju tradicionalne
kulturne obrasce i nasljede kao dio svo-
jeg identiteta i, stvaraju¢i nove obrasce
i estetiku, kreiraju prostor za vlastito
prepoznavanje i djelovanje. Ukljucivan-
jem kulture mladih kao zasebnog dijela
Strategije kulturne politike na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona za period
2014.-2020. godina nastoji sedoprinijeti
jacanju svijesti javnosti o znacaju i potre-
bama omladinske kulture.

Odnos prema kulturi i estetici je stvar
ucenja i odgoja. Zbog toga je od velike
vaznosti poceti s njegovanjem kulturnih
navika $to ranije, u porodici, vrti¢u i $koli.
Nerijetko se pod pojmom kulture mladih
podrazumijeva alternativno i vaninsti-
tucijalno subkulturno stvaralastvo mla-
dih, iako su ti segmenti tek dio kulture
mladih. Kulturu mladih, kao njen vazan
dio, ¢ine i mnogi oblici institucionalnog
kulturnog i umjetnickog stvaralastva.

U oblasti kulturne djelatnosti mladih na
podru¢ju Zenicko- dobojskog kantona
podrzavane su manifestacije koje okuplja-
jumuzicke stvaraoce, plesace, glumce, kul-
turno-umjetnickeamatere, filmske, video
i multimedijalne kreativce. Takmicenja i
susreti mladih u oblastikulturnog i umjet-
nickog stvaralastva: knjizevnosti, likovne
umjetnosti, glume, plesa, perfomansa,
sve vrste muzike, filma, fotografije i dr.
u Kantonu, Bosni i Hercegovini i inos-
transtvu vazan su nacin interkulturalne
i medukulturalne razmjene. Mobilnost
mladihdoprinosi sticanju medunarodnog
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iskustva, potvrdivanju, razvoju, jacanju
samopouzdanjamladih i stvaranju prilika
za otkrivanje talenata.

Mladi ljudi kroz inicijative, istrazivan-
ja i inovativne pristupe bitno doprinose
kulturnom, a time i ukupnom razvoju.
Medutim, participacija mladih u sistemu
odlu¢ivanja i kreiranja slobodnih ak-
tivnosti je zanemariva. Mnogi pokusaji
samoorganizovanja mladih i realizacije
zamisli, nakon pocetnog razdoblja entuzi-
jazma, propadaju jer nedostaje povjerenje,
materijalna podrska i prostor za okupljan-
je. To je posebno izrazeno u ruralnim
i manjim sredinama. Sve to negativno
utice na ionako izrazenu pasivnost, iskl-
jucenost, nezainteresovanost i zatvorenost
mladih ljudi.

Mladima treba obezbijediti javni i medijs-
ki prostor za kulturne programe koje sami
kreiraju u javnim ustanovama - $kolski
prostori, Pozoriste, biblioteke, muzeji, ra-
dio i TV stanice.

Sport

Sport predstavlja svaki oblik tjelesne ak-
tivnosti kojim se, putem organizovanog
ucesca ili bavljenja u slobodno vrijeme,
cilja na izrazavanje ili poboljSavanje tje-
lesne spremnosti i dusevne dobrobiti, st-
varajuci drustvene veze ili dajudi rezultate
u takmicenju na svim nivoma.

Slobodno vrijeme predstavlja skup aktiv-
nosti kojima se pojedinac po svojoj volji
moze potpuno predati.

Institucije koje su primarno nadlezne za
pitanja kulture, sporta i slobodnog vre-
mena mladih su nadlezna ministarstva na
nivou entiteta.

Temu sportskih aktivnosti mladih moze-
mo pormatrati kroz Skolski sport i
rekreativni sport.

Skolski sport

Skolski sport podrazumijeva sportske ak-
tivnosti u¢enika koje se provode kroz van-
nastvne aktivnosti u $kolama.

Profesori tjelesnog i zdravstvenog odgo-
ja u svojoj radnoj sedmici obavezni su
odrzati dva g$kolska sata vannastavnih
aktivnosti. Na jednom satu aktivno moze
sudjelovati od 12 do 20 ucenika, u ovis-

nosti od uslova za tjelesni i zdravstveni
odgoj koje Skola posjeduje, $to znaci da
jednom sedmi¢no do 80 ucenika, ima do-
datnu tjelesnu aktivnost od 45 minuta. U
praksi, najvise do 7% ucenika je uklju¢eno
u sportske sekcije, $to je, takoder, varljivo
jer vi$e ucenika bude aktivno u razli¢itim
sportskim sekcijama.

Termini predvideni za sportske sekci-
je, ¢ak i onim Skolama u kojima postoje
uslovi za realizaciju sekcija u radnoj sed-
mici, nedovoljni su da potaknu znacajnije
ukljucivanje ucenika u sportske aktivnosti
pored redovne nastave tjelesnog i zdravst-
venog odgoja. Dva ili Cetiri $kolska sata
sekcije, u ovisnosti radi li u $koli jedan ili
dva profesora, nikako ne mogu zadovoljiti
potrebe ucenika za redovnim bavljenjem
tjelesnim aktivnostima, a dodatan prob-
lem je $to ¢esto u dvoranama nema pros-
tora za organizovanje i ta dva sata sedmic-
no. Skolske sportske dvorane se ponekad
izdaju i na Stetu termina predvidenih za
sekcije.

Pored skolskih sportskih sekcija, uceni-
ci koji budu izabrani od strane voditelja
sekcije imaju moguénost uc¢e$¢a na Malim
olimpijskim igrama u svojoj op¢ini, a oni
najbolji i na Malim olimpijskim igrama
Zenic¢ko-dobojskog kantona i Federacije
BiH.

Sportska takmicenja izmedu ekipa $kola
na nivou op¢ina pripremaju, organizuju
i provode op¢inska udruzenja pedago-
ga tjelesne i zdravstvene kulture odnos-
no sportski savezi op¢ina u kojima nije
formirano udruzenje pedagoga tjelesne i
zdravstvene kulture. Sportska takmicenja
izmedu $kola na nivou Kantona i $ire or-
ganizuje Kantonalno udruZzenje pedagoga
tjelesne i zdravstvene kulture u surad-
nji sa Kantonalnim sportskim savezom
i sportskim savezima op¢ina. (Zakon o
sportu Zeni¢ko-dobojskog kantona ¢lan
17.)

Program Malih olimpijskih igara, tak-
micenja ucenica i ucenika, realizira se
ovisno od nov¢anih sredstava koja se
izdvajaju iz Budzeta. Zbog finansijskih
problema program je siromasniji a time
je manji i broj ucenika koji ucestvuju u
ovom vidu sportske aktivnosti.

Skolski sport podrazumjeva mnogo vise

aktivnosti nego $to je to slucaj danas. Upit-
no je moze li se uopce govoriti o skolskom
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sportu, jer broj termina sekcija u $kolama
nije dovoljan za bilo kakav ozbiljan rad.
Rad profesora u sportskim sekcijama se
ne placa, kao sto je to bio slucaj ranije, niti
se sekcije mogu vrednovati i ulaziti u sed-
mi¢nu normu sati za svakog profesora.

Danasnji rad sportskih sekcija sastoji se
od selektiranja najuspjesnijih u¢enika koje
se onda kratko uigravaju za takmicenja u
okviru Malih olimpijskih igara, tako da
o Skolskom sportu moZzemo pricati samo
kao $kolskom natjecanju najuspjesnijih
ucenika.

Pored stru¢nog kadra i dovoljnog broja
sati, za uspje$no organizovanje Skolsk-
og sporta neophodna je i infrastruktura,
odnosno prostor za izvodenje sportskih
sekcija i neophodna oprema i rekviziti.

Pod prostornim uslovima podrazumije-
vaju se dvorana za tjelesni i zdravstveni
odgoj i otvoreni poligon (sportsko ig-
rali$te) $to podrazumijeva prikladnu zara-
vnjenu, asfaltiranu ili travnatu povrsinu
igralidta raznih dimenzija. U nedostat-
ku dvorana i sportskih igralista mogu se
koristiti i prilagodene ucionice u kojima
se realizira nastava tjelesnog i zdravst-
venog odgoja. Da bi prostorni uslovi bili
na zadovoljavaju¢em nivou neophodno
je da pored dvorane postoji i kabinet za
nastavnika, svla¢ionice za ucenike, odvo-
jeno za djecake i djevojcice, mokri ¢vor,
spremiste za odlaganje sprava i rekvizita.

Rekreativni sport
Rekreativni sport, odnosno rekreativno

bavljenje sportom, odnosi se na orga-
nizovan vid bavljenja tjelesnom vjezbom

skupina.

Potrebno je naglasiti da se ovdje bavimo
isklju¢ivo organizovanim rekreativnim
sportskim aktivnostima, a ne samoinci-
jativnim, neredovnim i neorganizovanim
fizickim vjezbanjem koje moze biti kon-
traproduktivno za zdravlje.

Stanje u Rekreativnom sportu na pod-
ruciju Zenic¢ko-dobojskog kantona, kao
i u ostatku Bosne i Hercegovine, dos-
ta je haoti¢no. Stru¢no organizovanih i
vodenih aktivnosti skoro da nema. Isti-
na, postoje brojne aktivnosti koje gradani
Zenicko-dobojskog  kantona  provode
samoincijativno. Pored toga $to te aktiv-
nosti nisu kontrolisane od strane stru¢nih
osoba, pa ni od strane ljekara, takve aktiv-
nosti su najcesce neredovne, povremenog
i privremenog karaktera.

Organizacija  sportske rekreacije u
preduze¢ima je, u najboljem slucaju,
prepustena samim radnicima, i takve ak-
tivnosti provodi mali broj zaposlenih, na-
j¢esce jednom sedmicno.

Drustveni status sportske rekreacije u Ze-
nicko-dobojskom kantonu jos uvijek nije
primjeran znacenju i potrebama koje ovo
podru¢je ima za ¢uvanje i unapreden-
je zdravlja nasih gradana, a posebno za
sportsku rekreaciju i edukaciju voditelja
sportske rekreacije.

Poznato je da ,Sport za sve“ u Evropi
dozivljava sve vecu ekspanziju. S obzi-
rom na trendove potraznje za aktivnosti-
ma koje su u funkciji pobolj$anja ukupne
kvalitete Zivota, moguce je ocekivati pov-
ecanje broja aktivista u sportskoj rekreaci-

7 TdabeI; i pod nadzorom stru¢nih osoba. Takav vid  jiiu Zeni¢ko-dobjskom kantonu.
adovoly S,t' bavljenja sportom moze biti povremena ili
vo mladih . . . L y o .
, trajna aktivnost omladine srednjeg i stari- Prognozu moZemo temeljiti na nekoliko
podrskom . . . . o o
jeg uzrasta, te odraslih osoba svih dobnih  ¢injenica:
sportu
Vrlo neza- | Nezadovol- [ Ni zadovoljan ni . Vrlo zadovol-
. . . Zadovoljan . Ne znam
dovoljan jan nezadovoljan jan
Podrskom lokalnih vlasti
Ikad je rijec o razvoju 19,5 % 16,8 % 29,5 % 16,3 % 7,9 % 10%
sporta
Podrskom lokalnih
vlasti vama da kreirate 19,9 % 18,5 % 29,8 % 8,3 % 3,5% 19,9 %
sportske sadrzaje
Nastavom fizickog/tjele-
snog odgoja u skoli ili na 16,8 % 17,6 % 27,6 % 15,7 % 5,4% 17%
|fakultetu
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- Udio aktivnih ¢lanova u sportskoj
rekreaciji u zapadnoevropskim zemljama
krece se od 13 do 72 % dok je on danas u
Bosni i Hercegovini 6 %.

- Jacanje svijesti o potrebi vjezbanja i ak-
tivnog odnosa u cilju poboljsanja zdravlja
prisutno je i u Bosni i Hercegovini, ali je
ogranicavaju materijalne i finansijske mo-
gucnosti.

Na temelju iznesenog stanja, kao i na te-
melju Analize rezultata istrazivanja potre-
ba i problema mladih na podru¢ju zenicko
dobojskog kantona moze se konstatirati
da su mladi uglavnom vrlo nezadovoljni
i nezadovoljni podrskom lokalnih vlasti,
posebno kada je rije¢ o podrsci mladima
da sami kreiraju sportske sadrzaje.

Razlike bazirane na mjestu stanovanja i
spolu nisu znacajne, podjednako su neza-
dovoljni mladi iz gradskih i vangradskih
sredina, kao i muskarci i djevojke.

Na podrudju ZDK postoji jedna atletska
arena, jedna trim staza, Cetiri otvorena ba-
zena, po dva igraliSta za nogomet, kosarku
i odbojku, jedan za ragbi i 10 za tenis, tri
velike sportske dvorane, jedna srednja i
jedna mala, te pet teretana, dvije streljane,
dvije kuglane i jedna skijaska staza.

Navedeni sadrzaji odnose se na podatke
Federalnog zavoda za statistiku za i ne uk-
ljucuju sadrzaje dostupne u okviru privat-
nih drustava.

Aktivizam mladih

Aktivizam mladih predstavlja drustveni
angazman mladih koji su okupljeni oko
neke zajednicke ideje i kojikroz zajednicko
umrezavanje i provodenje odredenih ak-
tivnosti nastoje unaprijediti kvalitet zivo-
ta mladih, promijeniti trenutnu situaciju,
rijesiti relevantne probleme svoje drust-
vene grupe doprinose¢i tako drustvu u
kojem zive.Volontiranje predstavlja jedan
od postulata civilnog drustva, afirmisuci
ono najplemenitije u ¢ovjeku - pacifizam,
slobodu, jednake moguénosti, sigurnost i
pravdu za sve ljude.

Mladi najuspesnije i najlakSe zastupaju
svoje interese kroz aktivizam mladih i
udruZzenja mladih.

Mladi ljudi predstavljaju ogroman po-
tencijal za razvoj koji je u drustvu vazno
prepoznati i podrzati omogucavanjem ra-

zli¢itih oblika aktivnog u¢eséa ukljucujuci
i volontiranje. U vremenu u kojem Zivimo
pdsticanje mladih na volontiranje ima
visestruki znacaj. Osim $to predstavlja iz-
vor drustvene energije za pomo¢ skupina-
ma u potrebi, ono je i iskustveni nacin
odgoja mladih za aktivhu gradansku
ulogu u razvoju socijalnog i demokratsk-
og drustva. Jednako vaznu ulogu volo-
nterstvo ima u razvoju samopoS$tovanja
i vrijednih socijalnih vjestina vaznih za
razvoj svakog pojedinca. Volontiranje ima
potencijal podrzati odgovorno odrastanje
i vrlo je dragocjen alat za uvodenje mla-
dih ljudi u gradansku odgovornost i aktiv-
izam.

Volontiranje moze doprinijeti sticanju
znanja i iskustava koja su viSe nego traze-
na na trzistu rada, predstavlja priliku za
ucenje i sticanje novih znanja i vjestina.
Volontiranjem se sticu raznovrsna prak-
ti¢na iskustva koja mogu biti korisna u
razli¢itim zivotnim situacijama. Istovre-
meno, volontiranje je prilika za li¢ni rast
i razvoj, jacanje postojecih i sticanje novih
kompetencija, putem volontiranja osoba
$iri svoje kontakte.

Ukljuc¢ivanje mladih u volonterske aktiv-
nosti otvara prostore u kojima ¢e mladi
ljudi mo¢i slobodno izraziti svoje misljen-
je u traganju za odgovorima na potrebe
zajednice. Volontiranje je izvrstan nacin
da mladi budu produktivni i aktivni ¢la-
novi zajednice tokom svog odrastanja
u aktivnostima primjerenima njihovoj
dobi, tjelesnom i intelektualnom stupnju
razvoja i vjestinama koje ne predstavljaju
rizik za njihovo zdravlje, razvoj i uspjeh u
izvrSavanju svakodnevnih obveza. Takav
tip aktivnog uces¢a ima znacajne i dugo-
trajne ucinke jer se za buduénost oblikuje
osoba svjesna sebe i svoje okoline, svo-
jih potreba i mogu¢énosti, kao i potreba i
mogucénosti zajednice koja ju okruzuje.
Mladi mogu razvijati i jacati svoje stavove
i vrijednosti te mogu upoznavati sebe u
odnosu na druge i na potrebe okoline.
Promjene u globalnoj ekonomiji suocava-
ju mlade sa smanjenim moguénostima za
ucesée u drustveno-politickom zivotu $to
ih ¢ini skupinom u riziku od socijalnog
isklju¢ivanja. Upravo stoga zaposljavanje
predstavlja jedan od najvaznijih nacina
za opstanak ili povratak u aktivan drust-
veni zivot. Volontiranje, osim §to snazno
doprinosi li¢noj afirmaciji i opéem dob-
ru, predstavlja nacin za sticanje znanja i
vjestina koje mogu biti korisne i za trziste

Mladi najus-
pesnije i najlakse
zastupaju svoje
interese kroz
aktivizam mla-
dih i udruzenja
mladih.
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rada.

Aktivno uce$¢e mladih u drustvu i
politicka participacija pitanje je koje treba
razmatrati u skladu s nacelima supsidi-
jarnosti, odnosno stavljaju¢i naglasak na
aktiviranje mladih na op¢inskom nivou, u
neposrednoj drustvenoj zajednici, gdje se
prvenstveno prepoznaju problemi mladih
i gdje se ti problemi lakSe mogu rjesavati,
$to implicira i da bi mladi bili zainteresir-
aniji za socijalno-politicku participaciju.

Medutim, drustveno i politicko djelovan-
je mladih ne moze se reducirati samo na
djelovanje u okviru politickih stranaka i
drzavnih institucija (vijeca, savjeti itd.),
pa ¢ak niti na djelovanje samo u okviru
udruZenja, nego treba uzeti u obzir i ne-
formalne grupe i inicijative, posveéene
konkretnim lokalnim problemima.

Nadalje, kulturne aktivnosti mladih i kul-
turni sadrzaji koji su namijenjeni mladi-
ma usko su povezani s onim $to je razma-
trano pod imenom , Aktivni mladi® jer,
kulturna dimenzija u uzem smislu, kao
prostor razvijanja kreativnosti, doprino-
si stvaranju politicke kulture i poticajnog
drustvenog okruzenja ¢ak i kada kulturne
i umjetnicke djelatnosti nemaju neposred-
no vidljivog ,,drustvenog uticaja“

Na kraju, mediji i medijski sadrzaji koji
su namijenjeni mladima i koje mladi sami
stvaraju vazan su preduslov ,aktiviranja
mladih Posebno treba naglasiti medijs-
ko djelovanje koje osmisljavaju i provode
mladi, a u tom smislu treba na razlicite
nacine poticati kako otvaranje prostora
za mlade u postoje¢cim javnim mediji-
ma, tako i njihovo samoorganizovano

i kreativno stvaranje vlastitih medija,
elektronskih (radio, televizija, Internet) i
$tampanih (novine, Casopisi, newsletteri,
itd.).

Omladinska politika i uces¢e mladih u
politickom Zivotu

Na podrudju Zenicko-dobojskog kantona
su primjetne pozitivne promjene u uces¢u
mladih u politickom zivotu. U proteklom
periodu u pojedinim op¢inama na inicija-
tive kantonalnih i op¢inskih organa vlasti
i Omladinske informativne agencije, kao
i nekih nevladinih organizacija koje ok-
upljaju mlade ili rade za mlade pristupilo
se osnivanju lokalnih omladinskih vijeca,
klubova mladih, savjeta mladih u opéina-
ma, kao i komisija mladih pri opéinskim
vije¢ima i Kantonalnoj skupstini. U siste-
matizacijama stru¢nih sluzbi Kantona i
nekim opd¢inama predvideni su posebni
referati za pitanja mladih. Posebno treba
istaknuti da su putem budzeta Kantona,
a i nekih op¢ina obezbjedena sredstva za
podrsku aktivnostima mladih.

Sve ove aktivnosti vezane za ustoli¢en-
je omladinske politike imaju za cilj da
pokrenu proces politickog angazmana
mladih i razbijanje shvatanja da mladi
nisu u stanju da nose teret svojih obaveza
za ucesce u razvoju demokratskih odnosa
i gradenju drustva po mjeri i potrebama
gradana i mladih koji ¢ine preko 1/3 uk-
upnog stanovnistva Kantona. Da Ce treba-
ti jo§ mnogo truda ikonkretnih aktivnosti
za aktiviranje mladih i umanjenje averzije
prema politickom i dru$tvenomanga-
zmanu, pokazuju i rezultati istrzivanja na
nivou Kantona i na nivou BiH. U anketi
koja je relizovana u Kantonu od 500 ispi-
tanika na pitanje: dali ste zainteresovani za
bavljenje politikom neg-
ativno je odgovorilo 338
(67%) samo 95 se izjasni-
lo da su zainteresovani za
politi¢ki rad. Sigurno da
ovakom odnosu mladih
doprinosi i nizak step-
en njihovog angazmana
uraznim organima. U
organima mjesnih zajed-
nica angazovano je samo
19 anketiranih, u op¢ini
2, u organima stranaka
21, a 429 nije angaZovano
u drustveno politickim
strukturama.
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Mladi i civilno drustvo

Pojam civilno drustvo se Cesto poistov-
je¢uje s pojmom nevladine organizacije.
Medutim, taj pojam je svojim obimom §iri
od obima pojma nevladine organizacije.
Termin civilno drustvo etimolo$ki, potic¢e
od latinske rijeci civis, civilis $to znaci
gradanin, $to je suprotno terminu vojnik.
U tom smislu gradansko ili civilno drust-
vo stoji nasuprot vojnom drustvu, dakle,
stoji kaoalternativa drustvu uredenom na
militarnim nacelima. Medutim, njegovo
klju¢no odredenje nastaje u odnosu pre-
ma drzavi.

Pojedine definicije civilnog drustva u
taj pojam ukljucuju i politicke stranke i
trziste.

Medutim, mnogi to osporavaju tvrdedi
da u civilnom drustvu kao necem ne-
prinudnom i slobodnom nema mjesta
za politicko djelovanje i trziste. Ma koju
definiciju prihvatili svima njima je zajed-
nicko slobodno udruzivanje pojedinaca u
udruZenja raznovrsnog karaktera i usm-
jerenja. Jedan od pokazatelja razvijenosti
civilnog drustva u nekoj zemlji, a koji je
vazniji od broja udruZenja, jeste videstru-
ko ¢lanstvo pojedinaca u udruZenjima.
Na ovom visestrukom ¢lanstvu se gradi
drustvo koje nije samo zbir udruZenja.
Zahvaljujuéi svojoj zasnovanosti na indi-
vidualnoj autonomiji, civilna udruzenja
ovise o volji, interesima, teznjama pojedi-
naca koji u njih ulaze i iz njih izlaze.

Mozemo zakljuditi da civilno drustvo
obuhvaca sve institucije i udruzenja koja
djeluju potpuno odvojeno od drzave. U
uzem smislu, civilno se drus$tvo poistov-
jecuje s dobrovoljnim udruzenjima grada-
na. Od svih oblika civilnog drustva, NVO
ipak imaju jednu od najvaznijih uloga
u udvr$éivanju demokratije, posebno u
zemljama koje prolaze kroz tranziciju.

One ucestvuju u oblikovanju politickog i
drustvenog Zivota putem vanjske kontrole
rada vladinih sluzbi, vréenja pritisaka na
vladu i njene odluke, zastite ljudskih pra-
va, promicanja vrijednosti tolerancije, pri-
hvacdanja razli¢itosti i solidarnosti. Klju¢na
uloga gradanskih asocijacija u gradans-
kom drustvu i demokratskoj drzavi jeste
izrazavanje gradanskih zahtjeva, njihovih
Zelja i potreba, s ciljem da postanu dio
politickih zahtjeva i da udu u procedu-
ru politickog odlu¢ivanja u institucijama

vlasti. Ove organizacije su vazan oblik
politi¢ke mobilizacije i politicke socijal-
izacije gradana. Kroz slobodu udruzivan-
ja gradana dru$tvo njeguje pluralizam
vrijednosti i mi$ljenja. Znacaj ovih orga-
nizacija ogleda se u zadovoljavanju inte-
resa i potreba gradana u onim sferama
u kojima te potrebe ne mogu zadovoljiti
drzavni organi. Da bi gradansko drustvo
steklo Zeljenu autonomiju potrebno je
razvijati institucije civilnog drustva: jav-
no mnijenje, interesne grupe, nevladine
organizacije, drustvene pokrete, slobodu
medija. Uée$¢e mladih u civilnom sektoru
od esencijalnog je znacaja za razvoj svak-
og drustva, a posebno bosanskohercegov-
ackog tranzicijskog drustva.

Pos$to polozaj mladih u nasem drustvu
jos nije zadovoljavajuéi njihovo aktivno
ucesée u civilnom drustvu, nevladinim
organizacijama, je od znacaja kao klju¢ni
faktor koji ¢e uticati na promijenu poloza-
ja mladih u drustvu. Djelovanje mladih u
civilnom sektoru je od sustinskog znacaja
za razvoj i oporavak naseg drustva.

Omladinski civilni sektor u Ze-
nicko-dobojskom kantonu

Analize registarskih dokumenata u na-
dleznim tijelima Zeni¢ko-dobojskog kan-
tona ukazuje da je struktura udruzenja
odnosno nevladinog sektora na podru¢-
ju Kantona vrlo raznolika i da su djelat-
nostima udruZenja obuhvacene skoro
sve potrebe gradana, bilo da se radi o
registrovanom udruzenju ili udruzenju
sa neformalnim statusom. Posebno su
prisutne aktivnosti udruzenja u oblasti
socijalne zastite. Medutim, veliki broj os-
talih udruzenja u svojim odlukama o os-
nivanju navode i aktivnosti vezane za $iru
drustvenu problematiku. Pored udruzen-
ja u oblasti socijalnog sektora brojna su
udruzenja koja se bave edukacijom, ljud-
skim pravima, problematikom djece i om-
ladine.

Medu najbrojnijim udruzenjima su razna
sportska i kulturno-umjetni¢ka udruzen-
ja.Treba istadi ¢injenicu da su u najve¢em
broju slucajeva ¢lanovi ovih udruzen-
ja mladi ljudi. Na osnovu trenutno
raspolozivih informacija moze se re¢i da
su udruZenja na podrudju Kantona dala
veliki doprinos zadovoljavanju potreba
gradana u raznim oblastima Zivota.

Kvantifikacije doprinosa civilnog sekto-
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ra, bit ¢e predmet posebnih informacija,
istrazivanja i analiza, ali se moze re¢i da je
nemjerljiv doprinos udruzenja i njihovih
donatora u oblasti: ekonomskog i privred-
nog razvoja, socijalne zastite, sporta, kul-
ture, razvoja demokratije, borbe za ljud-
ska prava, zastitu okoline, obrazovanju,
zdravstvu, zastiti djece i omladine, orga-
nizovanom koristenju slobodnog vremena
gradana svih uzrasta, radnog angazovanja
i volonterizma. U odnosu na korisnike i
¢lanstvo evidentna su tri osnovna oblika
udruzenja: udruzenja koja rade za ¢lan-
stvo (naprimjer udruzenja lovaca, ribara,
invalida, boraca itd.), udruzenja koja rade
samo za korisnike (udruzenja za djecu,
borbu protiv narkomanije, humanitarne
organizacije i sl.) i kombinovana udruzen-
ja koja se osnivaju i za korisnike i za ¢lan-
stvo (sportske organizacije, organizacije
za mlade, staleske organizacije itd).

Dominatni status aktivista je volont-
erski. Procjenjuje se da je u upravama
udruzenja i raznim timovima angaZova-
no preko 5.000 volontera —aktivista. Broj
povremenih ili stalnih korisnika nekih
od ,usluga” udruzenja (humanitarne po-
modi, sportske aktivnosti, edukacije, kul-
turne aktivnosti, aktivnosti zastite okoline
itd.) u proteklom periodu premasuje cifru
od jednog miliona §to e reci da je svaki
stanovnik Kantona vi$e puta koristio neku
“uslugu” neke domace ili strane NVO.

Procenat mladih Zenicko-dobojskog kan-
tona koji su aktivni kroz ¢lanstvo u organi-
zacijama, bilo politickim ili nepolitickim,
priblizan je procentu iz istrazivanja na
nivou FBiH i veci od procenta Kantona
Sarajevo.

Najvise mladih u ZDK uspjele su okupiti

procentu od 10 % te okoli$ne organizacije.

Procenat mladih koji nisu ¢lanovi nave-
denih organizacija, ali su ucestvovali u
aktivnostima koje su organizacije orga-
nizovale ili su radili za njih nesto je veci
od procenta mladih koji su ¢lanovi.

Kada je u pitanju omladinska politika
na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kanto-
na, Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport je od op¢ina sa podrucja
Zenicko-dobojskog kantona trazilo po-
datke o omladinskoj politici (Strategija za
mlade, budzet, sluzbenik za mlade, pros-
tor za mlade, Vije¢e mladih, komisije za
mlade pri G/OV). Od 11 op¢ina i grada
Zenice, podatke, odnosno odgovore na
postavljena pitanja je dalo njih Sest (Ka-
kanj, Vares, Zavidovi¢i, Maglaj, Tesanj i
Usora), §to je dovoljan pokazatelj proved-
be Zakona o mladima u F BiH.

Finansiranje potreba mladih

Znadajan dio Budzeta Kantona i opdi-
na usmjeren je u oblasti u kojima mla-
di direktno ili indirektno zadovoljavaju
svoje potrebe i ostvaruju svoja prava. Za
finansiranje potreba mladih svih uzras-
ta Budzetom Kantona za 2017. godinu
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 15/16.) planirana su sl-
jedeca sredstava:

- srednje obrazovanje: 37.478.742,00 KM
- visoko obrazovanje: 16.343.005,00 KM

- omladinske projekte: 50.000,00 KM

- sport: 662.000,00 KM

- stipendije: 900.000,00 KM (Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport) i
1.635.000,00 KM (Ministarstvo za borac-
ka pitanja).

Tabela 10: omladinske organizacije, politicke stranke - sufinansiranje troskova smjestaja stude-
Clanstvo u i organizacije za ljudska prava i humani- nata u studentske centre 1.573.000,00 KM
organizaci- tarnu pomod¢. Slijede ih omladinske orga- - ,Transfer za posebno nadarene i talenti-
jama nizacije politickih stranaka, potom religi- rane mlade 30.000,00 KM.
jske i profesionalne organizacije u istom
ﬁ ZDK 2017. | KS2016. | FBiH 2013.
o Omladinske organizacije ili asocijacije 32% 26% 33%
= 8 ) jacl)
2 Omladinske organizacije politickih stranaka 12% 11% 14%
N
g Religijske organizacije 10% 5% 11%
<
‘; Politicka stranka 17% 15% 17%
b= Okoli$ne organizacije 9% 5% 11%
S
Ts. 5 [|Ljudska prava ili organizacije za humanitarnu pomo¢ 17% 18% 13%
s a Profesionalne organizacije 10% 5% 4%
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Ukupno gledajuéi iz prethodnih podataka
vidljivo je da se iz Budzeta Kantona za fi-
nansiranje potreba mladih izdvajaju znat-
na sredstva.

Takoder treba naglasiti da se pored ovog
iznosa za potrebe mladih, dio sred-
stava povlaci i iz drugih izvora-fondova
(zdravstvo, zapo§ljavanje, rad i socijalna
politika..).

Znacajno je napomenuti da je program
stambenog kreditiranja mladih ponov-
no uspostavljen u 2016. godini na inici-
jativu skups$tinske Komisije za mlade
i Vlade Zenicko-dobojskog kantona.
Iznos koji je u ovom ciklusu odobren je
2.200.000,00 KM.

Sigurnost mladih

Maloljetni¢ka delinkvencija je protudrust-
veni oblik ponasanja, opasna i slozena
socijalnopatoloska pojava, delikatan ne
samo kriminologki, pravni, ekonoms-
ki i sociologki, nego isto tako porodi¢ni,
medicinski i pedagoski problem najtezih
oblika poremecenog ponasanja mladih.

Drustveno neprihvatljivo ponasanje djece
i maloljetnika i razlozi zbog kojih oni
dolaze u sukob sa zakonom posljedica su
nepovoljnih postratnih okolnosti i ukup-
nih prilika u kojima maloljetnici Zive, te
poremecenih odnosa u porodici, nedo-
statka brige i kontrole od strane roditel-
ja, nasilni$tvo, alkoholizam, neposredno
okruzenje maloljetnika i djece kao i neka
obiljezja adolescenata kao $to su: socijalna
i emocionalna nezrelost, niska tolerancija
na frustracije, potreba za dokazivanjem uz
negativnu identifikaciju i sli¢cno.

Pravna regulativa

Pocetkom februara 2015. godine, pocela
je primjena Zakona o zaétiti i postupanju
sa djecom i maloljetnicima u kriviécnom
postupku FBiH. Ovim zakonom utvrduju
se posebna pravila postupanja prema dje-
ci koja su u sukobu sa zakonom, mladim
punoljetnim osobama i djeci koja su zrtve
ili svjedoci prema kojima su duzni pos-
tupati sudovi, tuziteljstva, ukljuc¢ujuci
ovlastene sluzbene osobe, organe staratel-
jstva, porodice, $kole, institucije na svim
nivoima drustvene zajednice, kao i druge
ucesnike uklju¢ene u krivi¢nu proceduru
na nacin kojim se bez diskriminacije una-
preduje osjecaj dostojanstva i licne vrijed-

nosti djeteta, uzima u obzir uzrast djeteta,
najbolji interes djeteta, njegovo pravo na
zivot, opstanak i razvoj, te omogucava da
dijete u skladu sa uzrastom i zrelos¢u iz-
razi svoje misljenje o svim pitanjima koja
se na njega odnose, pri ¢emu sva zalagan-
ja trebaju voditi rehabilitaciji i njegovom
preuzimanju konstruktivne uloge u drust-
vu. Ovaj zakon predstavlja okvirni zakon
u oblasti maloljetnickog prestupnistva,
te svi dugi propisi kojima se regulise ova
oblast moraju biti uskladeni sa istim.

Zakon o za$titi i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u krivicnom postupku
FbiH sadrzi odredbe koje se primjenjuju
prema maloljetnim uciniocima krivi¢nih
djela to se odnose na materijalno kriv-
i¢no pravo, odredbe o organima koji ga
primjenjuju, krivi¢ni postupak i izvrSenje
krivi¢nih sankcija, kao i odredbe o kriv-
i¢nopravnoj zastiti djece na ciju Stetu je
izvr$eno krivicno djelo. Odredbe ovog
zakona primjenjuju se i na punoljetne os-
obe kada im se sudi za krivi¢na djela koja
su ucinile kao maloljetnici, a ispunjeni su
uslovi koje predvida ovaj zakon, kao i na
osobe koje su krivi¢no djelo ucinile kao
mlade punoljetne osobe.

Dijete je u skladu sa ovim zakonom svaka
osoba koja nije navrsila 18 godina Zivota.
Prema djetetu koje u vrijeme izvr$enja
krivicnog djela nije navrsilo 14 godina
ne mogu se izre¢i krivicne sankcije niti
primijeniti druge mjere predvidene ovim
zakonom. Maloljetnik je dijete koje je u
vrijeme izvr$enja krivicnog djela navrsilo
16 godina a nije navrsilo 18 godina Zivo-
ta i prema kome se mogu izreci krivi¢ne
sankcije i druge mjere predvidene ovim
zakonom. Mladi maloljetnik je maloljet-
nik koji je u vrijeme izvrSenja krivicnog
djela navrsio 14 a nije navr$io 16 godina
zivota. Stariji maloljetnik je maloljetnik
koji je u vrijeme izvrSenja krivicnog djela
navrsio 16 a nije navrsio 18 godina Zivota.
Mlada punoljetna osoba je osoba koja je u
vrijeme izvrdenja krivicnog djela navrsila
18 a nije navréila 21 godinu Zivota.

Domace zakonodavstvo poznaje dvije
mjere kojima se postupak prema maloljet-
niku moze preusmjeriti od redovnog kriv-
i¢nog postupka. Prva je mjera policijskog
upozorenja, koju izrice policijski sluzbe-
nik sa posebnim znanjima, a druge su
odgojne preporuke koje su u nadleznosti
tuzioca, odnosno sudije. Mjera policijskog
upozorenja je novina u domacéem zakono-
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Prema malol-
jetniku se mogu
izreci sljedece
mjere sigurno-
sti: obavezno
psihijatrijsko
lijecenje; obav-
ezno lijecenje od
ovisnosti; obav-
ezno ambulant-
no lije¢enje na
slobodi; zabrana
upravljanja mo-
tornim vozilom
i oduzimanje
predmeta.

davstu i predstavlja primjer iskustva i “do-
bre prakse” drugih zemalja, jer se efikasno
primjenjuje u zemljama anglosaksonskog
pravnog sistema. Primjenom policijsk-
0g upozorenja otvorena je mogucnost za
skretanje krivi¢nog postupka ka vansud-
skim mehanizmima od strane policijskih
sluzbenika, koje se moze izre¢i za krivi¢na
djela za koja je propisana nov¢ana kazna
ili kazna zatvora do tri godine. Policijsko
upozorenje izrice ovlastena sluzba na-
dleznog ministarstva sa posebnim znanji-
ma iz oblasti prava djeteta i prestupnistva
mladih, uz ispunjenje odredenih uslova
i uz odobrenje tuzitelja. Svrha izricanja
policijskog upozorenja je kumulativno
odredena i to da se ne pokrece krivi¢ni
postupak prema maloljetniku za ucin-
jeno krivi¢no djelo ili da se obustavi ve¢
pokrenuti i da se primjenom ove mjere
utice na pravilan razvoj maloljetnika i
jacanje njegove li¢ne odgovornosti, kako
ubuduce ne bi ¢inio krivi¢na djela.

Jedna od posebno vaznih novina u ovom
maloljetnickom zakonodavstvu odnosi se
na primjenu instituta odgojnih preporuka
prema maloljetnom uciniocu krivi¢nog
djela koje se mogu primijeniti za krivi¢na
djela za koja je propisana nov¢ana kazna
ili kazna zatvora do tri godine, a za krivi¢-
na djela za koja je zaprije¢ena kazna duza
od tri godine zatvora - ako su ispunjeni
posebni uslovi i ako je to srazmjerno okol-
nostima i tezini u¢injenog krivi¢nog djela.
Odgojne preporuke se mogu primijeniti
uz uslov: da maloljetnik priznaje krivi¢-
no djelo, da je priznanje dato slobodno i
dobrovoljno, da postoji dovoljno dokaza
da je maloljetnik ucinio krivi¢no djelo,
da maloljetnik u pisanoj formi izrazava
spremnost za pomirenje sa o$te¢enim, da
maloljetnik u pisanoj formi da pristanak
za primjenu odgojne preporuke, a mladi
maloljetnik i uz pristanak roditelja ili sta-
ratelja i da u pisanoj formi pristanak da i
oSteceni u slucaju kada se to prema zakonu
zahtijeva. Odgojne preporuke imaju svrhu
da se ne pokrece krivi¢ni postupak prema
maloljetniku i da se primjenom odgojnih
preporuka utic¢e na pravilan razvoj malol-
jetnika i jacanje njegove licne odgovorno-
sti kako ubuduce ne bi ¢inio krivi¢na dje-
la. Odgojne preporuke su: li¢no izvinjenje
o$tecenom, nadoknada Stete o$tecenom,
redovno pohadanje $kole ili redovno
odlazenje na posao, ukljucivanje u rad,
bez nadoknade, u humanitarne organi-
zacije ili poslove socijalnog, lokalnog ili
ekoloskog sadrzaja, lije¢enje u odgovara-

jucoj zdravstvenoj ustanovi (bolnicko ili
ambulantno),ukljuc¢ivanje u pojedinacni
ili grupni tretman odgojnih, obrazovnih,
psihologkih i drugih savjetovalista.

Maloljetnicima se za ucinjena krivi¢na
djela mogu izre¢i odgojne mjere, kazna
maloljetnickog zatvora i sigurnosne mjere.
Prema mladem maloljetniku mogu se iz-
re¢i samo odgojne mjere, a prema stari-
jem maloljetniku, osim odgojnih mjera,
izuzetno, moze se izre¢i kazna maloljet-
nickog zatvora. Pod posebnim uslovima
navedeni u ovom zakonu maloljetniku se
mogu izre¢i mjere sigurnosti. Maloljetni-
ku se ne mogu izre¢i sudska opomena ni
uslovna osuda. Odgojne mjere su: mjere
upozorenja i usmjeravanja: sudski ukor,
posebne obaveze i upudivanje u odgojni
centar, mjere poja¢anog nadzora: pojacani
nadzor od roditelja, usvojitelja ili staratel-
ja; pojacani nadzor u drugoj porodicii po-
jacani nadzor nadleznog organa socijal-
nog staranja i zavodske mjere: upucivanje
u odgojnu ustanovu, upucivanje u odgoj-
no-popravni dom i upuéivanje u posebnu
ustanovu za lijeCenje i osposobljavanje.
Evidenciju o izre¢enim odgojnim mjera-
ma vode nadlezni organi starateljstva na
osnovu propisa koje donosi federalno
ministarstvo nadlezno za poslove soci-
jalne zatite.

Prema maloljetniku se mogu izreci sl-
jede¢e mjere sigurnosti: obavezno psihi-
jatrijsko lijecenje; obavezno lijecenje od
ovisnosti; obavezno ambulantno lijecen-
je na slobodi; zabrana upravljanja mo-
tornim vozilom i oduzimanje predmeta.

Kada je rije¢ o prekr$ajima pocinjenim
od strane maloljetnika, u skladu sa za-
konom o prekr$ajima FBiH prema malol-
jetniku koji u vrijeme izvr$enja prekrsaja
nije navr$io 14 godina Zivota ne moze se
pokrenuti, ni voditi prekrsajni postupak,
dok se prekr$ajni postupak prema malol-
jetniku moze pokrenuti samo putem zaht-
jeva za pokretanje prekr§ajnog postupka.

Maloljetniku koji je u vrijeme izvrSen-
ja prekrsaja navrsio 14 a nije navrsio 16
godina zivota (mladi maloljetnik) mogu
se izre¢i samo odgojne mjere. Maloljet-
niku koji je u vrijeme izvrenja prekrsaja
navrsio 16 a nije navrsio 18 godina Zivota
(stariji maloljetnik) mogu se izrec¢i odgo-
jne mjere, kao i odredeni broj sankcija ili
mjera odredenih u ovom zakonu.
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Stanje bezbjednosti mladih na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona

Stanje kriminaliteta - maloljetnicka
delinkvencija na podrucju ZDK za 2016.
godinu

Tokom 2016. godine na podruéju ZDK-a
evidentirano je 98 maloljetnih pocinilaca
krivi¢nih djela, $to je za 73 pocinioca ili
42,7% manje nego u prethodnoj godini.

Od ukupnog broja prijavljenih maloljet-
nih poc¢inilaca krivi¢nih djela, 26 je staro-
sti od 14 do 16 godina, od kojih 2 Zenskog
i 24 muskog spola i 72 starosti od 16 do 18
godina, od kojih 2 Zenskog i 70 muskog
spola.

Maloljetnici su prijavljeni za sljedeca kriv-
i¢na djela i broj maloljetnih pocinilaca je:
- »teska tjelesna povreda“ (2)

- »laka tjelesna povreda“ (2)

- »udestvovanje u tudi“ (2)

- sugroZavanje sigurnosti (2)

- »posjedovanje i omogucavanje uzivanja
opojnih droga“ (1)

- ,krada“ (8)

- ,teSka krada“ (53)

- »razbojnistvo” (8)

- »o$tecenje tude stvari® (2)

- ,prevara“ (2)

- »,Sumska krada“ (2)

- »izazivanje opce opasnosti‘ (1)

- sugroZavanje javnog prometa“ (1)

- »teska krivicna djela protiv sigurnosti
javnog prometa“ (1)

- »nasilnicko ponasanje“ (7)

- »,samovlascée“ (1)

- »krivotvorenje isprave® (1)

- »posebni slu¢ajevi krivotvorenja isprave“

(2).

Kako se vidi iz prethodnog dijagrama,
maloljetnicka delinkvencija je u opadan-
ju od 2011. do 2016. godine, uz porast u

2015. godini.

Maloljetni¢ka delinkvencija predstavlja
znacajan problem za drustvo, jer se malol-
jetnici sve ¢es¢e pojavljuju kao pocinioci
tezih imovinskih krivi¢nih djela, teskih
krada i razbojnistava, itd.

Iz tog razloga, Uprava policije je radila u
skladu sa Programom prevencije malol-
jetnicke delinkvencije, koji je izraden na
drzavnom nivou, kao i u skladu sa Za-
konom o zastiti i postupanju sa djecom i
mladima u krivi¢(nom postupku u F BiH.

Stanje kriminaliteta - maloljetnicka
delinkvencija na podrucju ZDK za peri-
od januar septembar 2017. godine

U izvjestajnom periodu su evidentirana
73 maloljetna pocinioca krivi¢nih djela,
§to je za 12 pocinilaca ili 14,1% manje
nego u istom periodu prethodne godine.
Od ukupnog broja prijavljenih maloljet-

Tabela 11: Evidencija
maloljetnika poc¢inioca

nih lica, jedno je zenskog i 72 muskog krivi¢nih djela
spola.
Maloljetnici
Ukupno (14-16) god. (16-18) god.
maloljetnici 7 M 7 M
73 1 18 0 54

Maloljetnici su prijavljeni za sljedeca kriv-
i¢na djela i broj maloljetnih pocinilaca je:
- »ubistvo u pokusaju“ (2)

- »teska tjelesna povreda“ (2)

- »laka tjelesna povreda“ (3)

- ,ugrozavanje sigurnosti“ (2)

- »posjedovanje i omogucavanje uzivanja
opojnih droga“ (1)

- ,krada” (8)

- ,teSka krada” (34)

- »razbojnistvo“ (4)

Dijagram maloljetni¢ke delinkvencije
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Tabela 12:
Pocinjeni
prekrsa-
ji—javni
red i mir

od strane
maloljetnika
za period
januar -sep-
tembar 2017.
godine

- ,oduzimanje tude pokretnine“ (1)

- »o$tecenje tude stvari® (4)

- »teska krivicna djela protiv sigurnosti
javnog prometa“ (2)

- »nasilni¢ko ponasanje” (8)

- »krivotvorenje isprave® (2)

Pocinjeni prekrsaji - javni red i mir od
strane maloljetnika za 2016. godinu

Od ukupnog broja pocinilaca prekrsa-
ja, 84 su bila maloljetna lica, od kojih 11
zenskog i 73 muskog spola. Maloljetnici
su bili evidentirani za pocinjenje sljedecih
prekr$aja i broj maloljetnih pocinilaca
prekrsaja je:

- »,Svada, vika i nepristojno ponasanje® (3)
- ,Tuca“ (45)

- »,Naro¢ito drsko ponasanje” (8)

- »Odbijanje naredenja i omalovazavanje
policijskih sluzbenika® (13)

- »Prosjacenje“ (3)

- ,Ostali prekrsaji po Zakonu o JRM® (9)
- »Prekr$aji prema odluci op¢inskih vije¢a
o JRM“ (3)

Najces¢a mjesta na kojima su maloljetnici
vréili prekr$aje javnog reda i mira su bile
ulice trgovi i drugi otvoreni prostori, $kole
i $kolska dvorista, ugostiteljski objekti i tr-
govinske radnje.

Uc¢inioci prekrsaja po spolu

Z

Do 18 godina | Od 19 do 25 god | Od 26 do 35 god
M -

V4 M V4 M

8

31

78 377 110 539

Ministarstvo unutrasnjih poslova Zenicko
- dobojskog kantona u skladu sa ovlasten-
jima propisanim zakonima i podzakon-
skim aktima kontinuirano radi na pobol-
jSanju ukupnog stanja bezbjednosti svih
gradaja, ukljucujudi i populaciju mladih.

U vremenskom periodu 2015-2017 go-
dine policijski sluzbenici Uprave policije,
MUP-a ZDK-a su u saradnji sa brojnim
organizacijama i institucijama priustvo-
vali obukama - kursevima, kao i drugim
oblicima edukacija iz oblasti maloljetnicke
delinkvencije, procesuiranja nasilja nad
djecom, borbe protiv djecije pornografi-
je, primjene Zakona o zastiti i postupanju
sa djecom i maloljetnicima u krivi¢cnom
postupku FBiH, raznih seminara iz oblasti
vr$njackog nasilja u osnovnim i srednjim
S$kolama, kao i relazacije projekata ,Rad
policije u zajednici“ za uzraste ucenika
osnovnih i srednjih $kola na podruéju Ze-
nicko - dobojskog kantona. Bitno je ista¢i

da je odredeni broj policijskih sluzbeni-
ka MUP ZDK u proteklom vremenskom
periodu certificiran za rad sa maloljetnici-
ma u krivi¢cnom postuputku.

Informisanje mladih

U slozenim drustvima u integriranoj Ev-
ropi koja nudi brojne mogu¢énosti i iza-
zove, pristup informacijama te sposob-
nost analiziranja i koriStenja informacija
su sve vazniji za mlade. Rad na informi-
ranju mladih moze pomo¢i mladima u
postizanju njihovih teznji i promovisati
uce$¢e mladih kao aktivnih gradana u
drustvu. Informacije trebaju biti pruzene
na nacin koji uvecava izbor mladih lju-
di kroz promociju osnazivanja i njihove
samostalnosti. Pravo na pristup sveo-
buhvatnim, objektivnim razumljivim i
pouzdanim informacijama je priznato
u Op¢oj deklaraciji o ljudskim pravima,
Konvenciji UN-a o pravima djeteta, Ev-
ropskoj konvenciji za zadtitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda, te Preporuci
broj (90) 7 Vijea Evrope o informiranju
i savjetovanju za mlade ljude u Evropi.
Ovo pravo je ujedno osnova za aktivnosti
infromiranja maldih koje poduzima Ev-
ropska unija.

Prema Evropskoj povelji o infromiranju
mladih, opée informisanje mladih obuh-
vata sve teme zanimljive mladina, a moze
ukljucivati spektar aktivnosti: informisan-
je, savjetovanje, usmjeravanje, podrsku,
druzenje, mentorstvo i obrazovanje i um-
rezavanje. Ove aktivnosti mogu pruziti
Informativni centri/servisi za mlade.

Prema analizi koja ja radena na podrucju
Kantona, Oko 97 % domacinstava u ZDK
u kojima zive mladi posjeduje priklju¢ak
za internet, tako da se mladi najc¢esce in-
formiraju upravo putem internetskih por-
tala o svim temama koje ih zanimaju. Oko
80 % mladih koristi racunar i internet sva-
kodnevno, a oko 14 % gotovo svaki dan.
Koristenje interneta na nivou je koristenja
u zemljama ¢lanicama EU. Pretpostavka je
da su drustvene mreze najce$ce koristeni
izvor informiranja mladih. 30 % mladih
nikada ne ¢ita neke dnevne novine, a 41 %
njih ne ¢ita sedmi¢ne magazine. Na nivou
FBiH 11 % mladih nikada ne ¢ita dnevne
novine, a 21 % ih nikada ne ¢ita sedmicne
novine.

Opcenito, u proces informiranja, ali
posebno u razmjenu informacija vaznim
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Tabela 13: Statisticki pregled nastradalih lica — ucesnici u saobracaju za vremenski period januar 2016.-decembar 2016. godine

U NASELJU VAN NASELJA
b | STAROSNA DOB NAS- ) -
TRADALIH OSOBA | Ukupno . Teze povri- Lakse Ukupno . Teze povri- La%fse
nas‘;radala Poginulo jedeno povrijede- nas;radala Poginulo jedeno povrijede-
ica no ica no
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Ispod 6 godina 22 3 19 6 2 4
2 0d 6 do 9 godina 37 1 5 31 5 1 4
3 Od 10 do 14 godina 30 2 3 25 7 2 5
4 0d 15 do 17 godina 28 1 6 21 9 5 4
5 0Od 18 do 20 godina 61 2 8 51 18 3 1 14
6 0Od 21 do 24 godine 85 4 12 69 29 3 5 21
7 Od 25 do 30 godina 94 3 12 79 41 2 6 33

i od znacaja za mlade, neizbjezno je ukl-
ju¢ivanje onih koji se bave s mladima, pri-
je svega predstavnika svih sektora (javni,
civilni i poslovni), uklju¢ujuéi i donosi-
lace odluka u svrhu aktivnog i sistemsk-
og prijenosa informacija izmedu mladih
i donosilaca odluka kao i njihovoj medu-
sobnoj suradnji.

Info platforma HOCU.ba je poseban ser-
vis za informisanje 500.000 mladih i onih
koji rade sa njima, kojima nudi vise od
3.000 korisnih informacija godisnje s cil-
jem osnazivanja, motiviranja i aktiviranja
mladih u bh. drustvu.

Info platforma se sastoji od seta komunik-
acijskih alata - od modernog web portala
www.hocu.ba, drustvenih mreza, on line
magazina za nastavnike, NVO-e i roditel-
je, video materijala pa do najava u elek-
tronskim medijima, info radionica u $kol-
ama, regionalnih prezentacija i dijaloga sa
klju¢nim akterima i promotivnog uceséa
na drugim dogadajima za mlade.

Slobodno vrijeme mladih

Slobodno vrijeme (eng. leisure time, lei-
sure, free time; njem. freizeit; franc. le
loisir; tal. tempo libero) definisano je kao
vrijeme koje pojedinac ispunjava i obliku-
je prema vlastitim Zeljama, bez bilo koje
obveze ili nuzde. Vrijeme je to “izvan svih
profesionalnih, porodi¢nih i drustvenih
obveza, u kojemu pojedinac po svojoj volji
odabire i sadrzaje aktivnosti odmora, ra-
zonode i stvaralastva”. (Potkonjak, 1989).

Slobodno vrijeme se odreduje kao vrijeme
u kojemu sama li¢nost vrseéi svoj izbor,

tezi za potpunim razvojem, ako za to ima
sredstava i mogu¢énosti, odsjecak vreme-
na osloboden svake nuznosti, a koji ostaje
pojedincu na raspolaganje za zadovoljenje
osobnih, intimnih potreba u ostvarenju
sebe kao unikuma”. (Arbuni¢, 2004). Sami
mladi, k tome, od slobodnog vremena
oéekuju da im osigura zabavu, druzenje,
ucenje novih vjestina te priliku da budu
aktivni u Zivotu svoje lokalne zajednice.
Aktivnosti i prostor slobodnog vremena
tako postaju vazno sredstvo za osnazivan-
je mladih kao i sfera realizacije interesa
svakog pojedinca ili grupe.

Slobodno vrijeme je “vrijeme aktivnog
odmora, razonode, pozitivna razvoja,
socijalizacije, humanizacije i stvaralack-
og potvrdivanja licnosti” a njegova bitna
obiljezja su sloboda, dobrovoljnost, smis-
lenost, kreativnost, individualnost, ama-
terizam, inkulturacija, samoaktualizacija,
samoaktivitet (Previsi¢, 2000, 405).

Istice se, kako je slobodno vrijeme izvor
niza problema, ¢ije drustveno i institucio-
nalno artikuliranje uslovuje pozitivan ili
negativan razvitak individualnih Zivota
Irby i Tolman slobodnom vrijeme (2002)
defini$eju kao one sate kroz dan kada
mladi nisu formalno angazirani u $kol-
skim, ku¢anskim ili radnim aktivnostima.
To vrijeme vide kao priliku za relaksaciju,
razvoj i ucenje u fleksibilnijem okruzen-
ju, vjezbanje samokontrole i samoizraza-
vanje. Kao pozitivne udinke aktivnosti
slobodnog vremena na djecu i mlade, isti
autori navode:

- socioemocionalni razvoj i angaZman

......
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te angazman u zabavi i druzenju kao i
sposobnost da se nosimo s razli¢itim situ-
acijama;

- profesionalni razvoj/orijentacija i an-
gazman - vjeStine nuzne za zapoSljavan-
je, razumijevanje profesionalne karijere i
nacina njezina ostvarivanja;

- fizi¢ki razvoj i angazman - bioloska mat-
uracija i zdravlje;

- kognitivni razvoj i angazman - kriticko
misljenje, kreativnost, rjeSavanje proble-
ma;

- civilni razvoj i angazman - vlastiti uticaj
na socijalnu okolinu te odgovornost pre-
ma drugima uz priliku da se zajednicki
radi na postizanju nekog cilja (Irby i Tol-
man, 2002).

Slobodno vrijeme ujedno je prostor za
razvoj i manifestaciju problemati¢nog
ponasanja adolescenata poput kon-
zumacije cigareta i alkohola, lutanja,
rizicnih seksualnih ponasanja, do nasilja
i delinkvencije.

Aktivnosti u slobodnom vremenu Jerbié¢
(1973) je podijelio u ¢etiri kategorije:

a) spontane aktivnosti (besciljne aktivnos-
ti, razgovori, $etnje i izleti, slobodna igra),
b) konzumirajuée aktivnosti (¢itanje,
slusanje radija, gledanje TV, posjet kinu
i muzeju, odlazak na sportske i kazali$ne
priredbe),

c) organizujene aktivnosti (obiteljske
zabave, javne zabave, stvaralacke orga-
nizujene aktivnosti) i

d) ostale aktivnosti.

Pod drustveno prihvatljivim aktivnos-
tima slobodnog vremena podrazumije-
vamo sve one aktivnosti koje pridonose
rekreativno-produktivnom osmisljavanju

i provodenju slobodnog vremena. Te ak-
tivnosti bi uvijek, pa i onda kada oznaca-
vaju samo odmor i razonodu, trebale bi
planirane i sadrzajno osmisljene, a mo-
tivacijski istinski utemeljene i razvojno
usmjerene. Takva percepcija slobodnog
vremena pretpostavlja  permanentno
odgojno djelovanje na pojedinca ve¢ od
ranog djetinjstva.

Tendencijama koje pridonose pasivizaciji
mladih (,virtualizacija“ druZenja; pro-
vodenje slobodnog vremena u komercijal-
nim prostorima; okupiranost sadrzajima
koji ne zahtijevaju nikakav intelektualni
i fizicki angazman; ,odlijepljenost® od
drustvenog i politickog Zivota u lokalnoj
zajednici i na nacionalnoj nivou; itd.) tre-
ba se pokusati suprotstaviti razvijanjem
poticajnog okruzenja za rad i djelovanje
mladih, ponajprije kroz udruge mladih,
klubovi ili centri za mlade, ali i kroz ne-
formalne inicijative mladih.

Jednu od klju¢nih uloga pritom imaju
klubovi i centri za mlade. Oni mogu biti
inkubatori ideja i inicijativa jer tamo se,
ako postoje materijalni uslovi, mogu or-
ganizujeti i provoditi razlicite aktivnosti:
kulturne, medijske, sportske, socijal-
no-volonterske, drustveno-politicke i dr.
Koncept klubova i centara za mlade kao
autonomnih prostora koje vode mladi za
mlade valja gledati kao sjeme aktivnog
gradanstva. Takvi prostori su, opcenito
gledajudi, prilika za samoorganizovan-
je mladih, izgradnju vlastitih punktova,
mreza i struktura, a konkretnije, oni su ga-
rancija da ¢e se, uz odgovarajucu potporu,
koncipirati i prakticirati razli¢iti programi
i projekti mladih i za mlade, usmjereni na
njihovo socijalno aktiviranje.
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Stoga, u ovom aspektu, uloga drzavnih
institucija ne bi bila da definieju sadrzaj
aktivnosti mladih i da usmjeravaju te pro-
cese, nego da osiguraju materijalne pre-
duslove za slobodan, kreativan i socijalno
angaziran rad mladih, odnosno da osigu-
raju podlogu i okvir za samoorganizujene
djelatnosti mladih.

Prostori za mlade / Omladinski klubovi
(centri)

Provodenje slobodnog vremena kod
mladih treba da bude struktuirano i svr-
sishodno s tim u vezi prostori za mlade /
omladinski klubovi, centri mogu da ima-
ju klju¢nu ulogu u kreiranju aktivnosti za
slobodno vrijeme kod mladih. Omladins-
ki klubovi obi¢no imaju jasno definiSene
aktivnosti na kojima mladi mogu da
ucestvuju te na taj na¢in mogu zadovol-
jiti svoje potrebe za socijalizacijom ali
i sticanje nekih novih vjestina i znanja.
Takoder, podatak da 18,2% ispitanika re-
dovno posjecuje kladionice postojanjem
omladinskih klubova ili prostora za mlade
smanjio bi se procenat posjetilaca kladi-
onica medu mladima.

Javne povrsine i mladi

Mladi veoma rijetko koriste javne povr$ine
u sluzbi kvalitetnijeg provodenja slobod-
nog vremena. Stim u vezi Kantonalna
ministarstva i op¢inske institucije bi tre-
bale raditi na promoviranju organizacije
razli¢itih aktivnosti (kulturnih, sportskih,
rekreativnih) na javnim povr$inama u lo-

kalnoj zajednici. Te javne povr§ine mogu
biti uredene od strane mladih i kao takve
mogu biti jedan od segmenata svrsishod-
nijeg iskoristavanja slobodnog vremena
kod mladih.

Volontiranje i mladi

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje
licnog vremena, truda, znanja i vjestina
kojima se bez naknade pruzaju usluge ili
aktivnosti za opcée dobro FBiH (Zakon
o volontiranju FBiH, ¢l.3. stavl.). Volo-
nterski radom u zajednici mladi mogu
konkretnije da provedu slobodno vrijeme.
Trend volontiranja u u Zenic¢ko-dobojs-
kom kantonu je u porastu te takav trend
treba i nastaviti, volonterskim radom mla-
di obogacuju slobodno vrijeme ali u isti
mah doprinose razvoju lokalne zajednice
i kreiranju zivotnog okruzenja u lokalnoj
zajednici i rade na sopstvenom usavrsa-
vanju kao individua. Volonterski rad mla-
dih, posebno u situacijama ogranic¢enih
mogucénosti za visoko obrazovanje ili
pronalazak zaposlenja, moze biti koristan
oblik razvoja vjestina, sticanja iskustava te
profesionalnog razvoja pojedinca.

Omladinski projekti

Putem uce$¢a u omladinskim projektima
mladi mogu da kreiraju i provode slobod-
no vrijeme u skladu sa njihovim inter-
esima. S tim u vezi omladinski projekti
moraju biti jasno struktuiran i adekvatno
provedeni da bi mladi u jednoj zajednici
imali korist od istog. Omladinski projek-
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ti bi trebali biti raznovrsni i trebaju da
dopustaju ucesée u njima mladim ljudima
svih profila i zanimanja.

Omladinski projekti treba da budu pre-
poznati od strane resornih ministarstava
kao dobar nacin iskoristavanja slobodnog
vremena kod mladih ljudi.

Proces donosenja odluka i mladi

Takoder jedan od vidova kvalitetnog
utroska slobodnog vremena kod mladih
je i uce$¢e u procesu donosenja odluka.
Uces¢em u procesu donosenja odluka
mladi sticu dojam pripadnosti jednoj
zajednici i razvijaju svoje participativne
i druge vjestine. U Evropskoj povelji o
uce$¢u mladih u zivotu na op¢inskom i
regionalnom nivou se navodi da je aktiv-
no ucestvovanje mladih ljudi u odlukama
i akcijama na lokalnim i regionalnom
nivou od klju¢ne vaznosti za stvaranje
drustva vece demokracije, inkluzije i na-
pretka. Takoder, Bijela knjiga o mladima
iz 2001. godine utvrdila je ucestvovanje
mladih kao jedan od prioriteta djelovanja
mladih na podrucju Evrope, a koje ukl-
jucuje: (1) ucestvovanje mladih u Zivotu
lokalne zajednice; (2) ucestvovanje mla-
dih u institucionalnim sistemima pred-
stavnicke demokratije i (3) obrazovanje sa
ciljem aktivnog ucestvovanja mladih.

Institucije koje donose odluke moraju
pruziti viSe prilika mladima za ucesée u
procesu donos$enja odluka, na taj nacin
Ce institucije vlasti dobiti povratne infor-
macije od mladih o aktuelnim temama u
jednoj lokalnoj zajednici ili na nivou kan-
tona.

Neformalno obrazovanje i mladi

Analizom Istrazivanja potreba i proble-

ma mladih na podru¢ju ZE-DO Kantona,
sti¢e se dojam da jedan od velikih proble-
ma je manjak prakse u formalnoj edukaci-
ji $to smatra i 23% mladih ispitanih tokom
ove analize.

Uce$ée mladih u neformalnom obrazo-
vanju je jedan od bitnih segmenata sa-
mousavrsavanja mladih ljudi, u¢es¢em u
aktivnostima neformalnog obrazovanja
mladi mogu da steknu vjestine i alate koje
¢e koristiti za profesionalno i li¢no us-
avr$avane mlade osobe kao individue.

Povecanjem broja prilika za uce$ce u ne-
formalnom obrazovanju se moZe uticati
na provodenje slobodnog vremena kod
mladih osoba.

Veliki broj mladih konstatuje da im je ne-
formalno obrazovanje pomoglo za stican-
je razli¢itih vjestina i znanja.

Mobilnost mladih i slobodno vrijeme

Pod pojmom mobilnosti mladih podra-
zumijeva se obrazovna, kulturna i tur-
isticka pokretljivost mladih te njihovo
uklju¢ivanje u medunarodnu saradnju i
razmjenu. Mobilnost predstavlja vazan
segment interkulturalnog ucenja i sarad-
nje, razmjene znanja, iskustava i ideja, kao
i licne afirmacije mladih u obrazovnom
i profesionalnom smislu. U BiH, mobil-
nost mladih u svim podru¢jima (turis-
ticka, kulturna i obrazovna) je pod veli-
kim uticajem socio-ekonomskih faktora
te je veoma cesto opterecena jezi¢nim,
akademskim, finansijskim, ekonomskim i
administrativnim preprekama.

Mobilnost/ putovanje mladih ljudi moze
biti jedan od segmenata koji ¢e ¢initi slo-
bodno vrijeme mladih.
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I1 DIO - CILJEVI STRATEGIJE

U drugom dijelu Strategije po analiziranim
oblastima utvrduju se osnovni ciljevi poli-
tike prema mladima u Zenicko-dobo-
jskom kantonu za period 2018.-2022.
godina. Polaze¢i od principa decentral-
izovanog djelovanja svih drzavnih tijela i
stru¢nih institucija, lokalne samouprave i
nevladinih organizacija postavljaju se sl-
jededi cijevi politike prema mladima:

Obrazovanje i nauka

« Osiguravati tehnicke i strucne uslove za
sistem obrazovanja;

» Promovirati sistem obrazovanja odral-
nih, narocito romske populacije;

o Osigurati uslove da se mladi u Ze-
nic¢ko-dobojskom kantonu na nivou sred-
njeg obrazovanja $koluju za zanimanja za
koja postoji potreba na trzitu rada, kako
u Kantonu, tako i u BiH i zemljama EU;

o Osigurati kontinuirano profesional-
no usavrSavanje postojeceg nastavnog i
rukovodeéeg osoblja, nadgledanje rada
$kolskih ustanova, te upotrebu novih nas-
tavnih metoda u nastavi;

« Poticati poslodavce na aktivnu saradnju
sa $kolama i fakultetima;

o Nastaviti osiguravati sistemsko izuca-
vanje stranih jezika i uporabu IT teh-
nologija;

+ Osigurati volonterski rad nastavnog
kadra u skolama i omogucavanje polag-
anja pripravnickog staza bez zasnivanja
radnog odnosa.

Rad i zapoS$ljavanje

« Povecanje broja zaposlenih, brisanje sa
evidencije nezaposlenih osoba;

« Otvaranje novih radnih mjesta;

« Bolji standard Zivota;

Socijalna briga

o Organizovano i planski unaprijediti
saradnju svih subjekata koji se bave soci-
jalnom problematikom mladih (federalni
i kantonalni nivo, op¢inski organ uprave
sa odgovarajuc¢im sluzbama, Centar za so-
cijalni rad, nevladine organizacije, mjesne
zajednice, privatni sektor i druge javne
ustanove);

» Uspostavljanje institucionalnog okvi-
ra koji ¢e omoguciti ukljuc¢ivanje mladih
kroz projekte namijenjene socijalno isk-
lju¢enim i ranjivim kategorijama mladih
(siroma$ni i nezaposleni mladi, oni sa

posebnim potrebama i iz disfunkcional-
nih porodica, mladi koji pripadaju man-
jinskim grupama, mladi Zenskog spola,
samohrane majke, osobe koje su imale
iskustvo s kriminalom, ovisnici o drog-
ama, bolesni i na drugi nacin iskljuceni);
o Uspostava novih usluga socijalne zastite
prema stvarnoj potrebi i nivou ugrozeno-
potreba i interesa mladih;

o Obezbijediti sredstva za nov¢anu pomo¢
i podrsku roditeljima za svako novorode-
no dijete i porodicama koje imaju vise
djece;

o Sprijeciti zloupotrebu djece zbog rada
na ulici ili prosjacenja, a ¢lanove porodice
koji na ovakav nacin zloupotrebljavaju i
iskoristavaju djecu, drasti¢no kazniti;

o Stvaranje dugoro¢nih stambenih politi-
ka koje podrazumijevaju kreditiranje po
povoljnim uslovima na osnovu kadrovsk-
og i pronatalitetnog modela i omoguca-
vanje stambene gradnje kroz programe
privatnog i javnog partnerstva;

o Osigurati tehnicko i profesionalno obra-
zovanje svih osoba, uklju¢ujuéi djecu i
mlade pod rizikom i osobe sa smetnjama
u razvoju, uz savjetovanje s organizacija-
ma poslodavaca i radnika, te omogucditi
olaksice za pristup visokom obrazovan-
ju, postujuci jedino kriterij individualne
sposobnosti;

« Poboljsati ucinkovitost sluzbi za socijal-
nu zastitu kroz organizacijske reforme i
pojednostavljenje procedura;

o Osigurati da svako moze od nadleznih
sluzbi dobiti savjet i pomo¢ nuznu da bi
sprijecio, uklonio ili ublazio stanje licne ili
porodi¢ne ugrozenosti.

Zdravstvena zastita

« Bolja informisanost mladih o zdravst-
venoj zastiti;

o Adekvatna zdravstvena zastita studena-
ta;

 Adekvatna zdravstvena zastita sportista;
o Prostor za adolescentne psihijatrijske
pacijente;

o Vaznost zdrave ishrane kod mladih;

o Praenje rasta i razvoja djece i omladine;

U drugom dijelu Strategije po analiziranim oblastima utvrduju
se osnovni ciljevi politike prema mladima u Zeni¢ko-dobojs-
kom kantonu za period 2018.-2022. godina. Polaze¢i od princi-
pa decentralizovanog djelovanja svih drzavnih tijela i stru¢nih
institucija, lokalne samouprave i nevladinih organizacija
postavljaju se sljedeci cijevi politike prema mladima...



Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Izvor: latestworldsports.com

o Podizanje svijesti djece, omladine,
roditelja/staratelja, nastavnog osoblja
i javnosti o odgovornosti za sopstveno
zdravlje kroz promotivno-preventivne
programe;

« Obrazovanje gradana i irenje svijesti o
znacaju mentalnog zdravlja i bolesti ovis-
nosti;

« Podizanje svijesti o znacaju oralne higi-
jene;

o Zabrana pu$enja u svim $kolskim -
obrazovnim ustanovama, kantinama na
fakultetu, uz postivanje propisa koji reg-
uli$u oblast prometovanja duhanskih pre-
radevina;

o Pracenje i poboljSanje sanitarno-higi-
jenskih karakteristika $kolskih objekata i
$kolskih kuhinja.

Kultura i sport
Kultura

o Ukljuciti mlade u procese donosenja
odluka o potrebama, strategiji i finan-
ciranju programa za kulturu mladih;

« Razvijati mehanizme drustvene afir-
macije i promocije mladih talentiranih
umjetnika nakon umjetnickih $kola i ak-
ademija;

o Osigurati multifunkcionalne centre za
mlade na lokalnom nivou;

o DPodrzavanje organizovanih drust-
veno-kulturnih aktivnosti koje vode

udruzenja i organizacije mladih;

« Osigurati vece uces¢e mladih kroz pro-
jekte medijskih kuca;

 Podrgka medijima koji u svojim sadrza-
jima tretiraju projekte mladih;

o Stvaranje uslova za svestrani kulturni
razvoj i ispoljavanje sposobnosti i talena-
ta;

o Omoguditi obavljanje pripravnickog
staza diplomiranim kulturolozima C¢ije
znanje ¢e doprinijeti razvoju kulture kroz
institucionalno djelovanje.

Sport

o Nastaviti finansijsku i svaku drugu
podrsku sportskim organizacijama, us-
pjesnim sportistima, invalidskom spor-
tu, studentskom sportu, studentskim i
sportskim natjecanjima;

« Osigurati uslove za redovno educiranje
pedagoga za fizicki odgoj, a narodito za
nastavnike razredne nastave;

« Osigurati i unaprijediti prostorne uslove
za razvoj sporta, a posebno u ruralnim
podrudjima;

« Poboljsavati uslove za realizaciju Plana i
programa vezanog za predmet Tjelesnoi i
zdravstveni odgoj, a posebno u ruralnim
podru¢jima Kantona.

Aktivizam mladih
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o Programska podrska aktivnostima
udruzenja mladih;

o Formiranje op¢inskih vije¢a mladih;

o Formiranje Kantonalnog vije¢a mladih;
o Izrada op¢inskih strategija za mlade;

o Informisanje mladih o postojanju in-
strumenata, organizacija i tijela koja Stite
njihove interese;

o Sufinansiranje projekata koji uklju¢uju
volontere.

Omladinska politika i uces¢e mladih u
politickom Zivotu

o Promovisanje organizacija mladih;

« Uces¢e mladih u volonterskom radu;

o Intenziviranje uce$¢a mladih u politi¢-
kom zivotu zajednice kroz vladin i nevla-
din sektor.

Mladi i civilno drustvo

o Implementacija odredaba Zakona o
udruZzenjima i fondacijama;

« implementacija dokumenata Savjeta Ev-
rope i EU;40;

 unapredenje djelatnosti omladinskog
civilnog sektora.

Sigurnost mladih

« Povecati stepen prevencije maloljetnicke
delinkvencije putem edukacije mladih,
stru¢njaka i roditelja;

« Smanjenje uc¢es¢a maloljetnika u vr§enju
krivi¢nih djela;

« Obezbijediti uslove za efikasniju prim-
jenu zakona o zastiti i postupanju sa
djecom i maloljetnicima u kriviénom pos-
tupku

« Povecati stepen bezbjednosti mladih;

o Obezbijediti uslove za efikasniju prim-
jenu odgojnih preporuka i alternativnih
modela za postupanje sa maloljetnicima u
sukobu sa zakonom.

Informisanje mladih

« Formirati informativne centre za mlade
kako bi imali jednak pristup informacija-
ma;

o Kroz sistem $kolovanja koristiti mo-
guénosti savremenih informacionih siste-
ma;

» UmreZavanje javnog, civilnog i poslov-
nog sektora u svrhu pravovremenog in-
formiranja;

o Promovirati informativne kampanje
mladih.

Slobodno vrijeme

o Omogud¢iti mladima adekvatan pros-
tor za provodenje slobodnog vremena u
prostorima koji nisu direktno vezani za
$kolske/univerzitetske/sportske i druge
institucije;

o Povecati kori$tenje javnih povr$ina kao
mjesta za stvaralacki izrazaj mladih;

o Povecan broj volontera i volonterskih
akcija na podrudju Kantona;

« Povecati uc¢es¢e mladih u omladinskim
projektima / Povecati broj omladinskih
projekata;

« Povecati broj mladih u procesu donosen-
ja odluka;

o Poboljsati vjestine kod mladih ljudi, te
poboljsati konkurentnost mladih trzistu
rada;

« Povecati mobilnost mladih.

Izvor: spl.ostroleka.pl



Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Razvijati kod
ucenika po-
duzetnicke
kompetencije

i poticati ih da
kroz projektni
rad pronalaze
dodatne nacine
nabavke po-
trebne opreme i
repromaterijala
za uspjesniju
realizaciju prak-
tiCne nastave.

I11 DIO - MJERE REALIZACIJE
Obrazovanje i nauka
Srednjoskolsko obrazovanje

U skladu s gore navdenim nedostacima na
podrucju srednjoskolskog obrazovanja, u
svrhu poboljsanja stanja, preporuca se sl-
jedece:

« Imajudi u vidu da je prioritetni zadatak
srednjeg stru¢nog obrazovanja osposo-
bljavanje uc¢enika za ulazak na trziste rada
sa svim potrebnim kompetencijama u
skladu sa zahtjevima radnog mjesta neo-
phodno je osigurati materijalno-tehnicke
uslove za realizaciju nastave $to podra-
zumijeva znacajnija ulaganja u opremanje
gkola. U tom smislu potrebno je planirati
u budzetu veca sredstva za poboljsanje
prostornih uslova, opremu i repromateri-
jal za realizaciju nastave. Pri tom i vlastita
sredstva §kola u ve¢em obujmu usmjera-
vati na nabavku potrebne opreme i repro-
materijala.

« Pored budzetskih sredstava za ove nam-
jene osigurati znacajnija sredstva putem
apliciranja na projekte predpristupnih
fondova Evropske unije i drugih medun-
arodnih organizacija te domacih i stranih
donatora.

o Okvirni zakon o srednjem stru¢nom
obrazovanu i obuci u Bosni i Hercegovi-
ni, sa kojim je uskladen Zakon o srednjoj
$koli Zeni¢ko-dobojskog kantona, prop-
isuje da se u $kolama srednjeg stru¢nog
obrazovanja primjenjuju, koliko god je
to moguce, modularni nastavni planovi
i programi. U tom smislu potrebno je da
$kole planiraju upis ucenika u zanimanja
za koja postoje NPP-i razvijeni primjen-
om modularne metodologije (za 74 zani-
manja) ¢ime bi obuhvat ucenika od samo
20% bio znatno povecan.

o S obzirom na znacaj prakti¢ne nastave
za razvijanje prakti¢nih znanja i vjestina, a
koje se sveobuhvatnije postize u konkret-
noj radnoj sredini, potrebno je jace pov-

ezivanje sa poslovnim sektorom s ciljem
realizacije prakti¢ne nastave kod poslo-
davaca u velem postotku. Time bi se i
nedostatak prostora i opremljenosti $kol-
skih radionica i u¢ionica mogao ublaziti a
ucenicima omoguditi da kvalitetnije raz-
vijaju stru¢ne kompetencije, uce ono $to
je potrebno trzistu rada, kao i da se upoz-
naju sa novim tehnologijama i tehnikama
rada.

o Razvijati kod ucenika poduzetnicke
kompetencije i poticati ih da kroz projek-
tni rad pronalaze dodatne nacine nabavke
potrebne opreme i repromaterijala za us-
pjesniju realizaciju prakti¢ne nastave.

o U narednom periodu intenzivirati
obuke nastavnika, pedagoga i direkto-
ra/pomoc¢nika direktora s$kola srednjeg
stru¢nog obrazovanja za primjenu mod-
ularnih nastavnih planova i programa
kroz sinergijsko djelovanje Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
Pedagoskog zavoda Zenica i Skola.

o Sredstva za realizaciju obuka planirati
u budzetu, ali i kroz projekte i apliciranje
za sredstva kod medunarodnih fondova,
domacih i stranih organizacija;

« U procesu osposobljavanja nastavnika
za rad po modularnim nastavnim pla-
novima i programima koristiti postojece
kapacitete Pedagoskog zavoda i $kola u
ljudskim resursima (mentore/trenere),
ali i raditi na prosirenju kruga lica koja
su osposobljena za realizaciju obuka za
primjenu modularnih nastavnih planova
i programa;

o Potaknuti $kole da jacaju profesio-
nalne zajednice ucenja i koriste vlastite
kadrovske potencijale za internu edukaci-
ju, ali i da kroz izradu projekata i aplici-
ranje za njihovo finansiranje kod medun-
arodnih fondova i domacih i stranih
organizacije provode obuke i u drugim
$kolama;

 Dugoro¢no planirati da svi nastavnici
zaposleni u srednjim $kolama budu os-
posobljeni za primjenu modularnih nas-
tavnih planova i programa.

.. Srednjoskolsko obrazovanje

Imajudi u vidu da je prioritetni zadatak srednjeg stru¢nog obrazovanja osposobljavanje ucenika za
ulazak na trzi$te rada sa svim potrebnim kompetencijama u skladu sa zahtjevima radnog mjesta neo-
phodno je osigurati materijalno-tehnicke uslove za realizaciju nastave §to podrazumijeva znacajnija
ulaganja u opremanje $kola. U tom smislu potrebno je planirati u budzetu veca sredstva za pobolj$an-
je prostornih uslova, opremu i repromaterijal za realizaciju nastave. Pri tom i vlastita sredstva $kola u
vec¢em obujmu usmjeravati na nabavku potrebne opreme i repromaterijala.
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Imajudi u vidu da je prioritetni zadatak srednjeg
stru¢nog obrazovanja osposobljavanje u¢enika za
ulazak na trzi$te rada sa svim potrebnim kompe-
tencijama u skladu sa zahtjevima radnog mjesta
neophodno je osigurati materijalno-tehnicke uslove
za realizaciju nastave $to podrazumijeva znacajnija
ulaganja u opremanje $kola.

Osigurati materijal-
no-tehnicke uslove
za realizaciju nastave
§to podrazumijeva
znacajnija ulaganja u
opremanje $kola.

Planirati u skladu sa mogu¢nos-
tima i redovnim planiranjem
budzetskih sredstava

Svi interesni
subjekti u sk-
ladu sa svojim
nadleznostima

i mogucnos-

tima.

Svi interesni subjekti u skladu sa
svojim nadleZnostima.

Okvirni zakon o srednjem strué¢nom obrazovanu i
obuci u Bosni i Hercegovini, sa kojim je uskladen
Zakon o srednjoj $koli Zenicko-dobojskog kanto-
na, propisuje da se u $kolama srednjeg stru¢nog
obrazovanja primjenjuju, koliko god je to moguce,
modularni nastavni planovi i programi. U tom smis-
lu potrebno je da $kole planiraju upis u¢enika u za-
nimanja za koja postoje NPP-i razvijeni primjenom
modularne metodologije (za 74 zanimanja) ¢ime bi
obuhvat u¢enika od samo 20% bio znatno povecan.

Uskladivanje potreba
trzi$ta rada sa real-
nim prostornim i
kadrovskim mo-
gucénostima i potre-
bama srednjih $kola.
Formiranje tripartit-
nog savjetodavnog
vije¢a na nivou ZDK.

Period upisa u¢enika u I razred
srednjih $kola u skladu sa
Zakonom o srednjoj $koli- kraj
nastavne godine.

Ne iziskuju
se novéana
sredstva

Nadlezni organi srednjih $kola,
MONKS

S obzirom na znacaj prakti¢ne nastave za razvijanje
prakti¢nih znanja i vjestina, a koje se sveobuhvatnije
postize u konkretnoj radnoj sredini, potrebno je jace

povezivanje sa poslovnim sektorom s ciljem real-
izacije prakti¢ne nastave kod poslodavaca u ve¢em
postotku. Time bi se i nedostatak prostora i opreml-
jenosti $kolskih radionica i u¢ionica mogao ublaziti
a u¢enicima omoguditi da kvalitetnije razvijaju
stru¢ne kompetencije, uce ono $to je potrebno trzistu

rada, kao i da se upoznaju sa novim tehnologijama i

tehnikama rada.

Uskladivanje potreba
trziSta rada sa real-
nim prostornim i
kadrovskim mo-
guénostima i potreba-
ma srednjih $kola uz
potpisivanje ugovora o
medusobnoj saradnji.

Period pocetka $kolske godine u

Jsrednjim $kolama, prema Zakonu|

o srednjoj $koli 1.septembar
tekuce Skolske godine.

Neiziskuju
se novéana
sredstva

Nadlezni organi $kola i interesni
privredni subjekti.

U narednom periodu intenzivirati obuke nastavnika,
pedagoga i ravnatelja/pomoc¢nika ravnatelja $kola
srednjeg stru¢nog obrazovanja za primjenu mod-

ularnih nastavnih planova i programa kroz sinergi-
jsko djelovanje Ministarstva za obrazovanje, nauku,

kulturu i sport, Pedagoskog zavoda Zenica i $kola. U

procesu osposobljavanja nastavnika za rad po mod-

ularnim nastavnim planovima i programima koristiti
postojece kapacitete Pedagoskog zavoda i $kola u
ljudskim resursima (mentore/trenere), ali i raditi
na prosirenju kruga lica koja su osposobljena za
realizaciju obuka za primjenu modularnih nastavnih
planova i programa, kao i ja¢anju profesionalne za-
jednice ucenja i koriste vlastite kadrovske potencijale
za internu edukaciju, ali i da kroz izradu projekata i
apliciranje za njihovo finansiranje kod medunarod-
nih fondova i domacih i stranih organizacije provode
obuke i u drugim $kolama, uz dugoro¢no planiranje
svih nastavnika zaposlenih u srednjim $kolama budu
osposobljeni za primjenu modularnih nastavnih
planova i programa.

U skladu sa mo-
gucnostima i
potrebama planiranje
godi$njeg programa
rada Ministarstva za
obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, Peda-
goskog zavoda Zenica
i $kola.

Zakonski periodi planiranja
godisnjih programa rada.

Planirati u
skladu sa
mogucnostimal
iredovnim
planiranjem
budZetskih
sredstava.

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, Pedagoski
zavod Zenica i $kole.




Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Visoko obrazovanje

VRIJEME REAL- < NOSILOCI AKTIV-
CIL) AKTIVNOSTI IZACIJE BUDZET NOSTI
Uskladivanje nastavnih planova il IznalaZenje rjeSenja za - Rektor., d ckani,
o Kontinuirano prodekani i prorektor
programa sa direktivama E studentske prakse
Za nastavu
Uvodenje novih programai |Skralenje procedura za us-
zvanja prema potrebama trzi$ta | vajanje novih programskih 2018. Rektor, Senat.
rada studija
Stimulisanje najboljih studena za] Promjena postojecih zako- 2022 Premijer, Ministar,
angazman na Univerzitetu na o zapo$ljavanju ' Rektor
Stm.“uhsafl’ ¢ st}ld.enata defici- Dodjela nov¢ane nagrade u . Vlada Ze-do,
tarnih zanimanja i studenata sa e - Svake godine
. : S visini stipendije MONKS
prosjekom ocjena 8,5 i vise
.. Visoko obrazovanje
VRIJEME RE- NOSIOCI AK-
CILJ AKTIVNOSTI ALIZACIE BUDZET TIVNOSTI
Donosenje kantonalnog Zakona o radu koji Nadlezne insti-
¢e biti uskladen sa Zakonom o radu u FBiH. tucije
Povecanje . : - e .
broja zapos- Obezl.)]eder‘l.Je @ehamzarpa za olaksgnje Nadlezn.ci insti-
lenih, brisanje registracije i pokretanja poslovanja tucije
sa evidencije Povecati ulaganja u poljoprivredu kako bi se
nezaposlenih | stvorili uslovi da poljoprivredni proizvodaci e
osoba koji imaju zemlji$ne i druge kapacitete za Kontinuirano Nadl:ig?;nsu
zasnivanje proizvodnje obezbijede egzis- J
tenciju za domacinstvo
Unaprijediti uskladenost programa obra-
zovnih institucija prema potrebama trzista . Nadlezne insti-
. . . . Kontinuirano .
rada, uz uvodenje novih obrazovnih zani- tucije
manja
Kroz sufinansiranje i davanja posebnih
pogodnosti privuéi nase uspjesne poslovne Kontinuirano
. ljude koji Zive i rade u inostranstvu.
Otvaranje
novih radnih Razvoj poduzetnistva kroz razne poticaje
mjesta poticaj i razvoj poslovnih zona, program
poticaja obrtni$tva, malih i srednjih pre- Ministarsvo za
dqu:ca kroz p(?tlca) pc?vrata.admln.lstrat.lvnlh Kontinuirano | 1.910.000,00 KM privredu Ze-do
troskova kod izgradnje proizvodnih objeka- kantona, Vlada
ta, uvodenje medunarodnih standarda za Ze-Do kantona
kvalitetu, regresiranje kamata za proizvodne
investicije, poticaji inovatorima,
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Pojacati aktivnosti inspekcije rada za rad na
crno, prekovremenog rada, rad praznicima

Kontinuirano

Nadlezne insti-
tucije

Bolji standard
Zivota

Pojacati aktivnosti svih nadleznih organa,

inspekcija prema svim poslodavcima zbog
prijavljivanja radnika na minimalac i izb-
jegavanja placanja doprinosa na puni iznos

plate

Kontinuirano

NadlezZne insti-
tucije

Rad i zaposljavanje

CILJ

AKTIVNOSTI

VRIJEME REAL-
1ZACIJE

BUDZET

NOSIOCI AK-
TIVNOSTI

Povecanje broja zaposlen-
ih, brisanje sa evidencije
nezaposlenih osoba

Donosenje kantonalnog
Zakona o radu koji ¢e biti
uskladen sa Zakonom o
radu u FBiH.

NadleZne insti-
tucije

Obezbjedenje mehanizama
za olak$anje registracije i
pokretanja poslovanja

Nadlezne insti-
tucije

Povecati ulaganja u poljop-
rivredu kako bi se stvorili
uslovi da poljoprivredni
proizvodaci koji imaju
zemlji$ne i druge kapacitete
za zasnivanje proizvodnje
obezbijede egzistenciju za
domacinstvo

Kontinuirano

Nadlezne insti-
tucije

Otvaranje novih radnih
mjesta

Unaprijediti uskladenost
programa obrazovnih in-
stitucija prema potrebama
trziSta rada, uz uvodenje
novih obrazovnih zani-
manja

Kontinuirano

Nadlezne insti-
tucije

Kroz sufinansiranje i
davanja posebnih pogod-
nosti privuci nase uspjesne
poslovne ljude koji Zive i
rade u inostranstvu.

Kontinuirano

Razvoj poduzetnistva kroz
razne poticaje poticaj i
razvoj poslovnih zona, pro-
gram poticaja obrtnistva,
malih i srednjih preduzeca
kroz poticaj povrata
administrativnih troskova
kod izgradnje proizvod-
nih objekata, uvodenje
medunarodnih standarda
za kvalitetu, regresiranje
kamata za proizvodne
investicije, poticaji inova-
torima,

Kontinuirano

1.910.000,00 KM

Ministarsvo za
privredu Ze-do
kantona, Vlada
Ze-Do kantona




Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Pojacati aktivnosti inspek-
cije rada za rad na crno, - Nadlezne insti-
Kontinuirano .
prekovremenog rada, rad tucije
praznicima
Pojacati aktivnosti svih na-
Bolji standard Zivota dleznih organa, inspekcija
i lodavci I
prema svim posiodavemia .. NadlezZne insti-
zbog prijavljivanja radnika Kontinuirano tuciie
na minimalac i izbjegavanja )
placanja doprinosa na puni
iznos plate
.. Socijalna briga
VRIJEME REAL- - NOSIOCI AK-
CIL AKTIVNOSTI BUDZET
J IZACIJE TIVNOSTI
Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku i
Unaprijediti saradnju o izbjeglice;
.. p” ) . ) Formiranje kantonalne o Jeg
institucija iz sektora obra- Ministartsvo za
. S radne grupe, .
zovanja, zdravstva i socijalne o - . . . | obrazovanje, nauku,
‘o Uspostavljanje jedin- Kontinuirano Svi nosioci .
zatite, te sektora pravosuda kulturu i sport;
. .. . stvene baze podataka o
i sigurnosti i nevladinog Ministarstvo za pra-
sektora vosude i upravu;
Ministarstvo unu-
tra$njih poslova
Inicirati aktivnosti s ciljem Otvaranjem grantova u
socijalnog ukljucivanja budzetu za male biznise
mladih koji izlaze iz siste- za podrsku mladima za . Lo
: . . ", . - Centri za socijalni
ma javne brige (mladi bez samostalan zivot koji Kontinuirano - rad ZDK
roditeljskog staranja i dr.) napustaju sistem javne
u lokalnu i $iru drustvenu brige,jacanje savjetoval-
zajednicu ista,javni poziv..
Intenzivirati aktivnosti
s ciljem blagovremenog
finansiranja usluga i prava Ministartsvo za rad,
iz oblasti socijalne zastite i socijalnu politiku i
zadtite porodica sa djecom -Inicirati preraspodjelu o L izbjeglice;
. . . . L Kontinuirano Svi nosioci ..
zbog omogucavanja konti- budzetskih sredstava Ministartsvo finan-
nuiteta u radu sa ranjivim sija
grupama djece, sa posebnim Vlada ZDK
naglaskom na aktivnosti
preventivnog karaktera
Pravo porodilja u radnom Donosenje paralelnih
odnosu vratiti u nadleznost | propisa iz oblasti zdravst- . -
prop 2018.godina - -Skupstina ZDK

Zavoda zdravstvenog osigu-

ranje

venog osiguranja i oblasti
socijalne zastite
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Zdravstvena zastita

mladih

podizanju svijesti i vaznosti zdrave ishrane,
za kompletno zdravlje mladih.Potrebno je
da se rezultati nau¢no-istrazivackih radova
(posebno Instituta za zdravlje i sigurnost
hrane Zenica) iskoriste kao zagovaracki
alati u Ministarstvima da bi se uveli novi
pravilnici iz oblasti ishrane djece i omladine
(npr. zabrana prodaje energetskih pica)

VRIJEME REAL- > NOSIOCI AK-
CILJ AKTIVNOSTI IZACIJE BUDZET TIVNOSTI
Institut za
zdravlje i sig-
Poduzeti sve moguce mjera kako bi mladi ur.nost hrane
s o s . Zenica, Zavod za
L . bili informisani o pravima i uslugama iz L
Bolja informi- . s medicinu rada,
. oblasti zdravstvene zastite. Izrada odgov- - .
sanost mladih . . © ... | Kontinuirano 2018- Kantonalni zavod
. | arajucih letaka, brosura, postera, medijskih :
o zdravstvenoj .. R . 2022 za borbu protiv
o dzinglova iz kojih ¢e mladi na adekvatan L .
zastiti. SO . . L bolesti ovisnosti,
nacin biti upoznati sa svojim pravima iz . .
zdravstvene oblasti Domovi zdravja
' uZDKi Zavod
zdravstvenog
osiguranja ZDK
U sklopu Zavoda za medicinu rada i
Adekvatna studentske ambulante treba da se omogu¢i Zavod za
zdravstvena svim studentima koji studiraju u Zenici Kontinuirano 2018- medicinu rada i
zadtita stude- | bez obzira kojem kantonu pripadaju brzu 2022 sportsku medici-
nata. i efikasnu zdrastvenu zastitu uz adekvatnu nu ZDK
dijagnostiku.
U skopu Zavoda za medicinu rada i Zavod za mc?d.1c1—
vopr nu rada, Minis-
sportsku ambulantu pruziti adekvatnu
" . . tarstvo zdravstva
zdrastvenu zastitu sportista profeseionalaca .
) o ZDK, Domovi
Adekvatna i amatera. Kao jedina sporstka ambulanta :
v . ,. - zdravlja u ZDK,
zdravstvena na podruéju ZDK treba da joj se omoguéi | Kontinuirano 2018-
s : . Zavod za zdravst-
zagtita spor- bolja opremljenost kroz nabavku opreme, 2022 . .
. : .. . . veno osiguranje
tista aparata i materijala, edukacija i usavr$avan-
. . . o ZDK, Kantonalna
je medicinskog kadra te bolja komunikacija . :
. . . bolnica Zenica,
izmedu Domova zdravlja,bolnica, Zavoda . .
- . - Op¢a bolnica
za medicinu rada i sportske medicine .
Tesanj
Zbog povecanog broja adolescenata
Prostor za oboljelih od mentalnih bolesti, a u sklopu
adolescentne | prostornog kapaciteta Kantonalne bolnice | Odmah po usvajanju Kantonalna bol-
psihijatrijske | Zenica treba da se izdvoji odredeni prostor strategije nica Zenica
pacijente na odjelu psihijatrije za smjestaj psihijatri-
jskih sluc¢ajeva omladinskog uzrasta.
Ishrana predstavlja jedan od vaznih faktora
zdravlja uopce. Neadekvatna ishrana je
faktor rizika za niz hroni¢nih nezaraznih
bolesti koje predstavljaju znacajan udjel u
teretu bolesti za drustvo. Konacana rezultat
kampanje o podizanju svijesti mladih o
vaznosti zdrave ishrane te usvajanje stilova
. zdravog Zivota, izmjeni stavova o pravil- Institut za zdravl-
Vaznost zdrave - . C . o L
ishrane kod noj ishrani.Sprovesti socijalni marketing Kontinuirano je i sigurnost
i kampanju u razli¢itim formatima o 2018-2022 hrane,NVO,

Domovi zdravlja




Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Pracenje rasta i
razvoja djece i
omladine

Programi pracenja rasta i razvoja djece i
omladine podrazumijevaju:
Kontinuirano obavljanje preventivnih
i ciljanih pregleda za rano otkrivanje
poremecaja i oboljenja, i to: vida, sluha,
lokomotornog sistema,
kontinuirano obavljanje antropometrijskih
mjerenja, i to: visine, teZine, obima struka, i
drugih mjerenja,
pracenje i evaluacija obaveznih cijepljenja
(u 8kolskoj dobi),
kontinuirano obavljanje preventivnih i cil-
janih pregleda u oblasti oralnog zdravlja.

Kontinuirano 2018-
2022

Institut za zdravl-
je isigurnost
hrane, Kanto-
nalna bolnica
Zenica,Opca

bolnica Tesanj,

Ministarstvo

obrazovanja —
Pedagoski zavod
- Skole, Domovi

zdravlja (centri
za fizikalnu reha-

bilitaciju)

Podizanje
svijesti djece,
omladine,
roditelja/
staratelja, nas-
tavnog osoblja
ijavnostio

Programi promocije zdravlja, prevencije i
mentalne higijene podrazumijevaju:
ispitivanje prehrambenih navika, una-
predenje prehrane u $kolskoj dobi i promo-
cija fizicke aktivnosti,
suzbijanje drustveno negativnog ponasan-
ja, promovisanje pozitivnih vrijednosti i
sprecavanje nasilja,
povecanje sigurnosti u $kolama i edukacije
iz prve pomodi,
zdravstvena edukacija o zdravlju u¢enika i
faktorima rizika kroz unapredenje zdra-
vih Zivotnih stilova (promocija obaveznih
cijepljenja, promocija oralnog zdravlja,
destigmatizacija djece i mladih sa po-

Kontinuirano 2018-

Institut za
zdravlje i sig-
urnost hrane

Zenica, Zavod
za javno zdravst-
vo;u saradnji
sa Zavodom za
bolesti ovisnosti
ZDK, Centrima

odgovornosti teSkoc¢ama). 2022 za mantalno
za sopstveno zdravlje Do-
zdravlje kroz Program podizanjasvijesti djece i omla- mova zdravlja i
promotiv- dine o odgovornosti za sopstveno zdravlje drugim zdravst-
no-preven- je vazan segment socijalnog marketinga venim ustano-
tivne pro- koji za cilj ima razvoj svijesti o korelacija- vama,Crvenim
grame ma izmedu izbora stilova Zivota i razvoja krizem, NVO,
hroni¢nih nezaraznih i zaraznih bolesti. ustanovama
Potrebno je provoditi aktivnosti u razli¢itim kulture itd.
formatima: predavanja, radionice, rad u
maloj grupi, alternativne metode zdravst-
venog odgoja - radionice po principu
procesne drame, TV emisije, promotivni
spotovi, brosure, panel diskusije, javni
forumi itd.
Obrazovan- | Glavni cilj je da se smanje prepreke
je gradana u lijecenju i zastiti, tako $to ce se Zavod za
i irenje prodiriti svijest ljudi o ucestalosti bolesnti ovis-
svijestio | mentalnog poremecaja, mogucnos- Kontinui nosti,Institut
Y . Py . ontinuirano .
znacaju tima lijecenja, procesu oporavka i £018-2022 za zdravlje
mentalnog | ljudskim pravima obolljelih osoba i i sigurnost
zdravljai | bolesti ovisnosti. Treba $iriti infor- hrane Zenica,
bolesti ovis- | macije o dostupnosti lijecenja i kosti NVO
nosti. od lijecenja, tako da se promijene
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reakcije opste populacije, zdravst-
venih stru¢njaka, medija, zakono-
davaca i politi¢ara i da one budu
zasnovane na dostupnom znanju.

Osvjescivanje javnosti moze sman-
jiti stigmu i diskriminaciju, pov-
ecati koriS¢enje slusbi mentalnog
zdravlja, promjeniti dominantan

stav o tome da se mentalno, bolesti

ovisnosti i tjelesno zdravlje odojeni,

razliciti entiteti.

Promocija oralnog zdravlja je inte-
gralni dio cjelokupne zdravstvene
promocije i predstavlja stratesko

Institut za
zdravlje i sig-
urnost hrane -

Podizanje opredjeljenje svake drzave koja N
- . . sluzba skolsle
svijesti o brine o zdravlju cjelokupne popu- o -
znacaju lacije. Ima snazan uticaj na opce Kontinuirano higjjene, Do-
7 Je. Jma shazan HHcd) na op 2018-2022 movi zdravlja,
oralne higi- zdravlje i kvalitet Zivota. Una- .
. . . . Ministarstvo
jene predenje oralnog zdravlja kod djece
. . . . za obrazo-
i stvaranje dobrih navika u ovom . .
‘. e . vanje, $kole i
uzrastu, znaci poboljsanje i oralnog i .
. o . fakulteti.
opceg zdravlja cijele populacije.
Statistike pokazuju da se s puSenjem
pocinje u skolskoj dobi te se postavl-
ja pitanje zasto mladi puse. Oni
Zabrana najcesce pocinju pusiti oponasajuci
pusenja | starije i odrasle, a odrasli su ti koji bi
u svim trebali biti primjer svome potomst-
$kolskim - | vu. Usprkos kampanji protiv pusenja
obrazovnim | ono je po prevalenciji postalo prilic- Ministarstvo
ustanovama, | no konstantno. U Zivotu mladih za obrazovan-
kantinama | jako bitnu ulogu imaju roditelji kao je, Kantonalne
. g . . | Odmah po uva- . .
na fakultetu, | njihovi odgojitelji ili barem iskusni | . . .. inspekci-
‘os g . ‘. . janju Strategije . L
uz postivan- | ljudi upoznati s ku$njama koje nam jske sluzba,
je propisa | pruza danasnje drustvo. Potrebno je Ministarstvo
koji regulisu | da roditelj pomogne djetetu razviti zdravstva.
oblast pro- samopouzdanje i osjecaj osobne
metovanja | vrijednostiisampostovanja kako
duhanskih | bi se dijete znalo oduprijeti priti-
preradevina | sku vrsnjaka. Dono$enje Zakona o

zabrani pusenja na javnim mjestima
dosta ¢e pomoci u rjesavanju ove
problematike.
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Programi pracenja i pobolj$anja
sanitarno-higijenskih karakteristika
skolskih objekata i Skolskih kuhinja .
o Institut za
f podrazumijevaju: L
Pracenje i e . zdravlje i
ol pracenje i evaluaciju zdravstvene .
poboljsanje | . . . . sigurnost
. ispravnosti hrane i vode u $kolama, .
sanitar- o . . hrane Zenica,
. sanitarnih pregleda osoblja u kuhin- .
no-higi- . . Zavod za jav-
: ; jama i DDD poslova, .
jenskih R . - . kontinuirano no zdravstvo;
L ispitivanje sanitarno-higijenskih .
karakteristi- L ¥ . . . 2018-2022 u saradnji sa
. : karakteristika $kolskih objekata i .
ka skolskih . . . Y . Ministarstvom
. mikroklimatskih uslova u skolskoj
objekata L o za obrazo-
. . sredini (osvijetljenost, buka, tem- .
i Skolskih eratura) vanje, nauku,
kuhinja P ’ o kulturu i sport
ispitivanje higijene nastave i ucila, 7DK. NVO
ekoloska edukacija djece i mladih - ’ '
podizanje ekoloske svijesti.
.. Kultura
VRIJEME REAL- > NOSIOCI AKTIV-
CILJ AKTIVNOSTI IZACIJE BUDZET NOSTI
Uklju¢iti mlade u procese Formiranje kulturnih itg’ou?;toﬁiﬁi_
donosenja odluka o potreba- | klubova mladih, om- - NVO, op¢ine > OP
. o 1 . Kontinuirano tarstvo za obrazovan-
ma, strategiji i financiranju ladinskih kulturnih Kanton . .
. . je, nauku, kulturu i
programa za kulturu mladih udruZenja
sport
Razvijati meh?n.lzme dru.s.t— UKljuéiti mlade um-
vene afirmacije i promocije etnike U proiekine NVO
mladih talentiranih umjetni- Je - pro) . Kontinuirano op¢ine Kanton Op¢ine, UNZE
. .| aktivnosti ustanova i
ka nakon umjetnickih $kola i . . Kantona
. udruZenja
akademija;
Podrzavanje organizovanih . . -
‘ . . Osigurati svaki vid po- NVO
drustveno-kulturnih aktiv- o . . . o . .
1 . . . | drske ciljanim udruzen- Kontinuirano op¢ine Kanton Opd¢ine,
nosti koje vode udruzenja i . .
o : jima mladih Kantona
organizacije mladih;
Osigurati veée u¢es¢e mladih | Kreiranje sadrzaja koje
) - Sy . - . NVO
kroz projekte medijskih ukljucuju problematiku Kontinuirano op¢ine Kanton . .
. S . . Medijske kuce
kuca; i aktivnosti mladih
Podrska medijima koji u
svojim sadrzajima tretiraju Prec'inos.t kod’suﬁnan- Kontinuirano Op¢ine Kanton | Medijske kué¢e NVO
. . siranja projekata
projekte mladih;
Omoguditi obavljanje
pflprz?vmckog staza. dlplv(?.— Ukl)uClvanJe"us'FanOV? ] ) ustanove kulture,
miranim kulturolozima ¢ije | kulture, medijskih kuca - Sluzbe za zaposl- .. ,
o, o . . Kontinuirano . . medijske kuce, omla-
znanje ¢e doprinijeti razvoju | u programe obavljanja javanje ) .
A . -y y dinska udruzenja
kulture kroz institucionalno pripravnickog staza
djelovanje.
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ja psihofizickih sposobnosti

rekreativnog sporta
-organizovanje

sportskih takmicenja za

rekreativce

.. Sport
VRIJEME RE- > NOSIOCI AKTIV-
CILJ AKTIVNOSTI ALIZACIJE BUDZET NOSTI
Nastaviti finansijsku i svaku drugu I
‘ : L Planiranje sredstava u . "
podrsku sportskim organizacijama, . o Vlada i Skupstina ZDK
s . . . Budzetima op¢ina/kan- . S e Tt w1
uspje$nim sportasima, invalidskom tona Kontinuirano | Svinosioci [ Opéinski nacelnici i
sportu, studentskom sportu, stu- . . op¢inska vije¢a
o . L Zakonskim aktima
dentskim i sportskim natjecanjima
Ministarstvo za obra-
Podrzati znacajne drzavne i medun- | Uspostavljanje jedinst- - zovanje, nauku kulturu
. . Kontinuirano .
arodne sportske manifestacije vene baze podataka i sport
Sportski savezi
Stvaranje materijalno
tehnickih uslova za
rekreativno bavljenje
Promovirati sportsko-rekreativne sportom Op¢inski bacelnici
aktivnosti svih gradana koje su u -organizovanje javnih o D Gradonacelnici
e . - " o Kontinuirano | Svi nosioci ) o
funkciji o¢uvanja zdravlja i poboljsan- tribina na temu Sportski savezi op¢ina/
gradova

osiguravanje materijalno
tehnickih uslova za van-
nastavne aktivnosti

Vlada Zenic¢ko-dobo-
jskog kantona
Op¢inski nacelnici

Promovirati vannastavne sportske . . - . o « 1
. o . -organizovanje tak- Kontinuirano | Svi nosioci Gradonacelnici
aktivnosti djece, omladine i studenata [ . 5 " 77
micenja ucenika i stude- Udruge pedagoga
nata u raznim sportskim Sportski savez stude-
disiplinama nata
osiguravanje materijalno Vlada Zenicko-dobo-
tehnickih uslova jskog kantona
promovirati sportske i rekreativne -organizovanje tak- Op¢inski nacelnici
aktivnosti osoba s invaliditetom micenja osoba s in- Gradonacelnici
validitetom u raznim Sportski savez osoba sa
sportskim disiplinama invaliditetom
.. Aktivizam mladih
VRIJEME RE- =
CILJ AKTIVNOSTI ALIZACIJE BUDZET NOSIOCI AKTIVNOSTI
Komisija za mlade Skupstine

Programska po-
drska aktivnos-
tima udruzenja

Promovirati uc¢e$é¢e mladih u
demokratskim strukturama
i procedurama donosenja

2022. godina

Op¢inski, kan-
tonalni, NVO

ZDK, NVO, Op¢inska vijeca,
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport

mladih odluka.
Promovirati uklju¢enost mla- Politicke stran-
dih u stranacki politi¢ki sistem | kontinuirano L NVO
. ke, NVO, op¢ine
i obuku
o Ministarstvo za obrazovanje,
Formiranje jedinstvenog .
. oL O nauku, kulturu i sport ZDK,
registra udruzenja koja imaju 2020 . . el .
refix - omladinsko Sluzbe za drustvene djelatnosti
P 7 op¢ina, NVO, komisija za mlade
Formiranje kantonalnog vije¢a
mlac.hh na pf)d}ﬂc:) " Z.DK’ 2020 Opéine, Kanton NVO, Komisije za mlade
formiranje vije¢a mladih po
op¢inama




Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Formiranje sluzbi za pitanje

mladih na podrugju ZDK 2020 Op¢ine Op¢ine, NVO, Komisija za mlade

Podrzati i dalje razvijati prak-
su uklju¢ivanja NVO u izradi
i pripremanju alternativnih
analiza i izvjestaja i njihovo
ukljucivanje u programe rada
Skupétine,Vlade i radnih tijela | Kontinuirano Komisija za mlade, NVO
Skupétine, koji se odnose na
polozaj mladih i obezbjeden-
jenjihovih razmatranja na
sjednicama Vlade, Skupstine
ili njihovih radnih tijela.

Nastaviti sa intezivnijom
realizacijom odredaba Zakona
o udruZenjima i fondacijama
Federacije BiH i Drzave BiH.

.. Sigurnost mladih

Kontinuirano - nadleZna ministarstva i NVO

VRIJEME REAL- BUDZET NOSIOCT AK-

CILJ AKTIVNOSTI IZACIJE TIVNOSTI

Organizovati posjete u¢enika
osnovnih i srednjih $kola na
podrucju ZDK-a od strane
predstavnika organizacionih
jedinica Ministarstva unu-
trasnjih poslova kojima Ce se
U okviru projekta “Policajac u
$koli” organizovati predavanja
u osnovnim i odrzavati eduka-
tivna predavanja iz oblasti
policijskog rada i djelovanja,
primjene zakonskih propisa,
Povecati stepen kao i odredene preventivne ak- MUP, Opine,
prevencije maloljet- | tivnosti, sve u cilju pobolj$anja Kanton u skladu
nicke delinkvencije | ukupnog stanja bezbjednosti, Period 2018.- | sa mogu¢nostima
putem edukacije prevencije maloljetnickog 2022. i redovnim plan-
mladih,stru¢njaka i prestupnistva i smanjenju iranjem budzet-
roditelja broja maloljetnika u sukobu sa skih sredstava
zakonom. Edukacije uposlen-
ika predskolskih, $koloskih,
zdravstvenih ustanova iz oblas-
ti maloljetnicke delinkvecije
srednjim $kolama, gdje Ce se
ulenicima prezentirati rad
policije, zakonski propisi,
odredene negativne pojave u
drustvu (droga, alkohol, pros-
titucija, trgovina ljudima i dr.)
a §to se moze dovesti u vezu sa
navedenim populacijama.

MUP u saradnji sa
Ministarstvom za obra-
zovanje, nauku, kulturu

i sport, NVO i drugih
ustanova

Pojacati pristup policijskih
Smanjenje uce$c¢a sluzbenika na prostorima MUP, druge
maloljetnika u u blizini $kolskih objekata, - ustanove u MUP u saradnji sa
i oot %t . T . Kontinuirano . e
vr$enju krivi¢nih autobuskih stajalista i drugih skladu sa svojim | drugim institucijama
djela prostora na kojima se okuplja moguénostima

omladina u smislu da se
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uspostavi blizi kontakt i dijalog
sa uCenicima, nastavnim
i rukovodnim osobljem u
cilju efikasnijeg sprje¢avanja
rje$avanja negativnih pojava i
problema

Po mogucnosti instalirati
sistem videonadzornih kamera
ispred i u unutrasnjosti svih
$kola, glavnih autobuskih
stajaliSta, drugih javnih mjesta
gdje se najcesce okupljaju mla-
di, a sve u cilju vece sigurnosti
i efikasnijeg otkrivanja eventu-
lanih po¢inilaca krivi¢nih djela
Pojacati kontrolu ucesnika u
saobracaju posebno u blizini
$kola i drugih mjesta gdje se
okupljau mladi, vrsiti pregled,
a po ukazanoj potrebi vrsiti i
pretres vozila i lica u vozilima
u skladu sa zakonskim prop-
isima a sve u cilju pronalaska
narkotickih sredstava, sred-
stava pogodnih za samopo-
vredivanje, povredivanje drugih
lica, te predmeta koja poti¢u
iz krivi¢nih djela i pogodnih
za izvr$enje krivi¢nih djela,
pojacati kontrole i legitimis-
anje lica, ukljuc¢ujudi pregled i
pretres lica i vozila, te ugos-
titeljskih objekata u skladu sa
postoje¢im zakonima, pojacati
prisustvo policijskih sluzbenika
na identifikovanim mjestima
gdje je do sada zabiljezeno na-
jéesce okupljanje kriminogenih
lica, kao i lica sklonih narusa-
vanju javnog reda i mira, te po
procjeni preduzimati zakonom
predvidene mjere i radnje.

Obezbijediti uslove
za efikasniju prim-

Formirati posebno odjeljenje
za rad sa maloljetnicima u
kojem ¢e raditi certificira-
ni policijski sluzbenici, po

mogu¢nosti odrediti stru¢nog

bezbjednosti

patrola i sluzbenika na pros

Kanton u skladu

. " savjetnika-psihologa koji ¢e MUP, druge MUP, doprinos drugih
jenu zakona o zasti- [ . o e .
. . ispred MUP ZDK-a raditi sa - ustanove u institucija, projektno
ti i postupanju sa S Kontinuirano " S
djecom i maloljet- maloljetnicima u skladu sa skladu sa svojim | finansiranje i donators-
niJc ima u kriviénom postoje¢im zakonom, a sve u moguénostima ka sredstva
cilju prevencije maloljetnicke
postupku . L ) .
delinkvencije i poduzimanja
svih mjera i radnji na smanjen-
ju broja djece i maloljetnika u
sukobu sa zakonom.
Povecati stepen Pojacati pristup policijskih Kontinuirano MUP, Opdine, MUP u saradnji sa

drugim institucijama




Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

mladih

Obezbijediti us-

torima u blizini $kolskih
objekata, autobuskih stajalista
i drugih prostora na kojima
se okupljaju mladi Postaviti
sistem videonadzornih kamera
u blizini svih $kolskih i drugih
objekata gdje se okupljaju
mladi, po potrebi postaviti
dodatnu odgovarajucu sao-
braéjnu signalizaciju u blizni
$kolskih objekata i mjesta gdje
se okupljaju mladi, kao i drugih
mjera u cilju efikasnije kontrole
saobradaja

sa moguc¢nostima
i redovnim plan-
iranjem budzet-

skih sredstava.

love za efikasniju
primjenu odgojnih
preporuka i alter-
nativnih modela
za postupanje sa
maloljetnicima u
sukobu sa zakonom

Identifikovati i utvrditi
ustanove koje su nadlezne za
provodenje odgojnih pre-
poruka Po potrebi educirati
odredeni broj stru¢nih rad-
nika za provodenje odgojnih

preporuka

Period 2018.-2022

Op¢ine, Kan-

ton u skladu sa
mogucnostima i
redovnim plan-

Ministarstvo pravo-
suda, Centar za socijal-

CILJ

Formirati informativne centre za

mlade kako bi imali jednak prist-
up informacijama

Kroz sistem $kolovanja koristiti
mogucnosti savremenih infor-
macionih sistema.

Umrezavanje javnog, civilnog
i poslovnog sektora u svrhu
pravovremenog informiranja

Promovirati informativne kam-

panje mladih

iranjem budzet- ni rad, NVO i drugi
skih sredstava
Informisanje mladih
VRIJEME REAL- o NOSIOCI AK-
AKTIVNOSTI 1ZACIE BUDZET TIVNOSTI
Osigurati adekvatan pros- . Opcine NVO
tor tipa centra za mlade Do 2022. godine NVO Grad/op¢ine
Osigurati odredene
. N Kanton L
kapacitete u $kolama/ Grad/opdine Srednje skole
fakultetima za izvodenje Kontinuirano P Fakulteti
.. Kanton
nastave savremenim inf. NVO
. . NVO
sistemima
Putem informacionih cen- Grad/op¢ine Gr?(iﬁl; cl:lme
tara osigurati mogucnost Kontinuirano Kanton
ristupa svim podacima NVO NVO
b P P Poslovni sektor
Omoguciti Skolama i
fakultetima realizaciju Srednje skole Op¢ine
projekata informativnog Kontinuirano Fakulteti Kanton
karaktera u svrhu vr$n- NVO NVO
jacke edukacije
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Slobodno vrijeme

CILJ

AKTIVNOSTI

VRIJEME REAL-
IZACIJE

BUDZET

NOSIOCI AKTIVNO-
STI

Veca iskori$tenost javnih/
slobodnih prostora, u
cilju formiranja omla-

dinskih klubova, te nji-

hova adaptacija u svrhu

kvalitetnijeg provodenja

slobodnog vremena kod
mladih

Napraviti analizu javnih/
slobodnih prostora na
podrudju Kantona
Obezbjediti adekvatne
prostore za omladinske
klubove,

Povecati broj omladinskih
klubova na podrudju
Kantona
Olaksati proces registracije
omladinskih klubova na
podrudju Kantona
Povecati budZet namjenjen
funkcionisanju omla-
dinskih klubova osigura-
vanje programske podrske
radu omladinskih klubova
Formiranje kantonalnog
Omladiskog kluba (Ulogu
Kantonalnog omladinskog
kluba moze da vrsi i vijece
mladih ZE DO Kantona)
Kontakt tacka za sve mlade
s podrudja Kantona
Podrzati i unaprijediti
postojece informativne
centre i savjetovalista za
mlade kako bi osigurali
da se zadovolje potrebe za
informacijama mladih koji
imaju teskoce sa dostup-
nosc¢u informacija
Pruzanje op¢inske/kanto-
nalne imovine (prostora,
zgrada ili njihovih dijelova)
na kori$tenje za razli¢ite
inicijative, neformalnim
skupinama mladih ili orga-
nizacijama mladih

Kontinuirano

Svi nosioci

Ministarstvo obrazo-
vanja, nauke, kulture i
sporta, Opcine, NVO,
Skolske i univerzitetske
institucije

Povecati koristenje
javnih povrsina za u cilju
kvalitetnije provodenja
vremena kod mladih

- Afirmisati i urediti javne
prostore koji mladi mogu
iskoristiti za svoje aktiv-
nosti
- Poticati preuredivanje
(oplemenjivanje) urbanih i
javnih povr$ina
- Promocija uli¢ne umjet-
nosti kao jedan od vidova
izrazavanja mladih / uli¢na
galerija
- Omoguc¢iti mladima laksi
pristup javnim povrSinama

Kontinuirano

Svi nosioci

Ministarstvo, obrazo-

vanja, nauke kulture

i sporta, Ministarstvo
za prostorno uredenje,
Op¢ine, NVO, gkolske i
univerzitetske intitucije
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Povecati broj volonter-
skih akcija i volontera te
promjeniti odnos mladih
prema volontiranju

Promovirati volontiranje
kao drustveno koristan
angazman,
Povecati prilike za volo-
ntiranje / organizovan-
je volonterskih akcija
organizovanih od strane
Kantonalnih i institucija
lokalne vlasti
Stimulisati/podrzavati vo-
lonterske akcije organizu-
jene od strane nevladinih
udruZenja
Poticati organizovanje vo-
lonterskih akcija od strane
$kolskih ustanova
Organizacija volonterskih
sluzbi / registar volontera
Priznavanje volonterskog
rada pri upisima u $kole,
univerzitete ili pri zaposl-
javanju
Op¢ine, kao jedinice loka-
Ine samouprave moraju da
povecaju broj volonterskih
akcija, tj. Op¢ine bi trebali
biti organizator volonter-
skih akcija

Kontinuirano

Svi nosioci

Ministarstvo, obrazo-
vanja, nauke kulture
i sporta, Ministarstvo
za prostorno uredenje,
Op¢ine, NVO

Povelati broj omla-
dinskih projekata i
povecati u¢esée mladih u
omladinski projektima

Omoguciti veéi broj
omladinskih projekata na
podrucju Kantona
Povecati buzet Kantona za
omladinske projekte
Organizovati radionice
pisanja projekata
Jasno defini$ena pravila
pri odabiru omladinskih
projekata
Pozive za projekte slati
na adrese u kojima mladi
provode svoje vrijeme (uni-
verziteti,skole, omladinski
klubove,NVO

Kontinuirano

Svi nosioci

Ministarstvo, obrazo-

vanja, nauke kulture

i sporta, Ministarstvo
za prostorno uredenje,
Op¢ine, NVO, skolske i
univerzitetske intitucije

Povecati broj mladih koji
uzima ucesée u procesu
donosenja odluka

Institucije Kantona i
op¢inskih vlasti napraviti
dan otvorenih vrata
Pozivati mlade na ucesée u
javnim tribinama, putem
sluzbenih glasila Institucija,
$kola, univerziteta, om-
ladinskih klubova, Vije¢a
mladih,...
Implementirati radionice
o uc¢es¢u mladih u procesu
donosenja odluka, te tako
mladima pribliziti cijeli
proces
Ucestvovanje mladih ljudi

ili organizacija mladih u

Kontinuirano

Svi nosioci

Ministarstvo, obrazo-
vanja, nauke kulture
i sporta, Ministarstvo
za prostorno uredenje,
Op¢ine, NVO, gkolske i
univerzitetske intitucije,
forumi mladih parlam-
entarnih grupa
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upravnim i savjetodavnim
tijelima op¢inske/kan-
tonalne uprave putem
formiranja formalnih tijela
»Parlamenta mladih® ili
»Vije¢a mladih te putem
provodenja redovnih
neformalnih foruma sa
mladima;

Forumi mladih parlamen-
tarnih stranaka organizu-
jeti radionice o procesu
donosenja odluka

Povecati broj prilika za
ucesce u neformalnom
obrazovanju
Adekvatna informiranost
mladih o programima
neformalnog obrazovanja
lokalnim, regionalnim i
internacionalnim program-
ima neformalnog obrazo-

vanja)
Omoguciti mladima Smanyjiti pravne poteskoce .
. Gy . . Ministarstvo, obrazo-
alate, informacije, vjes- za izvodenje programa .
. L1 . vanja, nauke kulture
tine da bi bili konkurent- | neformalnog obrazovanja u . .
- N o S i sporta, Ministarstvo
niji na trzi$tu rada te da | srednjoskolskim i univer- Kontinuirano Svi nosioci .
: oy . o za prostorno uredenje,
1m se pruzi vise mo- zitetskim institucijama na i . .
e o Op¢ine, NVO, skolske i
gucnosti za individual- | podruéju kantona ( dozvole L s
. “ . - univerzitetske intitucije
nim usavr$avanjem od resornog Ministarstva

za izvodenje programa
neformalnog obrazovanja u
$kolama, univerzitetima)
Povecati budzet za ra-
dionice neformalnog
karaktera
Priznavanje certifikata
stecenih kroz neformalno
obrazovanje kod poslo-
davaca

Poboljsati promociju
rekreativnog sporta ( uka-
zujudi na vaznost fizickih

aktivnosti tokom Zivota
mladih osoba)
Povecati promociju
»ne-popularnih sportova /
manje popularnih® - rolan-
Povecati uc¢es¢e mladih | je, biciklizam, planinarstvo, . .
N . - S .. . . i sporta, Ministarstvo
u rekreativnim i manje | plivanje, stolni tenis, gim- Kontinuirano Svi nosioci .
. . : o za prostorno uredenje,
popularnim sportovima nastika, ritmika, ples... - . .
N Op¢ine, NVO, skolske i
Obezbijediti adekvatne L o
o univerzitetske intitucije
prostore za bavljenje
rekreativnim sportom
(tereni za mali fudbal,
uli¢nu kosarku, odbojku na
plazi/pijesku, oznacavanje i
signaliziranje biciklistickih
ruta (u urbanim i dru

Ministarstvo, obrazo-
vanja, nauke kulture
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gim sredinama) adek-
vatan prostor za bavljenje
gimnastikom, ritmikom,

plesom, izgradnja bet-
onskih stolova za tenis u
parkovima koji posje¢uju

mladi...)
Povecati broj sekcija u
$kolskim ustanova
Unaprijediti plan i program

vannastavnih aktivnosti

Povecati mobilnost
mladih

Povecati informiranost
mladih o moguénostima za
putovanja/mobilnost
Predstavljanje Evropskih
programa koji se bave mo-
bilnos¢u mladih
Povecati podrsku mladima
koji Zele ucestvovat u pro-
gramima mobilnosti
Povecati $kolske razmjene
izmedu dva ili vi$e Kanto-
na, ili povedati internacio-
nalne skolske razmjene
Predstaviti / Pojednostaviti
proces prijave na programe
studentskih razmjena
Povecati broj studentskih
razmjena
Dati finansijsku podrsku
studentskim razmjenama

Kontinuirano

Svi nosioci

Ministarstvo, obrazo-

vanja, nauke kulture

i sporta, Ministarstvo
za prostorno uredenje,
Op¢ine, NVO, skolske i
univerzitetske intitucije
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IV DIO - ODGOVORNOST, MONI-
TORING, EVALUACIJA I 1ZVJESTA-
VANJE

Za realizaciju Strategije odgovorni su:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kul-
turu i sport; Ministarstvo unutrasnjih
poslova; Ministarstvo za privredu; Mini-
starstvo zdravstva; Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice; Pedagoski
zavod, JU Sluzba za zaposljavanje Ze-
nicko-dobojskog kantona, Kantonalni
zavod za javno zdravstvo, grad Zenica i
op¢ine na podrudju Kantona i nevladine
organizacije koje u skladu sa Zakonom
o udruZenjima i fondacijama vr$e javna
ovlastenja (Sportski savez Zeni¢ko-dobo-
jskog kanton, granski sportski savezi,
op¢inski sportski savezi, drustva pedago-
ga tjelesnog i zdravstvenog odgoja).

Svi naprijed navedeni subjekti se zaduzuju
da u svojim godi$njim programima rada
ugrade elemente Strategije omladinske
politike koji su u njihovoj nadleznosti. Ta-
koder se obavezuju da u budzetima svake
godine planiraju sredstva za realizaciju
predvidenih zadataka.

Odgovorni subjekti su duzni donijeti vlas-
tite programe implementacije Strategije,
te periodi¢no podnositi izvjestaje o real-
izaciji tih programa.

Odgovorni subjeti se zaduzuju da Ses-
tomjese¢no dostavljaju Monitoring timu
- Vlade Kantona izvjestaje o realiziranim
aktivnostima, uocenim slabostima i pri-
jedlozima za njihovo prevazilazenje, te da
koordiniraju aktivnosti sa drugim nivoi-
ma vlasti.

2. Ostali realizatori

Organizacije civilnog drustva svojim
misijama i programima svrstavaju se u
znacajne subjekte koji mogu implemen-
tirati dijelove Strategije. Neophodno je,
kroz saradnju i partnerstvo, aktivno ukl-
jucenje nevladinih organizacija u imple-
mentaciju Strategije.

Takode nezaobilazan faktor u imple-
mentaciji Strategije su mediji. Vlada Kan-
tona treba podrzavati projekte medija ko-
jima se afirmiraju mjere i ciljevi utvrdeni
u Strategiji.

3. Monitoring tim

Vlada Zenicko-dobojskog kantona ¢e
formirati Monitoring tim za pracenje re-
alizacije Strategije omladinskle politike na
podruéju Zenicko-dobojskog kantona za
period 2018.-2022. godina. Sastav Moni-
toring tima treba da bude kompetentan i
sposoban za valorizaciju i utvrdivanje ste-
pena realizacije Strategije.

Monitoring tim (e analizirati izvjeStaje
odgovornih subjekata, te pratiti aktivnosti
svih zaduzenih za realizaciju mjera, kao i
realizaciju budzetskih sredstava namjen-
jenih za tu svrhu.

Monitoring tim ¢e Skupétini Ze-
nicko-dobojskog kantona podnijeti 2020. i
2022. godine Izvjestaj o stepenu realizacije
Strategije. U slu¢aju da dode do znacajni-
jih odstupanja ili do izmjene uslova za im-
plementaciju zacrtanih i usvojenih ciljeva
Strategije - Monitorin tim ¢e i mimo ovih
termina izvjestiti Skupstinu Kantona.

Prva evaluacija Strategije izvrsit ce se
polovinom 2020. godine, kada ¢e se doni-
jeti nove mjere ili uskladiti postojece.
Evaluacija ¢e obuhvatiti podrudja: obra-
zovanja, zaposljavanja i privrede, socijalne
politike, zdravstvene zastite, aktivnog
ucesc¢a mladih u drustvu, izgradnje civil-
noga drustva i volonterskoga rada, kulture
mladih, te mobilnosti, informisanja i sav-
jetovanja. Konacna evaluacija ¢e se izvrsiti
2022. godine nakon okoncanja perioda na
koji se odnosi Strategija.

Odgovorni
subjekti su duzni
donijeti vlas-

tite programe
implementacije
Strategije, te
periodi¢no pod-
nositi izvjestaje
o realizaciji tih
programa.
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Lista tabela

Tabela 1: Op¢i podaci o srednjem obrazovanju za Zeni¢ko-dobojski kanton
Tabela 2: Ukupan broj studenata na I (prvom) ciklusu studija na univerzitetu
u Zenici al. 2015./2016. godina

Tabela 3: Ukupan broj studenata predbolonjskog magistarskog studija i
bolonjskog II (drugog) cikljusa studija

Tabela 4: Ukupan pregled broja diplomanata i magistranata promoviranih u
listopadu 2016. godine.

Tabela 5: Razlozi zbog kojih mladi napustaju obrazovanje

Tabela 6: Broj mladih po kantonima

Tabela 7: Pregled osnovnih pokazatelja o nezaposlenosti u Zeni¢ko-dobojs-
kom kantonu u 2017. godini

Tabela 8: Pregled zaposlenosti i nezaposlenosti po godinama

Tabela 9: Zadovoljstvo mladih podrskom sportu

Tabela 10: Clanstvo u organizacijama

Tabela 11: Evidencija maloljetnika pocinioca krivi¢nih djela

Tabela 12: Pocinjeni prekrsaji — javni red i mir od strane maloljetnika za
period januar —septembar 2017. godine

Tabela 13: Statisticki pregled nastradalih lica — u¢esnici u saobracaju za vre-
menski period januar 2016. - decembar 2016. godine
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