BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu F BiH (,Sluzbene novine F BiH”, broj: 26/16, 89/18 i
23/20), odredaba Uredbe o postupku prijema u radni odnos ujavnom sektoru u Zeni¢ko - dobojskom
kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 9/23), Procedure prijema u radni odnos
JU Kantonalne bolnice Zenica od 18.07.2019. godine, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javna ustnova Kantonalna bolnica Zenica, broj: 00-1-02-1033-3/22 od
05.10.2022. godine i ¢lana 9. Pravilnika o radu JU Kantonalne bolnice Zenica, broj: 00-1-02-33-1/21 od
19.01.2021. godine i Odluke o potrebi prijema u radni odnos, broj: 01-02-441/23 od 16.06.2023. godine,
direktor raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u JU kantonalna bolnica Zenica

1. Medicinska sestra/tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno
u okviru svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duZnostima, kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima, samostalno djeluje u oblasti zdravstvene njege, ucestvuje kao ¢lan tima
zdravstvene zastite u dijagnosticko-terapeutskom procesu zajedno sa doktorom medicine i drugim
¢lanovima tima, obavlja pratnju pacijenta unutar zdravstvenog sektora, obavezna je da se kontinuirano
i trajno stru¢no usavrsava radi odrzavanja i unapredenja kvalitete zdravstvene njege i potreba
pacijenata, obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta, ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga, odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i
evidencija u oblasti zdravstva, odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,
odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro$nju potrosnog materijala, duzna je odmah
prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u svom radu je duzna da se
pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, obavlja

i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i glavna sestra odjela.

Posebni uslovi: medicinska skola, opsti smjer, struc¢ni ispit, licenca za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.150,57 KM

Broj izvrsilaca: 47 (slovima: ¢etrdesetisedam) izvr$ioca

2. Medicinska sestra/tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 1. ovog oglasa
Posebni uslovi: medicinska skola, opsti smjer, stru¢ni ispit, licenca za rad
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.150,57 KM
Broj izvrsilaca: 21 (slovima:dvadesetijedan) izvrsilac



3. Diplomirani inZinjer laboratorijske dijagnostike

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno
u okviru svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duznostima, kulturnim etickim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima, uéestvuje u izvodenje svih laboratorijskih analiza, uc¢estvuje i u izvodenju
i pracenju svih analiza od strane laboratorijskih tehni¢ara kroz izradu i pripremanje reagenasa,
pripremu kalibracionih procesa, i kontrolu kvalitete, ucestvuje u izradi standardnih i referentnih
vrijednosti, aplikaciji analiza na automatskim analizatorima, te statisti¢koj obradi podataka, ucestvuje
sa specijalistima u pracdenju predanalitickih i analitickih postupaka i kontroli kvalitete rada analiza,
obavezan je da sekontinuirano itrajno struéno usavr$ava, obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu
podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, u¢estvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju
sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, izraduje politike i procedure vezane za
svoj djelokrug rada, odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija
u oblasti zdravstva, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, odgovoran je za
pravilno ¢uvanje i racionalnu potro$nju potroSnog materijala, duzan je odmah prijaviti uocene
nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u svom radu je duzan da se pridrzava svih naloga
i uputa nacelnika odjeljenja/odjela ili Sefa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik odjela.

Posebni uslovi: inZzinjer laboratorijske dijagnostike VSS sa najmanje 240 ECTS bodova ili VSS VII stepen,
stru¢ni ispit, licence za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci;

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750,87 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

4. Diplomirani inZinjer laboratorijske dijagnostike

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 3. ovog oglasa

Posebni uslovi: inzinjer laboratorijske dijagnostike VSS sa najmanje 240 ECTS bodova ili VSS VII
stepen, stru¢ni ispit, licence za rad

Status: na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljnog odsustva, a najduze 6 ($est) mjeseci;

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750,87 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

5. Diplomirani inZinjer RTG dijagnostike na Odsjeku za radioterapiju

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno
u okviru svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duznostima,kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima, izraduje pisane protokole za provodenje procedura na dijagnosti¢kim i
terapijskim aparatima, ucestvuje u struénom osposobljavanju za samostalan rad novih uposlenika i
pripravnika inzinjera RTG dijagnostike, obavlja snimanje na svim klasi¢nim i savremenim digitalnim
dijagnostickim aparatima, sa jonizirajuéim i nejonizirajuéim zracenjem te provodi radioterapijske
procedure uz koristenje uredaja za radioterapiju i uredaja za simulaciju, prije pocetka snimanja ili
radioterapijskog tretmana utvrduje identitet pacijenta i vrstu dijagnosticke pretrage ili tretmana,
priprema pacijenta za provodenje procedure snimanja, odnosno terapije (provjerava postoje li razlozi
zbog kojih se ne bi smjela provesti procedura, daje upute o pripremi za snimanje ili terapiju i upute o

ponasanju prilikom snimanja ili terapije, postavlja pacijenta u polozaj koji je pozeljan za snimaneili



terapiju odredenog dijela tijela uz primjenu imobilizacijskih sredstava, i primjenjuje odgovarajuce
mjere zastite pacijenta od nepotrebnog zracenja, razvija filmi procjenjuje kvalitet radioloskog snimka,te
dostavlja radiologu na interpretaciju, vr$i procjenu portalnih slika o poziciji pacijenta prije
radioterapijskog tretmana koju odobrava specijalista radijacijske onkologije, nadzire ulazak osoblja u
sobu za snimanjei tretmansku sobu, te zabranjuje ulazak neovlastenim osobama, kontrolise da se prije
pocetka tretmana ili snimanja niko osim pacijenta ne nalaziu tretmanskoj sobi (bunkeru), i sobi za
snimanje (izuzev u slucaju kada je potrebno prilikom snimanja pridrzati pacijenta), prati pacijenta sve
vrijeme trajanja radioterapijskog tretmana preko audio i video nadzora te u slu¢aju promjene polozaja
pacijenta prekida tretman, vr$i dnevne kontrole kvaliteta opreme u dijagnosti¢koj radiologiji i
radioterapiji, vodi potrebne evidencije o dnevnim kontrolama opreme i evidencije o snimanjima i
tretmanima pacijenata ( licne podatke o pacijentu, vrsta pretrage i koristene kondicije snimanja, i td.),
obavezan je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, obavezan je
primjenjivati radne i sigurnosne procedure za zastitu od jonizirajuéeg zracenja, obavezan je provoditi
mjera zastite od jonizirajuceg zracenja, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za
rad, vodi medicinsku dokumentaciju, u svom radu je duZan da se pridrzava svih naloga i uputa
nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavnog inzinjera odjela ili odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga rada koje mu odredi nacelnik odjela ili Sef odsjeka.

Posebni uslovi: zdravstveni fakultet sa najmanje 240 ECTS bodova - smjer RTG dijagnostika ili VII
stepen, stru¢ni ispit, licence za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750,87 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

6. Visa medicinska sestra/tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno
u okviru svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duznostima, kulturnim, eti¢kim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima, samostalno djeluje u oblasti zdravstvene njege, ucestvuje kao ¢lan tima
zdravstvene zastite u dijagnosticko-terapeutskom procesu zajedno sa doktorom medicine i drugim
¢lanovima tima, obavlja pratnju pacijenta unutar zdravstvenog sektora, obavezna je da se kontinuirano
i trajno struéno usavrSava radi odrzavanja i unapredenja kvalitete zdravstvene njege i potreba
pacijenata, obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta, odgovorna je za planiranje individualizirane njege pacijenta, ucestvuje u uspostavi
grazvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, izraduje
politike i procedure vezane za zdravstvenu njegu, odgovorna je za pravilno i uredno vodenje
zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, odgovorna je za pravilno rukovanje
opremom i sredstvima za rad, odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potros$nju potrosnog
materijala, duzna je odmah prijaviti uoc¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u
svom radu je duzna da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i glavne sestre
odjela ili odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik ili glavna
sestra odjela.

Posebni uslovi: visa medicinska $kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa najmanje180 ECTS bodova,
stru¢ni ispit, licence za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.425,71 KM
Broj izvrdilaca: 1 (jedan) izvrsilac



7. Visi fizioterapeut

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno
u okviru svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,
profesionalnim duZnostima, kulturnim, etickim i strué¢nim standardima zdravstvene njege te moralno
etickim pravilima, samostalno izvodi sve fizioterapeutske postupke po nalogu doktora medicine
specijaliste fizijatra, provodi ranu rehabilitaciju pacijenata, ucestvuje kao ¢lan tima zdravstvene zastite
u terapeutskom procesu zajedno sa doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima, obavezan je da se
kontinuirano i trajno stru¢no usavr$ava, obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se
odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, izraduje politike i procedure vezane za
terapeutske postupke, odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i
evidencija u oblasti zdravstva, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,
duzan je odmah prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u svom radu je
duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i glavne sestre odjela ili
odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik odjela.

Posebni uslovi: visa medicinska skola VI stepen - smjer fizioterapeut ili zdravstveni fakultet sa
najmanje 180 ECTS bodova - smjer visi fizioterapeutski tehnicar, licenca za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.425,71 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

8. Medicinski laborant

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno
u okviru svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadleZne komore uskladu sa zakonom,
profesionalnim duznostima, kulturnim, etickim i strué¢nim standardima zdravstvene njege te moralno
etickim pravilima, uc¢estvuje u izvodenje svih laboratorijskih analiza, obavezan je da se kontinuirano i
trajno stru¢no usavrsava, obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na
zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, duZzan je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi
neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,
odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju dijagnostickih sredstava i ostalog potrosnog
materijala, odgovoran je za pravilno iuredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva, u svom radu je duzanda se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i
glavne sestre odjela ili odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
i glavna sestra odjela.

Posebni uslovi: medicinska skola - smjer laboratorijski tehnicar ili opéi smjer, stru¢ni ispit, licenca za
rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.150,57 KM
Broj izvrsilaca: 5 (pet) izvr$ilaca



9. Medicinski laborant

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 8. ovog oglasa

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola - smjer laboratorijski tehnicar ili opéi smjer, struéni ispit, licence
za rad

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.150,57 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

10. Sef Sluzbe za zastitu na radu i zastitu od poZara

Opis poslova i radnih zadataka: davanje uputa i naloga zaposlenicima sluZzbe i nadzor nad njihovim
radom, saradnja sa drugim organizacionim jedinicama, unapredenje organizacije rada sluzbe, izrada
planova sluzbe (rada, potrebnog broja zaposlenika, stru¢nog usavrSsavanja, nabavke opreme i
potrodnog materijala i sl.), izrada izvjeStaja sluzbe, nadzor nad primjenom usvojenih politika i
procedura i obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim aktom kojim se ureduje oblast poboljsanja
kvaliteta i sigurnosti, kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije, staranje o nabavci i pravilnom i
racionalnom koriStenju opreme i potrosnog materijala, staranje o radnoj disciplini, davanje prijedloga
za odlucivanje o radno-pravnom statusu zaposlenika u skladu sa opstima aktom kojim se regulisu
radni odnosi, obavljanje poslova zastite na radu, zastite od poZara i zastite okolisa utvrdenih
pravilnicima koji regulisu ovu oblast, odgovornost rukovodiocu Sektora za rezultate rada i poslovanja
Sluzbe, ucesce u izradi pravilnika, planova, programa i izvjeStaja iz oblasti zastite na radu, zastite od
pozara i zastite Zivotne okoline, programa obuke zaposlenika iz oblasti zastite na radu i zastite od
poZzara, pracenje propisa iz oblasti zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne okoline, ucesée u
rjeSavanju problema inepravilnosti iz oblasti zastite naradu i zastite od pozara, zastite Zivotne okoline,
davanje stru¢nih savjeta u pogledu rjeSavanja problema i otklanjanja uocenih nedostataka u saradnji sa
odgovornim zaposlenicima organizacionih jedinica i Bolnice, pracenje realizacije i dina mike izvr$enja
planova i programa, podno$enje prijava nadleznim organima i sluzbama u skladu sa propisima iz
zastite na radu i zastite od poZzara i zastite Zivotne okoline, odgovorno je lice za zastitu od zracenja u
Bolnici, planiranje, nadzor nad uvodenjem i uvodenje u rad pripravnika/volontera, organizovanje i
stru¢no osposobljavanje radnika, provjera osposobljenosti osoblja, stalno li¢no stru¢no usavrsavanje,
obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: VSS diplomirani inzinjer zastite naradu, VII stepen stru¢ne spreme ili sa najmanje 240
ECTS bodova, 2 (dvije) godine radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru, stru¢ni ispit i vozacka
dozvola “B” kategorije

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750, 87 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

11. Interni revizor ekonomskog smjera

Opis poslova i radnih zadataka: implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije,informise rukovodioca revidirane organizacije o pocetku revizije uz prezentaciju pisanog
ovlastenja, proucava dokumentaciju i uslove znacajne za formulisanje objektivnog misljenja, obrazlaze
nalaze objektivno iistinito, u pisanojformi, uz priloZzene dokaze, informise voditelja Sluzbe za internu
reviziju ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare, pravi nacrt
revizorskog izvje$taja i razmatra ga sa upravom u revidiranoj organizaciji, potrebno je da ukljuci u
zavr$ni revizorski izvjeStaj sva misljenja uprave revidirane organizacije, dostavlja nacrt i finalni
revizorski izvjestaj voditelju Sluzbe za internu reviziju, u slucaju sukoba interesa u vezi sa revizijom
potrebno je da odmah informiSe voditelja Sluzbe za internu reviziju, potrebno je da vrati sva originalna



dokumenta nakon zavrsetka revizije, ¢uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je
saznao u toku interne revizije, ¢uva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne revizije,
obavezan je da se kontinuirano educira, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji regulisu oblast interne revizije u FBiH, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada
po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Posebni uslovi: VSS VII stepen stru¢ne spreme ekonomskog smjera, odnosno najmanje 240 ECTS
bodova, 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja diplome o zavrSenom visokom obrazovanju,
certifikat internog revizora za javni sector u F BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija,
poznavanje rada na ra¢unaru i poznavanje engleskog jezika

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750, 87 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

12. Interni revizor pravnog smjera

Opis poslova i radnih zadataka: implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije, informise rukovodioca revidirane organizacije o pofetku revizije uz prezentaciju pisanog
ovlastenja, proucava dokumentaciju i uslove znacajne za formulisanje objektivnhog misljenja, obrazlaze
nalaze objektivno iistinito, u pisanojformi, uz priloZene dokaze, informise voditelja Sluzbe za internu
reviziju ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare, pravi nacrt
revizorskog izvje$taja i razmatra ga sa upravom u revidiranoj organizaciji, potrebno je da ukljuci u
zavr$ni revizorski izvjeStaj sva misljenja uprave revidirane organizacije, dostavlja nacrt i finalni
revizorski izvjestaj voditelju Sluzbe za internu reviziju, u slu¢aju sukoba interesa u vezi sa revizijom
potrebno je da odmah informi$e voditelja Sluzbe za internju reviziju, potrebno je da vrati sva originalna
dokumenta nakon zavrSetka revizije, ¢uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je
saznao u toku interne revizije, ¢uva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne revizije,
obavezan je da sekontinuirano educira, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskimi podzakonskim
propisima koji reguli$u oblast interne revizije u FBiH, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada

po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Posebni uslovi: VSS VII stepen stru¢ne spreme ekonomskog smjera, odnosno najmanje 240 ECTS
bodova, 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon sticanja diplome o zavr§enom visokom obrazovanju,
certifikat internog revizora za javni sector u F BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija,
poznavanje rada na ra¢unaru i poznavanje engleskog jezika

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750, 87 KM
Broj izvrdilaca: 1 (jedan) izvrsilac

13. Visi referent za racunovodstvene poslove

Opis poslova i radnih zadataka: prati zakone i druge propise iz oblasti materijalno-finansijskog
poslovanja i primjenjuje u radu, prima i kontrolise prispjelu dokumentaciju za knjiZenje, kontrolise
formalnu, sustinsku i rac¢unsku stranu sljede¢e dokumentacije: ulazne i izlazne ra¢une, bla gajnic¢ku
dokumentaciju, izvode banaka, analiticku evidenciju materijalnog knjigovodstva po vrstama
materijala, kao i stanje kretanja zaliha materijala, knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara
isl.,, usaglasavanjeizvoda o promjenama na ziro-ra¢unu i fondovima, blagajnickom dnevniku i stvarno
stanje novéanih sredstava sa knjigovodstvenim stanjem, kao i analiti¢ku evidenciju materijalnog sa
finansijskim knjigovodstvom, nadzire rad nad stalnim usaglasavanjem glavne knjige sa materijalnim
knjigovodstvom, analitickim evidencijama kupaca i dobavljac¢a (salda konta) i drugim pomoénim
analiti¢kim knjigovodstvenim evidencijama, putem knjigovodstvene evidencije prati i kontrolise stanje



i kretanje sredstava i izvora sredstava, sastavljai podnosi informacije o ostvarenju i raspodjeli ukupnog
prihoda kao i ostvarenih rashoda, u cilju izrade analiza i podnosenja informacija o poslovanju, aktivno
ucestvuje u davanju podataka kod pregleda materijalno-finansijskog poslovanja od strane interne
kontrole i drugih kontrola, udestvuje u izradi mjese¢nog, polugodisnjeg i godisnjeg izvjeStaja o
poslovanju Bolnice, vr$i obrac¢un PDV-a, prati i proucava ugovore icjenovnike zdravstvenih usluga i
daje uputstva i smjernice u vezi blagovremenog fakturisanja usluga i dostavljanja ra¢una sa
odgovaraju¢om dokumentacijom obveznicima placanja, brine se za blagovremeno dostavljanje kopija
ra¢una knjigovodstvu i sastavlja mjesecne rekapitulacije realizacije po odjelima, organizuje i prati
obracun razlike u cijeni, rjeSava prigovore po spornim ra¢unima, analizira njihove uzroke i kontaktira
sa odgovornim licimaradi otklanjanja uzroka, priprema dokumentaciju i dostavlja sektoru za pravne
poslove radi pokretanja postupka za utuzenje, kontrolie i nadzire napladivanje potrazivanja od
kupaca, izraduje politike i procedure, obavlja najstru¢nije poslove na pripremi dugoro¢nih i
srednjoro¢nih planova po postupku i metodologiji uskladu sa sistemom planiranja, obavlja najstru¢nije
poslove na pripremi nacrta i prijedloga godi$njeg plana Ustanove, te pradenju i analiziranjurealizacije
plana i pripremi informacije o poslovanju, po potrebi analizira posebno poslovanje pojedinih sluzbi i
njihovih organizacionih jedinica i predlaze neophodne mjere i aktivnosti, prati i analizira kretanje
ukupnog prihoda, troskova i njihove strukture, dobiti, plata i ostalih elemenata od znacaja za
poslovanje, priprema nacrte i prijedloge programa sprovodenja mjera ekonomske stabilizacijei prati i
informi$e o nihovoj realizaciji, prati i analizira funkcionisanje finansiranje od strane osnovac¢a u odnosu
na zakone i druge podzakonske akte, analizira moguénosti i predlaZe rjeSenja za uspostavljanje
korektnih odnosa zdravstvene zastite i u tom cilju radi na pripremi odgovaraju¢ih programa,
kalkulacije i sporazuma, priprema iizraduje kalkulacije za pojedine akcije, usluge ili programe, izraduje
razli¢ite analize i informacije o svim aspektima poslovanja Bolnice, proucava problematiku sticanja i
raspredivanja prihoda i ostvarene dobiti, prati odnos u rasporedivanju ukupnog prihoda i ostvarene
dobiti sa stanovista plana, zakonskih i drugih odredbi, prati funkcionisanje sistema raspodjele plata i
predlaze mjere za izmjenei dopune odgovarajucih akata, aktivno uéestvuje u pripremanju normativnih
akata iz oblasti sticanja i rasporedivanja dohotka, prati zakonsku regulativu i dostignuca u praksi iz
oblasti sticanja i rasporedivanja prihoda i ostvarene dobiti i raspodjele sredstava za plate i vrsi razlicite
analize iz ove oblasti. obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora
ili Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: VSS diplomirani ekonomista VII stepen stru¢ne spreme, sa najmanje 240 ECTS bodova,
2 (dvije) godine radnog iskustva i certifikat za samostalnog ra¢unovodu

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750, 87 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

14. Psiholog

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja psiholosko-dijagnosticke poslove procjene intelektualnih
sposobnosti kod djece i odraslih, obavlja poslove procjene psihomotornog razvoja djeteta, obavlja
poslove procjene mentalnog propadanja i o$tecenja li¢nosti, obavlja poslove eksploracije - procjene
strukture li¢nosti, obavlja ispitivanje pojedina¢nih psihic¢kih funkcija, obavlja psiholoske preglede i
ispitivanje radne sposobnosti, obavlja druge vrste psiholoskih pregleda, obavlja psiholosko
savjetovanje, obavlja usluge psihoterapije psihoanaliti¢kim tehnikama i metodama, vodi medicinsku
dokumentaciju o obavljenim testiranjima i ispitivanjima pacijenata, priprema te koordinira rad sa
¢lanovima porodice i institucijama kojima je cilj resocijalizacija bolesnika, duZan je da radi na svom
struénom usavrSavanju i uvodi nove metode psihodijagnostike i psihoterapije, duzan je da sve $to
sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu, izraduje sve politike, procedure
vezane za psiholosku djelatnost, obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik odjela.

Posebni uslovi: VSS diplomirani psiholog
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci



Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750, 87 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

15. Mesar

Opis poslova iradnih zadataka: vrsi prijem, kontrolu i skladi$tenje mesa, stara se o kvalitetu i higijeni
zaprimljenog mesa, tranzira, klasira, vaga i predaje trebovano meso smjenovodi ili glavnom kuharu,
vrsi pranje i dezinfekciju pribora zarad, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa
Sluzbe za usluznu djelatnost ili Sefa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: KV mesar
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 820,40 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

16. Kuhar

Opis poslova i radnih zadataka: asistiranje u pripremii priprema svih vrsta obroka, ucestvuje u
podjeli hrane, transportu hrane do lifta i transportu hrane za odjele van Bolnice, vodi ra¢una o
utrosku namirnica prema utvrdenom jelovniku i normativu, odrzava higijenu svog radnog mjesta i
ucestvuje u odrzavanju higijene cijelog prostora za pripremu namirnica, za pripremu hrane, podjelu
hranei prostora za transport hrane, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa
Sluzbe za usluznu djelatnost ili $efa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: KV radnik kuhar
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 820,40 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

17. NK radnik u Servisu za odrZavanje cistoce

Opis poslova i radnih zadataka: utovara i istovara teret iz transportnog sredstva uz pomoé
mehanizacijeiliru¢no, prenosi aparate, uredaje i materijal i drugi teret uz pomo¢ mehanizacijeiliru¢no,
prati teret pri prevozu kamionom, ¢isti skladi$ne prostorije, pomaZze u radu skladistarima, raspakuje i
slaze robu, pomaZze u odvozu materijala po trebovanjima od skladista do potrosaca, pogotovo kabastu
robu, obavlja poslove na ¢i§¢enju zelenih povrsina, njezi i odrzavanju zelenih povrsina, vrsi pripremu
terena, sadenje cvije¢a i njegovo odrzavanje, obavlja ¢is¢enje vodnih-cestovnih Sahtova ukrugu bolnice,
u zimskom periodu vr$i ¢iséenje snijega i posipanje soli, obavlja poslove na ¢iséenju cestovnih i
pjesackih povrsina, obavlja ¢iséenje i odrzavanje deponija smeca sa komunalnim i papirnim otpadom,
obavlja poslove na odrzavanju ¢istoc¢e prostora i holova sa masinama za ¢i$cenje, obavlja poslove na
redovnom i ispravnom higijenskom i drugom odrzavanju masina za ¢i$¢enje, posebno punjenju mokrih
baterija-akumulatora, obavlja poslove na odrzavanju ¢isto¢e masinom za ¢iscéenje staza, tepiha i sli¢nih
predmeta, zaduZuje opremu za svoj rad, pribor, materijal i sredstva za ¢iS¢enje, odgovoran je zanjihovo
ispravno koriséenje po normativima i racionalnu potrosnju zaduZenih sredstava, materijala i pribora
za rad, po zavrSetku rada duzan je urediti radno mjesto i opremu s kojom radi, vr§i dokumentovanje
svih provedenih aktivnosti u toku radnog vremena, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada
po nalogu Sefa Sluzbe za usluznu djelatnost ili vode jedinice za ¢iscenje.

Posebni uslovi: NK radnik

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrsilaca: 2 (dva) izvr$ioca



18. NK radnik u Servisu za odrZavanje Cistoée

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 17. ovog oglasa.
Posebni uslovi: NK radnik

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrSilaca: 1 (jedan) izvrsilac

19. Radnica na odrZavanju cdistocée

Opis poslova i radnih zadataka: odrzava cistocu i urednost inventara i unutrasnjost svih prostorija
koje joj odredi Sef servisa i odgovorna je za njihovu higijenu, usisava prasinu, ¢isti i dezinficira podne i
zidne povr$ine, prozore, vrata i sav inventar, ¢isti sanitarne ¢vorove (WCkupatila) i dezinficira ih, (u
OP sali tj.operacione lezajeve, aparate za anesteziju, aspiratore, kolica za transport pacijenta i dr. u
dogovoru sa glavnom sestrom), vrsi pranje i sanitarnu obradu sanitarnih posuda, prikuplja infektivni,
komunalni, papirni otpad i odvozi na odredeni prostor za prikupljanje otpada, obavlja poslove na
odrzavanju ¢istoce prostora i holova sa masinama za ¢iS¢enje, odgovorna je za njihovo ispravno
koriséenje po normativima i racionalnu potro$nju zaduzenih sredstava, materijala i pribora za rad, po
potrebi pomaZze medicinskim sestrama/tehnicarima kod manipulacije i prevoza teskih bolesnika,
pomaze pri transportu rublja i ostalog materijala, po potrebi pomaZze pri odvozu lesa u priru¢nu
mrtvacnicu, obavjestava glavnu medicinsku sestru odjela na kojoj je trenutno rasporedena ili vodu
jedinice za ¢iséenje o uocenim tehnic¢kim kvarovima u toku prve smjene, a u drugoj smjeni, vikendom
i praznikom obavjeStava dezZurnog operativnog radnika u Sluzbi za zastitu imovine i lica, izuzima
potreban materijal za rad, vr8i provodenje mjera zastite od intrahospitalnih infekcija, mjere zastite na
radu, zastite od pozara i zastite okoliSa, posStuje i primjenjuje savjete i preporuke koje dobije od
med.sestre/tehnic¢ara za prevenciju i kontrolu bolni¢kih infekcija, vr8i dokumentovanje svih
provedenih aktivnosti u toku radnog vremena, po zavrSetku rada duzZna je urediti radno mjesto i
opremu s kojom radi, obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta , servirka”, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu Sefa Sluzbe za usluznu djelatnost ili vode jedinice za ¢iséenje.

Posebni uslovi: NK radnik

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM

Broj izvrsilaca: 6 (Sest) izvr$ilaca

20. Radnica na odrZavanju cistoée

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod ta¢kom 19. ovog oglasa.
Posebni uslovi: NK radnik

Status: na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduze 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrsilaca: 9 (devet) izvrsilaca

21. Radnica na odrZavanju cistoce

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 19. ovog oglasa.
Posebni uslovi: NK radnik

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrsilaca: 7 (sedam) izvr$ilaca



22. Servirka/Pomocéni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi preuzimanje obroka iz centralne kuhinje i vrsi raspodjelu
pacijentima po bolesnickim sobama odjela, po potrebi priprema tople napitke za pacijente, odgovara
za liénu higijenu, urednost i higijenu inventara i radnog prostora, odgovorna je za inventar kojim
raspolaZze, preuzima prehrambene namirniceza obradu (povrée, voce, meso i sl.) obavlja grube poslove
na pripremi namirnica, obavlja prikupljanje posuda, pranje, sortiranje i dezinfekciju, odrzava higijenu
stalnih sredstava i prostorija centralne kuhinje, obavlja sve poslove iz opisa poslova ,radnica na
odrzavanju ¢istoée”, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Sluzbe za usluznu
djelatnost ili Sefa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: osnovna Skola
Status:. na odredeno radno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izursilaca: 3 (tri) izvrSioca

23. Servirka/Pomoéni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 22. ovog oglasa.
Posebni uslovi: osnovna $kola

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrsilaca: 3 (tri) izvr$ilaca

24. KV radnik u Servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove masinskog pranja i suSenja te ru¢nog i masinskog
peglanja bolnickog rublja i radne odjece, sortira bolni¢ko rublje i radnu odje¢u, odvaja oSteeno
bolni¢ko rublje i radnu odje¢u za popravku, zaprima prljavo rublje i izdaje ¢isto rublje i o tome vodi
evidenciju, vodi brigu o ispravnosti rublja i odjece koji se izdaju na odjele, odgovoran je za kvalitet
obavljenog posla, racionalnu potro$nju sredstava za pranje i ostalog potrosnog materijala za rad, te
urednost radnog prostora, za pravilnu upotrebu masina i uredaja koje opsluzuje, obavezan je da, u
slucaju kvara na masinamai drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti Sefa Servisa, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili Sefa servisa za pranje.

Posebni uslovi: KV radnik

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
Pripadajuéa osnovna neto plata: 820,40 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

25. NK radnik u Servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka: zaprima prljavo bolni¢kog rublje i radnu odje¢u, vrsi sortiranje i
pripremu za masinsko pranje, vr$i pripremu rublja za masinsko peglanje, odvaja oste¢eno bolni¢ko
rublje i radnu odje¢u za popravku, odlaze ispeglano rublje i radnu odje¢u u prostoriju za izdavanje,
odgovoran je za kvalitet obavljenog posla te urednost radnog prostora, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogurukovodioca sektora ili Sefa Servisa za pranje.

Posebni uslovi: osnovna $kola

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac



26. NK radnik u Servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 25. ovog oglasa
Posebni uslovi: osnovna $kola

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

27. Pomoéni loZacé

Opis poslova i radnih zadataka: vr$i utovar i transport uglja, od deponije za odlaganje uglja u
kotlovnicu te odvozi pepeo iz kotlovnice na deponiju za odlaganje pepela, vodi brigu o ¢istoéi radnih i
pomocnih prostorija u kotlovnici, po potrebi obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija,
odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavezan je da, u
slucaju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu kotlovnice, obavlja
i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: osnovna $kola

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

28. Pomoéni loZacé

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 27. ovog oglasa
Posebni uslovi: osnovna skola
Status: na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

29. Pomoéni loZacé

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 27. ovog oglasa
Posebni uslovi: osnovna $kola

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

30. Kotlovoda

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja kontinuiran nadzor nad proizvodnjom toplotne energije u
kotlovnici i isporukom toplotne energije prema potrosa¢ima, vodi brigu o ispravnosti rada kotlovskih
postrojenja i opreme, vrsi pregled i redovno odrzavanje opreme u kotlovnici te otklanja kvarove na
opremi i termotehnic¢kim instalacijama, u slu¢aju sloZenijeg kvara obavezan je obustaviti rad kotlovskih
postrojenja i pojedinih dijelova instalacija i odmah obavijestiti poslovodu kotlovnice, izvan sezone
grijanja obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija, odgovoran je za kvalitet obavljenog
posla, racionalnu potro$nju materijala za rad, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu
upotrebu masinaidrugih sredstava za rad koje koristi, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada
po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: VK radniki stru¢ni ispit



Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.150,57 KM
Broj izvrsilaca: 2 (dva) izvrSioca

31. Moler

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja molersko-farbarske radove ponalogu poslovode gradevinsko
zanatskih radionica, ucestvuje u postavljanju zidnih tapeta, obavjeStava poslovodu o potrebi nabavke
materijala te preuzima materijal zarad, odgovoran je za trebovanje, utroSak i kvalitet izvrSenih radova,
te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi i
racionalnu potro$nju materijala, obavezan je da, uslucaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti
poslovodu gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 820,40 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

32. Vozac

Opis poslova i radnih zadataka: priprema vozila, vizuelna provjera ispravnosti vozila, pregledanje
saobracajne dokumentacije, upravljanje vozilom, pruzanje pomo¢i pri uno$enju bolesnika u zgradu
Bolnice, utvrdivanje kvarova i njihovo otklanjanje, vodenje evidencija o razumnoj poto3nji goriva,
vodenje evidencije o predenim kilometrima i unosenje podataka u putne naloge, provjeravanje
ispravnosti guma, predlaganje nabavke goriva i rezervnih dijelova, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili $efa voznog parka.

Posebni uslovi: KV radnik i vozacka dozvola minimalno “B “ kategorija
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 820,40 KM

Broj izvrsilaca: 2 (dva) izvr$ioca

33. Fizicar

Opis poslova i radnih zadataka: koordinacija rada sa ostalim osobljem, po$tivanje radne discipline,
provodenje mjera zastite od IHI, zastite na radu (posebno zastite od jonizirajueg zracanja), mjera
zastite od poZara izastite okolisa, prijavljivanje kvarova i pri¢injene Stete, prijavljivanje povreda radnih
obaveza, odgovornost za fizikalne aspekte radijacionih tehnika, planiranje radioterapije onkologkih
bolesnika, dozimetrije i zastite od zracenja, kalibracija i testiranje aparata, prora¢un doze zracenja,
planiranje tehnika zrac¢enja, odabir optimalnih planova i njihova evaluacija u saradnji sa onkologom,
provjera plana zracenja na bolesniku i korekcije plana tokom zracenja, proracun alternativnih rezima
frakcioniranja, provodenje kontrole kvaliteta, kontrola zamjene radioaktivnih izvora, sprovodenje
dozimetrijskih procedura, u¢esée u provodenju testa prihvatanja nakon montaZe opreme i utvrdivanje
bazi¢nih standarda, kontrola funkcionisanja i arhiviranje podataka u informacionom sistemu, vodenje
dokumentacije, uvodenje u rad dipl.fizi¢ara koji se primaju u svojstvu pripravnika/volontera, stru¢no
osposobljavanje dipl.fizi¢ara i ostalih radnika, uéestvovanje u projektima i nau¢nim radovima, stalno
liéno stru¢no usavrsavanje i rad na uvodenju i primjeni savremenih dostignuca, obavlja i druge poslove
iz djelokruga svog rada po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: prirodno matematicki fakultet - smjer diplomirani fizicar/ profesor fizike VII stepen

odnosno sa najmanje 240 ECTS bodova



Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.750, 87 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

34. InZinjer RTG dijagnostike

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije odnosno
u okviru svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duZznostima, kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima, obavlja snimanje na svim klasi¢nim i savremenim digitalnim
dijagnostickim aparatima, sa jonizirajuéim i nejonizirajuéim zracenjem te provodi radioterapijske
procedure uz koristenje uredaja za radioterapiju i uredaja za simulaciju, duzan je da prije pocetka
snimanja ili radioterapijskog tretmana utvrdi identitet pacijenta i vrstu dijagnosticke pretrage ili
tretmana, priprema pacijenta za provodenje procedure snimanja, odnosno terapije (provjerava postoje
li razlozi zbog kojih se ne bi smjela provesti procedura, daje upute o pripremi za snimanje ili terapiju i
upute o ponasanju prilikom snimanja ili terapije, postavlja pacijenta u polozaj koji je pozeljan za
snimanje ili terapiju odredenog dijela tijela uz primjenu imobilizacijskih sredstava, i primjenjuje
odgovaraju¢e mjere zastite pacijenta od nepotrebnog zracenja, razvija film i procjenjuje kvalitet
radioloskog snimka, te dostavlja radiologu na interpretaciju, vrsi procjenu portalnih slika o poziciji
pacijenta prije radioterapijskog tretmana koju odobrava specijalista radijacijske onkologije, nadzire
ulazak osoblja u sobu za snimanje i tretmansku sobu, te zabranjuje ulazak neovlastenim osobama,
kontroliSe da se prije pocetka tretmana ili snimanja niko osim pacijenta ne nalazi u tretmanskoj sobi
(bunkeru), isobi za snimanje (izuzev u slu¢aju kada je potrebno prilikom snimanja pridrzati pacijenta),
prati pacijenta sve vrijeme trajanja radioterapijskog tretmana preko audio i video nadzora te u slucaju
promjene polozaja pacijenta prekida tretman, vr$i dnevne kontrole kvaliteta opreme u dijagnostickoj
radiologiji i radioterapiji, vodi potrebne evidencije o dnevnim kontrolama opreme i evidencije o
snimanjima i tretmanima pacijenata ( licne podatke o pacijentu, vrsta pretrage i koristene kondicije
snimanja, itd.), duZan je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu,
duzan je primjenjivati radne i sigurnosne procedure za zastitu od jonizirajuceg zracenja, odgovoran je
za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, vodi medicinsku dokumentaciju, usvom radu je
duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i glavnog inzinjera odjela ili
odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik odjela.

Posebni uslovi: visa medicinska skola - smjer RTG tehnic¢ar/ zdravstveni fakultet sa najmanje 180
ECTS bodova - smer inzinjer RTG dijagnostike, stru¢ni ispiti licence za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.425,71 KM
Broj izvrdilaca: 1 (jedan) izvrsilac

Napomena za sve kandidate:

Pored posebnih uslova navedenih u Javhom oglasu, kandidati moraju ispunjavatii opste uslove propisane
Zakonom o radu F BiH.

Samo izabrani kandidati nakon provedene oglasne procedure, duzni su dostaviti uvjerenje o
nekaznjavanju, ne starije od 3(tri) mjeseca i ljekarsko uvjerenje, ne starije od (6)sest mjeseci, najkasnije u roku od
15(petnaest) dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata i dokaz o
vakcinalnom statusu.

Kriteriji na osnovu kojih e se vrsiti bodovanje kandidata jesu:



- za visoko obrazovanje, odredena znanstvena zvanja: uspjeh na pismenom i usmenom strucnom
ispitu i preporuka;

- srednje obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka;

- osnovno obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka.

Uz svojerucno potpisanu prijavu i kraéu biografiju, naznacenu e-mail adresu kandidata, potrebno je
dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

- diploma o zavrSenoj stru¢noj spremi/svjedodzba o zavrsenoj osnovnoj $koli - prema
posebnim uslovima oglasa;

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem: 1., 2, 3., 4.,5.,
6.,7.,8,9.134.

- potvrda o prebivalistu (CIPS), ne starija od 6 (Sest) mjeseci;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (trajni);

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci;

- licencu za rad za radna mjesta pod rednim brojem: 1.,2.3., 4., 5,,6.,7,8.9.1 34.

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru za radna mjesta pod rednim brojem: 10.,11.1 12.

- certifikat za samostalnog ra¢unovodu za radno mjesto pod rednim brojem: 13.

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole , B” kategorije zaradno mjesto pod rednim brojem:
10.132.

- certifikat internog revizora zajavni sektor u F BiH izdat od strane Federalnog ministarstva
finansija za radna mjesta pod rednim brojem: 11.112.

- dokaz o poznavanju engleskog jezika za radna mjesta pod rednim brojem: 11.i12.

- uvjerenje opoloZzenom stru¢nom ispitu / nemidicinska struka/ za radna mjesta pod rednim
brojem: 10.130. 1

- dokaz oradnom iskustvu za radna mjesta prema posebnim uslovima oglasa.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog oglasa, prema stu¢noj spremi kandidata
i poziciji iz ovog oglasa su:

1. Pozicija pod rednim brojem 1,2,3,4,5,6,7,8i9:
- zdravstvena njega 1
- zdravstvena njega 2, autora: Omercaji¢ Rifija, Ramovi¢ Fadila i Stjepi¢ Puka
- Zakon o zdravstvenoj zastiti i
- Literatura kori$tena tokom studija.

2. Pozicija pod rednim brojem 13.:

- Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji F BiH

- Zakon o doprinosima F BiH

- Zakon o porezu na dohodak

- Zakon o PDV-u

- Pravilnik o primjeni PDV-a i

- Zakon o zdravstvenom osiguranju F BiH.

3. Pozicija pod rednim brojem 10:

- Zakon o zastiti na radu,

- Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici zastite na radu,
- Zakon o zdravstvenoj zastiti i

-literatura kori$tena tokom studija.

4. Pozicija pod rednim brojem 11.i12.:
- literatura za Regulatorni okvir za racunovodstvo i finansije u javhom sektoru u Federaciji,
Regulatorni okvir za internu reviziju u javnom sektoru, Osnove finansijskog upravljanja i kontrole




(FUK) u javnom sektoru, Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru, Upravljanje internom
revizijom u javnom sektoru,

- literatura koristena tokom studija,

- Zakon o zdravstvenoj zastiti.

5. Pozicija pod rednim brojem 33:

- RADIATION ONCOLOGY PHYSICS: A HANDBOOK FOR TEACHERS AND STUDENTS;

- NUCLEAR MEDICINE PHYSICS: A HANDBOOK FOR TEACHERS AND STUDENTS;

- DIAGNOSTIC RADIOLOGY PHYSICS: A HANDBOOK FOR TEACHERS AND STUDENTS;
- Pravilnik o zastiti od jonizirajuéeg zrac¢enja kod medicinske ekspozicije

("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 13/11) i

- Pravilnik o zastiti od zracenja kod profesionalne ekspozicije i ekspozicije stanovnistva
("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 102/11).

6. Pozicija pod rednim brojem 34:
- literatura kori$tena tokom studija.

O datumu, vremenu i mjestu pristupanja intervju odnosno polaganja pismenog i usmenog stru¢nog
ispita zavisno od stru¢ne spreme kandidata, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web stranice JU KBZ
(www.kbze.ba) i putem e - mail adrese kandidata. Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu odnosno polaganju pismenog/usmenog stru¢nog dijela ispita
smatrat ¢e se da je odustao od dalje oglasne procedure.

Kontakt broj osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja: 032 447 015.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u listu ,,Nasa rije¢”.

Prijave na oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti preporuc¢eno na adresu ustanove:

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA, Crkvice br. 67., 72 000 Zenica, u zatvorenoj koverti, sa
naznakom ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS” i obaveznom naznakom pozicije na
koju kandidat aplicira.

Ukoliko se prijave dostavljaju neposredno, iste dostavljati na Centralni protokol JU KBZ.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog

oglasa, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzeti u razmatranje.

DIREKTOR
JU Kantonalna bolnica Zenica
dr Tarik Zulovié, s.r.


http://www.kbze.ba/




