TROGODISNJI PLAN RADA STRUCNE SLUZBE ZA RAZVOJ |
MEDUNARODNE PROJEKTE ZA PERIOD 2022. — 2024. GODINE

1) Uvod

Trogodisnji plan rada Stru€ne sluzbe za razvoj i medunarodne projekte Zenicko-
dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Sluzba) je implementacioni dokument koji
operacionalizira strateSke ciljeve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Zenicko-
dobojskog kantona za period 2021.-2027. godine, kao i nadleznost Sluzbe i predstavlja
osnovu za izradu godidnjeg plana rada Sluzbe i uraden je na osnovu Zakona o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17), Uredbe o trogodidnjem i godiSnjem
planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 74/19 i 2/21) i Odluke Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona o usvajanju Strategije razvoja ZeniCko-dobojskog kantona za
period 2021.-2027. godine (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 3/21).
Poslove i zadatke iz okvira nadleznosti utvrdene ¢lanom 3. Uredbe o Stru¢noj sluzbi
za razvoj i medunarodne projekte Zeni¢ko-dobojskog kantona — PreciS¢eni tekst
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 4/14) i ¢lanom 3. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Stru€ne sluzbe za razvoj i
medunarodne projekte Zenitko-dobojskog kantona, broj: 19-34-9455-1/14 od
30.04.2014. godine, Sluzba ¢e u periodu 2022.-2024. godine realizovati kroz
ostvarivanje strateskih ciljeva, programa i aktivnosti zasnovanih na Strategiji razvoja
Zenic¢ko-dobojskog kantona za period 2021.-2027. godina (,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 3/21), te kroz ostvarivanje redovnih nadleznosti.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godisnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

Godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu bili su planirani, a
tokom godine i realizovani brojni projekti, aktivnosti, kako slijedi: evaluacija, pracenje i
izvjeStavanje o realizaciji Strategije razvoja ZeniCko-dobojskog kantona za period
2016.-2020. godina; izrada Strategije razvoja Zenicko-dobojskog kantona za period
2021.-2027. godina; istrazivanje mogucnosti i uspostavljanje novih oblika bilateralne
saradnje sa evropskim regijama; u¢es¢e u aktivnostima koje se odnose na ¢lanstvo u
Skupstini evropskih regija (AER); rad na projektima koji se finansiraju fondovima EU,;
koordinacija aktivnosti u vezi sa EU integracijama i IPA programiranje na kantonalnom
nivou; aktivnosti na pripremi razvojnih politika i saradnja u pripremi programa javnih
investicija Zeni¢ko-dobojskog kantona, a posebno onih koji omogucavaju
implementaciju usvojenih razvojnih strategija; implementacija projekta ,Kreditno-
garancijski fond“; u¢eS¢e na sajmovima sa ciljem promocije preduzetnistva i privrednih
potencijala ZDK; razvoj i unapredenje projekta ,Informacioni sistem kompanija“;
podrska privrednicima sa ciliem promovisanja njihovih aktivnosti u zemlji i inostranstvu;
izrada redovnog izvjestaja o radu Sluzbe za 2020. godinu; izrada kvartalnih i mjeseCnih
operativnih planova izvrSenja Sluzbe za 2020. godinu; izrada Prijedloga Budzeta
Sluzbe za 2021. godinu; izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2019. godinu; popis
programa drzavne pomoc¢i za 2019. godinu; aktivhosti na provedbi Strategije



zapoSljavanja Zenicko-dobojskog kantona za period 2013.-2020. godina; podrska
Evropske unije za konkurentnost poljoprivrede i ruralni razvoj u Bosni i Hercegovini
(EU4Agri); realizacija naredbi Kriznog Staba Ministarstva zdravstva; izvrSenje Plana
javnih nabavki u 2019. godini; ILDP sastanak kantonalnih partnera; registar zaposlenih
u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH; analiza i praéenje zakonskih akata
(drzavni, federalni, kantonalni nivo) posebno iz oblasti koja se tice preduzetnistva;
pripremanje i distribucija materijala i informacija o poslovhom okruzenju privrednim
drustvima, privrednim asocijacijama, komorama, fizickim licima i drugo; uspostavljanje
mreze kontakata sa ministarstvima, gradovima/opc¢inama i organizacijama na nivou
Kantona, Federacije BiH i drzave BiH kao i mreze kontakata sa internacionalnim
organizacijama radi saradnje te prikupljanja informacija i kontinuirana obrada
finansijske dokumentacije vezano za nabavke i pla¢anja u okviru Sluzbe.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Kljuéno usmjerenje Sluzbe je efikasan i transparentan rad na poslovima
planiranja i upravljanja razvojem na podruCju Zeni¢ko-dobojskog kantona te
aktivnostima vezanim za medunarodne projekte i evropske integracije kroz realizaciju
mjera iz Strategije razvoja Zenicko-dobojskog kantona kao i iz nadleznosti Sluzbe.

U skladu sa ¢lanom 11. Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine dana 08.04.2021. godine
pokrenut je proces konsultacija o radnoj verziji trogodiSnjeg plana rada Sluzbe
objavljivanjem poziva za konsultacije na sluzbenoj web stranici Zenicko-dobojskog
kantona. Tokom konsultacija nisu zaprimljene sugestije, komentari ili primjedbe. Na
bazi usvojenog DOB-a izvrSeno je uskladivanje trogodiSnjeg plana rada.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiticCkim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere)
za naredni trogodisniji period

Sluzba je posebna stru€na sluzba Vlade koja kroz dva odjeljenja, Odjeljenje za
planiranje razvoja i upravljanje razvojem i Odjeljenje za medunarodne projekte,
realizuje poslove planiranja i upravljanja razvojem na podrucju Zeni¢ko-dobojskog
kantona, te aktivnosti vezane za medunarodne projekte finansirane iz medunarodnih i
bilateralnih fondova i aktivnosti vezane za evropske integracije.

U pogledu institucionalnih i kadrovskih kapaciteta, Sluzba ima adekvatne uslove
za rad. Nalazi srednjoro¢ne evaluacije Strategije razvoja 2018-2020. godine ukazuju
da Sluzba ucinkovito obavlja poslove vezane za izradu akcionih planova, praéenje
implementacije i godidnje izvjeStavanje. U Sluzbi je trenutno zaposleno 12 drzavnih
sluzbenika i namjeStenika zajedno sa sekretarom Sluzbe, dok je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sistematizovano 16 radnih
mjesta (15 drzavnih sluzbenika i namjeStenika i 1 rukovodilac-sekretar). PoteSkocu u
radu Sluzbe predstavlja Cinjenica nedovoljne kadrovske popunjenosti Odjeljenja za
planiranje razvoja i upravljanje razvojem i Odjeljenja za medunarodne projekte, s
obzirom da je od 16 sistematizovanih popunjeno 12 radnih mjesta, Sto predstavlja 75%
popunjenosti.

S tim u vezi, te s obzirom na Cinjenicu da su 2 uposlenice na trudnickom,
odnosno porodiljnom odsustvu u narednom periodu je potrebno kadrovski dodatno



ojaCati navedena Odjeljenja kroz prijem drzavnih sluzbenika i namjeStenika. U 2021.
godini su pokrenute procedure za popunu dva upraznjena radna mjesta drzavnih
sluzbenika, medutim ista jo$ uvijek nisu popunjena.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada

Zenitko-dobojskog kantona usljed pandemije COVID-19, neblagovremeno usvajanje
godiSnjeg budzeta, odnosno funkcionisanje po osnovu odluke o privremenom
finansiranju u prvom kvartalu 2022. godine, nedovoljan broj izvrSilaca na pojedinim
radnim mjestima.



A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM
Naziv glavhog programa glavnog .
programa Izvori 2022 2023 2024
Budzetska ) 394 0,432 0,439
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
) . : Lo _— . ” . Sredstva
Efikasan i transparentan rad na poslovima planiranja i upravljanja razvojem na podrugju Zenicko- n/a EU 0,530 0,587 0,600
dobojskog kantona te aktivnostima vezanim za medunarodne projekte i evropske integracije. Ostale
donacije 0 0 0
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,924 1,019 1,039

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata, smjernica, te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako utvrden

glavni program u trogodiSnjem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2022 2023 2024
Broj novih uvedenih e-usluga javne uprave ) 0 1 2
(2021-2027)
Ukupan iznos novih subvencija za doprinose )
u KM (2021-2027) 700.000,00 1.000,000 1.500.000
Ukupna vrijednost dodijeljenih poticaja (2021- )
. o ) 2027) 1.000.000 3.000.000 5.000.000
1. Unapredenje poslovnog okruzenja i podrSke n/a
poslovanju Ukupna vrijednost kreditnih zahtjeva preko | 2.600.000,00
Kreditno-garancijskog fonda za preduzeca (i KM 2'750}{%')0’00 2'90?{%?0’00 3'050K(|3;|)0’00
obrte) (2015-2020)
Broj realizovanih novih projekata javno-
. 0 1 2 3
privatnog partnerstva
Porezni klin prosjecne bruto plate u FBiH, % 42
(Izvor: FZS) (2019) 41 39 37




El(/cl)f: parafiskalnih nameta (naknada i taksi) (22521(?) 2600 2540 2400
Procenat horizontalne i vertikalne
2. StrateSko planiranje i upravljanje razvojem n/a koordinacije  postupanja u procesima 100% 100% 100% 100%
upravljanja integriranim razvojem kantona
3. Aktiviranje novih meduregionalnih projekata Broj aktiviranih projekata 2 2 2 3
e . . / . (2020)
i implementiranje odobrenih meduregionalnih n/a >
projekata Broj implementiranih projekata (2020) 2 2 3
4. Koordiniranje procesa evropskih integracija i Procenat koordinisanosti procesa 100% 100% 100% 100%
ispunjavanje obaveza Zeni¢ko-dobojskog n/a
kantona, kao i procesa IPA il programiranja Procenat ispunjenosti obaveza 100% 100% 100% 100%
5. Podrska odjeljenjima za osiguranje Omi . . . ]
) b . - mjer troskova administrativnog programa u 6% o o o
efikasnog obavljanja funkcije Sluzbe n/a odnosu na ukupan BudZet Sluzbe (2021) 6% 6% 6%

Napomena:

Program organa uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mijera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost
strateSkog dokumenta, trogodisnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodiSnjeg plana rada = program iz DOB-a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa
uprave, programi (mjere) u trogodiSnjem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slu€aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju€uju i
oni o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.

U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

" Izracunato kao omjer iznosa administrativnih tro8kova u Budzetu za 2021 (0,059 mil), potro$acko mjesto 12030001 prema ukupnom Budzetu Sluzbe po svih
5 programa (0,924 mil)



A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 1. Unapredenje poslovnog okruzenja i podrske poslovanju

godina, mjera 1.4.1.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija razvoja Zenic¢ko dobojskog kantona za period 2021.-2027.

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
&ekivani imanii se’ sredstava u mil. KM
e | S | S
dio) (Da/Ne) Izvori 2022 2023 2024
BudZetska | 0,02 0,02
sredstva
Kreditna 0 0 0
Projekat Kreditno- Odjeljenje za sredstva
1.1. Implementirati projekat Kreditno- 2022-2027 garancijski fond Vlade planiranje Sredstva 0 0 0
garancijskog fonda Vlade ZDK (uz program (kontinuirano) ZDK implementiran razvoja i - Ne EU
podrske likvidnosti preduzeca) putem obrade svih upravljanje Ostale 0 0 0
kreditnih zahtjeva razvojem donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,02 0,02 0,02
Budzetska | o5 0,005 0,005
sredstva
. . Kreditna
Sav;etodavno-usluzry Odjelienje za sredstva 0 0 0
rad kroz neposredni laniranie Sredstva
1.2. Provoditi savjetodavno-usluzni rad sa 2022-2027 kontakt sa P Ny 0 0 0
. - oy - . . razvoja i - Ne EU
privrednicima/obrtnicima (kontinuirano) zainteresovanim uoravlianie Ostale
privrednicima/obrtnicima praviary .. 0 0 0
razvojem donacije
proveden
Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 0,005 0,005 0,005
BudZetska | o5 0,005 0,005
sredstva
o Kreditna 0 0 0
. - Odjeljenje za sredstva
Projekat ,Informacioni laniranie Sredstva
1.3. Razvijati i unaprijediti projekat ,Informacioni 2022-2027 sistem kompanija“ se prazvo'aji ) Ne EU 0 0 0
sistem kompanija“ (kontinuirano) kontinuirano razvija i Jal
; upravljanje Ostale
unapreduje . . 0 0 0
razvojem donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,005 0,005 0,005
1.4. Redovno azurirati broSure i promotivne 2022-2027 Sve broSure i promotivni | Odjeljenje za Budzetska
- ) : o - o - N - Ne 0,005 0,005 0,005
materijale za privredne subjekte da na lakSi | (kontinuirano) materijali sa ciliem planiranje sredstva




nacin osnuju privredno drustvo, obrt, udruzenje, pomoci privrednicima da razvoja i Kreditna 0 0 0
dobiju odredenu dozvolu, saglasnost ili na laksi nacin osnuju upravljanje sredstva
odobrenje. privredno drustvo, obrt, razvojem Sredstva 0 0 0
udruzenje, dobiju EU
odredenu dozvolu, Ostale 0 0 0
saglasnost ili odobrenje donacije
azurirani Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 0,005 0,005 0,005
Budzetska | o5 0,005 0,005
sredstva
Kreditna 0 0 0
Podrska privrednicima Odjeljenje za sredstva
1.5. Pruzati podr8ku privrednicima sa ciliem 2022-2027 sa ciljem promovisanja planiranje Sredstva 0 0 0
promovisanja njihovih aktivnosti u zemlji i (kontinuirano) njihovih aktivnosti u razvoja i Ne EU
inostranstvu zemlji i inostranstvu upravljanje Ostale 0 0 0
pruzena razvojem donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,005 0,005 0,005
Budzetska | 4 595 0,005 0,005
sredstva
Materijali i informacije o Kreditna 0 0 0
16. Pri i distribuirati teriale | 2022-2027 poslovnom okruzenju Odjeljenje za sredstva
. 'f' riprematl II IStri l‘(“ral' ma gruade. : (kontinuirano) | pripremljeni i distribuirani planiranje Sredstva 0 0 0
informacije o poslovnom okruzenju privrednim privrednim drudtvima, razvoja i Ne EU
drustvima, asocijacijama, komorama, fizickim asociiaciama fani
licima Jacyjama, upravljanje Ostale__ 0 0 0
komorama, fizickim razvojem donacije
licima
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 0,005 0,005 0,005
Budzetska | o5 0,045 0,045
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
. Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. EU 0 0 0
dOstaIe" 0 0 0
onacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,045 0,045 0,045




Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 2. Stratedko planiranje i upravljanje razvojem

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
&ekivani imanii se? sredstava u mil. KM
S5 | SEae) e e
) proj g dio) (Da/Ne) Izvori 2022 2023 2024
3 godignja Budzetska 0.02 0.02 0.02
Izvjestaja o sredstva ’ ' '
2.1. Izraditi redovne godisnje lzvjestaje o S;grt)(laerin:p;isg'a Sekretar, sK::g:t:g 0 0 0
implementaciji  Strategije razvoja Zenicko- Zeniékg-Jdobo'skJo Odjeljenje za Sredstva
dobojskog kantona za period 2021.-2027. | 2022-2027 IS¥Og planiranje 0 0 0
) o . . ) - kantona za period i - Da EU
godina/lzvjeStaj o razvoju Zeni¢ko-dobojskog | (kontinuirano) 2021.-2027 razvoja i Ostale
kantona - e upravljanje . 0 0 0
godina/lzvjestaja o razvoiem donacije
razvoju Zenicko- ) Ostala 0 0 0
dobojskog kantona sredstva
uradena Ukupno 0,02 0,02 0,02
Budzetska | 555 0,005 0,005
sredstva
Normativni akti o Kreditna 0 0 0
trogodinjem i Oc?::(';er‘:'aer’za sredstva
2.2. lIzraditi normativne akte o trogodi$njem i 2022-2027 godi$njem far{irajn'e Sredstva 0 0 0
godi$njem planiranju i izvjeStavanju u Zenicko- (Kontinuirano) planiranju i prazvo'aJi - Da EU
dobojskom kantonu izvje$tavanju u " ravI'Jan'e Ostale 0 0 0
Zenicko-dobojskom rF;zvoJ'eré donacije
kantonu izradeni ) Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 0,005 0,005 0,005
Budzetska | 595 0,005 0,005
sredstva
Kreditna 0 0 0
3 dokumenta Sekretar, sredstva
N . . — Smijernice za Odjeljenje za Sredstva
2.3. _Svarladlvau_ ha pripremi _vSmJernlcg za 2022-2027 trogodisnje planiranje EU 0 0 0
trogodiSnje planiranje rada u Zeni¢ko-dobojskom - S L - Da
kantonu (kontinuirano) planiranje rada u razvoja i Ostale 0 0 0
Zenicko-dobojskom upravljanje donacije
kantonu uradena razvojem Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 0,005 0,005 0,005
2022-2027 100% izradeni Odjeljenje za ) Ne Budzetska 0.01 0.01 0.01
(kontinuirano) trogodisniji i planiranje sredstva ' ’ '




godisnji planovi razvoja i Kreditna 0 0 0
rada kantonalnih upravljanje sredstva
2.4. Pratiti i koordinirati proces izrade trogodignjih i nlaiig razvoyem g[fds“’a 0 0 0
i godisnjih planova rada i godisnjih izvjeStaja o smjernica izradena Ostale
radu donacije 0 0 0
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,01 0,01 0,01
Budzetska 0,01 0,01 0,01
sredstva
Kreditna
. . sredstva 0 0 0
Podaci za potrebe Odjeljenje za Sredstva
5. Prikupljati podatke za potrebe izrade - izrade godi$nji planiranje
2.5. Prikupljati datk be izrad 2022-2027 izrad disnjih laniranj Ne EU 0 0 0
godisnjih izvjestaja ontinuirano izvjestaja razvoja i
diSnjih izvjestaj (kontinui ) izvjeStaj jai Ostale
prikupljeni upravljanje d . 0 0 0
: onacije
razvojem Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 0,01 0,01 0,01
3 obuke sa ciliem Budzetska | 595 0,005 0,005
; sredstva
boljeg Kredit
razumijevanja srr: d;tr\'; 0 0 0
proceis'avpla'n ranja Odjeljenje za Sredstva
. . o . jacanja o 0 0 0
2.6. Organizovati obuke sa ciliem boljeg 2022-2027 institucionalnih planiranje EU
razumijevanja procesa planiranja i jacanja (kontinuirano) kapaciteta za razvoja i Ne Ostale
institucionalnih kapaciteta za stratesko planiranje sptrateéko upravljanje donacije 0 0 0
S razvojem
planiranje
organizovane u Ostala 0 0 0
periodu od 3 sredstva
godine Ukupno 0,005 0,005 0,005
Budzetska | 555 0,005 0,005
sredstva
Saradnja sa Kreditna 0 0 0
Regionalnom Odjeljenje za sredstva
2.7. Saradivati sa Regionalnom razvojnom 2022-2027 araz\r/1(():1inoonr1ni FT_I:;\L?ZJ? Ne g[;edstva 0 0 0
agencijom i lokalnim razvojnim agencijama (kontinuirano) Iokalrglim raJizvojnim upravaJanje Ostale
agencijama razvojem donacije 0 0 0
ostvarena Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,005 0,005 0,005




Budzetska 0,06 0.06 0,06
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva

Ukupno za program (mjeru) 2. g[;edstva 0 0 0
Ostale" 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,06 0,06 0,06

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 3. Aktiviranje novih meduregionalnih projekata i implementiranje odobrenih meduregionalnih projekata

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
cekivani imanii se® sredstava u mil. KM
ey |G| S |
) proj 9 dio) (Da/Ne) Izvori 2022 2023 2024
100 % Budzetska 0.03 0.03 0.03
implementiran sredstva ’ ’ ’
Projekat Kreditna 0 0 0
»TalentMagnet” - sredstva
»Poboljsani Sredstva 0100 0 0
3.1. Implementirati projekat ,TalentMagnet - institucionalni T EU ’
T . DS o Odjeljenje za
Poboljsani institucionalni kapaciteti i novo kapaciteti i novo Ostale
oo ” X L 2022 o medunarodne - Ne , 0 0 0
upravljanje na viSem nivou za privlaéenje i upravljanje na roiekie donacije
zadrzavanje talenata u Dunavskom podrucju® viSem nivou za proj Ostala
priviaCenje i sredstva 0 0 0
zadrzavanje
talenata u
Dunavskom Ukupno 0,130 0,03 0,03
podrucju”
Budzetska | 0,03 0,03 0,03
100% sredstva
) . Kreditna
implementiran sredstva 0 0 0
3.2. Implementirati projekat “Jadransko-jonska Projekat Odjeljenje za Sredstva
mreza autenti¢nih sela” - ADRIONET (Adriatic- 2022 LADRIONET" - medunarodne - Ne EU 0,100 0 0
lonian Network of Authentic Villages) “Jadransko-jonska projekte Ostal
mreZa autenti¢nih stale 0 0 0
» donacije
sela
Ostala
0 0 0
sredstva
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Ukupno 0,130 0,03 0,03
Budzetska 0,01 0,01 0,01
sredstva
Mogucnosti za Kreditna 0 0 0
saradnju istrazene sredstva
3.3. Istrazivati moguénosti i uspostaviti nove 2022-2027 i uspostavljeni novi Odjeljenje za Sredstva 0 0 0
oblike bilateralne saradnje sa evropskim - oblici bilateralne medunarodne - Ne EU
.. (kontinuirano) ) h
regijama saradnje sa projekte Ostale 0 0 0
evropskim donacije
regijama Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 0,01 0,01 0,01
Budzetska 0,02 0,02 0,02
sredstva
Kreditna 0 0 0
100% osigurana sredstva
. . . .. . nesmetana Sredstva
3.4. O&guratn_nesmgtanu Jmplementacuu novih 202_2-2_027 implementacija SSRMP ) Ne EU 0,330 0,587 0,600
odobrenih projekata iz budZeta kantona (kontinuirano) . )
novih odobrenih Ostale 0 0 0
projekata donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,350 0,607 0,620
Budzetska 0,09 0,09 0,09
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 3. gl']edstva 0,530 0,587 0,600
Ostale" 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,620 0,677 0,690

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1): 4. Koordiniranje procesa evropskih integracija i ispunjavanje obaveza Zeni¢ko-dobojskog kantona, kao i procesa IPA

Il programiranja

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planirani_h finansijskih
ko | Qockvaniromutat | | e S ——sredstaveu i K
dio) (Da/Ne) Izvori 2022 2023 2024
2022-2024 | 100 % koordinirane | - gppyp ; Ne | Budzetska 0,02 0,02 0,02
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EU integracijama na Kreditna 0 0 0
kantonalnom nivou sredstva
Sredstva 0 0 0
4.1. Koordinirati aktivnosti u vezi sa realizacijom EU
svih obaveza ZDK u procesu evropskih integracija dOStale__ 0 0 0
onacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,02 0,02 0,02
s Budzetska
100 % koordinirani i sredstva 0,01 0,01 0,01
unaprijedeni modeli Kreditna
saradnje izmedu sredstva 0 0 0
4.2. Koordinirati i unaprjedivati modele saradnje svih nivoa vlasti, radi Sredstva
izmedu svih nivoa vlasti, radi ispunjavanja 2022-2024 ispunjavanja SSRMP Ne EU 0 0 0
obaveza ZDK u procesu pristupanja BiH obaveza ZDK u Ostale
evropskim integracijama procesu pristupanja donacije 0 0 0
BiH evropskim Ostala
integracijama sredstva 0 0 0
Ukupno 0,01 0,01 0,01
Budzetska 0,01 0,01 0,01
Ugesce u radu stecetva
Komisije za s::d;tr\llz 0 0 0
4.3. Ucestvovati u radu Komisije za evropske evropske integracije, Sredstva
integracije, Savjetodavnog tijela Kolegija za 2022-2024 Savjetodavnog tijela SSRMP Ne EU 0 0 0
evropske integracije, kao i radnih grupa za Kolegija za evropske Ostale
evropske integracije integracije, te radnih donacije 0 0 0
grupa za evropske Ostala
integracije osigurano sredstva 0 0 0
Ukupno 0,01 0,01 0,01
lzvjestavanie o Budzetska | 001 0,01 0,01
aktivnostima Kreditna
realizovanim na sredstva 0 0 0
4.4. lzvjeStavati o aktivnostima realizovanim na kantonalnom nivou Sredstva
kantonalnom nivou za odrzavanje sastanaka 2022-2024 za odrzavanje SSRMP Ne EU 0 0 0
Odbora i pododbora za stabilizaciju i pridruzivanje sastanaka Odbora i Ostale
izmedu EU i BiH pododbora za donacije 0 0 0
stabilizaciju i Ostala
pridrgiiyanjg izmedu sredstva 0 0 0
EUTBIH osigurano Ukupno 0,01 0,01 0,01
2022-2024 SSRMP Ne | DudZetska 0,02 0,02 0,02
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Kreditna

sredstva 0 0 0
Sredstva 0 0 0
N . . UceSc¢e u radu EU
4.5. Ucestvovati u radu privremenog Odbora za .
IPA Il priviemenog Odbora Ostale__ 0 0 0
za IPA 1l osigurano donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,02 0,02 0,02
Budzetska 0,02 0,02 0,02
100 % koordinirana :
. ) Kreditna
priprema izrade sredstva 0 0 0
4.6. Koordinirati pripremu izrade akcionih dokilr(:tla%r;ra sa Sredstva 0 0 0
dokumenata sa drugim organima u okviru | 2022-2024 drugim oraanima u SSRMP Ne EU
procesa IPA Il planiranja i programiranja 9 9 Ostale
okviru procesa IPA donaciie 0 0 0
Il planiranja i Ostalal
programiranja sredstva 0 0 0
Ukupno 0,02 0,02 0,02
Budzetska 0,02 0,02 0,02
sredstva
Kreditna
Ucesce u sredstva 0 0 0
. . . . . aktivnostima u okviru Sredstva
4.7. Ucestyvovatvl u aktivnostima u okviru 2022-2024 Programa SSRMP Ne EU 0 0 0
Programa ViSedrzavna IPA lll N
ViSedrzavna IPA I Ostale 0 0 0
osigurano donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,02 0,02 0,02
Saradnja u procesu BudzZetska 0.02 0.02 0.02
pripreme prijedloga sredstva ' ' '
za koordinaciju Kreditna 0 0 0
4.8. Uspostaviti saradnju u procesu pripreme dorgiigzlé?é)arzgm ! ;:Z:Ztt\\l,aa
pruedlgga za koordinaciju donacuskg pomodi i | 5055 5004 potrebe Kantona | SSRMP Ne EU 0 0 0
pomo¢i EU za potrebe Kantona i pruzanje ruFanie podrike Ostale
podrske razvoju meduregionalne saradnje. P 1€ P . 0 0 0
razvoju donacije
meduregionalne Ostala 0 0 0
saradnje sredstva
uspostavljena Ukupno 0,02 0,02 0,02
2022-2024 SSRMP Ne | Budzetska 0,01 0,01 0,01
sredstva
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UceSce u Kreditna 0 0 0
aktivnostima koje se sredstva
odnose na ¢lanstvo Sredstva
e 0 0 0
. . . . . u Skupstini EU
4.9. UcCestvovati u aktivnostima koje se odnose na ; -
Slanst Skupstini kih - evropskih regija Ostale 0 0 0
¢lanstvo u Skupstini evropskih regija osigurano donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,01 0,01 0,01
Budzetska | 14, 0,140 0,140
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 4. g[;edstva 0 0 0
Ostale" 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,140 0,140 0,140

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 5. Podrska odjeljenjima za osiguranje efikasnog obavljanja funkcije Sluzbe

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
. - 3 i
. . o Rok Océekivani rezultat (najmanji 2 se sredstava u mil. KM
e el B izvr§enja aktivnosti/projekta organizacioni sl (DalNe) Izvori 2022 2023 2024
dio)
BudZetska | j5g 0,046 0,053
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
100% rijeSenih Sredstva
5.1. RjeSavati predmete (Kzoonztifi(r)aero) predmeta u odnosu SSRMP - Ne EU 0 0 0
na broj zaprimljenih Ostale 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,008 0,046 0,053
. . Budzetska
0,
5.2. |zraditi miSljenja, saglasnosti, odgovore na 2022-2027 100 /;:n%rlljzrr:ejamljena SSRMP . Ne sredstva 0,003 0,003 0,003
zastupnicka pitanja (Kontinuirano) saglasnosti, ;(rr:g:tc: 0 0 0
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odgovori na Sredstva 0 0 0
zastupnicka pitanja EU
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 0,003 0,003 0,003
Budzetska 0,01 0,01 0,01
sredstva
3 trogodisnja i 3 Sekretar, SK::C?::; 0 0 0
godisnja plana rada i Odjeljenje za Sredstva
5.3. Izraditi godiSnji i trogodiSnji plan i godisnji 2022-2027 3 godisnja izvjestaja planiranje Ne EU 0 0 0
izvjestaj o radu Sluzbe (Kontinuirano) o radu Sluzbe razvoja i Ostale
uradena u periodu upravljanje donaciie 0 0 0
od 3 godine razvojem Ostalal
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,01 0,01 0,01
Budzetska |, 555 0,005 0,005
e sredstva
Zakonski akti Kreditna
Zavni i S 0 0 0
(o ecerabl. | ogieneza
5.4. Analizirati i pratiti zakonske akte (drzavni, 2022-2027 o0sebno iz oblasti planiranje Sredstva 0 0 0
federalni, kantonalni nivo) posebno iz oblasti (Kontinuirano) P koia se tice razvoja i Ne EU
koja se ti¢e preduzetnistva re c}uzetniétva upravljanje Ostale 0 0 0
P . razvojem donacije
redovno praceni i Ostal
analizirani srzgsa:va 0 0 0
Ukupno 0,005 0,005 0,005
Mre;q kontak'ata sa Budzetska 0,003 0,003 0,003
ministarstvima, sredstva
gradovima/op¢inama Kreditna 0 0 0
5.5 Uspostaviti mrezu  kontakata sa | organizacijama na sredstva
o . ; . . nivou Kantona, FBiH Odjeljenje za Sredstva
ministarstvima, gradovima/opéinama i i dr3ave BiH kao i laniranie EU 0 0 0
organizacijama na nivou Kantona, FBiH i drzave 2022-2027 mrea kontakata sa F:’azvo'aji Ne
BiH kao i mreZe kontakata sa internacionalnim | (Kontinuirano) int ionalni I'J . Ostale 0 0 0
organizacijama radi saradnje i prikupljanja internacionainim upravijanje donacije
) - organizacijama razvojem Ostala
informacija uspostavljene radi sredstva 0 0 0
saradnje i
prikupljanja Ukupno 0,003 0,003 0,003
informacija
5.6. Obradivati finansijsku dokumentaciju i 2022-2027 Finansijska Odjeljenje za Ne Budzetska 0.005 0.005 0.005
aktivnosti vezane za FUK (Kontinuirano) dokumentacija i planiranje sredstva ’ ’ '
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aktivnosti vezane za razvoja i Kreditna 0 0 0
FUK obradene upravljanje sredstva
razvojem Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,005 0,005 0,005
Budzetska | ) 0,01 0,01
sredstva
Kreditna 0 0 0
Kvartalni i mjesecni Odjeljenje za sredstva
ti I i irani
5.7. lzraditi kvartalne i mjeseCne operativne 2022-2027 ﬂgi:gé\é?aegj;t?g ! F;':;\;?;’? Ne g[;edstva 0 0 0
planove izvrSenja Sluzbe (Kontinuirano) izradeni upravljjanje Ostale
razvojem donacije 0 0 0
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,01 0,01 0,01
Budzetska | 595 0,005 0,005
sredstva
Kreditna
Odjeljenje za sredstva 0 0 0
} . . planiranje Sredstva
5.8. Izraditi Prijedlog Budzeta Sluzbe 2022-2027 | 3 prijedloga Budzeta razvoja i Ne |EU 0 0 0
(Kontinuirano) Sluzbe izradena upravijanje Ostale
razvojem donacije 0 0 0
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,005 0,005 0,005
. . Budzetska | 505 0,005 0,005
UceS¢e uposlenika sredstva
Sluzbe na treninzima, Kreditna 0 0 0
seminarima, sredstva
5.9. Osigurati u¢e$¢e uposlenika Sluzbe na radionicama, SSRMP Sredstva 0 0 0
treninzima, seminarima, radionicama, 2022-2027 konferencijama Ne EU
konferencijama sa ciliem edukovanja, stru¢nog | (Kontinuirano) osigurano sa ciliem Ostale" 0 0 0
osposobljavanja i profesionalnog usavrSavanja edukovanja, struénog donacije
osposobljavanja i (s)rzt:::va 0 0 0
profesionalnog
usavrsavanja Ukupno 0,005 0,005 0,005
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Budzetska

0,005 0,005 0,005
sredstva
100% obradena Kreditna
finansijska sredstva 0 0 0
5.10. Obradivati finansijsku dokumentaciju 2022-2027 vezc;%‘;u;e:;icgj\? kUi SSRMP Ne g[;edstva 0 0 0
vezano za nabavke i pla¢anja u okviru Sluzbe (Kontinuirano) . )
placanje u okviru Ostale 0 0 0
Sluzbe donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,005 0,005 0,005
Budzetska | )59 0,097 0,104
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 5. g[Jedstva 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0,059 0,097 0,104
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