Broj: 12/09-34-1438-3/19
Zenica: 13.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 20. i 21. Zakona o namjestenicima u organima drZzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 49/05) i Pravilnika o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom zavodu za urbanizam i prostorno
uredenje u sastavu Ministarstva za prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline
Zenicko-dobojskog  kantona, broj:  12-34-27995/12  od  20.12.2012.godine  dircktor
Kantonalnog zavoda za urbanizam i prostorno uredenje, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta namjeStenika
u Kantonalnom zavodu za urbanizam i prostorno uredenje

Obavjestavaju se namjestenici iz organa drzavne sluZbe svih nivoa vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, da Kantonalni zavod za urbanizam i prostorno uredenje u sastavu Ministarstva
za prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline Zenicko-dobojskog kantona
vr§i popunu upraZnjenog radnog mjesta putem preuzimanja namjeStenika iz drugog organa
drzavne sluzbe, u skladu sa odredbama ¢lana 21. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Popuna se vrdi za sljedeca radna mjesta:

1. , Vi8i referent — tehnicki sekretar...... 1 (jedan) izvr$ilac na neodredeno vrijeme,

2.,.Visi referent za tehnicke poslove i bazu podataka® ......1 (jedan) izvr$ilac na neodredeno
vrijeme,

3 ...Referent za tekuce odrzavanje i upravljanje motornim vozilom* ......1 (jedan) izvrSilac na
ncodredeno vrijeme.

. Visi referent — tehnicki sekretar*

(1) Opis poslova
a) obavlja administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe Zavoda,
b) radi kompjutersku obradu teksta za sve organizacione jedinice Zavoda,
¢) obavlja poslove primanja, distribuiranja i odlaganja poste,
d) obavlja evidenciju o dnevnom prisustvu uposlenika na radu,
¢) obavlja poslove djelovodnog protokola (ulazna i izlazna posta),
f) vrsi evidenciju putnih naloga,
g) sacinjava i otprema naloge za placanje (ulazne i izlazne fakture),
h) odgovoran je za postivanje procedura utvrdenih ISO 9001:2008 standardima,
i) vrsi druge poslove koje mu odredi Direktor Zavoda.

(2) Status izvr$ioca: namjeStenik — vis§i referent



Uslovi

Pored opcih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji BiH (da je drZzavljanin BiH; da je punoljetan; da ima opcéu zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova radnog mijesta; da ima vrstu i stepen Skolske spreme
potrebnu za obavljanje radnog mjesta prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji organa
drZzavne sluzbe; da w posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivu vlasti u Federaciji,
odnosno Bosni i Hercegovini; da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine), kandidat treba ispunjavati i slijedeée posebne uslove i to;

- IV stepen.SSS, srednja Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
raCunaru, poloZen struéni upravni ispit.

Visi referent za tehnicke poslove i bazu podataka

(1) Opis poslova radnog mjesta
a) prikuplja dokumentaciju za izradu planskih dokumenata,
b) neposredno vrsi unos grafickih, tekstualnih i atributivnih podataka na raunaru,
¢) vrSi snimanje terena za potrebe izrade planskih dokumenata,
d) odgovoran je za postivanje procedura utvrdenih ISO 9001:2008 standardima,
¢) vrsi druge poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja.

(2) Status izvrSioca: namjestenik — visi referent

Uslovi

Pored opcih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o namje$tenicima u organima drZzavne
sluzbe u Federaciji BiH (da je drzavljanin Bill; da je punoljetan; da ima opéu zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; da ima vrstu i stepen Skolske spreme
potrebnu za obavljanje radnog mjesta prema Pravilniku o unutra$njoj organizaciji organa
drzavne sluzbe; da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivu vlasti u Federaciji,
odnosno Bosni i Hercegovini; da nije obuhvaden odredbom ¢&lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine), kandidat treba ispunjavati i slijedece poscbne uslove i to;

-1V stepen, SSS, srednja tehnicka Skola svih struka, najmanje 10 mjeseci radnog staza, struéni
upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

(Rreferent za tckuée odrZzavanje objekta i opreme i upravljenje motornim vozilom )
(1) Opis poslova radnog mjesta:

(a) vrsi kontrolu i provjeru ispravnosti gradevinskog objekta, te uredaja i opreme u radnim
prostorima Zavoda,

(b) obavlja poslove vozaca i radi na odrzavanju motornog vozila,

(a) radi na odrzavanju motornog vozila,

(b) radi na kopiranju i umnoZavanju planske i druge dokumentacije,



(c) vodi evidenciju o potro$nji materijala za kopiranje,

(d) vodi racuna o ispravnosti strojeva za kopiranje,

(e) povremeno obavlja kurirske poslove i poslove prijema i slanja poste,

(f) odgovoran je za postivanje procedura utvrdenih ISO 9001:2008 standardima,
vrsi i druge poslove koje odredi i Sef Odjeljenja.

(2) Status izvr$ioca: namjestenik - referent
Uslovi

Pored opcih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjeStenicima u organima drZzavne
sluzbe u I BiH (da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da je punoljetan, da ima opcu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da ima vrstu i stepen Skolske
spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o unutra$njoj
organizaciji organa drzavne sluzbe, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog
oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacen odredbom ¢lana
IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine), kandidat treba da ispunjava i sljedeée posebne
uslove, 1 to:

-SS8S, IV stepen ili KV, 6 mjeseci radnog staza, vozacka dozvola B kategorije.

Prijavljivanje na oglas

Uz prijavu sa krac¢om biografijom, potrchno je priloziti i dokumentaciju (original ili
ovjerenu kopiju):
1. Dokaz o zavrSenoj Skolskoj/struénoj spremi,
2. Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na poslovima namjeS$tenika u organu
drzavne sluZbe na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,
3. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3 mjescea),
4. lzvod iz mati¢éne knjige rodenih (ne starije od 3 mjeseca),

Napomena za kandidate:
— dokaz o zdravstvenoj sposobnosti obavezni su dostaviti oni kandidati koji budu
izabrani, u roku od 15 dana od dana njihovog konaénog postavljenja,
— za kandidate koji budu ispunjavali sve uslove Internog oglasa obavit ¢e se intervju
pred Komisijom za provodenje internog oglasa.

Pravo prijavljivanja na oglas imaju namjeStenici iz organa drZzavne sluZbe svih nivoa vlasti u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine. Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzeti u
razmatranje.

Oglas ostaje otvoren deset (10) dana od dana objavljivanja, poCev od 25.12.2019. godine,
kada ¢e ovaj Interni oglas biti objavljen na sluZzbenoj stranici Zenicko dobojskog kantona, u
dijelu Javni pozivi“ (www.zdk.ba/javni-pozivi), na web stranici Kantonalnog zavoda
www.urbzdk.ba, kao i na oglasnoj plo¢i Zenitko-dobojskog kantona i Kantonalnog zavoda za
urbanizam i prostorno urcdenjc.




Prijave sa kratkom biografijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz oglasa treba dostaviti
li¢no na protokol Zeni¢ko — dobojskog kantona ili putem poste preporuceno, na adresu:

Zenicko — dobojski kanton
Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline
Kantonalni zavod za urbanizam i prostorno uredenje
ul. Kué¢ukoviéi broj 2, 72 000 Zenica
sa naznakom

»interni oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika u
Kantonalnom zavodu za urbanizam i prostorne uredenje*
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