Na osnovu Clana 98., Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 43/99, 32/00 i 29/03.)
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zeni¢ko-dobojskog kantona i Samostalni sindikat osnovnog
obrazovanja i odgoja Zenicko-dobojskog kantona i Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
Zenicko-dobojskog kantona, usaglasili su:

OKVIRNI PROGRAM

zbrinjavanja mogudeg tehnoloSkog viska zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona

1
Ovim Okvirnim programom utvrduju se :
razlozi prestanka potrebe za radom odredenog broja zaposlenika,
mjere koje je Skola kao poslodavac duZna poduzeti prije nego iskaZe prestanak potrebe za radom zaposlenika,
kriterij za iskazivanje prestanka potrebe za radom zaposlenika,
kriterij koji ¢e utvrditi koji zaposlenik ima prednost nad drugim zaposlenikom u slu¢aju nedostatka norme
casova,
e nadleZni organ-radno tijelo koje ¢e evidentirati i rjeSavati zabrinjavanje vi§ka zaposlenika (liste zaposlenika,
kontrola, pracenje i usmjeravanje u druge Skole, odnosno obrazovne i druge ustanove),
e nacini zbrinjavanja viska zaposlenika s utvrdenih listi,
e radno pravni status zaposlenika Cije se zbrinjavanje vrsi,
e  status zaposlenika koji u predvidenom roku ne budu zbrinuti, kao i otkazni rokovi.

1
Razlozi za prestankom potrebe za radom odredenog broja zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama mogu
biti :

e smanjenje obima posla uvodenjem novih nastavnih planova i programa;

e smanjenje broja odjeljenja zbog povratka u¢enika u mjesta ranijeg prebivalista, i zbog podvodenja pod odredbe
Pedagoskih standarda i Normativa, smanjenje broja djece na Skolskom podrucju dorasle za upis zbog pada
nataliteta;

e organizacijskih promjena izazvanih reformom obrazovanja (racionalizacija mreze $kola, statusnih promjena, te
uvodenja novih nacina obavljanja administrativnih, finansijskih i drugih poslova), odnosno zbog drugih
objektivnih razloga;

1l
Skola je obavezna prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom zaposlenika preispitati postojecu
organizaciju rada skole i sagledati mogucnost angaziranja zaposlenika na druge poslove za koje taj zaposlenik
ispunjava propisane uvjete u skladu sa zakonom, pravilima, kao i drugim op¢im aktom $kole.

v
Skola utvrduje prestanak potrebe za radom zaposlenika na osnovu Kriterija za iskazivanje prestanka
potrebe za radom zaposlenika u skladu sa ¢lanom II , ovog pravilnika.
Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za radom zaposlenika, kao i kriteriji koji ce
utvrditi koji zaposlenik ima prednost nad drugim zaposlenikom u slu¢aju nedostatka norme Easova, te redoslijed na
Listi zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba su:

1. stru¢na sprema,

2. duzinaradnog staza,

3. ocjena o radu (kao korektivni faktor).

Za svaki kriterij iz prethodnog stava utvrduje se sljedeci broj bodova :
a) Struéna sprema

- Visoka stru¢na sprema 40 bodova
- ViSa struéna sprema 37 bodova
- VKV 32 boda

- Srednja struc¢na sprema 30 bodova

- KV 27 bodova

- PK 24 boda

- NK 20 bodova



b) Ukupan radni staz:
- Za svaki navrseni mjesec radnog staZza 0,1 bod

¢) Ako dva ili vise zaposlenika imaju isti broj bodova, prednost da ostane u radnom odnosu ima onaj
zaposlenik koji ima veéu ocjenu o radu.

\%
Lista zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba ili lista zaposlenika koja ¢e utvrditi koji zaposlenik ima
prednost nad drugim zaposlenikom u slu¢aju nedostatka norme Casova, utvrduje se na nivou Skole, a u skladu sa
Kriterijima iz élana 1V ovog Okvirnog programa.

Listu s osobnim podacima o zaposlenicima za ¢ijim radom je prestala potreba (broj bodova, puno-nepuno radno
vrijeme, broj sati i sli¢no), kao i podatke o potrebama za angazovanjem novih zaposlenika, direktori Skola, uz misljenje
sindikalne podruznice, dostavljaju Ministarstvu i sindikatu, najkasnije do prvog jula tekucée godine.

Uz listu iz prethodnog stava, obavezno se dostavlja i kopija prvobitnog rjeSenja o prijemu u radni odnos i
vazeceg ugovora o radu koji, pored podataka o identitetu osobe, sadrzavaju i podatke o broju casova za koje je utvrden
tehnolo3ki visak.

VI
Ministarstvo i Sindikat su saglasni da se u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Programa, imenuje
Komisija za zbrinjavanije viska zaposlenika u osnovnim i srednjim 3kolama (u daljnjem tekstu : Komisija)

Komisija iz stava 1.,ove tacke ima éetiri (4) ¢lana, i to: (1 predstavnik sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja
Zenicko-dobojskog kantona, 1 predstavnik sindikata srednjeg obrazovanja Zeni¢ko-dobojskog kantona , 1 struéni
saradnik za predskolsko osnovno obrazovanje i odgoj i 1 stru¢ni saradnik za srednje obrazovanje i odgoj ispred
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.).

Mandat Komisije je dvije (2) godine.
Komisija na konstituirajucoj sjednici donosi Poslovnik o svom radu, bira i imenuje predsjedavajuéeg komisije.
VIl

Zadatak Komisije je evidentirati, predlagati, koordinirati i pratiti izvrSenje predloZenih rjeSenja, kako prema
menadZmentu u Skolama, tako i prema Ministarstvu.

U svom radu Komisija je obavezna da :

e zaprimi i razmotri informaciju koju $kola dostavlja, a kojom se utvrduje potreba za novim zaposlenicima,
te zaposlenicima kojima nedostaje nastavna norma, kao i informaciju kojom se iskazuje prestanak
potrebe za daljnjim angaZovanjem zaposlenika u $koli iz razloga naznadenih u élanu 11 ovog Okvirnog
programa,

e razmotri zahtjeve $kola rukovodeéi se Kriterijima, Okvirnim programom zbrinjavanja zaposlenika, Listom
bodovanija.

e  komisija sadinjava posebnu bazu podataka o svim zaposlenicima koji su utvrdeni kao tehnoloski viSak u
Skolama na podru¢ju Kantona,

e komisija priprema pojedinaéno rjesenje o utvrdenom tehnoloSkom visku koje sadrZi precizne podatke o
broju ¢asova, odnosno nedostajucu normu, a koje zajednicki potpisuju ministrica i clanovi komisije,

e po potrebi predloZi Skoli preraspodjelu angaZiranosti zaposlenika i utvrdivanje nepunog radnog vremena,

e predlozZi poslodavcu i sindikatu da se na drugi nacin, u skladu sa zakonom, izvrsi zbrinjavanje zaposlenika
za Cijem je radom prestala potreba (penzionisanje, dokup staza, prekvalifikacija i sli¢no),

¢ rok za podno3enje izvjeStaja ministrici i predsjednicima obrazovnih sindikata, od strane komisije o
zbrinjavanju tehnolodkog viska je 30.09. tekucée godine, a na osnovu sadinjene evidencije koja se utvrduje,
najkasnije do 15.09. tekuée godine.

e komisija saCinjava pojedina¢ni dosije za svakog zaposlenika koji ostvari zaposlenje po osnovu ovog
Okvirnog programa,

e komisija, najmanje jedanput u ¢etiri mjeseca, ili ranije po uocenoj potrebi, odnosno zahtjevu Ministarstva
ili sindikata, podnosi izvjestaj o svom radu, a Koji zajedni¢ki razmatraju Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport i ovlasteni predstavnici obrazovnih sindikata Zeni¢ko-dobojskog kantona,

e informaciju o utvrdenom tehnolo§kom visku, komisija dostavlja svim osnovnim i srednjim $kolama na
podrucju Kantona, Koje su iskazale potrebu zbrinjavanja tehnoloskog viska.




VI

Na osnovu iskazanih potreba, u skladu s Okvirnim programom zbrinjavanja zaposlenika za &ijim radom je
prestala potreba i zaposlenika kojima nedostaje norma ¢asova, Komisija izdaje rjeSenje o tehnoloSkom visku, daje
preporuku-obavijest Skolskom menadZmentu koju je,(uz priloZzeno rjeSenje), obavezan dodatno razmotriti, odnosno
postupiti u skladu sa Zakonom.

IX

Zaposleniku sa Liste zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba, a koji po Okvirnom programu rjeSavanja
viska zaposlenika ne bude rasporeden na druge poslove i zadatke, ili ne zasnuje radni odnos u drugoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi, ili kod drugog poslodavca, odnosno na drugi na¢in ne osigura zaposlenje, otkazuje se ugovor o
radu, s tim da isti ima pravo na otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu.

Zaposleniku za ¢ijem radom je prestala potreba, a koji odbije ponudeno radno angazovanje kod drugog
poslodavca, ili pak odbije ponudeni raspored na druge poslove i zadatake, uklju¢ujuéi i poslove sa nizom struénom
spremom, otkazuje se ugovor o radu.

X

Zaposlenik koji je imao zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, a kome Skola otkazuje ugovor o radu, (osim ako ne otkazuje ugovor zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa), ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa sa tim poslodavcem, a u skladu sa Odlukom Vlade Kantona.

Otpremnina iz stava 1., ovog ¢lana utvrduje se vaze¢im Kolektivnim ugovorom, s tim da se ne moZze utvrdititi u
iznosu manjem od jedne treCine prosjeéne mjeseéne place isplacene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrdenu godinu radnog staZza kod tog poslodavca.

Xl

Za tumacenje pojedinih odredaba ovog Okvirnog programa nadlezno je Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport u Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona i ovlasteni predstavnici sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja
Zenic¢ko-dobojskog kantona.

X1l

Ovaj Okvirni program stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlaStenih predstavnika Sindikata i
Ministarstva, uz saglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“, kao i na sluzbenoj web-stranici Zeni¢ko-dobojskog kantona .

X

Osnovne i srednje Skole, uz konsultovanje sa sindikalnom organizacijom, obavezne su u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu ovog Okvirnog programa uskladiti svoje pravilnike o radu i druge opce akte sa ovim
dokumentom.

Broj: 10-34-12591/11.
Zenica, 03. 06. 2011. godine.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona
MINISTRICA

Bernadeta Galijasevié, prof.

Samostalni sindikat osnovnog Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture ZDK
obrazovanja i odgoja ZDK
Predsjednik Predsjednik

Selvedin Satorovié s.r. DZevad Had7ié s.r.

Na ovaj Okvirni program zbrinjavanja mogudéeg tehnoloskog viska zaposlenika u Skolama na podrudju
Zenicko-dobojskog kantona, svoju saglasnost dala je Vlada Zenicko - dobojskog kantona , svojim zakljuckom,
broj: 02- /11., od __._ .2011. godine.

ovjerava:

Sekretar

Berjana Ackar s.r.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

MINISTRY OF EDUCATION,
SCIENCE, CULTURE & SPORT

Broj: 10-34-12591-1/11.
Zenica, 03.06.2011. godine

Na osnovu ¢lana 14., stav 1., Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave-
Precisceni tekst (“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona™, broj: 13/08), a uz prethodnu
saglasnost ovlaStenih predstavnika samostalnih sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja Zenicko-

dobojskog kantona, ministrica Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport donosi:

Prijedlog Okvirnog programa zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viska zaposlenika u osnovnim
i srednjim $kolama na podrucéju Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
Utvrduje se Prijedlog Okvirnog programa zbrinjavanja moguéeg tehnoloskog viska zaposlenika

u osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona, usaglaSen sa ovlaStenim
predstavnicima samostalnih sindikata osnovnog i srednjeg obrazovanja Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 2.

Prijedlog Okvirnog programa iz prethodnog ¢lana, se upucuje na dalje postupanje, odnosno
proceduru pribavljanja saglasnosti prema Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 3.

Okvirni program stupa na snagu danom potpisivanja, a primjena OKkvirnog programa
zbrinjavanja moguéeg tehnoloSkog viSka zaposlenika u $kolama na podrudju Zeni¢ko-dobojskog
kantona, pocet ¢e od dana davanja saglasnosti od strane Vlade Zenicko-dobojskog kantona.

Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja ZDK-a
Selvedin Satorovié¢ s.r.

Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture ZDK-a
Dzevad Hadzié¢ S. T.

DOSTAVLIENO: MINISTRICA
4 X potpisnicima
2 x a/a-/02/03. Bernadeta GalijaSevié, prof.



