Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10) i Programa utroska sredstava planiranih
Budzetom Zenicko-dobojskog kantona za 2014. godinu, Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice broj: 02-14-3163-1/14 od 06.02.2014. godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 191. sjednici odrzanoj dana 3.11.2014.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Daje se saglasnost na Program sufinansiranja aktivnih mjera za podsticaj zapoSljavanja
mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva — 100+ VSS pripravnika u 2014/2015. godini iz
Budzeta Zenicko-dobojskog kantona.

Za realizaciju Programa zaduzuju se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i JU
Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /14 PREMIJER
Datum, 13.11.2014. godine
Zenica

Munib Husejnagié, dipl.ing.mas.

DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

1x JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona (putem ministarstva),
1x a/a.
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Ulica Adolfa Goldbergera br.6 — 72000 Zenica, poStanski fah 97 certifikat br. 44 100 087074

Broj:03-49-1-5751-1/14
Datum: 11.11.2014. godine

Na osnovu ¢lana 33. Statuta JU Sluzba za zapo$ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 14/06, 01/11 i 02/12), Akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, broj: 09-34-21953/14 od 06.11.2014. godine, na prijedlog Kantonalnog biroa i direktora Sluzbe,
Upravni odbor Sluzbe za zapo$ljavanje ZE-DO kantona, na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana 11.11.2014.
godine usvojio je:

PROGRAM
sufinansiranja aktivnik mjera za podsticaj zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba bez radnog
iskustva — 100 + VSS pripravnika u 2014/2015. godini
iz grant sredstava Vlade ZE-DO kantona

Cilj programa

e Da se potakne ostanak mladih VSS u svojoj opéini, naro¢ito u manje razvijenim opéinama ZDK,
kroz dodjelu veceg iznosa sredstava upravo ovim opéinama,

e Da se kroz sufinansiranje omoguéi zapos$ljavanje 100 + mladih struénih osoba sa VSS bez
radnog iskustva u svom zanimanju, u skladu sa ¢lanom 2.1 2 a. Zakona o radu ZDK,

o Da se mladim stru¢nim osobama omoguci sticanje radnog iskustva u zanimanju za koje su se
Skolovali, a koje ¢e im povecati konkurentnost na trzistu rada i

e Daim se, u zavisnosti od njihovog angazmana i zalaganja, pruzi $ansa za stalno zaposlenje kod
sufinansiranog poslodavca.

Ciljna skupina nezaposlenih osoba

Program se odnosi na mlade nezaposlene VSS osobe bez radnog iskustva u ste¢enoj stru€noj spremi i
zanimanju, a koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih Sluzbe za zapoSijavanje ZDK prije objavljivanja
javnog poziva, $to se dokazuje uvjerenjem o nezaposlenosti. Prednost kod zapo§ljavanja u ovom programu
¢e se, pod istim uslovima, dati pripravnicima starosti do 35 godina kao i pripravnicima ¢lanovima Sehidskih
porodica i porodica poginulih boraca.

U ovaj program nece mo¢i biti ukljuCene nezaposlene osobe koje su u ranijem periodu odradile ili je
u toku odradivanje volonterskog staza kao 1 nezaposlene osobe koje su veé koristile nov¢ane poticaje za
zaposljavanje ili samozaposljavanje po bilo kojem poticajnom programu Sluzbe ili FZZZ.

Ciljna skupina poslodavaca koji mogu aplicirati

Na ovaj program mogu aplicirati svi poslodavci sa podru¢ja ZE — DO Kantona i Sire koji ispunjavaju
trazene uslove iz javnog poziva, izuzev poslodavaca koji zaposljavanje vrse u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi, Zakonom o policijskim sluzbenicima i1 obrazovne ustanove koje zapos$ljavanje vrie po Zakonu o radu.
. [zuzetno od prethodnog stava, programom se nece obuhvatiti poslodavei koji su u ranijem periodu
koristili poticajna finansijska sredstva Federalnog zavoda za zapo$ljavanje ili Sluzbe a nisu ispo$tovali svoje
ranije ugovorne obaveze kao i poslodavci kod kojih su zateceni radnici bez zasnivanja radnog odnosa ,,rad
na crno,

Visina i trajanje subvencije
e novéana subvencija poslodavcu u iznosu od 400 KM mjese¢no za Cistu neto pla¢u koju ¢e
poslodavac ispladivati na ruke pripravniku u trajanju od 12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci u
zdravstvenim ustanovama, pri ¢emu porez na dohodak od 10% obracunava i plaéa
poslodavac iz vlastitih sredstava. U skladu sa svojim aktima i finansijskim moguénostima,
poslodavac moze utvrditi i iz svojih sredstava isplacivati i veci iznos neto pla¢e od iznosa
predvidenog (400 KM) programom.



Obracun subvencije:

e obracun subvencije za 1 pripravnika: 12 mjeseci x 400 KM = 4.800 KM (godisnji iznos),

e obradun subvencije za 1 pripravnika u zdravstvu: 6 mjeseci x 400 KM = 2400 KM
(polugodisnje),

e obraun mjesenog iznosa subvencije za ukupan broj pripravnika u programu: 100 x 400 KM =
40.000 KM mjesecno,

e Obracun ukupnog godiSnjeg iznosa subvencije za 100 pripravnika: 12 mjeseci x 40.000 =
480.000 KM.

Ukupan broj sufinansiranih pripravnika moze biti i veci od 100, ako se u program ukljuce
zdravstvene ustanove odnosno medicinska struka za koju je Zakonom utvrdeno trajanje pripravni¢kog staza
od 6 mjeseci, te smo ga stoga sluzbeno i nazvali Program ,,VSS +*.

U tabeli koja slijedi prikazan je klju¢ raspodjele finansijskih sredstava po biroima rada kao i broj
pripravnika koji ¢e se sufinansirati u okviru odobrenih poticajnih novcanih sredstava.

Raspodjela sredstava po biroima rada

U cilju $to pravicnije raspodjele sredstava po biroima rada odnosno op¢inama ZDK, odobreni iznos granta

raspodijeljen je po op¢inama i sektorima privrede uz primjenu dva kljuca raspodjele, kako je utvrdeno u
narednoj tabeli:

Kljuc¢ raspodjele: a) uplaceni doprinosi od nezaposlenosti sa stanjem 30.06.2014. godine i b) broj
nezaposlenih VSS sa 31.10.2014.

Tabela br. 1
Kljut za raspodjelu:
Kljul za raspodjelu: broj nezaposlenih B . _ —
| procenat uplacenih VS5 sa Iznos koji se Broj y Konatno Z no: = g Z no: = g
Red. | doprinosa sa 30.6.2014, 10/14. (++ | raspodjeljuje | osoba koji | odobreni | < | € ¢ <E ZE
| . 6)/2 (480.000 se mo¥e broj 2 x < x > = <X
Broj KM) finansirati | osoba 7 7 ) )
| nezaposlenih
broj | OPCINE | lznos % VSS %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
]. | Breza 121.049,67 | 2,09 132 | 402 | 3,05 14.659 3.1 3 2 1 66,67% | 33,33%
2. | Doboj-jug 52.134,12 | 0,90 31 094 | 092 4426 | 09 1 0 100,00% | 0,00%
3. | Kakanj 490.549,.73 | 847 422 | 12,84 | 10,66 51.159 10,7 10 6 4 60,00% | 40,00%
4. | Maglaj 251.728,01 | 4,35 130 | 396 | 4.15 19.931 42 | 4 2 2 50,00% | 50,00%

I
5. | Olovo 63.756,96 | 1.10 89| 271 190 9.144 1,9 2 1 1 50,00% | 50,00%
6. | Tesanj 583.753,97 | 10,08 288 | 876 | 942 45.236 9.4 J 9 5 4 55,56% | 44,44%
7. | Usora 38.139,78 | 0,66 21 064 | 065 3.115 0,6 1 1 0 100,00% | 0,00%
8. | Vares 6567545 | 1,13 71 2,16 | 1,65 7.908 1,6 2 1 1 50,00% | 50,00%
9. | Visoko 555.825,53 | 9,60 420 | 12,78 | 11,19 53.719 11,2 11 6 5 54,55% | 45,45%
10. | Zavidoviti 337.430,86 | 5,83 257 | 782 6,82 32.760 6.8 7 4 3 57,14% | 42,86%
11. | Zenica 3.012.514,05 | 52,04 1297 | 39,47 | 45,75 219.622 458 46 24 22 5217% | 47,83%
12. | Zepte 216.446,87 | 3,74 128 | 390 | 3,82 18.322 338 4 2 2 50,00% | 50,00%
UKUPNO 5.789.005,0 | 100 3.286 100 100 480.000 100 100 55 45 55,00% | 45,00%
Dinamika potrebnih sredstava po godinama:
= Za?2014. (decembar) = 100 + x 400 KM) 40.000 KM
= Za?2015. (za narednih 11 mjeseci) = 100 +(11 mjeseci x-400 KM) 440.000 KM

Ukupno 480.000 KM




Dokumentacija koju na javni poziv podnosi poslodavac:

uredno popunjenu prijavu na javni poziv,

izjavu poslodavea da ¢e sufinansiranu osobu — pripravnika sa VSS zadrzati u radnom odnosu
najmanje 12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci u zdravstvenim ustanovama.

izjavu poslodavca da nece otpustati postojece zaposlenike radi zaposljavanja pripravnika, osim u
Zakonom opravdanim sludajevima,

uvjerenje nadlezne Porezne uprave o trenutnom broju zaposlenih,

totokopiju rjesenja o upisu firme u sudski registar ili u drugi registar u skladu sa Zakonom,
fotokopiju identifikacionog broja,

ugovor sa bankom o otvaranju transakcijskog ra¢una i

dokaz — uvjerenja o izmirenim obavezama za zaposlene po osnovu poreza i doprinosa na place i iz
placa, ne starije od 30 dana od dana apliciranja.

Obaveze poslodavea

Nakon odobravanja zahtjeva, poslodavac je duZan potpisati tipski ugovor sa Sluzbom najkasnije u roku od
30 dana od dana prijema obavjeStenja o odobravanju poticaja. Kao uvjet za potpisivanje ugovora je da
poslodavac u tom roku dostavi Sluzbi, putem nadleznog Birca rada, slijedecu dokumentaciju:

ugovor o radu na odredeno vrijeme sa osobom iz ciljne grupe, ¢ije se zapo$ljavanje sufinansira, u
trajanju od najmanje |2 mjeseci, odnosno 6 mjeseci u zdravstvu sa svim drugim pravima iz radnog
odnosa: topli obrok, godisnji odmor, troskove prijevoza na posao i dr., s tim da ugovor o radu ne
moze biti zakljucen prije sklapanja ugovora sa Sluzbom,

kopiju obrasca JS 3100,

uvjerenje nadleznog opcinskog biroa za zapoSljavanje da je osoba, Eije se zaposljavanje sufinansira,
brisana iz evidencije nezaposlenih i

izjavu osobe koja se zapo$ljava da je upoznata sa uvjetima Programa.

Dokumentacija koju poslodavac podnesi za refundaciju sredstava:

mjesetno, najkasnije do 20. u teku¢em za prethodni mjesec, dostavlja Sluzbi zbirnu Specifikaciju
uz isplatu placa zaposlenika (obrazac 2001) za sve zaposlene radnike (ukljuujuci i sufinansiranog
pripravnika), a koja mora biti ovjerena od sirane nadlezne Porezne uprave, te obaveznu dostavu
platne liste samo za sufinansiranog pripravnika, a koju sufinansirani pripravnik obavezno
potpisuje u podnoZzju, odnosno na predvidenom mjestu na platnoj listi.

Platna lista sufinansiranog pripravnika mora biti propisno popunjena, tj. cbratun i uplata svih poreza i
doprinosa na placu i iz plaée na osnovicu utvrdene neto place sufinansiranog pripravnika, uz napomenu
da i porez na dohodak od 10% obradunava i placa poslodavac. Poslodavac moze ugovorom utvrditi i iz
svojih sredstava ispladivati i veci iznos neto place od predvidenog programom, ali mu se refundira samo
odobreni iznos od 400,00 KM, pod uslovom da je isti iznos ispla¢en sufinansiranom pripravniku.

POSTUPAK REALIZACIJE

Poticaj zaposljavanja VSS pripravnika po ovem programu realizirat ¢e se na slijede¢i nadin:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice doznaku sredstava ée wvrsiti JU Sluzbi za
zaposljavanje ZDK jednom mjeseéno na osnovu trebovanja sredstava zasnovanog na specifikacijama,
odnosno spiskovima poslodavaca i pripravnika o isplacenim bruto plaama,

Raspodjela odobrenog granta poticajnih sredstava po biroima rada izvrena je uz primjenu dva kljuta
raspodjele, kako je prikazano u Tabeli.

Dodjela sredstava aplikantima po ovom programu ée se vr$iti na osnovu raspisanog javnog poziva u
trajanju od 15 dana, koji ¢e se objaviti u dnevnim novinama ,,Oslobodenje™ i Web stranici ZDK uz
napomenu. Ukoliko po raspisanom javnom pozivu i ostavljenom roku ne bude ispunjena odobrena
kvota pripravnika sa njegovom realizacijom ¢e se nastaviti do ispunjenja zapoSljavanja planiranog
broja pripravnika, odnosno utroska planiranih sredstava. za konkretni biro rada odnosno opéinu ZDK.
Sve zaprimljene pojedinacne aplikacije boduje i rangira Komisija od pet ¢lanova, i to: 4 Clana iz reda
zaposlenika Sluzbe i jednog ¢lana iz Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, u skladu sa



kriterijima iz Odluke UO Sluzbe sa 41. sjednice od 28.06.2012. godine, kojom prilikom bi prijedlog
Komisije za dodjelu sredstava prethodno, svojim zaklju¢kom, usvojio Upravni odbor Sluzbe.

Nakon dono3enja odluke od strane Upravnog odbora Sluzbe o raspodjeli sredstava po korisnicima,
ista ¢e biti objavljena na Web stranici ZDK i oglasnim tablama biroa rada, te nakon zalbenog roka od
7 dana, sa korisnicima podsticajnih sredstava se zakljuCuju odgovarajuéi tipski ugovori u kojima se
preciziraju sve ugovorne obaveze ugovornih strana, a tipske ugovore potpisuju: Sluzba i korisnici
sredstava: poslodavac i pripravnik-ci.

Kontrolu namjenskog utroska dodijeljenih podsticajnih sredstava kao i ispunjavanja preuzetih
ugovornih obaveza od strane sufinansiranih poslodavaca i osoba po programu ¢e permanentno vr3ili
Sefovi Biroa rada, a povremeno, po ukazanoj potrebi, i Komisija iz tacke 3., uz obavezu Sluzbe da
Vladi ZDK svakih 6 mjeseci dostavlja izvjeStaje o realizaciji programa.

Predsjednik
Upravnog odbora

l.

Anton-Ivan Siri¢, prof.



OBRAZLOZENJEPROGRAMA

Zakljucno sa 31. 10. 2014. godine na evidenciji nezaposlenih SluZzbe za zaposljavanje ZE-DO
kantona evidentirano je ukupno 70.451 nezaposlenih osoba, od ¢ega su:

*  3.286 nezaposlenih osoba sa visokom stru¢nom spremom ili 4,64 % od ukupnog broja
nezaposlenih, a od kojih je preko 50% bez radnog iskustva u struci i spremi.

U proteklih nekoliko godina Sluzba je, u okviru Programa trzista rada, najveci dio poticajnih
novéanih sredstava (oko 50%) usmjeravala upravo u programe poticaja zapoiljavanja VSS i VSS
pripravnika, kojih je po ovom programu pocev od 2005. godine pa do danas bilo obuhvaceno oko 1.400
osoba, od ¢ega je njih oko 50% nakon odradenog pripravni¢kog staza i ostalo u radnom odnosu kod istog
poslodavca ili su nasli zaposlenje kod drugog poslodavca.

Takoder, u proteklom razdoblju uslovi finansiranja poticaja zapos$ljavanja pripravnika su mijenjani i
prilagodavani interesima pripravnika u prvom redu, ali i Sluzbe. npr. u 2005. godini programom je bilo
predvideno finansiranje pripravnickog staza od strane Sluzbe u trajanju od 12 mjeseci pri ¢emu je Sluzba
refundirala poslodavcu neto placu i poreze i doprinose, a poslije ¢ega poslodavac nije bio u obavezi da zadrzi
pripravnika u radnom odnosu.

Pocev od 2006. godine i dalje u programu je napravljena bitna izmjena u smislu da je Sluzba presla
iz faze finansiranja u fazu sufinansiranja, tj. Sluzba je finansirala odnosno subvencionirala dio (obi¢no
neto placu pripravnika) a poslodavac je imao obavezu pla¢anja poreza i doprinosa na placu.

U postupku evaluacije odnosno analize efekata poticajnog zapos$ljavanja uocili smo da dosadadnji
nacin sufinansiranja poticaja zapoSljavanja pripravnika od strane Sluzbe i dalje ima svojih nedostataka u
smislu poticaja zapoS$ljavanja pripravnika u drzavnim organima i ustanovama, kod kojih je procedura prijema
pripravnika 1 radne snage uredena Zakonom o drzavnim sluzbenicima i Zakonom o policijskim
sluzbenicima, te se u najve¢em broju slu€ajeva nisu mogli uklopiti u nase programe, odnosno nisu mogli
ispuniti uslov zadrzavanja pripravnika duze od sufinansiranog perioda.

[z navedenog i drugih razloga bili smo u dilemi da li insistirati da se u okviru naSeg programa sa
pripravnikom treba zaklju€ivati ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 2. i 2 a. Zakona o radu ZDK ili ugovor o
obavljanju pripravni¢kog staza gdje ne dolazi do klasi¢nog zaposljavanja, kako je to predvideno u ¢lanu 26.
Zakona o radu FBiH, te smo se odludili da se u interesu pripravnika ipak, zakljucuje ugovor o radu.

Imajué¢i u vidu sve naprijed kazano, naSa dosadasnja iskustva u realizaciji ovakvih poticajnih
programa kao i Cinjenicu da i Federalni zavod za zapoSljavanje preferira programe za sufinansiranje
zaposljavanja VSS pripravnika kao i mladih nezaposlenih osoba nizih struénih sprema starosti do 30 godina,
predlazemo da se iz sredstava Vlade ZE-DO kantona u okviru Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice odobri nov€ana podr$ka aktivnim mjerama za poticaj zaposSijavanja, sli¢no programima
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, odnosno da se sufinansira zapo$ljavanje VSS pripravnika bez radnog
iskustva kako je to predlozeno u ovom programu.

DIREKTOR

!

Ratko Orlandi¢, dipl. ecc
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Ulica Adolfa Goldbergera br.6 — 72000 Zenica, postanski fah 97  centifikat br. 44 100 087074

Broj: 03-49-1-5751-2/14
Datum: 11.11.2014. godine

Na osnovu ¢lana 33. Statuta Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,SI. novine ZE -
DO kantona®, broj: 14/06, 01/11 i 02/12), Upravni odbor Sluzbe za zapo$ljavanje ZE-DO kantona (u daljem
tekstu: Upravni odbor Sluzbe) na 22. sjednici odrzanoj dana 11.11.2014. godine,donosi

ODLUKU
o imenovanju Komisije za bodovanje i rangiranje aplikacija za dodjelu poticaja po svim
objavljenim javnim pozivima u 2014/2015. godini

Clan 1.

U Komisiju za bodovanje i rangiranje aplikacija za dodjelu poticajnih novéanih sredstava po
programima trZi$ta rada i svim objavljenim javnim pozivima u 2014/2015. godine koji se realizuju putem
Sluzbe, imenuju se:

1. Colakovi¢ Suljo, predsjednik
2. Kahvedzi¢ Harun, zamjenik

3. Hasi¢i¢ Adnan, ¢lan

4. Sef Biroa rada, promjenljivi &lan

Za poticaje iz budzeta Zenicko-dobojskog kantona u Komisiju ¢e biti imenovan dodatni ¢lan iz reda
zaposlenika Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 2.

Komisija iz ¢lana 1. ove odluke ima zadatak da izvrSi kontrolu i eventualne korekcije bodovanja i
rangiranja aplikacija podnesenih na javni poziv, a koje su prethodno izvrSili Sefovi biroa rada u svojstvu
odgovornog lica i u funkciji promjenljivog ¢lana Komisije u skladu sa propisanim kriterijima za konkretni
program, odnosno prema Odluci Upravnog odbora Sluzbe broj: 03-49-1-3134-3-2/12. od 28.06.2012. godine,
o nadinu i postupku zaprimanja, kontrole, vrednovanja, rangiranja i realizacije aplikacija po programima
trzista rada i objavljenim javnim pozivima za sufinansiranje poticaja za zaposljavanje.

Clan 3.

Komisija iz ¢lana 1. ove odluke ima i zadatak da za Upravni odbor pripremi odgovarajuce odluke i
prijedloge listi za odobravanje poticaja za zaposljavanje po konkretnom programu ili javnom pozivu koji se
realizira putem Sluzbe u 2014/2015. godini.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti: —
| x Minjstarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice A ¥ Bog, R\ Predsjednik
1 x Federalnom zavodu za zapo§ljavanje foiqe © Upravnog odbora

1 x Clanovima Komisije (EESEr o ben P ’
2 x Direktoru SluZbe (EEEERAT I EEH | W S J A~
2 x Arhiva UO \&2mo S TE RS Anton-Ivan Siri¢,prof.
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Ulica Adolfa Goldbergera br.6 — 72000 Zenica, postanski fah 97 Certifikat br. 44 100 087074

Broj: 03-49-1-5751-3/14
Datum: 11.11.2014. godine

Na osnovu ¢lana 33. Statuta JU Sluzba za zapo$ljavanje ZE-DO kantona (,,SI. Novine Zenic¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 14/06, 01/11 i 02/12) i Akta Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
ZDK, broj: 09-34-21953/14 od 06.11.2014. godine, Odluke Upravnog odbora JU Sluzba za zaposljavanje ZE

- DO kantona sa 22. sjednice odrzane dana 11.11.2014. godine, JU Sluzba za zapo§ljavanje ZE-DO kantona
objavljuje,

JAVNIPOZIV
poslodavcima za uée$ée u Programu sufinanciranja aktivnih mjera za podsticaj zapogljavanja mladih
nezaposlenih osoba bez radnog iskustva —,,100 +“ VSS pripravnika u 2014/2015. godini
iz grant sredstava Vlade ZE-DO kantona

Za podsticaj zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba — 100 + VSS pripravnika Vlada ZE-DO
kantona iz budZeta osigurava sredstva u ukupnom iznosu 480.000 KM, a iz kojih ¢e se u 2014/2015. godini
putem JU Sluzba za zaposljavanje ZDK, sufinansirati zaposljavanje:

e 100 +“ VSS pripravnika u trajanju od 12 mjeseci u ukupnom iznosu subvencije od 4.800 KM,
odnosno 6 mjeseci u zdravstvu u ukupnom iznosu subvencije od 2.400 KM, iz kojih ¢e
poslodavac isplacivati pripravniku mjeseé¢nu &istu neto pla¢u od najmanje 400,00 KM.

1. Ciljna skupina su sve mlade nezaposlene VSS osobe bez radnog iskustva u ste¢enog struénoj spremi i

zanimanju, a koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih Sluzbe za zaposljavanje ZDK prije objavljivanja
javnog poziva, §to se dokazuje uvjerenjem o nezaposlenosti biroa rada. Prednost kod zapoSljavanja u
ovom programu ¢e se, pod istim uslovima, dati pripravnicima starosti do 35 godina kao i pripravnicima
¢lanova Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca.
U ovaj program nec¢e modéi biti ukljuéene nezaposlene osobe koje su po Programu Sluzbe u ranijem
periodu odradile ili je u toku odradivanje volonterskog staza kao i nezaposlene osobe koje su veé
koristile novéane poticaje za zapo$ljavanje ili samozapo$ljavanje po bilo kojem poticajnom programu
Sluzbe ili FZZZ.

2. S ciljem $to pravednije raspodjele podsticajnih sredstava po op¢inama i sektorima privrede, Sluzba je
ista rasporedila po opfinama ZDK i sektorima privrede uz primjenu dva klju€a raspodjele, a o
utvrdenim kvotama pripravnika poslodavci se mogu informisati u nadleznom Birou rada.

3. Naovaj program mogu aplicirati svi poslodavci sa podru¢ja ZDXK i Sire koji ispunjavaju trazene uslove
iz javnog poziva, izuzev poslodavaca koji zaposljavanje vrie u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi,
Zakonom o policijskim sluzbenicima i obrazovne ustanove koje zaposljavanje vrse po Zakonu o radu.
Izuzetno od prethodnog stava, programom se nee obuhvatiti poslodavei koji su u ranijem periodu
koristili poticajna finansijska sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje ili Sluzbe a nisu ispostovali

svoje ranije ugovorne obaveze kao i poslodavei kod kojih su zateCeni radnici bez zasnivanja radnog
odnosa ,,rad na crno“.

4 Uz prijavu na javni poziv poslodavac prilaze:

- uredno popunjenu prijavu na javni poziv,

- izjavu poslodavca da ¢ée sufinansiranu osobu — pripravnika sa VSS zadrzati u radnom odnosu
najmanje 12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci u zdravstvu,

- izjavu poslodavca da nece otpustati postojece zaposlenike radi zapoSljavanja pripravnika, osim u
Zakonom opravdanim sluc¢ajevima,

- uvjerenje nadlezne Porezne uprave o trenutnom broju zaposlenih,

- fotokopija rjesenja o upisu firme u sudski registar ili u drugi registar u skladu sa Zakonom,



fotokopiju identifikacionog broja,

ugovor sa bankom o otvaranju transakcijskog raduna i

dokaz — uvjerenja o izmirenim obavezama za zaposiene po osnovu poreza i doprinosa na place i iz
pla¢a, ne starije od tri mjeseca od dana apliciranja.

U postupku bodovanja i rangiranja prioritet ¢e imati poslodavci koji do sada nisu koristili ovakva ili
sli¢na podsticajna sredstva ili su pak do sada koristili neki od vidova podsticajnih sredstava Sluzbe,
Federalnog zavoda za zaposljavanje ili drugih organa ali su iste uredno i izvrSili.

6. Obaveze poslodavca:

Nakon odobravanja zahtjeva, uvjet za retroaktivnu refundaciju odobrenih sredstava je potpisivanje

tipskog ugovora sa Sluzbom, najkasnije u roku od 30 dana od dana obavjeStenja o odobravanju poticaja,
nakon Cega poslodavac, putem nadleznog Birou rada prema svome sjedi$tu, dostavlja Sluzbi:

ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljulen sa osobom Cije se zapo$ljavanje
sufinansira, u trajanju od najmanje 12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci u zdravstvu sa svim drugim
pravima iz radnog odnosa /topli obrok, godisnji odmor, troskove prijevoza na posao i dr.(— ugovor
o radu ne moze biti zakljucen prije zakljucenja ugovora sa Sluzbom),

fotokoptju diplome pripravnika,

kopiju obrasca JS 3100,

uvjerenje nadleZnog opéinskog biroa za zapo$ljavanje da je osoba, Cije se zaposljavanje sufinansira,
brisana sa evidencije nezaposlenih,

platnu listu, tj. obracun i uplata svih poreza i doprinosa na plau i iz place na osnovicu utvrdene
neto plaée sufinansiranog pripravnika, uz napomenu da i porez na dohodak od 10% obratunava
i pla¢a poslodavac. Poslodavac moze ugovorom utvrditi i iz svojih sredstava isplacivati i veci iznos
neto place od iznosa predvidenog (400 KM) programom.

mjesecno, najkasnije do 20. u tekuéem za prethodni mjesec, dostavlja Sluzbi (putem Biroa rada)
Specifikaciju uz isplatu pla¢a zaposlenika (obrazac 200!) za sve zaposlene radnike (ukljucujuéi i
sufinansiranog pripravnika) koja mora biti ovjerena od strane nadlezne Porezne uprave, te obaveznu
dostavu platne liste samo za sufinansiranog pripravmika, koju pripravnik obavezno potpisuje u
podnozju, odnosno na predvidenom mjestu.

7. Ovaj javni poziv ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana njegove objave u listu ,Oslobodenje®, a u
slucaju nedovoljnog odziva poslodavaca koji ispunjavaju i prihvacaju sve uslove ovog javnog poziva,
njegovo trajanje ée se produZziti do popune utvrdene kvote pripravnika u konkretnoj opéini ZE-DO
kantona, odnosno do utroSka planiranih sredstava.

Nepotpune prijave neée se razmatrati.

Zainteresirani poslodavci svoje prijave ¢e podnositi prema sjediStu firme neposredno u nadlezni Biro

rada ili preporuéeno postom, na obrascu kojeg mogu dobiti u opéinskom Birou rada, sjedistu Sluzbe ili na
Web stranici ZDK.

Sve detaljnije i blize informacije poslodavci i nezaposlena lica mogu dobiti u nadleznim Biroima

rada ili u sjediStu Sluzbe u Zenici.
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Ulica Adolfa Goldbergera br.6 — 72000 Zenica, postanski fah 97 Certifikat br. 44 100 087074

Broj:
Biro rada
Datum:
PRIJAVA

na Javni poziv za uce$¢e u Programu sufinanciranja aktivnih mjera za podsticaj zaposljavanja
mladih nezaposlenih osoba bez radnog iskustva — 100 + VSS pripravnika u 2014/2015. godini
iz grant sredstava Vlade ZE-DO kantona

I

1. Puni naziv poslodavca

2. Adresa poslodavca

3. Kontakt osoba

4. Osnovna djelatnost

5. Telefon i Fax

6. Transakcijski racun

7. Naziv banke _

8. Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca na dan podnoSenja ove Prijave

11

Pod uslovima iz objavljenog Javnog poziva podnosim prijavu za zapoSljavanje nezaposlenih mladih
osoba - VSS pripravnika sa evidencije Sluzbe, i to:

Stepen . . A Potreban Kratak opis poslova koje ée finansirani |
Red. 8 Naziv zanimanja ili . . . . . . L
strucne . broj pripravnik obavljati prema sistematizaciji |
br. smjera . . . .
spreme pripravnika | radnih mjesta poslodavca ‘
111

Da li ste u prethodnom periodu bili korisnik bilo koje podsticajne mjere za zaposljavanje koju je do
sada realizirala Sluzba za zapo$ljavanje ZE-DO kantona, Federalni zavod za zapoSljavanje 1 drugi
organ. '
a) DA,

(navesti godinu, program i naziv davaoca podsticajnih sredstava)

b) NE



v

Uz prijavu je potrebno priloziti:

uredno popunjenu prijavu na javni poziv,

izjavu poslodavca da ¢e sufinansiranu osobu — VSS pripravnika zadrzati u radnom odnosu najmanje
12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci u zdravstvenim ustanovama.

izjavu poslodavca da nece otpustati postojeée zaposlenike radi zaposljavanja pripravnika, osim u
Zakonom opravdanim slu¢ajevima,

uvjerenje nadlezne Porezne uprave o trenutnom broju zaposlenih,

fotokopiju rjesenja o upisu firme u sudski registar ili u drugi registar u skladu sa Zakonom,

fotokopiju identifikacionog broja,

ugovor sa bankom o otvaranju transakcijskog raéuna i

dokaz — uvjerenja o izmirenim obavezama za zaposlene po osnovu poreza i doprinosa na plaée 1 iz
placa, ne starije od 30 dana od dana apliciranja.

Potpis i pecat poslodavcea




:: _Ulica Adolfa Goldbergera br.6 — 72006 Zenica, postanski fah 97 Centifikat br. 44 100 087074

Broj: 03-49-1-3134-3-2/12.
Datum: 28.06.2012. godine

Na osnovu clana 33. Statuta JU Sluzba 74 zaposljavanje ZE-DO kantona (« Sl novine ZE-DO £

kantona «, broj:14/06, 01/11 1 02/12), Programa rada Sluzbe za 2012. godmu i Programa rada FZZZ za -
" 2012. godinu, na prijedlog Kantonalnog - biroa i Direktora -Sluzbe, Upravni -odbor JU Sluzba- za"
zapoSljavanje ZE-DO kantona na svojoj 41. sjednici od 28.06.2012. godine donio je

1.

ODLUKU

o nacinu 1 postupku zaprimanja, kontrole, bodovanja, rangiranja i realizacije aplikacija po programima

trziSta rada 1 raspisanim javnim pozivima za sufinansiranje aktivnih 1 pasivnih mjera poticaja
zapoSsljavanja u 2012. godini

Popunjavanje i podnoSenje prijava na javni poziv

1.1. Propisani obrazac Prijave za konkretnl program po javnom pozivu treba biti:

2.

e cCitko popunjen od strane aplikanta,

e moraju se popuniti sve predvidene rubrike,

e treba biti Citko potpisan 1 ovjeren pecatom aplikanta 1

e obavezno se uz aplikaciju prilaZe sva propisana dokumentacija.

Sefovi Biroa rada, prilikom zaprimanja Prijave (u daljem tekstu: aplikacija), duzni su voditi raduna o
urednosti 1 kompletnosti aplikacije prema zahtjevima iz tacke 1.2., odnosno prije zvani¢nog prijema
- protokolisanja aplikacije trazi¢e od aplikanta da otkloni eventualno uocene nedostatke ako Zeli da
aplicira. Ukoliko aplikant odbije otkloniti nedostatke u aplikaciji, a insistira da mu se ista zaprimi,
tada ¢ete i1stu 1 zaprimiti 1 u daljem postupku tretirati kao nepotpunu aplikaciju.

Na zaprimljenim aplikacijama obavezno se u gomjem dijelu stavlja Stambilj Biroa 1 upisuje
protololni broj 1 datum prijema aplikacije.

Aplikacije koje aplikanti eventualno dostave putem poSte na adresu Sluzbe iste ¢e se, putem poste,
proslyediti u nadlezni Biro rada na postupak prijema 1 propisane obrade.

Postupak formalne i materijalne kontrole zaprimljenih aplikacija

2.1. Nakon zatvaranja javnog poziva, a prije postupka bodovanja i rangiranja aplikacija, Sef Biroa rada

vr$i formalnu 1 materijalnu kontrolu sadrzaja aplikacyja, a koja se sastoji u slijedecem:

e dalije aplikacija popunjena 1 kompletirana prema tacki 1.1. ove odluke,

e da li je aplikant (poslodavac ili nezaposlena osoba) u ranijem periodu koristio poticajna
sredstva Sluzbe ili Federalnog zavoda za zapo$ljavanje (kada, koliko, po osnovu Cega, koliko
je bio u obavezi uposliti osoba, da li je ranije 1Spunio sve ugovorne obaveze prema Sluzbi i
FZ77, da li je subvencionirane osobe zadrzavao u radnom odnosu duZem od trajanja poticajne
subvencije 1 dr.),

e da li se kod poslodavca obavljaju poslovi koji odgovaraju zanimanju 1 stru¢noj spremi osoba
koje trazi u aplikaciji,



e da li kod nezaposlene osobe postoji dobar biznis plan odnosno realni uslovi za njegovu
realizaciju i

e drugi kriteriji koji na lokalnom nivou pomazu da se izvr$i objektivan izbor najboljih
aplikanata.

2.2. O izvrSenim provjerama Cinjenica iz tacke 2.1. ove odluke, $ef Biroa obavezno sacinjava kratku
sluzbenu zabiljeSku na samom omotu spisa aplikacije, a na bazi kojih ¢e kasnije vrsiti bodovanje 1 -
rangiranje aplikacija. : -

3. Nadin i postupak bodovanja elemenata aplikacije

3.1. Bodovanje i rangiranje potpunih i prihvaéenih aplikacija za svaki program posebno vrgit ¢e Sefovi
Biroa rada, a'izradu prijedloga konacne liste odobrenih aplikacija po programima, u saradnji sa
-direktorom Sluzbe, vrsit ¢e struéna Komisija imenovana od strane Upravnog odbora.

Zbog sustinskih razli¢itosti programa nije prihvatljivo primijeniti iste kriterije i pravila bodovanja,
te se radi toga utvrduju slijedeci osnovni 1 korektivni elementi bodovanja pojedinacnih aplikacija po
programima 1 elementima koji se vrednuju, kako sljjedu:

l:)e;d Naziv programa i elemenata koji se vrednuju Broj bodova
1. Programi VSS, VSS, SSS i KV pripravnika
A.) Osnovni elementi

a.) postojeci broj stalno zaposlenih:

* do 2 uposlena ......... 1 bod

* do 5 uposlenih ........ 2 boda |

* do 10 uposlenih ....... 3 boda od 1 do 6 bodova
= do 20 uposlenih ....... 4 boda }

= do 50 uposlenih ... 5 bodova

* preko 50 uposlenith 6 bodova |
b.) Redovnost uplate propisanih poreza i doprinosa na plaée i iz placa |
__ za postojeci broj uposlenih.
c.) Postojanje realnih uslova za strué¢nu obuku i rad pripravnika kod od 1 do 5 bodova
___poslodavca. |
d.) Ako je u ranijem periodu poslodavac koristio poticaje Sluzbe ili 1

FZ77, da li je sufinansirane osobe ostavljao u radnom odnosu | za NE: .. 0 bodova
| duZem od trajanja subvencije. za DA: .. 2 boda
| e.) Ako poslodavac trazi deficitarna zanimanja (ing. elektrotehnike,

dr. medicine, ing masinstva 1 dr.)

f.) Ako poslodavac trazi suficitarna zanimanja od 1 do 5 bodova
B.) Korektivni elementi '

od 1 do 5 bodova

0

a.) Ocjena dosadas$nje saradnje preduzeca sa Blroom rada odnosno | _
Sluzbom po procjeni Sefa Biroa. od 0 do 3 boda

5 Program «SamozapoSljavanje u poljoprivredi i malom
' biznisuy»

A.) Osnovni elementi

a.) Ocjena biznis plana odnosno da i kod aplikanta postoje

materijalne pretpostavke (dovoljna povrSina vlastite zemlje,
. odgovarajuéi vlastiti, u prvom redu 1ili zakupljeni poslovni | od 0 do 5 bodova
| prostor, obezbijedeno trzidte 1 sl.) za poCetak bavljenja biznisom




po biznis planu.

b.) Broj nezaposlenih élanova zajednickog domacdinstva prijavljentih
na evidenciju u trajanju od najmanje godinu dana (ovdje se
rauna 1 domacica ako priloZi potvrdu mjesne zajednice da nije
zaposlena odnosno ne vrednuje se nezaposleni ¢lan porodice
koji nema najmanje godinu dana na evidenciji, osim lica-koja
su se -prgaw_lg na 6V1(vi€r1C1_]U'-vaS-ll_]€ .redovno zavr$ene S§kole, | od 1'do § bodova
ekonomskog ili tehnoloskog viska i sl.): : .

" do2¢lana .................. 1 bod
» do3¢lana..........cc....... 2 boda
= dodélana ..o 3 boda
" doS5c¢lanova ... - 4 boda

.= prekoS5c¢lanova ... 5 bodova o
c. ) Broj ¢lanova zajednickog domacinstva:

= do2¢lana................... 1 bod
= do3¢lana................... 2 boda
R 3 boda | 0d 1 do 5 bodova
= doS5¢lanova ...l 4 boda

" preko5¢lanova ............... 5 bodova o

d.) Faktori otezane zapoSljivosti aplikanta, uzima se u obzir: |
(starosna dob 45 1 viSe godina, invalidnost, ¢lan porodice  od 0 do 3 boda

Sehida/poginulog borca).

B.) korektivni elementi

e.) Saznanje _kOJe ima .sef.Blroa rada o pouzdanosti aplikanta da ce 0d 0 do 3 boda
pokrenuti vlastiti biznis.

Program SamozapoSljavanja invalidnih lica

A.) Osnovni elementi

a.) Ocjena biznis plana odnosno da li kod aplikanta postoje
materl_lalqe“pretpo.st.avke (dovoljna povisina vla'stlt'e zemlje? | 6d 0 do 5 bodova
odgovarajuci vlastiti, u prvom redu, ili zakupljeni poslovni
prostor 1 sl.) za pocetak bavljenja biznisom po biznis planu.

b.) Broj nezaposlenih ¢lanova zajednickog domacinstva prijavljenth
na evidenciju u trajanju od najmanje godinu dana (ovdje se
racuna 1 domacdica ako priloZi potvrdu mjesne zajednice da nije
zaposlena odnosno ne vrednuje se kao nezaposleni ¢lan
porodice ako nema najmanje godinu dana na evidenciji, osim
lica koja su se prijavila na evidenciju poslye redovno zavrSene
y - y O od 1 do 5 bodova
Skole, ekonomskog ili tehnoloskog viska 1 sl.):

= do2¢lana................... 1 bod
= do3¢lana..............c.... 2 boda i
» do4d¢lana ..............oc 3 boda '
" doSc¢lanova .............. 4 boda .
* preko 5 ¢lanova ... 5 bodova
| c. ) Broj ¢lanova zajednickog domadinstva:
» do2¢lana ................... 1 bod
» do3¢lana................... 2 boda '
» dodélana.............o. 3 boda od 1 do 5 bodova
* doS5¢lanova .................. 4 boda |
* preko 5 ¢lanova ................ 5 bodova i

d.) Procenat invalidnosti:
= 20%do30% ..o 1 bod
* 30%dod40% .....oooeeeii. 2 boda _ od 1 do 5 bodova




= 50% do 70% oo 3 boda
= 70% do 80% oo 4 boda
*  preko 80% ..o ,  5bodova

B.) korektivni elementi

a.) Saznanje koje ima $ef Biroa rada o pouzdanosti aplikanta da ée
pokrenuti vlastiti biznis. '

od 0 do-3 boda

|'b.) Preostala radna sposobnost sa kojom aplikant moZe vrsiti biznis
(posao) za koji je aplicirao (npr. Voza¢ ne mozZe biti osoba koja
ima bitne nedostake na vitalnim ekstremitetima).

od 1 do 3 boda

Program « Edukacijom do zaposlenja ili posao za sve»

A.) Osnovni elementi

| a.) Ocjena kvalitete programa. strucne obuke, dokvalifikacije ili
prekvalifikacije.

od 0 do 3 boda -

b.) Ocjena vaznosti za preduzece stru¢ne obuke, dokvalifikacije 1li
prekvalifikacije kao uvjeta za zaposljavanje.

od 0 do 3 boda

b.) ZnaCaj preduzeca za lokalnu zajednicu (djelatnost, broj
uposlenih, redovnost isplate placa radnicima, da li ¢esto otpusta
radnu snagu 1 sl.).

od 0 do 3 boda

d.) DuZina trajanja stru¢ne obuke:

od 1 do 3 boda

* zajedan mjesec ............ 3 boda
* zadvamjeseca ............ 2 boda
" Zatrl mjeseca .............. 1 bod
e. ) Djelatnost preduzeca:
‘ * proizvodna i poljoprivredna...... 5 bodova
* proizvodno-usluzna .................. 4 boda
" transSportna ..., 3 boda
* trgovinsko —ugostiteljska ..... 2 boda
* administraclja ... 1 bod

od 1 do 5 bodova

f.) Ako poslodavac trazi veci broj od broja postojecih uposlenih

0 bodova

'g.) Ako poslodavac trazi isti ili manji broj od broja postojeeg broja
uposlenih.

od 1 do 5 bodova

B.) Korektivni elementi

a.) Ocjena dosadasnje saradnje preduzeca sa Biroom odnosno Sluzbom, po
procjeni Sefa Biroa rada.

od 0 do 3 boda

b.) Ako je u ranijem periodu poslodavac koristio poticaje Sluzbe, da li je

“trajanja subvencije.

: . . -~ zaNE: .. 0bodova
sufinansirane osobe ostavljao u radnom odnosu duzem od trajanja
.. zaDA: .. 2boda
subvencije.
Program zaposljavanja invalidnih lica kod poslodavca
A.) Osnovni elementi _
a) Ako je u ranijem periodu poslodavac koristio poticaje SluzZbe, za NE: .. 0 bodova
da i je sufinansirane osobe ostavljao u radnom odnosu duzem od | 23 DA: .. 2 boda

b.) Visina i redovnost uplate propisanih poreza 1 doprinosa na place 1
1z placa za postojeci broj uposlenih.

od 1 do 5 bodova

c.) Procenat invalidnosti osobe koju poslodavac zeli zaposliti:

= 20%do30% .coooniiiieee ] bod

* 30%dod40% ..o 2 boda

= 50%do70% .ocooi 3 boda

= 70% do 80% ..coeriiiiiii 4 boda

= preko 80% oo 5 bodova

od 1 do 5 bodova po
0sobi




! B.) Korektivni elementi

a.) Ocjena dosadad$nje saradnje preduzeca sa Biroom rada- po
| procjeni $efa Biroa.
6. Program finansijskog poticaja angaziranja volontera
medicinske i obrazovne struke
" A.) Osnovni elementi

od 0 do 3 boda

a.) Ako je uranijjem periodu ustanova koristila poticaje Sluzbe,
da li je sufinansirane osobe zadrZavao u radnom odnosu duZem
| od trajanja subvencije.
b.) Postojanje realnih uslova za stru¢nu obuku 1 rad volontera u
ustanovi.©

za NE: .. 0 bodova
za DA: .. 2 boda

lod | do S‘Ibodova

B.) Korektivni elementi

a.) Ocjena dosada$nje saradnje ustanove sa Biroom rada odnosno
Sluzbom po procjeni $efa Biroa. I

7. Program ,,Solidarnost na djelu®
A.) Osnovni elementi

od 0 do 3 boda

b.) Ako je uranijem periodu poslodavac koristio poticaje Sluzbe,
da li je sufinansirane osobe ostavljao u radnom odnosu duzem od
| trajanja subvencije.
'b.) Visina i redovnost uplate propisanih poreza i doprinosa na place i
1z placa za postojeci broj uposlenih.
B.) Korektivni elementi

zaNE: .. 0bodova
za DA: .. 2 boda

od | do 5 bodova

a.) Ocjena dosadadnje saradnje preduzeca sa Biroom rada- po
| procjeni Sefa Biroa.

g | Program Javnih radova na uredenju okolisa i objekata
' kulturno - historijskog naslijeda u Kantonu
A.) Osnovni elementi

od 0 do 3 boda

a.) Znacaj kulturno - historijskog objekta za privredno- turisticki
~ razvoj lokalne zajednice 1 Kantona.
b.) Kategorija objekta prema muzejskoj, historijskoj 1li nekoj drugoj
zvani¢noj nomenklaturi kategorizacije objekata historyjskog 1 od I do 5 bodova
| kulturnog naslijeda.

' ¢.) Koliki je 1znos finansijskih sredstava ili materijalnih i stru¢nih
resursa planirala uloziti lokalna zajednica u obnovu, uredenje 1li od 1 do 5 bodova
restauraciju predmetnog kulturno - historijskog objekta.

B.) Korektivni elementi

od 1 do 5 bodova

a.) Ocjena 3efa Biroa rada o dosadaSnjem nivou brige lokalne
zajednice na zastiti predmetnog objekta kulturno - historijskog
naslijeda i koliko taj objekat moze doprinijeti brzem turistickom
111 ekonomskom razvoju lokalne zajednice.

od 1 do 5 bodova

3.2. Prije postupka bodovanja potrebno je formirati (na kompjuteru) odgovarajucu funkcionalnu tabelu
vrednovanja aplikanata prema prikazanim elementima koji se boduju za svaki program posebno.

3.3. Rangiranje aplikacija

3.3.1. Nakon postupka bodovanja aplikacija po elementima iz tabele, Sefovi Biroa rada sastavljaju rang
listu za svaki program prema zbiru bodova (prva aplikacija ¢e biti ona koja ima najveci broj



bodova a zatim slijedeca koja ima manji broj bodova itd.). U slucaju kada dvije ili vise aplikacija
imaju isti broj bodova, Sef Biroa rada treba dati prednost fizickim osobama po osnovu Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SI. Novine FBiH*, broj: 61/06.) i
Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica (,,SI. Novine ZE-DO
kantona®, broj: 6/06.) odnosno u rang listi upisati aplikacije po prioritetima za koje smatra da su
realniji; a kod aplikacija pravnih lica, po procjeni stanja 1 znacaja u lokalnoj zajednici.

3.4. Dostava dokumentacije u Sluzbu

3.4.1. Ovom odlukom se propisuje da Sefovi Biroa rada trebaju u vremenskom roku od sedam -dana, -
nakon zatvaranja Javnog poziva, izvrsiti postupak vrednovanja 1 rangiranja aplikacija te iste, uz
popratni dopis, dostaviti u Sluzbu na dalji postupak, 1 to:

= sve aplikacije sa prateCom dokumentacijom (original),
= listu vrednovanja 1
* rang listu.

3.4.2. Navedenu dokumentaciju iz prethodne tacke Sefovi Biroa rada su obavezni, prije slanja u Sluzbu,
fotokopirati za svoje potrebe.

4. Aktivnosti Komisije

4.1. Dokumentacija iz prethodne tacke se protokolise na glavnom protokolu Sluzbe, nakon ¢ega istu,
prije njene predaje Komisiji na dalji postupak, pregleda direktor 1 daje Komisiji odgovarajuce
upute za rad.

4.2. Osnovni zadatak Komisije je da, na osnovu dokumentacije dostavljene od $efova Biroa rada, sa¢ini
za Upravni odbor prijedlog listu dodjele sredstava aplikanatima po programima, pri ¢emu je duzna
uvaziti prijedloge Sefova Biroa rada. U slucaju kada Komisija ne uvazi prijedloge Sefa Biroa rada
duzna je to argumentirano i obrazloZitl.

4.3. Liste aplikanata za dodjelu sredstava po programima usvaja Upravni odbor Sluzbe svojom
odlukom, a nakon ¢ega postaju operativne odnosno Sefovi Biroa rada ce biti pisanim putem

obavijesteni kako bi mogli u roku od sedam dana, takoder pisanim putem, obavijestiti poslodavce o
rezultatima javnog poziva.

5. Posebne odredbe

5.1. Sefovi Biroa rada su duzni u postupku realizacije javnog poziva pruZati sva potrebna obavijestenja
aplikantima.

5.2. U slu¢aju da iz bilo kojih razloga ne pristigne dovoljan broj prihvatljivih aplikacija pojedinacno za
objavljene programe trZita rada, tada $ef Biroa rada ima pravo i ovlaStenje da Komuisiji predlozi
preusmjeravanje sredstava u neki drugi program odnosno predloziti njihovu alokaciju u neki drugi
biro gdje ima aplikacija 1 1skazane potrebe uposljavanja.

5.3. Ako se sef Biroa rada odluci da ne vri preusmjeravanje sredstava iz prethodne tacke onda se za taj
poticaj zaposljavanja po predmetnom javnom pozivu produzava rok podnoSenja prijava do
ispunjenja kvote odobrenih sredstava za nerealizirane programe.

5.4. Nakon sto $efovi Biroa rada prime odluku Upravnog odbora o usvojenim listama aplikanata, duZni
su iste realizirati u roku od najviSe trideset (30) dana), $to podrazumijeva da su aplikanti u tom
roku potpisali tipske ugovore sa Sluzbom 1 dostavili drugu dokumentaciju koja je propisana za
svaki program posebno.

Prolongiranje roka iz prethodnog stava nije dopusteno, te se u takvim slucajevima sredstva
dodjeljuju drugom aplikantu u okviru istog 1li drugog programa koji ispunjava uslove za
finansijski poticaj, a takav aplikant se bri$e sa evidencije zbog odbijanja ponudenog posla.



5.5. Nakon implementaéije odluke Upravnog odbora Sefovi Biroa rada imaju 1 dalje obavezu da
permanentno 1 neposredno prate na terenu ispunjavanje preuzetih obaveza od strane aplikanata, sve
do zavr§etka svih programa po objavljenom programu i javnom pozivu.

6. Zavrine odredbe
6.2. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
6.3. Danom primjene ove odluke prestaje da vazi:

= Odluka Upravnog odbora broj: 03-49-1-120-6/10. od 27.01.2010. godine, o nainu i postupku
. zaprimanja, kontrole, vrednovanja, rangiranja i realizacije aplikacija po raspisanom Javnom
pozivu za sufinansiranje aktivnih 1 pasivnih programa poticaja zaposljavanja u 2010. godini.

PREDSIJEDNIK

UPRAN

Dostavljeno: b (

Owr ST EE] Buro Senaa,/dipl. pravnik
1 x Ministarstvo rada, socijalne politike Tl | wOElS
1izjeglica ZE-DO kantona X
1 x Federalni zavod za zapoSljavanje
Ix Svim Biroima rada
2 x Kantonalni biro
1 x Odjeljenje za ekonom. poslove
4 x Arhiva UO




UGOVOR

o uslovima sufinansiranja aktivnih mjera za podsticaj zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba bez
radnog iskustva —,,100 +“ VSS pripravnika u 2014/2015. godini
iz grant sredstava Vlade ZE-DO kantona

UGOVORNE STRANE

1. JU Sluzba za zapesljavanje ZE-DO kantona, Ulica Adolfa Goldbergera br. 6 iz Zenice, koju
zastupa direktor Ratko Orlandi¢, dipl. ecc (u daljem tekstu: Sluzba),

2.  Poslodavac: .,
sasjediStemu __, ulica.__,
Porezni broj: __,
Identifikacioni broj: __,Broj telefona: _,
Transakcijski radun i naziv banke: __,
Funkcija, prezime 1 ime osobe koja zastupa firmu: __
(u daljem tekstu: Poslodavac).

H

3. Pripravnik-zaposlenik IMBG , po zanimanju
4. Pripravnik-zaposlenik IMBG , PO zanimanju
5. Pripravnik-zaposlenik JMBG ___, po zanimanju
6.

PREDMET UGOVORA

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih odnosa ugovornih strana radi realizacije Programa
podsticaja zapo$ljavanja nezaposlenih mladih osoba — ,,VSS +“ pripravnika u 2012/2013. godini, odnosno
lica koja se prvi put zapos$ljavaju u zanimanjima za koja su se $kolovala, radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad.

- Podsticajna mjera odnosi se na sufinansiranje zapo$ljavanja ,,100 +“ VSS pripravnika kod
poslodavaca sa podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona i $ire, $to podrazumijeva, od strane SluZbe,
mjeseénu retroaktivnu refundaciju poslodavcu iznosa od 400,00 KM na ime neto place koju on
isplauje pripravniku u trajanju od __ mjeseci, odnosno poslodavac moZe utvrditi i iz svojih
sredstava isplacivati i veéi iznos place od predvidenog iznosa (400 KM) Programom.

OBAVEZE POSLODAVCA
Clan 2.
Prema objavljenim uslovima u Javhom pozivu od godine, a nakon obavljene procedure
bodovanja i rangiranja, poslodavcu je odobreno zaposljavanje ukupno __ slovima __ pripravnika sa

zavrsenom visokom struénom spremom sa evidencije nezaposlenih u nadleznom opéinskom Birou rada.
Clan 3.

Na osnovu ovog ugovora poslodavac zaklju€uje ugovor o radu u trajanju od najmanje ___ mjeseci, u
skladu sa odredbama Zakona o radu ZDK 1 akta poslodavca.

U slu€aju da Pripravnik- zaposlenik, u toku trajanja ugovora, odustane ili na drugi nalin bude
sprijeCen, poslodavac je duzan zakljuiti novi ugovor sa pripravnikom iste struke i spreme sa evidencije
nezaposlenih za preostalo vrijeme trajanja ovog ugovora koje sufinansira Sluzba.

Clan 4.

Poslodavac je duzan prijaviti Pripravnika-zaposlenika na PIO/MIO i zdravstveno osiguranje (obrazac
IS 3100), te najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec redovno vrsiti mjese¢nu isplatu neto place iz
Clana 1. i 8. ovog ugovora sa obralunom i uplatom svih poreza i doprinosa na placu i iz pla¢e na osnovicu

bieAamn mmta wlaia meineauailba e nanamann da i narer na dahadalr ad 1004 ahrafnnava 1 nlada



poslodavac, a pri ¢emu pripravnik ima i sva druga prava iz radnog odnosa (topli obrok, godisnji odmor,
troskove prijevoza na posao i dr.).

Clan 5.

Sluzba e refundaciju sredstava vrsiti na racun poslodavca najkasnije do 25. u tekuéem za prethodni
mjesec na osnovu zbirne Specifikacije (obrazac 2001) za sve uposlene radnike (uklju¢ujuéi i sufinansiranog
pripravnika) koja mora biti ovjerena od strane nadleZne Porezne uprave i platne liste samo za
sufinansiranog pripravnika koju pripravnik obavezno potpisuje u podnozju, odnosno na predvidenom
mjestu, a koje poslodavac dostavi u Sluzbu najkasnije do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 6.

Ako poslodavac iz bilo kojih razloga kasni sa isplatom place ili ne isplati uzastopno dvije place
Pripravniku, nadlezni biro rada ¢e provjeriti razloge kod poslodavca i pokusati otkloniti uzroke kako ne bi
doslo do raskida ovog ugovora.

U slucaju da se ne mogu otkloniti uzroci iz prethodnog stava, Sluzba ¢e raskinuti ugovor i sudskim
putem traziti povrat cjelokupnog iznosa sredstava subvencije.

Clan 7.

Poslodavac je duzan omoguéiti Pripravniku-zaposleniku sticanje znanja za samostalni rad po Zakonu
o radu, aktima i propisima specifiénim za struku i spremu pripravnika i omoguéiti mu polaganje
odgovarajuceg pripravnickog ispita pred stru¢nom Komisijom.

Clan 8.

Poslodavac u periodu trajanja ovog ugovora ne moze vrsiti:

- otpustanje ili bilo kakvu zamjenu finansiranog Pripravnika-zaposlenika sa drugim
pripravnikom-zaposlenikom bez dogovora sa Sluzbom i

- smanjenje broja postoje¢ih zaposlenika u odnosu na broj zate¢en danom zaklju¢enja Ugovora
o radu sa Pripravnikom-zaposlenikom po ovom ugovoru, osim u opravdanom slucaju
prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom.

Ako poslodavac iz neopravdanih razloga otkaze ugovor o radu sa pripravnikom, odnosno ne izvrsi
obaveze iz ¢lana 3. stav 2., ¢lana 5. i ¢lana 6. duzan je nadoknaditi Sluzbi primljeni iznos sredstava
subvencije za period rada pripravnika po ovom ugovoru i gubi pravo na sve poticaje Sluzbe u narednom
periodu.

OBAVEZE SLUZBE
Clan 9.

Refundaciju utvrdenog iznosa neto place Sluzba Ce vrsiti iz grant sredstava koje ¢e Vlada ZDK,
putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, upla¢ivati mjese¢no na raCun Sluzbe, a na osnovu
dostavljenog mjesenog trebovanja potrebnih sredstava za isplate subvencije od strane Odjeljenja za
ekonomske poslove Sluzbe, najkasnije do 20. u teku¢em za prethodni mjesec.

Uplatu sredstava na racun poslodavca Odjeljenje za ekonomske poslove Sluzbe ce vrsiti do 25 u
mjesecu za prethodni mjesec, a na osnovu prethodno i blagovremeno dostavljene dokumentacije, kako je
predvideno u Elanu 5. ovog ugovora.

Clan 10.

Sluzba kod poslodavca moze vrsiti mjesecnu kontrolu utroska sredstava po ovom ugovoru uvidom u:
- zaklju€ene ugovore o radu sa pripravnicima,
- platne liste pripravnika,
- vrste posla koju obavlja Pripravnik-zaposlenik,
- drugu dokumentaciju koja se odnosi na izvr§enje ovog ugovora,
o &emu se pravi zapisnik na licu mjesta kojeg potpisuje poslodavac i ovlasteni zaposlenik Sluzbe.



Sluzba je obavezna poduzimati potrebne mjere u cilju dosljednog provodenja ovog ugovora, kao sto
su povrat dodijeljenih sredstava, pokretanje tuzbe i druge mjere protiv Poslodavca ako ne izvrSava ugovorene
obaveze.

OBAVEZE PRIPRAVNIKA-ZAPOSLENIKA

Clan 11.

Pripravnik je duzan:
- da izvrSava obaveze iz radnog odnosa u skladu sa propisima koji reguliSu oblast radnih
odnosa i aktima Poslodavca.
- da polozi pripravnicki ispit u skladu sa Zakonom ili aktima Poslodavca.

Clan 12.

Sluzba ¢e sufinansiranu osobu brisati sa evidencije nezaposlenih koji aktivno traze posao, ako otkaze
Ugovor o radu iz neopravdanih razloga, Sto je u skladu sa Elanom 3 b. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, («Sluzbene novine F BiH», broj: 41/01 i 22/05), jer
je odbila ponudeni, odnosno odgovarajuéi posao.

ZAVRSNE ODREDBE .
Clan 13.

Potpisivanjem ovog ugovora od strane Sluzbe, Poslodavca i Pripravnika potvrduje se da su sve tri
strane upoznate sa njegovim sadrzajem.

Clan 14.

U slucaju spora ugovorne strane ¢e isti rjesavati medusobnim sporazumom, u protivhom po ovom
Ugovoru nadleZan je op¢inski sud u Zenici.

Clan 15.
Ovaj ugovor je saCinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac i Pripravnik-zaposienik
zadrzavaju po 1(jedan), Odjeljenje za ekonomske poslove Sluzbe, nadlezni biro rada i Kantonalni biro

zadrzavaju po 1 (jedan) primjerak ugovora.

Broj: __
Datam: __

Sluzba za zaposljavanje Poslodavac
ZE-DO Kantona

Broj:

‘ Datum:

Potpis pripravnika:

A




