Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona-Prec¢isceni tekst
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona” broj 7/10), i ¢lana 8. stav 1. tacka a) Uredbe o
nacelima utvrdivanja unutarnje organizacije kantonalnih i op¢inskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 8/06), na prijedlog Ministarstva
za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 194. sjednici odrzanoj
dana 04.12.2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

l.

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, broj: 09-34-16463-5/12 od
03.12.2014. godine.

1.

ZaduZuje se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice da tri potpisana i ovjerena primjerka
Pravilnika iz tacke I ovog zakljucka dostavi Stru¢noj sluzbi Vlade radi ovjere saglasnosti, nakon
cega ¢e po jedan primjerak biti dostavljen Ministarstvu za pravosude i upravu i Sekretarijatu za
zakonodavstvo, a jedan ¢e biti vra¢en Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i izbjeglice.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Datum, 04.12.2014. godine
Zenica

Munib Husejnagié, dipl.ing.mas.

DOSTAVLIJENO:
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x a/a.



Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05) i
Clana 8. stav (1) tacka a) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutarnje organizacije
kantonalnih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 8/06), ministar Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
uz saglasnost Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona, donosi:

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva zarad, socijalnu politiku i izbjeglice

Clan 1.
(Izmjenaradnih mjesta)

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice broj:  09-34-16463-4/12 od 17.08.2012. godine, u dijelu Pravilnika
SISTEMATIZACIJA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE MINISTARSTVA ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU I IZBJEGLICE vrse se izmjene i dopuna:

I SEKTOR ZA SOCIJALNU POLITIKU

Radna mjesta pod rednim brojevima 4. i 7., mijenjaju se i glase:

4. Visi stru¢ni saradnik za normativno-pravne poslove
Broj izvrSilaca i pozicija radnog mjesta: 1 visi stru¢ni saradnik

Opis poslova:

- nomo-tehnicka obrada propisa iz domena i rada ministarstva, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa,

- priprema stru¢na pravna mis$ljenja i objasSnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i
op¢ih akata u okviru nadleznosti ministarstva, povodom upita gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata,

- priprema preciS¢ene tekstove zakona i drugih propisa, kao i ispravke tih propisa,

- izrada 1 donoSenje pojedinacnih akata predvidenih zakonom i drugim propisima u
okviru nadleznosti ministarstva,

- prati 1 nadzire primjenu zakonskih i podzakonskih propisa na podru¢ju Kantona, iz
oblasti sektora,

- pruza pravnu pomo¢ davanjem stru¢nih objaSnjenja i drugih oblika pravne pomoci
pravnim i fizickim licima u predmetima u okviru nadleznosti ministarstva,

- inicira izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih propisa a shodno iskustvima iz
prakse,

- izrada ugovora i drugih akata koji se odnose na rjeSavanje imovinsko — pravnih,
obligacionih i duznicko-povjerilackih odnosa ministarstva,

- vrSi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata,



- sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2008 standardima,

- izvrSava i druge poslove iz nadleznosti ministarstva po nalogu ministra, sekretara i
pomoc¢nika ministra kojima 1 odgovara za svoj rad.

Uvijeti za vrSenje poslova:

Stepen i vrsta struéne spreme-V11/VSS, diploma visokog obrazovanja- pravne struke, odnosno
visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne i upravne struke.

Drugi uvjeti- 2 godine radnog staza u struci i spremi, polozen stru¢ni upravni ispit ili javni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti i status izvrSitelja- poslovi osnovne djelatnosti, drzavni sluzbenik.

Naziv_grupe poslova i stepen sloZenosti- sloZeniji normativno pravni i sloZeniji poslovi
upravnog rjeSavanja“.

,»[. Visi stru¢ni saradnik za ekonomsko-analiticke poslove

Broj izvrSilaca i pozicija radnog mjesta: 1 visi stru¢ni saradnik

Opis poslova:
- izraduje periodi¢ne finansijske izvjestaje o realizaciji BudZeta u Ministarstvu,

- vrsi analizu utroska sredstava i ucestvuje u proceduri izrade Budzeta u Ministarstvu,

- priprema analiticke informativne i druge akate (tipski izvjestaj, redovne i periodi¢ne
informacije, analize) iz oblasti ekonomske finansijskih poslova,

- priprema i obraduje trebovanja finansijskih sredstava za potrebe finansiranja socijalnih
prava odnosno oblika zastite koja se finansiraju iz Budzeta Kantona, te priprema
odgovarajuce naloge za placanje,

- vrSi kontrolu namjenskog utroska sredstava doznaCenih korisnicima sredstava iz
BudZzeta Ministarstva,

- obavlja i sve ostale poslove vezane za trezorsko poslovanje i odnose sa operativnom
jedinicom , Trezor i ostalih® u Ministarstvu finansija te sugeriSe donoSenje
odgovarajucih akata,

- vrSi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata,

- sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2008 standardima,
izvrSava 1 sve druge poslove i zadatke za potrebe sektora i Ministarstva po nalogu
pomoc¢nika ministra i sekretara, a za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

Uvjeti za vrSenje poslova:

Stepen i vrsta struéne spreme-VII/VSS Ekonomski fakultet ili Fakultet za menadzment,
odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke.

Drugi uvjeti- 2 godine radnog staza u struci i spremi, polozen stru¢ni upravni ispit ili javni
ispit, poznavanje rada na racunaru.



Vrsta djelatnosti i status izvrSitelja- poslovi osnovne djelatnosti, drzavni sluzbenik.

Naziv_grupe poslova i stepen sloZenosti- sloZeniji studijsko-analiti¢ki poslovi i sloZeniji
stru¢no-operativni poslovi®.

. SEKTOR ZA RAD, HUMANITARNU DJELATNOST | POVRATAK

Iza radnog mjesta pod rednim brojem 11. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem
12. a dosadasnji brojevi radnih mjesta pomjeraju se za jedan unaprijed.

»12. Struéni savjetnik za organizovanje i kooordinaciju aktivnosti planiranja i izrade
projekata zaposljavanja i socijalne ukljucenosti

Broj izvrsilaca i pozicija radnog mjesta: 1 strucni savjetnik

Opis poslova:

- izraduje projekte, planove, analize, izvjeStaje, informacije i druge strucne i analiticke
materijale od znacaja za zapoS$ljavanje i socijalnu sigurnost, te prati realizaciju istih,

- naosnovu pracenja i proucavanja stanja i pojava u oblastima iz nadleznosti Ministarstva
identifikuje projektne prioritete, azurira podatke i priprema projektne prijedloge,

- koordinira sa zainteresiranim partnerima u oblastima zajednickog interesa sa ciljem
pripreme zajednickih projekata u skladu sa vaze¢im propisima i pravilima,

- obraduje fakture, odnosno zahtjeve za sredstvima za realizaciju projekata, analiza
potrosnje istih i priprema naloga za placanje troSkova izvrSenih nabavki i usluga,

- vrSi arhiviranje zavrSenih predmeta i akata,

- sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2008 standardima,

- izvr8ava i druge poslove iz nadleznosti ministarstva po nalogu ministra, sekretara i
pomo¢nika ministra kojima i odgovara za svoj rad.

Uvijeti za vrSenje poslova:

Stepen i vrsta struéne spreme-VII/VSS diploma visokog obrazovanja Tehnicki ili Ekonomski
fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja tehnicke ili ekonomske struke.

Drugi uvjeti- 3 godine radnog staza u struci i spremi, polozen stru¢ni upravni ispit ili javni
ispit, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti i status izvrSitelja- poslovi osnovne djelatnosti, drzavni sluzbenik.

Naziv_grupe poslova i stepen slozenosti- Najslozeniji studijsko-analiticki 1 najslozeniji
stru¢no-operativni poslovi.

Radno mjesto pod rednim brojem 14. postaje 15. mijenja se i glasi:

»,15. ViS samostalni referent za informaciono-dokumentacione poslove rada i
zapoSljavanja



Broj izvrSilaca i pozicija radnog mjesta: 1 viSi samostalni referent

Opis poslova:

- vrsi prikupljanje potrebnih podataka uspostavljanja, vodenja i azuriranja potrebnih
evidencija iz oblasti rada, zaposljavanja,

- pracenje izvrSenja budzeta u oblastima iz okvira nadleznosti Sektora,

- izrada potrebnih obrazaca za unos u trezorski sistem,

- prikupljanje i vodenje evidencija podataka o obavezama dobavljaca te o promjenama
podataka i obaveza i obavjeStavanje dobavljaca o izvrSenim placanjima,

- priprema informativno analiticke i druge materijale u okvirima propisane metodologije od
znacaja za saradnju sa sindikatima, asocijacijama poslodavaca i1 odgovaraju¢im
udruzenjima (tipski izvjestaji, redovne ili periodicne informacije, zapisnici, sluzbene
zabiljeske i sl.),

- vrSi arhiviranje zavrsenih predmeta i akata,

- sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001:2008 standardima,

- izvrS8ava ekonomsko finansijske poslove za potrebe sektora i ministarstva po nalogu
pomoc¢nika Ministra i sekretara, a za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

Uvjeti za vrSenje poslova: 5
Stepen i vrsta stru¢ne spreme- VI/VSS Visa Ekonomsko-komercijalna Skola, ili druga visa
Skola ekonomskog ili tehnickog smjera.

Drugi uvijeti- 1 godina radnog staza i polozen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti i status izvrSitelja-dopunski poslovi osnovne djelatnosti, namjestenik.

Naziv grupe poslova i stepen sloZenosti-struéno operativni, informaciono-dokumentacioni i
administrativno-tehnicki sloZeni poslovi.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2.
(Dan stupanja na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Vlade Zenicko-dobojskog Kantona.

Broj:09-34-16463-5/12 MINISTAR

Zenica, 2014. godine Ivica Curié

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona Zaklju¢kom o davanju
saglasnosti broj: od 2014. godine.

SEKRETAR
Berjana Ackar



Obrazlozenje
za donosSenje Pravilnika o
izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice sadrZan je u ¢lanu 52. stav (1)
tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 35/05) i ¢lanu 8. stav (1) tacka a) Uredbe o
naCelima za utvrdivanje unutarnje organizacije kantonalnih i op¢inskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 8/06), kojima je
propisano da pravilnik o unutarnjoj organizaciji donosi rukovoditelj kantonalnog organa
uprave, a uz saglasnost Vlade Kantona. Takode, ¢lanom 9. navedene Uredbe, propisano je da
su kantonalni organi uprave duzni, zavisno od potrebe, uskladivati svoju unutarnju
organizaciju.

Sugestije Sekretarijata za zakonodavstvo, dostavljene aktom broj: 03-34-16463-5-1/14
od 26.11.2014. godine u principu su prihvac¢ene uz sljedeée objasnjenje:

Ministarstvo je uvazilo sugestiju Sekretarijata za zakonodavstvo, te je naziv Pravilnika
prilagoden tako da sada glasi: Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, te je i kod radnog mjesta pod
rednim brojem 4. i 7. kod uvjeta za vrSenje poslova izvrSeno uskladivanje sa sugestijama.

Pri izradi prijedloga predmetnog Pravilnika u cjelosti su ispoStovane odredbe Uredbe
0 poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZzavne sluzbe, koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa
(“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 35/04, 3/06, 19/12 i 8/14), $to je takode navedenim
aktom Sekretarijata za zakonodavstvo sugerisano. Medutim, uvodni dio pravnog propisa u
preambuli sadrZi informacije 0 pravnhom 0snovu za usvajanje pravnog propisa, odnosno
odredbe iz koje proizilazi ovlastenje za donoSenje tog propisa, kako je to i utvrdeno
jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zeni¢ko-dobojskom kantonu ( “Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona” broj: 5/08).



RAZLOZI DONOSENJA

Predmetnim Pravilnikom izvrSeno je uskladivanje u nazivima radnih mjesta sa
Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (“Sluzbene novine Federacije BiH 35/04, 3/06 i 19/12) i odnosi Se na pozicije
radnih mjesta u dijelu Pravilnika-Sistematizacija unutraSnje organizacije Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, radna mjesta pod rednim brojem 4., 7., i radno mjesto pod
rednim brojem 15. gdje je izvrSeno uskladivanje sa Uredbom o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe
koje obavljaju namjesStenici (“Sluzbene novine Federacije BiH 69/05). PredloZene izmjene se
odnose na poziciju, opis posla, uvjete za obavljanje poslova, naziv grupe poslova i slozenost
poslova navedenih radnih mjesta.

U navedenom Pravilniku sistematizovano je i novo radno mjesto pod rednim brojem
12. Strucni savjetnik za organizovanje i kooordinaciju aktivnosti planiranja i izrade projekata
zaposljavanja i socijalne ukljucenosti. S ciljem uposljavanja kadrova koji ¢e biti strucni i
kvalificirani za izradu potrebnih dokumenata, znacCajnih za provodenje nadleznosti
Ministrstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona u skladu sa
procesima strateSkog planiranja u Bosni i Hercegovini koji je trenutno u razvitku, predloZzeno
je da u ovom Ministarstvu bude izvrSilac za ove poslove. Ovo narocito s obzirom da je u
Ministarstvu ocijenjeno da se sa razli¢itih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini izdvajaju
znacajna sredstva u svrhu zaposljavanja i integracije najugrozenijih grupa gradana u drustvene
I razvojne procese, ali potrebno je da se uposle struéni kadrovi koji ¢e prateci ove procese
znati predloziti cjelishodno ucesc¢e Ministarstva, Sto ¢e uticati na poboljSanje standarda
gradana u naSem Kantonu.

FINANSIJSKI EFEKTI

U predlozenom Pravilniku o unutrasSnjoj organizaciji Ministarstva u odnosu na sada
vaze¢i Pravilnik povecan je broj radnih mjesta za radno mjesto “Stru¢ni savjetnik za
organizovanje i kooordinaciju aktivnosti planiranja i izrade projekata zaposljavanja i socijalne
ukljucenosti. “ Uz navedeno obrazloZenje o razlozima otvaranja novog radnog mjesta
smatramo vaznim napomenuti da je neophodno Sto prije pristupiti evropskim fondovima
kako bi se omogucilo otvaranje novih radnih mjesta a sve u cilju smanjenja siromastva
gradana naseg Kantona. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice u narednom
periodu nema u planu za angazovanjem izvrSioca za navedene poslove, niti ¢e planirati
budzetska sredstva tj. po obezbjedenju budzetskih sredstava pokrenutée se i procedura za
popunu ovog radnog mjesta.

Za ostale izmjene planirana su sredstva u Budzetu za 2014. godinu, jer umjesto
pozicije 4. Stru¢nog savjetnika sada je Visi strucni saradnik, umjesto pozicije pod 7. Strucni
saradnik sada je Visi stru¢ni saradnik a pod 15. umjesto Visi referent sada je Visi samostalni
referent Sto u sustini i ne predstavlja povecanje u odnosu na planirana sredstva.

Zenica, 28.11.2014.godine

Ministarstvo za rad, socijalnu
politku i izbjeglice

Ivica Curi¢, ministar
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