Na osnovu Clana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj: 7/10), a u vezi sa ¢lanom 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 13. sjednici, odrzanoj 04.06.2015.godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju Standarda i kriterija Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za
imenovanja/nominiranja na upraZnjenu poziciju u reguliranim tijelima Zenicko-
dobojskog kantona

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)
Ovom odlukom utvrduju se Standardi i kriteriji Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Vlada) za imenovanja/nominiranju na upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 2.
(Uvjeti za imenovanje/nominiranje)
Kandidati za imenovanje/ nominiranje na upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) treba da ispunjavaju opce i posebne uvjete.

Clan 3.

(Opéi uvjeti)
(1) Op¢i uvjeti za imenovanja/nominiranja na upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima
Kantona su:
a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je stariji od 18 godina,
c) da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,
d) da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne 1 Hercegovine,
e) da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03 i 65/13),
f) da nije ¢lan organa zakonodavne, izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 70/08),
h) da nije osudivan za krivi¢no djelo nespojivo sa imenovanjem na duznost u instituciji u koju
se kandiduje, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske
kazne,
1) da mu nije izreCena zastitna mjera zabrane obavljanja aktivnosti, tri godine od dana
pravosnaznosti odluke o izreCenoj zastitnoj mjeri,

(2) Dokaz da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo od nadleznog Ministarstva unutrasnjih
poslova sluzbeno ¢e se traziti za kandidate koji budu predlozeni za kona¢na imenovanja.

Clan 4.
(Posebni uvjeti)
Posebni uvjeti za imenovanja/nominiranja na upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima
Kantona utvrdeni su u ¢lanu od 5. do 21. ove odluke.



DIO DRUGI - REGULIRANA TIJELA U KOJIMA JE VLADA ODGOVORNI JAVNI
SLUZBENIK U OBLASTI PRIVREDE | DJELATNOSTI VEZANIH ZA PRIVREDU

POGLAVLJE | - AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Clan 5.

(Posebni uvjeti za imenovanje direktora)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje direktora Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog
kantona su:
a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog ili pravnog smjera,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja nakon sticanja visoke
struéne spreme,
C) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva, institucije ili Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona,
d) da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog drustva ili institucije,
e) da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drustava i/ili institucija,
f) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
g) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa iz oblasti
privatizacije,
h) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od e) do h) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

Clan 6.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje ¢lana Upravnog odbora Agencije za
privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz 0 zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
C) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva ili institucije,
d) da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog drustva ili institucije,
e) da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drustava i/ili institucija,
f) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
g) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa iz oblasti
privatizacije,
h) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od e) do h) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE Il - SKUPSTINA | NADZORNI ODBOR J.P. ,,SUMSKO-RIVREDNOG
DRUSTVA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA“ D.0.0. ZAVIDOVICI

Clan 7.
(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje ¢lana Skupstine i Nadzornog odbora J.P.
»Sumsko-privrednog drustva Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidoviéi su:



a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,

C) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva ili ustanove,

d) da nije dionicar sa 50% i viSe dionica, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva,
kao 1 vlasnik sa 50% 1 viSe vlasnisStva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg drustva sa
ograni¢enom odgovornoscu,

e) da nije ¢lan Skupstine J.P. ,,.Sumsko-privrednog drustva Zeni¢ko-dobojskog kantona“ d.0.0.
Zavidovici,

f) da posjeduje Certifikat o zavrSenom usavrSavanju izdat od strane nadleznog organa, a u
skladu sa odredbama Uredbe o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i
uprava privrednih drustava sa u¢es¢em drzavnog kapitala ("Sluzbene novine Federacije Bosne
I Hercegovine", br. 71/09, 33/10, 23/11, 83/11 2/13 i 80/13).

g) da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drusStava i/ili
institucija,

h) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

1) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa,

J) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tatkama od g) do j) stava (1)
ovog ¢lana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE 11l - IMENOVANJE /NOMINIRANJE CLANOVA NADZORNOG
ODBORA U PRIVREDNIM DRUSTVIMA SA UCESCEM DRZAVNOG KAPITALA

Clan 8.

(Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje ¢lana Nadzornog odbora u privrednim
drustvima sa uc¢es¢em drzavnog kapitala su:
a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, dokaz o zavrsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
C) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva ili institucije,
d) da nije dionicar sa 50% i viSe dionica, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva,
kao 1 vlasnik sa 50% 1 viSe vlasnisStva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg drustva sa
ograni¢enom odgovornoscu,
e) da posjeduje Certifikat o zavrSenom usavrSavanju izdat od strane nadleznog organa, a u
skladu sa odredbama Uredbe o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i
uprava privrednih drustava sa u¢esé¢em drzavnog kapitala ("Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine", br. 71/09, 33/10, 23/11, 83/11 2/13 i 80/13),
f) da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,
g) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
h) sposobnost tumacenja ekonomskih i pravnih analiza i propisa.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od f) do h) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.



POGLAVLJE IV - IMENOVANJE / NOMINIRANJE CLANOVA ODBORA ZA
REVIZIJU U PRIVREDNIM DRUSTVIMA SA UCESCEM DRZAVNOG KAPITALA

Clan 9.

(Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje / nominiranje ¢lana Odbora za reviziju u privrednim
drustvima sa uc¢es¢em drzavnog kapitala su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz 0 zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —
ekonomski ili pravni fakultet,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
c¢) da nije ¢lan nadzornog odbora i uprave, zaposlen niti ima direktni ili indirektni finansijski
interes u dioni¢kom drustvu, izuzev place po osnovu te funkcije,
d) da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drustava i/ili
institucija,
e) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
f) sposobnost tumacenja ekonomskih i pravnih analiza i propisa.

(2) Prilikom procjene posebnih uvijeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do f) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

DIO TRECI - REGULIRANA TIJELA U KOJIMA JE VLADA KANTONA
,ODGOVORNI JAVNI SLUZBENIK* U OBLASTI DRUSTVENIH DJELATNOSTI

POGLAVLJE | - JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Clan 10.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje Upravnog i Nadzornog odbora JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona* su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz 0 zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
c) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva ili institucije,
d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
e) sposobnost tumacenja ekonomskih i pravnih analiza i propisa.

(2) Prilikom procjene posebnih Kriterija, kriteriji navedeni pod tackama d) i e) stava (1) ovog
Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE Il - JU ,,PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM¢“ ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

Clan 11.
(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje Upravnog i Nadzornog odbora JU
»Penzionerski dom sa stacionarom® Zenic¢ko-dobojskog kantona su:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz 0 zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a
izuzetno VSS (VI) ili SSS (IV) za ¢lana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Javnoj
ustanovi,



b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja trazene stru¢ne spreme iz tacke a) ovog
¢lana,

c) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva ili institucije,

d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

e) sposobnost tumacenja ekonomskih i pravnih analiza i propisa.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama d) i e) stava (1) ovog
¢lana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE IIl - CENTAR ZA DJECU | ODRASLE OSOBE S POSEBNIM
POTREBAMA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 12.
(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje Upravnog i Nadzornog odbora JU
Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenicko-dobojskog kantona su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz 0 zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a
izuzetno VSS (VI) za ¢lana Upravnog odbora iz reda roditelja/ staratelja djece ili odraslih
osoba s posebnim potrebama,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja traZzene struéne spreme iz tacke a) ovog
Clana,
¢) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju, nekog privrednog
drustva ili institucije,
d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
e) sposobnost ekonomskih i pravnih analiza i propisa.

(2) Prilikom procjene posebnih uvijeta, kriteriji navedeni pod tackama d) i €) stava (1) ovog
¢lana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE |11 - JU UNIVERZITET U ZENICI

Clan 13.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje c¢lana/predsjednika Upravnog odbora JU
Univerzitet u Zenici iz reda osnivaca su:
a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju u vise od jednog
privrednog drustva ili institucije,
d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
e) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa,
f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne Kkarijere.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do f) stava (1)
ovog ¢lana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.



POGLAVLJE IV - OSNOVNE | SREDNJE SKOLE

Clan 14.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje Skolskog odbora osnovne i srednje Skole iz reda
osnivaca su:
a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ili VSS
(VI) za &lana-predsjednika iz reda osnivaca, odnosno VSS/VSS a izuzetno SSS (IV) za ¢lana
Skolskog odbora iz reda lokalne zajednice,
b) najmanje 3 godine radnog iskustva,
¢) da nije ¢lan viSe od jednog upravnog ili nadzornog odbora,
d) angaziranost u radu u lokalnoj zajednici,
e) sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,
f) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
g) rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere, posebno u oblasti odgoja i obrazovanja,

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do g) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE V - ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

Clan 15.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje / nominiranje Upravnog odbora Kantonalnog zavoda za
zdravstveno osiguranje su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog, pravnog ili zdravstvenog smjera,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva,
¢) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju u vise od jednog
privrednog drustva,
d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
e) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloSkih i pravnih analiza i propisa,
f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere posebno u oblasti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do f) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE VI - JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTSKU MEDICINU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 16.
(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje Upravnog odbora JU Kantonalni zavod za
medicinu rada su:

a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, dokaz 0 zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog, pravnog ili zdravstvenog smjera za c¢lana Upravnog odbora predstavnika
osnivaca i kantonalnog ministarstva, a za ¢lana Upravnog odbora predstavnika stru¢nih
radnika zdravstvene ustanove VSS, VII stepen struéne spreme, dokaz o zavrSenom visokom
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obrazovanju, odnosno prvog (najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,

b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju u vise od jednog
privrednog drustva,

d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

e) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloSkih i pravnih analiza i propisa,

f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne Karijere posebno u oblasti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do f) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE VII - JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA

Clan 17.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje Upravnog odbora JU Kantonalna bolnica
Zenica su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz 0 zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog, pravnog ili zdravstvenog smjera za c¢lana Upravnog odbora predstavnika
osnivaca i kantonalnog ministarstva, a za ¢lana Upravnog odbora predstavnika stru¢nih
radnika zdravstvene ustanove VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrSenom visokom
obrazovanju, odnosno prvog (najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju u vise od jednog
privrednog drustva,
d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
e) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnolo-Skih i pravnih analiza i propisa,
f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne Karijere posebno u oblasti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do f) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE VIII - JU ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Clan 18.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/nominiranje Upravnog odbora JU Kantonalni zavod za
javno zdravstvo su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog, pravnog, zdravstvenog ili drugog smjera za ¢lana Upravnog odbora
predstavnika osnivaca i kantonalnog ministarstva, a za ¢lana Upravnog odbora predstavnika
stru¢nih radnika zdravstvene ustanove VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrsenom
visokom obrazovanju, odnosno prvog (najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,



C) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju u vise od jednog
privrednog drustva,

d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

e) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa,

f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere posebno u oblasti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do f) stava (1)
ovog ¢lana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE IX - ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA

Clan 19.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje Upravnog odbora Kantonalni zavod za borbu
protiv bolesti ovisnosti su:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog, pravnog, zdravstvenog ili drugog smjera za ¢lana Upravnog odbora
predstavnika osnivaca i kantonalnog ministarstva, a za ¢lana Upravnog odbora predstavnika
struénih radnika zdravstvene ustanove VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrSsenom
visokom obrazovanju, odnosno prvog (najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,
b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju u vise od jednog
privrednog drustva,
d) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
e) sposobnost tumacenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analiza i propisa,
f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere posebno u oblasti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od d) do f) stava (1)
ovog Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

DIO CETVRTI - REGULIRANA TIJELA U KOJIMA JE PREMIJER KANTONA
,ODGOVORNI JAVNI SLUZBENIK*

POGLAVLJE | - KANTONALNI PRAVOBRANILAC

Clan 20.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje Kantonalnog pravobranioca su:
a) VSS, VII stepen strucne spreme, diploma visokog obrazovanja, odnosno prvog (najmanje
240 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,
b) polozen pravosudni ispit,
c) najmanje 5 godina radnog iskustva nakon poloZzenog pravosudnog ispita na pravnim
poslovima u pravobranilastvu, pravosudnim organima 1 drugim drzavnim organima,
privrednim drustvima/preduzeéima i drugim pravnim osobama,
d) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva/preduzeca,
e) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne Karijere (ocjena, objavljeni stru¢ni radovi).



(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od e) i f) stava (1) ovog
¢lana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE Il - ZAMJENIK KANTONALNOG PRAVOBRANIOCA

Clan 21.

(Posebni uvjeti za imenovanje/ nominiranje zamjenika kantonalnog pravobranioca)
(1) Posebni uvjeti za imenovanje zamjenika kantonalnog pravobranioca su:
a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, diplomu visokog obrazovanja, odnosno prvog (najmanje
204 ECTS bodova) drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke,
b) polozen pravosudni ispit,
c) najmanje 4 godine radnog iskustva nakon poloZzenog pravosudnog ispita na pravnim
poslovima u pravobranilastvu, pravosudnim organima 1 drugim drzavnim organima,
privrednim drustvima/preduzeéima i drugim pravnim osobama,
d) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva/preduzeca,
e) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,
f) rezultati rada ostvareni tokom poslovne Karijere (ocjena, objavljeni stru¢ni radovi).

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od e) i f) stava (1) ovog
Clana izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

DIO PETI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
(Zapoceti postupci)
Postupci oglasavanja zapoceti do stupanja na snagu ove odluke okoncat ¢e se prema
odredbama odluke vazece u vrijeme javnog objavljivanja.

Clan 23.

(Resorna ministarstva)
Resorno ministarstvo u ime Vlade kao odgovornog javnog sluzbenika raspisuje oglas za
upraznjenu poziciju u skladu s ovom odlukom kako slijedi:
a) Nadlezno ministarstvo za ¢lana nadzornog odbora i odbora za reviziju privrednog drustva
sa uceS¢em drzavnog kapitala,
b) Ministarstvo za poljoprivredu, $umarstvo i vodoprivredu za &lana Skupstine JP Sumsko-
privrednog drustva Zenicko-dobojskog kantona,
c) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice za Upravni i Nadzorni odbor Sluzbe za
zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona, Upravni i Nadzorni odbor JU ,,Penzionerski dom
sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona i Upravni i Nadzorni odbor JU Centar za djecu i
odrasle s posebnim potrebama Zenicko-dobojskog kantona.
d) Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport za Upravni odbor JU Univerzitet u
Zenici i Skolski odbor u osnovnoj i srednjoj Skoli,
e) Ministarstvo zdravstva za Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-
dobojskog kantona, Upravni odbor JU Zavod za javno zdravstvo Zeni¢ko-dobojskog kantona,
Upravni odbor JU Kantonalna bolnica Zenica, Upravni odbor JU Zavod za medicinu rada i
sportsku medicinu Zeni¢ko-dobojskog kantona i Upravni odbor Zavoda za bolesti ovisnosti
Zenicko-dobojskog kantona i
f) Ministarstvo za pravosude i upravu za imenovanje kantonalnog pravobranioca i zamjenika
kantonalnog pravobranioca.



Clan 24.
(Sprovodenje oglasa za upraznjenu poziciju Upravnog odbora i direktora Agencije za
privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona)
Ministarstvo za privredu u ime Vlade Zenicko-dobojskog kantona kao odgovornog javnog
sluzbenika, raspisuje oglas za upraznjenu poziciju u skladu sa ovom odlukom za Upravni
odbor i direktora Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 25.

(Oglas)
(1) Oglas za upraznjenu poziciju treba sadrzavati sve elemente (opée i posebne uvjete)
utvrdene zakonom i ovom odlukom.

(2) Prilikom odredivanja dokaza o ispunjavanju uvjeta iz oglasa potrebno je decidno navesti
koje je dokumente kandidat duzan dostaviti u originalu, ovjerenoj kopiji, starost dokumenta,
ovjerenaizjavai sl.

(3) U oglas za upraznjenu poziciju navesti da ¢e prilikom pozivanja kandidata na intervju,
svaki kandidat morati ispuniti obrazac u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje ili moguénost koja
bi mogla dovesti do sukoba interesa u slu¢aju da dode do njegovog imenovanja.

Clan 26.

(Komisija)
(1) Ministar resornog ministarstva iz ¢lana 23. i ministar iz ¢lana 24. ove odluke imenuju
komisiju u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), utvrduje nadleznosti
komisije, te na osnovu rang liste koju sacinjava komisija dostavlja Vladi Kantona:
a) Prijedlog RjeSenja o kona¢nom imenovanju ili
b) Prijedlog Odluke o utvrdivanju liste kandidata, ako je rije¢ o izboru nadzornog odbora i
odbora za reviziju u privrednim drustvima sa u¢eS¢em drzavnog kapitala koja se proslijeduje
Skupstini Drustva koja vr$i kona¢na imenovanja.
(2) Komisija ¢e nakon obavljenog intervjua sa kandidatom izvrsiti bodovanje po osnovu
kriterija koji se odnosi na posebne uvjete definirane ¢lankom 5.-21. ove odluke.

Clan 27.
(Stupanje na snagu)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju Standarda i
kriterija Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za imenovanja/nominiranja na upraznjenu poziciju
u reguliranim tijelima Zenic¢ko-dobojskog kantona («Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona», broj: 2/14 i broj: 02-34-8853/15 od 16.04.2015.godine).

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 02- /15.
Datum, 04.06.2015. godine PREMIJER
Zenica

Miralem GalijaSevié¢
DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za privredu,

1x svim kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave,
1x ,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“,

1x a/a.
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