Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Pre¢iséeni tekst
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 16. sjednici, odrzanoj dana 09.07.2015.

godine, donosi

ZAKLJUCAK

Prihvata se Misljenje Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, doneseno po
Inicijativi-Prijedlogu zastupnika Adela Sinanovi¢a, broj: 01-34-13085/15, od 16.06.2015. godine,
vezanoj za formiranje posebne komisije pri Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport za
bodovanje radnog staza prilikom prijema u radni odnos zaposlenika osnovnih i srednjih Skola na
podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona i ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

1.
Zakljucak se upucuje u daljnju skupstinsku proceduru.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /15. PREMIJER
Datum, 09.07.2015. godine _ L
Zenica Miralem GalijaSevié
DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
Ix Stru¢na sluzba Skupstine,
1x ala.



U vezi sa aktom Stru¢ne sluzbe Skupstine Kantona, broj: 01-34-13085/15., od 19.06.2015.
godine, koji se odnosio na zahtjev za davanjem odgovora na podnesenu inicijativu Adela Sinanovica,
od 16.06.2015. godine, vezanoj za formiranje posebne komisije pri Ministarstvu za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport za bodovanje radnog staza prilikom prijema u radni odnos zaposlenika osnovnih i
srednjih Skola na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona, resorno ministarstvo daje sljedece:

MISLJENJE

Razmatrajuéi podneseni prijedlog-inicijativu zastupnika zastupnika Adela Sinanovi¢a, naglaSavamo da
je resorno ministarstvo razmotrilo dato obrazloZenje prijedloga-inicijative uvazenog zastupnika, te
utvrdilo da je nakon nedavnih izmjena, odnosno inoviranja Kriterija o nac¢inu bodovanja kandidata,
(od 05.06.2015. godine), a koji su prethodno usaglaseni i supotpisani od strane obrazovnih sindikata
kao naSih aktivnih socijalnih partnera, ne postoje opravdani razlozi za uvodenjem posebne komisije na
nacin kako je to predloZzeno u Inicijativi. Naime, inovirani Kriteriji kao dokument predstavljaju
znacajna poboljSanja u odnosu na prethodni tekst, jer su bazirana upravo na analizi aktuelne obrazovne
prakse, u kojoj su se u konacnim bodovnim listama kandidata pojavljivale odredene razlike u
bodovanju kandidata u naSim Skolama. Medutim, te razlike mogle su se odnositi samo na razliito
bodovanje pojedinacnih intervjua sa kandidatima u Skolama koji je kao jedini tzv. subjektivni faktor u
ovom nacinu bodovanja i dalje zadrzan, ali uz dodatna ograni¢enja u pogledu nacina ili roka
saopcavanja 1 objave rezultata obavljenog intervjua. Kada je rije¢ o bodovanju radnog staza isti je
dodatno pojacan, uz napomenu da svi kandidati mogu i sami izvrsiti prethodno-kontrolno bodovanje
ostvarenog staza, te u slucaju da radni staz, eventualno, nije bodovan prema propisanom dokumentu,
imaju osiguranu moguénost ulaganja prigovora, zatim Zalbe Skolskom odboru kao drugostepenom
organu, uz moguénost uporednog posredovanja obrazovne inspekcije koja vrsi neposredni nadzor nad
njihovom primjenom. S druge strane, zelimo posebno naglasiti i ¢injenicu da formiranje Komisije pri
resornom ministarstvu, na nacin kako je to predloZzeno u inicijativi uvazenog zastupnika, nije niti
prakticno, niti zakonski utemeljeno, jer se propisane procedure zaposljavanja provode u Skolama kao
javnim obrazovnim ustanovama u drzavnoj svojini sa njihovim pojedina¢nim pravnim subjektivitetom,
1 koje u pravnom prometu prema tre¢im licima predstavljaju, odnosno zastupaju direktori kao
odgovorni organi rukovodenja Skolom, te Skolski odbori kao organi upravljanja, u skladu sa svojim
zakonskim nadleznostima i ovlaStenjima. To prakti¢no znaci da nije moguce formirati takvu komisiju
pri Ministarstvu koja bi provodila jedan dio procedure za sve kandidate (u cca. 100 Skola), a Sto se i u
navedenom primjeru postupanja na podrucju Tuzlanskog kantona pokazalo kao ozbiljan nedostatak,
kako u pogledu njegove pravne utemeljenosti, tako 1 u pogledu prakti¢ne primjene, na nacin da se
okoncaju svi zalbeni postupci, najkasnije do pocetka naredne Skolske godine. Pored toga podsje¢amo
da su i ovlasteni predstavnici obrazovnih sindikata, zajedno sa Ministarstvom, u prethodnom periodu,
po ovim i slicnim pitanjima, takoder analizirali i razmatrali obrazovnu praksu u naSem okruzenju,
nakon ¢ega su nasi kriteriji ,odnosno procedure u provodenju, jedinstveno ocijenjeni kao dobar primjer
I za ostale kantone.
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