Na osnovu ¢lana 16., stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona- Prec¢isceni tekst
(«Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantonay, broj 7/10), Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na
205. sjednici, odrzanoj 17.02.2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK

|
Prihvata se informacija Sluzbe za zajednic¢ke poslove Broj: 14-34-2979/1 od 10.02.2015.godine

I
Za potrebe kantonalnih organa uprave i sluzbi za upravu Zenicko-dobojskog kantona, neophodno je
osigurati kontinuitet u izvrSavanju poslova nadzora objekata i imovine, odrzavanja higijene,
obavljanje poslova u zajednickoj pisarnici, umnozavanje materijala za potrebe Vlade Kantona i
Skupstine kantona, te po potrebi osigurati i druga lica za izvrSavanje poslova iz nadleznosti Sluzbe.

v
Odobrava se Sluzbi za zajedni¢ke poslove da za izvrSavanje poslova iz tacke II ovog Zakljucka
angazira neophodan broj lica putem agencija, do popune radnih mjesta, kako bi se sprijecile Stetne
posljedice po Zenicko -dobojski kanton, koje bi u mogle nastati.

\%

Za relizaciju ovog zakljucka zaduzuje se Sluzba za zajednicke poslove i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

VI
Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.
Broj: 02- /15. PREMIJER
Datum, 17.02.2015. godine
Zenica Munib Husejnagié, dipl.ing.mas.
DOSTAVLIJENO:

1x Sluzba za zajednicke poslove,
1x Ministarsvo finansija,
1x al/a



Bosnai Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZENICKO - DOBOJSK| KANTON
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

ZENICA - DOBOJ CANTON
PROCURMENT DEPARTMENT

VLADA KANTONA
Strucna Sluzba Vlade
-ovdje-

Broj: 14-34-2979/15
Datum: 10.02.2015.godine

PREDMET: Informacija o nepopunjenosti Sluzbe, daje se

Sluzba za zajednicke poslove svoju funkciju odrzava sa 50% manje uposlenika od potrebnog

broja i broja predvidenog sistematizacijom. U posljednje dvije godine, manjak uposlenika dosegao
je brojku od 30. U odnosu na 2012. godinu u Sluzbi je 12 uposlenika manje.
OdrzZavanje funkcije Sluzbe u direktnoj je vezi sa izvrSavanjem poslova i zadataka koje obavljuju
drugi kantonalni organi uprave i sluzbe za upravu. Blokada rada Sluzbe u bilo kom segmentu ili
neodrzavanje funkcije Sluzbe za zajednicke poslove, izravno bi onemogucéilo druge kantonalne
organe u izvrSavanju poslova zadataka iz njihove nadleznosti. Poslovi koje Sluzba vrsi najdirektnije
su vezani za Vladu i Skupstinu Kantona. Zbog takvog statusa, negativne i Stetne posljedice
eventualnog neizvrSavanja ili neblagovremenog izvrSavanja povjerenih joj poslova, izvjesno je da bi
trpili svi pomenuti organi . Direktno bi bila ugroZena:

a. sigurnost uposlenika u Kantonu,

b. sigurnost objekata i imovine,

Osim Cuvanja objekata i imovine, $to je Sluzba duZzna osigurati, posljedice neizvrSavanja ili
neblagovremenog izvrSavanja poslova mogle bi se manifestirati i na druge nac¢ine kao npr:

c. doslo bi do zastoja u radu zajednicke pisarnice, kasnjenja u rokovima i sl.,

d. doslo bi do prekida u dostavi poste,

e. odrZavanje sjednica Vlade i sjednica Skupstine bi bilo dovedeno u pitanje ukoliko se ne bi
osigurali izvrsitelji na umnoZavanju materijala, na tehni¢koj pripremi sjednica i ukoliko
ne bi bili osigurane druge pretpostavke da ¢lanova Vlade i zastupnici u Skupstini
nesmetano obavljaju svoju funkciju (osiguranje parkinga i sl.)

f. doSlo bi do nastanka zaraze ukoliko se ne bi odrzavala higijena u zgradi kantona i oko
zgade,( u Kantonu nedostaje 5 higijenicara)

Da bi se izbjegle navedene posljedice, tj smanjio rizik od nastanka Stetnih posljedica za Kanton,

u Sluzbi je potrebno osigurati 17 izvrSitelja. Nastanak pomenutih posljedica, do sada je izbjegnut
alternativnim rjeSenjem, tj. angazmanom lica putem agencija. Ovakvo alternativno rjeSenje
primjenju se od 2008.godine. Od 2008.godine na ovakvo rjeSenje Sluzba je bila prakti¢no
prinudena , Sto je 1 slucaj 1 sada. Radi premosS¢avanja postoje¢eg manjka,Vlada Kantona je u aprilu
mjesecu 2014. godine, odobrila Sluzbi angazman lica putem agencija i ugovora do popune radnih
mjesta. Ovim je prakticno samo potvrdila raniju saglasnost Vlade iz 2009 godine, kojom se na isti
nacin premoscavao tadasnji manjak uposlenika.

Manjak stru¢nog kadra VSS, predstavlja poseban problem u obavljanju redovne funkcije Sluzbe. Na
poslovima koji traze uposlenika pravne struke, osim direktorice, drugih drzavnih sluzbenika
nemamo. Od 30 uposlenika manjka, u sferi pravnih, administrativno tehnic¢kih, op¢ih i pomo¢nih
poslova, nedostaje 14 uposlenika. Dodatni problem SluZbe jeste ¢injenica da imamo samo 1 dipl.
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ekonomistu. Zbog ove okolnosti, lica bez odgovarajuce struke i potrebnog iskustva ukljucivana su u
provedbu postupaka javnih nabavki. Ovakvo stanje traje 2,5 godine.

Primjenom novog Zakona o javnim nabavkama, situacija se dodatno usloznila. Za
provodenje postupaka javnih nabavki nuzno je osigurati kvalifikacionu strukturu koju novi Zakon o
javnim nabavkama pretpostavlja. Prema novom Zakonu svaki ugovorni organ mora imati odredeni
broj drzavnih sluzbenika zaduzenih za provedbu javnih nabavki. Uz to, novi Zakon propisuje da
svaki ugovorni organa mora imati i posebno ovlastenog drzavnog sluzbenika za javne nabavke.

Sluzba sa potrebnim kadrom ne raspolaze. Samim tim Sluzba, kao ugovorni organ, pomenute uvjete
ne ispunjava.
Na ovo smo ukazivali blagovremeno.

Sluzba je prije stupanja na snagu pomenutog zakona, trazila popunu radnih mjesta,
obrazlozila i ukazala na manjak pretpostavki za primjenu novog zakona, ali je saglasnost ponovo
izostala. Dakle, provedba postupaka javnih nabavki u postoje¢im okolnostima izravno je dovedena
u pitanje. Bez hitne popune radnih mjesta drzavnih sluzbenika provedba postupaka javnih nabavki
nije moguca. Prijem nedostajucih izvrsitelja, tj. drzavnih sluzbenika koji bi bili osposobljeni za
sudjelovanje u javnim nabavakama je prioritet Sluzbe u ovom trenutku.

Prijem nedostaju¢ih namjestenika je stalna potreba i dodatna pretpostavka za rad ove Sluzbe.

Do trajnog rjeSavanja pitanja popune radnih mjesta, predlazemo da se kao prijelazno rjeSenje usvoji
predmetni Zakljuc¢ak kako bi se odrzao kontinuitet u izvrSavanju poslova za koje je Sluzba zaduzena
I na taj nacin samanjio rizik nastanka odredenih Stetnih posljedica sadrzanih u uvoj informaciji.

S postovanjem!
Direktor

Zeljka Markovi¢-Sekuli¢

Dostavljeno:

1 x naslovu

1x Ured Premijera
1xala
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