
 Na osnovu člana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona-Prečišćeni tekst 
(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu  
politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona na 20. sjednici, održanoj dana 24.07.2015. 
godine,  d o n o s i 
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I. 
 
 Ne prihvata se Izvještaj o radu JU Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona za 2014. 
godinu, dopunjen aktom JU Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona, broj: 01-49-3017-
1/15 od 03.06.2015. godine, sa tačkom V: „Efekti provedenih mjera za finansijsku konsolidaciju 
Službe“. 

II. 
 Izvještaj iz tačke I. ovog Zaključka upućuje se u dalju skupštinsku proceduru. 
 

III. 
 
 Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
 
 

Datum, 24.07.2015. godine 
Broj: 02-                        /15. 

Zenica 
 
DOSTAVLJENO: 
1x Ministarstvo za rad, socijalnu  politiku i izbjeglice, 
1x Stručna služba Skupštine, 
1x a/a. 

PREMIJER 
 

Miralem Galijašević 
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Na osnovu dlana 33. Statuta SluZbe zazapolljavarleZenldko-dobojskog kantona (<SluZbene novine
Zenidko-dobojskog kantona>>, broj 14106,01/l 1 i 02/12), a u skladu sa dlanom 12. i 17 . Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 41101, 22105 i 9/08), Upravni odbor SluZbe za zapoiljavanje Zenidko
dobojskog kantona na svojoj 28. sjednici odrZanoj 27 .02.2015. godine, usvojio je

IZVJESTAJ
o radu SluZbe za 2014. godinu

I.UVOD

Izvje5taj o radu SluZbe za zapolljavanje ZefiEko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
SluZba) raden je u skladu sa dlanom 12. i 1l . Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine FBiH", br. 41l01 ,22105 i 9/08).

IzvjeStaj je namijenjen dlanovima Upravnog odbora SluZbe koji ga razmatraju i usvajaju.
Nakon usvajanja isti se dostavlja Federalnom zavodu za zapolljavanje radi ovlasti

Federalnog zavoda o provodenju ocjenjivanjarada i poslovanja SluZbe, a u skladu sa dlanom 52. i
53. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Sa sadrZajem ovog izvje5taja upoznat 6e se resomo ministarstvo, Vlada i SkupStina kantona.
Izvje5taj o radu obuhvata rukovodenje, izvjeStaj o radu organizacionih dijelova SluZbe i

radnu snagu koja je ostvarila postignute rezultate.
IzvjeStaj o rukovodenju sadrZi izvjeStaj o radu direktora, nadelnika i Sefova biroa rada.

Izvje5taj o radu organizacionih dijelova SluZbe je najobimniji. U njemu su navedene akivnosti koje
je imala svaka organizaciona jedinica.

NadleZnost SluZbe je:
- posredovanje u zapoSljavanju,
- prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama federalnom zavodu,
- informiranje o moguincstirna zapoSlja.,'anja,
- saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim potrebama poslodavaca,
- provodenje programa profesionalne orjentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih

osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju6im poslovima,
- utvrdivanje prava osobama za sludaj nezaposlenosti,
- izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobamabez drlavljanstva,
- dono5enje i provodenje programa mjera za brZe zapoSljavanje odredenih kategorija

nezaposlenih osoba dije je zapoSljavanje oteZano,



― organizira p五kup巧 輌 e,razllnienu i OttaV増 市輌 C POdataka o nczaposlenim osoballna kde

trtte prottCnu zaposletta kaO i druge podatke kdi mogu b■ i Od zll発巧a za obavttanie
osnovne ttclatnOsti sluЙ be za zapoSttavan」 e,

1■   ■  1「   ‐_ peri6diこ no QcJen〕 lvanJe trttigtarrada prema instrukclJarna Fcdё ralnog zavoda.:u cl巧 1・
=,」

:lilヽ : :

「
 = :      dob巧 司 a p6dataka:ipttaゴ a inf。111lactta o kretttjima na tr2igtll rada,      、lil:1■ 1

-  i dngO pOs10ve.utvrdene ovim i dmgiln zakoniina.              :           ・   ヽ  1・｀

U toku 2014.godine SluZbaje p'ostupala u skladu sa'utwdenim nadleZnostima propiszrnim:: .

Zakonom-o ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br, 6192,8193 i 13194),

Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba

1 Siu2bene novine FBiH", br. 41101, 22105 i 9/08),
Zakonom o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine FBiH", br.30197,7102,70108 i

-lli,'I i;,
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SluZbene novine FBiH", br. 29198,

3210t, 7 3 I 05, 59 106, 4109 i 55 I t2),
Zakonom o radu ("SluZbene novine FBiH", broj 43199,32100,29103),

Zakonom o zapo5ljavanju stranaca ("SluZbene novine FBiH", broj l llll2),
Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu ("SluZbeni glasnik BiH" broj 36/08 i 87112),

Zakonom o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih Skolskih svjedodanstava ("SluZbeni list
SR BiH", broj 7/88),

Zakonom o visokom obrazovanju (SluZbene novine ZE-DO kantona, broj 06/09),
Zakonom o obrazovanju odraslih (SluZbene novine ZE-DO kantona, broj 05/14),
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i "apoSljavanju lica sa

,,,r'aliditetom ("SluZbene novine FBiH", broj 9/10),
Zakonom o upravnom postupku (<SluZbene novine Federacije BiH", br.2198 i 48199),

Zakonom o budZetima u Federaciji BiH ("SluZbene novine FBiH", broj 102/13 i9ll4),
Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 49104,

rg I 05, 521 05, g I 06, 24 I 06, 7 0 I 06, l2l 0g i 60/ 1 0),

Zakonom o intemoj reviziji u javnom sektoru u FBiH (,,SluZbene novine FBiH", broj
'17,'08),

Zakonom o za5titi lidnih podataka (,,SluZbene glasnik BiH", broj: 49106,76111 i 89/11),
Zakonom o slobodi pristupa informacijama (,,SluZbene novine FBiH", broj 32101,48/11),
Zakonom o volontiranju (,,SluZbene novine FBiH.., broj 1 l}ll2),
Doktrinom rada Javnih SluZbi za zapoSljavunje ,, FBiH (Sarajevo 201 1. godine),
Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja (,,SluZbene novine FBIH", broj24106),
Pravilnikom o provodenjt Zakona o za5titi lidnih podataka u JU SluZbi za zapoiljavanje

ZDK (Zenica 20 I 3 . go dine),
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast(,,SluZbene novine FBIH", broj 5/07),

Etidkim kodeksom zaposlenika javnih sluZbi za zapoillavanje FBiH (Sarajevo ZOO1.
godine),

Drugim zakonskim, podzakonskim i op6im aktima SluZbe.
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IT.Pl・、)i dio:171V。lESTAJ O RADU

.iroj nivoa rukoy<ldenja ovisi od organizacione strukture SluZbe. SluZba za zapo5ljavanje

sastoji se od Direkcije i Odsjeka za zapo5ljavanje. Direkcija se sastoji od Ureda direktora, Jedinice

,,,.;, ' ^''-l':njr. za ekonomske poslove i Odjeljenjaza pravne poslove. Odsjek se

urtwd. Na delu odsjeka i odjeljenja su nad,elnici, ana delu biroa su Sefovi.

t\ustoci funkcije rukovodenja su direktor, koji je organ rukovodenja, pomo6nik direktora,
, ...1. :' : ' odjeljenja (drugi nivo rukovodenja) i Sefovi biroa (tre6i nivo rukovodenja).

i-ri.!; ".,'. i ,{ . -rr.;a se zavrSava sa neposrednim rukovodiocima koji rukovode radom zaposlenika na
iz,r(rim r,;i.;,im. mjestima. Neposredni rukovodioci u SluZbi su: nadelnici odjeljenja i Sefovi biroa.

...i i: I :,,,;.-'ca funkcije rukovodenja rukovodi radom ili zaposlenika na izvr5nom radnom
' , , " ' :',,odioca. Radom svakog od njih rukovodi jedan viSi rukovodilac.

'! Y '-'inxtaj o radu direktora

Direktor je u okviru svojih ovla5tenja:

. Organizirao procese rada, izdavao naloge neposrednim saradnicima i koordinirao
proces rada u SluZbi;

o Saradivao i koordinirao rad sa Federalnim zavodom i sluZbama ostalih Kantona;

PrcJlagao Upravnom odboru, godi5nji program rada;

o [T d6g6vom sa predsjednikom pripremao i organizovao sjednice Upravnog odbora;
. IzvrSavao odluke i zakljudke Upravnog odbora;
. Obavje5tavao Upravni odbor o rezultatima svoga rada;

u ' , -, .r','2o bilo koje radnje ili poslove iz nadleZnosti SluZbe da se izvr5avaju mimo
lr;L irA odnosno struke, zakona i op6eg akta;

. Ui,,uzoravao Upravni odbor na nezakonite odluke i druge akte koji nisu u skladu sa

,, , r,,.i;:ir:t propisima;

- [:davao naloge rukovodiocima odjeljenjaza izvr5avanje odredenih poslova, u skladu
r op6im aktima;

. Na osnovu prijedloga rukovodilaca organizacijskih dijelova SluZbe odludivao o
' ,;r'mu i otpuStanju zaposlenika;

o Lii.,iuo o blagovremenom, zakonitom, cjelishodnom i kvalitetnom radu;
o Brinuo se o blagovremenom obezbjedivanju finansijskih sredstava i o namjenskoj

upotrebi sredstava;
'ri'lr' -r ^ kori5tenju sredstava SluZbe u sludajevima utvrdenim op6im propisima i

-!t\LrlrIG u iUZDA,

o Pratio i kontrolisao rad SluZbe, organizovao strudni nadzor, brinuo o radnoj i
i ,,,r .,. , i,,rl i.lisciplini;

- , I ., :r.lcr.e za unapredenje organizacije i poslovanja SluZbe;

,r,,'i sprovodio mjere za5tite na radu, protivpoZarne za5tite i fizidkog
:-,1,,,.lii,.4nnia imOvine SluZbe;



. Zakljudivao ugovore u skladu sa svojim nadleZnostima;

. Obavljao i druge poslove u skladu sa op6im propisima i aktima SluZbe, te poslove,
koji po svojoj prirodi, spadaju u njegovu nadleZnost;

o U toku 2014.. godine odrZano je 14 sjednica Upravnog odbora sa B I . tadkom dnevnog
reda;

. . Na sjednicama Upravnog odbora je razmatrana teku6a problematika, a direktor je
udestvovao u pripremanju i organizovanju sjednica Upravnog odbora, te realizovao
sve zakljudke i odluke; 1

o Dosta vremena je utro5eno na koordinaciju rada pri provodenju programa

sufi nansiranj a zapo Slj avanj a;

. Pored poslova koji su utvrdeni zakonom i Statutom, direktor je obavljao i poslove
nadelnika Odjeljenja za zapolljavanje. Izvrsavao je i organizovao sprovodenje svih
donesenih odluka i zakljudaka Upravnog odbora;

. Direktor je u toku izvje5tajnog perioda radio na ostvarivanju planiranih zadatak4
neposredno, putem stalnih kontakata, zajednidki organizovanih projekata, sastanaka i
pisane korespodencije, imao kontinuiranu saradnju sa svim kantonalnim organima, a

narodito sa Ministarstvom za rud socijalnu politiku i izbjeglice ZE-DO kantona,
Ministarstvom za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu, Ministarstom za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport i dr.;

o Nastavljena je i veoma dobra saradnja sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje i
Agencijom za rad i zapo5ljavanje BiH, kao i sa kantonalnim sluZbama za
zapoSljavanje;

o Ostvarena je saradnja sa udruZenjima osoba sa invaliditetom, boradkim
organizacijam4 sluZbarta za socijalni rad, Priwednom komorom, Nadelnicima
opdina, Poreznom upravom, Federalnim zavodom PIO itd.

3. Pomo6nik direktora

Pomodnik direktora je u okviru svojih ovla5tenja:
o Obavljao poslove i radne zadatke koje mu odredi direktor SluZbe;
. Izradivao i pripremao strudna miSljenja u izvr5avanju poslova i radnih zadataka za

potrebe direktora SluZbe;

o Udestvovao u izradi strudnih materijala, analiza, informacija i op5tih akata iz
djelokruga poslova i radnih zadatakakoje obavlja SluZba;

o PruZao strudnu i metodolo5ku pomo6 zaposlenicima SluZbe;
o Prisustvovao sjednicama Upravnog odbora i po potrebi koordinirao poslove oko

priprema sj ednica Upravnog odbora;
. Mrjenjao direktora SluZbe u sludaju njegove odsutnosti ili sprijedenosti za rad.

4. Naielnik odjeljenja za ekonomske poslove

Nadelnik odjeljenja za ekonomske poslove je u okviru svojih ovlastenja:
o Rukovodio radom Odjeljenja u skladu sa odredbama pravilnika i drugim aktima;



― 1ヽ ′υiじdllo preuzilnao posao od direktora,izdavao naloge izvrSiocirna,koordinirao

l,ti」 (〕 diettcttu;

o l'latio izvrも ettc zadataka,kontrolisao rokove,kvalitet,aを llmost;

_ `   i 1110111」 erC u Cittu pOStizallJa Optin■ alnc radne i tehnoloも ke discipline;

o しigとmizovao proces rada.u Ottettettu rukOVOdeCi se p五 ncipima produktivnosti,
ckononliこ nosti i rentabilnosti;

● Pravio hodograrn dokumenata,organizovaoこ uvttc i arh市 irtte regiStratllrskog

:i、く,(j]_:tti tt;

■ 111‐ |[ヽ「1lo operat市 nc planove,podllzimao mjere za ttihOVu rcalizacttu;   
―

マ 1■ rじ iz巧 eSttte O radu;

● Kontrolisao 2akonitost p6slovそ 狐ia i SprOvodetta akata iz podrutta rada odicttCtta;
●  Iヽこ12ご1:J■()sa direktorom i neposrednim izvrSiocirna;

・  obavttao nttS102entte CkOnomske poslove;

・   Vrgio edukaciic kadrOva za ekonomske poslove u okviru Sluを be;

o Orgttizovao rad analitiё ko―planske,raこllnovodstvene,inansjske i komerc」 alnC

inkctte;

,  1 1二」ivao akte iz ove oblasti;

● Izradivao slo2cne ckonomske analize i sttemiCe za izradu planov電
o Organizovao,nadzirao i kontrolisao izradu godiSttih ittestaa o radu(zavrも nih

rac■ln→
;

・  Konsultantje dircktora;

・ (んavttao i drugC poslovc u ok宙 ru o晰 ettetta za ekOnOmskc poslovc u skladu sa

zakonom.

5。  Naこeinik odjeljenja za pravne poslove

l、り:_lk O街 Cttetta Za pravnc posloveje u okviru svaih ovlagteJa:

llllko、「〔,dila radom OttettCtta u Skladu sa odredbama pravil血 ka i drugih akata;

'  卜T=「osredno preuzilnala posao od dircktora,izdavala nalogc izvrSiocilna,uskladivala

l lit■1linirala rad u o両 CttCttu;

・ I)ItilL izvlζctte zadataka,kontrolisala rokove,kvalitct,azlmost

ャ  l｀ oこuzllnala mJerc u cittu pOStiZan」 a dobre radne i tehnoloも ke discipline;

・   Vodila disciplinske postupkc;

,:1■ :ヽla ilodogram dokumcnata,organizovala ёuvanie i arhiViran」 e dokumcntacttC i
ostalih isprava;

● Izradivala uputstva za rad, operat市 nc planove, podllzimala ttCrc za ttihoVu
rcalizaciiu;

・  :｀ 1、
`tiこ

i三、icこ it」 C O radu;
o Kontrolisala zakonitost poslovan」 a i sprovodctta akata iz podruttapraVnih poslova;

. 
「
′
1111●■1■ sa direktorom i neposrednim izvrSiocima;

: - 1:::rad op6ih kadrovskih i pravnih poslova;

:  :)巧 S102Cntte praVnc poslove,kao Sto su:struこ na krcacJa pravilnika iz

Podl‐llこia pravnih,kadrovskih i op6ih pos10va,sarnostalna izrada claborata,iavjeStaia



i informacija, udestvovala u pripremi, izradi i predlaganju zakona i drugih akata od
znalala za oblast zapoSljavanja;

o Konsultant je direktora;

'I, .' i : r. VrSila edukaciju kadrova na pravnim; kadrovskim i,op6im poslovima kao i na ...!.-:' -

utvrdivanj u prava o sobama za sludaj. nezapo sleno sti ;
-.organizovala.kancelarijskoposlovanjeuskladusapostoje6impropisima;

' . Na osnovu punomo6i zastupala- interese SluZbe pred sudovima i drugim
institucijama;

. . Blagowemeno izvr5avala najsloZenije pravne poslove; .

, . VrSila prijem stranaka, rjelavala najsloZenije probleme, donosila odluke i pruZala im : . --
strudnu pomo6.

6. Rad Sefova biroa

Sefovi biroa rada su u okviru svojih ovlaStenja:
o Organizovali i rukovodili poslovima Biroa u skladu sa zakonom, pravilnikom i

drugim aktima;
o Neposredno preuzimali posao od rukovodioca odnosno direktora, izdavali naloge

neposrednim izwsiocim4 uskladivali i koordinirali rad u Birou;
o Pratili izvrsenje zadatzka, kontrolisali rokove, azurnost i kvaritet;

' Poduzimali sve mjere radi postizanja sigurnosti i za5tite dokumentacije, a povjerljive
informacije davali samo u sludajevima kad je zakonom i pravilnikom predvideno;

' Poduzimali mjere kojima se postiZe dobra radna i tehnoloska disciplina;

' Pravili hodogram dokumenata, organizovali duvanje i arhiviranje dokumentacije;
o Po potrebi primali stranke, rje5avali probleme i donosili odluke, koji su po svojoj

sloZenosti izvannadleZnosti neposrednih izvrSilaca;
. Pregledali i signirali poStu biroa;
o Saradivali sa preduze6ima i ustanovama, nadleZnim organima op6ine, medijima na

lokalnom nivou i Sire po ovla5tenju neposrednog rukovodioca, direktora SluZbe,
nadelnika Odjeljenja;

o Dostavljali izvje5taje na nadin i u rokovima predvidenim aktom SluZbe (izvjeStaj o
radu biroa, mjesedni izvje5taj o aktivnostima i dr.);

o organizovali kancelarijsko poslovanje u skladu sa vaZe6im propisima;
. Ovjeravali radune biroa i dostavljali ih SluZbi;
o Organizovali i analizirali istraZivanje trZi5ta rada;
o Analizirali strukturu nezaposlenih osoba u svrhu usklaclivanja potreba obrazovanja;
o Aktivno radili na unapredenju poslova Biroa u lokalnoj zajednici;
o Vr5ili kontrolu zakonitosti poslovanja i pravilnog sprovodenja i primjene propisa i

akata iz oblasti po sredovanj a u zapo Slj avanj u ;
o Komunicirali sa sredstvima informisanja na nivou op6ine;
o Organizovali i planirali redovne neposredne kontakte sa poslodavcima, a koje

obavlj aju neposredni izvrSioci Biroa;

' Po potrebi kontaktirali poslodavce u cilju poboljSanja komunikacije i boljeg
povezivanja trZiSta rada i biroa;



.. , rr u iJiros organizovali i kontrolisali rad svojih neposrednih izvr5ilaca;
r ( )iravliali i ostale poslove u svrhu poboljSanja ef,rkasnosti i kvaliteta rada biroa;

' r)rtizaIr pravnu pomo6 nezaposlenim osobama i blagovremeno obavljali poslove svog
, -:,-',:Sta.
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III.IZVttSTAJ O RADU ORGANIZACIONIH DIJELOVA SLUZBE

l.IzvjeStaj o radu Direkcije

Direkcija ima slijede6u organizacijsku strukturu:
. Ured direktora
. Jedinica za internu reviziju
. Odjeljeile za ekonomske poslove
. Odjeljenje zapravne poslove

1.1. Ured direktora

Najvedi dio izvr5enih poslova Ureda direktora sadrZan je u izvje5taju o radu direktora;
U skladu sa Zakonom o internoj reviziji uspostavljena je Jedinica za internu reviziju;
Pored poslova direktora u Uredu su vr5eni i ostali poslovi:

o Implementacija nove raiunarske opreme

Nakon analize stanja opreme u 2013. godini i informatidkih potreba SluZbe za2014. godinu,
uspje5no je provedena tenderska procedura nabavke. Sva oprema je nabavljena krajem 2013.
godine, i tokom 2014. godine je u cjelosti uspjesno implementirana po organizacionim dijelovima
SluZbe i biroa. Broj nabavljenih radunara je oko 30% ukupne informatidke opreme SluZbe.
Trenutno SluZba raspolaZe sa cca 40%o rahtrtarske opreme starijom od 7 godina i kojima je nakon
amortizacije vrijednost 0,00 KM. Ukoliko bi se na godi5njem nivou nastavilo u ovom postotku
nabavljati radunarsku opremu, SluZba bi nakon dvije godine imala radunare koji nisu stariji od 3
godine, i koji u cijelosti zadovoljavaju standarde i potrebe zaposlenka za efikasan rad na
implementiranim informacionim sistemima.

. Razvoi i implementacija Informacionog sistema za provjeru podatka iz baze
Porezne uprave FBiH

U okviru redovnih aktivnosti na vodenju evidencija nezaposlenih osoba provodi se i proces
provjere krozbaze podataka Porezne uprave FBiH. Na osnovu servisa koje je obezbijedila pU FBiH
i zahtjeva za dostavom podataka prema Federalnom zavodu za zapolljavanje, SluZba je uspje5no
tokom 20l4.godine provela projekat razvoja informacionog sistema provjere i dostave podataka za
nezaposlene osobe ka PU FBiH. Ovaj projekat je razvijen interno u okviru SluZbe vlastitim
resursima. Sistem je uspje5no implementiran na svim radunarima u okviru SluZbe. Ovim projektom
se poveiala efikasnot provjere poreskih obveznika koji se prijavljuju ili su prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih osoba.

o Uiestvovanje u realizaciji Jedinstvenog informacionog sistema FZZZ

Federalni zavod za zapoiliavanje je krajem 2013. godine pokrenuo zamjenu postoje6eg, te
nabavku i implementaciju novog informacionog sistemazasvekantonalne SluZbe za zapoSljavanje.
Novi informacioni sistem treba da pored svih trenutnih procesa ukljudi i sve nedostajuie poslovne
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procese koje u postojeiem informacionom sistemu EPIS nije mogu6e voditi. Novi sistem 6e

otkloniti nedostatke poput neuskladenih Sifrarnika zanimanja, strudnih sprema, vodenje projekata i
programa aktivne politike zapo5ljavanja, uvezivanja novdanih naknada u cijelom procesu od

podno5enja zahtjeva do isplate istih. ,SluZba je tokom 2A14. godine aktivno se ukljudila u analizu i
razvoj novog sistema, ,te ispunila sve zahtjeve od strane Federalnog zavoda z4 zapo1ljavanje.

Trenutno SluZba pntZa podr5ku u fazi testiranja izvjeStajnog dijela novog sistema, i aktivno
priprema informatidku podr5ku za implementaciju i migraciju u novi sistem:.

. lzradaweb stranice

SluZba je pokrenula incijativu za izradujedinstvene web stranice, koja bi trebala omogu6iti
svim korisnicima, a posebno nezaposlenim osobama lakSi pristup informacijama i evidencijama.

Ostvarena je saradnja sa Njemadkom organizacijom za tehnidku podr5ku - GlZ, te tz njihovu
.'i,iansijsku pomo6, provedena procedura nabavke, razvoja i implementacije nove web stranice.
Tokom 2014. godine je razvijena stranica, kao i omogudeni svi potrebni informatidki resursi za

dostavu podataka iz baza SluZbe. Stranica je trenutno u testnoj fazi, i odekuje se zavr5na
irnnlementacija.

o InformatiEka podrSka nakon elementarne nepogode

Nakon elementarne nepogode koja je zadesila BiH u maju 2014. godine, svim biroima koji
su bili pogodeni ovom nepogodom su uspje5no vra6eni svi poslovni procesi sa informatidkom
podr5kom i nastavili su normalan rad. Jedan od najvi5e pogodenih biroa rada je bio u Maglaju.
Kompletna informatidka oprema je tokom poplave bila potopljena. SluZba je iz svojih resursa
,, sJla zamijeniti i implementirati o5teienu radunarsku opremu, uspje5no saduvati i watiti sve
aplikacije, dokumente i baze bez gubitka podataka. Tokom ove nepogode uspjeSno je provedena
nrocedura backup-a i restore podataka iz SluZbe prema biroima.

・  Od澄:avanje i tehniこka podrSka informacionog sistema Sluttbe i biroa rada

PH odttavttju infollllaCiOnog sistcma Sl屹 ba je sistcm usttcSno Oと二avala tokom godinc
れcII mg琵ovtta drugih lica ili■ 111li llnatoこ rllmogim problemima i djelu zasttele Opremc_
・
I｀」(odcr, je uspiegno prOvedena infO.11latiこ ka edukactta zapOSlenika na svim nO宙 m
implemcntiralllm sistemima.

. Voalenje administrativnih poslova za Ured direktora

Prijem po5te,

uspostavlj anj e telefonskih komunikacij a,

prijem stranaka,

evidencija o sluZbenim putovanjima,
kucanje raznih dopisa, obavjeStenj a,poziva, uputstava i sl.
Vodenje e-mail korespondencije SluZbe
Arhiviranje i drugi poslove;
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1.2. Jedinica za internu reviziju

r`   iSluあ a za zapottavttje zcniこ ko―dob輌 skOg kantona jc premaこ lanu 8.Zakona o intemo l

revizttilu javnOm sektoru u:FederacJi BoSne i Herccgovine(,,Sluttbene novine FBiH``し broi 47/08):

je bila obavczlla uspostaviti intemu re宙 zJu,alStO je bila i preporuka Urcda za re宙 zttu inStitucJa、・

FBiH u nJlhovom lzvJeStaJu O re宙 Z」 l flnansuSkih izvJes●ia na dan 31.12.20H.godine;  
‐ .1丁 =

Zakonom o intemoi re宙 z」 i u sektoru Federactte BOSne i Hercego宙 ne u"rdena je'

nadlemost,p五 ncipi,usp9stava,procedllre_i aktivnosti intcme rc宙 zjc,te ittjeもねvan」 e i druga

pltanJa u vcZi Sa intcmom rcvozuom u Javnom SCktoru FederacJc BoSne i Hcrccgovinco Odrcdbe

ovog Zakona odnose se i na vanbudを etske fbndove.                                       、

Obzirom dajc Pravilnik o kriteriiima za uspostav巧 徊je jedinica za intemu re宙zlu ujaⅥ10m

scktoru u Fcderactti BiH(,,Sllttbene novine FBiH``,broi 82/13)stupiO na snagu 31.10.2013.godine,

a da Je ova SluZba imala u Pravilniku o organizaclJl rada sistematizovano Jcdno radno mJesto

っ,htemi re宙 zor``,bilo je potrebno nakasnje u roku od Sest ttjeseci od dana由⊇珂 a na snagu

navedenog Pravil面 ka da Federalno ministarstvo inansJa― Centralna harmonizaclska jedinica←

dabCm tekstu:CHJ)da miSuCttc u vezi sa dttC10m Pravilnika o organizacJi rada kai Sc odnosi na

intemog re宙 zora,こtojc u skladu saこlanom 6.stav 2.taこka 7.Zakona o intemtt rC宙 Ziii.

Imttu6i u vidu Pravilnik o kritettima za uspostav増 叩jejedinice za intcmu rc宙 zttu ujaⅥ10m

sektoru u Federacui BOsne i Hercegovinc(,,Sluttbene novine FBiH``,br輌 : 83/13)i mittette

Centralnc harmonizacttSke jedinice Federalnog ministarstva flnanstta brOi:10/7-02-6462/13B.I.od

02.12.2013.godine Sluを ba za zapoζ ttavanie zcniこ kO―dobojskog kantonaje na osnovu odredbeこ lana

H.stav l.taこ ka 10.Pravilnika o kriteriiima za uspostav巧〔狸je jedinicc za intemu re宙zJu ujaⅥ lom

sektoru u FederaclJl BOSne i Hercegovine obavezna uspostavitlJedilucu inteme revizlJe u skladu sa

こlanom 12.Uredbe o naこelima za utvrd市田je unutr蕊可e OrganizacJe federalnih organa uprave i

federalnih upravnih organizacJa,kaa bi se sastaala od nttmaje tri ittTSioca― interllu re宙 zor,s

tim ζto sc u ta bra ne raこ lma献 ovodilac orgalllzacionc jcdinicc,a ne sistematizovati jedno radno
nleStO一 intemi re宙zor.

Kako bi ispoStovali zakonskc odredbe i unaprttedili rad Sltttbe, p五 stupilo se izradi

ptted10ga Pravilnika o i7_mJenalna i dopllnaFna Pra宙 lnika o organizacJi rada,kako bi uskladili

Pravilnik 0 0rganizactti rada u d」 elu kdi SC Odnosi na intemu rc宙 zttu,te na isti dobili mittettc

Ccntralne harmonizaciiske jedinice Federalnog ministarstva flnanstta bra: lo― o2-3788/14.od
20.06.2014.godinc。

Pravilnik o ittuenama i dopunttna Pravilnika o Organizactti rada je upravni odbor Sluttbc

uSVdiO na sv●可 18.jcdnici,odttana 25.07.2014.gOdine,te jc na isti Ministarstvo za rad i

SOCttalnu poltiku i izttegliCC Zeniこ ko―dob輌 skOg kantona dalo saglasnost brd:09-34-3459-1/14.od

31.07.2014.godine.

Jcdinica za intcmu rc宙zJu u Sl立bi Za zapoSbavttjC jC uspostavttena ol.08.2014.godine,

nakon 」to su intcΠli revizori polo2ili ispit za ntemog revizora, dobili certiflkat za ovlaStcnog

intcmog revizOra,oblaSt budttet,tc dobili miSttettC CHJ O p五 hVatttiVOSti certiflkata.

00 SVOg uspOstavuan」 a Jedinica za intcmu re宙 ziiu je u Skladu sa Mctodologlom rada

inteme re宙ztte u jaVnOm scktOru u Fcderactti BiH(,,Sluをbene no宙nc FBiH``,br● 13/12i93ノ 13)
llradila Poveuu intemc revizje k● u Su potpisali dircktOr Sluttbe i Rukovodilac Jcdinice za intemu

rcvizJu,tc jC iSta dostavttcna i nadlatta cHJ radi uspostav巧
輌 a,VOdetta i odr2avanJa Registra

pOVetta intenlih rcvizora.
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Takodeje Rukovodilac Jedinice za intemu re宙 zlu u skladu saこ lanom 14.Zakona o intem可

revizji u javnom scktoru u Federactti BOSne i Herccgovine(,,Sluをbene novinc FBiH``,br● 47/08)

na osnovu p五 kupjenih podataka i odene rizika llradiO StratcSki plan inteme rcvizJe Sl疵 be za

pe■Od Od tritgodine,kao l GodiS■ i plan za 2015:godi叫 ,kaCje odobtto i pOtpis"direktOr Sluあ e

:盈 zapoSbavtte zeniは 0-dOb衝Skog kantona._:1_     ~    : ● :

1.3. Odjeljenje za ekonomske poslove , . .' r': i '. ':

Pregled izw5enih poslova:

Ekonomika: Prijedlog Izmjena Finansijskog plana za 2014. godinu, prijedlog Finansijskog

plana za20l5. godinu.

Prikupljanje furansijskih sredstava i njihova upotreba u toku godine uskladivani su sa

Finansijskim planom SluZbe za zapolljavarfie za 2014. godinu. U toku realizacije Finansijskog

plana za20l4. godinu, *azala se potreba za njegovom izrnjenom.

Upravni odbor SluZbe zazapolljavanje je na2l. sjednici odrZanoj 24. oktobra 2014. godine,

donio Prijedlog lzmjenaFinansijskog plana za20l4. godinu. Na drugoj sjednici SkupStine Zenidko-

dobojskog kantona odrZanoj 24. i 29. decembra 2014. godine, donesena je Odluka o davanju

saglasnosti na Izmjene Finansijskog plana JU SluZba za zapoSljavar$e ZDK za2014. godinu broj:
03-49-l-5201-2114. Pravni osnov donoSenja Izmjena Finansijskog plana izvanbudZetskog fonda za

zapoSljavanje za2014. godinu sadrZan je u dlanu 37. tadka l. Ustava Zenidko-dobojskog kantona

(SluZbene novine Federacije BiH, broj: 01196 i SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona, broj:
0l/96 i 10/00), odredbi dl. 8. do 24. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(SluZbene novine Federacije BiH, broj: 19106, 76108, 05109, 32109, 51109,09/10, 36110, 45110,

25/12 i l02ll3) i dlana 51. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (SluZbene novine Federacije BiH, broj: 47101,22105 i 09/08).

Finansije: mjesedni obradun i isplata primanja zaposlenika po osnovu ugovora o radu,

mjesedni obraduni i isplate redovne novdane naknade, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba,

te penzijsko-invalidsko osiguranje, prijeratni stedaj i izdaci prema dlanu 31. i dlanu 47. stzv 2
Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i obrasci M-4 po
istom osnovu, platni promet, obradun i isplata naknada dlanovima Upravnog i Nadzornog odbora,
likvidiranje finansijske dokumentacije, knjiga ulaznih iizlaznlhraduna, knjiga blagajne, knjiga Ziro-
raduna, evidencije o volonterima i pripravnicima po osnovu izmjene Zakona o radu.

Radunovodstvo: vodenje knjigovodstva (glavna knjiga, materijalno knjigovodstvo,
knjigovodstvo sitnog alata i inventara, stalnih sredstava, kupaca, dobavljada, plada); knjiZenje
naloga dobavljada, kiipaca, banke, blagajrre, piata i ostaiih o'oraduna; inventure, periodidni i
godi5nji obraduni; radunovodstveni godi5nji i periodidni izvje5taji; mjesedni izvje5taji o prihodima i
rashodima; radunovodstvena kontrola.

Komercijala: skladi5tenje materijala i sitnog inventara u prirudno skladi5te SluZbe,
distribucija materijala po biroima i odjeljenjima Direkcije; pripremanje ugovora o zakupu,
sadinjavanje i ispostavljanje izlaznih faktura, nabavka materijala i stalnih sredstava.



f .4. Odjeljenjeza pravne poslove

Odjeljenje za pravne poslove u izvje5tajnom periodu usmjerilo je svoje aktivnosti ka
dosljednoj'primjeni zakona koji tretiraju oyu oblast pri rje5avanju.zahtjeva nezaposlenih'osoba,
poslodavaca;: zaposlenika SluZbe i drugih institucija, a u cilju,potpunog i blagovremenog
izvrSavanj a pro gramiranih zadataka

Notmativne aktivnosti usmjerene.:su na kontinuirano pra6anje vaZedih propisa; ,primjenu

istih;kaoiuskladivanjepravilnikaSluZbesazakonskimpropisima.
Posebna paZnja usmjerena je na zadriavmtje likvidnosti SluZbe poduzimanjem pravnih

radnji u sudskim postupcima u kojima se SluZba javljala kao stranka u postupku.

Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Aktivnosti SluZbe, iz oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
izvjeStajnom periodu, bile su usmjerene na dosljednu primjenu zakona koji tretiraju ovu oblast pri
rjeSavanju zahtjeva za ostvarivanje prava na novdanu naknadu, po prestanku radnog odnosa, kao i
prava na uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje.

Navedena prava se ostvaruju pod slijededim uslovima:
. nezaposlena osoba ostvaruje pravo na novianu naknadu u SluZbi za zapoSljavanje

prema mjestu prebivali5ta,

o pravo na novdanu naknadu stide nezaposlena osoba ako se prijavi kod nadleZnog
biroa i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestarka radnog odnosa, odnosno
od dana odjavljivanja obrta ili djelatnost,

. pravo na novdanu naknadu stide nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednjih 18 mjeseci, pri demu se vrijeme provedeno na radu smatra vrijeme
obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliSu sistem porcza i obaveznih
doprinosa,

o pravo na novdanu naknadu stide nezaposlena osoba ako radni odnos nije prestao
krivicom radnika i pod uslovom da su upladeni doprinosi za osiguranje u sludaju
nezaposlenosti,

o penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do
tri godine penzijskog staZa do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,

. pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa dlanom
19. tadka 12., 13. i 14. Zakona o zdravstvenom osiguranju, kojim je utwdeno pod
kojim uslovima nezaposlena osoba prijavljena na evidenciju nezaposlenih ima
obavezno zdravstveno osiguranj e.

Pregled rj e5avanj a predmeta po zahtj evi ma zanovdanu naknadu:
Ukupan broj podnesenih zahtjeyazanovdanu naknadu u2014. godini iznosi 6240 zahtjeva,

a za preostali dio novdane naknade 460 zahtjeva. Iz prethodne godine preneseno je 414 nerjeSenih
predmeta, uradeno 2051 rje5enja o prestanku prava, te je ukupan broj za rje5avanje izrosio 9174
predmeta.
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∪011と じヽuし1lo3 brOJa predmeta pozitivno jc ricも en0 0dnosno p五 znato je pravo za 5512

podnィ sヽ,oぃ ′ahleVa.dOk ie 456 zahJeVa Odbjcno.U postupkuゴ eζavanJa nalazi se l106 prcdmeta.

1じtti_さ a2014.godini doneSena su 460可 eζe巧 auk輌 ima se prizntte praVO na
nas出 ルゞム́:ヾ lビ巧a nOVёttc■いadC i 2051 19gettC O prestanku prava na novこ an■ ■akn“u._
U2014´ g9dini zap五 mttc■ O jet210 21lbi po doncsenim leζ ettitta o pravu na novこ anu

nttadll

巧 eSaVau6i po ittaVttenim Йalban.4 ‐pwostCpcni l drugOStCpenilり gan prcinaoili sui ・ |:

「 '9'1°
・`Tl・ 1｀こ?■ j■ 11 98 PTcdmeta,a nttё eさ6i razlog su utvrdene noveこ itteniCe i dostavtteni nOvi

ご:l     , ,fょ ■ュ::t〕 :tthiC uplate doprinosa za osigllrtte Od nettapoSlenOsti,usvoienO je 98 2albi

dOk」 C l12 2albi odbiJcno kao neosnovano.

Pr),11?dica lⅢ la巧 ene iSplat,novこ anc naknade u rallttim gOdinama su t虚
`be i priied10Zi za

lz、 13じ 1ゴュ、UJa su u i∠可eStainOm pCriodu p五 stizali Sluzbi kaO dttiku.

PostupttuCi u navedenim sporo宙 ma u 2014.godini ittaVttenO je dcvet p五 govora naゴ eSenia

l      r il][la tteも etta prvOstepenog suda.

1(■1` 卜: lc lmanJilo flnansiiSk0 0ptere6ette,Sluttba je i u toku 2014. godine pHstupila

sdapall」 u vallSudskih poravntta sa kOrisnicima novこ anih naknada ktti Su se obratili Sl琶をbi sa

71hti'マ、バT,7■ 7■ 1(liVO・■C Vansudskih poravnan」 a,tako daje u 2014.godini zakttuこ enO ukupno tri

こヽil」し、こ。1..rじ
^ユ
1ヽ【
=ゴ
こ1,こiincje iz● egnutO plaCanie trOSkOVa postupka.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

,,1 .'...1''1,.'.".:i:;-i osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
z(trs!-.t c^^vru usigtilallJu ('SluZbene novine FBiH" broj 30197). Zakljudno sa 31.12.2014. godine,
pravo na zdravstveno osiguranje preko SluZbe ostvarilo je 52.918 nezaposlenih osoba.

1'r' 4o14" godine dostavila 26 odgovara po zahtjevima nezaposlenih osoba za
rl-'. : - ,: 'i, :":lveno osiguranje, odgovore na postavljena poslanidka pitanja,
ko-' , ' 'i ".r.Ji.ima, inspekcijama, MUP-om, tuZilaStvom i drugim institucijama.

Naiin rj e5avanja zahtjeva
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Uplata doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje

U skladu sa dlanom 3l.,stav 2. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba,' pr4yo:,n&::uplatu dofrinosa za penzijsko invalidsko osiguranje
ostvar,uju nezaposlene, osobe kojima.nedostaju do tri,godine staZa do sticanja uslova za starosnu
penziju,'a kako'je propisano dlanom 30. i 137. Zakonao penzijskom i invalidskom osiguranju, '-'':''

: ' :' U izvjeStajnom 'periodu podneseno-.je 278 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava {z
prethodne godine preneseno je ll2 nerje5enih predmeta, priznato je pravo za 369 podnosioca
zahtjevu uradenoje 340 prestankaprava, doneseno je22zakljtdka o obustavi postupka, dokje 75
zahtjev a odbijeno kao neo snovarlo.

Sluiba je t 2OL4. godini zaprimila deset Zalbi na rje5enja o utvrdiv'anju prava na uplatu
doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje, od kojih su Sest Zalbi usvojene, jedna Zalba je
odbijena kao neosnovana, dok je za preostale ialbe postupak u toku.

Potrebno je ista6i da na duZinu trajanja postupka u rjeSavanju ovih predmeta, utide
predhodni postupak kod Zavoda PIO/IvIIO-a, jer se svi primljeni zahtjevi upu6uju Federalnom
zavodu PIO-a radi utwdivanja duZine penzijskog stala i moguinostima sticanja prava na starosnu
penziju.

Preneseni

zahtjeviiz
prethodne godine

Primljeno
zahtjeva

Priznato pravo
Prestanak

prava

112 278 369 340

RjeSavanje predmeta po zahdevima za novdanu naknadu po osnovu Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica.

U toku 2014. godine u SluZbi nije bilo podnesenih zahtjeva za ostuarivanje prava na
novdanu naknadu nezaposlenih demobilisanih boraca iz razloga donoSenja Zakona o prestanku
vaieralla Zakona o pravima demobiliziranih branioca i dlanova njihovih porodica, ali je SluZba po
sluZbenoj duZnosti u toku izvjeStajnog perioda donijeta Sest rje5enja o povratu neosnovalo
napladenih iznosa novdanih naknada, kao i 233 prijedloga za izvr5enje po osnovu povrata
neosnovano napla6enih iznosa novdane naknade.

Kada je rijed o sudskim postupcima u kojima se SluZba javlja kao izvrSenik a povodom
zahtjeva nezaposlenih demobilisanih boraca za isplatu razlike novdane naknade, iz perioda vaZenja
Zakona o pravima boraca, uradeno je deset prigovora na rje5enja o izw5enju, 20 prigovora na
dosudene takse i tro5kove postupka, 98 odgovoranaLalbe.

Obzirom da su Zalbe SluZbe po naprijed navedenim prijedlozimazaiwrienle usvojene, te je
utvrdeno da su prijedlozi traZitelja izw5enja neosnovani, a imaju6i u vidu da su neki traZitelji
izw5enja naplatili neosnovano traZene novdane iznose, SluZba je podnijela sedam prijedloga za
protuizvr5enje, a koji su postupci u toku.
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Postupak povrata neosnovano napladenih novianih naknada

Nezaposlene osobe koje su ostvarile primanja na koja nisu imala pravo duZne su vratiti
primljene iznose u skladu sa dlanom 40. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
si gurnosti nezaposlenih osoba.

Postupali povrata naprijed navedenih sredstava vr5i se kroz upravni postupak donoSenjem
rjeSenja,o povratu vi5e napla6enog novdanog iznosa, pri demu je nezaposlenim osobama data
mogu6nost vra6anja duga na rate ili sudskim putem odnosno kroz izvrSni postupak ukoliko
nezaposlena osoba odbije postupiti po pravosnaZnom i izvr5nom rje5enju SluZbe.

U toku izvjeStajnog perioda doneseno je ukupno 122 rjeienja o povratu neosnovano
napla6enih novdanih iznosa i to 116 za redovnu novdanu naknadu i Sest za novdanu naknadu
demobilisanih boraca, dok je podneseno ukupno 360 prijedloga za izwsenje nadleZnim sudovima
od dega 127 zaredovnu novdanu naknadu i233 zanovdanu naknadu demobilisanih boraca.

Postupak prestanka votlenja u evidenciji nezaposlenih osoba

U toku 2014. godine zaprimljeno je ukupno 47 Zalbi nezaposlenih osoba na rje5enja SluZbe
o prestanaku vodenja u evidenciji nezaposlenih, od dega je jedna odbadena a jedna usvojena,
preostale su nakon utwdivanja osnovanosti istih proslijedene drugostepenom organu. Drugostepeni
organ je 44 Zalbe odbio kao neosnovane, dok je za jednu Zalbu utwdio da je osnovana, te je osobi
priznat status nezaposlene osobe.

Izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i licima bez dri.avljanstva

Zahtjev za rad stranca podnosi pravno lice - poslodavac nadleZnoj SluZbi prema mjestu
sjedi5ta. Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto ilili zaodredenu vrstu posla. provjerom
na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da li medu nezaposlenim osobama ima osoba sa zanimanjem
koje ispunjavaju traZene uslove poslodavca. Nakon provjere, ako takve osobe na evidenciji nema,
SluZba sadinjava prijedlog za izdavarfe odobrenja o zapo5ljavanju potencijalnog kandidata - stranca
i prosljecluje ga Federalnom zavodu za zapolljavanje na daljnji postupak. Ako na evidenciji medu
nezaposlenim osobama ima osoba sa zanimanjem koje zahtijeva poslodavac, SluZba 6e odbiti
zahtjev poslodavca i ponuditi osobu sa evidencije SluZbe. U sludaju kad zahtjev za izdavmrje radne
dozvole podnose strani ulagadi odnosno osobe ovla5tene za zastuparle poslodavaca (direktori,
izvr5ni direktori, osobe registrirane za obavljanje samostalnog obrta) u postupku za izdavarle radne
dozvole izuzetaje provjera evidencija nezaposlenih. Nakon izdavanjaodobrenja Federalnog zavoda
zazapoiljavanje, SluZba izdap radnu dozvolu za sklapanje ugovora o radu, na period najduZe do
godinu dana.

Broj radnih dozvola za strane drZavljane i osobe bez driavljanstva, predviden je Odlukom o
utwtlivanju godi5nje kvote radnih dozvola za zapoiljavanje stranaca u Bosni i Hercegoviru za20l4.
godinu (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 95/13).

Godi5nja kvota radnih dozvola za Federaciju Bosne i Hercegovine, u 2Ol4.godini (za
produZenje i novo zapo5ljavanje stranaca) iznosi 330 radnih dozvola. Radne dozvole utvrdene
godi5njom kvotom po djelatnostima i zanimanjima izdaju se prvo za produZenje ve6 izdatih radnih
dozvola - 58, a potom za novo izdavanje - 58. Godi5nja kvota radnih dozvola nije podjeljena na
kantone. Neovisno od godiSnje kvote radnih dozvola za zapoSljavanje stranaca utwdene navedenom
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Odlukom, radne dozvole se mogu tzdati i u sludajevima propisanim u dlanu 79. Zakona o kretanju i
boravku stranaca i azilu, Sto se preteZno odnosi na strance koji imaju obrazovanje koje odgovara
visokom obrazovanju i zavrSenom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH: Isto tako radne

: : dozvole izdate strancima koji su upisani u sudskom registru kao osobe ovlaStene za zastupanje u'

..poslovima'direktora,zanjenikadirektora,pomo6nikai1iizvr5nogdirektora.

' , Uslovizatzdavrnje radhih,dozvola Stranim ddavljanima i licima bez diiavljariStvi'' i'1''J:r-; r: :

. Zakonom propisani uslovi za izdavarle radne dozvole stranom drZavljaninu ili licu bez

drZavljanstua su:

' r da u evideneiji SluZbi za zapolljavanje medu nezaposlenim lieima nema lica koja
ispunjavaju uslove koje poslodavac zahtijevaza zaUjudivanje ugovora o radu ili ugovora o
priwemenim i powemenim poslovima.

r da Federalni zavod za zapo5ljavanje da odobrenje zazapolljavanje stranca.

Pregled izdatih radnih dozvola

U toku 20L4. godine u postupku rje5avanja bilo je 120 zahtjeva za izdavanle radnih dozvola.

lzdato je I 16 rjeSenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole i Sest rje5enja o odbijanju
zahtjeva za radnu dozvolu. U postupku rje5avanja je sedam predmeta.

Tabe12田 ni izdatih radnih dozvola u 2014. lnl

Preneseni
zahtlevriz
2013. god.

Primljeni
zahtjevi u
2014. god.

Ukupno
zahtjeva u
postupku u
2014. god.

Pozitivno
rije5eni
zahtjevi

Negativno
rije5eni
zahtjevi

Zakljudci o

obustavi
postupka

U postupku
rje5avanja

9 120 129 r16 6 0 7

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u skladu sa dlanom 5. Odluke o utwdivanju
godiSnje kvote radnih dozvola za zapolljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za20l4. godinu

Red;
Broj

Djelatnost

Radne dozvole koje se radunaju
u kvotu Radne dozvole koje se

ne radunaju u kvotuprvi put produZenje

1
Poljopriweda lov i
Sumarstvo

1 0

2. Prcradivaこka indust五 ia 16 32 13

3. Gradevinarstvo I 1 2

4.

Trgovina na veliko i malo,
popravka motornih v ozlla i
motora

8 22 3

5. Obrazovanje 3 6 9

6.
Ostale druStvene, socijalne,
lidne i usluZne dielatnosti

24 2 19

UKUPNO 52 64 46
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U strukturi izdatrh radnih dozvola najveii broj je iz oblasti; preradivadke industrije - 48,
trgovine - 30, ostale dru5tvene, socijalne, lidne i usluZne djelatnosti - 26, qbrazovanja .- devet,
gradevinarstvo - dvije, poljoprivreda, lov i Sumarstvo - jedna. : . .

Iz oblasti preradivadke industrije i trgovine, radne dozvole izdate su strancima koji su

upisani u sudski registar kao osobe ovla5tene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika
direktora, pomodnika ili izvr5nih direktora, koji su u ve6ini sludajeva osnivadi firrni.(firme sa
stranim kapitalo.rqkod kojih je zaposlen ve6i broj radnika, drZavljana BiH).

Radne dozvole izdale iz oblasti kulture i obrazovanja u najve6em broju se odnose na
naudno-nastarmi kadar, strance zaposlene u Skolama, koledZima, fakultetima i univerzitetima na
rrdnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici.

Od ukupno izdatih rjesenja o izdavanju radnih dozvola, najve6i broj se odnosi na drZavljane
Srbije 20, Hrvatske 20, Turske 13, Kine ll, Italije 11, Sirije deset, Njemadke pet, Crne Gore detiri,

,,itje tri, Svedske tri, Makedonije tri, Katara tri, Spanije dva, Slovenije dva, Austrije dva, Bugarske

iedan, Egiptajedan, USA jedan, Holandije jedan.

Broj radnih dozvolaje pove6an u odnosu na2013 godinu za devet radnih dozvola, a Sto se

naivi5e odnosi na drZavljane Srbije u oblasti preradivadke industrije, otvaranje malih preduze6a u
c-,.asti trgovine i ugostiteljstva ali bez ve6ih investicija. Prema sluZbenim evidencijama ove SluZbe
evidentirano je da je broj radnih dozvola povedan u 2014. godini po primjeni ve6 navedene
Procedure kojom su olak5ane administrativne prepreke za strana ulaganja u ovom domenu.

OpSti i pravni poslovi, nabavka i odrZavanje

U SluZbi su u 2014. godini u dijelu op5tih i pravnih poslova, poslova nabavke i odrZavanja
r:ni slijededi poslovi:
. Pradenje propisa iz oblasti rada i zapoSljavanja;

Priprema i dostava materijala za resorno ministarstvo, koresprodencija sa Vladom,
Skup5tinom, i drugim institucijama prema zahtjevima Upravnog, Nadzornog odbora i
Direktora sluZbe. Kada je rijed o pripremamairealizaciji sjednica Upravnog i Nadzornog
odbora odrZano je ukupno 14 sjednica Upravnog odbora na kojima j e razmatrana 81. tadka
dnevnog reda, dokje Nadzorni odbor odrZao 12 sjednica sa ukupno 33. tadke dnevnog reda;

DonoSenje novih i izmjene postoje6ih akata SluZbe.

'7^^6.-^-:^ --^l -^ll^:-:-- ^-- I ^--:,-- - -z-ai rup.ilrJr pr tru rrau rtrzrrrrrr suuuvulla;

Organizaciono kadrovski poslovi: rasporedivanje zaposlenika na radna mjesta u skladu sa
sistematizacijom i organizacijom poslova;

RjeSavanje zahtjeva zaposlenika za ostvarivanje prava i obaveza po osnovu Zakonao radu,
Kolektivnom ugovom i Ugovoru o radu ( naknada za sludaj smrti i teZe bolesti zaposlenika
ili dlanova uZe obitelji, pla6ena i nepladena odsustva, rjeSenja za godi5nji odmor i dr.);

Plan kori5tenja godi5njih odmora za2014. godinu;

Izdavanje uvjerenja iz sluZbene evidencije;
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・  PttaVe i Ottavc p0 0SnOvu tteζ etta Za dOkup perlzionog sttta za nezaposlene osobe k輌 ima

je do odlaska u penziiu preOstalo do tri godine radnog stta;

, paktilograお ki posIovi Za p9tebO p"cttetta ttaprttne p9s10VC,te poslovi urllmoね vanJI:.■ .  1
mater」 ala;    :   I                           一: `(   1   ・

‐ 鷺Ⅷ器鮒鵠Ⅷ拙 :搬l艦:栃棚 ll‰品・ II
o Protokolismje」 OtpremanJe i arhi宙 ranJe poSte u skladu sa Upustv6m o kancelarlJskom       `

poslovttu;

o Nabavkaroba,vrsctta usluga i ustupttja radovaputem otvorenog postupka,konkurcntskog    _

zah」 eva i dircktnog sporazlmiievtta shOdnO pOtreballna Slu2be,zakttuこ ivtte ugOVOra po i

zavISend prOCedu五 nabavki,a u skladu sa Zakonom ojavnim nabavkalna i Planomjavnih

nabavki;

・  Priiem i distribucJa nabavttCnOg materiiala i OpremQ

・ コelimにn00premanic poS10Vnih prostora materiialnO tehnに kim sredstvima(nttCS珂 ,
telefoni,fax aparati);

・  Redovno seⅣ isirttje opreme i vozila u skladu sa potpisanim ugovo五 ma o servis缶そ狐ju;

・  Organizovtte i sprOvOdette m」 era zagtite na radu,protivpoを arne zagtite i flziこkog

obezttedetta imOVine sl琶をbe;

● Organizovttjc sistematskog pregleda zaposlenika Slα をbe;

● Ugovarttc kOlekt市no kombinovanog osigllrtta ZapOslenika i imo宙 nc S琶をbe;

●  RedovnOこ iSこ ctte i Odrttavtte ukupnog pos10vnog prostora Sluを be;

o Poslovi obez● cdC巧 a pOS10Vnih ottCkata;

Poslovi i zadaci u Ottettettu Za pravne poslove u 2014.godini su ttegavani llsJcSnO,

posebno imau6i u vidu oこuvan」 e flnansiiske stabilnosti Sllttbe,provode巧 e ZakOnskih i drugih
proplsa,blagovrcmeno r」 eSavanJc predmeta,uspJcSnO zastupanJe Sluttbe u sudskim postupcilna,kao

i zadovottstVO kOrisnika usluga,kako nezaposlenih osoba tako i pos10davaca;
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2. Odsjek za zapo5ljavanje

Odsjek za zapoiljavanje je dio procesa rada u kome su grupisani procesi posredovanja u
zapo5ljavanju osoba na podrudju kantona; . . 

,

Odsjek zazapoiljavanje sastoji se od:
. Kantonalnog biroa rada
. Opdinskih biroa rada

Broj opiinskih biroa jednak je broju op6ina u kantonu;

Kantonalni biro je obavljao poslove:
o Koordinaciju rada op6inskih biroa kojom se obezbjeduje jedinstvo svih pojedinadnih akcija

biroa u ostvarivanju zajednidkog cilja SluZbe

. Sprovodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajudim mjestima, podsticanje otvaranja
novih radnih mjesta i poduzimanje drugih podsticajnih mjera

. Posredovanje u zapo5ljavanju na nivou Federacije

. Ocjenjivanje trZiStaradaprema instrukcijamaZavodau cilju dobijanja podataka i pruZanja
informacija o kretanjima na trZiStu rada

Opdinski biroi su obavljali sljede6e poslove:

' Informisanje nezaposlenih osoba o njihovima pravima za sludaj nezaposlenosti;

. Vodenje svih evidencija o nezaposlenim osobama;

' Prikupljanja podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje istih direkciji;

t PruZanje pomodi poslodavcima i osobama koje traie zaposlenje u pronalaZenju posla;

o Dostavljanje izvje5taja direkciji na predvideni nadin i u predvidenim rokovima;

' Prikupljanje podataka o zaposlenim osobama koje traZe promjenu zaposlenja;

o Dostavljanje podataka o kojima se vode evidencije na zahtjev direkcije;

o Dostavljanj" direkciji periodidnih izvje5taja o radu;

" Sudjelovanje u profesionalnoj orijentaciji nezaposlenih i drugih osoba;

' Prikupljanje zahtjeva i pomaganje nezaposlenim osobama u kompletiranju dokumentacije za
ostvarivanje prava po osnovu materijalne i socijarne sigumosti;

. Prijem i otpremanje po5te, arhiviranje.
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Aktivna politika zapoζ ljavallja

2.1. Progranl suflnansiranja zapoζ ljavanja lnladih nezaposlenib osoba bez radnog

,・ l riskustva-100 VSS pripravnika u 2013/2014f Loditti'レ triht Sredsta'a Viade'
ZDK｀

:i Ctt prOgrallnaje bio・ da sc kroz Sufliansirε 呵ёё血ogu6i zapottaVttje mlidih struこ Hh OSbba

sa VSStbez radnog lskustva t svolln zammanJu,ufskladu saこ lanon1 2」 i2.Zak6ha o radu ZE二 ]DO

kantona,tc da im se omOgu6i stiCattё  radiot iskuotVa u zanimattu Za k● c Su se gkolo,ali,ak● c6。

im biti od pomo6i zaraynapravne Sanse za zaposlenje.

Program se odnosi na mlade nezaposlene VSS osobe bez radnog iskustva u stedenoj strudnoj

spremi i zanimanju, a koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih SluZbe za zapoiljavanje ZE-DO
kantona prije objavljivanja javnogpoziva, Sto se dokazuje uvjerenjem o nezaposlenosti biroa rada, s

tim da 6e se, pod istim ostalim uslovima, prednost kod zapo5ljavanja u ovom Programu dati
pripravnicima demobilisanim borcima i pripravnicima do 30 godina starosti.

U ovaj program nisu mogle biti ukljudene nezaposlene osobe koje su po Programu SluZbe u

ranijem periodu odradile ili je u toku odradivanje volonterskog staia, kao i nezaposlene osobe koje
su ve6 koristile novdane poticaje zazapo1ljavanje ili samozapo5ljavanje.

Na Program su mogli aplicirati svi poslodavci sa podrudja ZE-DO kantona i Sire koji
ispunjavaju traZene uslove javnog poziva, izuzev poslodavaca koji zapoSljavanje vr5e u skladu sa

Zakonom o drZavnoj sluZbi i Zakonom o policijskim sluZbenicima i obrazovne institucije.

Programom nisu obuhva6eni ni poslodavci koji su u ranijem periodu koristili poticajna

finansijska sredstva Federalnog zavoda za zapoSljavanje ili SluZbe, a nisu ispo5tovali svoje ranije

ugovorne obaveze.

Visina i trajanje subvencije po poslodavcu iznosi 400 KM mjesedno za distu neto pladu koju
6e ispla6ivati na ruke pripravniku u trajanju od 12 mjeseci, odnosno Sest mjeseci u zdravstvenim
ustanovama, pri demu porez na dohodak od l0% obradunava i pla6a poslodavac iz vlastitih
sredstava. U skladu sa svojim aktima i finansijskim mogudnostima, poslodavac je mogao utvrditi i
iz svojih sredstava ispladivati i ve6i iznos pla6e od iznosa predvidenog programom.

U narednoj tabeli prikazani su imosi sredstava po biroima rada i po kljudu raspodjele-
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REKAPITULACIJA
VSS pripravnika kroz prograrn Vladc ZDK 2013/2014 godinc

Biro rada

Broj
priprav

. nika

Odobrena
sredstva

Brcza 14.400,00 KM

Doboj-Jug 1 4.800,00 KM

Kak可 48000,00 KM

Magl可 4 19200,00 KM

01ovo 2 9.600,00 KM

Tcsan」 33_600,00 KM

Usora 1 4.800,00 KM

Vare5 9.600,00 KM

Visoko 52800,00 KM

Zavidovi6i 38400,00 KM

Zeoica 223200,00 KM

Zcpё c 4 19.200,00 KM

ZDK 105 477.600,00 KDII

Napominjemo, da se ovaj Program realizuje uredno od strane poslodavaca u smislu
pravovremene dostave pravdanja (specifikacija i platnih listi pripravnika), ali su prisutri problemi u
pogledu redovne uplate grant sredstava od strane Vlade ZDK, zbog dega poslodavci izraiavajtt
svoje nezadovoljstvo prema ovom Programu.

Imaju6i u vidu dinjenicu da se na evidenciji nezaposlenih stalno povedava broj nezaposlenih
sa visokom strudnom spremom, kao i dinjenicu da od ukupnog broja sufinansiranih VSS
pripravnika u ovim programima njih preko 50oZ ostane u radnom odnosu kod istog poslodavca ili
vrlo brzo nade zaposlenje kod drugog poslodavca, i u narednom periodu 6emo usmjeravati sredstva
u ove programe, odnosno predloZit 6emo Vladi ZDK da u skladu sa svojim finansijskim
mogudnostima i u narednim godinama nastavi sa sufinansiranjem poticaja zapo5ljavanja VSS
pripravnika.

2.2. Program SSNESP - sufinansiranja zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja, ietvrti
Javni poziv

Finansijska sredstva za oval progam su obezbijedena putem Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike - Jedinice za implementaciju projekata socio-ekonomske podrSke, obuke i
prezapo5ljavanja (PIU SESER) i Federalno g zavoda za zapo5ljavanje.

Broj korisnika programa i f,rnansijska sredstva ogranidena su po kantonima Federacije BiH.
Ciljne grupe su nezaposlene osobe kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera,
registrovane na evidenciji nezaposlenih osoba u FBiH (osobe sa onesposobljenjem, demobilisani
borci), kao i nezaposlene osobe koje spadaju u ugroZene kategorije registrovane na evidenciji
nezaposlenih osoba u FBiH, koje su te5ko zapo5ljive (osobe nezaposlene duZe od 12 mjeseci u
kontinuitetu, osobe starosne dobi preko 40 godina nezaposlene duZe od tri mjeseca u kontinuitetu,
socijalno ugroZene osobe - korisnici prava na stalnu novdanu pomo6, biv5i Stiienici domova za
nezbrinutu djecu, Zene irtve nasilja).
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Cetvrti Javni poziv je o● avtten o8.07.2013.godine i bio je otvoren do 30.04.2014.godine,

ili do utroSka raspolo乏 ivih srcdstava.

.     Za navёdeni PrOgrarn'pred宙 dena su beSpovFatna inttsiiska sredstva■ l izn6■1。d i l
1  310.200,00 KM za zapoS巧 長墨 ёi 96.800,00 KM za sarnozapoも巧aVan」 e・    '     l ・

二i::i Fi  lznoS 10dё 巧ごp6osobiiznosiojc 2.200,001KM・ za ugovorc ha'12輌 esёёi i l.loo,oo kMlza ・ F■
・  ugovore naこ est tteseCi.~‐ 三     :一           ‐` ‐    ― ……

=_Po navcdcnom Programu ostvareno je zapottNttC i SamOZapottavttjё  kao Sto je

p五kazano u narcdnim tabelarna:             ヽ

Rekapitulacija
PruSESER IV Javni poziv od 08.07.2013. god;

- zapo5ljavanje-

Rekapitulacija
PIUSESER IV Javni poziv od 08.07.2013. god;

- samozapo5ljavanje-

Biro rada Ukupno
Breza 4.400,00 KNII

Doboj Jug 6.600,00 KM

Kak輌 11.000,00 KNII

Maglaj 15.400,00K〕√

Olovo 4.400,00劇

TesanJ 55.000,00 KNI

Usora 2.200,00 KM

VareS 2.200,00 KNI

Visoko 35.200,00 KM

Zavldovlcl 19.800,00 KPI

Zeruca 134.200,00 KNII

Zepこe 19.800,00 KNI

UKUPNO 310.200,00 KM

Biro rada Ukupno
Breza 2.200,00 KM

Doboj Jug 00,00 KNI

Kak輌 15.400,00 KM

Maglaj 2.200,00 KM

Olovo 4.400,00 KNI

TesanJ 8.800,00 KM

Usora 00,00 KM
VareS 2.200,00 KNI
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Visoko 8.800,00 KM
Zavldovlcl 2.200,00 KM
Zenica 50.600,00 KM
Zep(,e 00,00 KM
UKUPN0 96.800,00,KM

Bitno je napomenuti i to da je u toku faza monitoringa i evaluacija efekata ovog Programa,
r!7 napomenu da se odredeni broj predmeta nalazi u postupku utuZenja zbog neinrrSavanja
ugovornih obav eza od strane korisnika.

2.3. Program sufinansiranja zapo5ljavanja ,,Prilika za sve" u2014. godini

Programi aktivnog zapo5ljavanja ,,Jadanje konkurentnosti na trZi5tu rada - ,,Prvo radno
iskustvo" i ,,Sufinansiranje zapoSljavanja - Prilika za sye" 2014. godina su u potpunosti finansirani
i : siedstava Federalnogzavodazazapoiljavanje. Program se realizuje s ciljem zapo5ljavanja osoba
sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH bez obzirana dob, strudnu spremu i radno iskustvo, sa
poeebnom socijalnom i rodnom osjetljivo56u, a radi jadanja njihove konkuretnosti na trZiStu rada,
sprjedavanja dugotrajne nezaposlenosti, oduvanja i unaprjedenja radnih sposobnosti, te stvaranja
uslova za jalarle konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad, u
struci i sticanje prvog radnog iskustva.

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 05.05.2014. godine i otvoren je do utroSka
sredstava. Planirana, odobrena sredstva za ZDK v,2014 godini iznosila su 2.425.888,00 KM, od
dega je zakljudno sa 31.12.2014. godine po Programu,,Prilika zasve" utro5eno 1.387.136,00 KM.

Po navedenom programu Zavod poslodavcu mjesedno refundira upla6ene obradunate
havezne doprinose za sufinansiranu osobu (troSkove doprinosa iz i na pla6u sa wadunatim

purezom na dohodak), s tim da je maksimalni osnovni iznos refundacije 499,00 KM, odnosno iznos
.,r,prinosa na prosjednu neto pladu u Federaciji BiH za 2012. godinu, prema objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Potrebe za zapolljavanjem nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u ZDK po
rtavedenom Programu iskazao je 401 poslodavac. Od toga, zbog odustajanja ili nekih clrugih
razloga, sa navedenim datumom realizovan je poticaj za ukupno 708 osoba, odnosno za ukupno 85
l,,.,sit-rdavasa u gore navedenom iznosu.

Zakljudno sa 31.12.2014. godine, od ukupno 85 poslodavaca sa kojima su sklopljeni
ugovori, njih 20 je opravdalo dobijena sredstva za period sufinansiranja od Sest mjeseci.

2.4. Program jaianje konkurentnosti na trZi5tu rada -,,Prvo radno iskustvo u 2013.
godini

Javni poziv Program jadanja konkurentnosti na trZi5tu rada ,,Prvo radno iskustvo" je raspisan
18.12.2013. godine. Program je finansiran iz sredstava Federalnog zavodazazapoiljavranje u iznosu
od 1.379.624,00 KM.
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Korisnici po Progralnu su poslodavci registrovani u Federactti BOSne i Hercegovine ktti

redovno izmiruJu obaveze po osnovu porcza i dop五 nosa,te oni kai imaiu pOtpiSan spor菱 皿m ζa
Porezllom upravorn Federacttё  BiH O iamircttu duga p0 0Snovu doprinos■ kao i oni na kdc SC

odnoSi ZakO五 ‐o flnansJsk輌  kOnS01idac」 i, a kQ, Su u st莉 u OSigurati mentbra u piOtest

OsposobttaVttja za rad u struci i sticanJe pⅣ og radnog iSkustva u zvttu/Zanimmju ml五dilZa kac

su sc Skolovali.Programom je utvrdcna cittna grupa nczaposlenih osobaこ je se zap6蒟響輌 e
suinansittradirsticttaprvOgradnOgiSkuttvaij“輌 a kOnkurentnosti na ttZigtu rttda,五 2a・k● 6 sL

utvrdttu izl10Si poticttnih ttera.                      ―

Cittnu ttpu ёine nёzapOgene osobe dObi d0 30 godha,te dugoroぬ oふさzあOslcnd:osObe
dobi do 35 godina。  :

Zavod poslodavcu ttescこ nO refttdira upla6ene obraこ unate obavezne doprinose za

suinansiranu osobu ctrOζ kOVe doprlnosa iz i na pl“u sa llraё llnatim porczom na dohodaky,stim da

je maksimalni osnovni izllos reindacje 499,00 KM,odnosno iznos dop五 nosa na protteこnu neto

pla6u u FederacJi BiH Za 2011.godinu,prema o● avlienOm pOdatku Federalnog zavoda za

statistiku.

U programu je ukupno udestvovalo 234 poslodavca, od kojih je zaposleno 438 osoba, od
kojih su 184 osobe sa visokom strudnom spremom i 254 osobe sa srednjom strudnom spremom.

Po navedenom programu je utroSeno ukupno 1.194.612,98 KM, a ostatak neutro5enih

sredstava je usmjeren kroz isti Program realizovan t2014. godini.

2.5. Program jaianje konkurentnosti na trZi5tu rada -,,Prvo radno iskustvo u 2014.
godini

Programi aktivnog zapo5ljavanja ,,Jadanje konkurentnosti na trZi5tu rada - Prvo radno
iskustvo" i ,,Sufinansiranje zapoSljavanja - Prilika za sve" 2014. godina su u potpunosti finansirani
iz sredstava Federalnogzavodazazapoiljavanje. Program se realizuje s ciljem zapo5ljavanja osoba
sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH bez obzira na dob, strudnu spremu i radno iskustvo, sa

posebnom socijalnom i rodnom osjetljivo56u, a radi jadanja njihove konkuretnosti na trZi5tu rada,
sprjedavanja dugotrajne nezaposlenosti, oduvanja i unaprjedenja radnih sposobnosti, te stvaranja
uslova za ja(,arrje konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva.

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 05.05.2014. godine i otvoren je do utro5ka
sredstava. Planirana, odobrena sredstva zaZDKu2014. godini iznosila stt 2.425.888,00 KM, od
dega je zakljudno sa31.12.2014. godine po Programu,,Prvo radno iskustvo" utroSeno 178.354,18
KM.

Zavod poslodavcu mjesedno refundira upla6ene obradunate obaveme doprinose za
sufinansiranu osobu (troSkove doprinosa izi napla6u sa uradunatim porezom na dohodak), s tim da
je maksimalni osnovni iznos refundacije 499,00 KM, odnosno iznos doprinosa na prosjednu neto
placu u Federaciji BiH za 2012. godinu, prema objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.
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Potrebe zazapolljavanjem nezasposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u ZDK kojima je
potrebno prvo radno iskustvo po ovom Programu iskazalo je 300 poslodavaca. Od toga, zbog
odustajanja ili nekih drugih razloga, sa gore navedenim datumom realizovan je poticaj za ukupno
291 osobu, od kojih je 112 osoba sa visokom strudnom spremom, \e 179. osoba sa srednjom
strudrtom spremom, odnosno realizovan je poticaj za 235 poslodavaca. Realizacija programa je i
dalje u toku.

. 2.6. Program sufinansiranja,,sezonskogzapo5tjavanja" uZ[l4.godini

, Javni poziv za Program sufinansiranja,,Sezonskog zapo5ljavanja" u 2014. godini objavljen
je 05.05.2014.'godine i otvoren.je do utroSka sredstava. Planirana, odobrena sredstva za ZDK u
2014. godini iznosila su 80.000,00 KM, od dega je zakljudno sa 3 1.12.2014. godine po navedenom
Programu utro5eno 21.060,00 KM.

Programom je predvideno da Zavod poslodavcima mjesedno refundira upla6ene obradunate
obavezne doprinose za sufinansiranu osobu (tro5kove doprinosa iz i na najniZu pla6u u Federaciji
BiH sa uradunatim porezom na dohodak) i tro5kove prevozau ukupnom iznosu od po 270,00 KM u
trajanju do tri mjeseca.

Do sada je preko ovog programa zaposleno 26 osoba kod 10 poslodavaca u ZDK. Sa
31.12.2014. godine realizovano je i opravdano od strane poslodavaca ukupno 9 poticaja. Realizacija
programa je i dalje u toku.

2.7. Program sufinansiranja zapo5ljavanja te5ko zapo5ljivih osoba ,,Vauier za
posao" u2014. godini

Program zapo5ljavanja tesko zapo5ljivih osoba ,,Vauder za posao" u 2014. godini
predvideno je zapoSljavanje 60 nezaposlenih osoba dobi preko 40 godina, bez obzira na radno
iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju najmanje 24 mjeseca, uz zasnivanje radnog
odnosa na period od Sest mjeseci. Cilj je da se uz pomo6 ,,vaudera", koji se preuzima u SluZbi/birou
za zapoSljavanje, nezaposlena osoba motivi5e da samostalno traZi zaposlenje kod poslodavaca radi
integracije na trZiStu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 05.05.2014. godine i otvoren je do utro5ka
-*=--l-+^,,- Dt^-:----- - l^l- l-t - _- nit, , .t I na .a. nn rzr t t wrrtrusrava. rr.lrurilua uuuDr-ena sreus-rva za LLII\ r:znr_rsria su i i6.oio,iiu i(ivi, oci cega je zakijudno sa
31.12.2014. godinu utroSeno 158.760,00 KM.

Zavod poslodavcu mjesedno refundira upla6ene obradunate obavezne doprinose za
sufinansiranu osobu (tro5kove doprinosa iz i na najniZu pla6u u Federaciji BiH sa uradunatim
porezom na dohodak) i troSkove ishrane i prevoza, a sve u iznosu od po 490,00 KM u trajanju od
Sest mjeseci,tj.2.940,00 KM po jednom vauderu.

Potrebe za zapolllavanjem nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u ZDK po
Programu ,,Vauder za posao" u 2014. godini iskazalo je 39 poslodavaca. Od toga sa navedenim
datumom realizovan je poticaj za ukupno 54 osobe.
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2.8. Volonterski rad u 2014.godini

Tokom 2014.godine Slα をba je zaprimila i obradila ukupno 476 ugovora o obav巧 莉 u

. i volonterskog rada zakttuこ ёnih iヽ skladu Saこ lanOm、 28.ZakOna O radu FBiH sa ukupno‐ 145, 「 、

poslodavaca.                                                        :            ヽ       、、

二 ,I Iit :~ OdtOgajeevidentirano27raskidaugovorapriieiStekapcHodana卜 di Su 2akuuこ cni.‐  1._Iご

S tim u vczi:od ukupno 476 volontcra k輌 i Su ugOVOre zakttuこ ilitOkOm 2014.godine,109 ih

jO po istcku pc五 oda na k● ije ugovor z去 巧uこcn,StCklQ uslovc za polaganJe stluこ nog ispita.

2.9. Projekat ,,Struino osposobljavanje zdravstvenih radnika za samostalan rad bez

zasnivanja radnog odnosa-volonterski rad" u 2014. godini

Po prijedlogu i zakljudku o prihvatanju prijedloga Projekta ,,Strudno osposobljavanje

zdravstvenih radnika za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa-volonterski rad" Ministarstva

za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, kao i ministarstva zdravstva, doneSenog od strane Vlade
Zenidko-dobojskog kantona na sjednici odrZanoj 15.10.2014. godine, usaglaSena je procedura

realizaclje Projekta, a koja se odvija posredstvom SluZbe za zapo1ljavanje ZDK.

Cilj projekta je omogu6avanje sticanja radnog iskustva mladim osobama zdravstvene struke

do 35 godina starosti koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba u JU SluZbazazapoSljavanje
ZDK, a koji nemaju radnog iskustva u struci.

BudZetom Zenidko-dobojskog kantona za2014. godinu planirana su i odobrena sredstva u
iznosu od 150.000 KM za sufinansiranje zapo5ljavanja zdravstvenih radnika koji nemaju radno

iskustvo. Iznos sredstava koji 6e se dodjeljivati poslodavcima po Projektu za jednog volontera
radnnat je nabazi sljede6ih podataka:

. Za osiguranje za sludaj povrede na radu ili profesionalne bolesti poslodavaca (zdravstvena

ustanova u kojoj je volonter angaZovan) plaia nadleZnoj sluZbi za zapolljavanje iznos od

35%o od najniZe neto pla6e za svakog volontera, a kako je regulisano dlanom 28. Zakona o
radu FBiH.

. Obaveza uplate iznosa od 30,00 KM za PIOA4IO u skladu sa odlukom o visini doprinosa za

penzijsko i invalidsko osiguranje zalica osigurana u odredenim okolnostima (,,SluZbene

novine FBiH, broj: 261 l4).

Mogu6i broj volontera koji se sufinansiraju utwden je po op6inama kako slijedi:

OPCINA
MOGUCIBRO」
VOLONTERA

BREZA 3

DOBOJ―JUG 4

KAKANJ 9

NIIAGLAJ 2

OLOVO 3

TESANJ つ
４

USORA 1
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VAMS 1

VISOKO 14

ZAVIDOVICI 7

ZENICA 78

ZEPCE 6

UKUPNO 153

Zakliudno sa 31.12.2014. godine interes za ude56e u Projektu iskazalo je ukupno osam
,i ': ',l r i-rri i.:rianova sa podrudja Zenidko-dobojskog kantona, azakojeje Ministarstvo zdravstva
' : .' , ,: tvilo saglasnost prema utvrdenoj procedwi realizacije Projekta, te na taj nadin istim

Lstanovama omogu6ilo zakljudivanje ugovora o obavljanju volonterskog rada. Zakljudno sa istim
'r^r'"'".nr Ugovore su zakljudile sljedede ustanove:

NAZIV ZDRAVSTVENE USTANOVE

(POSODAVAC)

BROJ
ZAKLJUCENIH
UGOVORA

JU DOM ZDRAVLJA BttZA 1

JU DOM ZDRAVLJA ZAVIDOVICI 7

Preostalih Sest Ustanova koje su iskazale interes do 3l .L2.2014. godine te dobile saglasnost
Ministarstva za zakljudivanje Ugovora, nisu zakljudile ugovore do navedenog datuma oditujudi se

kako 6e iste zakljudivati sa podetkom 2015. godine budu6i da im trenutni kapacitet i obim posla ne
r1r.',:v olj ava zaklj udivanj e novih Ugovora.

t'Jtdzor u realizaciji Projekta u skladu sa usvojenim projektnim prijedlogom w5i
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenidko-dobojskog kantona i Ministarstvo
z6ir"arrct1t2. te 6e isti nakon Sest mjeseci dostaviti Vladi Zenidko-dobojskog kantona izvje5taj o
. ., .. ,; i'rojekta.

2.l0.Podnesene tuZbe

II 2014. godini SluZba je raskinula 45 Ugovora po Programima sufinansiranja zaposljavanja
i ;,;:ir:i:'.,pt5ljavanja,zbogne izvrSenih obaveza od strane korisnikapoticajnih sredstava.

Do laaja 2014. godine, uzimajudi u obzir i prethodne godine (2Ol2.i2Ol3. godinu), SluZba

;': triiupno podnijela 94 tuLbe protiv korisnika poticajnih sredstava, radi powata upla6enih sredstava,
koji nisu izvr5ili svoje obavezaizUgovora o sufinansiranju zapoSljavanja i samozapo5ljavanja.

Od toga, u2014. godini podneseno je 39 tuZbi, i to:
. 33 tuZbe protiv korisnika sredstava po Projektu podr5ke mreZama socijalne sigurnosti i

zapoSljavanju (SSNESP) u periodu 2010-2014. godine (od toga 25 protiv korisnika
samozapo5ljavanja, a 7 protiv poslodavaca),

. I tuZba po Programu sufinansiranja aktivnih mjera za podsticaj zapo5ljavanja mladih
nezaposlenih osoba bez radnog iskustva VSS pripravnika u 20lll2}l2. godini iz grant
sredstava Vlade ZE-DO kantona,
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・   l tuzba po Prograrllu,,Mladi poduzctuk``u2011.godini,l tuZba po Programu

suinansiran」 u zapOttaVattaを ena u 2011.godini,

_。 ,2 mttbc pO PrOgralnu sufmansirttja zapo、 laVttjが 乏en■ u20H.godili,、    t‐
● l tuttba pO Programt,,Edukacttom dO ZapOsletta u 2010.godini``i        ~I

- 1虚 bap61Proま 血 Ⅲ odStiCtta zapOgttaVtta mhdh nezapodchih o“ ba beゴ iadお蒼
ト

iskustヤ a二・:,loo+``VSS p五pravnika u 2012/2013.godini;   ~    
‐   ` ‐

U2014.godini od stranc Op6inskog sり da u Zenici donescno je 17 presuda u k9HSt Sluttbe,

od toga ll presuda po Prachu pOorζ ke llnrettalna socttalne Sigumosti i zapogttavttu(ssNESP)u

pcriodu 2010-2014.godinc,2 presude po ProgTamu sallnozapogttaVtta ttena u 2010。 i2011.godini,

l presuda po PrOgralnu zapoこ uaVttja Zena u 2011.godini,2 presude po PIogramu,,Edukaclom do

zaposlctta u 2010.godini“ i l presuda po Prograrnu zapoguavttje OsOba s invaliditetom u 2010.

Godini.

U 2014. godini povudene su detiri tuZbe, obzirom da su korisnici poticajnih sredstava

(tuZeni) izvr5ili povrat upla6enih sredstava SluZbi.

2.11. Obrada za IPK radi penzionisanja

Biro rada Odobreno kvota Realizovano Penzionisano

Breza 2 0 0

Doboj Jug 1 1 1

Kak剣 5 5 0

Maglaj 2 2

Olovo 2 2 0

TesanJ 6 6 0

Usora 0 0 0

Vare5 1 1 0

Visoko 6 6 0

Zavidovi6i 4 4 1

Zenica 41 41 10

Zep(,e 2 2 0

Napominjemo, da su podaci iz kolone

sludajeva joS traje postupak obrade za IPK (npr.

sl.).

,,penzionisano" okvirni iz razloga Sto u ve6ini
prikupljanje dodatnih nalaza, nastavak lijedenja i

2.l2.Osobe artg Loy^ne suprotno zakonu -,rrad na crno,, u2014. godini

Po dostavljanju spiskova lica radno angaZovanih suprotno zakonu, od strane Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove ZDK, a na osnou.l dlana 3. stav 3. Zakona o posredovanju u
zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (,,S1. novine Federacije BiH", broj: 4ll01,
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22105 i 09/08), tokom 2014. godine evidentiran su ukupno 753 osobe zatelene u,,radu na crno" od
kojih je djelovanjem Kantonalne uprave za inspekcijske poslove zaposlena 322 lica, dok je sa
evidencije nadleZnih biroa na podrudju Zenidko-dobojskog kantona brisano 90 lica.

Napominjemo da je tokom .2014. godine sadinjena inovirana tabela evidencije lica
angaZovanih suprotno zakonu, a koja' je nastala kao rezultat dogovora postignutog na sastanku
odrZanog dana 25,03.201+. godine u prostorijama SluZbe Zenidko-dobojskog kantona sa
predstavnicima Kantonalne uprave za'inspekcijske poslove. Sastanak je odrZan u cilju pravljenja
distinkcije izmedu lica zatedenih u ,,radu na cmo" u prethodnom mjesecu koje je poslodavac
uposlio djelovanjem inspekcije ! lica koja djelovanjem inspekcije rada nisu do dana dostavljanja
spiska SluZbi uvedena u prava iz radnog odnosa.

2.13. AKTIVNOSTI PRIPREME ZA ZAPOSLJAVANJE,
KARIJERNE/PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

o Profesionalno informisanje uienika zavr5nih razreda osnovnih i srednjih Skola

SluZba za zapoiljavanje ZDK u cilju profesionalnog informisanja udenika zavr5nih razreda
osnovnih i srednjih Skola o rokovima za prijavu na evidenciju nezaposlenih i pravima po osnovu
nezaposlenosti, prema ve6 ustaljenoj praksi, vr5i posjete Skolama na podrudju Kantona. Za
provodenje ove aktivnosti svake godine dobijemo i saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport.

Ove aktivnosti su na5a obavezakoja proizllazi iz (lana 8. stav 4. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SI. novine FBiH", broj: 4ll01 ,22105 i
09/08)' U cilju Sto kvalitetnije implementacije ove aktivnosti u Kantonalnom birou pripremimo
primjerke edukativnog materijala od kojih se jedni koriste za prezentaciju, a drugi za distribuciju
udenicima (leci). U narednoj tabeli pikazanje ukupan broj osnovnih/srednjih Skola, te ukupan broj
udenika obuhva6enih ovom aktivno5iu.

BIRO RADA OSNOVNE
SKOLE SREDNJE SXOT,N

UKUPAN BROJ
UCENIKA

Breza 2 2 363
Doboj-jug 1 44
ν
^1´ ^¨

:

・ α`` 01リ
０
０

う
０ lUソ 1

bllagl可 5 2 372
Olovo つ

Ｊ 1
つ
ん

TeSanj 9 3 1290
Usora 1 1 179
Vare5 2 1

り
，
（
ン

Visoko 6 4 1124
Zavidovi6i 6 3 825

Zenica 19 12 3014
Zepこe 4 つ

′ 890
UKUPNO: 66 35 9596
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BIRO
RADA

BROJ :
UCESNIKA

BROJ
UCESNIKA

RAZGOVOR SA
POSLODAVCEM

Breza 35 109
く
リ
Ｏ
Ｊ 109 3‐5

Doboj Jug 32 140 32 140 32

Kak輌 244 9 45 9 45

Mag覇 24 182 24 182 24 182‐

Olovo 12 72 12 72 12 72

TesanJ 23 119 23 119 23 119

Usora 33 144 33 144 33 144

Vare5 44 166 44 166 44 166

Visoko 29 238 32 248 32 248

乙avldovlcl 12 96 12 96 12 96

Zerica 44 448 43 350 41 319

Zep(,e 19 144 19 144 19 144

UKUPNO 318 2012 318 1815 316 1784

BIRO RADA
INDIVIDUALNO
SAVJETOVANJE

Breza 109

Doboj-Jug 250

Kak輌 116

Maglaj 245

Olovo 75

TesanJ 46

Usora 250

VareS 489

Visoko 910

Zavldovlcl 2241

Zenica 1420

Zepё e 99

UKUPN0 6250

POttTE
POSLODAVCIMA

I Ⅱ III Ⅳ V Ⅵ Ⅶ Ⅶ I Ⅸ X 測 XII
…

NO

Breza 6 6 7 7 6 6 7 6 7 6 6 7 77

Doboj-Jug 3 2 4 3 2 2 2 3 3 2 2 2 30

Kak輌 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

Maglaj 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 18
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o Jednodnevni info seminari, dvodnevni motivacijski seminari (pisanje biografije i razgovor

sa poslodavccm)i pOttetC pOSlodavcima



Olovo 3 3 3
つ
Ｄ 3 3 3 3

つ
Ｊ 3 3 3 36

Tesan」 20 20 25 20 21 25 21 20 21 23 21 20 257
Usora 3 3 4 4 2 3 2 2 2 2 2 3 32
VareS ＾̈一一̈一一一一）〉　　．

10 15 10 6 7 7 8 10 116
Visok0 13 14 19 10 9 8 6 8 6 5 8 7 113
Zavldovlcl 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46

Zenica 12 10 9 7 9 5 4 6 4 5 4 3 78
Zepこe 4 15 14 6 7 6 7 6 6 6 6 6 89

AKTIVNOSTI BIROA RADA ZEIYICA SA NEZAPOSLEI\IM OSOBAMA (projekat IALM/ICBES)

NAZⅣ  AKTIVNOSTI BROJ ODRZANIH
AKTIVNOSTI

II― AN BROJ
KORISNIKA

lndivi dualno savj etovanj e 1044

Posjete poslodavcima 432

,,Lokalno partnerstvo" 1 oko 80

Broj zaposlenih osoba 200

o Aktivnosti vezane za realizaciju projekta UNDP-A u BiH ,,Centar za informisanje,
savjetovanje i obuku - CISO,,

Od januara 2013. godine CISO je uvrSten u sistemati zacrju JU SZZZDK Zenica, te aktivnosti
provodi u okviru Kantonalnog biroa;

AKTIVNOSTI CISO SA NEZAPOSLENIPI OSOBAm

NAZIV AKTIVNOSTI BROJ ODRZANIH
AKTIVNOSTI

llI―AN BROJ
KORISNIKA

lnfo seminar 44 448
Radionica pisanje CV-a i propratnog pisma 43 350
Radionica razgovor sa poslodavcem 41 319
Individualni plan zapo5ljavanja 315
Individualno savj etovanj e 316
Informisanje o regularnim migracijama 258
Korisniei koii su nrona(li zennslenie' - - -- -J- - -- r- -^----- ０

フ

κ

）

o Aktivnosti Kluba za traienje posla - Job CIub Kakanj

NAZIV AKTIVNOSTI BROJ ODRZANIH
AKTTVI\OSTI

UKWAN BROJ
KORISNIKA

Radionice o aktivnom traZenju zaposlenja 45 45
Korisnici koji su prona5li zaposlenje 6

Volonteri/pripravn ici
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● PROFES10NALNA REHABILITACIJA,OSPOSOBLJAVANJE I
ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM

粕可em 2010.godinc donesen j1 7akOn 6 profesionalna rehabilitac」 i,OSposob巧 甲̈ j■ i｀ 1

zapogttavanJu lica sa invaliditetom(,iSllttbじ ne no宙ne FBiH``,broi1 9/10),a poこ etkOm 2011.g6dine:「

i Pravilnik o sadrを 可u inaこinu vodё両ae宙dcncJa zapOSlenih lica sa invaliditetom=U skladitSr●

I霞き瞥号轟I翼鼻F滞1乱盤lSi謬昔‰驚棚繁1`朧↑]器 :ヽ・
invaliditetom kaa su kod巧 ih u radnOm odnosu.Uzimttuこ i u Obzirttaptted l響 |le10,2ap9S19nici_

Kant6nalnog b廿oa st u 2012.;2013.i2014.Lod」 おp輌 Ⅳ di SvC Obtte´ C kOiё ● OiZil■Ctr

navedenog ZakOna i Piaviliika.

U 2014. godini su otvoreni Javni poziv za finansiranje/sufinansiranje programa i projekata u

2014. godini, prema 5 lotova, na koje se programi i projekti odnose, kao i Javni poziv za dodjelu

novdanog stimulansa zazapoiljavanje i samozapoSljavanje osoba sa invaliditetom.

Broj poslodavaca koji je dostavio evidenciju zaposlenih lica sa invaliditetom iznosi 20, a

ukupan broj zaposlenih 231.

● JEDINSTVENI SISTEM REGISTRACIJE,KONTROLE I NAPLATE DOPRINOSA
PROJEKAT POREZNE IFISKALNE REFORME(TAD

Zakonom o Jedinstvenom sistemu registractte,kOntrole i naplate dop五 nosa llredtte se

uspostav巧〔ηjC i upra巧珂 e Jedinstvcnim sistcmom rcgistracje,kontrolc i naplate dop五 nosa.

Jcdinstveni sistcm registractte, kOntrole i naplatc dop五 nosa, こ巧a jc hnkctta Obrada,llnos,

usldadivaje i rn7m」 cna pOdataka o doprinosima,kontrola uplate dop五 nosa i dostavttenih pOdataka,

tc davtte infO・・1lacJa ObVeznicima uplate dop五nosa i osigllranim licima,uspostavttena je u

Porezna upravi Fcderacjc Bosnc i Hercegovinc.Ko五 snici Jedinstvenog sistcma su:Fcderalni

zavod za penzttskO i invalidsko osigllrttje,Zavod za zdravstveno osigllranie i rCOSiguranie

Fcderaciic BOSne i Hercegovine, Federalni zavod za zapoSbavtte, POrezna uprava i Federalni

zavod za statistiku.

Porczna uprava vrも i rcgistracttu subiekata upisa i p五 kupttanJe pOdataka u ilne Ko五 snika

Jedinstvcnog sistema.Porezna uprava d載 狙aje Korisnicima Jedinstvcnog sistema omoguCiti stalan i
nesmetan p五 stup bazi podataka,prttenOs i kOrigte巧 e pOdataka iz ttihoVe nadlattosti.

Vanbudをetski fondovi(FZZZ)i Federalni zavod za statistiku preuzimau podatkc iz baze

podataka i na osnovu tako prellzetih podataka attlrirau svae baze pOdataka i baze podataka zavoda

zdravstvcnog osigurttja kantona i kantonalnih sluttbi za zapoSttavanie.vanbuttetski fondo宙 i

Fcdcralni zavod za statistiku su,prema Zakonu,bili d載 狙i da llnutragゴu Organizac」 Sku smktllru
usaglase sa pos10vnim funkc」 alna propisanim o宙 m Zakonom i propisima kdi llrCd両 u Oblasti iz

可ihOVe nadlemotti i da osigllrttu odgOVarau6c tehniこ kc kapacitete za primtte i obradu podataka
iz Jcdinstvcnog sistcma.
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r,L skladu s tim donesen je i Pravilnik o razmjeni podataka u Jedinstvenom sistemu FBiH, te
komunikacijski plan za rje5avanje operativnih problema. U cilju Sto kvalitetnije i efikasnije

.,,'acije s ciljem otklanjanja operativnih problema ispred SluZbe za zapolllavanje ZDK
,ilL,r \!arra su dva licaza administrativni kontakt i jedno lice zatehnidki kontakt.

Radni zadaci vezani za pomenutu aktivnost odnose se na rje5avanje operativnih problema u
smislu prijava i odjava na zdravstveno osiguranj e, izmjena datuma istog, brisanje podataka o istom,
'i*'l Ponavljanje.prijava i odjava sa zdravstvenog osiguranja u sludaju da se iste automatski ne
'r 1::,'ii::iju na Portalu Porezne uprave, retroaktivne prijave i odjave, odnosno prijave i odjave diji

u...,-ri prelazi rok od 6 mjeseci, i ostale aktivnosti vr5e se po usmenom zahtjevu savjetodavacana
dnevnoj osnovi (u prosjeku 50 dnevno).

i.rinjene podataka (datuma prijave i odjave), kao i brisanje istih, vr5e se po pismenom
zahtjevu savjetodavca, o demu se vodi evidencija. U 2014. godini administrativni kontakti su
:r' r'irlili i obradili oko 180 pismenih zahtjeva savjetodavaca. Nakon izvrSenja zahtjeva,
savletodavac koji je uputio isti se izvjeStava o udinjenom.

2. 1 4. AKTI\TNO STI IZ STRATE GIJE ZAPO SLJAVANJA

Stratelki cilj B: Unaprjedenje efikasnosti institucionalne strukture na trZi5tu rada

Prioritetni cilj: B.l. Unaprijediti posredovanje natrZi5tu rada
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B.l.l.l. Primjena Zakona o
slobodnom pristupu

informacijama ・中赫
Ｐｒ

Ｚ

Broj objavljenih

informacija

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK,
MRSPI

JU SluZbaza

zapo5ljavanje ZDK je
obavezna postupati po

podnesenim zahtjevima
od strane fizilkih i

pravnih lica u skladu sa

Zakonom o slobodi
pristupa informacijama
u Fedaraciji BiH, Sto u

kontinuiranoj aklivnosti
to i dini, pridrZavajuii
sc i odredaba Zakona o

posredovanju u

z"po5ljavanju i
socijalnoj sigumosti

nezaposlenih osob4 kao
i Zakona o zastiti lidnih

podataka BiH.
B.1.1.2. Razvoj web

portala SluZbe za

zapo5ljavanje ZDK po

uzoru na KS i EURES

Poveian protok
informacija na

trZi5tu rada

Uspostavljen

funkcionalan web

portal

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK

Web portal je kreiran u
saradnji sa GIZ-om, te

je u fazi testiranja
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B. 1 .2.2. Analiza efi kasnosti

rada

organ i zacij a/sl uZbi/agen cij a

za posredovanje na trZi5tu
radauZDK

Razmatranje

elikasnosti u

radu ustanova za

posredovanje

Izradena analizz

efikasnosti

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK,
MRSPI,

srodne

sluZbe u

FBiH iEU

SluZba za "apoSljavanje
ZDK u okviru svojih
stalnih zadataka vr5i
kontrolu programa iz

aktivne politike
zapoSljavanja Osim

tog4 uvodenjem

sistema interne revizije,
ova aktivnost ie se u jo5

veioj mjeri provoditi i u
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narednom periodu.

8.1.2.3. RedefiniMrije

rislova i kontrola njihove

ispunjenosti za prl\ a po

osnovu nezaposlenosti

Broj dugorodno

nezaposlenih

osoba

SluZba za

zapo5ljavanje

ZDK,
nadletri

zakonodavni

organl

Realizacija ove
'aktivnosti zavisi od

iznjena i dopunb ,

Zakona" Ipicijativa, za,
- navedele izrnjeneje

' vcdduje vrlerire u

' parlamentamoj '

procqduri. Izmje4e se,

odnose na ianje5tanje
administiranja
zdravstvenog

osiguranj4 te na duiinu
i visinu novdane

naknade. SluZbajeu
protekloj godini u

saradnji sa CCI
poduzimala aktivnosti

na aktueliziranju
navedenih izmjena.
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B.1.2.5. Testiranje novih
aktivnih mjera na trZiStu

rada kroz pilot projekte

Provjera

olekivanih
rezultata

predvidenih

projekata

Omjer pilotirarih
projekata prema

ukupnom broju
novih aktivnih

mJera

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK,
MRSPI,

REZ,
udruZenja

poduzetnik4
BSC, UNZE

Kontrola programa

aktivne politike
zapoSljavanjaje

kontinuirana aktivnost
SluZbe. Osim tog4 u

2014. godini, kroz
programe FZZZ-a

finansirana su 3 pilot
programa - Vau(er za.

posao, Sezonsko

zapoSlj avanje, Zaledno
u obnovi.

Stratelki cilj C: Dugorodno uskladivanje ponude i traznje na trZi5tu radaZDK

Prioritetni cilj: C.l. Unaprijediti sistem srednje5kolskog obrazovanja i obuke

C.1.2. PodrSka

odrZivom

zapoSljavanju

kroz
obrazovanje i

obuku

C.1.2.1. Trening i obuka

novih zaposlenih prema

potrebama poslodavca

kroz program poslovnog

mentorstva

Organizovana

,,tailor made"

edukacija prema

potrebama

poslodavaba

50 treninga
godiSnje, 750

obudenih

novozaposlenih

godi5nje

MRSPI,

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK,
PedagoSki

zavodZDK,
UNZE, Centar

zz

obrazovanje i
obuku

Kroz program FZZZ-a
pod nazivom Program

obuke uz rad i

zapoSljavanje. Cilj
navedenog Programa je
bio da se nezaposlene

osobe po izboru
poslodavca obude za

odredene poslove kod

tog poslodavca, te da se

po zavrSetku obuke
izvrSi zapo5ljavanje

istih.

Prioritetni cilj: C.2. Pove6ati mobilnost radne snage
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C.2. 1.2. tnadaprojekcij a
o stanju zaposlenosti i

buduiim kretanjima u

ZDK

Broj zaposlenih

nakon zavr5enog

obrazovanja

Kontinuirana aklivnost
koz izradu mjesednih

izvje5taja biroa rad4
mjesednog biltena

SluZbe za zapo5ljavanje,
kao i kroz aL4irmosti

istraZivanja trZi5ta rada i
profesionalnog- .

informis4nja udenika
zavrSnih razeda

osnovnih i srednjih
Skola: ,

Prioritetni cilj: C.3. Pomoi u traZenju posla

C.3.1. Proljehri

sajam

zapoSljavanja

C.3.1.1. Organizacija

sajma zapoSljavanja

Povedanje broja

zaposlenih

Broj zaposlenih

neposrednim

kontaktima na

saJmu

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK, ostale

zainteresovane

strane

Kontinuirana aktivnost.
Kao i prethodnih godin4
i u 2014. godini, Sluiba
je organizovala Sajam

"apo5ljavanja 2014
Zenic4 na kojem je bilo

oko 70 poslodavaca i
oko 1.500 nezaposlenih

osoba.

Stratelki cilj D: Poveianje zapo5ljivosti ranjivih skupina na trZiStu rada ZDK

Prioritetni cilj: D.l. Unaprijediti radne vje5tine i izglede za zapoSljavanje ranjivih skul

D. l.l. Edukacija

i obuka za

ranjive skupine

na trZiStu rada

D.1.1.4. Obezbijediti
konsultacije, karijemo

vodenj e za pr onalaienjc
zaposlenja 'ta rutjive

grupe

PoboljSani

izgledi za

zapoSljavanje

pripadnika

ranjivih skupina

Broj odrZanih

konsultacija i
karijemih

savjetovanja

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK, centri

za socijalni

rad

Kontinuirana aklivnost
koz Centar za

informisanje,

savjetovanje i obuku i

Job Club u Kaknju. Osim
tog4 kroz projekat Paso5

kompetencij4 navedena

aktivnost se takoder

obavlja-

D.1.2. Posebni

programi podr5ke

zafan)Ne
skupine

D.l .2. I . PodrZati ude56e
\n/n ^^lr^-^ ., l--^:-^-:.. :l! t v Jv^tulo u N9trduu i

isporuci usluga ranjivim
skupinama

UdeSCe NVO
seklora u ispon:ci

usluga za osobe

iz ranjivih
skupina

Broj realizovanih
prograr-na i

projekata od strane

NVO

MRSPI,

SluZba za
_^-_Yt:-_--_-t-aPUsuav duc
ZDK, centri

za socijalni

rad

SluZb4 kroz svoje
redovne aktivnosti,

nastoji da u Sto viSe njih
ukljudi i NVO sekror.

Dobar primjer za to su

ukljudivanje NVO
seklora u proces

organizacije Sajm4
inicijativa za izrnj enu

Zakona o posredovanju u
zapo5ljavanju sa CCI, itd.

D.1.2.3. Kampanja
jednakih mogu6nosti za

sve udesnike na trZiStu

rada

Poveianje

zaposlenosti

pripadnika

ranjivih grupa na

trZiStu

Broj lica

prijavljenih na

evidenciju SluZbe

za zapoSljavanje

koji pripadaju

nekoj od ranjivih
grupa

MRSPI,

SiuZba za

zapoSuavtte

ZDK,NVO

Kroz we programe

zapoSljavanj4 poseban

akcenat se stavlja na

ranjive kategorije. Osim
log4 z pojedine ranjive

kategorije, kao Sto su

Romi, keiraju se i
posebni programi.
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Prioritetni cilj: D.2. Direktne mjere zapoSljavanja

D.2. l. l. Planirati javne
. nabavke uz maksimalno

koriStenje nezaposlenih

osoba

Broj dsoba

zaposlenih putem

SluZbe

MRSPI,
Ministarstvo

hnansij4
Kabinet

Premijera

ZDK, SluZba

ZA

zapoSljavanje

ZDK, Op6ine

u ZDK

Programi sezonskog

zapoSljavanja i javni!
ftdo\aF7'77.-a koji iie

realizuju putem SluZbe i
prograr4 Zajedno: u ;

.obnovi koji je imao,za

cilj ukljuCivanje

nezaposlenih osobb'u
proces sanacije Steta

nastalih od poplava iz
ma1a2014. godine. Kroz
ove programe finansiiano
je zapo5ljavanje oko 100

nezaposlenih osoba.

D.2.2.

Sufinansiranje

zapoSljavanja

ranjivih skupina

D.2.2.1. Programi

fi nansiranj a zapo5lj avanj a

i samozapo5ljavanja

ranjivih skupina na triiStu
rada

Direknra i
indirektra
podr5ka

zapoSljavanju

lica iz ranjivih
skupina

Broj lica korisnika
direktne i

indirekhe pomoCi

SluZba za

zapoSljavanje

ZDK centri

za socijalni
rad

Kroz sve progmme

zapoSljavanja, poseban

akcenat se stavlja na

ranjive kategorde. Osim

tog4 za. pojedine ranjive
kategorije, kao Sto su

Romi, kreiraju se i
posebni programi-

2.15. OSTALE AKTIVNOSTI

o Evidencije o nezaposlenim osobama

o Sajam zapo5ljavanja 2014 Zenica

U Zerucije, u Gradskoj Areni, 24.04.2014. godine odrZan Sajam zapo5ljavanj a2014 Zenrca.
Sajam se sastojao od dvije aktivnosti, i to Okruglog stola i Sajma zaposljavanja. Tema Okruglog
stola je bila ,,Stanje u oblasti zaposljavanj a v ZE-DO kantonu". Jedan od ciljeva organizovanja
Okruglog stola je i unaprjedenje saradnje izmedu kljudnih partnera na trZiStu rada i to:
poslodavaca/privrednika; SluZbe za zaposljavanje ZE-DO kantona; Federalnog z.ayoda za
zapo5ljavanje; Agencije za rad BiH; op6inskih vlasti; Ministarsfta za rad, socijalnu politiku i

Statistika po mjesecima 2014. godine
UKUPNO

l 2 3 4 5 6 '1 1l

Broj nezposlenih osoba 7:374 71442 71277 70267 69979 70647 70031 71 768 70440 70451 70436 70491

Broj novoprijavljenih
nezposlenih osoba

1 896 1332 2 199 1687 1 675 20378

Broj brisanih nezaposlenih

osoba
1266 2120 1263 I 907 2788 I 666 1427 20608

Od ukupno brismill zposleno
u 2014 godini

119 761 771 1402 1355 1375 2189 1 066 790 13178

Broj korisnika zdnvstveoog
oslguranJa

53274 53281 53 173 52370 52165 52665 52231 53411 52809 52852 52918 53027

36



iZ● CgliCe zE―DO kantona;Ministarstva obrazov田ゴa,naukc,kulture i sporta ZE― DO kantOna;

Ministarstva za privredu ZE― DO kantona;Privredne komore ZE― DO kantona,nevladinog scktOra,i

sl.Na olmlglom stoluje bilo prisutno 10 i4agaё a i oko 20 gostiiu.

Pr,maZttuこ Citta oぃ glog St01a na povecatte,tOpe zaposle■
9'」 Oitno bi■」eOali:    .1_ィ

・  Jaこ司 e sttdniC iZnodu vladinihi ncvladinih Suttckttakai,u“ 巧uこe」 u ttd9kupnOIn  ‐ .
procesu smttcna neZapOslcnosti na lokalnom,kantonal■ om i drttavnom nivou;    「 _

● PovcCanJe poticaa u s宙 m segmentima privrede i na s宙mn市Oima;dopuna i/ili izmjena
bter」 apO k● ima su se do sada davali 10tiCtti;

● Dopllna vrsta i kategoriia p五 vrednih suttekatak街 i mOgu dObiti poticttC;

●  KIoz aktivne nlcre Suflnansiran」 a i davttC pOSebnih pogodnosti OmoguCiti strallllm

investito五 ma ili onima kdi pokazu」 u sprellllmost da"llnosdi kapital na nagem podruttu;

● I四刊ena zakonske rcgulative ktta deflnige radne odnosc;

O Smttette OptereCetta p0 0Snovu porezai dop五 nosa na plate;

o Smttjctte paranskalnih davttja;

● Prihvataゴ C mOdela poslov〔狙ja i investirttja Od drugih kantona kao Sto su pottela ZemttiSta

po primalln巧 市im cttenalnal iznalttette mOgu6nosti potictta inVestitoru za svako novO radno

珂 eStO,kaO ζtO tO ёine zcmttc u OhtZettu;

o Nast可珂 e usaglaSav〔理ja potreba na廿芝iStu rada o kolよretnim zanimaゴ ima i Strtlこ nc sprcme
uこenka/studcnata na naё in da postai koordinactta izlnedu gkolskih instituc」 a(srCdttih Sk01a

i fakultetan,1.sistema Obrazov〔 狙ja kako bi se sistematski planirao upis uこ enika/studenata.
Neophodni aktcri u ovOme bi bili Ministarstvo obrazovanJa i Sluttba za zapottaVttje;

●  Poscbnu pttu obratiti na praktiこ nu nastavu u toku gkolovtta s ObZirOm da pos10davci
oこekttu pozllavan」 c praktiこ nog rada rclevantnih struこ nih sprema

・ Sl屹ba za zapottaVttje treba imtti kvditetnu wcb stranicu na k輌 輌bi pOSlodavci ttcbali
ogl蕊avati svde pottCbe za zaposlenima poscban kvalitet u zapoSttavttu bi Se postigao

kada bi se z叩 0こuⅣ

“

je ujⅣnim prcdtte6imal d壷Ⅳnim sluあ田na vrこ ilo piem Sl疵bc,tc
bi se bitno spriieこila korupctta u zapOSUaVaゴ u;

● Inspekctte Za rad morttu biti pllno aktivnje u spゴ eこaVan」 u rada na cmo;kaznc morau biti
drastにntte Za One kdi ponav巧 巧 u prekrも巧 uこitten nCpriiavu市 anJem radniktt kazllene

odrcdbc treba mJcttati,te Onc ne trebttu biti upozOravttu6C,niti prekrSttnC,nego kriviё ne;

nedovouan brd inspektOra rada u oblasti radnih odnosa;

● Poむ乏ati postaani monitO五 ng i evaluacttu efekata poticttnih mjera;

● Ko五 stiti pomo6 svih orgalllizactta k● ep屹巧u pOm06 u Oblasti zapoguavtta.
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Saja.rr zapo5ljavanja odrZan je u terminu od 10:00 do 14:00 satt. Za udeSie na Sajmu

prijavilo se 76 poslodavaca. Ukupan broj ogla5enih slobodnih radnih mjesta je 1.237, dok sedam

poslodavacakroz prijavu o. ude56u na Sajmu, nije iskazalo planirane potrebe zata(no odredenim

kadrovima, ,mada su iskazali potrebe za zapoSljavanjem. Ukupan broj'fosjetilaca (nezaposlenih

osoba/traZitelja zaposlenja) Sajma iznosio je 870. Ovdje je potrebno uzeti u obzir to da nisu

navedeni podaci iz Zeruce. Naime, prema procjenama, iz Zeniceje bilo izmedu 1.600 i 1.800 osoba'

koje su'posjetile Sajam, dime, se ukupan broj posjetilaca Sajma penje na oko 2;470 do 2.670.

Ukupno je predato 2.905 aplikacija za ogla5ena slobodna radna mjesta na Sajmu.

Na Sajmu nije redlizovano nijedno zapo5ljavanje na licu mjesta. Prema'prikupljenim
podacima, poslodavci su zaprimili '2.905 aplikacija nezaposlenih osoba. U razgovom sa

poslodavcima do5lo se do podatka da ih oko 80% planira organizovati intervju s ciljem

zapoSljavanja u narednom periodu. Prema navodima ovih poslodavaca, uslov za realizacl|u

zapo5ljavanja su poticaji koji 6e biti implementirani putem SluZbe u narednom periodu, te tek tada

moZemo odekivati stvarne efekte Sajma.

Sto se tide zadovoljstva poslodavac a orgarizacrjom Sajma ,88,9oh su rekli da smatraju da su

do5li do potencijalnih uposlenika ovom prilikom, a 92,6Yo podrZava ovaj nadin kontakta kao

olakSavaju6i put.

o OdrZavanje i unaprjedenje organizacije i rada Sluibe prema zahtjevima ISO

standarda

U cilju unaprjedenja ukupnog rada i efikasnosti poslovanja SluZbe 20. marta 2014. godine

proveden je Certifikacijski audit. Time je SluZba odrZala kontinuitet u ostvarenju i unaprjedenju

ciljeva i politike kvaliteta u skladu sa medunarodnim standardom ISO 9001:2008, koji je SluZba

zapo(ela krajem 2008. godine.

Certifikat koji je SluZbi dodijeljen od strane certifikacijske kude TUV Croatia d.o.o. -

Predstavni5tvo u Bosni i Hercegovini izdat je 11 .04.2013. godine i validan je do 10.04.2016.

godine. U skladu s TIIV NORD CERT/TIJV Croatia postupcima za auditiranje i certificiranje
potrebno je jednom godi5nje provoditi nadzomi audit sistema upravljanja u definisanim rokovima
radi odrZavanja statusa vaZeteg certifikata.

o Aktivnosti na projektima

Druga faza Projekta zapoSljavanja mladih je trogodi5nji nastavak projekta (201 1 - 2014) koji
takoder finansira Svajcarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a implementira njemadka
kompanija GOPA mbH, kroz predstavni5tvo u BiH.

Tokom pwe faze implementacije projekat je bio fokusiran na posredovanje u zapoSljavanju
kroz privatne agencije dok je u drugoj fazi akcenat stavljen na javni sektor. Projekat 6e za korisnike
i dalje ima imati dva entitetskazavodazazapolllavanje, a kljudne aktivnosti su sljede6e:

o Uspostavljanje ,,Oglednih kancelarija" Zavodakoje 6e sluZiti za primjer drugima na koji
nadin trebaju biti opremljene i kakve procedure rada trebaju imati,
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. Razvoj resursa unutar entitetskih zavoda zazapoiljavanle,

. Uvodenje sistema mjerenja udinaka u radu entitetskih zavoda,

. Razvoj informacionog sistema,

. Podr5ka programima preduzetni5tva koje implementiraju entitetski zavodi,

o Otvaranje 17 novih Klubova za traienje posla,

. Saradnja sa privatnim agencijamazazapolljavanje po pitanju zapoSljavanja mladih,

. Podr5ka samozapoSljavanju u ruralnim bblastima,

o Uspostavljanje Foruma zapoSljavanja mladih i

o Promotivne aktivnosti po pitanju zapo5ljavanja mladih;

Osnovna filozofija klubova zataienje posla je pozitivna poruka da posla ima za svakoga ko
ga Zeli. Klub za traienje posla gradi samopouzdanje kod nezaposlenih, ranrlja njihove vjeStine
prezentiranja i traZenje posla, tj. pomaZe im da sami sebi pomognu. U toku 2014. godine
organizovana je edukacija o kreiranju info-paketa za koordinatore ispred CISO centara BiH, a

uposlenici CISO i Job klubova su imali priliku da prisustvuju i prezentaciji postignuda ovog
projekta u Sarajevu.

Tokom 2014. godine op6inski biro Zepde je bio ukljuden u 2 projekta koja je finansirala
Ameridka ambasada, i to "Tradicionalne poduzetnice" koji je implementirala Udruga poduzetnika i
poslodavaca i "BE COOL GO TO ENTERPzuSES SCHOOL" osnaZivanje Lena, koji je
implcmentirala Udruga za odttivi razvtt UZOR Zepこ e.

Nakon usttcSnO ZavrSenog pr街 ckta llnapttedetta aktivnog tttiSta rada(IALM)ktti je u

sluttbalna za zapottava巧 e u BiH implementiran od 2010.godine,EU je poこetkom scptembra 20H.

godine zapoこ ela i zvaniこno sa realizacttOm prackta tehniこ ke pomoCi BOsni i Hercego宙 ni pOd
naz市om,,Izgradtta kapaCiteta u sektoru zapoも 巧avanJa“ (ICBES).Prttekat Se sast● i odこ etiH

komponentc.U ok宙 ru pⅣc komponente,za potrebe evropskih integractta pOtrebno jc razvttati i

osposobuavatl ζiru populacttu stanOVniも tva,kaa Cc biti u moguCnosti da inkcionige u dinaniё nOm
i infollllativnom druStⅥ u kakvo 」c EU.Komponenta dva Je JacanJc mehanizalna za prlprcmu

budtteta u instituciina Odgovomim za poslove tr2iSta rada na svim nivoima,s posebnim naglaskOm

na paaこ all nadzor kOriStetta flnansttskih Sredstava i postizan」 a veCih efekata.Komponenta t五 jc

pObOttgan」 e usluga u lokalnim biroima za zapottavttje,pⅣ enstveno u procedlln savJetovanJa,te

pObOttganJe iniast―rc biroa rada iこ etvrta komponcntajc jaこ anJc kapaciteta uposlenih u scktoru

rada i zapoSttavtta.Direktnc aktivnosti proizttle iz prdekta,ak● e Se prOvode u Birou rada

Zenica su organizovtte Susrcta poslodavaca iz Zenicc i uposlenika Biroa pod naz市 om"Lokalno
partncrstvo".
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● Pasog kompetencija

No宙nu u nttem radu prcdstavtta i Savlctodavniヽ rad sa nezaposlenim osobarna pomoCu:

instrlmenta PasoS kompetenctta.U tOkuje probni period,gtte je 20 nOzaposlenih osopal(iazhlit。

starosne,spolneli‐ struこne stttttc)dobi1011五 liku da popllni Pasoζ f TrenutnO su,iSprcili slttbe Zat

zapoSbavtte ZDKち osposobtena'tri saviCtOdavcL i to pO jedan iz Oitoa rada zenica,IVisoko i

T`ani5 a u praeKl● 2014 god ukいこeno je l edukaこ ju jOも 16 upoζlenika i t613レ Zeice,l iz

Zёpこa,l itt Kaknia=il iZ Z討 ido宙6江 Obuku savJetodavaca vrSila je organizacJalGIZ u・ sk10pu

prdekta,,PodrSka obr泣 ovanJu odraslih``.U narcdnom periodu planirano je poveCanie br輌 a

sav」 emkakqiCe kO五 stiti ova instrumcnt sa nezaposlё nim os6bama.           1:  「

Pasog kompetencJa omOgu6ava pregled● e10kupnog ttivota kroz razliこ ita poua tte10VanJa

(Sk010Vttjc,dOdatno llsavttavttje,poslovni Z市 ot i praksa,ku6anstvo i porodica,hobji l intercsi,

sldをettc v●nOg rOka,politiこki/soc」 alni angttall,poscbne乏市otnc simcJe),na Osnovuこ cga se

vrSi bilansiranJc kompetenc」 a te iZdavttc potVrde kaa sadrzi kompetencJc k● e jc saVJCtOVana

osoba ustanovila tokom procesa sarnorcfleksJe,a tt podrこ ku savJetmka.PopmJavanJe PasoSa trtte

dtti vremenski pe五 od, od l-2 輌eseca,tOkom kaeg je pOtrebno o山老ati vige tttanaka sa

savJetovanonl osobom.

Ve6ina uこesnika Pasog smatra ko五 sniin insmmentOm.Izncnadcd su koliko su toga radili,a

zaboravili da su to radili.Smatrttu da ce ih PasoS uこ initi konkurcntmJim na ttiStu;da Cc im

omogu6iti da se botte predStave poslodavcu,da Ce biti u stanJu argllmentovati svac kompetenctte;

da imjc PasoS pomogao u smislu salnospozntte,te OmOgu6io da o● cktiⅥ10 p五stupe svom乏市otu i

svaim kompetencJarna.Nekima jc Pasog pomogao u smislu podizanJa Samopolzd〔 ■ia,ap● Cdini

uこesnici su stcklijasnuu宙 zuu ёime se ttele baviti iも ねmogu podllzeti da bi se to moglo realizovati.

PasoS mottc biti od vclikc pomoё i poslodavcima,u smislu trtte」a OdgovaraiuCih radnika sa

odredenim kompetcnclama.
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U narednoj tabeli prikazana je aktivnost SluZbe za zapolljavanje u toku 2014. godine po
op6inskim biroima rada i za SluZbu kao cj.elinu. Obuhvaieno je posredovanje u zaposljavanju;
(vodenje evidencija o nezaposlenim osobama, novoprijavljene nezaposlene osobe, broj osoba ko;:i je
brisan sa evidencije, broj osoba sa evidencije SluZbe koji je zaposlen), izdavanje radnih dozvola
strancima; materijalna sigurnost nezaposlenih osoba (kori5tenje novdane naknade) i socijalna
sigurncst nezaposlenih osoba (zdravstveno; penzijsko i invalidsko osiguranje);

opeinski

biroi

POSREDOVAN」 E U ZAPOSLJAVANJU MATERIJALNA l
.SOCI」 ALNA
SIGURNOS丁od 011do 31.12.2014.gOdi
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BREZA 1.982 714 657 385 5 4 2 229 1.567
DOBO」―JuG 1.012 377 393 269 2 2 0 81 685
KAKANJ 7.018 2.145 1739 1.108 10 12 17 683 3.980
MAGLAJ 5141 1215 1.513 1.022 7 7 7 348 2680
OLOVO 1.964 656 515 345 1 291 1.397
TESANJ 7852 2.562 2926 1.961 14 12 29 819 5.797
USORA 992 147 198 92 8 6 1 55 709
VARES 1_317 487 469 299 3 3 2 148 1.023
VISOKO 7823 2.395 2360 1.465 22 24 27 1341 6643
ZAVIDOVICI 7404 1.925 1.885 1190 5 5 22 499 5.594
ZENICA 22970 6236 6206 3.868 40 37 239 2.193 18973
ZepCe 5016 1.519 1,747 1.174 3 3 14 408 3.979

Struktura nezaposlenih osoba u ZAi4. godii-ri

Korist、 icitヽ OVCane

naknade od 01.:dO

3■ .■220■ 480d.
7.095

■0%

Korlsn:ci

zdravstvene zaζ tite

31.■ 2.20■ 4.god.

53027
75%

NezapOslena:ica

koja ne koriste zz i

NN
■0.369

■5%
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IV.POSEBAN OSVRT NA NOVA ZAPOSLJAVANJA U SLUZBI

.  lBroJ lzvrSilaca na radnim mJcstima, obczbiediVan」 c izvrSilaca na radnim mJOstima,

1■pOr9diVanJe zapOSlenika,4 racn江 珂 es● regulisano j,PraVilnikOm。 。rg9叫za911l radO sl磁 bQ子0

zapottavttje zeniこ ko―dob● skOg kantonl i iZttenarna i dopunalna Pravilnika i u nadleれ osti jc

direktora Sl疵be.(Prcこ iζ69■ tokSt Pravilnika p五可 e可可C SCipplev Od 01・ Ql.201■lg9d"等・)‐ ::●
1ヽ
｀

_‐ =■ Skupこ tina Zeniこ ko.dObaskog kantona na 30.倒
edniCi Odrttana 6.decembra 2012.godine

dOniiCla jc Odluku o davttu saglasnosti na Finansiiski plan JU Sluを be za zap。 こ巧aVtte Zoniこ kO‐

dOb● Sk9g kantOna tta12013.godinu br● :01-14-26745/12.od 06「 12.2012.godine.

FinansJski plan Ju Sl立be za zapottavttje za 2013.godinu sadtti Plan zaposlenika,

odnosno Plan broia radnih ttjcsta i strukturu zaposlcnih gtte jc deね 巧nO rЯ 7radeno po

organizacionim djelo宙 ma,stepenu struこ ne spreme i godinalna― za 2012,2013,2014.i2015.

godinu.Plan zaposlenika jc osnova za utvrdivan」e srCdStava za plaCc i naknadc.Plan zaposledka

obuhvata plalurani bra radnih ttjesta i kvaliflkacionu st― zapoSleゴ h osoba;

U istom独立ljc navedeno da Ce Sl載をba do krtta 2013.godinc povcCati brd zapOSlenih i

pObOttSati kValiflkacionu st― ru,Sto je i uこ inieno,a SVe u skladu sa Planom zaposlcnika i

Pra宙lnikom o organizacJi radnih mjesta i zakonskim propisima kai reguligu oblast radnih odnosa;

Obzirom na uvodette novOg sistema rada u skladu sa zahjevima refo.11le javnih sl疵 bi za

zapogttavanJe u BOSni i Hercego宙ni― praekti IALM,ICBES,YEP,ⅦRP,■d.kde fmansira

EU―a,tc otvartte Centra za infolllliStte,SavJetov〔 狙je i obuku― CISO,doSlo je do pove6″Щia

obima posla i pttema zaposlenika kdi Su Obuё eni kroz navcdenc prackte,oこ emu su upoznate sve

instituctte Kantona.V歯 o je istaこi,da je SIttba kod priiema zapOSlcnika postupila po prcporuci

rcsomog ministariva,zakliuこ ku vladc i Skuptttine ZE― DO kantona,te u skladu sa Ustavom vodila

raこlma o nacionalnd struni.u sllttbi za zapoも巧aVaniC Situac」 a na pOこetku 2012.godine je bila

takva daje preko 90%bilo Bogttaka,te da se do danas poboい ala iiZgleda ovako:

O BOも巧aka_77/,

・  HⅣata-15/,
o  Srba-8/,

od ukupnog braa zaposlenih u Slu力i za zapottavanie.

Sluttba za zapo61iavanje zeniこ ko―dobOjskog kantona je na kraju 2012.godine imala 87

zaposlenih,na kraju 2013. godine imala je 95 zaposlenih na neodredeno vrijeme a jednog

zaposlenika na odredeno vriieme,do kraia 2014 je imala 96 zaposlenih.Trenutno zapoSliava

96 na neodredeno vriieme,a tri zaposlenika na odredeno ●anljena za bolovanie),StO ie u

skladu sa planom zaposlenika i sistematizacijom radnih mjesta.

SluЙba ima sistematizovana 103 radnaコ njesta koja popuniava pO potrebi,planirajuCi

ih za svaku narednu godinu.Ⅳ linistarstvo za rad sociialnu p01itiku i izbjeglice zeniё ko―dob輌 skog

kantona,Vlada i Skupζ tina Zeniё ko―dobaskog kantona su upoznati sa svim prethodnim podacima

kroz navedene aktc,a samim tim i Upravni odbor kaijc donosilac o宙 h akata,te da bra ZapOSlenih

na danagtti dan ncma odstupanJa od sistemttizac」 c radnih ttesta i Plana zaposlenika ktti je

sastavni dio Finansiiskog plana za sve napriied naVedene godinc.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJ■ NU
POLITIKU IIZBJEGLICE
ZENICA

TELEFONI:

IDENTIFIKACIONI BROJ:

Zno RaeirNt:

IBrOl:01-49-3017-1/15.

Zenica1 03.06.2015.2odine

Ccntrala(032)448-200
Direktor(032)448‐202

Fax:   (032)405‐ 173

4218290130000
a)Za uplate dop五nosal

134‐0100000-107596
b)Za OStale uplatc:

134-0100000… 151828

1K‐ BankaD.D.Zcnica

PREDME■:Dop“ na fzy」ieSfaJia o radJ Jυ  S′Jガbe za zapoぶfJiaVanJe

Zenfごko‐JObO」iSkOg kanlo「 Ta za 2014口 godin‖ ′ dOSfavr」 ia se

S pOぶfOyar7Jem,

UpriloguovogaktadostavljamoVamdopunjenilzvje5taioladuJUsluZbeza
zapo$ljavanle Zenief"o-aonoltfog-(antona za 2014' godinu, a u skladu sa podacima

traZenim u Zaktju6ku Skupstine Zeni6ko-dobojskog kintona broj: 01-14-25553-1/14 od

30.12.2014. godine.
lsti Vam dostavgamo kako bi u roku prosl'rjediliVladi Zenidko-dobojskog kantona na

razmatranje.
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V=EFEKTI PROVEDENIH PIIJERA ZA FINANSIJSKU KONSOLIDAC酬
SLUZBE

l.UVOD

Zbog ogroIImog dclcita 2011.gOditte u izlloSu od 383.142:75 KM i Finansuskog rezultata

januarttmart 2012 godhe,ladenC■ 0轟 1.o12.863 KM,kao i tta崎 0可 a redOVne■ 0'こane haknade

u pcri6du 2009.,2010:i2012.godine i niza drugih loSih pokazatё 増亀dlektOr sl疵 beje u s,a`t Sa
こ14om 71.Pravilnika O■ nttstskOm poslovaniuSl立 be ttwsio p五 preme s ciliempoduzimttja

輌 era da se inS91venmo平 0噂OnitakO StOjeuprγ ■om OdbOru Sl疵be predlotto micre“ と je u

bidu6cⅢ r“u Sl■9 4 Zap96Uγanie.  
可ёdnid Odr^む

'dふ
饉2612 gldine d。五6Upravni Odbor 01疵 bO je na、s,倒街 39.

Zak」 tこak o usv巧輌 t Pr」 ed10ga mJcra stctte radi inanslSke stabilizacJe SlCをbe。

O宙mZ』蒟疵kom odredcni su nOsiOci akt市 五osti i pr“eniO rcaliZacJe miera Direktor je
zadtten da organitte i=adu inte面 h akata ttima Ce So pOЫ tte deflnis■ ■ 可 dC輩 鋼 ei

uspostaviti sistem inteme ko,ぼ01e`Rukovodioci svih 9rgamzaciOnin dii91ovl Sl■ e刻輸 sul“

1::鯖;』現織躍島艦鑑犠誌F鑑蹴器 鳳研ll肌1驚蹴
raspol磁ivim sredstvimai tthodimaradi pOI立血 輌 1 0dgOヤaraJu6ih aktivnosti:

1. Direktor je u 2012. godini organiz6y6s izradu slijede6ih internih akata koje je usvojio
Upravni odbor:

Pravilnik o materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
- Pravilnik o popisu sredstava iizyora sredstav4
- Pravilnik o poklorirna i reprezentaciji,
- Pravilnik o blagajnidkom poslovanju
- Pravilnik o obrazovanju i usavr5avanju zaposlenih,
- Pravilnik o kori5tenju sluZbenih telefona,
- Pravilnik o radunovodsrrru

O svim provedenim mjerama, pozitirmog rada i djelovanja, kao i drugim aktivnostima
Direktor SluZbe je obavjeStavao Upravni odbor na redovnim sjednicam4 u skladu sa tadkom 11.
Prijedloga mjera Stednje SluZbe kao i svim drugim provedenim mjerama radi finansijske
konsolidaeije SluZbe. IzwSena je konsolidacija u 2012. godini, postignuta solventnost, sanir4ns
posljedice, tako da program mjera Stednje u 2013.- 2014. godini nije bio obavezuju6i nego se
primjenjivao u skladu sa dlanom 71. Pravilnika po potrebi.

EFEKTI PRIMJENE
z.PLAEAI DRUGA LIENA PRIMANJA

2.1.1) dosadainf em radu SluZba za zapo5ljavanje mje vr5ila isplate za prekowemeni rad,
za powemene i priwemene poslove. Sa ovakvom praksom nastavit 6emo i u narednom periodu.

2.2. Sluibanije vrSila isplate prekowemenog rada.
2.3. SluZba nije vr5ila isplate naknade za posebne rezultate rada, stimulacije i slidne

naknade.
2.4. Naknade za posebne uslove rade u vidu nodnog rada, primaju samo portiri - duvari u

skladu sa Zakonom o radu.
2.5. Mjesedna naknada za dlanove Upravnog odbora iznosi: 300,00 KM za predsjednika i

250,00 KNI zadlanove. Ovi iznosi se uklapaju u Program mjera Stednje. Upravni odbor ima pet
dlanova (predsjednika i detiri dlana).

Nadzorni odbor SluZbe za zapoiljavanje ima tri dlana. Naknada predsjednika je 250 KM, a
dianova po 200 KM, Sto se uklapa u Program mjera Stednje.
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2.6. Topli obrok je iznosio \Yo odprosjedne pla6e u FBiH. Smanjen je na 10,00 KM
programu mj era Stednj e.

2.7. SluZba zazapoilljavanje primjenjuje Federalni propis Zakon o posredovanju u
zapoも覇鋼 麺 ju i‐ SOCiiana sigumostrnごzapOskttltt osoba(Sl。 ■6宙

ne FBiH br● 141ィ01,22/9,,9イ93)

kdimjC utvrdeno flnalllsirttjc administrativnih troSkova i ostvarc巧 e mater」 alne i sOc」alne

sig雌mOsti nezapoSlerllh osoba.

Naniね plた。u sl髭bi Za zapoSUavtte iznOSi 55%ppjeこ nc pl油30,Wtte,euFe¨ F"li

3iH:Pp筍 oこna pl16a■ FB坤
=sltZi ka9 osnoV Za oも

raしun pl五61ZapOSleⅢklSluをbo.PromiCn9m

prOtteこ五c pl畿 i FBiH血jcnittu se i 01“ e u Sluzbi za zap6Suavanie.      ‐

3.ZAPOSLJAVANJE             I    ‐            ‐

skup:tinaze●こb―dll● SkOЁ kantona na3Q tteddciod膨 m輌 6.dёcembi12012.g6dine  l
dOniidttje Odltt O davttu,aglasnOtti na F■ anslSki planw SI立騰 Za zapo、u～anieZeniこゃ |

dOb● skOgヽantO,a42011・ gOdinuliは 91・ 11-26715/12 od 06.12.2o12.godine.

Plan Zap6Sle血hjl osnOヤazauMdivⅢ e sredStavazapl¨e i naknad6。 Plan Zapo,lenikl

OⅢV由メⅢ 血

"r中

輌 91ボ bⅢ駄Ⅲ O猟
1器瑞 霧 1=蹴 鵠     |navedcno daCI S16乏 ba dO krそ看a20131 godincpo● e6

S… ,StOje i ttinienO a sve u skladu saPlal10m zaposlenika i Pravilniko■ 9o18AnZacui radnih

m        glllim   odnos―     _二 二
― ― ―

ObZirOm nallvodette no'Og Sistema u s● dlSazぬ JeVimarefomijavnihsl琵 bi za l

zap9蒟 avaniC u BOs■ i HerCegovⅢ lpr●o● IALM,ICBEヽ YEP,YERP,“ IKoithanξⅢ EU―
a te otv笛田jc centra za infomisatte,SavJetovanJe l obuku i ciSO,doSloje do p6ヤ ¨ania Obi面a

poslai priiemazap6slenika荀 ist Ob,こeni kro2 navOdene prdekte,0こ Cmu su upoznatesvc‐

institucue kantona。                          |
Vttmjcis●ci daje Sl琵ba●opriiCma列OOSlenikapostupil,po prepomci reS。 ■9g

ministarstvL I嶽巧uttl Vlade i Skup五 ne ZE―DO kantonap tu ttadu SaUstavomv6dila載 una b

nacionalnoJ s―i.U SluЙbi zazapogbaVanie SituaclJana‐ ,o動 12012.gOdinejё bilatakvaldaje
prcko 900/O bilo Bogttaka,te da sO pobOttgalaHZglCda ovakol B‐ 6Sttaka 770/0,HⅣ a搬‐15%i Srba

8%,oo Apn9gb珂 l ZapOS19nika.
sl疵ba η zapottavtte zed次 0=dOb● skogkantonanabju2012.godincimda 87

zaposlenih,nakrau2013.gOdinc imda 95 zaposlenih,dokrtta2o14jcihala96zaposlenih.

恥 nⅢ O ZapOSbⅣ a 96 naneodredem vriieFrl%ai切 odenika na o"edcnO CZamiCna a
b611van」 0,StojCuskladisaplano● zapoSle●ka i siStematizaciiom radnih ttesta.

BrOl uposlenih za 2012.52013.12014.g6dinu odQbrё njc Od strane Upravnog Odbё ra

slu二

“
,resOmog ministarstva za rad,socJalnup91itiku i izbegliёё,Vlade i Skupこ th3 Zeniこb―

dobaskog kantona.usvttan」 em‐FinansttkOg plana llsvtta SC i bra Zaposlenikak● ije sastavni dio

FinsiikOg pltta
Sl疵baimasistcmatizovanih 103 radnamilestakOiapOpttavapOpOtrebi,planirttuCi llh Za

svaku narednu godinu.

Sluttba nje Vrsila ang壺 ovan」 c radne snage Za pOvremene,p五 vremeic poslove i po

ЧJOV6rima O ttelu:

4.DODATNA PRIMANJA ZAPOSLENIKA

4.1.Trogkovi prevoza na posao isa posl五

Zaposlenici Sl疵 be a zapoguavttje imttu pravO na naknadu廿 oSkova prevoza na posao i

saposla napodruttu op6ine u kaa radi pO uslovom da stanuJunaudalienosti Ve6oo od peti宙 こe
kilomctara Od radnog mjeSta.Pravo sc ostvaru」 e samo za dane k● cjC radio u izllosuヽ od 70%

stvarmh troskova.
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f. t

Zaposrenikkojeg.Sluzbu"P"ti.111rj:':::*:":Tif#i;;TJI[-l-""HuorganizacionomF      ZaposlenlK KOJeg。 luttuα uPぃ
し・・‐
人ムリ‐‐‐~r~~。

na 100°/o iZnOS tr6首 koVa.

dlⅢ SttCp,1安i u drug● Opam haprav
4.2. Noviane Pomo6i

il;'I"J;ffi 3lll,l,".orry:.::t,i::**:?#^":[*;ffi ffi:"Jlffi :T#omoduAktima SluZbe zazaposlJavanJe uLvruv,u Jv uo aev 
sludaju smrti

sludaju smrti roditet { '{;a49i111'-"1*:#'"""*'i#Xf"* 
na pomoc u

;l##Ji;. N;;'dG 'iao'I rt::'^1Tosrenik nema pravo'
)*Yvv'---' 

:ne i druge nagrade4.3. Jubilarne i druge nag'rauE :r- -^r--^ra
SluZbazazapo1|javanjenijevr5ilaisplatujubilarnihidrugihnaknada.
4.4. SluZbena putovanja r y-:^--j.^^ i n,

Sluzbena putovanja se odobravaju samo u opravdanim sludajevima i odobravaju se salno

ona diji troSt<o,i pua4o 
"u l"l"1{n1C*.

5. NAKNAdEZARAD U KOMISIJAMA

:Yf-fr,;$sH'H;#ffiKiif is'i8'ilffiff 
aradukomisijama

U Sluzbi zazapol|javanje postoji jedan,rd!.}'automobil. Upotreba automobila wSi se u

skladu saPravilnikom o to'iStt"j" n"*t'UG "YPI"-qilYa 
potrebe SluZbe'

7. UGOVAR;N.rc POSiO.VA I iAYNE NABAVKE

SvenabavkeuslugairobevrSesuuskladudaZakonomojavnimnabavkamai
Pravilnikom o nabavkama' -::-r-:- -r-.

Svenabavkevr5eseuskladusaFinansijskimplanomkapitalnihulaganla.
8. osrAiivrarrnr'lAr,Nr rRoSKovr

I:,:1,:tril;,:Ht;Xlrih telerona je smanjen 
3u 

b,oj op.inskih biroa, direkciju SluZbe i

telefonsku centraru u Zeniii. Neki broje"J tlJgp".lrliru r*io", neki za Bq:l" i Hercegovinu' Na

na5 zahtjev pTT nam za svaki-broj dortarl3u listing t:=g:;;;; osnovu kojih wSimo kontrolu

tro5kova tetefona. Tro5kovi telefona ;;;i;i i ZZ5O'OO KM na 2'350'00 KM mjesedno'

SluZba 'u''iiiti"uanje 
koristi tri mobilna telefona'

Upravni odbor sluZbe r" r"dlj;r-*r j. aonio oJi*"kojom je uwrdio gomju granicu

troskova za svaki fiksni i mobilni t.r;i;;. s;ui.o p..toradenje troskova za mobilne telefone se

odbija od Plade unoslenika'
Ogr*ieli.i. ilr^"i**"ara koji imaju konekciju za pristup internetu'

8.2. TroSkovi rePrezentacije
pravo koristenja reprezertacrje u SluZb i za zapoSliavanje je u skladu sa Pravilnikom o

poklonima i rePrezentaciji'
s3. Ed;l;iul't'or'u hteratura' seminari i savjetovanja

SluZbazazapoS|javan;"koristipojedanprimjeraksluZbenihnovinaiglasila.
SluZba nije upu6ivala zaposlenike na seminare i savjetovanja van BiH'

S.4.Sponzorstvoipor..o,it.ri,woodretlenihmanifestacijaidogatlaja
SluZbizazapoi|javu,,;eni.i"unadleZnostisponzorstvoipokroviteljstvomanifestacijai

dogadaja.
8.5. Naknade za Pla6anje zakuPa

Na ime zakttpaposlovnog p,osto'a' prostonjama op6ine DobojJue' u kojem je smjesten

op6inski biro rada, Sruzba.za ,.p.sfl.rurr:":e pf4a1a 10i;p0'LM, 
a 99iyi godine plaoa 250'00

KM mjesedno, na zahtjev i aogoroJii;;il;Tirzbe i nadelnika opcine Doboj jug'
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8.6. Komunalne naknade i usluge
Komunalne usluge i naknade regulisane su rje5enjima nadleZnih op6inskih organa i na

njihoru visinu SluZba moZe malo uticati.
8.7. Elektriina energija voda i grijanje
SluZba zazapoiljavanje je potrosad energije i vode. Od,2OlZ. godine u SluZbi je ugraden

kalorimetar. Nakon ugradnje kalorimetra i pra6enja potro5nje, Sluzba je-smanjila tro5kove i.rj*ju
sa 5.500,00 KM na 2.500,00 KM / mjesedno

8.8. Kancelarijski i potro5ni materijal
Nabavka kancelarijskog i potro5nog materijala svedena je na neophodne potrebe. Vr5ene

su neznatne nabavke tako da su zalihe svedene ispod minimalnog nivoa. 
-

DirektOr

こ́rl`■.7=
Ratk6 0dandi6,diゴ.ecc.
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