Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - PreciSéeni tekst
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10) i ¢lana 52. stav 1. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06 1 4/12), a u vezi sa ¢lanom 51. stav 1. tacka b) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, na prijedlog Stru¢ne sluzbe Vlade, Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona, na 24. sjednici, odrZanoj dana 27.08.2015. godine, donosi

RJESENJE
o0 razrjeSenju i prestanku radnog odnosa rukovodeceg drzavnog sluzbenika

Drzavni sluzbenik Sead Dzanovi¢ koji obavlja poslove i radne zadatke radnog mjesta
rukovodeceg drzavnog sluzbenika ,,direktora Kantonalne uprave civilne zastite Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, razrjeSava se duznosti sa danom 31.08.2015. godine, zbog navrSenja 40 godina
penzijskog staza kao uslova za prestanak radnog odnosa u organu drzavne sluzbe.

Imenovanom, razrjeSenjem sa radnog mjesta iz tacke 1. ovog rjesenja, prestaje radni odnos u
Kantonalnoj upravi civilne zastite Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Imenovanom se utvrduje pravo na otpremninu po osnovu odlaska u penziju u iznosu 3 (tri)
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

V.

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Kantonalna uprava civilne zaStite Zenicko-
dobojskog kantona, Ministarstvo finansija i Stru¢na sluzba Vlade.

ObrazloZenje

Drzavni sluzbenik Sead Dzanovi¢, koji je Rjesenjem Vlade Zenicko-dobojskog kantona,
broj: 02-34-23402/09 od 15.09.2009. godine, odreden da obavlja poslove i radne zadataka radnog
mjesta rukovodeceg drzavnog sluzbenika — direktora Kantonlane uprave civilne zaStite Zenicko-
dobojskog kantona, je shodno pribavljenom Misljenju Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Boshe
I Hercegovine, broj: 04-34-3-168-12/14 od 18.11.2014. godine, ispunio uslove za prestanak radnog
odnosa, zbog navrsenih 40 godina penzijskog staza.

Odredbom ¢lana 51. stav 1. tacka b) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 29/03, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12),
utvrdeno je da drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne sluzbe ispunjavanjem
zakonskih godina Zivota, odnosno navrSenjem 40 godina penzijskog staZza, a odredbom ¢lana 52.
stav 1. je utvrdeno da drzavnog sluzbenika razrjesava rukovodilac prema prethodno pribavljenom
misljenju Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH.



Clanom 23. Uredbe o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 8/09), utvrdeno je da zaposleniku
kantonalnih organa drzavne sluzbe pripada pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju, na
nacin kako je utvrdeno u tacki II. ovog RjeSenja.

Kako su se shodno navedenim odredbama stekli uslovi za razrjeSenje, odnosno za prestanak
radnog odnosa Seada DZanovica, odlu¢eno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba u roku od 15 dana od dana
prijema istog. Zalba se podnosi Odboru drzavne sluzbe za Zalbe, Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine.

Broj: 02-34-16261/15
Datum, 27.08.2015. godine

Zenica

PREMIJER
DOSTAVLIENO:
1x Imenovanom, Miralem GalijaSevié¢

1x Stru¢na sluzba Vlade,

1x Kantonalna uprava civilne zastite,
1x Agencija za drzavnu sluzbu FBiH,
1x Ministarstvo finansija,

1x a/a



	II.

