Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Precis¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 26. sjednici, odrzanoj dana 07.09.2015.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

.

Prihvata se MiSljenje Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, doneseno po
Inicijativi-Prijedlogu zastupnika Samira LemeSa, broj: 01-38-15217/15. od 04.08.2015. godine, vezanu
za formiranjem elektronskog registra nastavnika u osnovnim i srednjim Skolama na podruéju Zenicko-
dobojskog kantona, a koje se prilaze uz ovaj zakljucak i smatra njegovim sastavnim dijelom.

1.

Zakljucak se upucuje u daljnju skupstinsku proceduru.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /15.

Datum, 07.09.2015. godine PREMIJER
ceniea Miralem Galijasevié
DOSTAVLIENO:

1x Skupstina Zeni¢ko-dobojskoga kantona,
1x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
1x ala.



U vezi sa aktom Stru¢ne sluzbe Skupstine Kantona, broj: 01-34-13082/15., od 19.06.2015. godine,
koji se odnosio na zahtjev za davanjem odgovora na podnesenu inicijativu Samira LemesSa broj: broj:
01-38-15217/15., od 04.08.2015. godine, vezanu za formiranjem elektronskog registra nastavnika u
osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona, resorno ministarstvo daje
sljedece:

MISLIENJE

Razmatrajué¢i podneseni prijedlog-inicijativu zastupnika Samira LemeSa, naglaSavamo da je resorno
ministarstvo razmotrilo dato obrazlozenje prijedloga-inicijative uvazenog zastupnika, te utvrdilo da su
ova pitanja, u postoje¢im obrazovnim rjeSenjima, ukljucujuci i neka od rjeSenja u naSem okruZenju, u
dovoljnoj mjeri ve¢ regulisana i to sa viSe zakonskih i podzakonskih propisa, te da se kao takva doticu i
odredenih ustavnih kategorija poput ravnopravnosti u pristupu javnim sluzbama, prava na rad,
jedinstvenog trzita rada u BiH i sli¢no. Ovdje posebno naglaSavamo cinjenicu da se aktuelno trziste
rada na podrucju ZDK-a, ne moze posmatrati kao ,,zatvoreni sistem*, tako da su i svi postojeci podaci o
kandidatima za upraznjena radna mjesta u javnim obrazovnim ustanovama, vezani samo za pojedinu
Skolsku godinu i za istu raspisane konkursne procedure. Primjerice, ne postoje nikakva zakonska
ogranic¢enja da se na konkurse ne mogu prijaviti zaposlenici sa podrucja drugih kantona, op¢ina unutar
BiH i sli¢no, tako da bi isti bili dovedeni u neravnopravan polozaj u odnosu na zaposlenike za koje bi
se formirao elektronski registar, i koji bi se kao takav dopunjavao-azurirao tokom kalendarske-Skolske
godine. Pored toga, svi trenutno nezaposleni nastavnici, ali i svo ostalo osoblje Skole, (stru¢ni saradnici
I saradnici, izostavljeni iz predmetne inicijative), i koji se ne nalaze u takvom sistemu jer nisu u
Skolama, takoder bi bili nejednako tretirani prilikom zaposljavanja. Pored toga, ovaj organ kantonalne
uprave je u saradnji sa obrazovnim sindikatima, donio adekvatne i provodive akte, (Kriterije i Okvirni
program zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viSka u naSim S$kolama), dok odobrene konkursne
procedure neposredno provode Skole kao pojedinacne pravne osobe, odnosno poslodavci, tako da nema
nikakvog zakonskog uporista da organ uprave izdaje bilo kakve dokumente, (ispise iz registra i slicno),
kojima bi zamijenio propisanu dokumentaciju koju ve¢ izdaju nadlezne op¢inske sluzbe, drugi organi
promjenljivog sadrzaja ili rokova trajanja, (podaci iz kaznenih evidencija, drzavljanstva, dodatnih
usavr$avanja i sli¢no), tako da nije moguce konac¢no utvrditi njihovu pouzdanost u odnosu na podatke
u registru. Isto tako nije mogucée da se eventualna odstupanja u smislu plagijata ili laznih i1 netacnih
podataka koji se dostavljaju u elektronski registar, sankcionisu ,..trajnim gubitkom prava prijave na
konkurs..”, kako to obrazlaze podnosilac inicijative, jer se takva ograni¢enja mogu nametnuti samo
Zakonom, ili posebno propisanim postupcima u kojima bi takve povrede bile kona¢no utvrdene, (dakle
i dvostepenost u odlucivanju, Zalbe, prigovori), a Sto bi nas udaljilo od osnovnog cilja koji se htio
posti¢i uvodenjem elektronskog registra. S tim u vezi smo i zauzeli stajaliSte da u ovom trenutku,
navedena inicijativa uvazenog zastupnika nije prihvatljiva niti provodiva u aktuelnoj obrazovnoj praksi,
te da kao takva ne bi doprinjela bitnom poboljSanju, odnosno pojednostavljenju pribavljanja
dokumentacije propisane i utvrdene konkursnim procedurama.

S postovanjem,

MINISTAR
Mensur Sinanovié¢
Dostavljeno:
1x Stru¢na sluzba Vlade
2x a/a-02/02.



