Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-PreciSéeni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 35/05) i ¢lana 8. stav (1) tacka a). Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije
kantonalnih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 8/06), na prijedlog Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 33. sjednici odrzanoj dana 05.11.2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove broj: 18-34-18330/15 od 30.10.2015. godine.

Zaduzuje se Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, da tri potpisana i ovjerena
primjerka Pravilnika iz tacke 1. ovog zakljucka dostavi Stru¢noj sluzbi Vlade, radi ovjere date
saglasnosti Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona, nakon c¢ega ¢e dva primjerka biti dostavljena
Ministarstvu za pravosude 1 upravu i1 Sekretarijatu za zakonodavstvo, a jedan primjerak ¢e biti
vrac¢en Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove.

Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

PREMIJER
Broj: 02- /15
Datum, 05.11.2015. godine Miralem GalijaSevié
Zenica
DOSTAVLJIENO:

1x Kantonalna uprava za inspekcijske poslove,
1x Strucna sluzba Vlade,

Ix Ministarstvo za pravosude i upravu,

1x Sekretarijat za zakonodavstvo,

1x a/a.



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
Kantonalna uprava za inspekcijske posiove

Na osnovu Clana 52. stav 1. tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federaciji Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05) i ¢lana 8.
stav (1) tacka a) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutarnje organizacije kantonalnih i op¢inskih
organa uprave i upravnih organizacija (“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 8/06),
direktor Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, uz prethodnu saglasnost Vlade Zenicko-
dobojskog kantona donosi:

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Kantonalnoj upravi za inspekcijske posiove

DIO PRVI-OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom se utvrduje unutraSnja organizacija Uprave, vrste organizacionih jedinica i
njihov djelokrug, sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama, s opisom poslova za
svako radno mjesto, grupa osnovne djelatnosti u koju spadaju poslovi radnog mjesta i slozenost
poslova, broj potrebnih izvrSilaca za obavljanje poslova, potrebni uslovi u pogledu stru¢ne spremei
drugi uslovi za rad na poslovima utvrdenih radnih mjesta,nain rukovodenja Upravom i
organizacionim jedinicama,ovlastenja i odgovornost u obavljanju poslova,programiranje i
planiranje rada Uprave 1 izvrSavanje poslova djelokruga radanaéin i uslovi za prijem
pripravnika,stru¢ni kolegij,radni odnosi i disciplinska odgovornost,javnost rada idruga pitanja od
znacaja za unutra$nju organizaciju i izvrSavanje djelokruga rada Uprave.

DIO DRUGI-UNUTRASNJA ORGANIZACIJA,VRSTE ORGANIZACIONIH JEDINICA |
NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Unutra$nja organizacija Uprave utvrdena je na nacin koji osigurava zakonito, stru¢no,
racionalno i efikasno izvrsavanje povjerenih poslova,

(2) Poslovi u Upravi su grupisani prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu,
stepenu slozenosti i odgovornosti i obavljaju se u okviru osnovnih organizacionih jedinica:

a) Sektor za inspekcijski nadzor u oblastima rada, prometa roba, vrSenja usluga, obrta, saobracaja
i tehnike,

b) Sektor za inspekcijski nadzor u oblastima poljoprivrede, vodoprivrede, Sumarstva,
veterinarstva, zdravstva, urbanizma i ekologije.



Clan 3.
(Utvrdivanje poslova koji su neposredno vezani za direktora)

Obavljanje poslova koji su neposredno vezani za direktora i obavljaju se za potrebe direktora i sve
organizacione jedinice Uprave, vrSi bez osnivanja organizacione jedinice i to za radna mjesta:
sekretara, stru¢nog saradnika za ekonomsko-analiticke poslove, stru¢nog savjetnika za odrZavanje i
administraciju softvera, viseg referenta za tehnicke poslove direktora, visSeg referenta za vodenje i
obradu baze podataka, viSeg referenta za administrativno-tehnicke poslove i poslove kancelarijskog
poslovanja i viSeg referenta za izvrsenje.

Clan 4.
(Djelokrug rada Sektor azainspekcijskinadzor uoblastimarada, prometar oba, vr Senjausiuga,
obrta, saobraéajaitehnike)

(1) USektoruzainspekcijskinadzoruoblastimarada, prometaroba, vrdenjausluga, obrta,
saobracajaitehnike, obavljajuseupravno-
nadzorniposlovikojiobuhvatajuposloveinspekcijskognadzoranadprimjenompropisakojimasuured
eneoblasti: rada, odnosnoradnihodnosaizastitenaradu, trgovineiobrta, turizmaiugostiteljstva,
cestovnogprometaicesta, rudarstva, geologije, elektroenergetskaitermoenergetska oblast.

(2) Usastavuovogsektoranalazeseslijedecevrstekantonalnihinspekcija: inspekcijarada (koju
¢ineinspekcijaradazaoblastradnihodnosaiinspekcijaradazaoblastzastitenaradu), trziSnainspekcija,
turisticko-ugostiteljskainspekcija, inspekcijazacestovnipromet, inspekcijazaceste,

elektroenergetskainspekcija, termoenergetskainspekcijairudarsko-geoloskainspekcija.

Clan 5.
(Djelokrug rada Sektora za inspekcijski hadzor u oblastima poljoprivrede, vodoprivrede,
Sumarstva, veterinarstva, zdravstva, urbanizmai ekologije)

(1) U Sektoru za inspekcijski nadzor u oblastima poljoprivrede, vodoprivrede, Sumarstva,
veterinarstva, zdravstva, urbanizma i ekologije, obavljaju se upravno-nadzorni poslovi koji
obuhvataju poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom propisa kojima su uredene oblasti:
poljoprivrede, vodoprivrede, Sumarstva, lovstva, veterinarstva, zdravstva, oblast higijensko-
epidemioloske i sanitarne zaStite, urbanizma, gradenja i ekologije.

(2) U sastavu ovog sektora nalaze se slijedece vrste kantonalnih inspekcija: poljoprivredna,
vodoprivredna, Sumarska, lovna, inspekcija zaStite prirode, inspekcija zaStite okoline,
urbanistic¢ka, gradevinska, veterinarska, zdravstvena, sanitarna i farmaceutska inspekcija.

DIO TRECI-SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6.
(Direktor)

(1)Naziv radnog mjesta: Direktor
(2)Opispodova:
- rukovodi Upravom,
- predstavlja i zastupa Upravu,
- organizuje i osigurava zakonito i efikasno vrsenje inspekcijskog nadzora iz nadleznosti
kantonalnih inspekcija,koje su u sastavu Kantonalne uprave,
- koordinira i nadzire aktivnosti Uprave,
- utvrduje priorite u radu Uprave 1 pojedinih inspekcija u njenom sastavu,
- donosi godisnji program rada i daje saglasnost na mjeseéne planove rada organizacionih
jedinica, odnosno pojedinih kantonalnih inspekcija u njihovom sastavu,



donosi opste i pojedinacne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u skladu sa

zakonom i drugim propisima,

odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika iz radnog odnosa

ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj sluzbi,

poduzima odgovaraju¢e mjere propisane zakonom i odgovaraju¢im podzakonskim aktima protiv

sluzbenika i namjeStenika zbog nepoSstivanja radne discipline i pocinjenih povreda sluzbene

duznosti,

daje odredene smjernice, konkretne zadatke i zaduzenja sekretaru, pomoc¢nicima direktora i

glavnim kantonalnim inspektorima, u cilju efikasnog i blagovremenog obavljanja svih poslova

iz djelokruga rada Uprave,

donosi usmene i pismene naloge kojim odredene inspektore i druge drzavne sluzbenike i

namjeStenike zaduzuje za izvrSenje odredenih konkretnih poslova i zadataka iz okvira

djelokruga rada Uprave,

provodi kantonalnu politiku, izvrSava federalne i kantonalne zakone iz okvira nadleznosti

Uprave i poduzima odgovaraju¢e mjere u cilju njihovog provodenja,

izvrSavasvezadatkedobijeneodVlade Kantonaipremijera

Kantonaipoduzimaodgovarajucemjerezablagovremenoizvrsenjeistih, 0

¢emunavedenimorganimadostavljapotrebneinformacije, izvjeStajeiobavjestenja,

odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave,

za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi Kantona i premijeru Kantona,

inicira donoSenje odredenih zakona i drugih propisa nad kojima inspekcijski nadzor vrSe

pojedine kantonalne inspekcije,kao i onih zakona i drugih propisa, koji posredno ili neposredno

uti¢u na rad i rezultata rada istih,

pojedinim kantonalnim ministarstvima i drugim kantonalnim organima uprave, na njihov

zahtjev, dostavlja odredene podatke do kojih se dolazi tokom vrSenja inspekcijskih pregleda, ili

za dostavljanje trazenih podataka zaduZuje rukovodece i druge drzavne sluzbenike, a odnose se

na djelokrug rada pomenutih organa,

vr$i prijem stranaka koje se obracaju pojedinim kantonalnim inspekcijama, a koje nisu

zadovoljne odgovorima dobijenim od pojedinih kantonalnih inspektora,glavnih kantonalnih

inspektora, pomoc¢nika direktora ili sekretara,
neposrednokontaktirasapredstavnicimasredstavajavnoginformisanja,

teistimposredstvomportparolaVlade Kantonailineposredno,
dostavljaodredenepodatkeidajeinformacijevezanezaobavljanjekonkretnihposlovaizadatakaizdjelo
krugaradaUprave, teovlas¢ujeodredene drzavnesluzbenikezadavanjenavedenihpodataka,

uciljuinformisanjajavnostioraduUprave,

provodi sve utvrdene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom, koje u svom radu
primjenjuje Uprava, prema zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001: 2008, prati sprovodenje
svih usvojenih procedura u Upravi i odgovoran je za isto,

vr$i nadzor nad sprovodenjem Etickog kodeksa za drzavne sluzbenike u Federaciji BiH,

vrSi 1 sve druge poslove i zadatke koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost,

(3) Posebni uslovi:

a) VSS, Vlistepen stru¢ne spreme,0dnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —pravne, ekonomske,tehnicke,
tehnoloSke, veterinarske, prirodno-matimaticke, poljoprivredne, Sumarske i zdravstvene
struke.

b) najmanje 7 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

) polozen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja za rad na rac¢unaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5)Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,



(7)StatusizvrSioca: Rukovodec¢i drzavni sluzbenik,
(8)Pozicija radnog mjesta: Rukovodilac samostalne uprave,
(9)Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 7.
(Sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar

(2) Opispodova:

obavlja poslove od znacaja za unutraS$nju organizaciju i rad Uprave,

koordinira i usmjerava rad organizacionih jedinica u sastavu Uprave,

saraduje izmedu organa i drugih tijela drzavne sluzbe i preduzeca,

realizira program rada Uprave,

odgovoranje za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni,
prati realizaciju poslova koji su utvrdeni u programu rada i planovima rada u cilju realizacije
istih,osigurava izvrSenje svih poslova po nalogu direktora,

upoznaje direktora o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova,

predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih problema,

pomaze direktoru Uprave u rukovodenju Upravom,

vodi upravni postupak u slucajevima propisanim zakonom,

prati zakone i na zakonu zasnovane propise i daje po potrebi objasnjenja i stru¢na misljenja,
ucestvujeuizradinacrtaiprijedlogazakonaipodzakonskihiopstihakataizdjelokrugaradaUpraveilioni
hpropisaiopsStihakataza CijejepripremanjezaduzenalUprava,
teisteupropisanojformiinapropisaninacindostavljanadleznimorganima,-neposredno ucestvuje u
izvrSenju planiranih zadataka i poslova Uprave,

poduzima potrebne aktivnosti u cilju rjeSavanja pitanja radno-pravnog statusa drzavnih
sluzbenika i namjeStenika Uprave i ostvarivanje njihovih prava iz radnog odnosa,

priprema i vrSi izradu opstih i pojedina¢nih akata kojima se rjeSava o odredenim pravima
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, te raznih drugih akata vezanih za podatke iz personalnih
dosijea drzavnih sluzbenika i namjesStenika,

brine se o urednom vodenju i sredivanju personalnih dosijea, njihovom c¢uvanju, kao i cuvanju
svih akata u dosijeima, te azuriranju i slaganju akata sadrzanih u istim,

priprema prijedlog plana koriStenja godisnjih odmora svih drzavnih sluzbenika i namjestenika, u
saradnji sa pomoc¢nicima direktora, koji dostavlja na odobravanje direktoru,

vodi, organizira, koordinira i vrsi sve poslove na nivou Uprave kod pripreme i izrade nacrta i
prijedloga godiSnjeg plana i programa rada Uprave i odgovoran je u cijelosti za kvalitet
materijala i blagovremenost pripreme, izrade i upucivanja akata u potrebnu proceduru,

radi na izradi, periodi¢nih i godiS$njeg izvjestaja o radu Uprave,vodi, organizira, koordinira i vrsi
sve poslove na nivou Uprave kod pripreme i izrade prijedloga akata, i odgovoran je u cijelosti za
kvalitet materijala i blagovremenost pripreme, izrade i upuéivanja akata u dalju potrebnu
proceduru i njihovo dostavljanje nadleznim organima,

pruza stru¢nu pravnu pomo¢ svim drzavnim sluzbenicimaprilikom vodenja upravnih 1 drugih
postupaka, te prilikom izrade akata koje isti koriste u svom radu (rjeSenja, zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka, krivi¢nih prijava 1 drugih akata),

poslove 1 zadatke svog radnog mjesta ostvaruje u dogovoru sa pomoc¢nicima direktora,

sacinjava godisnji plan edukacije zaposlenika, vodi evidenciju o izvrSenoj edukaciji i sa¢injava
godisnji izvjesStaj o edukaciji,

prati provodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda EN I1SO 9001: 2008, koje u svom radu primjenjuje Uprava i odgovoran je
za isto direktoru,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi direktor,

za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta neposredno
odgovora direktoru.



(3) Posebni udlovi:

a) VSS, Vlistepen stru¢ne spreme,0dnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke.

b) najmanje 6 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

C) polozen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja za rad na raunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje, normativno-pravni, studijsko-analiticki i stru¢no-
operativni poslovi,

(6) Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Sekretar Uprave,

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 8.
(Strucni saradnik za ekonomsko-analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za ekonomsko-analiticke poslove

(2) Opispodova:

- obavlja slozene studijsko-analitic¢ke poslove tako §to izraduje analize, izvjestaje, informacije
i druge stru¢ne materijale iz svog djelokruga rada na osnovu odgovarajucih podataka,

- izraduje zahtjeve Uprave za budzetskim sredstvima u svrhu donoSenja Budzeta Kantona,

- priprema odluke o prestruktuiranju rashoda u skladu sa Zakonom o izvrSavanju BudZeta,

- izraduje Dokument okvirnog Budzeta Uprave za trogodisnji period,

- izraduje operativni budzet po mjesecima, po dinamici i visini koju odredi direktor,

- dostavlja operativne planove Ministrastvu finansija radi unosa u sistem trezora,

- stara se o blagovremenosti 1 kontinuitetu izvrSavanja svih obaveza prema dobavljacima, tako
Sto ispostavlja zahtjeve za nabavku,vrSi poslove unosa grupe faktura, koji se odnose na
Upravu i dostavlja ih Ministarstvu finansija,

- vrsi kontrolu i vodi evidenciju uplate namjenskih prihoda,

- priprema program i izvjeStaj o utroSku namjenskih sredstava,

- provodi postupak javnih nabavki,

- prati, proucava i stara se o primjeni vazecih procedura koje obezbjeduju efikasno
funkcionisanje jedinstvenog racuna trezora i centralizovanog obracuna placa,

- izraduje odgovarjuce akte, koji se tiCu izvrSavanja obaveza utvrdenih budZzetom,

- prati evidenciju o utroSku sredstava i materijala, kao i nabavku kancelarijskog i ostalog
materijala, sitnog inventara i opreme,

- vodievidencijuprisustvanaposlu (Sihtnuknjigu) koja se dostavlja Odsjekuza Centralizovani
obracun placa,

- kontroliSe obracunate i isplacene place uposlenika Uprave, dostavljene od Odsjeka za
Centralizovani obracun placa,

- obavlja i druge poslova vezane za obracun i isplatu placa i naknada za zaposlenike,

- saraduje sa Sluzbom za zajednicke poslove vezano za naloge za sluzbena vozila koja koriste
inspektori Uprave i po potrebi dostavlja izvjestaj direktoru,

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz opisa svog radnog
mjesta,redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrSenja tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,

- vrsi i druge poslove, koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi direktor,

- za zakonito, struéno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
neposredno odgovara direktoru.



(3) Posebni udlovi:

a)

b)

c)
d)

(4)
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VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - ekonomske struke,

najmanje 1 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.

Vrsta poslova: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi,
Stepen sloZzenosti: SlozZeni poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 9.
(Visi referent za tehnicke poslove direktora)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za tehnicke poslove direktora
Opispodova:

obavlja sve tehnicke poslove za potrebe direktora,

prikuplja, sreduje i vodi dokumentaciju koja je od znacaja za izvrSavanje zadataka Uprave,
popunjava putne naloge za zaposlenike,
vodievidencijuipravinalogezatrebovanjegorivazainspektore
CijesekancelarijenalazeizvansjediStaUprave,

vrsi kucanje dopisa i akata za potrebe direktora,

predmete koje signira direktor, elektronski unosi u softver ,,E-inspektor” i zaduZuje izvrsSioce
putem interne dostavne knjige,

vrSiadministrativno-tehni¢keposloveuvezisaprijemom, otvaranjem, pregledanjem,
rasporedivanjem, zavodenjemi ¢uvanjemposte,vrsi otpremu poste,
staraseoobavezamavezanim zasjedniceisastankeiostalimprotokolarnimobavezamadirektora,
vodievidencijutermina,
uskladujeihiblagovremenoizvjesStavadirektoraoutvrdenomrasporeduobaveza,

uspostavlja telefonske i telefax veze,vrsi prijem i upucivanje stranaka,

obavlja i druge poslove koje mu u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave,
odredi direktor,

odgovora direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

Posebni uslovi:

zavrSena srednja Skola IV stepen, saobracajnog, upravnog ili ekonomskog smjera,
najmanje 10 mjeseci radnog staza,

poloZen strucni ispit,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: administrativno — tehnicki poslovi,
Slozenostposlova: djelimi¢no slozeni,

StatusizvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: visi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan),



10)Naziv propisa koji sekoriste u vrSenju poslova radnog mjesta:

Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 49/05), Zakon o arhivskoj gradi (“SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 4/06), Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 20/98), Uputstvo o nacinu vrSenja
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 30/98, 49/98 i 5/00), Zakon o pecatu Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/96, 11/97, 12/04 i 15/09).

Clan 10.
(Visi referent za vodenje i obradu baze podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za vodenje i obradu baze podataka

(2) Opispodova:

- obavlja poslove unosa i obrade podataka u RNK i PE kao ovlaSteni administrator,

- vrSi unos odobrenih brojeva prekrsajnih naloga i zaduZivanje inspektora sa istim,

- vrSi unos izreCenih prekrSajnih naloga i obradu drugih podataka u RNK i PE koji sluze
izvjeStavanju,

- poduzima potrebne mjere i aktivnosti u cilju zastite podataka sadrzanih u RNK iPE koji
predstavljaju sluzbenu tajnu, za Sto je neposredno odgovoran direktoru,

- vodi evidenciju o informati¢koj opremi, obavlja uobiCajene intervencije na racunarskoj
opremi

- obavlja i druge poslove koje mu u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave,
odredi direktor,

- odgovora direktoru za zakonito, struéno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

(3) Posebni udovi:

a) zavrSena srednja Skola, IV stepen stru¢nespreme, informati¢kog (programerskog), upravnog
ili ekonomskog smjera,

b) najmanje 10 mjeseci radnog staza,

C) polozen strucni ispit,

d) posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.

(4) Vrstadjeatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: administrativno — tehnicki poslovi

(6) SloZzenostposlova: djelimi¢no sloZeni,

(7) StatusizvrSioca: namjestenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: visi referent,

(9) BrojizvrSlaca:l (jedan),

(10) Naziv propisakoji sekoriste u vrSenju poslova radnog mjesta:

Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 49/05), Zakon o arhivskoj gradi (“SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 4/06), Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 20/98), Uputstvo o nacinu vrSenja
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 30/98, 49/98 i 5/00), Zakon o pecatu Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/96, 11/97, 12/04 i 15/09).



Clan 11.
(Visi referent zaizvrSenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za izvrsenje
(2) Opispodova:

obavlja poslove kancelarijskog poslovanja,

vr$i zavodenje poste, raznih akata i dopisa u odgovarajuce knjige evidencije prema rasporedu
koji sacini direktor,

neposredno od inspektora Uprave, prima poStu za slanje odnosno razne akte i dopise i iste
priprema za otpremu,

blagovremeno dostavlja u rad izvrSiocima predmete i akte koji su im signirani od strane
direktora i ostalih rukovodecih drzavnih sluzbenika,

prima i upucuje stranke nadleznim drzavnim sluzbenicima,

odnadleznih drzavnih sluzbenikapreuzimapredmetekojisuarhivirani isaistim,
postupauskladusapropisimaokancelarijskomiarhivskomposlovanju,

obavlja poslove vezane za izvodenje aktivnosti pojedinih inspekcija u sastavu Uprave prilikom
kojih dolazi do privremenog oduzimanja raznih vrsta roba, prijema, uskladiStenja i predaje istih
u skladiste Kantonalne direkcije robnih rezervi,

vodi evidenciju o privremeno oduzetim predmetima u elektronskoj formi i obavlja druge
poslove vezane postupak ¢uvanja, smjeStaja i postupanja sa privremeno oduzetim predmetima
prekrsaja,

obavlja odredene poslove u postupcima prinudnih izvrSenja rjeSenja inspektora koji se odnose
na zatvaranje i pecacenje objekata, ruSenje objekata i njihovog vrac¢anja u prvobitno stanje, kao 1
druge poslove vezane za prinudna izvrsenja rjeSenja inspektora,

nakon ispunjavanja zakonskih uvjeta za skidanje pecata sa zatvorenih i zapecacenih objekta
odnosno poslovnih prostorija,u saradnji sa nadleznim inspektorom, odlazi na lice mjesta i vrsi
skidanje pecata sa istih,

vrsi poslove kopiranja raznih akata i dopisa, obavlja i druge poslove koje u cilju redovnog i
nesmetanog funkcionisanja Upraveodredi direktor,

obavlja i druge poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi
direktor Uprave,

odgovoran je direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog
radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:

a) zavrSena srednja $kola, IV stepen stru¢ne spreme, ekonomskog ili upravnog smjera,
b) najmanje 6mjeseci radnog staza,

C) polozen strucni ispit,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

(4) Vrstadjeatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: administrativno — tehnicki poslovi,

(6) SloZzenostposlova: djelimi¢no sloZeni,

(7) StatusizvrSioca: namjestenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Visi referent,

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan),

(10) Naziv propisa koji sekoriste u vrSenju poslova radnog mjesta:

Zakon o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 49/05), Zakon o arhivskoj gradi (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona”, broj: 4/06), Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 20/98), Uputstvo o nacinu vrSenja
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 30/98, 49/98 i 5/00), Zakon o pecatu Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj: 7/96, 11/97, 12/04 i 15/09), Uredba o
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postupku ¢uvanja, smjestaja i nacinu postupanja sa privremeno oduzetim predmetom prekrSaja
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 5/15).

Clan 12.
(Vis referent za administrativno-tehni¢ke poslove
I poslove kancelarijskog poslovanja)

(1) Naziv radnog mjesta:Visi referent za administrativno-tehnicke poslove i1 poslove
kancelarijskog poslovanja

(2) Opispodova:

- obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za organizacione jedinice, prema rasporedu koji
sacCini direktor,

- vrsi zavodenje poste, raznih akata i dopisa u odgovarajuce knjige evidencija,prima postu za
slanje odnosno razne akte i dopise i iste priprema za otpremu,

- blagovremeno dostavlja u rad izvrSiocima predmete i akte kojima su isti signirani od strane
direktora 1 ostalih rukovodecih drzavnih sluzbenika,

- prima i upucuje stranke nadleznim drzavnim sluzbenicima,

- preuzimapredmetekojisu pripremljeni zaarhiviranje i
saistimpostupauskladusapropisimaokancelarijskomiarhivskomposlovanju,

- vr8i unos prekrsajnih naloga i obradu drugih podataka u RNK i PE i poduzima potrebne
mjere i aktivnosti u cilju zastite podataka sadrzanih u RNK i PE,

- obavlja i druge poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave i
pojedinih njenih organizacionih jedinica, odredi direktor Uprave,

- odgovoran je direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta,

(3) Posebni udovi:

a) zavrSena srednja Skola, 1V ili 11l stepen stru¢ne spreme, upravnog, ekonomskog, trgova¢kog
ili ugostiteljskog smjera,

b) najmanje 10 mjeseci radnog staza,

C) polozZen strucni ispit iSpit,

d) posjedovanje osnovnog znanja za rad na ra¢unaru.

(4) Vrstadjeatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti;

(5) Naziv grupe poslova: administrativno — tehnicki poslovi ,»poslovi
kancelarijskog i arhivskog poslovanja“,

(6) Slozenostposlova: djelimic¢no slozeni,

(7) StatusizvrSioca: namjestenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: visi referent,

(9) Broj izvrs&ilaca: 3 (tri),

(10) Naziv propisa koji sekoriste u vrSenju poslova radnog mjesta:
Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine
Federacije BiH“, broj: 49/05), Zakon o arhivskoj gradi (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 4/06), Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 20/98), Uputstvo o
na¢inu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 30/98, 49/98 i 5/00), Zakon o
pecatu Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
7/96, 11/97, 12/04 i 15/09).



POGLAVLJE | -SEKTOR ZA INSPEKCIJSKI NADZOR U OBLASTIMA RADA,
PROMETA ROBA, VRSENJA USLUGA, OBRTA, SAOBRACAJA I TEHNIKE

Clan 13,
(Pomo¢nik direktora)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora
(2) Opispodova:

neposredno rukovodi Sektorom za inspekcijski nadzor u oblastima rada, prometa roba,
vrdenja usluga, obrta, saobracaja i tehnike,

organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti sektora,

rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce i1 daje im upute o nacinu vrSenja poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje poslova iz nadleznosti Sektora,
redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
Sektora,

predlaze preduzimanje potrebnih mjera,

odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru,
poslove i zadatke svog radnog mjesta ostvaruje u dogovoru sa sekretarom Uprave i
obavezan je postupiti po utvrdenom dogovoru,

prati sprovodenje svih usvojenih procedura i1 uputstava vezanih za sistem upravljanja
kvalitetom, prema zahtjevima standarda EN 1SO 9001: 2008, koje u svom radu primjenjuju
drZzavni sluzbenici u Sektoru i odgovoran je za njih, te neposredno provodi sve procedure i
uputstva koje se odnose na njegovo radno mjesto,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi direktor Uprave,
za zakonito, stru¢no i1 blagovremeno obavljanje poslova 1 zadataka radnog myjesta
neposredno odgovora direktoru.

(3) Posebni udovi:

e)

a)
b)

c)

VSS, Vllstepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - pravne, ekonomske, tehnicke ili
tehnoloSke struke,

najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Rukovodeci drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Pomoc¢nik direktora,

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 14.
(Glavni kantonalni inspektor rada)

(1)Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor rada
(2)Op|s posova:

neposredno rukovodi kantonalnom inspekcijom rada, koju ¢ine kantonalna inspekcija rada
za oblast radnih odnosa i kantonalna inspekcija rada za oblast zaStite na radu,

planira i neposredno na terenu organizuje vrsenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji
spadaju u nadleznost kantonalne inspekcije rada i u vrSenju tih poslova odlucuje o pitanjima
za koja je zakonom ovlasten,
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organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne inspekcije rada, te osim odgovornosti za svoj rad odgovoran je
za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim
i op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim
op¢inskim sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj inspekcijski nadzor vrSi
kantonalna inspekcija kojom neposredno rukovodi,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

za zakonito, strucno i1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta odgovora,
pomoc¢niku direktora, direktoru 1 Vladi Kantona.

(3) Posebni uslovi:

a)

b)

c)
d)

VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — pravne struke, zastite na radu ili
druge tehnicke struke,

najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZzen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi i

posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,
(6)Stepen slozenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7)StatusizvrSioca: Rukovodeci drzavni sluzbenik,

(8)Pozicija radnog mjesta: Glavni inspektor,

(9)Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(1)
()

©)
a)

b)

c)
d)

Clan 15.
(Kantonalni inspektor rada za oblast radnih odnosa)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor rada za oblast radnih odnosa

Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast radnih odnosa u skladu sa ovlastenjima i
nadleznostima propisanim zakonom, te na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora i direktor,

odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomoc¢niku direktora 1 direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta,

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — pravne struke,

najmanje 3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.
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(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni,

(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrSilaca: 12 (dvanaest)

1)
2)

3)
3)

b)

c)
d)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Clan 16.
(Kantonalni inspektor rada za oblast zastite naradu)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor rada za oblast zastite na radu

Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast zaStite na radu, u skladu sa ovlastenjma i
nadleZnostima propisanim zakonom, te na nacin i u postupku Koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora 1 direktor,

odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomoc¢niku direktora i direktoru za
zakonito, strucno 1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — zastite na radu ili druge tehnicke
struke,

najmanje 3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Inspektor,

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri).

Clan 17.
(Glavni kantonalni trzisni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni trzisni inspektor
(2) Opispodova:

neposredno rukovodi kantonalnom trziSnom inspekcijom,

planira i neposredno na terenu organizuje vrsenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji
spadaju u nadleznost kantonalne trziSne inspekcije i u vrSenju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten,

organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne trziSne inspekcije,te osim odgovornosti za svoj rad, odgovoran je
I za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,
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©)
a)

b)

c)
d)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)

1)
()

©)
a)

b)

c)
d)

prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim
1 op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim
op¢inskim sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj inspekcijski nadzor vrsi
kantonalna inspekcija kojom neposredno rukovodi,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomocnik
direktora i direktor Uprave,

za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta odgovora,
pomoc¢niku direktora, direktoru Uprave i Vladi Kantona

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — ekonomske, pravne ili tehnicke
struke,

najmanje 5 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

polozZen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiti¢ki i stru¢no- operativni poslovi,
Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

StatusizvrSioca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Glavni inspektor,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 18.
(Kantonalni trzisni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni trzisni inspektor

Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona,kojima se ureduje obavljanje trgovine na veliko i trgovine na malo i
trgovinskih usluga, obrta, osim onih koji su u nadleznosti federalne trziSne inspekcije,
kontrolu primjene propisa donesenih iz nadleznosti kantona, kao i drugih propisa u kojima je
navedeno da inspekcijski nadzor nad njihovom primjenom vrsi kantonalna trziSna
inspekcija, u skladu sa ovlaStenjma i nadleznostima propisanim zakonom, na nacin i u
postupku koji je propisan zakonom,

postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora i direktor Uprave,

odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomoc¢niku direktora i direktoru za
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — ekonomske, pravne ili tehnicke
struke,

najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na racunaru.
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Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Inspektor,

Broj izvrSilaca: 12 (dvanaest).

Clan 19.
(Glavni kantonalni turisticko-ugostiteljski inspektor)

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni turisticko-ugostiteljski inspektor

Opispodova:

neposredno rukovodi kantonalnom turisticko-ugostiteljskom inspekcijom,

planira i neposredno na terenu organizuje vrSenje inspekcijskog nadzora nadprovodenjem
federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i op¢ih akatakoji spadaju u nadleznost
kantonalne turisticko-ugostiteljske inspekcije i u vrSenju tih poslova odlucuje o pitanjima za
koja je zakonom ovlasten,

organizujeblagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokrugarada kantonalne turisti¢ko-ugostiteljske inspekcije, te osim odgovornosti za svoj
rad,odgovoran je i za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim i
op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim op¢inskim
sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna
inspekcija kojom neposredno rukovodi,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomocnik
direktora i direktor Uprave,

za zakonito, stru¢no i1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta
odgovora, pomo¢niku direktora, direktoru Uprave i Vladi Kantona.

Posebni uslovi:
VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — ugostiteljske, turisticke,

hotelijerske, ekonomske, pravne ili tehnoloSke struke,

najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,
poloZen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja za rad na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,
Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

StatusizvrSioca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Glavni inspektor,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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Clan 20.
(Kantonalni turisti¢ko-ugostiteljski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni turisticko-ugostiteljski inspektor

(2) Opispodova:
vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast turizma i ugostiteljstva, u skladu sa ovlastenjma i
nadleznostima propisanim zakonom, na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,a

- Zzurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim
mjerama,vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost,

- kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni
kantonalni inspektor, pomo¢nik direktora i direktor Uprave,

- odgovoran je glavhom kantonalnom inspektoru, pomo¢niku direktora i direktoruza zakonito,
struéno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnogmjesta.

(3) Posebni udovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — ugostiteljske, turisticke,
hotelijerske, ekonomske, pravne ili tehnoloSke struke,

b) najmanje 3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

C) polozen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja za rad na ra¢unaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvr&ilaca: 8 (osam).

Clan 21.
(Glavni kantonalni inspektor za cestovni promet)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor za cestovni promet

(2) Opispodova:
neposredno rukovodi kantonalnom inspekcijom za cestovni promet,

- planira i neposredno na terenu organizuje vrSenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji
spadaju u nadleznost kantonalne inspekcije za cestovni promet i u vr$enju tih poslova odlucuje
0 pitanjima za koja je zakonom ovlasten,

- organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne inspekcije za cestovni promet, te osim odgovornosti za svoj rad,
odgovoran je i za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

- prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim i
op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

- ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim opéinskim
sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj inspekcijski nadzor vrsi kantonalna
inspekcija kojom neposredno rukovodi,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomocénik
direktora i direktor Uprave,

- za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova 1 zadataka radnog mjesta odgovora,
pomoc¢niku direktora, direktoru Uprave i Vladi Kantona.
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(3) Posebni udlovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — saobracajne struke - cestovnog
smjera,

b) najmanje 5 godina radnog staza, nakon sticanja visokog obrazovanja,

c) polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja za rad na ra¢unaru.

(4) Vrstadjeatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi,
(6) Stepen sloZzenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Rukovodeci drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Glavni inspektor,

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 22.
(Kantonalni inspektor za cestovni promet)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za cestovni promet

(2) Opispodova:

- vrSi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast cestovnog prometa u skladu sa ovlastenjima i
nadleZnostima propisanim zakonom, te na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,

- prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora ostvaruje saradnju sa federalnom inspekcijom za
cestovni promet i policijom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora i direktor,

- odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomoéniku direktora i direktoru za
zakonito, stru¢no i1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, 0odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — saobracajne struke - cestovnog
smjera,

b) najmanje 3 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

C) polozen stru¢ni ispit ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).
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Clan 23.
(Kantonalni inspektor za ceste)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za ceste
(2) Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast cesta, u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom, na nacin i u postupku Koji je propisan zakonom,

postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

odgovoran je pomoéniku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:
a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — gradevinske ili saobracajne struke,

b) najmanje 3 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,
C) poloZen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,
d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvr&ilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
Kantonalni elektr oener getski inspektor

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni elektroenergetski inspektor
(2) Opis podova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom Zakona o elektri¢noj energiji u Federaciji
Bosne i Hercegovine i drugim propisima donesenim na osnovu zakona, kojima se ureduje
elektroenergetska oblast, u skladu sa ovlastenjma i nadleznostima propisanim zakonom,
osim onih za koje je zakonom propisano da obavlja federalni elektroenergetski inspektor,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim
mjerama,vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost,
kao 1 poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomo¢nik
direktora i direktor,

odgovoran je pomoéniku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:
a) VSS, VII stepen strucne spreme, 0odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — elektroenergetske struke, sa
poloZenim stru¢nim ispitom u struci,
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b) najmanje 3 godine radnog staza u struci na poslovima projektovanja, proizvodnje, ugradnje
ili eksploatacije elektroenergetskih objekata i postrojenja, nakon polozenog struc¢nog ispita
u struci,

c) poloZen struéni ispit u skladu sa propisima o drZzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 25.
(Kantonalni ter moener getski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni termoenergetski inspektor

(2) Opispodova:

- vrSi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa, standarda,
tehnickih normativa i op¢ih akata kod proizvodaca i korisnika stabilnih i1 pokretnih
postrojenja: parnih, vrelovodnih i uljnih kotlova, pregrijaca pare, zagrija¢a vode, postrojenja,
uredaja 1 posuda pod pritiskom vodenih i drugih para, vrele vode i pregrijanih tec¢nosti,
komprimiranih, te¢nih i pod pritiskom rastvorenih plinova, postrojenja i uredaja magistralnih
naftovoda 1 visokotlatnih plinovoda sa stanicama, u granicama stvarne nadleznosti
kantonalne termoenergetske inspekcije i u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom, te na naéin i u postupku Kkoji je propisan zakonom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost,
kao i poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomo¢nik
direktora i direktor,

- odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udovi:

a) VII stepen strucne spreme, 0odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova), drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — maSinske struke, sa poloZenim stru¢nim
ispitom u struci,

b) najmanje 3 godine radnog staza na poslovima proizvodnje, ugradnje ili eksploatacije
termoenergetskih postrojenja, uredaja i posuda pod pritiskom,

€) polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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Clan 26.
(Kantonalni rudar sko-geoloski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni rudarsko-geoloski inspektor

(2) Opispodova:
vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom kantonalnog Zakona o rudarstvu i kantonalnog
Zakona o geoloskim istrazivanjima i propisima donesenim na osnovu istih i drugih zakona i
podzakonskih akata, kojima je uredena oblast rudarstva i geologije, u granicama nadleznosti
kantonalne rudarsko-geoloske inspekcije, u skladu sa ovlastenjima i nadleznostima
propisanim zakonom, te na na¢in i U postupku koji je propisan zakonom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim
mjerama,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

- odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:

a) VSS, VII stepen strucne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — rudarske ili geoloSke struke,

b) najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima tehni¢kog rukovodenja u privrednim
drustvima koja se bave eksplatacijom mineralnih sirovina,

C) polozen struéni ispit za tehni¢ko rukovodenje u rudarstvu,

d) polozen struéni ispit u skladu sa propisima o drZzavnoj sluzbi,

e) posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvr&ilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE Il -SEKTOR ZA INSPEKCIJSKI NADZOR U OBLASTIMA
POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE, SUMARSTVA, VETERINARSTVA,
ZDRAVSTVA, URBANIZMA | EKOLOGIJE

Clan 27.
(Pomoc¢nik direktora)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora

(2) Opispodova:
neposredno rukovodi Sektorom za inspekcijski nadzor u oblastima poljoprivrede,
vodoprivrede, Sumarstva, veterinarstva, zdravstva, urbanizma i ekologije,

- organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sektora,

- rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce i1 daje im upute o nalinu vrSenja
poslova,osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje poslova iz nadleznosti Sektora,

- redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
Sektora i predlaze preduzimanje potrebnih mjera,

- odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru,
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poslove i zadatke svog radnog mjesta ostvaruje u dogovoru sa sekretarom Uprave i
obavezan je postupiti po utvrdenom dogovoru,

prati sprovodenje svih usvojenih procedura i uputstava vezanih za sistem upravljanja
kvalitetom, prema zahtjevima standarda EN ISO 9001: 2008, koje u svom radu primjenjuju
drzavni sluzbenici u sektoru i odgovoran je za njih, te neposredno provodi sve procedure i
uputstva koje se odnose na njegovo radno mjesto,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi direktor,

za zakonito, stru¢no i1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
neposredno odgovora direktoru.

Posebni uslovi:

VSS, Vlistepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog 1ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — pravne, tehnicke, tehnoloske,
veterinarske, prirodno-matematicke, poljoprivredne, Sumarske ili zdravstvene struke,
najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi i

posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi,
Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

StatusizvrSoca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
(Glavni kantonalni poljoprivredni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni poljoprivredni inspektor

Opispodova:

neposredno rukovodi kantonalnom poljoprivrednom inspekcijom,

planira i neposredno na terenu organizuje vrsenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji
spadaju u nadleznost kantonalne poljoprivredne inspekcije i u vrSenju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten, u postupku i na nacin koji je propisan zakonom,
organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne poljoprivredne inspekcije, te osim odgovornosti za svoj rad,
odgovaran je i za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim
1 op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim
opc¢inskim sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj inspekcijski nadzor vrsi
kantonalna inspekcija kojom neposredno rukovodi,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta odgovora,
pomoc¢niku direktora, direktoru i Vladi Kantona.
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(3) Posebni udovi:

a) VSS, VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — poljoprivredne struke - opéeg,
ratarskog, stoCarskog, odnosno vocarsko-vinogradarskog smjera,

b) najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja, od cega 3
godine radnog iskustva nakon poloZenog stru¢nog ispita,

€) polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiti¢ki i struéno-
operativni poslovi,

(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Rukovodeci drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor,

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Kantonalni poljoprivredni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni poljoprivredni inspektor

(2) Opispodova:

- vrSi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast poljoprivrede, u skladu sa ovlastenjma i
nadleznostima propisanim zakonom, na nacin i u postupku Koji je propisan zakonom, osim
onih za koje je zakonom odredeno da ih izravno obavlja federalna poljoprivredna inspekcija,

- izvjeStava nadlezne organe federalne uprave o nepravilnostima i trazi provedbu odredenih
postupaka ako nije ovlasten za poduzimanje odgovarajucih mjera,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora i direktor,

- odgovoran je glavhom kantonalnom inspektoru, pomoéniku direktora i direktoru za
zakonito, strucno 1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:

a) VSS, VII stepen struéne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — poljoprivredne struke,

b) najmanje3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

) polozen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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Clan 30.
(Glavni kantonalni vodniinspektor)

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni vodni inspektor

Opispodova:

neposredno rukovodi kantonalnom vodnom inspekcijom,

planira i neposredno na terenu organizuje vrSenje inspekcijskog nadzora nad provodenjem
federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji spadaju u
nadleznost kantonalne vodne inspekcije, neposredno vrsi inspekcijski nadzor i u vrSenju tih
poslova odluéuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten,u postupku i na naéin koji je
propisan zakonom,

organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne vodne inspekcije, te osim odgovornosti za svoj rad, odgovoran je
i za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

prilikom obavljanja poslova svog radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim
1 op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim
op¢inskim sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj inspekcijski nadzor vrsi
kantonalna inspekcija kojom neposredno rukovodi,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

za zakonito, strucno i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta odgovora,
pomoc¢niku direktora, direktoru i Vladi Kantona.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen struéne spreme,odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —

gradevinskestruke - hidrotehni¢kog smjera ili tehnoloske struke,

najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen struéni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiticki i stru¢no-
operativni poslovi,

Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

StatusizvrSoca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 31.
(Kantonalni vodni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni vodni inspektor

Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom federalnog provodenjem federalnih,
odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i1 op¢ih akata koji spadaju u nadleznost
kantonalne vodne inspekcijekojima se ureduje oblast vodoprivrede, u skladu sa ovlastenjma i
nadleznostima propisanim zakonom, osim onih za koje je zakonom propisana nadleznost
federalnog, odnosno opé¢inskog vodnog inspektora,

postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,
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vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora i direktor,

odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomoc¢niku direktora i direktoru za
zakonito, stru¢no 1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen struéne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —
gradevinske struke - hidrotehni¢kog smjera ili tehnoloske struke,

najmanje 3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen strucni ispit ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Inspektor,

Broj izvrSilaca: 3 (tri).

Clan 32.
(Kantonalni Sumar ski inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni Sumarski inspektor

Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast Sumarstva, u skladu sa ovlastenjma i nadleznostima
propisanim zakonom, na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,

postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomocnik
direktora i direktor,

odgovoran je pomo¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta,

Posebni uslovi:
VSS, VII stepen struéne spreme, 0odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —
Sumarske struke,
polozen stru¢ni ispit u struci,
najmanje 3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,
posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Inspektor,

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri).
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Clan 33.
(Kantonalni lovni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni lovni inspektor

Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa kojima se
ureduje lovstvo, u skladu sa ovlastenjma i nadleznostima propisanim zakonom, te na nacin, U
postupku Kkoji je propisan zakonom, osim onih za koje je zakonom odredeno da obavlja
federalni lovni inspektor,

postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomocnik
direktora i direktor,

odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — Sumarske struke,

polozen stru¢ni ispit u struci,

najmanje 3 godine radnog staza, nakon sticanja visokog obrazovanja,

poloZen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Inspektor,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 34.
(Kantonalni inspektor zastite prirode)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor zastite prirode

Opispodova:

vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom Zakona o zastiti prirode i drugih propisa
donesenih na osnovu zakona, u zasticenim podruéjima III, IV, V i VI kategorije, u skladu sa
ovlastenjima i nadleznostima propisanim zakonom, u postupku koji je propisan zakonom,
postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomocnik
direktora i direktor,

odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen struéne spreme, 0odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — struka prirodnih nauka,

polozen stru¢ni ispit za inspektora zastite prirode,

najmanje 3 godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,
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d) polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,
e) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,

(6) Stepen sloZenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Kantonalni inspektor zastite prirode koji nema polozen stru¢ni inspektorski ispit,
duzan je isti poloziti u roku od godine od dana postavljenja na radno mjesto.

Clan 35.
(Kantonalni inspektor zastite okolisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor zastite okoliSa

(2) Opispodova:

- vrSi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast zaStite okoliSa, u skladu sa ovlaStenjima i
nadleznostima propisanim zakonom, na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoc¢nik
direktora i direktor,

- odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — prirodno-matematicke, tehnicko-
tehnoloske ili arhitektonsko-gradevinske struke,

b) najmanje 3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

€) polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrSlaca: 3 (tri).

Clan 36.
(Glavni kantonalni urbanisti¢ki inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni urbanisti¢ki inspektor

(2) Opispodova:

- neposredno rukovodi kantonalnom urbanisti¢kom inspekcijom,

- planira 1 neposredno na terenu organizuje vrSenje inspekcijskog nadzora nad
provodenjemkantonalnog Zakona o prostornom uredenju 1 gradenju kojim se ureduje oblast
urbanizma, u skladu sa ovlastenjima i nadleZnostima propisanim zakonom, na nacin i u
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postupku propisanim zakonom,neposredno vrsi inspekcijski nadzor i u vrsenju tih poslova
odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten,

organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne urbanisticke inspekcije, te osim odgovornosti za svoj rad,
odgovoran je i za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

prilikom obavljanja poslova radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim i
op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim
op¢inskim sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj vrSi inspekcijski nadzor,
azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoc¢nik
direktora i direktor,

za zakonito, stru¢no i1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka svog radnog mjesta
odgovora, pomo¢niku direktora, direktoru i Vladi Kantona.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — arhitektonske ili gradevinske
struke,

najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon polozenog stru¢nog ispita u struci, od ¢ega
najmanje 3 godine na poslovima prostornog planiranja,

polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiti¢ki i1 stru¢no-operativni poslovi,
Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

StatusizvrSoca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 37.
(Kantonalni urbanisticki inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni urbanistic¢ki inspektor

Opispodova:

vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem kantonalnog Zakona o prostornom uredenju i
gradenju zakona i drugih propisa donesenih na osnovu zakona, kojim se ureduje oblast
urbanizma, u skladu sa ovlaStenjima i1 nadleznostima propisanim zakonom, na nacin i u
postupku koji je propisan zakonom,

postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama,
vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora i direktor,

odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomo¢niku direktora i direktoru za zakonito,
strucno 1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Posebni uslovi:

VSS, VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — arhitektonske ili gradevinske
struke,
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b) najmanje 5 godina radnog staza u struci, nakon poloZenog stru¢nog ispita u struci, od ¢ega
najmanje 3 godine na poslovima prostornog planiranja,

) polozen struc¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 38.
(Kantonalni gradevinski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni gradevinski inspektor

(2) Opispodova:

- vrSi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom kantonalnog Zakona o prostornom
uredenju i gradenju, zakona i drugih propisa donesenih na osnovu zakona, kojim se ureduje
oblast gradenja, u skladu sa ovlastenjima 1 nadleznostima propisanim zakonom, na nacin i u
postupku koji je propisan zakonom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorma i poduzetim mjerama,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomocénik
direktora i direktor,

- odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — arhitektonske ili gradevinske
struke,

b) najmanje 5 godina radnog staZa u struci, nakon polozenog stru¢nog ispita u struci,

C) polozen stru¢ni ispit U skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

d) posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen sloZzenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) BrojizvrSlaca: 2 (dva).

Clan 39.
(Glavni kantonalni veterinarski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni veterinarski inspektor

(2) Opispodova:

- neposredno rukovodi kantonalnom veterinarskom inspekcijom,

- planira i neposredno na terenu organizuje vrsenje neposrednog inspekcijskog nadzora nad
provodenjem federalnih, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji
spadaju u nadleznost kantonalne veterinarske inspekcije i u vrsenju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten,
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- organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne veterinarske inspekcije, te osim odgovornosti za svoj rad,
odgovoran je i za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

- prilikom obavljanja poslova radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim i
op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora

- ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim
op¢inskim sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast veterinarstva,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

- za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i1 zadataka radnog mjesta odgovora,
pomoc¢niku direktora, direktoru i Vladi Kantona.

(3) Posebni udovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — veterinarske struke,

b) polozen stru¢ni ispit za doktora veterinarske medicine,

c) najmanje 5 godina radnog staza, nakon sticanja visokog obrazovanja, od ¢ega 3 godine
radnog iskustva u struci nakon poloZenog stru¢nog ispita,

d) polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

e) posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi,
(6) Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor,

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 40.
(Kantonalni veterinarski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni veterinarski inspektor

(2) Opispodova:

- vrSi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, kojima se ureduje oblast veterinarstva, u skladu sa ovlastenjma propisanim
zakonom,na nacin i u postupku koji je propisan zakonom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor pomo¢nik direktora i direktor,

- odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomoéniku direktora i direktoru za
zakonito, strucno i1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — veterinarske struke,

b) polozen strucni ispit za doktora veterinarske medicine,

C) najmanje 3 godine radnog iskustva u strucinakon poloZenog stru¢nog ispita,

d) polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

e) posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.
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(7)
(8)
(9)

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Inspektor,

Broj izvrSilaca: 12 (dvanaest).

Clan 41.
(Kantonalni zdravstveni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni zdravstveni inspektor

Opispodova:

vrsi zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem zakona, drugih propisa i
op¢ih akata,u oblasti zdravstva, kao i nadzor nad struénim radom zdravstvenih ustanova ¢iji
je osniva¢ kanton, opé¢ina, odnosno pravno ili fizicko lice, kao i u privatnoj praksi,u skladu
sa ovlastenjima i nadleznostima propisanim zakonom, na nacin i u postupku Koji je propisan
zakonom,

postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Posebni uslovi:
VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —zdravstvenog usmjerenja,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,
poloZen strucni inspektorski ispit,
poloZen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,
posjedovanje osnovnog znanja rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,
StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Inspektor,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan),

(10) Kantonalni zdravstveni inspektor koji nema poloZen stru¢ni inspektorski ispit, duzan

(1)
)

je isti poloziti u roku od godine od dana postavljenja na radno mjesto.

Clan 42.
(Glavni kantonalni sanitarni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni sanitarni inspektor

Opispodova:

neposredno rukovodi kantonalnom sanitarnom inspekcijom,

planira i neposredno na terenu organizuje vrsenje inspekcijskog nadzora nad primjenom
zakona i drugih propisa iz oblasti sanitarne, higijenske i protivepidemijske zastite ljudi, u
granicama svoje stvarne nadleznosti i u skladu sa ovlastenjma propisanim zakonom, na
nacin i u postupku Koji je propisan zakonom, u vr$enju tih poslova odlucuje o pitanjima za
koja je zakonom ovlasten,
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organizuje blagovremeno, zakonito i pravilno odnosno kvalitetno vrSenje poslova iz
djelokruga rada kantonalne sanirtarne inspekcije, te osim odgovornosti za svoj rad,
odgovoran je i za rad inspektora kojim neposredno rukovodi,

prilikom obavljanja poslova radnog mjesta ostvaruje saradnju sa nadleznim federalnim i
op¢inskim inspektorima u pitanjima od zajednickog interesa za vrSenje inspekcijskog
nadzora,

ostvaruje saradnju sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima i resornim
op¢inskim sluzbama u vezi pitanja koja se odnose na oblast u kojoj inspekcijski nadzor vrsi
kantonalna inspekcija kojom neposredno rukovodi,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoc¢nik
direktora i direktor,

za zakonito, strucno i1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta odgovora,
pomoc¢niku direktora, direktoru i Vladi Kantona

Posebni uslovi:
VSS, VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — medicinske, farmaceutske,

stomatoloske struke ili drugog zdravstvenogusmjerenja,

najmanje 5 godina radnog staZa u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,
polozen strucni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Naziv grupe posiova: Upravno-nadzorni, studijsko-analiti¢ki i1 stru¢no-operativni poslovi,
Stepen slozenosti: NajslozZeniji poslovi,

StatusizvrSoca: Rukovodeéi drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor,

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 43.
(Kantonalni sanitarni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni sanitarni inspektor

Opispodova:

vrsi poslove sanitarnog inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa iz
oblasti sanitarne, higijenske i protivepidemijske zaStite ljudi, u granicama svoje stvarne
nadleznosti, u skladu sa ovlastenjma propisanim zakonom, te na nacin i u postupku koji je
propisan zakonom,

postupa predstavkama u skladu sa zakonom,

azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim
mjerama,

vrsi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi glavni kantonalni
inspektor, pomo¢nik direktora i direktor,

odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru, pomocéniku direktora i direktoru za
zakonito, strucno 1 blagovremeno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

Posebni uslovi:
VSS, VII stepen struéne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — medicinske, farmaceutske,

stomatolosSke struke ili drugog zdravstvenogusmjerenja,
najmanje 3 godine radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,
poloZzen strucni ispit ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,
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d) posjedovanje osnovnog znanja rada na raunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,
(6) Stepen slozenosti: Najslozeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrSilaca:4 (Cetiri).

Clan 44.
(Kantonalni farmaceutski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni farmaceutski inspektor

(2) Opispodova:

- vr8i farmaceutsko-inspekcijski nadzor nad provodenjem federalnog Zakona o apotekarskoj
djelatnosti i propisima donesenim na temelju ovog zakona u prometu lijekova i medicinskih
sredstava na malo, u granicama stvarne nadleznosti kantonalne farmaceutske inspekcije, u
skladu sa ovlastenjima propisanim zakonom, te na nacin 1 u postupku propisanim zakonom,

- postupa po predstavkama u skladu sa zakonom,

- azurno vodi propisane evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim
mjerama,

- vrSi i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost, kao i
poslove koje u cilju redovnog i nesmetanog funkcionisanja Uprave, odredi pomoénik
direktora i direktor,

- odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru za zakonito, stru¢no i blagovremeno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

(3) Posebni udlovi:

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja — farmaceutske struke,

b) polozen stru¢ni ispit U struci,

¢) 3 godine radnog iskustva u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

d) polozen poseban stru¢ni ispit za farmaceutskog inspektora,

e) polozen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

f) posjedovanje osnovnog znanja rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi,

(6) Stepen sloZzenosti: NajslozZeniji poslovi,

(7) StatusizvrSioca: Drzavni sluzbenik,

(8) Pozicijaradnog mjesta: Inspektor,

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan),

(10) Kantonalni farmaceutski inspektor koji nema polozen stru¢ni inspektorski ispit,
duzan je isti poloziti u roku od godine od dana postavljenja na radno mjesto.

Clan 45.
(Primjena procedur e vezane za sistem upravljanja kvalitetom)
Svi zaposlenici obavezni su striktno provodi i primjenjivati usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001: 2008, koje se odnose konkretno
radno mjesto i odgovorani su njihovu primjenu.
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DIO 1V - RUKOVODENJE UPRAVOM I ORGANIZACIONIMJEDINICAMA

Clan 46.
(Ovlastenja i odgovornosti u rukovodenju Upravom i organizacionim jedinicama)

(1) Radom Uprave rukovodi direktor.

(2) U rukovodenju Upravom, odnosno pojedinim njenim organizacionim jedinicama, direktoru
pomazu sekretar i pomoc¢nici direktora.

(3) Direktor neposredno rukovodi Upravom, koordinira i nadzire aktivnosti Uprave, zastupa i
predstavlja Upravu, provodi kantonalnu politiku, izvrSava federalne i kantonalne zakone i
propise iz okvira nadleznosti Uprave, izvrSava zadatke koje mu odredi Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, premijer Kantona, direktor Federalne uprave za inspekcijske poslove, te
obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom i odgovoran je za obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Uprave.

(4) Sekretar Uprave koordinira i usmjerava rad sektora, osigurava izvrSenje poslova po nalogu
direktora, upoznaje direktora o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova i predlaze
potrebne mjere na rjeSavanju postojecih problema i na taj nac¢in pomaze direktoru u rukovodenju
Upravom.

(5) Sektorima, kao osnovnim organizacionim jedinicama Uprave, neposredno rukovode pomo¢nici
direktora, koji rasporeduju poslove na neposredne izvrsioce i daju im upute o na¢inu vrSenja
poslova, osiguravaju blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje poslova iz nadleznosti sektora,
redovno upoznaju direktora o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti sektora i
predlazu preduzimanje potrebnih mjera.

Clan 47.
(Zamjena direktora u slu¢aju odsutnosti)

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti, direktorazamjenjujerukovodeéi drzavni sluzbenik
kojeg direktor ovlasti rjeSenjem.

DIOV -—PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 48.
(Donosenje godisnjeg programa rada i mjese¢nih planovarada)

(1) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove donosi godis$nji program rada Uprave i mjesecne
planove rada vrsenja inspekcijskog nadzora.

(2) Godisnji program rada uskladuje se sa programom rada Vlade Kantona i programom rada
Skupstine Kantona.

Clan 49.
(MjeSoviti inspekcijski timovi)

Kod izrade programa i planova rada planirat ¢e se vrSenje inspekcijskog nadzora putem mjeSovitih
inspekcijskih timova, ovisno od vrste i obima inspekcijskog nadzora i djelatnosti subjekta nadzora.

Clan 50.
(PodnoSenjeizvjedtaja oradu Vladi i Skup&tini Kantona)

Uprava podnosi izvjestaj o radu Vladi Kantona najmanje dva puta godisnje, a Skupstini Kantona
dostavlja godisnji izvjestaj o radu.
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Clan 51.
(Normativ za vr Senje inspekcijskog nadzor a)

Strucni kolegij Uprave u prosirenom sastavu utvrduje normative vrsenja inspekcijskog nadzora iz
nadleznosti kantonalnih inspekcija.

DIO VI -NACIN PRIJEMA I UVJETI ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clan 52.
(Prijem pripravnika naradnim mjestima drzavnih sluzbenika)

(1) Pripravnici se u Upravi, na poslovima radnih mjesta drzavnih sluzbenika, zapoSljavaju na
osnovu javnog konkursa koji se objavljuje putem Agencija za drzavnu sluzbu Federacije (u
daljem tekstu: Agencija), na osnovu zahtjeva direktora Uprave.

(2) Uprava moZze primiti pripravnika i volontera, u skladu sa zakonom, Pravilnikom o jedinstvenim
kriterijima i postupku izbora i prijema pripravnika VII stepena stru¢ne spreme u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, programom rada Vlade Kantona i
raspolozivim sredstvima.

Clan 53.
(Prijem pripravnika naradnim mjestima namjestenika)

Na poslovima radnih mjesta namjeStenika mogu se primiti pripravnici putem javnog oglasa koji se
provodi u skladu sa odredbama Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
BiH.

Clan 54.
(Strué¢no osposobljavanje pripravnika)

Pripravnici i volonteri se mogu primiti radi sticanja radnog iskustva, potrebnog stru¢nog znanja za
samostalno obavljanje poslova, odnosno radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad u struci i
polaganja odgovarajuc¢eg stru¢nog ispita, a U skladu sa zakonom, posebnim podzakonskim
propisima, programom rada Vlade Kantona i raspoloZivim finansijskim sredstvima.

DIO VII —STRUCNI KOLEGIJ

Clan 55.
(Struéni kolegij)

(1) Radi unapredenja efikasnosti i uskladivanja rada, pretresanja nacelnih i drugih pitanja iz
djelokruga Uprave, zauzimanja zajednickih stavova, te davanja prijedloga i misljenja, obrazuje
se Stru¢ni kolegij Uprave, kao savjetodavno tijelo.

(2) Strucni kolegij u uzem sastavu sacinjavaju direktor, sekretar i pomoc¢nici direktora, a Strucni
kolegij u Sirem sastavu saCinjavaju direktor, sekretar, pomoc¢nici direktora i glavni kantonalni
inspektori.
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Clan 56.
(Sastav i nacin rada Stru¢nog kolegija)

Sastav i nacin rada Stru¢nog kolegija propisan je Poslovnikom o radu Stru¢nog kolegija Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 57.
(Obrazovanje komisijai radnih grupa)

(1) Za izvrsavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju posebnu stru¢nost iz
odredene oblasti ili koji zahtijevaju viSe vremena za njihovo obavljanje, kao 1 zajednicki rad
drzavnih sluzbenika i namjeStenika raznih struka, mogu se obrazovati stalne i povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav i zadatke pomenutih komisija, radnih grupa i drugih radnih tijela rjeSenjem utvrduje
direktor.

DIO VIII —RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 58.
(Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta dr zavnih sluzbenika)

(1) Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u Upravi vrSi se na osnovu prethodno datog misljenja
Ministarstva finansija Kantona o planiranim sredstvima za place i naknade i saglasnosti posebne
Komisije, u skladu sa Zaklju¢kom Vlade Kantona o utvrdivanju postupka davanja prethodne
saglasnosti za objavljivanje upraznjenih radnih mjesta.

(2) Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u Upravi vrSi se na osnovi internog premjestaja
drzavnog sluzbenika, sporazumnim preuzimanjem drzavnog sluzbenika iz drugog organa
drzavne sluzbe istog nivoa vlasti, preuzimanjem drzavnog sluzbenika sa liste prekobrojnih
drzavnih sluzbenika i javnim oglasavanjem, a u skladu sa Zakonom o preuzimanju Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i odgovaraju¢im podzakonskim aktima.

(3) Drzavni sluzbenici, rukovode¢i i ostali, postavljaju se na radna mjesta rjeSenjem direktora, uz
prethodno pribavljeno misljenje Agencije.

(4) Direktor odlu¢uje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi 1 podzakonskim propisima, osim kada je istim utvrdena nadleznost drugog organa.

Clan 59.
(Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta namjestenika)

Popuna upraznjenih radnih mjesta namjeStenika u Upravi vrsi se putem internog oglasa, a
ukoliko nije moguce na taj na¢in popuniti upraznjeno radno mjesta namjestenika, tada se objavljuje
javni oglas, u skladu sa odredbama Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH.

Clan 60.
(Disciplinska odgovornost dr zavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenici Uprave se mogu smatrati disciplinski odgovornim zbog krSenja sluzbenih
duznosti utvrdenih zakonom i drugim podzakonskim aktima.

(2) Na pitanja disciplinske odgovornosti drzavnih sluzbenika, pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka, disciplinskih mjera koje se mogu izreéi, eventualnog pokretanja krivicnog postupka
protiv drzavnog sluzbenika, preventivne suspenzije, kao i odgovornosti za materijalnu Stetu,
primjenjuju se odredbe vaze¢ih propisa, Zakona o drzavnoj sluzbi, Uredbe o pravilima
disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne
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sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i drugim podzakonskim aktima, kojima se poblize
ureduju povrede sluzbene duznosti 1 regulisu pravila disciplinskog postupka,

Clan 61.
(Disciplinska odgovor nost namj estenika)

(1) Namijestenici se mogu smatrati disciplinski odgovornim zbog laksih povreda sluzbenih duznosti
utvrdenih u Zakonu o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH i
odgovaraju¢im podzakonskim i op¢im aktima.

(2) TeSke povrede sluzbenih duznosti namjeStenika predstavljaju povrede sluzbene duznosti
utvrdene za drzavne sluzbenike u Zakonu o drzavnoj sluzbi.

Clan 62.
(Disciplinski postupak za disciplinsku odgovornost namj estenika)

Prvostepeni i drugostepeni disciplinski postupak za disciplinsku odgovornost namjesStenika provodi
se shodnom primjenom pravila disciplinskog postupka koja su utvrdena propisom Vlade Federacije
za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika na osnovu Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federacji
BiH.

DIO IX —OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA UPRAVE

Clan 63.
(Javnost rada)

(1) Rad Uprave je javan.

(2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada, Uprava portparolu Vlade Kantona dostavlja izvjestaje o
svom radu, kao i o radu pojedinih kantonalnih inspekcija u njenom sastavu, poduzetim
aktivnostima 1 postignutim rezultatima rada, posebno onim od znacaja za gradane Kantona, po
potrebi kontaktira sa sredstvima javnog informisanja, neposredno ili posredstvom ovlastenih
drzavnih sluzbenika, daje intervjue, te ostvaruje i sve druge oblike saradnje sa sredstvima
javnog informisanja.

Clan 64.
(Komuniciranje sa sredstvima javnog infor misanja)

Obavjestenja i podatke o radu Uprave, sredstvima javnog informisanja daje direktor i
drzavni sluzbenici koje direktor ovlasti, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Clan 65.
(Davanje usmenih odgovora na upite gradana)

(1) Drzavni sluzbenici Uprave mogu davati usmene odgovore na upite gradana u vezi sa
primjenom pojedinih zakonskih odredbi iz djelokruga Uprave.

(2) Upravu obavezuju samo pismena miSljenja i obavjeStenja data od strane kompetentnih
sluzbenika nadleznih organa.
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DIO X —PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

5 Clan 66.
(Sema unutrasnje or ganizacije)

Sastavni dio ovog pravilnika je Sema unutrasnje organizacije Uprave.

Clan 67.
(Prestanak primjene)

Danom stupanja na pravnu snagu ovog Pravilnika, prestaje da se primjenjuje Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove
broj: 18-34-2616-9/06 od 18.05.2006. godine, Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove
broj: 18-34-2616-9-1/06 od 29.05.2007. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove
broj: 18-34-2616-9-2/06 od 28.01.2008. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove
broj: 18-34-2616-9-3/06 od 14.05.2010. godine.

Clan 68.
(Stupanjena pravnu snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na pravnu sangu danom davanja saglasnosti Vlade Kantona na njegovo
donoSenje, o ¢emu ¢e Vlada Kantona donijeti poseban zakljucak, nakon ¢ega Ce isti biti objavljen
na oglasnoj plo¢i Uprave.

Broj:18-34-18330/15
Zenica, dana 30.10.2015. godine

DIREKTOR:
Silajdzi¢ Mirsada

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona Zaklju¢kom broj: 02-34-
/15. od 2015. godine.

SEKRETAR:
Mirsad Kadié¢
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