Na osnovu c¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Prec¢is¢en tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10), i u skladu sa ¢lanom 63. stav 3. Zakona
0 zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 46/10 i 75/13), i
¢lanom 24. stav 2. Zakona o osnivanju Javne ustanove Institut za zadravlje i sigrunost hrane Zenica
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 5/15), na prijedlog Ministarstva zdravstva,
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 36. sjednici odrZzanoj dana 10.12.2015. godine, donosi

ODLUKU

0 davanju saglasnosti na statut
Javne ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Daje se saglasnost na statut Javne ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica,
broj: 02-529/15 od 04.12.2015. godine.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“.

Broj: 02-37-21813/15.
Datum, 10.12.2015. godine PREMIJER
Zenica

Miralem GalijaSevié¢

DOSTAVLIJENO:
1x Minstarstvo zdravstva,
2x Javna ustanova Institut za zdravlje

i sigurnost hrane Zenica, putem ministarstva,
1x ,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®,
1x a/a.
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Na osnovu ¢lana 24. Zakona o osnivanju Javne
ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 5/15), Upravni odbor Instituta za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica, na 2. sjednici, odrZanoj
04.12.2015. godine, donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE INSTITUT ZA
ZDRAVLJE | SIGURNOST HRANE
ZENICA

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Statutom Javne ustanove Institut za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica (u daljem tekstu: Statut), kao
osnovnim op¢im aktom Javne ustanove Institut za
zdravlje i sigurnost hrane Zenica, (u daljem tekstu:
Institut) se ureduje:

- naziv i sjediSte Instituta,

- djelatnost Instituta

- unutrasnja organizacija Instituta,

- statusne promjene,

- sredstva za rad i nacin raspolaganja viska
prihoda nad rashodima i n &in n akoji se
pokriva viSak rashoda nad prihodima

- predstavljanje i zastupanje,

- organi upravljanja i rukovodenja,

- radnici sa posebnim ovlaStenjima i odgovor-
nostima,

- strucna tijela Instituta,

- obaveze i prava Instituta prema Osnivacu,

- odnos Instituta prema korisnicima usluga,

- nadzor nad radom Instituta,

- op¢i akti,

- javnost rada i pristup informacijama u
posjedu Instituta,

- poslovna i profesionalna tajna,

- druga pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti,
za rad i poslovanje Instituta.

Clan 2.

Institut je pravno lice i upisan je u Sudski
registar ustanova kod Op¢inskog suda u Zenici.

Clan 3.
Institut je javna ustanova ¢iji je osnivac

Zenicko-dobojski kanton (u daljem tekstu: Osnivac),
koja je osnovana Zakonom o0 oshivanju Javne

ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica
(»Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 5/15) (u daljem tekstu: Zakon)

Clan 4.

Institut posluje samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nacin propisan Zakonom u ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 46/10 i 75/13), Zakonom o
veterinarstvu (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 46/00), ovim Statutom i drugim aktima.

Clan 5.
Institut za svoje obaveze odgovara imovinom
kojom raspolaze.
Osnivac ne odgovara za obaveze Instituta.

Il - NAZIV | SIEDISTE

Clan 6.

Naziv javne ustanove je: Institut za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica.

Skraéeni naziv ove ustanove je INZ Zenica.

Za komunikaciju u medunarodnom pravnom
saobracaju, Institut koristi naziv na engleskom jeziku
koji glasi: Institute for Health and Food Safety
Zenica.

Clan 7.

Sjediste Instituta je u Zenici, ul. Fra Ivana Juki¢a
broj 2.

Institut moZe promijeniti naziv i sjediste.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta donosi
Upravni odbor Instituta, uz prethodno pribavljenu
saglasnost Osnivaca.

Clan 8.

Institut ima zaStitni znak.

Zastitni znak Instituta se sastoji od tri segmenta
zelene boje pozicionirana tako da formiraju
istostrani¢ni trougao ¢ija dva donja vrha su zaobljena.

Clan 9.
Institut ima svoj pecat i Stambilj.
Clan 10.
Pecat Instituta je okruglog oblika, promjera

50 mm, u kome je koncentric'nim krugovima upisan
tekst latinicom : “JAVNA USTANOVA INSTITUT
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ZA ZDRAVLIJE | SIGURNOST HRANE ZENICA*,
kao i broj pec’ata a u sredini pe€ata je znak instituta
ispod kojeg je skraceni naziv Instituta (INZ)

Pored pecata iz stava 1. ovog ¢lana, Institut ima
reljefni pec at istog sadrzaja i teksta promjera 50 mm.

Pored pecata iz stava 1. ovog ¢lana, Institut ima
pec at istog sadrzaja i teksta , promjera 25 mm, za
potrebe ovjeravanja akata na kojima primjena pecata
iz prethodnog stava nije adekvatna zbog veli¢ine, kao
i za primjenu izvan prostorija Instituta.

Za posebne potrebe pojedinih organizacionih
jedinica Instituta, koristi¢e se pecati ¢iji oblik, sadrzaj
i tekst ¢e se propisati Pravilnikom o pecatima
Instituta.

Broj pecata nacCin upotrebe i Cuvanja , te
unistenja i zaStite peCata od zloupotrebe regulisace
Pravilnik o pecatima Instituta kojeg donosi Upravni
odbor Instituta.

Clan 11.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrZi naziv
Institut za zaStitu zdravlja i sigurnost hrane Zenica, sa
oznakom za broj i datum.

Stambilj Organizacione jedinice sadrzi naziv
Institut za zastitu zdravlja i sigurnost hrane Zenica i
naziv Organizacione jedinice.

Direktor svojim uputstvom propisuje broj
Stambilja, upotrebu, na¢in ¢uvanja, unistenja i zaStite
Stambilja od zloupotrebe.

Il - DJELATNOST
Clan 12.

Djelatnost Instituta obuhvata obavljanje poslova
iz javno-zdravstvene i veterinarske djelatnosti.

Clan 13.

Djelatnost Instituta iz oblasti javnog zdravstva

ukljuc'uje obavljanje sljedec¢ih poslova

1) predlaze programe zdravstvene zaStite iz
djelokruga svog rada,

2) provodi zdravstveno statistic’ka istrazivanja
usvrhupra¢ enja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i
organizacije i rada zdravstvenih ustanova za
podruc’je Kantona,

3) prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno
stanje stanovniStva, kao i organizaciju i rad
zdravstvenih ustanova na podruc’ ju
Kantona,

4) planira, organizuje i provodi aktivnosti
promocije  zdravlja i  zdravstvenog

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

vaspitanja stanovnistva,
uc’estvuje u planiranju , predlaganju i
provodenju mjera za sprec avanje , rano
otkrivanje i suzbijanje hronic'nih masovnih
bolesti,
prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i
hrane na zdravstveno stanje stanovnistva na
podrucju Kantona, te predlaze mjere za
unapredenje stanja u oblasti,
provodi  preventivno  vaspitne  mjere
zdravstvene zaStite u osnovnim i srednjim
Skolama, kao i fakultetima za podrucje
Kantona,
koordini8e, uskladuje i stru¢' no povezuje rad
zdravstvenih ustanova za podruc’je kantona
kontinuirano provodi mjere higijensko-
epidemioloske  zastite i nadzora sa
epidemioloSkom analizom stanja na
podruc’ju K antona i provodi
protivepidemijske  mijere, te  nadzire
provodenje obaveznih imunizacija,
obavlja raspodjelu obaveznih vakcina
zdravstvenim ustanovama na primarnom
nivou zdravstvene zastite na podruc’ju
Kantona,
nadzire provodenje mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, te provodi
preventivne i protivepidemijske postupke
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za
podruc’je Kantona,
obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu
mikrobiolosku dijagnostic’ku djelatnost
uc estvuje u izradi i provodenju pojedinih
programa zdravstvene zaStite u vanrednim
prilikama,
struc'nometodoloski nadzire i usmjerava
rad higijensko-epidemioloskih sluzbi na
podruc’ju Kantona,
saraduje = sa  drugim  zdravstvenim
ustanovama na podruc’ju Kantona, kao i sa
nadleZznim organima lokalne samouprave i
drugim ustanovama i organizacijama od
znac aja za unapredenje javnog zdravlja
planira, organizuje i provodi djelatnost
kontinuirane  medicinske  edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u
sektoru zdravstva,
izraduje, implementira i evaluira projekte u
oblasti zdravstva i zdravstvene zastite,
provodi obuku zaposlenih za sticanje
osnovnih znanja o higijeni zivotnih
namirnica i predmeta opSte upotrebe , kao i
lic'noj higijeni lica koja rade u proizvodnji i
prometu Zivotnih namirnica i predmeta
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

opSte upotrebe,

obavlja hemijske, bakteriolo3ke, seroloSke,
toksikoloSke i virusoloSke preglede i
ispitivanja u vezi sa proizvodnjom i
prometom  Zivotnih  namirnica, vode,
vazduha i predmeta opSte upotrebe, kao i
preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i
nezaraznih bolesti,

ispituje zdravstvenu ispravnost vode za
pice, vode za dijalizu, vode za rekreaciju,
povrSinske i otpadne vode, stanje
vodoopskrbe, te zdravstvenu ispravnost
Zivotnih  namirnica i predmeta opSte
upotrebe,

provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije,

predlaze i provodi aktivnosti  na
unapredenju sistema zdravstvene
bezbjednosti proizvodnje i prometa zivotnih
namirnica, vode i predmeta opSte upotrebe
u cilju smanjenja rizika od obolijevanja i
drugih Stetnih posljedica po zdravlje,

vrSi zdravstveni nadzor nad kliconoSama,
zaposlenim i drugim licima u skladu sa
propisima o zastiti stanovniStva od zaraznih
bolesti,

daje struc'no misljenje o opravdanosti
oshivanja,  proSirenja, promjene ili
prestanka rada zdravstvene ustanove u
skladu sa ¢'lanom 56, 58. i 60. Zakona o
zdravstvenoj zastiti,

vrSi sanitarne preglede zaposlenih koji se
obavezno provode radi zastite stanovniStva
od zaraznih bolesti , zaStite potroSac’a ,
odnosno korisnika,

ucestvuje u provodenju vanjske provjere
kvaliteta struc'nog ra da u drugim
zdravstvenim  ustanovama i  privatnoj
praksi,

obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom iz oblasti zdravstva Kkoji su
dodijeljeni zavodu za javno zdravstvo.

Djelatnost Instituta iz veterinarske djelatnosti
ukljuc'uje obavljanje sljedecih posbva:

1)

2)

3)

4)

prati, analizira i prouc ava stanje u pogledu
pojave, kretanja, suzbijanja i iskorjenjivanja
zaraznih, parazitskih i drugih bolesti kod
Zivotinja i zoonoza,

obavlja  terensku i laboratorijsku
dijagnostiku zaraznih, parazitskih i drugih
bolesti kod Zivotinja i zoonoza,

prati i analizira preventivna i zastitna
cijepljenja i dijagnostic’ka ispitivanja
Zivotinja,

planira i organizuje mjere dezinfekcije,

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

dezinsekcije i deratizacije radi sprjec’avanja
Sirenja, suzbijanja i iskorjenjivanja zaraznih
bolesti kod Zivotinja,

obavlja laboratorijske pretrage proizvoda
Zivotinjskog  porijekla i vode radi
utvrdivanja zdravstvene ili  higijenske
ispravnosti i kvaliteta,

prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na
zdravstveno stanje Zivotinja,

obavlja laboratorijske pretrage rezidua i
drugih  bioloski aktivnih materija u
Zivotinjama,  proizvodima  Zivotinjskog
porijekla, hrani za Zivotinje i vodi,

obavlja ispitivanja radioaktivnih materija na
i u Zivotinjama, u proizvodima Zivotinjskog
porijekla i u hrani za Zivotinje i vodi,
obavlja toksikoloSka ispitivanja Zivotinja,
proizvoda Zivotinjskog porijekla i hrane za
Zivotinje,

pruza struc nu pomo¢ veterinarskim
organizacijama i proizvodac'ima proizvoda
Zivotinjskog porijekla i hrane za Zivotinje,

obavlja i druge poslove u skladu sa
Zakonom, kao i propisima iz oblasti
veterinarstva, a koji su dodijeljeni

veterinarskom zavodu,

vrsi kontrolu ispravnosti repromaterijala za
proizvodnju svih namirnica,

vr§i  kontrolu  zdravstvene ispravnosti
sirovina za prehrambenu industriju,

uc estvuje u zastiti zdravlja stanovnistva od
rezidua, upotrijebljenih aditiva, herbicida,
insekticida, hormona, antibiotika,
anabolika, teskih metala, radionukleida i
drugih sredstava koje se Koriste u
poljoprivrednoj proizvodniji.

Institut, pored poslova utvrdenih u stavu 1. i 2.
ovog C'lang obavlja i sljedece poslove:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

vri druge laboratorijske analize koje su

potrebne  radi  cjelovitijeg  obavljanja
djelatnosti Instituta,
implementira  projekte  koji  doprinose

unapredenju zdravlja ljudi, Zivotinja i biljaka,
kao i projekte koji doprinose osiguranju
proizvodnje i prometa zdravstveno ispravne
hrane,

uc estvuje u uspostavi i funkcionisanju
sistema reagovanja u kriznim situacijama,
pruza struc'ne konsultantske usluge iz
djelatnosti rada Instituta, a posebno iz oblasti
sigurnosti hrane,

ostvaruje struc'nu i nau¢nu saradnju na
medunarodnom planu,

vrSi nauc noistrazivac'ku djelatnost

vr§i  nastavhu djelatnost u skladu sa
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odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti,
8) vrsi procjenu higijenskih uslova u Zivotnoj i
radnoj sredini i njihovih uticaja na zdravlje,
9) obavlja izdavac'ku djelatnost iz djelokruga
svoga rada.
Clan 14.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar,
Institut moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako
se one u manjem obimu ili uobic’ajeno obavljaju uz
upisanu djelatnost.

Clan 15.

Institut u ostvarivanju svoje djelatnosti saraduje
sa drZzavnim organima svih nivoa vlasti, pravnim i
fiziCkim licima u Zeni¢ko-dobojskom kantonu,
Federaciji Bosne i Hercegovine, Bosni i Hercegovini
i inostranstvu.
U obavljanju djelatnosti Institut ¢e u javnom
interesu:
- osigurati razvoj stru¢nih, nau¢nih i nastavnih
resursa,
- osigurati nesmetan transfer zdravstvene i
veterinarske tehnologije.

IV - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 16.

Unutradnja organizacija Instituta osigurava
kontinuirano i nesmetano obavljanje djelatnosti
Instituta u oblasti javnog zdravstva, kao i oblasti
veterinarstva, u skladu sa ovim Statutom, kao i
zakonima iz ovih oblasti.

Djelatnost Instituta obavlja se kroz
organizacijske jedinice i to na takav nac’in da u
oshovnoj  organizacionoj  strukturi  funkcionisu
organizaciona jedinica pod nazivom Zavod za javno
zdravstvo i organizaciona jedinica pod nazivom
Veterinarski zavod, dok se kroz ostale organizacione
jedinice mogu objediniti sve djelatnosti koje su
zajednic’ke opce, administrativne, tehnic’ke pomocéne
isl.

Clan 17.

Radi obavljanja i unapredenja svoje djelatnosti i
izvrSavanja obaveza, u Institutu se obrazuju sljedece
organizacione jedinice:

- uprava,

- zavodi,

- sektori,

- Sluzbe,
- odjeljenja i
- odsjeci.

Radi racionalnijeg i efektivnijeg rada u Institutu
se mogu formirati funkcionalne jedinice (centri) koji
objedinjuju rad viSe organizacionih jedinica Instituta
i angazuju radnike iz viSe organizacionih jedinica
Instituta.

Odluku o formiranju centra donosi direktor.

Clan 18.

BliZe odredbe o unutrasnjoj organizaciji Instituta
utvrduju se Pravilnikom o radu, kojeg donosi
Upravni odbor.

Pravilnikom iz stava 1. utvrduju se
organizacijske jedinice i njihova nadleznost, naéin
rukovodenja, programiranje i izvrSavanje poslova i
radnih zadataka, ovlastenja i odgovornosti radnika za
obavljanje poslova i radnih zadataka, ukupan broj
izvrSioca za obavljanje poslova, naziv i raspored
poslova po organizacijskim jedinicama s opisom
poslova za svakog izvrSioca ili grupu izvrSioca,
potrebnim uvjetima u pogledu struéne spreme i
drugih uvjeta za rad na odredenim poslovima, te
druga pitanja od vaznosti za organizovanje i nac¢in
rada Instituta.

V - STATUSNE PROMJENE
Clan 19.

Institut je osnovan i funkcioniSe kao jedinstvena
javna ustanova koja obavlja djelatnost u javnom
interesu.

Institut moze vrsiti statusne promjene: spajanje,
pripajanje, podjelu i izdvajanje.

Odluku o statusnim promjenama iz stava 2. ovog
¢lana donosi Osnivac.

Inicijativu za vr8enje statusne promjene moze
pokrenuti direktor Instituta.

Inicijativa se podnosi Upravnom odboru
Instituta, koji na osnovu studije o opravdanosti
statusne promjene upucuje prijedlog Osnivacu.

Statusna promjena u smislu stava 2. ovog ¢lana
je 1 prestanak rada Instituta i to u slucajevima kada
viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za
koju je osnovana, a nema mogucénosti da se
reorganizuje za obavljanje druge zdravstvene
djelatnosti, te kada ne ispunjava zakonom propisane
uslove za obavljanje djelatnosti.
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V| - SREDSTVA ZA RAD

Clan 20.

Sredstva za rad i razvoj Institut ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom  zdravstvenog
osiguranja Federacije, odnosno Kantona,

b) ugovorom sa nadleZznim Ministarstvom
zdravstva i Ministarstvom za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu, koji se na osnovu
zakona finansiraju iz budzeta,

¢) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim
Skolama  zdravstvenog i  veterinarskog
usmjerenja,

d) ugovorom po osnovu  proSirenog i
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranija,

e) iz sredstava Osnivaca u skladu s aktom o
oshivanju,

f) iz sredstava budzeta Federacije, Kantona,
odnosno opcine,

g) iz uce$ta Kkorisnika zdravstvene zaStite u
pokricu dijela ili ukupnih  troSkova
zdravstvene zastite,

h) prodajom usluga na trzistu,

i) iz donacija i drugih sredstava namijenjenih za
realizaciju projekata,

J) iz drugih izvora na nacin i pod uslovima
odredenim Zakonom i Statutom Instituta.

Clan 21.

ViSak prihoda nad rashodima Institut koristi za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti o ¢emu odluku
donosi Upravni odbor Instituta.

ViSak rashoda nad prihodima se pokriva na teret
kapitala u skladu sa racunovodstvenim standardima.

VIl - PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clan 22.

Institut u pravhom prometu iz njegove
djelatnosti zastupa i predstavlja direktor u okviru
ovlastenja utvrdenih Zakonom i ovim Statutom.

Direktor ima sva ovlaStenja u pravnom prometu
u okviru djelatnosti Instituta upisane u sudski
registar, uz ograni¢enja utvrdena ovim Statutom.

Clan 23.

Direktor moZe svoje ovlastenje za predstavljanje
i za zastupanje, u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti i
u drugim slucajevima u skladu sa zakonom, prenijeti
i na druge radnike Instituta ili na druga lica.

Prenos ovlastenja iz stava 1. ovog ¢lana, direktor
daje pismeno, sa naznakom konkretnog slucaja ili

prilike za koju ovlastenje prenosi, obimom
ovlastenja, rokom vaZenja ovlaStenja, te imenom i
prezimenom, kao i stru¢nim zvanjem lica kojem se
daje ovlastenje.

Izuzetno, prenos ovlaStenja za predstavljanje i
zastupanje direktor moze dati na nacin predviden u
stavu 2. i tre¢im licima koje poslove predstavljanja i
zastupanje obavljaju kao djelatnost i to u slucajevima
kada predstavljanje i zastupanje pretpostavlja
posebnu stru¢nost koju radnici Instituta nemaju.

VIII - ORGANI UPRAVLJANJA |
RUKOVODENJA

A. Upravni odbor
Clan 24

Organ upravljanja Institutom je Upravni odbor.
Upravni odbor broji pet ¢lanova od kojih je
jedan predsjednik.

Upravni odbor Instituta ¢ine predstavnici:

a) osnivaca - tri (3) ¢lana

b) radnika Instituta - dva (2) ¢lana, od kojih
jedan (1) mora biti iz reda zdravstvenih ili
veterinarskih radnika.

Predsjednika i1 clanove Upravnog odbora
Instituta imenuje 1 razrjeSava Vlada Zenicko-
-dobojskog  kantona, na prijedlog resornih
ministarstava.

Postupak imenovanja i razrjeSenja predsjednika i
¢lanova Upravnog odbora vrSice Vlada Zenicko-
-dobojskog kantona saglasno Zakonu, kao i
propisima o0 ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima.

Clan 25.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje cetiri
godine s moguc¢noscu reizbora.

Predsjedniku i1 ¢lanu Upravnog odbora moze
prestati mandat i prije isteka vremena od Cetiri godine
u sljede¢im slucajevima :

a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica

Osnivaca,
b) ako ucestvuje u donosenju nezakonitih akata
ili odluka kojima se nanosi Steta Institutu,

¢) ako podnese ostavku na mjesto predsjednika,

odnosno ¢lana Upravnog odbora,

d) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan i

nezakonit rad Instituta,

e) ako u radu Upravnog odbora krsi odredbe

Statuta Instituta,
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f) ako svojim radom onemogucava ili otezava
rad Upravnog odbora,

g) ako mu prestane radni odnos u Institutu, a
imenovan je za Clana Upravnog odbora iz
reda stru¢nih radnika Instituta,

h) ako ¢lan Upravnog odbora imenovan iz reda
struénih radnika ucini tezu povredu radne
duznosti,

i) imenovanjem za direktora;

j) neopravdanim izostankom s dviju ili vise
sjednica uzastopno ili s dviju ili viSe sjednica
u toku uzastopnih Sest (6) mjeseci,

k) ako bude zaposlen na drugoj izabranoj
poziciji koja moZe utjecati na eventualni
sukob interesa,

1) smrcu.

Prijedlog za opoziv predsjednika 1 c¢lana
Upravnog odbora mogu podnijeti, ministar zdravstva,
ministar za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu i
Upravni odbor.

Prije upucivanja rjeSenja o razrjeSenju
predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog odbora, Vladi
Zenicko-dobojskog kantona, u slu¢ajevima iz stava 2.
ovog Clana, resorna ministarstva su duzna zajednicki
obavijestiti predsjednika, odnosno c¢lana Upravnog
odbora ¢iji se opoziv trazi i dati mu mogucnost da se
0 Nnjoj izjasni u pisanoj formi.

Clan 26.
Upravni odbor obavlja sljede¢e poslove i

zadatke :
1) donosi Statut Instituta, na kojeg saglasnost

daje Vlada.
2) na prijedlog direktora, donosi opsSte akte o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

poslova, kao i druge opSte akte saglasno
Zakonu i Statutu Instituta,

3) utvrduje planove rada i razvoja Instituta,

4)  utvrduje godisnji program rada Instituta,

5) donosi finansijski plan, kao i rebelans
finansijskog plana, te usvaja godisnji
obracun,

6) usvaja godisnji plan nabavki Instituta,

7) usvaja izvjeStaj o planu javnih nabavki
Instituta,

8) donosi godisnji plan rada Upravnog odbora
i godidnji izvjestaj o radu Upravnog odbora,

9) odlucuje, uz saglasnost osnivaca, o
promjeni naziva i sjedista Instituta,

10) predlaze osniva¢ima promjenu i proSirenje
djelatnosti, te statusne promjene,

11) odlucuje o raspisivanju javnog oglasa za
postavljanje direktora Instituta,

12) imenuje i razrjeSava direktora, odnosno v.d.
direktora Instituta, uz prethodno pribavljenu
prethodnu saglasnost kantonalnog ministra
zdravstva i kantonalnog ministra za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,

13) odluéuje o svim pitanjima obavljanja
djelatnosti radi kojih je Institut osnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim
pitanjima odlucuje drugi organ Instituta,

14) usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad
direktora Instituta,

15) odlucuje o raspolaganju u pravnom prometu
nepokretnom imovinom, uz saglasnost
Osnivaca,

16) na prijedlog direktora, odlucuje o koristenju
zajmova i kredita za investicijska ulaganja i
odrZanje tekuce likvidnosti,

17) na prijedlog direktora, donosi godiSnju
odluku o utvrdivanju viska prostora i
opreme Instituta za davanje u zakup, a uz
prethodne saglasnosti kantonalnog ministra
zdravstva i kantonalnog ministra za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,

18) na prijedlog direktora, odlucuje o raspodjeli
dobiti za obnavljanje i razvoj djelatnosti,

19) na prijedlog direktora, odlucuje o
zakljuCivanju ugovora sa nadleznim
zavodima zdravstvenog osiguranja, kao i
ugovorima o nauc¢noj, odnosno strucnoj
saradnji u BiH, kao i u inostranstvu,

20) odluéuje u drugom stepenu po prigovoru na
akte kojima se odlu¢uje o pojedinim
pravima radnika iz radnog odnosa,

21) rjeSava sva pitanja odnosa s Osnivacem,

22) odgovara Osnivau za rezultate rada
ustanove,

23) podnosi Osnivacu izvjestaj o radu najmanje
jedanput godisnje,

24) obavlja i druge poslove saglasno Zakonu i
Statutu Instituta.

Clan 27.

Upravni odbor Instituta o svim pitanjima iz
svoje nadleznosti odluCuje na sjednici, vecinom
glasova od ukupnog broja svih ¢lanova.

Izuzetno, Upravni odbor moZe donijeti odluku
bez odrzavanja sjednice putem telefonskih
konsultacija koje provodi Predsjednik Upravnog
odbora sa ¢lanovima Upravnog odbora. Ovako
donesena odluka se potvrduje na prvoj narednoj
redovnoj sjednici Upravnog odbora, kroz usvajanje
zapisnika o odrzanoj telefonskoj sjednici Upravnog
odbora.



- Statut Instituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica -

U radu Upravnog odbora Instituta ucestvuje
direktor Instituta bez prava odlucivanja.

Clan 28.

Nacin rada Upravnog odbora Instituta ureduje se
Poslovnikom o radu Upravnog odbora Instituta.

Poslovnikom iz stava 1. ovog ¢lana detaljnije se
ureduje organizacija i nacin rada, sazivanje sjednica,
nacin rada na sjednicama, donoSenje opStih akata,
zakljucaka, odluka i preporuka Upravnog odbora
Instituta, prava i obaveze predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora, kao i ostalih lica koja ucestvuju ili
pomazu u radu Upravnog odbora, vodenje zapisnika i
druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odbora.

Clan 29.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Instituta
ostvaruju pravo na mjeseénu haknadu saglasno odluci
Vlade Kantona.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuje iz
sredstava Instituta.

Clan 30.

Upravni odbor Instituta za svoj rad je odgovoran
Osnivacu.

B. Direktor
Clan 31.

Institutom rukovodi direktor.
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i
stru¢ni rad Instituta.

Clan 32.

Direktora imenuje Upravni odbor Instituta,
putem javnog konkursa, na period od Ccetiri (4)
godine, sa mogucnoséu reizbora(dodati: ali najvise za
jo§ jedan mandatni priod-tj. usaglasiti sa ¢lanom 66
stavl2. Zakona 0 ZZ).

Odluka o imenovanju direktora Instituta iz
stava 1. ovog ¢lana podlijeze obaveznoj prethodnoj
saglasnosti  kantonalnog ministra  zdravstva i
kantonalnog ministra za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu.

Clan 33.

Za direktora Instituta moze biti imenovano lice
koja pored op¢ih uvjeta predvidenih Zakonom
ispunjava i sljedece uvjete:

- VSS - zavrSen medicinski fakultet ili

veterinarski fakultet,

- zavrSena specijalizacija iz  djelatnosti
Instituta: za doktore medicine specijalizacija
socijalne  medicine, epidemiologije ili
higijene, a za doktore veterine zavrsen
magisterij nauka,

- radno iskustvo od najmanje pet (5) godina u
struci, a nakon polaganja specijalistickog
ispita za doktore medicine ili sticanja zvanja
magistar nauka za doktore veterine,

- da posjeduje znanje iz zdravstvenog
menadzmenta saglasno propisima,

- danije krivi¢no kaznjavan,

- da nije angaZiran na drugoj poziciji koja
mozZze utjecati na eventualni sukob interesa,

- da ne postoji neka druga zakonska zabrana za
imenovanje na funkciju direktora.

Clan 34.

Konkurs za imenovanje direktora raspisuje se
najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka tekuceg
mandata direktora i bit ¢e otvoren najmanje petnaest
(15) dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja.

Odluku o raspisivanju konkursa donosi Upravni
odbor Instituta.

Konkurs sadrzi :

- naziv i sjediste Instituta sa adresom,

- uslove za imenovanje direktora,

- rok za podnoSenje prijava kandidata,

- vrijeme na koje se obavlja imenovanje,

- dokumentaciju koju su kandidati duZzni

priloziti uz prijavu,

- nacin 1 rok obavjestenja kandidata o

rezultatima konkursa,

- naznaku da se nepotpune i neblagovremene

prijave nece uzimati u razmatranje.

Pored dokaza o ispunjavanju uvjeta konkursa
ucCesnici konkursa moraju priloZiti i program rada i
razvoja Instituta u narednom mandatnom periodu.

Clan 35.

Za provedbu konkursa Upravni odbor moze
formirati konkursnu komisiju.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje
blagovremenost i potpunost prijava kao i ispunjenost
uvjeta konkursa.
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Listu kandidata za direktora koji u potpunosti
ispunjavaju uvjete konkursa komisija iz stava 1.
dostavlja Upravnom odboru Instituta.

O svom radu komisija vodi zapisnik i isti
dostavlja Upravnom odboru Instituta.

Clan 36.

Odluku o imenovanju direktora donosi Upravni
odbor Instituta vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Odluka iz stava 1. ovog ¢lana, prije donoSenja
kona¢ne odluke, podlijeZze prethodnoj saglasnosti
ministra zdravstva i ministra za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu Kantona.

U roku od osam (8) dana od dana imenovanja
direktora, pismenim putem ¢e se o odluci o
imenovanju direktora obavijestiti svi ucesnici
konkursa.

Svaki ucesnik konkursa, u roku od trideset (30)
dana od dana prijema obavjeStenja, moZe protiv
odluke o imenovanju direktora podnijeti tuzbu
nadleznom sudu, o ¢emu je duZan istovremeno
obavijestiti i Institut.

Clan 37.

Direktor obavlja sljedece poslove i zadatke:

1) organizira i rukovodi radom Instituta,

2) predstavlja i zastupa Institut prema tre¢im
licima,

3) predlaze  unutrasnju
sistematizaciju Instituta,

4) stara se o izvrSavanju odluka Upravnog
odbora,

5) predlaZze osnove plana rada i razvoja,

6) stara se o primjeni finansijskih propisa u
poslovanju Instituta i naredbodavac je za
izvrSenje finansijskog plana,

7) podnosi Upravhom odboru izvjeStaj o
rezultatima rada i finansijskog poslovanja,
te poduzima mjere za uspjeSno poslovanje,
unapredenje organizacije i procesa rada,

8) wucestvuje u radu Upravnog odbora bez
prava odluéivanja,

9) pokrece postupak donosenja i usaglaSavanja
op¢ih akata Instituta, te daje prijedloge istih
prema Upravnom odboru,

10) odlucuje o potrebi prijema radnika,
saglasno  potrebama i  finansijskim
moguénostima Instituta, zakljuuje ugovore
o radu, vrsi rasporedivanje radnika na radna
mjesta u skladu sa aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

organizaciju i

Instituta, odlucCuje o trajanju, prestanku i
otkazu ugovora o radu,

11) odlu¢uje u prvom stepenu o pravima i
obavezama radnika iz rada i u vezi sa
radom, a saglasno Zakonu o radu,
kolektivnom ugovoru, Statutu i drugim
op¢im aktima Instituta,

12) odreduje i izrice disciplinske mjere u
prvom stepenu protiv zaposlenika Instituta,

13) izdaje naloge i upute za rad pojedinih
organizacionih jedinica, radnika ili grupe
radnika, a radi izvrSenja odredenih poslova,

14) po potrebi obrazuje komisije, radne i
stru¢ne grupe i druga radna i savjetodavna
tijela radi razrade odredenih pitanja, izrade
studija, analiza, prijedloga, stru¢nih
misljenja i sl.,

15) sprovodi opce akte koji po svom sadrZaju
spadaju u nadleznost direktora Instituta,

16) obavlja i ostale poslove utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim opéim aktima Instituta.

Clan 38.

U izvrSavanju poslova iz svoje nadleznosti
direktor donosi odluke, naredbe, naloge, rjeSenja,
preporuke i dr.

Za pitanja koja se ticu pojedinih disciplina ili
organizacionog dijela Instituta prije odlucivanja
direktor moze zatraZiti prijedlog, odnosno misljenje
Struénog vijeca Instituta, rukovodioca organizacione
jedinice ili struénog kolegija organizacione jedinice.

Clan 39.

U slucaju odsutnosti direktora zamjenjuje ga
osoba koju je direktor pismeno ovlastio.

Clan 40.

Direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka
mandata na koji je imenovan.
Upravni odbor Instituta je duZan razrijeSiti
direktora i prije isteka mandata za koji je izabran ako:
- direktor to licno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o
radu,
- ako u poslovanju Instituta nastane
neopravdani veliki gubitak,
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- usvom radu krsi propise i opste akte Instituta
ili neopravdano ne izvr8ava odluke upravnog
odbora ili postupa u suprotnosti s njima,
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzrokuje Institutu veéu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su
nastale ili mogu nastati vefe smetnje u
obavljanju djelatnosti Instituta.
- 1iudrugim slucajevima utvrdenih zakonom
Protiv rjeSenja iz stava 2. ovog clana nije
dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
Upravni odbor Instituta mora, prije donoSenja
odluke o razrjeSenju, obavijestiti direktora o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o
njoj pismeno izjasni.

Clan 41.

Ako direktor nije imenovan u skladu sa
zakonom, u roku od 60 dana od dana isteka
konkursnog roka, ili ako je razrijeSen direktor, odluku
0 postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi
Upravni odbor Instituta.

Vrsilac duZnosti direktora postavlja se najduze
na period do Sest mjeseci.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i
duznosti direktora.

IX RADNICI SA POSEBNIM

OVLASTENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 42.

Radnici sa  posebnim  ovlastenjima i
odgovornostima su rukovodioci zavoda, rukovodioci
organizacionih jedinica koje predstavljaju zajednicke
djelatnosti u Institutu, kao i rukovodioci
organizacionih jedinica unutar zavoda.

Clan 43.

Radnike sa  posebnim  ovlastenjima i
odgovornostima u Institutu imenuje i razrjeSava
direktor Instituta.

Clan 44.

BliZze odredbe o posebnim uvjetima za radna
mjesta radnika sa posebnim ovlatenjima i
odgovornostima, njihova ovlastenja, obaveze i
odgovornosti, postupak i nain izbora i imenovanja
utvrduju se Pravilnikom o radu.

X - STRUCNI ORGANI INSTITUTA

A. Strucno vijeée Instituta

Clan 45.

Struéno vijece je savjetodavni organ direktora.

Clanove struénog vije¢a, na prijedlog
rukovodilaca organizacionih  jedinica Instituta,
postujuéi ravnopravnu zastupljenost oba spola,
imenuje direktor.

Mandat Stru¢nog vijeca traje 4 (Cetiri) godine, sa
moguéno$éu reizbora.

U radu stru¢nog vijeCa mogu ucestvovati i
zdravstveni saradnici.

Blize odredbe o nacinu rada i odluéivanja
struénog vije¢a ureduju se poslovnikom o radu
Stru¢nog vijeca Instituta, na koji saglasnost daje
direktor Instituta.

Clan 46.

Stru¢no vijee obavlja slijede¢e poslove i

zadatke:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz oblasti
struénog rada Instituta,

- predlaze struc¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti
Instituta,

- predlaze stru¢ne osnove za program rada i
razvoja Instituta,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete i
sigurnosti rada u Institutu,

- daje Upravnom odboru i direktoru misljenja i
prijedloge u pogledu organizacije rada i
uslova za razvoj djelatnosti saglasno
finansijskim moguénostima,

- predlaze specijalisticCko i1 subspecijalisticko
usavrSavanje  zdravstvenih  radnika i
zdravstvenih saradnika, te stru¢nih
veterinarskih radnika za potrebe Instituta,

- brine se o provedbi unutraSnjeg nadzora nad
stru¢nim radom u Institutu,

- obavlja i druge poslove propisane Statutom.

B. Eti¢ki komitet | nstituta
Clan 47.

Eticki komitet Instituta je organ koji osigurava
obavljanje djelatnosti Instituta na nacelima etike i
medicinske deontologije.

Eticki komitet se moZe formirati zajedno sa
drugim zdravstvenim ustanovama, a salinjava ga
najmanje  devet Clanova, Uz  ravnopravnu
zastupljenost oba spola, s tim da najmanje jedan ¢lan
etickog komiteta treba biti predstavnik nemedicinskih
struka i najmanje dva c¢lana koji nisu radnici
zdravstvenih ustanova.



- Statut Instituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica -

Clanove etickog komiteta ispred Instituta
imenuje Upravni odbor Instituta, na prijedlog
direktora.

Upravni odbor Instituta imenuje i zamjenike
¢lanova Etickog komiteta Instituta.

Izbor Eti¢kog komiteta Instituta obavlja se u
proceduri javnog oglasa.

Mandat Etickog komiteta Instituta traje 4 (Cetiri)
godine, sa moguénoscu reizbora.

Eti¢ki komitet Instituta donosi poslovnik o
svome radu.

Clanovi Etickog komiteta Instituta ostvaruje
pravo na mjesecnu naknadu ¢ija se visina odreduje
odlukom direktora Instituta i isplacuje iz sredstava
Instituta.

Clan 48.

Eticki komitet Instituta obavlja sljedece poslove
i zadatke:

- prati  primjenu etike i  medicinske
deontologije u  obavljanju  djelatnosti
Instituta,

- daje saglasnost za provodenje medicinskih i
naucnih ispitivanja, kao i klinickih ispitivanja
lijekova i medicinskih sredstava u Institutu,
koja se smatra prethodnim postupkom u
okviru odobravanja tih ispitivanja od strane
nadleznog organa,

- bavi se analizom i prijedlozima propisa iz
oblasti zdravstva sa aspekta etike i
medicinske deontologije,

- prati povrede prava pacijenata i sistemski
radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti
saglasno propisima o pravima, obavezama i
odgovornostima pacijenata,

- saraduje sa nadleznim komorama iz oblasti
zdravstva,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju
djelatnosti Instituta.

C. Komisija zalijekove I nstituta

Clan 49.
Komisiju za lijekove Institut moZe se formirati
samostalno ili zajedno sa drugim zdravstvenim
ustanovama.

Zajednicka Komisija za lijekove je organ koji
osigurava provedbu:
- svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih sredstava u Institutu,
- klinickih ispitivanja lijekova i medicinskih
sredstava u Institutu,

- Sestomjese¢nog finansijskog izvjeStavanja o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i
medicinskih sredstava u Institutu, za potrebe
direktora i Upravnog odbora Instituta i drugih
ustanova osnivaca komisije,

- pracenje, poduzimanje mjera za izbjegavanje
i smanjivanje  nuspojava lijekova i
medicinskih sredstava, kao i koordiniranja
aktivnosti u vezi prijava nuspojava lijekova i
medicinskih sredstava nadleznom drZzavnom
organu saglasno propisu o lijekovima i
medicinskim sredstvima,

- predlaganja liste lijekova i medicinskih
sredstava koji se primjenjuju u Institutu, u
skladu sa zakonom,

- pracenja potrosnje lijekova i medicinskih
proizvoda, te predlaganja mjera za racionalnu
upotrebu lijekova i medicinskih sredstava u
Institutu,

- poduzimanje mjera sa ciljem izbjegavanja
interakcija, terapijskog dupliciranja ili pojave
alergije kod upotrebe lijekova u Institutu,

- pripremanja tenderske dokumentacije u
postupcima javnih nabavki lijekova i
medicinskih sredstava,

- i drugih poslova u skladu sa ovim zakonom,
kao i propisom o lijekovima i medicinskim
sredstvima.

Clan 50.

Upravni odbor Instituta, na prijedlog direktora,
imenuje ¢lanove Zajednicke Komisije za lijekove
ispred Instituta iz redova specijalista medicine,
farmacije, stomatologije i veterine, u proceduri
internog oglasa.

Mandat Komisije za lijekove traje 4 (Cetiri)
godine, sa moguénoscu reizbora.

Clanovi Komisije za lijekove ostvaruje pravo na
mjesecnu nadoknadu ¢ija se visina odreduje odlukom
direktora Instituta i isplacuje iz sredstava Instituta.

Blize odredbe o naCinu rada i odluéivanja
komisije za lijekove ureduju se poslovnikom o radu
komisije za lijekove.

D. Komisja za poboljsanje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga I nstituta

Clan 51.

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga je struéno tijelo Instituta koje
obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave
sistema  poboljSanja  kvaliteta i  sigurnosti
zdravstvenih usluga u Institutu, kao i druge poslove
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utvrdene propisima o sistemu poboljsanja kvaliteta,
sigurnosti i akreditaciji.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana odrazavat ce
ravnopravnu zastupljenost oba spola.

Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana imenuje direktor
Instituta i Cini je najmanje pet ¢lanova koje predlaze
Strucno vijece.

Mandat Komisije iz stava 1. ovog ¢lana traje 4
(Cetiri) godine, sa moguéno$céu reizbora za jo$ jedan
mandatni period.

Komisija iz stava 1. ovog Clana ostvaruje pravo
na mjeseénu nadoknadu c¢ija se visina odreduje
odlukom direktora Instituta i isplacuje iz sredstava
Instituta.

Blize odredbe o nacinu rada i odlucivanja
komisije za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga ureduju se poslovnikom o radu
ove komisije.

Clan 52.

Institut moze formirati i druga strucna tijela u
skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Instituta, a njihov sastav, djelokrug i nacin
rada regulirat ¢e se posebnim op¢im aktima.

XI OBAVEZE | PRAVA INSTITUTA
PREMA OSNIVACU

Clan 53.

Obaveze Instituta prema osnivacu saglasno
Zakonu i ovom Statutu su:

- obavljanje registrirane djelatnosti na osnovu
medicinske nauke, veterinarske nauke i
medicine zasnovane na dokazima, u skladu sa
zakonima i drugim propisima, te pracenje
nauénih i1 struénih  dostignu¢a iz
odgovarajucih oblasti medicine i veterine,

- kvalitet i sigurnost  zdravstvene i
veterinarske zastite osiguranjem kadrovskih i
drugih pretpostavki potrebnih za kvalitetno
izvrSavanje poslova iz svoje nadleZnosti,

- obavljanje naucnoistrazivackog rada u oblasti
medicinskih i veterinarskih nauka, kao i
organiziranje nastavnog rada za studente
viSeg i visokog obrazovanja, dodiplomske i
postdiplomske nastave, kao i organiziranje i
provodenje specijalistickog, te
subspecijalistickog usavrSavanja iz oblasti
specijalnosti  zdravstvenih i veterinarskih
radnika 1 zdravstvenih saradnika, stru¢na
saradnja sa  drugim  zdravstvenim i
naucnoistrazivackim ustanovama,

- predlaganje mjera za strateSko planiranje
Instituta,

- koriStenje i upotreba sredstava sa paznjom
dobrog privrednika,

- odgovornost i transparentnost poslovanja,

- podno3enje izvjeStaja Osnivau o svom
poslovanju najmanje jedanput godisnje,

- traZenje saglasnosti u slu¢ajevima kada je to
predvideno zakonima i ovim Statutom,

- davanje prijedloga za proSirenje i promjenu
djelatnosti, te statusne promjene Instituta,

- davanje prijedloga za investicijska ulaganja i
izgradnju i adaptaciju gradevinskih objekata,
opreme i sl.

X1l - NADZOR NAD RADOM INSTITUTA
Clan 54.

Pored vanjskog inspekcijskog nadzora, u
Institutu se provodi unutrasnji nadzor.

Clan 55.

Unutradnji nadzor se obavezno provodi:
- nad radom organizacijskih jedinica Instituta i
- nad struénim radom  zdravstvenih i
veterinarskih radnika u organizacijskim
jedinicama Instituta.
Pitanja iz wunutraSnjeg nadzora nad radom
organizacijskih jedinica i zdravstvenih i veterinarskih
radnika Instituta uredit ¢e se posebnim pravilnikom.

X111 - OPCI AKTI
Clan 56.

Statut je osnovni op¢i akt Instituta.

Statut Instituta donosi Upravni odbor Instituta.

Statut Instituta podlijeze obaveznoj saglasnosti
Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 57.

Osim Statutom, unutradnji odnosi, organizacija
rada i poslovanja, te ostala pitanja znacajna za
obavljanje djelatnosti, ureduju se pravilnicima i to:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o finansijskom poslovanju,

- Pravilnik o ra¢unovodstvu i racunovodstve-

nim politikama,

- Pravilnik o blagajnickom poslovanju,

- Pravilnik o formiranju cijena,

- Pravilnik o zastiti na radu,
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- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o kvalitetu i sigurnost usluga,

- Pravilnik o arhiviranju,

- Pravilnik o ku¢nom redu,

- Pravilnik o javnim nabavkama,

- Pravilnik o popisu imovine, potraZivanja

zaliha i obaveza u Instituta,

- Pravilnik o sluZzbenim putovanjima i

koriStenju sluzbenih automobila Instituta,

- Pravilnik o upravljanju lijekovima u Institutu,

- Pravilnik o unutraSnjem nadzoru nad

stru¢nim radom,

- Pravilnik o nacinu cuvanja poslovne i

profesionalne tajne.

Institut moZe imati i druge pravilnike, saglasno
zakonu, kolektivnom ugovoru, Statutu i potrebama
Instituta.

Pravilnike Instituta, na prijedlog direktora,
donosi Upravni odbor.

Clan 58.

Radi  poboljSanja  unutrasnjih  odnosa,
organizacije rada i poslovanja, te ostalih pitanja
znacajnih za obavljanje djelatnosti, direktor donosi
procedure, uputstva i druge akte.

Clan 59.

Inicijativu za donoSenje, izmjene i dopune opc¢ih
akata Instituta moZe dati Upravni odbor Instituta,
direktor, kao i Stru¢no vijece, rukovodioci Zavoda u
Institutu, te sindikat za akte u ¢ijem zakljuéivanju
ucestvuje.

Ucesce sindikata i Strucnog vijeca u donoSenju
op¢ih akata osigurava se ako je to predvideno
posebnim propisima.

Clan 60.

Opé¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od
dana objave na oglasnoj ploci.
Op¢i akti ne mogu imati retroaktivno djelovanje.

Clan 61.
Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i drugih

op¢ih akata daje Upravni odbor Instituta.

X1V - JAVNOST RADA | PRISTUP
INFORMACIJAMA U POSIEDU
INSTITUTA

Clan 62.

Rad Instituta je javan.

Javnost rada Instituta se osigurava:

- izvjestajima o poslovanju,

- objavljivanjem akta na oglasnoj ploci
Instituta,

- obavjeStavanjem javnosti o radu Instituta,

- organizovanjem press konferencija i

- drugim nac¢inima koji Cine rad Instituta
dostupnim javnosti, saglasno Zakonu o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 32/01 i 48/11).

Clan 63.

Godisnji izvjestaj o poslovanju Instituta redovno
se dostavlja Osniva¢u, Ministarstvu zdravstva i
Ministarstvu  za  poljoprivredu,  Sumarstvo i
vodoprivredu Kantona, a po potrebi i drugim
resornim ministarstvima i drugim organima i
institucijama kad je to predvideno propisima i kada
na posredan ili neposredan nain imaju interesa za
djelatnost Instituta.

Clan 64.

Op¢i akti Instituta Upravnog odbora Instituta i
drugih organa Instituta objavljuju se na oglasnoj ploci
Instituta i/ili na drugi pogodan nacin.

Clan 65.

Javnost  rada Instituta ~ ostvaruje  se
obavjeStavanjem javnosti o radu Instituta, odnosno o
planu, programu i rezultatima rada Instituta.

Obavjestavanje javnosti vrsi se putem lica
ovlastenih za odnose sa javno$¢u, izvjeStajima,
posebnim publikacijama ili putem sredstava javnog
informisanja i WEB stranice Instituta.

Clan 66.

IzvjeStaji i saopStenja za javnost moZe dati
Upravni odbor Instituta, direktor ili osoba koju
ovlasti direktor.

Clan 67.

Informacije u posjedu Instituta mogu se
saopStavati 1 fiziCkim 1 pravnim licima u postupku i
na nacin propisan Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji BiH .
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Informacije u posjedu Instituta saopStava
direktor ili osoba koju direktor odredi.

Clan 68.

NeovlaSteno odavanje informacija u posjedu
Instituta predstavlja tezu povredu radne obaveze.

XV - POSLOVNA | PROFESIONALNA
TAJINA

Clan 69.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci
¢ije bi saopstavanje ili davanje na uvid neovlastenoj
osobi bilo protivno poslovanju Instituta ili Stetilo
njegovom ugledu, odnosno interesu ili ugledu
uposlenih.

Clan 70.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati radnici Instituta
koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom i to i po prestanku
rada u Institutu, a najmanje pet godina ra¢unajuéi od
dana prestanka radnog odnosa u Institutu.

Poslovnu tajnu iz stava 1. ovog ¢lana duzni su
Cuvati i ¢lanovi Upravnog odbora, te drugih
imenovanih organa i tijela Instituta, a najmanje pet
godina racunaju¢i od dana prestanka obavljanja
funkcije u navedenom organu ili tijelu.

Clan 71.

Poslovnom tajnom posebno se smatraju :

- dokumenti koje direktor Instituta proglasi
poslovhom tajnom,

- podaci koje nadlezna tijela kao povijerljive
saopste Institutu,

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka
vanrednih okolnosti.

Clan 72.

O cCuvanju poslovne tajne neposredno brine
direktor.

Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom
tajnom ne mogu se neovlasteno saopStavati, i niti
Ciniti dostupnim neovlastenim osobama.

Povreda duznosti C¢uvanja poslovne tajne
predstavlja teZzu povredu radne obaveze.

Clan 73.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 5to
zdravstveni i ostali radnici saznaju o zdravstvenom
stanju pacijenta, odnosno korisnika usluga, a ¢ije bi
saopStavanje neovlastenoj osobi moglo nanijeti Stetu
korisniku usluge ili tre¢oj osobi.

Svi radnici zaposleni ili angaZzovani u Institutu,
kao i volonteri, studenti i daci srednjih zdravstvenih
Skola koji tokom obrazovanja rade u Institutu, duzni
su Cuvati profesionalnu tajnu.

Povreda duznosti ¢uvanja profesionalne tajne
predstavlja teZzu povredu radne obveze i pravila
kodeksa medicinske etike.

Ukoliko odavanjem profesionalne tajne nastane
Steta po korisnika usluga Instituta, nadokandu Stete
snosi lice koje je odalo profesionalnu tajnu.

XVI - VODENJE EVIDENCIJA
Clan 74.

U svrhu osiguranja podataka potrebnih za
sprovodenje djelatnosti i nadzora nad pruzenim
uslugama, u Institutu se vode evidencije propisane
federalnim propisima i druge evidencije.

Institut se obavezuje da prilikom vodenja
evidencija iz stava 1. ovog ¢lana Stiti tajnost li¢nih
podataka pacijenta saglasno propisima o zastiti licnih
podataka.

Clan 75.

Sva finansijska dokumentacija, podaci 0
investicijskom ulaganju, projekti, planovi, zapisnici
organa upravljanja i rukovodenja, kao i drugi
dokumenti ¢uvaju se saglasno propisima o Cuvanju
arhivske grade.

Clan 76.

Medicinska dokumentacija je trajne vrijednosti i
ne moZe se unistiti ni otuditi bez znanja i odobrenja
ovlastenog organa za ¢uvanje arhivske grade.
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XVII - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 77.

Izmjene i dopune ovoga Statuta vrSe se na nacin
1 u postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 78.
Statut stupa na snagu narednog dana od dana

dobijanja saglasnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog
kantona 1 bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta.

Broj: 02-529/15 PREDSJEDNICA UO-a
Datum, 04.12.2015. godine
Zenica Dijana Dedi¢, dipl. pr.

Na osnovu ¢lana 24. stav 2. Zakona o osnivanju
Javne ustanove Institut za zdravlje i sigurnost hrane
Zenica, Vlada Zenicko-dobojskog kantona je dala
saglasnost na ovaj Statut, Odlukom  broj:
02-37-21813/15 od 10.12.2015. godine.
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