Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10) i Programa utroska sredstava planiranih
Budzetom Zenicko-dobojskog kantona za 2016. godinu, Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice broj: 02-14-7046-1/16 od 29.03.2016. godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 64. sjednici odrzanoj 29.07.2016. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

l.
Daje se saglasnost na ,,Program sufinansiranja zaposljavanja VSS, SSS i KV mladih osoba
bez radnog iskustva u 2016./2017. godini iz grant sredstava Vlade Zenicko-dobojskog kantona®.

1.
Ugovorom o sufinansiranju zapo$ljavanja VSS, SSS i KV mladih osoba bez radnog iskustva
u 2016/2017. godini izmedu Zenicko-dobojskog kantona, JU Sluzba za zapoSljavanje i svakog
poslodavca pojedinac¢no uredit ¢e se medusobna prava i obaveze na realizaciji Programa.

Il.
Ovlaséuje se ministar Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice da u ime Vlade
Zenicko-dobojskog kantona potpisuje ugovore iz tacke II. ovog zakljucka.

V.
Za realizaciju Programa zaduzuju se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice i JU
Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona.

V.
Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- /16. PREMIJER
Datum, 29.07.2016. godine
Zenica

Miralem GalijaSevi¢

DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

1x JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona (putem ministarstva),
1x a/a.



PROGRAM
SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA VSS, SSSi KV MLADIH OSOBA
BEZ RADNOG ISKUSTVA U 2016./2017. GODI NI
IZ GRANT SREDSTAVA VLADE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Zenica, juli 2016. godine



PROGRAM
sufinansiranja zapo8ljavanja VSS, SSSi KV mladih osoba
bez radnog iskustva u 2016./2017. godini
iz grant sredstava Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

1. Cilj Programa

Cilj Programa je da se omoguéi zaposljavanje mladih osoba do 35 godina starosti, bez
radnog iskustva u struci i stru¢noj spremi, sa evidencije nezaposlenih u JU Sluzba za
zapoSljavanje ZDK, koji se po prvi put zapoSljavaju.

2. Ciljnagrupa
Nezaposlene osobe mlade od 35 godina:

e visoke stru¢ne spreme (VSS),

e srednje struéne spreme (SSS/KV — 111/1V stepena),

e prijavljene na evidenciju SluZzbe za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Sluzba), najmanje 30 dana prije objavljivanja javnog poziva,

e Dbez radnog iskustva u struci i spremi.

Na ovaj program mogu aplicirati svi poslodavci sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona
(u daljem tekstu: Kanton) koji ispunjavaju trazene uslove iz javnog poziva, izuzev poslodavaca
koji zapoSljavanje vrse u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi i Zakonom o policijskim
sluzbenicima, kao i poslodavci koji sredstva za plaée obezbjeduju iz budzeta.

Programom se nece obuhvatiti poslodavci koji su u ranijem periodu koristili poticajna
finansijska sredstva Federalnog zavoda za zapoSljavanje, Kantona ili Sluzbe a nisu ispoStovali
svoje ranije ugovorne obaveze kao i poslodavci kod kojih su zateCeni radnici bez zasnivanja
radnog odnosa ,,rad na crno®.

U slucaju nepodnosenja dovoljno odgovaraju¢ih zahtjeva za sufinansiranjem zaposljavanja
jedne strucne spreme, sredstva ¢e se preusmjeriti za sufinansiranje one stru¢ne spreme za koju je
podneseno vise zahtjeva od odobrenog iznosa.

Ukoliko neki od poslodavaca, kojima je odobreno sufinansiranje zapoSljavanja osoba iz
ciljne grupe, odustane od realizacije Programa, Sluzba moze potpisati ugovor o sufinansiranju
zapoSljavanja osobe iz ciljne grupe sa poslodavcem koji je aplicirao na Javni poziv za uc¢escée u
realizaciji Programa, a nije mu bilo odobreno sufinansiranje zapoSljavanja zbog nedovoljnog
broja bodova ili nedostatka sredstava, iako je ispunjavao uvjete iz Javnog poziva, ili ¢e se
potpisati aneks ugovora sa poslodavcem kojem je ve¢ odobreno zaposljavanje osoba iz ciljne
grupe u manjem broju u odnosu na zahtjevom trazeni broj osoba.

3. Poticajnemjere

Za Program sufinansiranja zapoSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva planiran je
ukupan iznos sredstava od 690.000,00 KM, a od c¢ega je predvideno 480.000,00 KM za
sufinansiranje zapoSljavanja VSS pripravnika i 210.000,00 KM za sufinansiranje zapoSljavanja
nezaposlenih osoba SSS/KV pripravnika, i to za:



» sufinansiranje zapoSljavanja mladih nezaposlenih osoba visoke stru¢ne spreme (VSS) u
trajanju od 12 mjeseci u iznosu od 400,00 KM mjese¢no, a koji obuhvata dio troSkova
obaveznih doprinosa i/ili dijela neto mjesecne place pripravnika,

» sufinansiranje zapoSljavanja mladih nezaposlenih osoba srednje stru¢ne spreme
(SSS/KV- 111/1V stepena) u trajanju od Sest mjeseci u iznosu od 350,00 KM mjesecno, a
koji obuhvata dio troSkova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto mjesecne place
pripravnika.

4. Raspodjela sredstava

Pri raspodjeli sredstava realnom i javnhom sektoru poslodavcima iz javnog sektora ne
moze se odobriti ve¢i iznos od 30 % ukupno raspoloZzivih sredstava.

Uvazavajuci princip globalne raspodjele sredstava 1 meduopcinske solidarnosti vodice se
raCuna o pravicnoj raspodjeli sredstava po opc¢inama Kantona, s obzirom na ukupan broj
nezaposlenih osoba i uplate doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

Poslodavcima se ne moze odobriti sufinansiranje veceg broja mladih nezaposlenih osoba
dok svi poslodavci koji ispunjavaju uvjete javnog oglasa nisu ostvarili pravo na sufinansiranje
jedne osobe.

5. Kriteriji za za bodovanje zahtjeva u realizaciji Programa sufinansiranja zapo3djavanja
mladih osoba bez radnog iskustva u 2016/2017. godini iz grant sredstava Vlade ZDK

a) Vrstapodovne aktivnosti / vrsta poslodavca:

Rberd Podovna aktivnost / vrsta poslodavca bcl?(;(o)i/ a
2. Proizvodna djelatnost 4

3 Poljoprivreda 3

4. Proizvodno ili usluzno zanatstvo 2

5 Ostalo 1

b) Postojeéa zapodenost:

R;)?d Broj zaposlenih radnika kod poslodavca bS(;g/ a
1. 1-5 1
2. 6-15 2
3. 16 - 20 3
4. 21-30 4
5. 31ivide 5

c) Koridtenjepoticaja

Red. Broj radnika koji se zapoSljavaju u Broj

br. odnosu na ukupnu zaposlenost kod pododavca bodova
Poslodavac koji je u ranijem periodu koristio poticaje Sluzbe, FZZZ i
1 Kantona i zadrzao sufinangira_ne osobe u__radnom odnosu duzem od 2
trajanja subvencije
5 Poslodavac koji do sada nije koristivo_ pods_ticajna sredstva javnih sluzbi za 3
zaposljavanje




d) Korektivni kriterij: ZapoSljavanje posebnih kategorija nezaposlenih osoba

e Kod zahtjeva sa istim brojem bodova, prednost ¢e imati zahtjevi kojima se trazi
sufinansiranje zaposljavanja osoba iz kategorija: djeca Sehida-poginulih boraca, djeca
ratnih vojnih invalida, djeca demobiliziranih boraca, osobe sa posebnim potrebama,
djeca samohranih roditelja i to po redosljedu prednosti kako je navedeno u ovoj tacki.

6. PrijavanaJavni poziv
Uz prijavu na Javni poziv, pravno lice podnosi Sluzbi slijede¢e dokumente:

e Zahtjev za sufinansiranje zapoSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva uz obrazac
»Potrebe za mladim osobama za koje se podnosi zahtjev*. (Forma zahtjeva i obrasca
je dostupna u nadleznim op¢inskim biroima rada, Upravi Sluzbe ili na web stranici
Sluzbe);

e Kopiju rjeSenja iz sudskog registra za obavljanje djelatnosti ili ovjerenu kopiju
rjeSenja o registraciji samostalne djelatnosti;

e Kopiju identifikacijskog broja;
e Broj transakcijskog ra¢una u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaditi,
e Kopiju deponovanih potpisa ovlastenih osoba;

e Uvjerenje o izmirenim poreskim obavezama, doprinosima za penzijsko i invalidsko,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, ne starije od 30 dana;

e Uvjerenje o trenutnom broju zaposlenih osoba;

e Odluku o prijemu novih radnika u radni odnos na odredeno vrijeme (dostavlja se po
odobravanju sredstava po Programu);

e Ovjerenu izjavu:

- da ¢e osobu, Cije se zaposljavanje sufinansira, sa VSS spremom zadrzati u radnom
odnosu najmanje 12 mjeseci, odnosno sa SSS/KV spremom — 1lI/IV stepena
najmanje 6 mjeseci;

- da nece otpustiti postojeCe zaposlenike radi zapoSljavanja novih osoba po
Programu, osim u zakonom opravdanim sluc¢ajevima (penzionisanje, otkaz zbog
teZe povrede radnih obaveza i dr.).

Poslodavci koji ne izmiruju obaveze prema javnim prihodima ili koji nemaju zaposlenika
prijavljenih u nadleznoj Poreznoj upravi, ne mogu ucestvovati u ovom Programu.

7. Prioriteti kod odobravanja sredstava

Kod odobravanja sredstava, namijenjenih za sufinansiranje zaposljavanja mladih bez
radnog iskustva iz ciljne skupine, prioritete imaju poslodavci u:
- proizvodnoj djelatnosti,
- poljoprivredi,
- proizvodnom i usluznom zanatstvu i
- ostalo



8. Obaveze nakon odobravanja sredstava

8.1. Obaveze poslodavca

Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja po ovom Programu potpisat ¢e se izmedu

Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice (u daljem tekstu: Ministarstvo), Sluzbe i
svakog poslodavca pojedinacno. U narednom periodu, a najdalje 30 dana od potpisivanja
ugovora, poslodavac Sluzbi dostavlja:

ugovor o radu na odredeno vrijeme sa osobom iz ciljne grupe Cije se zaposSljavanje
sufinansira, u trajanju od:

- 12 mjeseci za osobe sa visokom stru¢nom spremom (VSS), s tim da ugovor o radu ne
moze biti zaklju€en prije potpisivanja ugovora sa Sluzbom,

- 6 mjeseci za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (SSS/KV — I1I/IV stepena), a
ugovor o radu ne moze biti sklopljen prije sklapanja ugovora sa Sluzbom.

kopiju prijave na obavezna osiguranja u nadleznoj Poreznoj upravi (obrazac JS 3100),
ovjerenu kopiju diplome za osobu koja se zaposljava i sufinansira,

uvjerenje nadleznog opé¢inskog biroa rada da je 0soba, Cije se zapoSljavanje sufinansira,
brisana sa evidencije nezaposlenih,

izjavu osobe koja se zaposljava da je upoznata sa uslovima Programa,

isplatiti osobi, Cije se zapoS$ljavanje sufinansira, neto placu u skladu sa zakonskim
propisima i izvrSiti uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa (penzijskog i
invalidskog, zdravstvenog i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti i dr.), uz napomenu da
sufinansirana osoba ima i sva druga prava iz radnog odnosa (topli obrok, godisnji odmor i
dr.),

u toku 12 mjeseci za osobe, ¢ije se zaposljavanje sufinansira sa visokom stru¢nom
spremom (VSS), odnosno 6 mjeseci za osobe, Cije se zapoSljavanje sufinansira, sa
srednjom stru¢nom spremom (SSS/KV — HI/1V stepena), najkasnije do kraja narednog
mjeseca za protekli mjesec, dostavljati dokaze o isplacenim placama i uplacenim
porezima i doprinosima za sufinansirane osobe (njihove svojeru¢no potpisane i ovjerene
platne liste, zbirne specifikacije placa ovjerene u nadleznoj Poreznoj upravi i uplatnice za
pojedinacne isplate placa, a u slucaju zbirne uplate placa, kopije izvoda banke iz kojih je
vidljiva isplata pojedina¢ne place za sufinansiranu osobu.),

obavijestiti SluZzbu za zapoS$ljavanje o svakoj promjeni koja se moZe odraziti na izvrsenje
ugovornih obaveza potpisnika ugovora u roku od 15 dana.

8.2. Obaveze Sluzbe

Priprema za provedbu Programa;
Plac¢anje ugovorenih obaveza;
Kontrola i pra¢enje izvrSenja ugovornih obaveza;

IzvjeStavanje Ministarstva o provedbi Programa;



8.2.1. Priprema za provedbu Programa

U okviru pripremne faze Programa, Sluzba ce:

a. pripremiti dokumentaciju za realizaciju programskih aktivnosti (javni poziv, obrasce
zahtjeva za uceS¢e u Programu, obrazac izjave osobe koja se zapoSljava da je
upoznata sa uslovima Programa),

b. informisati javnost putem sredstava javnog informisanja i web stranice Sluzbe: zdk-
szz.ba

8.2.2. Pla¢anje ugovorenih obaveza

Nakon zaklju¢ivanja ugovora o sufinansiranju zaposljavanja osoba iz ciljne grupe i nakon
kompletiranja preostale trazene dokumentacije iz javnog poziva, poslodavcima ¢e se isplacivati
sredstva retroaktivno za prvi mjesec, a zatim u istom iznosu sredstva za svaki naredni mjesec do
isteka ugovorene obaveze sufinansiranja, a na osnovu dostavljene dokumentacije od strane
poslodavca: platne liste potpisane od strane sufinansirane osobe, zbirne specifikacije placa
ovjerene u nadleznoj Poreznoj upravi i uplatnice za pojedinacne isplate placa, a u slu¢aju zbirne
uplate placa, kopije izvoda banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinacne place za sufinansiranu
osobu.

8.2.3. Kontrola i praéenje izvr§enja ugovor nih obaveza

Na osnovu ugovora o sufinansiranju zaposljavanja po ovom programu, Sluzba ¢e u saradnji
sa Ministarstvom provoditi kontrolu realizacije ugovorenih obaveza, i to:

e provjerom dokumentacije koju korisnik sredstava redovno mjesecno dostavlja,
radi pravdanja odobrenih sredstava,

e provjerom statusa sufinansirane osobe kod nadleznog biroa za zaposljavanje,

e provjerom u bazi podataka Porezne uprave, kojom ¢e se pratiti i obaveza
poslodavca da zadrzi u radnom odnosu zaposlene osobe u predvidenom
ugovornom roku,

e prema potrebi, kontrolom provodenja ugovorenih obaveza kod poslodavca.

U slucaju nepostivanja ugovornih obaveza u pogledu zapoSljavanja osoba d¢ije se
zapoSljavanje sufinansira, Sluzba ¢e pokrenuti postupak raskida ugovora.

U slucaju raskida ugovora o radu sa osobom ¢ije se zaposljavanje sufinansira Ministarstvo
na trazenje Sluzbe za zaposljavanje moze dati saglasnost za zaposljavanje druge osobe iz ciljne
skupine po Programu.

8.2.4. | zvjeStavanje Ministar stva o provedbi Programa

Sluzba je obavezna Ministarstvu polugodiSnje dostavljati izvjeStaje o pracenju efekata
zapoSljavanja i utrosku sredstava, radi praenja realizacije Programa.

9. Postupak realizacije
Sufinansiranje zaposljavanja po ovom programu realizirat ¢e se na slijedeci nacin:
1. Ministarstvo ¢e vrsiti doznaku sredstava Sluzbi jednom mjese¢no na osnovu trebovanja

sredstava zasnovanog na specifikacijama, odnosno spiskovima poslodavaca i pripravnika
o ispla¢enim bruto placama.



Raspodjela odobrenih poticajnih sredstava po biroima rada vrsit ¢e se uz primjenu tri
kljuCa raspodjele, i to u odnosu na iznos uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti, broja nezaposlenih po Op¢inama/Gradu i nerazvijenosti Opéine/Grada.
Dodjela sredstava aplikantima po ovom programu ¢e se vrSiti na 0SNOvVU raspisanog javnog
poziva u trajanju od 15 dana, koji ¢e se objaviti u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz* ,
Web stranici Kantona i Web stranici Sluzbe.

Ukoliko po raspisanom javnom pozivu i ostavljenom roku ne bude ispunjena odobrena
kvota pripravnika sa njegovom realizacijom ¢e se nastaviti do ispunjenja zaposljavanja
planiranog broja pripravnika, odnosno utroska planiranih sredstava.

Sve zaprimljene pojedinacne aplikacije boduje i rangira Komisija od pet ¢lanova, i to: 4
Clana iz reda zaposlenika Sluzbe i1 jednog Clana iz Ministarstva, u skladu sa kriterijima iz
tacke 5 ovog programa.

Nakon donoSenja odluke od strane Upravnog odbora Sluzbe o raspodjeli sredstava po
korisnicima, ista ¢e biti objavljena na Web stranici Kantona, Web stranici Sluzbe i
oglasnim tablama biroa rada, te u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz“.

Nakon zalbenog roka od 7 dana, sa korisnicima podsticajnih sredstava se zakljucuju
odgovarajuci tipski ugovori u kojima se preciziraju sve ugovorne obaveze ugovornih
strana, a tipske ugovore potpisuju: Ministarstvo, Sluzba i poslodavac.

Kontrolu namjenskog utroska dodijeljenih podsticajnih sredstava kao i ispunjavanja
preuzetih ugovornih obaveza od strane sufinansiranih poslodavaca i osoba po programu ¢ée
permanentno vrSiti Sefovi Biroa rada, a povremeno, po ukazanoj potrebi, i Komisija iz
taCke 5., uz obavezu Sluzbe da Vladi Kantona svakih 6 mjeseci dostavlja izvjeStaje o
realizaciji programa.

Ministarstvo za rad,socijalnu politiku i izbjeglice

Nurdehan Sahinovié¢, ministar
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