Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona — PreciS¢eni tekst
(,,SluZbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva unutra$njih

poslova, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 116. sjednici odrzanoj dana 02.11.2017. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

I.

Utvrduje se Prijedlog Zakona o placama i naknadama policijskih sluzbenika Zenicko-
dobojskog kantona.

I1.

Prijedlog Zakona iz tacke I ovog Zakljucka se upucuje u dalju skupstinsku proceduru po
skrac¢enom postupku.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
Broj: 02-02-15062/17.

Datum, 02.11.2017. godine
Zenica

Miralem GalijaSevié¢

DOSTAVLIJENO:

Ix Ministarstvo unutrasnjih poslova,
1x Stru¢na sluzba Skupstine,

Ix a/a.



PRIJEDLOG

Na osnovu Clana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko — dobojskog kantona, Skupstina Zenicko
— dobojskog kantona na sjednici odrzanoj 2017. godine,donosi:

) ZAKON 5
O PLACAMA I NAKNADAMA POLICIISKIH SLUZBENIKA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se place, platni razredi i koeficijenti za platne razrede, naknade
kao i druga pitanja koja se odnose na primanja policijskih sluzbenika Ministarstva unutrasnjih
poslova Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u Zakonu)

Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

)
h)

»policijski sluzbenik®, je policijski sluzbenik zaposlen u Upravi policije Ministarstva;
,fadno mjesto" je pozicija na koju se rasporeduje policijski sluzbenik utvrdena
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Zenicko-
dobojskog kantona ( u daljem tekstu: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji );
»osnovica za obracun place" predstavlja novcani iznos u konvertibilnim markama
(u daljem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place;

»platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta prema cinu, utvrdenih u
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji, radi odredivanja iznosa osnovne place
policijskog sluzbenika;

+koeficijent" predstavlja broj¢anu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima
za svaku poziciju radnog mjesta koje je razvrstano u platne razrede Ministarstva
za utvrdivanje visine osnovne place;

"puno radno vrijeme policijskog sluzbenika" je 40 sati sedmicno;

,nocni rad" je rad izmedu 22 sata uvecer i 07 sati ujutro;

~prekovremeni rad" je rad duzi od punog radnog vremena, utvrden Zakonom o
policijskim sluzbenicima Zenicko-dobojskog kantona-Precisceni tekst (,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona" broj: 4/14, u daljem tekstu: Zakon o
policijskim sluzbenicima).

Clan 3.
(Finansijska sredstva)

Finansijska sredstva za place, naknade i druga primanja policijskih sluzbenika
predvidena ovim zakonom planiraju se i osiguravaju se u Budzetu Zenic¢ko-dobojskog kantona
(u daljem tekstu: Budzet Kantona).

Clan 4.
(Nacela)

Pri odredivanju iznosa place i naknada za policijske sluzbenike postivat ¢e se sljedeca

nacela:

a) isti koeficijent za isti ¢in policijskog sluzbenika;
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b) transparentnost: prilikom objavljivanja javnog konkursa ili oglasa za popunu
slobodnih radnih mjesta policijskog sluzbenika obavezno se objavljuje podatak
o pripadajucoj osnovnoj neto placi za oglasena radna mjesta.
¢) fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim nacelom utvrdivanje i isplata bruto plaée
i naknade korisniku prava koje tretira ovaj Zakon na osnovu utvrdene osnovice
moze se vrsiti samo do visine planiranih sredstava u budzetu za te namjene.

DIO DRUGI - PLACE I DODACI

Clan 5.
(Bruto i neto place)

(1) Placa policijskog sluzbenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.
(2) Placa u bruto iznosu obuhvata neto placu, poreze i doprinose.

Clan 6.
(Osnovna placa)

(1) Osnovnu placu policijskog sluzbenika odreduje osnovica iz ¢lana 8. ovog zakona
pomnozena sa koeficijentom platnog razreda iz Clana 9. ovog zakona i iznos povecanja
ostvaren po osnovu radnog staza iz ¢lana 7. stav (3) ovog zakona.

(2) Osnovna plac¢a obracunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

(3) Osnovna placa policijskog sluzbenika ne moze biti manja od 70% od prosjecne
neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(4) U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna
placa iznosi manje od 70% od prosjecne place iz stava (3) ovog €lana, policijskom sluzbeniku
Ce se isplatiti placa u iznosu iz stava (3) ovog Clana.

(5) Ukoliko policijski sluzbenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa
posebnim zakonom ili drugim propisom, placa e se odredit srazmjerno vremenu provedenom
na radu.

Clan 7.
(Placa i dodatak na placu)

(1) Placa policijskog sluzbenika veze se uz njegov ¢in.

(2) Sastavni dio place policijskog sluzbenika cini osnovna placa iz ¢lana 6. stav (1)
ovog zakona, dodatak na placu iz ¢lana 10. ovog zakona i naknada za prekovremeni rad, rad
u neradne dane, nocni rad i rad u dane drzavnih praznika iz ¢lana 17. ovog zakona.

(3) Placa iz stava (2) ovog clana povecava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog
staza, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.

Clan 8.
(Nacin utvrdivanja osnovice za obracun place)

(1) Visina osnovice za obracun place utvrduje se na osnovu najnize neto satnice
dogovorene izmedu Vlade Kantona i sindikata na nacin da se najniZza neto satnica mnozi sa
fondom radnih sati u mjesecu.

(2) Osnovica iz stava (1) ovog Clana za obracun plac¢e utvrduje se prije donosenja
BudZeta Kantona za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01. januara za svaku
narednu godinu koja se uskladuje sa Zakonom o budzetu, odnosno sa raspolozivim sredstvima
za potrebe iz ¢lana 3. ovog zakona.
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(3) Ukoliko Vlada Kantona i sindikat ne dogovore osnovicu iz stava (1) ovog ¢lana,
ranije dogovorena osnovica ostaje na snazi do dogovora Vlade Kantona i sindikata, a najduze
90 dana.

Clan 9.
(Platni razredi, ¢inovi i koeficijenti za policijske sluzbenike)

Koeficijent za obracun place policijskog sluzbenika utvrduje se prema platnom razredu
koji je vezan za Cin i to:

PLATNI x
RAZRED CINOVI KOEFICIJENTI
I generalni inspektor policije 6,95
II glavni inspektor 5,90
111 samostalni inspektor 4,90
I\ viSi inspektor 4,30
Vv inspektor 4,00
VI mladi inspektor 3,60
VII stariji narednik 3,30
VIII narednik 3,10
IX stariji policajac 2,90
X policajac 2,70
Clan 10.

(Poseban dodatak na placu)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na poseban dodatak na pla¢u u iznosu do 30% od
osnovne place policijskog sluzbenika, bez dijela place po osnovu radnog staza iz ¢lana 7. stav
(3) ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik rasporeden na poslove i zadatke u Specijalnoj policijskoj jedinici
ima pravo na poseban dodatak na plaéu u iznosu do 40% osnovne placée policijskog
sluzbenika, bez dijela plaée po osnovu radnog staza iz ¢lana 7. stav (3) ovog zakona.

(3) Dodatak iz stava (1) i (2) ovog clana utvrduje zavisno od rizika, odgovornosti,
slozenosti ili posebnih radnih uslova na odredenim radnim mjestima ministar Ministarstva (u
daljem tekstu: ministar), na prijedlog policijskog komesara Ministarstva (u daljem tekstu:
policijski komesar).

(4) Uz dodatak iz stava (1) ovog clana u posebnim okolnostima ministar moze na
prijedlog policijskog komesara utvrditi veéi trajni dodatak za pojedina radna mjesta u iznosu
10% od osnovne place policijskog sluzbenika.

Clan 11.
(Dodatak za izvanredne radne rezultate)

(1) Na osnovu izuzetnih i objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskog sluzbenika,
ministar na prijedlog policijskog komesara moze odluciti o jednokratnom dodatku na placu
tom sluzbeniku u iznosu do 30% od osnovne place.

(2) Dodatak iz stava (1) ovog Clana moze se isplatiti policijskom sluzbeniku dva puta u
toku jedne kalendarske godine.

(3) Odluka o isplati dodatka iz stava (1) ovog C¢lana objavljuje se na oglasnoj ploci
Ministarstva.
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DIO TRECI - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 12.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa policijskog sluzbenika se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o izvrSavanju budzeta Kantona.

(2) Placa iz stava (1) ovog clana utvrduje se rjeSenjem koje donosi ministar.

(3) RjeSenje iz stava (2) ovog Clana sadrzi licne podatke policijskog sluzbenika, Cin,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o placama policijskih sluzbenika su javni.

DIO CETVRTI — NAKNADE

Clan 13.
(Druge vrste naknada)

Policijski sluzbenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama clana 14. do 29.
ovog zakona.

Clan 14.
(Naknada zbog privremene sprijeCenosti za rad)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeenosti
za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaée iz prethodnog mjeseca.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place
isplacuje Ministarstvo u kojem se policijski sluzbenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 15.
( Naknada za porodiljski dopust )

Policijski sluzbenik za vrijeme prodiljskog dopusta ima pravo na naknadu pla¢e prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim da
razliku do visine pune pla¢e uplacuje Ministarstvo u kojem se policijski sluzbenik nalazi u
radnom odnosu.

Clan 16.
(Naknada za slucaj teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju nastanka teSke bolesti i invalidnosti policijskog sluzbenika ili clana
njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomoc¢ u visini od dvije prosjecne
neto place isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

Clan 17.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, no¢nog rada , rada u dane sedmi¢nog odmora, i
rada u dane drzavnih praznika, policijski sluzbenik ima pravo na naknadu osnovne place
srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uvecanu za:

(a) prekovremeni rad:
- 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 22,00 i 07,00 sati;
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- 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 07,00 i 22,00 sati;
(b) noc¢ni rad 30%;
(c) rad u dane sedmi¢nog odmora 20%);
(d) rad u dane drzavnih praznika 50%.
(2) Obracun naknade iz stava (1) ovog c¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place
po osnovu radnog staza.
(3) Policijski sluzbenik ¢iji je raspored rada organizovan u turnusima-smjenama, nema
pravo na naknadu za redovan rad u dane vikenda (subota i nedjelja) izuzev naknade za rad u
dane drzavnih praznika i za no¢ni rad.
(4) U prekovremeni rad ne ulazi noéni rad.

Clan 18.
(Naknada za privremeni interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik koji je premjesten na drugo radno mjesto koje je 70 km ili vise
udalijeno od njegovog trenutnog radnog mijesta ima pravo da uz osnovnu plaéu koja je
odredena u skladu sa ¢lanom 6. stav (1) ovog zakona i pravo na naknadu za privremeni
interni premjestaj, koja se sastoji od:

a) naknade troskova za odvojeni zivot i
b) naknade za odgovarajuci smjestaj.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje policijski sluzbenik koji je
premjesten po licnom zahtjevu, kao i policijski sluzbenik koji je prvi put rasporeden na radno
mjesto.

€lan 19.
(Otpremnina u slucaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika)

(1) U slucaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika u skladu sa zakonom, otpusteni
policijski sluzbenik koji ima do 15 godina penzijskog staza ima pravo na otpremninu koja
odgovara iznosu plae koju je primio u vrijeme kada je proglasen viskom, obracunate za
period od pet mjeseci.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog Clana iznosi 10 mijesecnih placa za policijske
sluzbenike koji imaju preko 15 godina penzijskog staza kao policijski sluzbenici.

Clan 20.
(Naknada za troskove sahrane i za slucaj smrti)

(1) Policijski sluzbenik koji u toku vrSenja duznosti izgubi Zivot, sahranjuje se na
mjestu koje odrede Clanovi njegove uze porodice na troSak Ministarstva, koji se sastoji od
sljedeceg:

a) prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa;

b) putne troskove za dva prateca lica;

c) troSak za grobnicu, ukoliko nije vec¢ osigurana na drugi nacin;
d) druge uobicajne troskove u iznosu koji odreduje Ministarstvo.

(2) Porodica koju je preminuli policijski sluzbenik iz stava (1) ovog ¢lana izdrZzavao, ima
pravo na jednokratnu finansijsku pomo¢ u iznosu posljednje neto place koju je policijski
sluzbenik ostvario uvecane Sest puta.

(3) U slucaju smrti policijskog sluzbenika van vrSenja sluzbene duznosti, porodici
policijskog sluzbenika koju je izdrzavao, isplacuju se troskovi sahrane u visini od Cetiri
prosjeCne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(4) Naknada iz stava (3) ovog clana isplacuje se i u slucaju smrti ¢lana uze porodice
policijskog sluzbenika.
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(5) Ukoliko u Ministarstvu rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava
(3) ovog ¢lana isplacuju se samo jednom zaposlenom clanu porodice.

(6) U slucaju smrti roditelja, policijskom sluzbeniku pripada naknada iz stava (3) ovog
¢lana bez obzira da li su Zivjeli u zajedni¢kom domacinstvu.

. Clan 21.
(Clanovi uze porodice)

Clanom uZe porodice policijskog sluzbenika, u smislu ovog zakona smatraju se:

a) bracni i vanbracni drug ako zZive u zajednickom domacinstvu sa policijskim
sluzbenikom,

b) dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18. godine, odnosno do 26. godine Zivota ako se nalazi na
redovnom Skolovanju i nije u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez
obzira na starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji) ako Zive u zajednickom
domacinstvu sa policijskim sluzbenikom,

d) braca i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 26.godine Zivota ako se nalaze
na redovnom skolovanju i nemaju drugih prihoda, vec ih policijski sluzbenik
stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na dob, pod uvjetom da sa njima Zivi u
zajedni¢kom domadinstvu, i

e) unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢ckom domacinstvu sa policijskim
sluzbenikom.

Clan 22.
(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polisi osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja, odnosno polisi osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljucuje premijer
Kantona za sve policijske sluzbenike u Kantonu u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 23.
(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

(1) Policijskom sluzbeniku kojem nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa
posla, pripada naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla u visini, na nacin i pod
uslovima koji Vlada Kantona utvrdi uredbom iz ¢lana 30. ovog zakona.

(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana neCe se obraCunavati za vrijeme odsutnosti sa
posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godisSnjeg odmora.

Clan 24.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok)
samo za dane prisustva na poslu.

(2) Policijski sluzbenici ostvaruju pravo iz stava (1) ovog ¢lana u obliku naknade za
ishranu za vrijeme rada (topli obrok) a visina i nacin ostvarivanja naknade utvrdit ¢e se
posebnim aktom Vlade Kantona.
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(3) Pravo na naknadu iz stava (1) i (2) ovog Clana ne ostvaruje se u slucaju
odsustvovanja sa posla po bilo kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put,
pla¢eno odsustvo, odsustvo zbog bolesti i sl.).

Clan 25.
(Regres)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora u visini od 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog Clana ima svaki policijski sluzbenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 26.
(Otpremnina)

Policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih
pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 27.
(Naknada za sluzbeni put)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na
podrucju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine kao i za putovanje u inostranstvo, na koje
se upucuje zbog izvrsavanja sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog clana utvrduje Vlada Kantona
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 28.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada)

Policijski sluzbenik Cije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta rada ima
pravo na naknadu troskova smijesStaja u mjestu rada u iznosu i na nacin koji Vlada Kantona
utvrdi za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clan 29.
(Druge naknade)

Policijski sluzbenik ima pravo i na druge naknade utvrdene Kolektivnim ugovorom.

DIO PETI - DONOSENJE PODZAKONSKOG PROPISA I RJIESENJA

Clan 30.
(Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada)

Vlada Kantona ¢e na prijedlog Ministarstva donijeti uredbu o uslovima, kriterijima i
nacinu ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava utvrdenih ovim zakonom u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 31.
(Donosenje rjesenja)
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(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama clanova: 15., 16., 17.
stav (1) tacka a), 18., 19., 20., 23., 26. i 28. ovog zakona ostvaruju se donoSenjem rjesenja.
(2) Rjesenja iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar.

DIO SESTI - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 32.
(Nadzor nad primjenom ovog zakona)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi Ministarstvo unutrasnjih poslova Zenicko-
dobojskog kantona i Ministarstvo finansija Zenicko-dobojskog kantona, svako u okviru svojih
nadleznosti.

DIO SEDMI - KAZNENE ODREDBE

Clan 33.
(Kazne za prekrsaje)

Novc¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM bit ¢e kaznjen za prekrsaj
ministar ako:

a) ne odredi placu policijskom sluzbeniku u skladu sa njegovim ¢inom (Clan 7. stav

(1));

b) ne odredi dodatak na placu u skladu sa ¢lanom 10. ovog zakona;

¢) ne donese rjesenje o placi (¢lan 12. stav (2));

d) odredi naknade suprotno ¢lanu 14. do 29. ovog zakona;

e) ako ne donese pravilnik o pla¢éama i naknadama (¢lan 30.).

DIO OSMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Uskladivanje Kolektivhog ugovora)

Vlada Kantona i Sindikat duzni su uskladiti odredbe granskog Kolektivhog ugovora sa
ovim zakonom u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 35.
(Prelazna odredba o placama)

(1) Policijskom sluzbeniku kojem stupanjem na snagu ovog zakona bude u istom cinu
obraCunata niza pla¢a od one na koju je imao pravo na dan prije stupanja na snagu ovog
zakona, dodjeljuje se dodatak jednak razlici ranije place i place obracunate u skladu sa ovim
zakonom, a najduze do 31.12.2017.godine.

(2) Policijskom sluzbeniku sa dodijeljenim ¢inom generalni inspektor policije nakon
stupanja na snagu ovog zakona, dodijelit ¢e se dodatak jednak razlici place utvrdene za Cin
generalni inspektor policije prema propisu koji je vazio do dana stupanja na snagu ovog
zakona i place obracunate po ovom zakonu.

(3) Pravo na dodatak iz stava (2) ovog Clana pripada policijskom sluzbeniku sve dok
razlika u placi ne bude pokrivena buduc¢im poveéanjima njegove osnovne place.

8/9



Clan 36.
(Prestanak primjene odredbi drugih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze:

a) Odredbe Zakona o policijskim sluzbenicima koje se odnose na place, dodatke na
placu, naknade i ostala materijalna primanja ako su drugacije uredena ovim zakonom;

b) Odredbe Uredbe o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima policijskih
sluzbenika Zenicko-dobojskog kantona ("'Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj:
3/08, 10/09, 13/09, 2/10i 7/10, 3/12, 12/12, 14/12, 5/14, 6/14, 1/15, 3/15 i 5/15), koje se
odnose na place, naknade i ostala materijalna primanja ako su drugacije uredena ovim
zakonom.

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja, rjeSavace se u skladu sa propisima koji su
vazili do donosenja ovog zakona, ako je povoljnije za policijskog sluzbenika.

Clan 37.
(Ravnopravnost polova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na osobe Zenskog i muskog pola, bez
obzira na rod imenice upotrijebljene u tekstu zakona.

Clan 38.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona".

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine
Zenica, Zenicko-dobojskog kantona

Jasmin Duvnjak
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