Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Precis¢eni tekst
(,,SluZzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 27. Zakona o
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 1 104/16), na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku 1 izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 120. sjednici odrzanoj 04.12.2017.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

I.

Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU Sluzba za
zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu, sa Odlukom o izvr§avanju Finansijskog
plana prihoda i izdataka JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu.

II.
Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

II1.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /17. PREMIJER
Datum, 04.12.2017. godine

Zenica Miralem GalijaSevié
DOSTAVLJENO:

Ix Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

1x JU SluZba za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog
kantona, (putem ministarstva),

1x Stru¢na sluzba Skupstine,

Ix a/a.



Na osnovu ¢lana 27. Zakona o budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine FBiH, broj 102/13, 09/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15 i 104/16), ¢lana
33. 1 72. Statuta JU Sluzba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona (Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona, broj 14/06, 01/11, 02/12, 07/15 i 13/16) Upravni odbor JU
Sluzba za zaposljavanje na 33. sjednici odrzanoj dana 03.10.2017. godine donosi

FINANSIJSKI PLAN
JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko—dobojskog kantona
za 2018. godinu

I Opéi dio

Clan 1.
(Sintetika raspolozivih sredstava i izdataka)

Finansijskim planom JU Sluzba za zapoSljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Sluzba za zaposljavanje) za 2018. godinu utvrduju se raspoloZiva sredstva i
izdaci izvanbudzetskog Fonda za zapos$ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, i to:

L. PRIHODI oo esee e 21.106.163 KM
2. OSTALA SREDSTVA ..o 19.878 KM
3. RASPOLOZIVA SREDSTVA (142) «.oooovoooeeeeeeen. 21.126.041 KM
F V40Xl FT o 21.126.041 KM

5. VISAK = MANUJIAK .. oottt 0 KM



Clan 2.
(Analitika raspolozivih sredstava i izdataka)

RaspolozZiva sredstva i izdaci razvrstani po budzZetskim klasifikacijama na nivou analitickog konta za 2018. godinu utvrduju se kako

slijedi:
A-UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTVA
INDEKSI
EKONOMSKI oPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona Kolona Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
+78010C§)00000 UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 20.322.798 | 21.126.041 | 20.889.892 | 20.937.761 103,95 98,88 100,23
700000 PRIHODI 20.306.448 | 21.106.163 | 20.869.939 | 20.917.808 103,94 98,88 100,23
710000 PRIHODI OD POREZA 14.383.513 | 14.665.166 | 14.958.469 | 15.257.638 101,96 102,00 102,00
712000 Doprinosi za socijalnu zastitu 14.383.513 | 14.665.166 | 14.958.469 | 15.257.638 101,96 102,00 102,00
712100 Doprinosi za socijalnu zastitu 14.383.513 | 14.665.166 | 14.958.469 | 15.257.638 101,96 102,00 102,00
712110 Doprinosi zaposlenih 14.377.614 | 14.665.166 | 14.958.469 | 15.257.638 102,00 102,00 102,00
712113 Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 14.377.614 | 14.665.166 | 14.958.469 | 15.257.638 102,00 102,00 102,00
712120 Doprinosi poslodavca 5.899 0 0 0 0,00 0,00 0,00
712124 Sredstva za volontere i pripravnike radi
osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili 5.899 0 0 0 0,00 0,00 0,00
+712125 . !
profesionalne bolesti
720000 NEPOREZNI PRIHODI 184.422 213.441 217.710 222.064 115,74 102,00 102,00
Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i
721000 imovine i prihodi od pozitivnih kursnih 1.967 1.936 1.975 2.014 98,42 102,01 101,97
razlika
721100 | Prihodiod nefinansijskih javnih 1.385 1.226 1.251 1.276 88,52 | 102,04 | 102,00
preduzecéa i finansijskih javnih institucija
721120 Prihodi od iznajmljivanja 1.385 1.226 1.251 1.276 88,52 102,04 102,00
Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostora i
721122 ostale materijaine imovine 1.385 1.226 1.251 1.276 88,52 102,04 102,00
721200 Ostali prihodi od imovine 142 185 188 191 130,28 101,62 101,60
721210 | Ostali prihodiod finansijske i 125 167 170 173 | 133,60 | 101,80 | 10176
nematerijalne imovine
721211 Prihodi od kamate za depozite u banci 125 167 170 173 133,60 101,80 101,76
721230 Ostali prihodi od imovine 17 18 18 18 105,88 100,00 100,00




INDEKSI

EKONOMSKI oOPIS PROCJENA | PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona Kolona Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prihodi ostvareni prodajom stanova (kamata
721232 po datim dugoro¢nim kreditima za kupovinu 17 18 18 18 105,88 100,00 100,00
stana)
721300 Kamate primljene od pozajmica 440 525 536 547 119,32 102,10 102,05
721360 | Kamate primljene od drugih domacih 440 525 536 547 | 119,32 | 102,10 | 102,05
pozajmica
721362 | Kamate primliene od drugih domacih. 440 525 536 547 | 119,32 | 102,10 | 102,05
pozajmica (dati krediti za zaposljavanje)
722000 E:I'I‘J’;Zde i prihodi od pruzanja javnih 182.455 | 211505 | 215.735|  220.050 | 11592 | 102,00 | 102,00
722600 | Prihodi od vlastitih djelatnosti 10.550 11.500 11.730 11.965 | 109,00 | 102,00 | 102,00
722610 Prihodi od pruzanja usluga gradanima 10.550 11.500 11.730 11.965 109,00 102,00 102,00
722611 | Frihodiod pruzanja usluga gradanima (radne 10.550 11.500 11.730 11.965 | 109,00 | 102,00 | 102,00
dozvole stranaca)
722700 Neplanirane uplate -prihodi 171.905 200.005 204.005 208.085 116,35 102,00 102,00
722710 | Povrati iz ranijih godina 169.358 197.000 |  200.940 204.959 | 116,32 | 102,00 | 102,00
722719 Ostali povrati (povrati nov€anih naknada) 169.358 197.000 200.940 204.959 116,32 102,00 102,00
722720 Uplate za prekoracenje troskova 477 935 954 973 196,02 102,03 101,99
722721 Uplate za prekoraCenje troSkova PTT usluga 477 935 954 973 196,02 102,03 101,99
722790 | Ostale neplanirane uplate 2.070 2.070 2.111 2.153 | 100,00 | 101,98 | 101,99
720791 | Ostale neplanirane uplate (refundacije 2.070 2.070 2111 2153 | 100,00 | 101,98| 101,99
troSkova parni¢nog postupka)
730000 | TEKUCI TRANSFERI (TRANSFERI | 5738513 | 6.227.556 | 5.693.760 | 5.438.106 | 108,52 91,43 | 9551
DONACIJE)
732000 \F/’Ir;rsnt'ije”' tekuci transferi od ostalih nivoa | 5 735 515 | 6297556 | 5.693.760 | 5.438.106 | 108,52 91,43 | 9551
732100 m’;'i‘e"' tekuci transferi od ostalih nivoa 5.738.513 | 6.227.556 | 5.693.760 | 5.438.106 | 108,52 91,43 95,51
732110 m’;'i‘e"' tekuci transferi od ostalih nivoa 395.881 | 740175 |  345.000 0| 186,97 46,61 0,00
732114 Primljeni tekuci transferi od kantona 395.881 740.175 345.000 0 186,97 46,61 0,00
Program poticaja zapoSljavanja mladih osoba 1.056 0 0 0 0,00 0,00 0,00

100+ VSS 2014/2015 (ZDK)




INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona Kolona Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Program poticaja zapoSljavanja mladih osoba
VSS, SSS i KV bez radnog iskustva u 394.825 295.175 345.000 0 74,76 116,88 0,00
2016/2017 (ZDK)
E’rograr_n suf_lnar_lswanja zapoSljavanja djece 0 100.000 0 0 0.00 0.00 0.00
Sehida i poginulih boraca
Program poticaja zaposljavanja mladih osoba
VSS/VSS, SSS i KV bez radnog iskustva u 0 345.000 0 0 0,00 0,00 0,00
2018/2019 (ZDK)
732130 Transferi od vanbudzetskih fondova 5.342.632 | 5.487.381 | 5.348.760 5.438.106 102,71 97,47 101,67
732131 | |ransfer od Federalnog zavoda za 5.342.632 | 5.487.381 | 5.348.760 | 5.438.106 | 102,71 97,47 | 101,67
zapoSljavanje
Obuka: Kako pokrenuti vlastiti biznis; Obuka:
Registracija, poketanje i poslovanje
djelatnosti samostalnog pol;. 27.208 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Proizvodaca;Formiranje regionalnog centra
za fizijatriju u Maglaju.
Iv:’rograr_n suf_lnar_mswanja zapoSljavanja djece 0 175.000 0 0 0.00 0.00 0.00
Sehida i poginulih boraca
Sajam za zapoSljavanje 10.500 10.500 0 0 100,00 0,00 0,00
MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST 5.304.924 | 5.301.881 | 5.348.760 5.438.106 99,94 100,88 101,67
810000 KAPITALNI PRIMICI 16.350 19.878 19.953 19.953 121,58 100,38 100,00
811000 Kapitalni primici od prodaje stalnih 1,666 316 0 0 18,97 0.00 0.00
sredstava
811100 Primici od prodaje stalnih sredstva 1.666 316 0 0 18,97 0,00 0,00
811110 Primici od prodaje stalnih sredstva 1.666 316 0 0 18,97 0,00 0,00
Primici od prodaje zgrada i stambenih
811112 objekata (glavnica po datim dugoro&nim 1.666 316 0 0 18,97 0,00 0,00
kreditima za kupovinu stana)
813000 Primici od finansijske imovine 14.684 19.562 19.953 19.953 133,22 102,00 100,00
g13600 | -rimljene otplate od ostalih vidova 14.684 19.562 19.953 19953 | 13322| 102,00| 100,00
domacdeg pozajmljivanja
813610 | Lrimliene otplate od ostalih vidova 14.684 19.562 19.953 10953 | 13322| 102,00| 100,00
domacdeg pozajmljivanja
g13e12 | Oiplate od ostalih domacih pozajmijivanja 14.684 19.562 19.953 19.953 | 13322 | 102,00 | 100,00

(glavnice - dati krediti za zapoS$ljavanje)




B-UKUPNI IZDACI

INDEKSI
EKONOMSKI oPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
600000
+820000 | UKUPNO 1ZDACI 20.322.798 | 21.126.041 | 20.889.892 | 20.937.761 | 103,95 08,88 | 100,23
600000 | RASHODI 20.154.374 | 20.735.041 | 20.526.892 | 20.574.761 | 102,88 99,00 | 100,23
610000 | TEKUCI RASHODI 20.154.374 | 20.735.041 | 20.526.892 | 20.574.761 | 102,88 99,00 | 100,23
611000 Plac¢e i naknade troskova zaposlenih 3.184.034 | 3.063.690 | 3.124.966 | 3.187.467 96,22 102,00 102,00
611100 Bruto plaée i naknade plaéa 2.894.984 | 2.744.467 | 2.799.357 | 2.855.344 94,80 102,00 102,00
611110 g(')a;r?n'o"saak"ade place po umanjenju 1.986.560 | 1.883.020 | 1.920.681 | 1.959.095 94,79 | 102,00 | 102,00
611111 ggge po umanjenju doprinosa iz redovnog 1.602.636 | 1.486.789 | 1.516.525 | 1.546.856 | 92,77 | 102,00 | 102,00
611112 | Produzenirad po umanjenju doprinosa (rad 2.005 2.045 2.086 2128 | 102,00 | 102,00| 102,01
praznikom portiri)
611113 | '\aknada za bolovanje preko 42 dana po 10.906 11.124 11.346 11573 | 102,00 | 102,00 | 102,00
umanjenju doprinosa
611114 | Naknada place za vrijeme bolovanje do 42 52.265 54.878 55.976 57.096 | 10500 | 102,00 | 102,00
dana po umanjenju doprinosa
611115 | Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora 200.492 204.502 208.592 212.764 | 102,00 | 102,00 | 102,00
po umanjenju doprinosa
611116 | Naknada place za vrijeme placenog odsustva 49.779 52.268 53.313 54.379 | 10500 | 102,00 | 102,00
(porodiljsko...) po umanjenju doprinosa
611117 | Naknada place za drzavne i vierske praznici po 52.263 54.876 55.974 57.093 | 10500 | 102,00 | 102,00
umanjenju doprinosa
611118 g:grri‘sg:ap'ace za nocni rad po umanjenju 16.214 16.538 16.869 17.206 | 102,00 | 102,00 | 102,00
611130 Doprinosi na teret zaposlenih 908.424 861.447 878.676 896.249 94,83 102,00 102,00
611131 ([I’Dolg)'”os' za penzijsko i invalidsko osiguranje 498.166 472.404 481.852 491.489 9483 | 102,00 | 102,00
611132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje (ZO) 366.300 347.358 354.305 361.391 94,83 102,00 102,00




INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
611133 Doprinosi za osig. od nezap. (OON) 43.958 41.685 42.519 43.369 94,83 102,00 102,00
611200 Naknade troSkova zaposlenih 289.050 319.223 325.609 332.123 110,44 102,00 102,00
611210 Naknada za prevoz i troSkove smjestaja 30.602 32.132 32.775 33.431 105,00 102,00 102,00
611211 Naknade za prevoz s posla i na posao 30.602 32.132 32.775 33.431 105,00 102,00 102,00
611220 Naknade iz radnog odnosa 258.448 287.091 292.834 298.692 111,08 102,00 102,00
611221 Naknade za topli obrok tokom rada 165.925 169.244 172.629 176.082 102,00 102,00 102,00
611224 Regres za godisnji odmor 47.773 83.126 84.789 86.485 174,00 102,00 102,00
611225 Otpremnina zbog odlaska u penziju 30.584 15.664 15.977 16.297 51,22 102,00 102,00
611227 Pomo¢ u slu€aju smrti 3.450 4,341 4.428 4,517 125,83 102,00 102,01
611228 Pomoc¢ u slu€aju teze invalidnosti 0 8.230 8.395 8.563 0,00 102,00 102,00
611229 Pomoc¢ u slu€aju ostalih bolesti 10.716 6.486 6.616 6.748 60,53 102,00 102,00
612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 314.122 298.338 304.305 310.392 94,98 102,00 102,00
612100 Doprinosi poslodavca 314.122 298.338 304.305 310.392 94,98 102,00 102,00
612110 Doprinosi na teret poslodavca 314.122 298.338 304.305 310.392 94,98 102,00 102,00
612111 (Dpcig)'”os' za penzijsko i invalidsko osiguranje 179.496 | 170477 | 173.887 | 177.365| 9498 | 102,00 | 102,00
612112 Doprinosi za zdravstveno osiguranje (ZO) 119.666 113.653 115.926 118.245 94,98 102,00 102,00
612113 Doprinosi za osig. od nezap. (OON) 14.960 14.208 14.492 14.782 94,97 102,00 102,00
613000 Izdaci za materijal sitni inventar i usluge 584.301 608.815 620.932 633.289 104,20 101,99 101,99
613100 Putni troSkovi 13.864 14.142 14.424 14.712 102,01 101,99 102,00
613110 Putni troSkovi u zemlji 10.058 10.259 10.464 10.673 102,00 102,00 102,00
613111 Troskovi prevoza u zemlji javnim sredstvima 348 355 362 369 102,01 101,97 101,93
613113 Putovanje, li€na vozila u zemlji 8.150 8.313 8.479 8.649 102,00 102,00 102,00
613114 Igr’:l'j‘io"' smjestaja za sluzbena putovanja u 1.154 1.177 1.201 1225 | 101,99 | 102,04 | 102,00
613115 TroSkovi dnevnice u zemlji 406 414 422 430 101,97 101,93 101,90
613120 Putni troSkovi u inostranstvo 1.875 1.913 1.951 1.990 102,03 101,99 102,00
613121 | |roSKovi prevoza u inostranstvo javnim 200 204 208 212 | 102,00 | 101,96 | 101,92
sredstvima

613124 | Smiestaj na sluzbenom putovanju u 795 811 827 844 | 102,01 | 101,97 | 102,06

inostranstvu




INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9

613125 Dnevnice u inostranstvu 880 898 916 934 102,05 102,00 101,97
613190 Ostale naknade putnih i drugih troSkova 1.931 1.970 2.009 2.049 102,02 101,98 101,99
613191 gztsi':riﬂaaﬁ”s:ﬁ(iﬁ;;”'h | drugih troSkova 1.931 1.970 2.009 2049 | 102,02 | 101,98 | 101,99
613200 Izdaci za energiju 95.611 97.523 99.473 101.462 102,00 102,00 102,00
613210 Izdaci za energiju 95.611 97.523 99.473 101.462 102,00 102,00 102,00
613211 Izdaci za elektricnu energiju 41.589 42.421 43.269 44.134 102,00 102,00 102,00
613212 Izdaci za centralno grijanje 48.522 49.492 50.482 51.492 102,00 102,00 102,00
613216 Plin 5.500 5.610 5.722 5.836 102,00 102,00 101,99
613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 178.286 193.352 197.219 201.163 108,45 102,00 102,00
613310 Izdaci za komunikaciju 142.968 157.328 160.475 163.685 110,04 102,00 102,00
613311 Izdaci za telefon, telefaks i teleks 19.194 19.578 19.970 20.369 102,00 102,00 102,00
613312 Izdaci za internet 7.010 9.150 9.333 9.520 130,53 102,00 102,00
613313 Izdaci za mobilni telefon 3.933 4.512 4.602 4.694 114,72 101,99 102,00
613314 Postanske usluge 112.507 123.758 126.233 128.758 110,00 102,00 102,00
613316 Ostale usluge u oblasti komunikacije 324 330 337 344 101,85 102,12 102,08
613320 Izdaci za komunalne usluge 35.318 36.024 36.744 37.478 102,00 102,00 102,00
613321 Izdaci za vodu i kanalizaciju 3.861 3.938 4.017 4.097 101,99 102,01 101,99
613323 Izdaci za usluge odvoza smeca 5.691 5.805 5.921 6.039 102,00 102,00 101,99
613324 ﬁggfg}zzfgxg?ggﬁi"gg{i dc(')f/tlzf;a (Biroi 16.626 16.959 17.298 17.644 | 102,00 | 102,00 | 102,00
613326 Doprinos za koristenje gradskog zemljista 4.570 4.661 4.754 4.849 101,99 102,00 102,00
613329 Ostale komunalne usluge 4.570 4.661 4.754 4.849 101,99 102,00 102,00
613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 84.199 88.013 89.774 91.571 104,53 102,00 102,00
613410 Administrativni materijal i sitan inventar 49.867 52.994 54.054 55.136 106,27 102,00 102,00
613411 Izdaci za obrasce i papir 26.626 29.289 29.875 30.473 110,00 102,00 102,00
613412 Izdaci za kompjuterski materijal 17.021 17.361 17.708 18.062 102,00 102,00 102,00
613416 Sitan inventar 1.877 1.915 1.953 1.992 102,02 101,98 102,00
613417 Kancelarijski materijal 3.108 3.170 3.233 3.298 101,99 101,99 102,01




INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9

613418 Auto gume 520 530 541 552 101,92 102,08 102,03
613419 Ostali administrativni materijal 715 729 744 759 101,96 102,06 102,02
613480 Ostali materijali posebne namjene 7.918 8.077 8.239 8.404 102,01 102,01 102,00
613481 Izdaci za odjeéu, uniforme i platno 1.226 1.251 1.276 1.302 102,04 102,00 102,04
613484 Materijal za ¢iScenje 6.692 6.826 6.963 7.102 102,00 102,01 102,00
613490 Ispravka zaliha na kraju godine 26.414 26.942 27.481 28.031 102,00 102,00 102,00
613491 Ispravka zaliha na kraju godine 26.414 26.942 27.481 28.031 102,00 102,00 102,00
613500 Izdaci za usluge prevozai goriva 4.451 4.540 4.631 4,723 102,00 102,00 101,99
613510 Gorivo za prevoz 3.959 4.038 4.119 4.201 102,00 102,01 101,99
613512 Dizel 3.857 3.934 4.013 4.093 102,00 102,01 101,99
613513 Motorno ulje 102 104 106 108 101,96 101,92 101,89
613520 Prevozne usluge 492 502 512 522 102,03 101,99 101,95
613523 Registacija motornih vozila 492 502 512 522 102,03 101,99 101,95
613600 r‘f;‘;‘;‘:gmzmg :mgmg opremet 3.000 3.000 3.000 3.000 | 100,00 | 100,00 | 100,00
613610 Unajmljivanje imovine 3.000 3.000 3.000 3.000 100,00 100,00 100,00
613611 Unajmljivanje prostora ili zgrada 3.000 3.000 3.000 3.000 100,00 100,00 100,00
613700 lzdaci za tekuée odrzavanje 16.669 17.002 17.343 17.690 102,00 102,01 102,00
613710 Materijal za popravke i odrzavanje 4.126 4.208 4.293 4.379 101,99 102,02 102,00
613711 Materijal za popravak i odrzavanje zgrada 2.105 2.147 2.190 2.234 102,00 102,00 102,01
613712 Materijal za popravak i odrZzavanje opreme 321 327 334 341 101,87 102,14 102,10
613713 Materijal za popravak i odrzavanje vozila 1.700 1.734 1.769 1.804 102,00 102,02 101,98
613720 Usluge popravaka i odrzavanja 12.543 12.794 13.050 13.311 102,00 102,00 102,00
613721 Usluge popravaka i odrzavanja zgrada 5.012 5.112 5.214 5.318 102,00 102,00 101,99
613722 Usluge popravaka i odrzavanja opreme 4.000 4.080 4.162 4.245 102,00 102,01 101,99
613723 Usluge popravaka i odrzavanja vozila 2.500 2.550 2.601 2.653 102,00 102,00 102,00
613725 Ejr']‘;ﬁ’s ;;‘J.g"pra"k“ | odrzavanje vodovoda | 425 434 443 452 | 102,12 | 102,07 | 102,03
613727 Ostale usluge popravke i odrzavanja 606 618 630 643 101,98 101,94 102,06
613800 | '2daci osiguranja, bankarskih uslugai 14.109 14.391 14.679 14.972 | 102,00 | 102,00 | 102,00

usluga platnog prometa




INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9

613810 Izdaci osiguranja 6.518 6.648 6.782 6.917 101,99 102,02 101,99
613811 Osiguranje imovine 1.600 1.632 1.665 1.698 102,00 102,02 101,98
613813 Osiguranje vozila 1.848 1.885 1.923 1.961 102,00 102,02 101,98
613814 c?;gﬂjrfr:}f zaposlenih - kolektivno Zivotno 3.070 3.131 3.194 3.258 | 101,99 | 102,01 | 102,00
613820 Usluge bankarskog i platnog prometa 7.591 7.743 7.897 8.055 102,00 101,99 102,00
613821 Izdaci bankarskih usluga 1.591 1.623 1.655 1.688 102,01 101,97 101,99
613822 Izdaci platnog prometa 6.000 6.120 6.242 6.367 102,00 101,99 102,00
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 174.112 176.852 180.389 183.996 101,57 102,00 102,00
613910 Izdaci za informisanje 27.316 27.861 28.419 28.988 102,00 102,00 102,00
613911 Usluge medija 3.265 3.330 3.397 3.465 101,99 102,01 102,00
613912 Usluge Stampanja 123 125 128 131 101,63 102,40 102,34
613914 Usluge reprezentacije 10.456 10.665 10.878 11.096 102,00 102,00 102,00
613916 Usluge objavljivanja tendera i oglasa 2.070 2111 2.153 2.196 101,98 101,99 102,00
613919 Sﬁ;ﬁ'&ﬁiﬂiﬁ} ;)"" informiranje (sajam 11.402 11.630 11.863 12.100 | 102,00 | 102,00 | 102,00
613920 Usluge struénog obrazovanja 14.198 15.442 15.751 16.066 108,76 102,00 102,00
613921 Usluge odrZzavanja konvencija i obrazovanja 110 112 114 116 101,82 101,79 101,75
613922 Usluge struénog obrazovanja 12.088 12.330 12.577 12.829 102,00 102,00 102,00
613924 Izdaci za stru¢ne ispite 2.000 3.000 3.060 3.121 150,00 102,00 101,99
613930 Strucne usluge 32.983 38.248 39.013 39.793 115,96 102,00 102,00
613931 Izdaci raunovodstvenih i revizorskih usluga 5.000 5.100 5.202 5.306 102,00 102,00 102,00
613932 Pravne usluge 5.956 6.075 6.197 6.321 102,00 102,01 102,00
613934 l(i?j?;;\f:n?:rsngakrﬁ; z‘;ﬂt‘r’g;ﬂ;gk‘fgfjovanje) 20.203 25.213 25.717 26.231 | 124,80 | 102,00 | 102,00
613937 ;g?g't‘rﬁ‘k’;‘“esme”’a’ svjedoka i sudaca 1.824 1.860 1.897 1935 | 101,97 | 101,99 | 102,00
613940 Medicinske usluge 2.720 2.774 2.829 2.886 101,99 101,98 102,01
613941 Primarna opc¢a zdravstvena zastita 2.720 2.774 2.829 2.886 101,99 101,98 102,01
613960 Zatezne kamate i troSkovi spora 24.461 24.950 25.449 25.958 102,00 102,00 102,00
613961 Zatezne kamate 2.304 2.350 2.397 2.445 102,00 102,00 102,00
613962 Tro$kovi spora 22.157 22.600 23.052 23.513 102,00 102,00 102,00
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INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9

13970 | zdaci po osnovu drugih samostalnih 38.369 39.136 39.919 40.717 | 102,00 | 102,00 | 102,00
djelatnosti i povremenog samostalnog rada
Ostali izdaci za druge samostalne djelatnosti i

613976 povremenog samostalnog rada (naknada za 24.369 24.856 25.353 25.860 102,00 102,00 102,00
UO,NO i Ug.o djelu)
Posebna naknada za podsticaje, rehabilitaciju i

613979 | ZaPosliavanje osoba sa invaliditetom (Fond za 14.000 14.280 14.566 14.857 | 102,00 | 102,00 | 102,00
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom)
Izdaci za poreze i dop. na dohodak od druge

613980 samostalne djelatnosti i povremenog 26.934 26.167 26.690 27.223 97,15 102,00 102,00
samostalnog rada

613083 | ~osebna naknada na dohodak za zastitu od 9.602 9.141 9.324 9510 | 9520 | 102,00 | 101,99
prirodnih i drugih nesreca

613984 Op¢a vodna naknada na dohodak 9.602 9.141 9.324 9.510 95,20 102,00 101,99
Doprinosi za ZO iz primitaka od druge

613986 samost.djelatnosti i povremenog samostalnog 1.577 1.609 1.641 1.674 102,03 101,99 102,01
rada
Doprinosi za PIO iz primitaka od druge

613987 samost.djelatnosti i povremenog samostalnog 2.365 2.412 2.460 2.509 101,99 101,99 101,99
rada

613088 | -orez na dohodak od druge samostaine 3.788 3.864 3.941 4020 | 102,01 | 101,99 | 102,00
djelatnosti i povremenog samostalnog rada

613990 Ostale nespomenute usluge i dadzbine 7.131 2.274 2.319 2.365 31,89 101,98 101,98

613091 | Ostale nespomenute usluge i dadzbine (taksa 7.131 2274 2.319 2365 | 31,89| 101,98 | 101,98
za TV, markice Crvenog kriza, isl.)

614000 Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 16.071.917 | 16.764.198 | 16.476.689 | 16.443.613 104,31 98,28 99,80

614200 Tekuci transferi pojedincima 15.593.550 | 15.791.664 | 16.107.497 | 16.429.647 101,27 102,00 102,00
Transferi pojedincima po osnovu

614220 materijalno-socijalne sigurnosti 15.593.550 | 15.791.664 | 16.107.497 | 16.429.647 101,27 102,00 102,00
nezaposlenih osoba

614223 Nov€ana naknada nezaposlenim osobama 11.375.644 | 11.489.400 | 11.719.188 | 11.953.572 101,00 102,00 102,00

614225 | DOPrinos za zdravstveno osiguranje za 3.971.715 | 4.051.149 | 4.132.172 | 4.214.815| 102,00 | 102,00 | 102,00

nezaposlene
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INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ostale isplate pojedincima iz mat. - soc.
614229 sigurnosti nezaposlenih osoba (¢l. 31. Zakona 246.191 251.115 256.137 261.260 102,00 102,00 102,00
0 posredovanju u zaposljavanju)
614400 Subvencije javnim preduzec¢ima 125.745 274.552 103.500 0 218,34 37,70 0,00
614430 | Subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja 125.745 274.552 103.500 0| 218,34 | 37,70 0,00
javnim preduzeé¢ima
614433 Subvencije za zaposljavanje pripravnika 98.537 192.052 103.500 0 194,90 53,89 0,00
Program poticaja zapoS$ljavanja mladih osoba
100+ VSS 2014/2015 (ZDK) 896 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Program poticaja zapoS$ljavanja mladih osoba
VSS, SSS i KV bez radnog iskustva u 97.641 88.552 0 0 90,69 0,00 0,00
2016/2017 (ZDK)
Program poticaja zaposljavanja mladih osoba
VSS/VSS, SSS i KV bez radnog iskustva u 103.500 103.500 0 0,00 100,00 0,00
2018/2019 (ZDK)
614439 | Ostale subvencije za aktivnu politiku 27.208 82.500 0 0| 30322 0,00 0,00
zapoSljavanja
Obuka: Kako pokrenuti viastiti biznis;
Obuka: Registracija, poketanje i poslovanje
djelatnosti samostalnog polj. Proizvodaca; 27.208 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Formiranje regionalnog centra za fizijatriju u
Maglaju.
Program sufinansiranja zapo$ljavanja djece
Sehida i poginulih boraca (FZZZ+ZDK) 0 82.500 0 0 0,00 0,00 0,00
614500 | Subvencije privatnim preduzecima i 297.344 |  640.623 |  241.500 0| 21545 | 37,70 0,00
poduzetnicima
614530 | Subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja 297.344 |  640.623 |  241.500 0| 21545 | 37,70 0,00
privatnim preduzeéima i poduzetnicima
614533 Subvencije za zapoSljavanje pripravnika 297.344 448.123 241.500 0 150,71 53,89 0,00
Program poticaja zaposljavanja mladih osoba
100+ VSS 2014/2015 (ZDK) 160 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Program poticaja zaposljavanja mladih osoba
VSS, SSS i KV bez radnog iskustva u 297.184 206.623 0 0 69,53 0,00 0,00

2016/2017 (ZDK)
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INDEKSI

EKONOMSKI OPIS PROCJENA PLAN PLAN PLAN
KOD 2017. 2018. 2019. 2020. Kolona | Kolona | Kolona
(4:3)x100 | (5:4)x100 | (6:5)x100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Program poticaja zaposljavanja mladih osoba
VSS/VSS, SSS i KV bez radnog iskustva u 0 241.500 241.500 0 0,00 100,00 0,00
2018/2019 (ZDK)
614539 Sasgﬁ'éeljzsgxg‘c”e za aktivu politiku 0| 192.500 0 0 0,00 0,00 0,00
g’éﬁ%r:szg'gﬁl?ﬁ'gz’:{:‘cgapos'Ja"ar“a djece o| 192500 0 0 0,00 0,00 0,00
614800 Drugi tekuéi rashodi 55.278 57.359 24.192 13.966 103,76 42,18 57,73
614810 Drugi tekuéi rashodi 55.278 57.359 24.192 13.966 103,76 42,18 57,73
614811 Povrat vie ili pogreSno uplacenih sredstava 12.204 13.424 13.692 13.966 110,00 102,00 102,00
614814 Lze"irssjggzmd;:ggapreS“da po osnovi 43.074 43.935 10.500 o| 10200 2390 0,00
820000 KAPITALNI IZDACI 168.424 191.000 163.000 163.000 113,40 85,34 100,00
821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 168.424 191.000 163.000 163.000 113,40 85,34 100,00
821300 Nabavka opreme 91.424 114.000 86.000 86.000 124,69 75,44 100,00
821310 Kancelarijska oprema 91.424 114.000 86.000 86.000 124,69 75,44 100,00
821311 Namijestaj 9.398 10.000 10.000 10.000 0,00 100,00 100,00
821312 Kompjuterska oprema (hardver i softver) 70.000 90.000 70.000 70.000 0,00 77,78 100,00
821313 Oprema za prenos podataka i glasa 5.966 6.000 6.000 6.000 100,57 100,00 100,00
821319 Ostale kancelarijske masine 6.060 8.000 0 0 132,01 0,00 0,00
821600 Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 77.000 77.000 77.000 77.000 100,00 100,00 100,00
821610 Rekonstrukcija 77.000 77.000 77.000 77.000 100,00 100,00 100,00
821614 Rekonstrukcija zgrada 77.000 77.000 77.000 77.000 100,00 100,00 100,00
500000 IZVORI STALNIH SREDSTAVA 0 200.000 200.000 200.000 0,00 100,00 100,00
530000 Izvori sredstava rezervi 0 200.000 200.000 200.000 0,00 100,00 100,00
531100 Rezerve 0 200.000 200.000 200.000 0,00 100,00 100,00
531120 Zakonske rezerve 0 200.000 200.000 200.000 0,00 100,00 100,00
531121 Ostale rezerve 0 200.000 200.000 200.000 0,00 100,00 100,00

12




Clan 3.
(Plan radnih mjesta i radnika)

Planom radnika predvida se broj radnih mjesta i struktura radnika za 2018. godinu i naredne dvije godine kako slijedi:

PLANIRANI BROJ RADNIH MJESTA | RADNIKA

Procjena Plan za Plan za Plan za Indeksi
za 2017. 2018. 2019. 2020.
ey < e < ey CG e <
Organizacioni dio g = £ = g = £ = s S s S S
53 8| %% B |%% B |%3 8| 8X| 8X| &%
°% 7|85 o |gf 5 2% @ 28| 22| €5
m o | o o | o o | o o ~ ~ ~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ured direktora, 33 | 43 | 33 | 43 | 33 | 43 | 33 | 43 | 100 | 100 | 100
jedinice i odjeljenja
Opéinski biroi 8 67 8 67 8 67 8 67 100 100 100
Ukupno 41 110 | 41 110 | 41 110 | 41 110 100 100 100
KVALIFIKACIONA STRUKTURA RADNIKA
Indeksi
Stepen struéne | Procjena | Plan za | Plan za | Plan za
spreme za2017. | 2018. | 2019. | 2020. | Kolona Kolona Kolona
(3:2)x100 | (4:3)x100 | (5:4)x100
1 2 3 4 5 6 7 8
VII- VSS 68 68 68 68 100 100 100
VI-VS 9 9 9 9 100 100 100
IV- SSS 27 27 27 27 100 100 100
- KV 2 2 2 2 100 100 100
| - NK 4 4 4 4 100 100 100
Ukupno 110 110 110 110 100 100 100
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Clan 4.
(Plan nabavke stalne imovine)

Nabavka stalne imovine utvrduje se kako slijedi:

Opis Procjena Plan Plan Plan
za 2017. 2018. 20109. 2020.
1 2 3 4 5
Namjestaj 10.000 10.000 10.000 10.000
Kompjuterska oprema 70.000 90.000 70.000 70.000
Oprema za prenos podataka i glasa 6.000 6.000 6.000 6.000
Ostale kancelarijske masine (klime) 8.000 8.000 0 0
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 77.000 77.000 77.000 77.000
Ukupno 171.000 191.000 163.000 163.000
Il Posebni dio
Clan 5.

(Tekuéa rezerva)

(1) U teku€u rezervu Sluzbe za zaposljavanje izdvaja se do 3% budzetskih prihoda
bez namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i bez primitaka.

(2) Sredstva tekuce rezerve koristit e se za potrebe koje nisu predvidene
Finansijskim planom ili su predvidene u nedovoljnom iznosu.

Clan 6.
(Propisi koji omogucavaju provedbu plana)
(1) Izrada, donosSenje i izvrSavanje Finansijskog plana vrSi se u skladu sa Zakonom

o budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj: 102/13, 09/14,
13/14, 08/15, 91/15, 102/15 i 104/16).

(2) Sredstva za osiguranje od nezaposlenosti ostvaruju se uplatom doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u skladu sa Zakonom o doprinosima (Sluzbene novine FBiH,
broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 01/02, 17/06, 14/08, 91/15 i 104/16) i Zakonom o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine
FBiH, broj: 41/01, 22/05 i 09/08).

Clan 7.
(lzvrSavanje plana)

(1) Sluzba za zapoSljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona provodi izvrSavanje ovog
Plana.

(2) Direktor Sluzbe za zapoS$ljavanje odgovoran je za izvrSavanje Finansijskog
plana u skladu sa vaze¢im propisima.

(3) Direktor Sluzbe za zapoSljavanje pratit ¢e ostvarivanje ovog Finansijskog plana,
preduzimati mjere za njegovo izvrSavanje i predlagati, prema potrebi, njegove izmjene i
dopune.



Clan 8.
(Raspored sredstava)

(1) Planirana sredstva utvrdena ovim Finansijskim planom, rasporedivat e se
prema namjenama srazmjerno ostvarenim prihodima u periodu u kojem se rasporeduju.

(2) Sredstva doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koriste se za pokrivanje
administrativnih troSkova Sluzbe za zapoSljavanje i izdataka za materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba u skladu sa stavom 3. Clana 47. i sa ¢lanom 48. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

(3) U toku godine moguca je preraspodijela sredstava izmedu odobrenih rashoda i
izdataka utvrdenih Finansijskim planom, a najviSe do 10% ukupno odobrenih rashoda i
izdataka. Preraspodjelu sredstava odobrava Upravni odbor, uz suglasnost nadleZnog
ministarstva.

Clan 9.
(Stupanje na snagu)
Finansijski plan stupa na snagu danom donosenja Odluke Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona o davanju saglasnosti, a isti ce se primjenjivati od 01. januara 2018.
godine.

Clan 10.
(Objavljivanje)
Ovaj Finansijski plan objaviti ce se u Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona.

Broj: 03-49-1-3508-3-1/17
Zenica, 03.10..2017. godine

Predsjednik
Upravnog odbora

Emir Dzafi¢, dipl. oec.
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OBRAZLOZENJE

uz Finansijski plan Sluzbe za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2018. godinu

uvoD

Pravni osnov donoSenja Finansijskog plana izvanbudzZetskog Fonda za
zapoSljavanje za 2018. godinu sadrzan je u ¢lanu 37. tacka 1. Ustava Zenic¢ko-dobojskog
kantona (Sluzbene novine FBiH, broj: 7/96 i Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 01/96 i 10/00), odredbi ¢l. 9. do 24. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine FBiH, broj: 102/13, 09/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15 i
104/16) i c¢lana 51. Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (Sluzbene novine FBiH, broj: 41/01, 22/05 i 09/08).

Clanom 51. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba predvideno je da Sluzba izraduje i dostavlja finansijske planove, na
nacin i po postupku predvidenim Zakonom o budzetima, odnosno da ih podnosi
Federalnom zavodu za zaposSljavanje. Objedinjene finansijske planove Federalni zavod za
zaposSljavanje podnosi nadleznom Federalnom ministarstvu.

Za izradu plana Sluzbe za zapoSljavanje veoma je bitna procjena privrednog
razvoja, razvoja socijalnog sektora, makroekonomskih indikatora i prognoza prihoda i
rashoda za budZetsku i naredne dvije godine u Zeni¢ko-dobojskom kantonu. Osnovni
dokumenti na osnovu kojih se izraduju finansijski planovi izvanbudzetskih fondova su:
sadrzaj Finansijskog plana, kojeg propisuje Federalni ministar finansija, te akt o nacinu i
elementima izrade prijedloga Finansijskog plana, kojeg je duzan uputiti ministar finansija.

U momentu izrade Finansijskog plana za 2018. godinu, Sluzbi nisu poznati
Finansijski planovi Federalnog zavoda za zaposljavanje.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Finansijskom planu za 2018. godinu planirana su sredstva za:

- administrativne troSkove (materijalne troSkove i placu),

- tekuc¢e transfere i druge tekuée rashode, odnosno sredstva za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov€ana naknada iz osnova
privremene nezaposlenosti, doprinosi za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje
nezaposlenih lica) i

- subvencije javnim i privatnim preduzecima i poduzetnicima, odnosno aktivhe mjere
zaposljavanja. Planirano je da se navedeni izdaci finansiraju iz raspolozivih sredstava.

Osnov za izradu Finansijskog plana za 2018. godinu je procjena ostvarenja za
2017. godinu, mjesecni operativni planovi i procjene povecanja cijena odredenih usluga,
materijala i opreme, te zakonskih akata koji reguliSu oblast zapoSljavanja i finansiranja
pojedinih aktivnosti iz domena rada Sluzbe za zapoSljavanje.
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1 - RASPOLOZIVA SREDSTVA

Raspoloziva sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena zaposSljavanja, te za rad
Sluzbe za zaposljavanje u 2018. godini i naredne dvije, sastojat Ce se od prihoda i ostalih
sredstava. Planirana struktura raspolozivih sredstava je slijedeca:

Opis Iznos KM % uceséa
I-Raspoloziva sredstva (lI+lll) 21.126.041 100,00
[I-Prihodi 21.106.163 99,90
Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti 14.665.166 69,41
Neporezni prihodi 213.441 1,01
Tekudi transferi 6.227.556 29,48
lll-Ostala sredstva 19.878 0,10
Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 316 0,01
Primljene otplate datih zajmova 19.562 0,09

1.1. Prihodi

Prihodi Sluzbe za zapoS$ljavanje sastoje se iz doprinosa za socijalnu zastitu,
neporeznih prihoda i tekucih transfera. Prve dvije vrste prihoda predstaviljaju redovne
prihode.

Redovni prihodi osiguravaju se iz slijedecih izvora:

- doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koje uplacuju poslodavac i radnik u
skladu sa Zakonom o doprinosima (Sluzbene novine FBiH, broj: 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 01/02, 17/06, 14/08, 91/15 i 104/16) i koji se usmjeravaju Federalnom zavodu za
zapoSljavanje u visini od 30%, a Sluzbi za zaposljavanje u visini od 70% i

- neporeznih prihoda, koji obuhvataju prihode od iznajmljivanja poslovnih prostora i
ostale materijalne imovine, prihode od kamata za depozite u banci, prihode ostvarene
prodajom stanova, ostale prihode od imovine, prihode od kamata za date kredite za
zapoSsljavanje, prihode od pruzanja usluga gradanima (radne dozvole), ostale povrate,
prihode od uplata za prekoracenje troSkova PTT usluga i ostale neplanirane uplate.

1.1.1. Prihodi od poreza
Prihodi od poreza sastoje se od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti su osnovni i stalni izvor prihoda. Osnov
za njihov obracun i uplatu su place radnika iz radnog odnosa. Doprinosi iz place na teret
radnika iznose 1,5%, a doprinosi na placu na teret poslodavca iznose 0,5%. Visina prihoda
planirana je na bazi kretanja broja zaposlenih u Kantonu i naplativosti doprinosa. Planom
je predvideno da se u 2018. godini prikupi 14.665.166 KM doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti.

1.1.2. Neporezni prihodi

Neporezni prihodi imaju neznatno uced¢e u ukupnom prihodu Sluzbe za
zapoSljavanje. Po osnovu neporeznih prihoda u 2018. godini planira se prikupiti 213.441
KM. Sredstva ¢e se utrositi za pokrivanje administrativnih troSkova Sluzbe i izdataka za
nezaposlene osobe.
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a) Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostora i ostale materijalne imovine odnose
se na zakupnine po osnovu izdavanja stana u Zenici, te garaza u Visokom i Zenici. Po
ovom osnovu planira se prikupiti 1.226 KM.

b) Prihodi od kamata za depozite u banci odnose se na sredstva koja se
namjeravaju naplatiti na ime kamata na sredstva po videnju na raCunima Sluzbe za
zapoSljavanje. Po ovom osnovu planira se prikupiti 167 KM.

c) Prihodi ostvareni prodajom stanova prikupljaju se u skladu sa Zakonom o
vracanju, dodjeli i prodaji stanova (Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 28/05 i 02/08).
Sredstva ostvarena prodajom stanova rasporeduju se 30% prodavcu, odnosno Sluzbi za
zapoSljavanje, a 70% kantonalnom fondu za izgradnju stanova prema opcini na Cijoj se
teritoriji stan nalazi. Sluzba za zapoS$ljavanje ostvaruje prihod po osnovu prodaje dva
stana, putem dugoro¢nih kredita koji su dati radnicima Sluzbe. Po ovom osnovu planiraju
se prikupiti kamate u iznosu od 18 KM.

d) Prihodi od kamata za date kredite za zapo$ljavanje odnose se na ranije plasirane
kredite za poticaj zaposljavanja. Visina kamatne stope na plasirane dugoroCne kredite je
4%. Po ovom osnovu planira se prikupiti 525 KM.

e) Prihodi od pruzanja usluga gradanima prikupljaju se na osnovu procedure
izdavanja radnih dozvola strancima, koju je donio Federalni zavod za zaposljavanije.
Sluzba za zapoSljavanje naplacuje administrativne troSkove za izdavanje radnih dozvola u
visini od 100 KM po jednoj dozvoli. Planira se ostvariti prihod po ovom osnovu u iznosu od
11.500 KM.

f) Ostali povrati odnose se na viSe uplatene tekuée transfere pojedincima
(nov€ane naknade). U toku 2018. godine namjerava se prikupiti prihod po ovom osnovu u
iznosu od 197.000 KM.

g) Uplate po raznim drugim osnovama (refundacija za parni¢ne postupke-takse, i
sl.) planirane su u iznosu od 3.005 KM.

1.1.3. Tekuéi transferi

Tekuéi transferi su bespovratna nov€ana sredstva koja se povremeno dodjeljuju
Sluzbi za zapoSljavanje. Planira se da ¢e izvori tekucih transfera biti: Budzet Zenicko-
dobojskog kantona za sufinansiranje zapoS$ljavanja pripravnika i Federalni zavod za
zapoSljavanje za nedostaju¢a sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba. Planirani tekuci transferi u 2018. godini iznose 6.227.556 KM. Tekuce transfere za
2018. godinu Sluzba je planirala na osnovu iskustava iz prethodnih godina.

a) Tekudi transferi iz Budzeta Zenicko-dobojskog kantona u ukupnom iznosu od
740.175 KM Koristit ¢e se za sufinansiranje poticaja zaposljavanja kako slijedi:

- za nastavak zapoSljavanja 200 nezaposlenih osoba po Programu VSS, SSS i KV
mladih osoba bez radnog iskustva u 2016/2017. godini u iznosu od 295.175 KM,

- za zapoSljavanje 200 nezaposlenih osoba po novom Programu VSS, SSS i KV
mladih osoba bez radnog iskustva u 2018/2019. godini u iznosu od 345.000 KM i

- za zapoSljavanje nezaposlenih osoba po novom Programu sufinansiranja
zaposljavanja djece Sehida i poginulih boraca u iznosu od 100.000 KM.

b) Tekuéi transferi Federalnog zavoda za zapoSljavanje iznose 5.487.381 KM, i
odnose se na:

- nedostaju¢a sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u
iznosu od 5.301.881 KM,

- zapoSljavanje nezaposlenih osoba po novom Programu sufinansiranja
zapoS$ljavanja djece Sehida i poginulih boraca u iznosu od 175.000 KM i

- sufinansiranje sajma za zapo$ljavanje u iznosu od 10.500 KM.
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1.2. Ostala sredstva

Ostala sredstva sastoje se iz primitaka od prodaje stalnih sredstava (stanova) i
primljenih otplata datih kredita za poticaj zaposljavanja. Planom je predvideno da se u toku
2018. godine po ovom osnovu prikupi 19.878 KM.

2 - RASHODI | IZDACI

Raspoloziva sredstva Sluzbe za zaposljavanje koriste se za:

- pokrivanje administrativnih troSkova u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (SI. novine FBiH broj: 41/01,
22/05, 9/08),

- tekuce transfere i druge tekuce rashode (materijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba - nov€anu naknadu; socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba u vidu zdravstvenog
osiguranja i penzijsko-invalidskog osiguranja; subvencije javnim i privatnim preduzec¢ima i
poduzetnicima — aktivna politika zaposljavanja) i

- kapitalne izdatke.

Struktura planiranih rashoda i izdataka za 2018. godinu (21.126.041 KM) je
slijedeca: bruto place, naknade i doprinosi poslodavca 3.362.028 KM ili 15,92%; materijal,
sitan inventar i usluge 608.815 KM ili 2,89%; tekuci transferi i drugi tekuci rashodi
16.764.198 KM ili 79,34%; kapitalni izdaci 191.000 KM ili 0,90% i rezerve 200.000 KM ili
0,95%.

2.1. Administrativni troSkovi

Administrativni troSkovi Sluzbe sastoje se od izdataka za radnike i izdataka za
materijal, sitan inventar i usluge.

Sluzba za zapoSljavanje primjenjuje Federalni propis Zakon o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (SI. novine FBiH broj: 41/01,
22/05, 9/08) kojim je utvrdeno finansiranje administrativnin troSkova i ostvarenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

2.1.1. lzdaci za radnike

Izdaci za radnike SluZzbe za zapoSljavanje obuhvataju bruto plaée, naknade
troSkova radnika i doprinose poslodavaca.

2.1.1.1. Plan radnika

Plan radnika je osnov za utvrdivanje sredstava za place i naknade radnika. Plan
radnika obuhvata planirani broj radnih mjesta i kvalifikacionu strukturu zaposlenih osoba.
Iznos sredstava za place i naknade ovisi od broja radnika i njihove kvalifikacione strukture.
Prema Pravilniku o radu Sluzbe utvrdeno je 110 radnih mjesta.

2.1.1.2. Bruto plac¢e

Bruto plaéa radnika sastoji se od neto place i doprinosa na teret radnika. Neto placa
obuhva¢a osnovnu placu, dodatke na placu (radni staz, no¢ni rad, rad praznikom...),
naknade placa za radne dane koje radnik nije radio (godiSnji odmor, drzavni praznik,
placeno odsustvo, bolovanje...) i porez na dohodak.

Najniza plac¢a u Sluzbi za zapoSljavanje iznosi 55% prosjecne place ostvarene u
Federaciji BiH. Prosje¢na pla¢a u FBiH sluzi kao osnov za obracun plaée radnika Sluzbe.
Promjenom prosjecne place u FBiH mijenjaju se i place u Sluzbi za zapoS$ljavanje. Ovom
treba dodati da se pla¢e radnika Sluzbe za zapo$ljavanje povecavaju svake godine za
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0,6% po osnovu minulog rada. Koeficijenti slozenosti poslova, koji sluze za obracun place,
utvrdeni su Pravilnikom o radu Sluzbe.

Iznos sredstava za place u 2018. godini planiran je tako $to je uzet u obzir planirani
broj radnika u 2018. godini i procijenjena plac¢a za 2017. godinu, oCekivani troSkovi njihovih
placa, te povecanje pla¢a po osnovu rasta prosje¢nih plac¢a u FBiH i minulog rada. Ukupno
planirana sredstva za bruto place iznose 2.744.467 KM.

2.1.1.3. Naknade troskova zaposlenih

Naknade troSkova zaposlenih predstavljaju druga (dodatna) licna primanja kao $to
su: topli obrok, nov€ana pomo¢ u slucaju smrti, teze invalidnosti ili teSkog oboljenja,
otpremnine prilikom odlaska u penziju, regres za godisSnji odmor, troskovi prevoza na
posao i sa posla i sl. Planirana sredstva iznose 319.223 KM.

2.1.1.4. Doprinosi poslodavca

Doprinosi na teret poslodavca planirani su primjenom propisanih stopa na
planiranu bruto placu i iznose 298.338 KM. Visina ovog doprinosa direktno je ovisna od
visine bruto place.

2.1.2. Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge

Izdatke za materijal, sitan inventar i usluge Cine: putni troSkovi (dnevnice, smjestaj,
prevoz), izdaci za energiju, komunikaciju i komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog
inventara, usluge prevoza i gorivo, unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine,
tekuce odrzavanje, osiguranje, bankarske usluge i usluge plathnog prometa, ugovorene i
druge posebne usluge.

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge planirani su uzimajuci u obzir procjenu
za 2017. godinu i o€ekivanu promjenu cijena na trzistu. Planirana sredstva iznose 608.815
KM.

a) Putni troSkovi za 2018. godinu obuhvataju troSkove za dnevnice, smjestaj,
prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Planirana su sluzbena putovanja na
seminare, prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedista, prisustvovanje
seminarima za obuku savjetodavaca u biroima za zapo$ljavanje u skladu sa zahtjevima
medunarodnih standarda. Sredstva za ove namjene planirana su u iznosu od 14.142 KM.

b) Planirani izdaci za energiju obuhvataju izdatke za elektricnhu energiju, centralno
grijanje i troSkove plina za sve organizacione dijelove Sluzbe za zaposSljavanje i iznose
97.523 KM.

c) lzdaci za komunikacije i komunalne usluge obuhvataju troSkove vode i
kanalizacije, PTT usluga (troSak telefona, mobitela, telefaksa), odvoza smeca, troSkove za
postanske posiljke i druge komunalne usluge. Planirana sredstva iznose 193.352 KM.

d) lzdaci za nabavku materijala i sithog inventara odnose se na troSkove
kancelarijskog materijala, materijala i sredstava za €iS¢enje i odrzavanje higijene, troSkove
HTZ opreme i sitnog inventara i iznose 88.013 KM.

e) lzdaci za usluge prijevoza i goriva odnose se na sredstva za prevoz, utroSak
goriva, te troSkove registracije za sluzbeno vozilo. Planirana sredstva iznose 4.540 KM.

f) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme odnosi se nha
unajmljivanje poslovnog prostora uz pla¢anje mjese€ne najamnine za potrebe Biroa rada
Doboj Jug i iznose 3.000 KM.

g) lzdaci za tekuée odrzavanje odnose se na odrzavanje poslovnih prostora,
opreme i vozila. Planirana sredstva iznose 17.002 KM.
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h) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa odnose se na
osiguranje imovine, osiguranje vozila, kolektivho osiguranje radnika, izdatke za bankarske
usluge i izdaci za platni promet. Planirana sredstva iznose 14.391 KM.

i) Ugovorene i druge posebne usluge obuhvataju: usluge Stampanja, usluge
javnog informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapoSljavanja i drugi oglasi),
usluge reprezentacije, isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora, usluge pretplate za
struénu literaturu, struéno obrazovanje kadrova, polaganje stru€nih ispita, medicinske
usluge, troSkove za administrativhe i sudske takse, usluge informaticke komunikacije,
troSkove zateznih kamata i troSkove spora. Planirana sredstva za ugovorene i druge
posebne usluge iznose 176.852 KM.

2.2. Tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi

Jedna od klju¢nih funkcija Sluzbe za zapo$ljavanje je ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Ova funkcija utvrdena je Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH.

Nezaposlene osobe po prestanku radnog odnosa u skladu sa navedenim Zakonom
i drugim propisima osiguravaju se na novCanu naknadu, zdravstveno osiguranje i
penzijsko-invalidsko osiguranje.

Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi odnose se na:
- materijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
- socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba,
- subvencije javnim i privatnim preduzecima i poduzetnicima,
- povrat viSe ili pogreSno uplacenih sredstava doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti i
- izvrSenje sudskih presuda po osnovi neisplacenih placa.

2.2.1. Materijalna sigurnost

Pod materijalnom sigurno$¢u podrazumijeva se nov¢ana naknada koju primaju
nezaposlene osobe prema Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba. Izvori finansiranja utvrdeni su pomenutim Zakonom, a to su sredstva
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. Planirana su sredstva u iznosu od 11.489.400
KM.

NovC€ane naknade, na osnovu Clana 35. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine FBiH, broj: 41/01, 22/05 i
09/08) i €lana 42. Pravilnika o materijalnoj i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Sluzbe, primaju nezaposlene osobe koje u trenutku prestanka radnog odnosa imaju
uplacene doprinose osam mjeseci neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih
18 mjeseci.

Visina nov€ane naknade iznosi 40% prosjeCne neto place isplacene u Federaciji u
posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku. Visina nov€ane naknade za jedan mjesec trenutno iznosi
341 KM. Nov€ana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi od 3 (tri) do 24 (dvadeset i
Cetiri) mjeseca ovisno od duZine njenog radnog staza.

Jedan dio korisnika nov€ane naknade kojima je umanjena nov€ana naknada obratio
se sudu. Sporovi se rjeSavaju u korist trazitelja izvrSenja. Sluzbi za zapoSljavanje nije
poznat ukupan broj traZitelja izvrSenja, niti dinamika rjeSavanja predmeta kod suda. Dobar
dio nov€anih naknada iz ovog perioda isplacen je tokom 2013. i 2014. godine. Ukupan broj
trazitelja izvrSenja i obim rjeSenja, koja Ce se izvrsiti, Sluzbi za zaposljavanje nije poznat.
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Planirana sredstva za nov€anu naknadu u 2018. godini su povecana jer je doslo do
povecanja broja korisnika naknade zbog masovnijeg otpustanja radnika (Krivaja, Cimos).

2.2.2. Socijalna sigurnost

Sluzba za zapoSljavanje osigurava socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba uplatom
doprinosa za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje.

Zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama osigurava se u skladu sa propisima
0 zdravstvenom osiguranju.

Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju
do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa
propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju.

2.2.2.1. Zdravstveno osiguranje

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, SluZzba osigurava uplatom doprinosa
za zdravstveno osiguranje nazaposlenih osoba u skladu sa Odlukom o osnovicama i
stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u ZE-DO kantonu (Sl. novine
ZDK 04/06, 12/13 i 14/13).

Iznos sredstava doprinosa za zdravstveno osiguranje dijeli se na dva dijela i to:
89,80% uplacuje se na radun Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog
kantona, a 10,20% na racun Federalnog zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja—
Fond solidarnosti Sarajevo. Uplata doprinosa vrSi se mjese€no na osnovu usaglasenog
broja prijavljenih osiguranika u prethodnom mjesecu.

Planom za 2018. godinu predvideno je da ¢e se na ime doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih osoba utrositi 4.051.149 KM.

2.2.2.2. Penzijsko-invalidsko osiguranje

Penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih osoba osigurava se po osnovu Clana
31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Po osnovu €¢lana 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju penzijsko i invalidsko
osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaje do tri godine penzijskog staza
do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Sluzba mora imati obezbjedena sredstva kako bi mogla izvrsiti uplatu za periode
utvrdene pravom na penzijsko osiguranje za nezaposlene osobe. Za ove namjene
planirano je da se utrosi 251.115 KM.

2.2.3. Subvencije javnim i privatnim preduzeé¢ima i poduzetnicima

Realizacija ranije zapocCetih programa nastavit ¢e se i u 2018. godini. Subvencije
javnim i privatnim preduzeéima i poduzetnicima vrsit ¢e se iz tekuéih transfera za
zaposljavanje. lzvori tekucih transfera za finansiranje zaposljavanja su:

a) BudzZet ZeniCko-dobojskog kantona za nastavak zapo$ljavanja po Programu
VSS, SSS i KV mladih osoba bez radnog iskustva u 2016/2017. godini u iznosu od
295.175 KM, za zapoSljavanje po novom Programu VSS, SSS i KV mladih osoba bez
radnog iskustva u 2018/2019. godini u iznosu od 345.000 KM i za zapo$ljavanje
nezaposlenih osoba po novom Programu sufinansiranja zapoS$ljavanja djece Sehida i
poginulih boraca u iznosu od 100.000 KM i
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b) Federalni zavod za zapoSljavanje za zapoSljavanje nezaposlenih osoba po
novom Programu sufinansiranja zapoS$ljavanja djece Sehida i poginulih boraca u iznosu od
175.000 KM.

Planirana sredstva za subvencije javnim i privatnim preduzecima i poduzetnicima u
toku 2018. godine iznose 915.175 KM.

Ukoliko ne dode do potpune realizacije po navedenim programima, Sluzba za
zapoSljavanje ¢e se obratiti finansijerima radi pribavljanja saglasnosti za preusmjeravanje
sredstava u druge svrhe prema ukazanoj potrebi.

2.2.4. Drugi tekuéi rashodi

Planirana sredstva za povrat viSe ili pogreSno uplacenih sredstava doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u Finansijskom planu za 2018. godinu iznose 13.424 KM, a
za lzvrSenje sudskih presuda po osnovi neisplacenih pla¢a 43.935 KM.

2.2.5. Kapitalni izdaci

Planirana sredstva za kapitalne izdatke u Finansijskom planu za 2018. godinu
iznose 191.000 KM. Detaljniji pregled nabavke kapitalne imovine dat je u dijelu 4
ObrazlozZenja.

2.2.6. Tekuée rezerve

Namjena sredstava tekucih rezervi jeste finansiranje potreba koje nisu predvidene
Finansijskim planom ili su predvidene u nedovoljnom iznosu. Finansijskim planom za
2018. godinu su predvidena sredstva za rezerve u iznosu od 200.000 KM.

3 - PLAN BROJA RADNIH MJESTA

Plan broja radnih mjesta prema Pravilniku o radu Sluzbe, te broj izvrSilaca po
godinama dati su u slijedecoj tabeli:

Procjena Plan za Plan za Plan za Indeksi
za 2017. 2018. 2019. 2020.
- S | o o | o © ©
Organizacionidio | S| = | Ew = | e =|Es = < S < S R
85 %% % %5 ¢ g5 ¢ 55 B3 £
OE T |0E T|TE T|2E T| X5 | X< | ¥y
m m | @ m | @ m | @ o = = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ured direktora, 33 | 43 | 33 | 43 | 33 | 43 | 33 | 43 | 100 | 100 | 100
jedinice i odjeljenja
Op¢inski biroi 8 67 8 67 8 67 8 67 100 100 100
Ukupno 41 110 | 41 110 | 41 110 | 41 110 100 100 100

4 - PLAN NABAVKE STALNIH SREDSTAVA

Finansijskim planom za 2018. godinu predvidena je nabavka opreme u iznosu od
114.000 KM. Ovim sredstvima bi se obezbijedila nabavka namjestaja (10.000 KM),
kompjuterske opreme (90.000 KM), opreme za prenos podataka i glasa (6.000 KM), i
nabavku ostalih kancelarijskin masina - klima (8.000 KM). Takoder, planirana su sredstva
u iznosu od 77.000 KM, a koja se odnose na rekonstrukciju i investiciono odrzavanje u
biroima rada Sluzbe.
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5 - PROGRAMI

Programi Sluzbe za zapoSljavanje razvrstani su kako slijedi:
- materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba,

- finansiranje zapoSljavanja i

- ekonomski, pravni i opsti poslovi.

Za svaki program Planom su predlozeni odgovarajuci izvori finansiranja.

5.1. Materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica Federacije BiH, nezaposlenim osobama, koja na to
ostvaruju pravo po osnovu Zakona, vrsit Ce se isplate:

- nov€ane naknade osobama koje ostaju bez zaposlenja,

- doprinosa za zdravstveno osiguranje za osobe koje to pravo ostvare i

- uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje

do tri godine staZa osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju.

Pregled rashoda po ovom programu dat je u slijedecoj tabeli:

Rashodi Prociena | pjan 2018. | Plan 2019. | Plan 2020.
za 2017.
Nov¢ane naknade nezaposlenim osobama 11.375.644 | 11.489.400 | 11.719.188 | 11.953.572
Doprinos za zdravstveno osiguranje za 3.971.715 | 4.051.149 | 4.132.172 | 4.214.815
nezaposlene
Ostale isplate pojedincima iz materijalno
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (PIO) 246.191 251.115 256.137 261.260
Ukupno 15.593.550 | 15.791.664 | 16.107.497 | 16.429.647

5.2. Finansiranje zaposljavanja

Finansiranje zapo$ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope
zaposlenosti i poboljanje strukture zaposlenih u Zeni¢ko-dobojskom kantonu. U 2018.
godini ¢e se realizovati programi iz ranijih godina, kao i programi za 2018. godinu koje
finansiraju Federalni zavod za zaposljavanje i Zeni¢ko-dobojski kanton.

Pregled rashoda po ovom programu dat je u slijedecoj tabeli:

Rashodi Procjena za Plan Plan

2017. 2018. 2019.
Subvencije javnim preduzec¢ima 125.745 274.552 103.500
Subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima 297.344 640.623 241.500
Ukupno 423.089 915.175 345.000

5.3. Ekonomski, pravni i opéi poslovi

U okviru ovog programa aktivnosti vrSi se realizacija svih mjera i aktivnosti
usmjerenih na kvalitetan rad Sluzbe za zapoS$ljavanje i omogucavanje njenog efikasnog
funkcionisanja i izvrSavanje postavljenih zadataka i obaveza.
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Pregled rashoda i izdataka po ovom programu dat je u slijedecoj tabeli:

Rashodi i izdaci Procjena | pjan 2018. | Plan 2019. | Plan 2020.
za 2017.
Place i naknade troSkova radnika 3.184.034 3.063.690 3.124.966 3.187.467
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 314.122 298.338 304.305 310.392
Materijal, sitan inventar i usluge 584.301 608.815 620.932 633.289
Kapitalni izdaci 168.424 191.000 163.000 163.000
Izvori sredstava rezervi 0 200.000 200.000 200.000
Drugi tekuéi rashodi 55.278 57.359 24.192 13.966
Ukupno 4.306.159 4.419.202 4.437.395 4.508.114
5.4. Predlozeni izvori finansiranja programa
PredloZeno je da se navedeni programi finansiraju iz slijedecih izvora:
Raspoloziva sredstva Prozc(J)elr;a “a | Pplan 2018. Plan 2019. Plan 2020.
Doprinosi 14.383.513 14.665.166 14.958.469 15.257.638
Neporezni prihodi 184.422 213.441 217.710 222.064
Tekuci transferi 5.738.513 6.227.556 5.693.760 5.438.106
a) za zaposljavanje 423.089 915.175 345.000 0
b) za sajam za zapoSljavanje 10.500 10.500 0 0
¢) za materijalnu i socijalnu 5.304.924 | 5.301.881 | 5.348.760 5.438.106
sigurnost
Ostala sredstva 16.350 19.878 19.953 19.953
Ukupno 20.322.798 21.126.041 20.889.892 20.937.761
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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tatka g) Ustava Zeni¢ko-dobojskog kantona i ¢lana 27. Zakona

o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,

broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 1 104/16) Skupstina Zenicko-dobojskog kantona na
___.sjedniciodrzanoj . .2017. godine, donosi

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu sa Odlukom o izvrSavanju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU
Sluzba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Daje se saglasnost na Finansijski plan JU SluZba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona
za 2018. godinu, sa Odlukom o izvrSavanju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU Sluzba za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“.

Broj: 01- /17 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, . .2017. godine
Zenica

Jasmin Duvnjak



ObrazloZenje

Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU Sluzba za
zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu sa Odlukom o izvrSavanju Finansijskog
plana prihoda i izdataka JU SluZba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu,
sadrzan je u ¢lanu 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 1 104/16), prema
kojem je odredeno da Vlada finansijski plan vanbudzetskog fonda upuéuje u skupstinsku proceduru.

Razlozi za donoSenje

Na navedeni Prijedlog Finansijskog plana Misljenje je dalo Ministarstvo finansija u kojem
istice da nema primjedbi niti sugestija, uz napomenu da u ovom trenutku ne moze prejudicirati obim
preuzimanja obaveza po osnovu tekucih transfera prema JU Sluzba za zapoSljavanje Zenicko-
dobojskog kantona od strane BudZeta Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu s obzirom da
Budzet Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu nije usvojen.

Nakon razmatranja i detaljnijeg sagledavanja Prijedloga plana od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice i datog Misljenja Ministarstva finansija, predlazemo da se na Prijedlog
Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona za 2018 sa Odlukom o
izvrSavanju Finansijskog plana prihoda i izdataka JU SluZba za zapoS$ljavanje Zenicko-dobojskog
kantona za 2018. godinu da saglasnost.

Zenica, 24. novembar, 2017.godine

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice

MINISTAR

Nurdehan Sahinovié
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