Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona-Precis¢eni tekst
(,,SluZzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad,

socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 96. sjednici odrzanoj dana
19.05.2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I.

Usvaja se IzvjeStaj o implementaciji Akcionog plana za provodenje Strategije zaposljavanja
Zenicko-dobojskog kantona za 2016. godinu.

II.
Zaduzuje se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice da u saradnji sa ¢lanovima
Nadzornog tijela za provedbu Strategije zaposljavanja Zenicko-dobojskog kantona za period 2013.-
2020. godina realiziraju zakljucke iz Izvjestaja iz tacke 1. ovog zakljucka.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /17.

PREMIJER
Datum, 19.05.2017. godine J
Zenica Miralem GalijaSevi¢
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
1x Nosioci aktivnosti, (putem ministarstva)
Ix Clanovi Nadzornog tijela za provedbu

Strategije zaposljavanja (putem ministarstva)
Ix a/a.



1ZVIESTAJ O IMPLEMENTACIJI AKCIONOG PLANA
PROVODENJA STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA

ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
ZA 2016. GODINU

Zenica, maj 2017. godine



I1-UVOD

Programom rada Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2016. godinu predvidena je
izrada JzvjeStaja o implementaciji Akcionog plana za provodenje Strategije zapo$ljavanja
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2016. godinu.

Strategijom zapo$ljavanja Zenitko-dobojskog kantona za 2013-2020. godinu su
definirana 4 strateska cilja, 1 to:

— O¢Cuvati postojeci nivo zaposlenosti i uloZiti napore za njegovo povecéanje
— Unaprijediti efikasnost institucionalne strukture na trzistu rada

— Uskladiti ponudu i traznju na trzistu rada

— Povecati zapo§ljivosti ranjivih skupina na trZistu rada

Strateski ciljevi su medusobno usko povezani i sprovodenje svakog od njih u
znacajnoj mjen zavisi od uspjeha u provedbi ostalih ciljeva. Unutar svakog strateSkog cilja
definirani su podciljevi iz kojih proizlaze mjere i aktivnosti kao 1 nosioci tih aktivnosti.

Clanom 6. Odluke o organizaciii i natinu pracenja provedbe Strategije zaposljavanja
Zenic¢ko-dobojskog kantona, 2013-2020, koju je 07.08.2013. godine, pod brojem: 02-34-
17061/13. donijela Vlada Zenicko-dobojskog kantona. utvrdeno je da ¢e Nadzomo tijelo za
provedbu Strategije zapoSljavanja jednom godisnje izvjeStavati Vladu o stepenu realizacije
aktivnosti predvidenih Strategijom. Nadzorno tijelo sastoji se od predstavnika Kantona
(ministarstava 1 ostalih organa u sastavu kantona), Sluzbe za zapoljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, Privredne komore, Univerziteta u Zenici, REZ Agencije i Udruzenja
poslodavaca.

Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona Zaklju¢kom broj: 02-34-7168/14 od 03.04.2014.
godine usvojila je Akcioni plan provodenja Strategije zaposljavanja Zenictko-dobojskog
kantona za period 2013.-2020. godina. Tackom IlI. ovog Zakljucka utvrdena je obaveza
Nosioca aktivnosti da Ministarstvu za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice dostave pojedinacne
izvjestaje o stepenu realizacije Akcionih planova provodenja Strategije zapo§ljavanja za 2014,
godinu.

Nakon sumiranja pojedina¢nih izvjeStaja o stepenu realizacije Akcionih planova
provodenja Strategije 7a 2016. godinu, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice
[zvjestaj je proslijedilo Nadzornom 1tijelu na razmatranje 1 saglasnost kako bi [zvjestaj bio
upuéen Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Strategijom zapo$ljavanja Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2013.-2020. godina
predvideno je da Nosioci aktivnosti u svojim budzetima za 2016. godinu izdvoje odredena
sredstva za implementaciju planiranih aktivnosti. Iako nije bilo moguée planirati u Budzetu
Zenicko-dobojskog kantona sva potrebna sredstva za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana
za 2016. godinu dio aktivnosti se uspio isfinansirati iz planiranih budZetskih sredstava.
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U sklopu Akcionog plana Strategije zaposljavanja za 2014. godini je bila 51 aktivnost,
u 2015. godini 49 aktivnosti, a u 2016. godini je bilo ukupno 48 aktivnosti, od ¢ega su dvije
zavrsene, a osam nije u {azi realizacije.

I1 - ZAPOSLENOST U ZENICKO-DOBOJSKOM KANTONU

Porede¢i broj nezaposlenih osoba na evidenciji JU Sluzbe za zapoiljavanje, u
decembru 2015. godini broj nezaposlenih je iznosio 69.290 osobe, dok je broj nezaposlenih u
decembru 2016. godine iznosio 66.202 osobe, odnosno u 2016. godini je broj nezaposlenih
smanjen za 3.088 osoba. Od ukupnog broja nezaposlenih u decembru 2016. godine na
podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona Zena je 35.089 ili 53,00%.

Najvedi broj nezaposlenih osoba jeste u Zenici (22.003 osobe ili 33,24%), zatim
shjede Visoko (7.190 osoba ili 10,86%), Zavidoviéi (7.073 osobe ili 10,68%), Tesanj ( 6.995
osoba ili 10,57%), Kakanj (6.721 osoba ili 10,15 %), Zepte (4.962 osobe ili 7,50%), Mag)aj
(4.834 osobe 11 7,30 %), Breza (1.836 osoba ili 2,77 %), Olovo (1.727 osoba ili 2,61%),
Doboj-Jug { 852 osobe ili 1,29%) i Usora ( 824 osobe ili 1,24%).

U 2016. godini, prema podacima Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, ukupno
novoprijav]jenih osoba na evidenciju nezaposlenih osoba je bilo 20.730 od ¢ega 9.051 Zena,
dok je u istoj godini broj osoba brisanih sa evidencije 23.818 od cega 9.462 Zene.

Broj zaposlenth sa evidencije Sluzbe za zaposljavanje u Zeni¢ko-dobojskom kantonu
je bio 17.615 osoba, a broj prijavljenih na evidenciju po prestanku radnog odnosa je 13.684
osoba.

Istovremeno prema podacima iz Porezne uprave, sa kojima raspolaze Sluzba za
zapo$ljavanje, broj zaposlenih lica u ZDK na dan 31.12.2015. godine iznosio je 79.757, §to je
u odnosu na broj nezaposlenih lica, u istom periodu, veéi za 10.467 (vise zaposlenih od
nezaposlenih).

Broj zaposlenih na dan 31.12.2016. godine iznosio je 81.396, odnosno 15.194 vise od
broja nezaposlenih u istom periodu. Implementacija aktivnosti iz Strategije djelimiéno je
doprinijela pozitivnomn trendu kretanja broja zaposlenih 1 nezaposlenih osoba u posmatranom
periodu,

Na nivou Zenic¢ko-dobojskog kantona kontinuirano se sprovode nastojanja da se
poveca broj zaposlenog stanovnistva i odrze postojeéa radna mjesta, te su involvirani svi
nosioci aktivnosti 1 partneri za njihovu implementaciju.
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11l - STRATESKI CILJEVI
A) Ocuvanje postojefeg nivoa zaposlenosti i napori za njegovo poveéanje

Na nivou Zenic¢ko-dobojskog kantona kontinuirano se sprovode nastojanja da se
povecda broj zaposlenog stanovniStva i odrze posiojeca radna mjesta, te su involvirani svi
nosioci aktivnosti i partneri za njihovu implementaciju.

U sklopu ovih aktivnosti su nosioci aktivnosti kontinuirano doprinosili izradi Nacrta
zakona o radu, zakona o doprinosima i porezu na dohodak kroz davanja misljenja, sugestija i
prijedloga na navedene nacrte zakona.

Cilj promjene legislative koja se veze za radne odnose 1 parafiskalne odredbe radnih
odnosa je prvenstveno zadtita prava kako radnika tako i poslodavca, poveéanje Zivotnog
standarda radnika i smanjenje parafiskalnih nameta za privredne subjekte, a uporedo i
eliminisanje radnji privrednih subjekata koji su protivni zakonu. U sklopu navedenih
aktivnosti, Privredna komora je dostavila Federalnom ministarstvu finansija 1 Vladi FBiH
prijedloge za stvarno 1 mjerljivo rasterecenje privrede, ukidanjem ili reduciranjem
parafiskalnih optereéenja, te su dali prijedloge na radne verzije Zakona o doprinosima FBiH i
Zakona o porezu na dohodak FBill. Cilj ovih aktivnosti jeste sprovodenje ekonomskih
reformi koje su sastavni dio Agende o Evropskom putu BiH.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice je u 2016. godini dalo misljenje i
podrzalo novi Zakon o radu Federacije Bosne 1 Hercegovine ( ,,Sluzbene novine FBiH®, broj
26/16 od 06.04.2016. godine) koji je stupio na snagu 14.04.2016. godine. Ovim zakonom su
detaljnije uredena pitanja prava i obaveze radnika i poslodavaca, osnivanje Ekonomsko-
socijalnog vijeca, osnivanje 1 reprezentativnost sindikata, sa¢injavanje i vaZenje kolektivnih
ugovora, kao i promjena kaznenih odredbi za krienje Zakona.

Takoder je, u sklopu svoje nadleZnosti Mnistarstvo za rad, socijalnu politiku 1
izbjeglice izradilo Zakon o radu Zeni¢ko-dobojskog kantona, koji je u 2016. godini usvojen
od strane Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, a usvajanjem od strane Skupétine Zenidko-
dobojskog kantona stupio je na snagu u februaru 2017. godine.

U sklopu aktivnosti podrske subjektima pri zaposljavanju, Opéina Kakanj je 1 u 2016.
godini nastavila sa aktivnostima na stvaranju §to povoljnijeg ambijenta radi ulaganja domadéeg
1 stranog kapitala i otvaranja novih radnih mjesta. Uvode se pogodnosti i olakSice za
privredne subjekte i investitore. Poticajna sredstva su namjenjena za refundaciju trodkova
obaveznih doprinosa 1 sufinansiranje nabavke sredstava za rad, repromaterijala, opreme.
Op¢éina Tesanj je donjjela Odluku o pogodnostima za investitore u RP Poslovna zona “Bukva”
u skladu sa kojom se investitorima dodjeljuje zemljiste bez naknade i ostvaruju odredene
povlastice pod uvjetima propisanim navedenom odlukom.

U cilju jaanja saradnje izmedu institucija, privrede, obrazovanja, istraZivanja i
inovativnih aktivnosti Univerzitet u Zenici je pokrenuo dva nova postdiplomska studijska
ciklusa na koje je upisano ukupno 15 budu¢ih magistranata, dok je jedan postdiplomski
studijski ciklus odobren i u fazi pokretanja. Takode, u sklopu studija je studentima
omogucena 1 studjjska praksa u nekoj od firmi iz okruZenja.



U sklopu aktivnosti koje koordinira Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport jeste i razvoj koncepta cjeloZivotnog ucenja, koji ée omogudéiti stanovni§tvu Sansu da
kontinuirano sti¢e nova znanja i vjedtine, unapreduje vlastite sposobnosti 1 bude konkurentniji
na trzistu rada.

Ujedno i Ministarstvo za privredu sprovodi programe saradnje privrede i inovatorskih
udruZenja, a posebno se izdvaja finansijska podrska za izradu biznis planova za inovatore sa
podru¢ja Zeni¢ko-dobojskog kantona i njihova prezentacija investitorima realizira se kroz
projekte poticaja. U 2016. godini nije bilo urednih aplikacija na poticaj za inovatore.

Kontinuirano se provode aktivnosti koje imaju za cilj poveéanje udedéa Zenicko-
dobojskog kantona na programima Evropske Unije. Redovno se azuriraju baze podataka i to:
baza podataka o trenutnim projektima koji se implementiraju 1 baza podataka o prijedlozima
projektnih ideja/aplikacijama koje su predate na razmatranje potencijalnim donatorima. Svi
¢lanovi koordinacionog/ savjetodavnog tijela su ukljuteni u proces harmonizacije stratekog
planiranja na podru¢ju ZDK. Broj finaliziranih i podnesenih aplikacija svih partnera za
implementaciju u 201 6. godini je 56.

Aktivnost razvoja preduzetni¢ke kontrole 1 vjeStina zasniva se na obukama za pisanje
poslovnih planova koje se sprovode 1 finansiraju od strane Ministarstva za privredu, a
Pedagoski zavod je 2014. uradio analizu nastavnih planova i programa srednjih struénih Skola
s ciljem uvodenja PoduzetniStva kao obaveznog predmeta u sva postojeca zanimanja u
srednjim struénim Skolama. Na bazi podataka iz Analize Pedago$kog zavoda, Ministarstvo
sprovodi aktivnosti finansijskih procjena uticaja uvodenja Poduzetnidtva kao obaveznog
predmeta, a kako bi se donijela finansijski provodljiva odluka.

U 2016. godini nastavili su se poticaji samozaposljavanja koji su finansirani iz grant
sredstava Vliade Federacije BiH, te je prema podacima JU Sluzba za zaposljavanje Zenitko-
dobojskog kantona samozaposleno 352 osobe.

U sklopu promocije samozapos$ljavanja, JU Sluzba za zapo$ljavanje sprovela je i dva
programa obuke za vodenje mikrobiznisa u svim gradovima na podruéju Zenicko-dobojskog
kantona, u saradnji sa firmama Chronos d.0.0 Zenica i Planjax d.o.o Te$anj. U sklopu projekta
"Registracija, pokretanje 1 poslovanje djelatnosti samostalnog poljoprivrednog proizvodaca”
odrzano 12 radionica, na kojima je udestvovalo preko 500 polaznika, a u sklopu projekta
"Kako pokrenuti vlastiti biznis" planirana je obuka 250 polaznika, a na svih 12 radionica bilo
je prisutno 590 nezaposlenth osoba.

U pojedinim aktivnostima, kao §to su A.1.2.]. Refundacija dijela plaéenog PDV-a
alikvotno prijavljenom broju novozaposlenih 1 A.1.2.2. Refundacija opéinskih renti za
privredne subjekte koji ostvaruju nova zaposljavanja Ministarstvo za rad, socijalnu politiku t
izbjeglice, iako je nosioc aktivnosti, nije nadleZno za sprovodenje navedenih aktivnosti. Ove
aktivnosti bi se trebale sprovoditi na lokalnom nivou.

Poticaji samozaposljavanja kao 1 obuke zainteresovanog stanovnistva su jedna od
kontinuiranih aktivnosti Strategije zapo$ljavanja koja se sprovodi putem Sluzbe za
' zaposljavanje, a finansirani su od strane Vlade Federacije Bosne 1 Hercegovine. Posebne
aktivnosti koje se sprovode u Zeni¢ko-dobojskom kantonu nisu u fazi implementacije zbog
nedostatka finansijskih sredstava.
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B) Unapredenje efikasnosti institucionalne strukture na trziStu Zenicko-dobojskog
kantona

Unapredenje efikasnosti institucionalne strukture na trzistu se ogleda kroz unapredenje
posredovanja na trZiStu rada, jaCanje socio-ekonomskog dijaloga i poboljSanje rada
inspekeijskih sluzbi,

Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona kontinuirano radi na nadogradnji
web portala koji je pokrenut 2015. godine. Na stranici se nalaze sve aktuelne novosti, oglasi
za upraznjena radna mjesta, informacije o Sluzbi, legislativa, sve potrebne informacije za
nezaposlene osobe 1 poslodavce, statisti¢ki izvjestaji od 2016. godine i dr. U narednom
periodu planirano je implementiranje novih sadrzaja kao $to je registracija nezaposlenih osoba
1 poslodavaca na portal, te njihovo povezivanje putem unesenih biografija 1 oglasa za posao.
Sluzba prikuplja podatke i sa njima postupa u skladu sa Zakonom o pristupu podacima kao 1
Zakonom o zastit1 liénih podataka.

Putem Sluzbe za zapoSljavanje kontinuirano se sprovode Programi zapo§ljavanja, te se
shodno tome vr$e kontinuirane analize 1 evaluacije programa. Uradena je i evaluacija
Programa sufinansiranja zapo$ljavanja mladih nezaposlenih osoba pripravnika VSS
2014/2015. godina, finansiranog od strane Vlade ZDK. Od ukupno 102 sufinansiranih osoba
sa VSS u periodu 2014.-2015. godina, oko 50% njih je ostalo u radnom odnosu nakon
zavrSetka programa, ili pronaslo drugo zaposlenje. U 2016. godini objavljen je Javni poziv za
Program sufinansiranja zapo$ljavanja 100 VSS i 100 SSS i KV mladih osoba bez radnog
iskustva.

Redefinisanjem uslova 1 kontrola njihove ispunjenosti za prava po osnovu
nezaposlenosti, Sluzba za zaposljavanje smatra da bi se ostvarile ustede koje bl se
preusmjerile na sufinansiranje zapos§ljavanja. Izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom
osiguranju FBiH . izmjeStanjem servisiranja zdravstvenog osiguranja iz SluZbi, odnosno
biroa uveliko bi se smanjio broj nezaposlenih osoba, a samim time bi se i smanjili troSkovi
1zdataka za te namjene tako da bi se ta sredstva preusmjerila u programe zaposljavanja. Isto
tako, 1zmjenama Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih
u dijelu koji se odnosi na novéanu naknadu, smanjili bi se izdaci za novfanu naknadu
nezaposlenim osobama nakon prestanka radnog odnosa.

Kako bi se povecéala dugorocna zaposlenost, potrebno je osnaziti dijalog sa svim
uc¢esnicima na trzistu rada, te iznacéi kvalitetna rje3enja kako bi se povedala zaposlenost,
o¢uvala postojeca radna mjesta, ali i olak3alo poslodaveima koji otvaraju nova radna mjesta i
teze ka zadrzavanju postojeéeg broja uposlenika. To se moze dodatno podrzati 1 novim
programima 1 inicijativama podrike zaposljavanja i samozapo$ljavanja, kao i promocijom
privrednih subjekata.

Novi program aktivne politike zapo$ljavanja je Program sufinansiranja zapo$ljavanja i

ot 2 samozapo$§ljavanja po Uredbi Vlade FBiH. Program predvida (samo)zaposljavanje

I.:‘;.Bf\"d\kf nezaposlenih osoba na period od 24 mjeseca, pri cemu Vlada FBiH finansira prvih 12
1\ o mjeseci. Kroz navedeni Program, u ZDK je u 2016. godini (samo)zaposleno oko 500 osoba.
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U okviru projekta MarketMakers REZ agencija je sa opéinama Tesanj i Zepée razvila
inicijativu podrdke mladima za samozapos§ljavanje u sektoru poslovnih usluga. Inicijativa se
realizuje u 2017. godini.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice kontinuirano odrzava sastanke sa
socijalnim partnerima iz oblasti rada i radnih odnosa, izrade zakona i misljenja po
prednacrtima i nacrtima federalnih zakona. U 2016. godini vriene su pripreme za osnivanje
Ekonomsko-socijalnog vijeca Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Kampanja za pro$irenje formalnog sektora privrede realizira se u okviru promocije
privrede ZDK na sajmovima. U 2016. godini uloZeno je 25.000,00 KM.

Na web stranici Zeni¢ko-dobojskog kantona kontinuirano su objavljivane informacije
o zapoleto] realizaciji pojedinih aktivnosti vezanih za Strategiju zapoSljavanja, kao 1
informiranje javnosti u printanim i elektronskim medijima o zapocéetim aktivnostima.

Da br se povecao broj zaposlenih lica i zastitila njihova prava iz radnog odnosa. od
velike je vaznosti 1 kontrola postivanja zakonskog okvira radnih odnosa, a §to se sprovodi
redovnim ( vanrednim inspekcijskim kontrolama. Kantonalna uprava za inspekcijske poslove
redovno sprovodi nadzore nad privrednim subjektima, $to rezultira kontinuiranim suzbijanjem
rada suprotno zakonskim odredbama odnosno .rada na crno“, te brisanjem sa evidencije
nezaposlenih osoba koje su u radnom odnosu, a koriste naknade Sluzbe za zaposljavanje po
osnovu nezaposlenosti.

Nadlezna inspekeija je do 20.12.2016.godine jzvrdila 1608 inspekcijskih nadzora, sa
akcentom na suzbijanju i smanjenju tzv. "sive ekonomije”. Tokom navedenih inspekcijskih
nadzora poduzete su 192 korektivne mjere u vidu rjeSenja, 219 prekr¥ajnih naloga 1 13
zahtjeva za pokretanje prekr3ajnog postupka u vidu repsresivnili mjera. Poduzimanjem gore
navedenth mjera, 343 lica zasnovalo je radni odnos, 3to je ujedno bio primaran cilj ove
inspekcije. Tokom 2016.godine evidentirani su i recidivisti, odnosno povratnici u prekriaju,
protiv kojih je pokrenuto 11 zahtjeva za pokretanje prekr3ajnog postupka i 29 prekr$ajna
naloga. Ovi rezultati su postignuti premda ova inspekcija radi sa 2 izvr§ioca (inspektora)
manje u odnosu na proslu godinu.

NadleZna inspekcija rada je do 20.12.2016.godine zaprimila 210 predstavki, od kojih
se manji dio odnosi na otkaze ugovora o radu i u kojim inspekcija rada shodno presudi
Vrhovnog suda FBiH, broj: u-1272/00 od 05.02.2004.godine, nije nadleZna, jer ne moze
upravnom mjerom ulaziti u obligacioni odnos, kao isklju¢ivu sudsku nadleznost. Inspekeija
rada je redovno svaki mjesec slala Sluzbi za zaposljavanje spiskove lica koje je zatekla na
radnom angazmanu suprotno Zakonu, ¢iji je zadatak bio brisanje istth sa evidencije
nezaposlenih osoba. Nadlezna inspekcija rada je do 01.12.2016. godine poslala spiskove za
ukupno 509 lica koji su zate€eni na radnom angazmanu suprotno zakonu.

NadleZzna inspekeija zastite na radu do 20.12.2016.godine izvrsila 390 inspekcyskih
nadzora, te izdala 8 prekrsajnih naloga i 3 zahtjeva za pokretanje prekriajnog postupka. te je
poduzela 135 korektivnih mjera u vidu rjeSenja. Pored incijative za izmjenama, zakonska
regulativa nije rjeSena, te su zbog toga sve korektivne i represivine mjere donesene u skladu sa
ostalim vazeéim zakonskim propisima.



C) Dugoroéno uskladivanje ponude i traznje na trzistu rada

Kako bl se osigurala dugoro¢na ravnoteza na trzistu rada, potrebno je kontinuirano
vréiti uskladivanje potreba trzista rada za odredenim deficitamim zanimanjima, suficitarna
zanimanja svesti na minimum kroz uvodenje novih nastavnih programa, privremenc ukidanje
ili smanjenje kvote upisa na prezasiena zanimanja, te kroz razne programe prekvalifikacije,
dokvalifikacije ili dogkolovanja odraslih osoba.

Pedagoski zavod kontinuirano vréi analize nastavnih planova i programa u srednjem
struénom obrazovanju. U 2016. godini uraden je prijedlog izmjena i dopuna nastavnih
planova 1 programa Medicinske $kole 1 Zubotehni¢ke $kole u segmentu profila i struéne
spreme lica koja mogu predavati odredene stru¢ne predmete kako bi se omogucilo
zapo$ljavanje diplomanata zdravstvenih fakuiteta. Takoder, radene su intervencije na NPP
razvijenih primjenom modulame metodologije za porodicu zanimanja poljoprivreda i prerada
hrane u segmentu profila 1 struéne spreme. VrSene su i intervencije na nastavnom planu i
okvirnom programu za osnovnu $kolu vezano za nastavni predmet Informatika na nacin da se
osigura kontinuitet izu¢avanja predmeta od osnovne do srednje §kole. Navedeno ¢e svakako
doprinijeti razvijanju kljuénih kompetencija ucenika potrebnih za (rziste rada j njihovoj trajnoj
zapoS§ljivosti.

Ostvarena je saradnja sa zainteresiranim drustvenim partnerima. Realizirano vise
okruglih stolova u okviru razliCitih projekata. Aktivnosti u toku. Od strane MONKS-a,
uvedene su i stimulativne mjere, (stipendije, pomo¢ nadarednim studentima), iz deficitarnih
zanimanja koja se definiu svake godine (upisna politika), u saradnji sa Kantonalnim
zavodom za zapoSljavanje.

Odredene aktivnosti, kao $to je mobilnost radne snage nisu u fazi realizacije. Ocekuju
se izmjene 1 dopune federalnog Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurmosti
nezaposlenih osoba.

Izrada projekcija o stanju zaposlenosti i budué¢im kretanjima je kontinuirana aktivnost
koja se sprovodi kroz izradu mjeseénih jzvjestaja biroa rada sa posebnim osvrtom na posjete
poslodavcima 1 informisanje o stanjima na trzi§tu rada, kac 1 profesionalnog informisanja
ucenika zavrdnih razreda osnovnih i srednjih skola.

Jedna od aktivnosti koja pruZza moguénost da se odredena radna mjesta popune sa
nezaposlenim osobama iz drugih gradova je 1 organizacija sajmova zaposljavanja. Sluzba je i
u 2016. godini organizovala Sajam zapos$ljavanja, na kojem je bilo prisutno oko 58
poslodavaca sa iskazanim potrebama za 584 radna mjesta. Na sajmu je bilo prisutno 1.000
nezaposlenih osoba.

D) Povefanje zaposljivosti ragjivih skupina na trziStu rada ZDK

Pedagoski zavod u saradnji sa NVO kontinuirano realizira seminare za nastavnike
osnovnih 8kola sa podru¢ja Kantona, s ciljem podizanja nivoa stru¢nih kompetencija
nastavnika u smislu preduzimanja preventivnih mjera za spreavanje pojava napuStanja
osnovne §kole i neredovnog pohadanja nastave od strane djece romske populacije. Takoder, u
™ saraf,dnjii sa NVO odrianc? je‘ vise rpditeljskih sastanaka_ 1 individyalnih razgovora sa
4 roditeljima u cilju promoviranja znacaja redovnog pohadanja nastave 1 obrazovanja uopce.

o,



Pored toga, napominje se da je posebnom odlukom Vlade, omoguéeno prave na upis na JU
UNZE-i ranjivih skupina izvan odobrene upisne kvote.

Konsultacije, karijemo vodenje za pronalaZenje zaposlenja za ranjive grupe je
kontinuirana aktivnost, koja se provodi u odsjeku za zapo§ljavanje. Svrha navede aktivnosti je
da se nezaposlenim osobama, koje aktivno traZe posao, pomogne u pronalaZenju zaposlenja.

U 2016.g. realizovana su i 2 ,,inovativna“ projekta .U suradnji sa partnerima, ,,Planjax
akademijom® Te3anj i ,,Cronos“ d.o.0. Zenica, izradili su dva projekta pod nazivom: ,. Kako
pokrenuti vlastiti biznis* 1 projekt ,Registracija, pokretanje 1 poslovanje djelatnosti
samostalnog poljoprivrednog proizvodaca“ koja su dobila potporu t Federalnog zavoda za
zaposljavanje. Projekti su imali za cilj obuditi polaznike, osobe sa evidencije nezaposlenih, o
koracima pokretanja vlastitog biznisa, izvoru poslovnih ideja, inovacijama i kreativnostima,
izradi biznis plana, osnivanju preduzeca, krotkoroénom i srednjoroénom finansiranju, procesu
i vrsti planiranja, marketingu 1 oglaSavanju biznisa, unapredenju prodaje roba j usluga i
iskustvu domacih uspjesnih poduzetnika, zatim pomoci svim aplikantima sa podru¢ja ZDK
koji su tijekom 2016 godine, po razliéitim programima samoupoSljavanja kroz poljoprivredu,
postal registrirani poljoprivredni proizvodadi da lak3e obavljaju svoju djelatnost, da se
detaljno upoznaju sa ukupnim poslovanjem samostalnog poljoprivrednog proizvodaca.

Sluzba, kroz svoje redovne aktivnostl, u saradnji sa NVO sektorom, nastoji da Sto vide
nezaposlenih osoba iz ranjivih skupina uklju¢i na trziste rada. Dobar primjer za to su
uklju€ivanje NVO sektora u proces organizacije Sajma, inicijativa za izmjenu Zakona o
posredovanju u zaposljavanju sa CCI, itd.

Kroz sve programe zapo§ljavanja, poseban akcenat se stavlja na ranjive kategorije, kao
Sto su: dugoroéno nezaposlene osobe, osobe sa invaliditetom, ¢lanovi Sehidskih porodica ili
porodica poginulih branitelja, Zrtve nasilja, lijeCeni ovisnict itd. Osim toga, za pojedine
ranjive kategorije, kao §to su Romi, kreiraju se 1 posebni programi.

Aktivnost planiranja javnih nabavki uz maksimalno koristenje nezaposlenih osoba nije
moguée ni na koji nagin sprovesti, obzirom da Zakon o javnim nabavkama BiH ne ostavlja
takvu moguénost.

Sezonski poslovi na uredenju i odrZavanju javnih povrsina, ¢i§éenju, putem javnih
preduzeda su kontinuirana aktivnost u sklopu poticaja za zaposljavanje.

Kroz Programc zaposljavanja u 2016. godini, zaposlen je i odreden broj osoba 1z
ranjivih skupina. S obzirom da se pri prijavi ne uzima podatak o pripradnosti ranjivoj
kategoriji, tacan broj osoba koji se zaposle putem poticaja, posredovanjem 1 sl., njje moguce
iskazati.
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IV — ZAVRSNI DIO

U 2016. godini svi ucesnici u implementaciji Strategije zapo$ljavanja Zeni¢ko-
dobojskog kantona su ulestvovali u vecem broju aktivoosti, te su ulozili znatajan iznos
sredstava u one aktivnosti koje su u njihovoj nadleznosti, te direkino ili indirektno svojim
aktivnostima doprinijeli u ostvarenju osnovnih ciljeva Strategije.

Medutim, nailazili su 1 na problem nemoguénosti otpo€injanja 1 implementiranja
pojedinih  aktivnosti definisanih Akcionim planom. Najée§éi wuzroci nemoguénosti
sprovodenja aktivnosti su nejasno definirani zadaci i ciljevi, nenadleznost nosioca aktivnosti,
nedostatak sredstava za implementaciju aktivnosti ili zakonske prepreke u ispunjavanju
istoga.

Kantonalna uprava za inspekcijske posiove je ukazala na neophodne izmjene
aktivnosti kod kojih su oni nosioci istih. Kao razlog ovakvog stajalifta navode da je
presudom Vrhovnog suda FBiH, broj: u-1272/00 od 05.02.2004.godine  odluéeno da
Kantonalna inspekcija rada za oblast radnih odnosa nije nadleZzna za kontrolu zakonitosti

PredloZeno jec da se 1zmjeni opisni dio ,,B.3.2.1. Kontrola zakonitosti primanja 1
opravdanosti razloga otpudtanja sa posla“, kako se ne bt dovelo u pitanje nadleZnost
postupanja Kantonalne uprave za inspekcijske poslove. Umjesto navedenog opisa predloZzeno
je da stoji ,,B.3.2.1. Nadzor na primjenom zakonskih propisa i uspostavljanje uske saradnje
1zmedju 1zmedju Biroa za zapos§ljavanje, Porezne uprave i Kantonalne inspekcije*.

V - ZAKLJUCAK

Na sjednici Nadzomog tijela za Implementaciju Akcionog plana Strategije
zapoS§ljavanja doneSeni su sledeéi zakljuéci:

I. Nosioci aktivnosti treba da ubuduée pri dostavljanju izvjestaja o realizaciji
Akcionog plana dostavljaju aZurnije podatke, kao i da sacine narativni dio za
svaku konkretnu aktivnost.

2. Nosioci aktivnosti  se zaduZuju da koordiniraju sa ostalim partnerima za
implementaciju, s ciljem realizacije same aktivnosti.

3. Minjstarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice treba da predlozi Vladi Zenicko-
dobojskog kantonza da se imenuju novi ¢&lanovi Nadzornog tijela Strategije
zapo$ljavanja iz razloga Sto ispred ¢Elanova nadzomog tijela dolaze zamjenske
osobe, posto €lanovi Nadzomog tijela imenovani ispred odredenih ministarstava ili
ustanova nisu vise uposlenici istih.

4. Potrebno je da se uradi revizija Akcionog plana i nosioca pojedinih aktivnosti, s
ciljem da se neprovodive aktivnosti zamijene novim, te da se defini$u nejasni
ciljevi koje je nemoguce izraziti kroz indikatore, kako bl se pri izradi buduéih
izvjestaja mogli izraziti mjerljivi rezultati o implementaciji pojedinih aktivnosti 1z
mjera Akcionog plana.

Za Nadzomo tijelo
Predsjedavajuéa Nadzornog tijela
Jasenka Juki¢ /
ety e NI RETEEEES
| |I §ANNEEY % q._.{U‘ ASC

J

) ' %



Izvjestaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu

Strateski cilj A:

OCUVANJE POSTOJECEG NIVOA ZAPOSLENOST! | NAPORI ZA NJEGOVO POVECANJE

Prioritetni cilj:

A.1. Podr3ka privrednim subjektima u funkciji zaposijavanja

Nosloci aktivnostl {

L i [zyor Status -
Mjera Aktivaost Qlekivani rezuitat Indlikator partneri za Parlod finansiranja implementacije QObrazioZenje
imolemeniacliv
Obavljeno je prikupljanje podataka o
parafiskalnim nametima. Prlvradna komora ZDK
dostavila je Federalnom ministarstvu finansia i
Ministarstvo za Vladi FBiH prijedloge za stvarns | mjerljivo
A1.1.1. Smanjenje Ublazavanje fiskalnog privredu, rasterecenje privrede, ukidanjem ill reduciranjem
. . . L . Raspored fiskalnog . ) . ; e .
optere¢enosti poslovanja opterecenja malih o Ministarslvo za u fazi parafiskainih opteredenja, te su dal prijedloge na
; N - . oplereéenja po . ) 2014 - 2017 . . o .
. privrednih subjekata kroz pravnih lica, obrta i iskazanom prihodu poljop., Sum. ivod., implementacije |radne verzije Zakona o doprinosima FBIH { Zakona
A1 Unapredenje | oformy parafiskalnin nameta  |samostalnih radnji P opdinska vijeca, o porezu na dohadak FBH. Cllf ovih akiivnost jeste
oxo:oa_m:omp_ Privredna komora sprovodenje ekonomskh reformi koje su sastavni dio
uOm_c<m:_mu 78 Agende o Evropskom putu BiH, Privredna komora je
poslovne subjekte u insistirala na kreiranju zvanicneg registra fisklanih i
ZDK parafiskalnih opterecenja.
Broj lica na evidenciji MRSPI Zakon o radu (,Sluzbene novine FBiH" 26/16),
Smanjenje broja SZZ u decembru 2016, . ’ . ab’avljen 06.04.2016. godine. Zakon o radu stupio
T . . L DA Ministarstvo rada i )
A.1.1.3. Fleksibilizacija radnih  |nezaposlenih, godine je 66,202 Sto je ; . . na snagu 14.04.2016.godine.
L . socljalne politike | 2014-2016 ZDK zavrieno . .
odnosa smanjenjs sive 2a 3.088 manje v . . U 2016, godini Viada ZDK usvejila Zakon o radu
- R FBiH, Viada FBiH, . - . .
ekonomije odnosu na isti period $77. PU 2Zenicko-dobojskog kantona. Zakon je stupio na
201S. godine ’ snagu u februaru 2017. godine.
. . L Broj predanih zahtjeva
.21, h
A1.21 _quc_._amo___m dijela Broj _._o<c.u:_m<__m:_ 2a tel.. Broj MRSPI, SSRMP, nije u fozi
pla¢enog PDV-a alikvotno 2aposlenika na MR . 2014-2017 ZDK . .
L . s . novoprijavljenih PU FBIH implementacije | . | . L
prijavljenom br. novozaposlenih |godisnjem nivou 2aposlenih Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,
— - - iako {e nosioc aktivnosti. nije nadlezno za
A1.2.2. Refundacii sinskih _uo”_nm_ Nm‘uow__mmm_.__: Broj zahtjeva za MRSPI, spravodenje navedenih aktivnosti, Ove aktivnosti bi
-1.£.2, Helungacija opeinsiih —|putem relundacie refundacijom na osnovu |  Ministarstvo za ) nieu fazi  |se trebale sprovoditi na lokainom nivou.
renti za privredne subjekts koji |opcinske rente za AR L N X 2014-2017 optine . .
. o . . broja evidentiranih privredu, opcinska implemeniadije
ostvaruju nova zapoSljavanja novoizgradene . i
- novozaposlenih vijeca
poslovne objekte
A1.2. Opcina Kakanj je i u 2016. godini nastavila sa
Subvendioniranje - - aktivnostima na stvaranju $to povoljnijeg ambijenta
novih zapo&ljavanja “Pokreni svoj posao u radi ulaganja domacdeg i stranog kapitala i otvaranja
Kaknju" 35 novih radnih mjesta. Uvode se pogodnosti |
A1.2.3. Refundacia dijela vo<®m=m Nmuom_w_._omﬂ :mwm_uom_o:_: uomo_um_ su MRSPI, w_m_ﬁ_mm za privredne mcc_m,x-o.__:,\mm:_oﬁm. )
opéinskih taksi za privredne u malim preduzecima, registrirale djelatnost. Ministarsivo za u fazi Poticajna sredstva su namjenjena za refundaciju
samostalnih trgovackih{ Opdina Tesanj kroz 2014-2017 op¢ine troskova obaveznih doprinosa i sufinansiranje

subjakte koji ostvaruju nova
zapoéljavanja

i zanatskih radniji i
obrta

davanije pogodnosti za
investitore obezbijedila
otvaranje 90 novih
radnih mjesta.

privredu, opcinska
vijeda

implementacije

nabavke sredstava za rad, repromatenijala, opreme.
Opé¢ina Te3anj je donijela Odluku o pogodnostima
za investitore u RP Poslovna zona "Bukva' u skladu
sa kojom se investitorima dedijeljuje zemljiste bez
naknade i ostvaruju odredene poviastice pod
uvjetima propisanim navedenom odlukom.




Jzvjestaj 0 implementaciji Akcionog plana za 2016, godinu

Nosiocl aktiviaosti i

. . R i Izvor Status -
Mjera Aktivnost Qtekivani rezultat Indikator _ pantneri nﬂ: Periad finansiranja implementacije Qbrazioienje
A.1.2.5. Podrdka programima  |Povecanje broja Broj privrednih subjekata - Subvencioniranje stvaranja novih direktnih ili
A1l.2 . . et . . . . o ) Ministarstvo za . o . . . .

7 < internacionalizacije preduzedéa |izvaznika, povecanje izvoznika iz ZDK, obim ) . u fazi indirektnih uslova za zapo$favanje realizira se kroz
Subvencioniranje i B it ) . . . Jo 0 | privredu, Priveadna | 2014-2016 20K . . - A ) ) 16
novih zapodljavanja koja uposljavaju nove izvoza i rast izvoza iz ZDK i broj komora. UNZE implementacije |projekte poticaja. _,\___.__ﬂmao..\m za privredu i u 2016.

zaposlenike zaposienosti zaposlenih ‘ godini u ovu svrhu utrosilo je 1.556.492,65 KM.
Prioritetni cilji:  |A.2. Jagall saradnju izmedu privrede, obrazovanja-istrazivanja i inavativnih aktiviosti
Jedan studijski ciklus u fazi podetka realizacife,
>.m.d_.u_., Joxﬁ.mém: ) 0J UNZE u saradnji 04 _uﬁ_m:,_m . Kontinuirana no_:m:.im dvs mEa__mx_m m_r_:wm sa .:xc_.u:o.a
specijalistickih studija na UNZE | _ G 3 nova studijska . ) pravilniku | ) , {polaznika. UNZE kontinuirano visi inoviranje
. Uza specijalizacija ; sa privrednim septembra aktivnosl - u fazi - . . . ]
prema realnim potrebama koncepta Il ciklusa : A elaboratu Il | -~ |nastavnih planova i programa i uvodenje novih
) okruZenjem 2015. godine . implementacije L
privrede u ZDK ciklusa studijskih programa u skladu sa potrebama trzista
A2.1. A rada i finansijskim moguénostima.
Programi saradnje Juni Kontinui
privrede i visokog A.2.1.2. Omogudavanje Povazivanje studenata | Realizovana praksa za . . un’ Panneri iz ontinuirano u y
; . - 26 firmi iz okruzenja| septembar . fazi Zavrseno
obrazovanja studijskih praks! za studente sa privredom 50 sludenta privrede . .
2016 implementacije
. Jo3 uvijek nije razvijen koncept cjelozivotnog
A2.1.3. Razvoj cleloZivoinog |y e o ‘ ‘ | 2014- U fazi uéenja. U fazi izrade je dokument koji Ge posluzili
ugenja kao faktora podizanja . Broj zaposlenih UNZE, poslodavci o UNZE ; . . By
¥ . . zaposlenosti kontinuirano implemantacije |kao osnova za ravoj ovog koncepta na Unvierzitetu
sigurnosti zaposlenja o
u Zenici.
. N Diverzifikacija Programi saradnje privrede i inovatorskih udruzenja,
A.2.2. Programi WM.QNAm_NﬂMm:_M::moxwﬂMaaxm za privredne strukture Porast broja MSP u Ministarstvo za kont a posebno finansijska podrska 22 izradu biznis
saradnje privrede | : he p ve . ZDK; kreiranje biznis ZDK, broj prezentiranih privredu, REZ, ’ v fazi planova za inovatore sa podrucja ZDK i njihova
. ; inovatore sa podrugja ZDK i O P pod. ZDK . . L L L .
inovatorskih nilhova prezentacii planova baziranih na biznis planova pot. SSRMP, UNZE, 2014 implementacije |prezentacija investitorima realizira se kroz projekte
udruzenja ApIpRE prezentacia patenliranim Investitorima PK. ZEPS poticaja. U 2018. godini nije bila urednih aplikacija
investitonma \ ) f .
praizvodima na polical za inovatore,
Kontinuirano se provode aktivnosti koje imaju za cilj
poveéanje uéesca Zenitko-dobojskag kantona na
programima EU. Redovno se aZuriraju baze
podalaka | to: baza podataka ¢ wenutnim projektima
kojl se implementiraju i baza podataka o
prijediozima projekinih ideja/aplikacijama koje su
predate na razmatranje potencijalaim donaterima,
A2.3. Aciviije | . SSRMP, REZ, ms. Slanovi xooa”.:mo_o:om.\ mmm_ﬁoams._om tijela su
- A.2.3.1. Osnivanje ukljugeni v proces harmonizacije stratesdkog
transparentnije L " . .. . . UNZE, resoma . o : PR
e koordinacionog lijela za Povecanje utesca ZDK Broaj podnesenih L o u fazi planiranja na podru¢ju ZDK. Broj -finaliziranih i
ukljudivanje u " ) , N ministarstva, kontinuirano ZDK . - . G . .
dobijanje sredstva iz fondova na programima EU aplikacija: 56 implementacije |podnessnih aplikacija u 2016. godini po partnerima
programe EU 2 EV PKZOK, ZEDA. za implementaciju dat je u pregledu koji slijedi:
kreiranje zaposlenosti RAZ, TRA, RAZ o I jeup ) ‘

- SSRMP je finalizirala i podnijela 11 aplikacija;
- REZ je finalizirala i podnijela 13 aplikacija;

- PKZDK je finalizirala i podnijela 1 apllkaciju;

- ZEDA je finalizirala i podnijela 3 aplikadije;

- RAZ je finalizirala i podnijela 8 aplikacija;

- TRA je finalizirala i podnijela 7 aplikacija:

- RAZ je finalizirala i podnijela 5 aplikacija.

- UNZE je finalizirao i podnio 8 aplikaclja.




lzvjedtaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu
Nosloci aktivnosti i
Mjera Aktivnost Otekivani rezultat indlkator partneri za Pesiod | il _ Status ObrazioZenje
. inansiranja implemantacije
imolementaciiu
Broj nauénih
o konferencija sa uéeséem| Privredna komora,
A2.3. Aktivnije i sis : TR P ) \
L A.2.3.2 Jacanje saradnje sg Povezivanje sa Llanova akademske Min, 2a privredu,
transparentnije ; " : L = kont,
e nauénom i poslovnom privrednom i zajednice dijaspore, UNZE.SSRMP, . - . o
ukljugivanje u i Sy r . poc. ZDK odgodeno Nije u azi realizacije
rograme EU 23 dijasporom ZDK u svrhu veéeg |akademskom potpisanih sporazuma o ZEPS, Min.za 2014
pros . Nuklju€ivania u programe EU dijasporom saradnji, tematskih ljudska prava i
kreiranje zaposlenosli SR )
susreta sa izbjeglice BiH
predslavnicima dijaspore
Priaritetni ¢ilj: ~ A.3. Razvoj preduzetnitke kulture i vjestina
Br. poduzetnika/
preduzeta koja su prosla
Unapredenje kroz program
poduzetni¢kih viestina i|  internacionalizacije
A.3.1.1. Stjecanje kompetencija |2nanja potrebnih za (treninzi poslovna Privredna komora, T
i znanja potrebnih za uspjesnu  |uspjesnu savjetovanja), broj UNZE, REZ. 2014-2017 ZDK imolementagiic Zapodeta implementacija Projekta Prilika Plus
3.4, Edukacii intemadcionalizaciju poslovanja  |internacionalizaciju 2aposlenth SSRMP P J
A-3. . < Ukacya za poslovanja kompanija Odekivani rezultal
uomho_m € ® 20K zaposijavanje 30 3ivata,
preduzelnike 20 varilaca i 10 CNC
operatera.
A.3.1.2. Organizovanje Unapredenje Ministarstvo za Organizovanje edukacije iz oblasti pisanja poslovnih
edukacije iz oblasti pisanja poduzetnickih vjestina i . L privredu,REZ, o fazi planova u funkciji razvoja poslovne djelatnosti
poslovnih planova u funkciji napori za povecanje Organizovana radionica UNZE, Privredna 2015 DR implementacije [realizira se kroz projekat poticaja novih poslovnih
razvoja poslovne djelatnosli zaposlenosti komora ideja. U 2016. godini ulozeno 5.431,00 KM
A.3.2.1. Uvodenje poduzetnistva|Povedanje CIP CIP .
L . . U toku oba [UNZE,Jumbo u fazi
kao nastavnog predmeta na sve |preduzetnickih osobina 3 radionice UNZE,JumboGroen semestra | Groenewsas | implementaciie U implementaciji
fakultete u sastavu UNZE kod studenata ewegen/BME 9 P |
A.3.2. Promocija n/BME
poduzeinisiva u . . REZ u saradnji sa projektom Marke(Makers i
visokom obrazovanju [A-3-2-2- Organizovanje ) (DEALab — centar kompanijom Argerr d.0.0. odrZac promotivay
radionica 2a studente zavrsnih  |Ostvarenje uslova za S T - TEMPUS T I ) .
. L T 3 radionice za realizaciju kontinkirane . radionicu za studente zavrsnih gadina masinskog
godina UNZE o osnivanju realizaciju ideje . , projekt i ek 9
. T sludentskih ldeja fakuliela "Promocija i prezentacija freelance poslova
viastitog biznisa i : =,
i samozaposljavanja”.
Pedagoski zavod je 2014. uradio snalizu nastavash
planova i programa srednijih struénih skola s ciliem
Broj izmijenjenih uvodenja Poduzetnidtva kao obaveznog predmeta u
A.3.3. Promocija . . ; svim srednjim struénim $kolama. Na baz! podataka
. A3.341. d | . . : ) )
poduzetnistva u K mc Uvodenje uao uzetnistva C<Mam_._. umma..:ﬂ :mME.«:&W anova v MONKS, Pedagoski BUDZET iz Analize Pedagos$kog zavoda, Ministars(vo pravodi
srednjem a0 obaveznog predmeta u - Jpoduzetnisivo u srednjim Skolama sa | " 4 unze | 20142015 ZDK aktivnosti finansijskin procjena uticaja uvodenja
. srednjim skolama srednje struéne skole poduzetnidtvom kao ’ .
obrazovanju . Poduzetnistva kao ocbaveznog predmeta na
obaveznim predmetom N A z i ]
povectanje zahvatanja iz BudZela kako bi se donijela
finansijski provodljiva odluka. Aktivnast jo$ uvijek u
toku.
¢




l2vjestaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu

Nosloct aktivnosti |

raduna o primjeni
Zakona o zastiti liEnih
podataka

. fzvor Status .
Mlera Altivanost Qeekivani rexuitat Indikator . partneri Na. Periot finansiranja implementacija Obrazioenjs
implem {ju
Pedagoski zavod ce izvriiti pripremne aktivnosti
vezano za provodenje obuke iz poduzetnidtva nakon
5to Ministarstvo donese finansijski provodivu odluku
A-3.3. Promaciia A.3.3.2. Obuka nastavno M_A_.h_,,\\ﬂaom._u_.“_”_.mcm““:_.w mﬁmmwmaqﬂ._mmwmmcﬁhoh _m:_.p_w_m_a_.m_om;c
poduzetnistva u BV N Obuceno nastavno Broj educlranog MONKS, Pedagoski 2015 BUDZET Je UKy an >9rac)
- osoblja ekonomske grupe ) > . poduzetnitke kompetencije u $kolska usenje.
srednjem asoblje nastavnog osoblja 2avod, UNZE $estmj. 20K - )
. predmela Provodenju obuke nastavnog osoblja ekonomske
abrazovanju . L )
grupe predmeta pristupiée se nakona doncsenja
odluke Ministarstva o uvodenju Poduzetnistva kao
obaveznog predmeta. U 2016. godini nife bilo daljih
aktivnosti.
Prioritetni cilj:  A.4. Poticaji samozapo3ljavanju
A.4.1.2. Finansiranje osnovnog Broi novessnovanih MRSPI, SSRMP,
A.4.1. Osiguranje kapitala (do 2.000 KM) i Poticai osnivania novih | d.o M i obrta qodidnie Ministarstvo o fazi Prema podacima od SZZ u skiopu programa
dijela rizika 2a nove  |doprinosa za lica oviadtena za ) < _ -0-0. 1 0bria gocisn] priviedo ZDK, | 2014-2017 20K . _ |ssmozaposljavanja po Uredbi Viade,
. ) poslovnih poduhvala prema opdinskim i Lo . implementacije .
poslovne podutvate {zast navoosnovanih paslovnih ) , . opSinski sudovi, samozaposleno je 352 osobe
. A . sudskim evidencijama
subjekata u periodu od 2 godine 8§27
A.4.2. Program . . .
poduzetnicke cbuke >.PN\_“ Obuka Nm_am@mﬁé:_: L _u_m:mm..do 100-200 omo.c_m Sluzba za , U 2016. godini, SZZ u saradnji sa firmama Chronos
. dugoroéno nezaposlenih lica za |Obuka 2a osnivanjei | godidnje, u 2016. godini . . FZZ7 iS22 . ; . . . .
za kategorije R A L o . zaposijavanje ZOK,| 2015-2018 zavr$eno i Planjax organizovani programi obuke 28 vodenje
osnivanje i vodenje mikro vodenje mikro biznisa |oko 900 polaznika prosle ZDK , A
dugorotno biznisa 2 obuke REZ, UNZE mikrobiznisa
nezaposlenth lica
Poticaji samozaposljavanja kao { obuke
2sinteresovanog stanovnistva su jedna od
A 4.3. Program kontinuiraninh aktivnosti Strategije zapo3ljavanja koja
promocije A.4.3.1, Promocija " . ) se sprovodi putem Sluzbe za 2aposijavanje, a
samozaposljavanja [samozaposljavanja kac naéina w_umﬂ“”w“:w sfiavania -4 provedene kampanje z_»mmm_u_u_h_zm_umN_ 2015-2019 ZDK im :__%:M:_ﬂmm_om.m finansirani su od sirane Vlade Federacije Bosne i
kao nacina zaposljavanja stanavnika POl I e ! Hercegovine. Posebne aktivnosti koje se sprovode u
zaposljavanja Zenicko-dobojskom kantonu nisu u fazi
implementacije zbog nedostatka finansijskin
sredstava.
Strateski cilj B: UNAPREDENJE EFIKASNOSTI INSTITUCIONALNE STRUKTURE NA TRZISTU ZDK
Prioritetni cilj: B.1. Unaprijediti posredovanie na ir2idtu rada
Broj abjavijenih
Informagcija JU Sluiba za zapo$ijavanje ZDK je obavezna
S22 ZDK je u 2016. postupali po pednesenim zahtjevima od strane
. godini obradila oko 15 5 u fazi fizickih i pravnih lica u skladu sa Zakonom o slobaodi
.. |B.1.1.1. Primjena Zakona o ) N Sluzba 28 , . . ; P oy
B.1.1. Informatizacija : = zahtjeva za pristup : . 2014 implementacije |pristupa informacijama v Fedaraciji BiH, 5to u
A slobodnom pristupu Primjena Zakona . " .. |2apo8ljavanje ZDK, A S$22 ZDK .y N . R TR
na trzidtu rada . P informacijama iz njenih kontinulrano {(kontinuirana  |kontinuiranoj aktivnosti to i Cini, pridrzavajuci se i
informacijama . " . MRSPI . ! o -
evidencija, vodedi aktivnosl) odredaba Zakona o posredovanju u zaposljavanju i

socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba, kao i
Zakona o zastiti licnih podataka BiH.




lzvjedtaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu

Nosioci aktivnosti |

. . . . lzvor Status 5
Mjera Aktivnost Odeklvani rezultat indikator A partneri 2 Period finansiranja Implementacije Obrazlozenje
implsmentaciju
Web portal je kreiran u saradnji sa GiZ-am, te je
krenuo sa radom krajem 2015. godine na adresi:
, www . zdk-szz.ba
Usposlavljen L . .
funkclonalan web portal Na stranici se nalaze sve aktuelne novosli, oglasi za
Web pore upraznjenaradna mjesta, informacije o Sluzbi,
j P . . . legislativa, trebne iof i} fo i
B.1.1. Informatizacija B 4,4 2 mmN<o...<,wmc um:m_m . o<mom::u88x Web portal jo3 uvijek ne Sluzba 2a S2Z ZDKi u fazi cgisiativa, Sve poirebne Inlormacié za nio | .
. Sluzbe za zaposljavanje ZDK po|informacija na trzistu . . . . 2014 . Y - .. |poslodavee, kompletna stallstka od 2006. godine i
na trzistu rada . radi u punom kapacilelu, | zaposljavanje ZDK drugi parineri| implementacije ) ; .
uzoru na KS i EURES rada . \ dr.. a u narednom periodu planirano je
obzirom da su moduli za . . ! c .
L implementiranje novih moguénosti i to: registracija
poslodavcee i trazioce ) I . ; .
. P . : n/o i paslodavaca. pretrazivanje zanimanja struénih
posla jo3 uvijek v izradi ; . "
sprema { dr. podataka 1z evidencije n/o, unos
biograflla n/o, unos oglasa za poslodavce.
elektronsko posredovanije | dr.
Uradena evaluacija Programa sufinansiranja
MRSPI, Individualni zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba
B.1.2.1. Evaluacija postojecih  |Uvodenje evaluacije Udio broja provedenih evalualori i . pripravnika VSS 2014/2015. godina, finansiranog od
- . . 2014 u fazi .
programa podrske kao standardne evaluagifa u ukupnom udruzenja za Kontinuirano ZDK implementaciie strane Vlade ZDK. Od ukupno 102 sufinansiranih
zaposljavanju procedure broju projekata monitoring 1 P I® losoba sa VSS u periodu 2014.-2015. godina. oko
evaluaciju 850% nijih Je ostalo u radnom odnosu nakon
zayrsetka programa. ili pronasle drugo zaposlenje.
. luz 3] je ZDK v okvi ji
B.1.2.2, Analiza efikasnosti rada |Razmairanje Sluzbs za v fazl S :Na.m Za zaposiavanje £UR u Okvifu svojin
R ) ; - X . o . . . |nadieznaosti provodi kontinuiranu kontroly
organizacija/sluzbi/ agencija za |efikasnosti u radu lzradena analiza zaposljavanje ZDK, implementacije ) .- . .
. ) . 2014 527 ZDK - poslovanja, te podlijeze isloj od strane ekslernih
posredovaanje na trzistu rads u  |ustanova za efikasnosti MRSPI, srodne (kontinuirana e M ) . .
. . I \ vladinih agencija. Dijetom i Jedimica za intemu
ZDK posredovanije sluzbe u FBiH i EU aktivoost) PP - ] .
reviziju u€estvuje u analizi efikasnosti rada.
B.1.2. Ostvarivanje Broj acamamzo .
) . L nezaposlenih osoba Izmjenama | dopunama Zakona o zdravstvenom
internih usteda i vece ‘ . . N f L
efikasnosti Dugoro¢no nezaposlene osiguranju FBIH Y. izmjestanjem servisiranja
osobe su osobe koje se zdravstvenog osiguranja Iz Sluzbi, odnosno biroa
B.1.2.3. Redefinisanie uslova i Smanjenje broja na evidenciji nalaze Sluzba za u fazl uveliko bi se smanjio broj nezaposlenih osoba, a
xm_._.:mhm. nihove is :_:.m:om__ 7 nezaposlenin i najmanje 12 mjeseci. | zaposfjavanje ZDK, 2014 S22 ZDKi | implementacije |samim time bl se i smanjili trodkovi izdataka za te
rava 00 Mm:os._ :MNm__ oslenosti poveéanje internin Krajem 2015, godina v nadlezni kontinuirano MRSPI (kontinuirana  |namjene {ako da bl se ta sredsiva preusmijerila u
e p P usteda ZDK ih je bilo 69.290, a | zakonodavni organi aktivnast) programe zaposljavanja. Isto tako, izmjenama
krajem 2016, 66.202, Zakona o posredovanju u dijelu koji se odnosi na
Evidentirano je novéanu naknadu, smanjili bi se izdaci za le
smanjenje dugoroéno namijene.
nezaposlenih osoba.
Broj obavljenin radnih
P . . . . posjeta drugim sli¢nim Sluzba za
B.1.2.4. Koristenje dobrih praksi \Unapededje | Yoo ama y FBIHI | zaposiiavanje ZDK, Szz20Ki | nieufed | )
drugih sluzbi za zaposijavanje i |djelotvomosti Sluzbe i . . d 2014-2020 - A .. |Nije u fazi realizacije
BiH slicne sluzbe u drugi partnerif implementacije

biroa rada

biroa rada

U 2016. godini nije bilo
ovakvih posjeta

FBIH i regiji




lzvjestaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu
Nosioci aktivaosti i
wjera Aktivnost Otekivani rezuitat indikator partneri za Period \zvor | Status Obraziozenjs
finansiran)a implementacije

implementacfju
Novi program aktivne polilike zaposijavanja je
Program sufinansiranja zapo$ljavanja i
samozaposljavanja po Uredbi Vlade FBiH. Program

Sluzba za predvida (samo)zaposljavanje nezaposlenih osoba
B.1.2. Osivarivanje  |B.1.2.5. Testiranje novih Provjera ocekivanih zeposijavanje ZDK. Fz2zzZ, 827 | . u fazi - Jm _umm_oa oa. 24 mjeseca, prl cemu _mam FBiH
N . L A, e , . MRSPI, REZ. ) . | implementacije |finansira prvih 12 mjesecl, Kroz navedeni Program,
internib usteda i vece |aktivnih mjera na trzistu rada rezuitata predvidenih 2 pilot projekta ) 2014-2020 | ZDKi drugi . . L
. \ : . udruZenja ) {kontinuirana  |u ZDK je u 2016. godini (samo)zaposleno oko 500
efikasnosti kroz pilot projekte projekata - partneri -
poduzetnika. aktivnost) osoba,

SSRMP, UNZE U okviry projekta MarketMakers REZ agencija je sa
opéinama Tedanj i Zepde razvila inicijativu podrike
miadima za samozaposljavanje u sektoru poslovnih
usluga, Inicijativa se realizuje u 2017. godini.

Prioritetni cilj:  B.2. OsnaZiti socio-ekonomski dijalog
Ministarstvo kontinuirano odrZava sastanke sa
socijalnim partnerima iz oblasti rada i radnih
B.2.1.2. Stalno razmalranje Il . . Broj odrzanih sjednica i | MRSPI, Privredna odnosa, izrade zakona i miljenja po prednacrtima i
o N Susreti i razgovon . A o v fazl ) .
Intcijfativa pristiglih od strane sociialnih parinera drugih oblika komaora ZDK, kontinuirano ZDK implementadiie nacrtima federalnih zakons,
socijalnih parnera ) P komunikacije sindikat, UNZE P 1€ lu 2016. godini vr3ene pripreme za osnivanje
Ekonomsko-socijalnog vijeca Zenicko-dobojskog
kantona.
. Povecanje . Broj zaposlenih, broj
B.2.1. Otvaranje 2aposlenosti, ; e . S .
. L nezaposlenih, veéi broj . Kampanja za prosicenje formalnog sektora privrede
dijaloga o - . . |smanjenje . .o ) Ministarstvo za L . L
. B.2.1.3. Kampanja 2a proSirenje . registrovanih privrednih . realizira se u okviru promocije privrede ZOK na
zaposlenosti X nezaposlenosli i : ) o privredu, REZ, 2014-2016 ZDK R ) A
formalnog seklora privrede . o subjekata i smanjenje sajmovima. U 2016, godini ulozeno 25.000,00 KM.
promjena svijest o UNZE
veliine neformalnog
gradana u pogledu
sektora
neformalnog seklora
Na web stranici Zenitko-dobojskog kantona
B.2.1.4. Diseminacija rezultata - . Broj objavljenih . kontinuirano objavljivane informacije 0 zapoetoj
. Jacanje socio- . . . MRSPI, Press . u fazi SN . A . ”
provedbe Stralegije " informacija o provedbi ; kontinuirano ZDK . .. |realizaciji pojedinih aktivnosti vezanih 2a Strategiju
. ; ekonomskog dijaloga s sluzba Viade ZDK implementacije " k T N . A
zapodljavanja Strategije zaposliavanja. Informiranje javnosti u printanim i
elektronskim medijima o zapocetim akfivnostima.
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Wjera

Aktivnost

O2ekivani rezultat

indikator

Nosioci aktivnosti |
partnen za

implementag(|u

Perfod

tzvor
finansiranja

Status
implementacije

ObrazloZenje

Priorhtetni cilj:

B.3 Poboljati rad inspekcijskih sluzbi

B.3.1. Boriti se protiv
sive ekonomije

B.3.1.2. Intenzivniji rad
inspekeijskih sluzbi na terenu

Poveéana registrovana
zaposlenost

Izvrdeno 1608

inspekcijskih nadzora,
343 lica zasnovalo radni

odnos

Kantonalna uprava
za inspekcijske
poslove, MUP ZDK

2014-2017

20K

u fazi
implementacije

Nadlezna inspekcija je do 20.12.2016.godine izvrsila
1608 inspekcijskih nadzora. sa akcentom na
suzbijanju | smanjenju tzv, "stve ekonomije”. Tokom
navedenih inspekcijskih nadzora poduzete su 192
korektivne mjere u vidu rjedenja, 218 prekrdajnih
naloga i 13 zahtjeva za pokretanje prekriajnog
postupka u vidu repsresivnth mjera. Poduzimanjem
gore navedenih mjera, 343 lica zasnovalo e radni
odnos, 5to je ujedno hio primaran cil) ove inspskcije.
Tokom 2016.godine evidentirani su { recidivisti.
odnasno povratnici u prekriaju, protiv kojih je
pokrenuto 11 zahtjeva za pokrelanje prekriajnog
postupka i 29 prekrdajna naloga. Ovi rezuliati su
postignuti premda ova inspekcija radl sa 2 izvriioca
{(inspekiora) manje u odnosu na presly godinuy.

B.3.2. Konlrala
formalne ekonomije

B.3.2.1. Kontrola zakonitosti
primanja { opravdanosli razloga
otpustanja sa posia

Rasteretenje Sluzbe
za zaposljavanje od
aobaveza prema licima
za koje je utvrdeno da
rade na ¢rno

509 osoba 2ateteno u

radu na cmo

Kantonalna uprava
za inspekcijske
poslove,
poslodavci, SZZ,
MRSPI

2014-2016

ZDK

u fazi
implementacije

Nadleina inspekcija rada je do 20.12.2016.godIne
zaprimila 210 predstavki, od kojih se manii dio
odnosi na otkaze ugovora o radu I u kojim inspekcija
rada shodno presudi Vrhovnog suda FBiH, broj: u-
1272/00 od 05.02.2004.godine. nije nadleina, fer ne
moze upravnom mjerom uvlaziti u obligacioni odnos,
kao iskljutivu sudsku nadleznast. Inspekcija rada |e
redovno svaki mjesec slala Sluzbi za zaposijavanje
spiskove lica koje je zatekla na radnom angazmanu
suprotno Zakonu, &iji je zadatak bro brisanje istih sa
evidencije nezaposlenih osoba. Nadlezna inspekcija
rada je do 01,12.2016. godine poslala spiskove za
ukupno 509 lica koji su zateceni na radnom
angaZmanu suprotno zakonu.

B.3.2.2. Kontrola prnimjene
pravila o zasliti na rasJ

Smanjenje broja lica
koja upuluju zahtjev 2a
invalidsku penziju,
smanjenje broja
prijavljenih povreda na
radu

Broj lica koja upucuju

zahljev za invalidskom
psnzijom, broj povreda

na radu

Kantonalna uprava
za inspekcijske
poslove,
poslodavci, MRSP!

2015-2017

ZDK

u fazi
implementacije

Nadlezna inspekcija zastite na radu do
20.12.2016.godine izvrdila 390 inspekcijskih
nadzora, te izdala 8 prekrdajnih naloga | 3 2ahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka, te je poduzela
135 korektivnih mjera u vidu rjesenja. Pored
inGijative zakonska regulativa nije rjesena, te su
toga sve koreklivne i represivne mjere donesene u
skladu sa vazedim zakonskim propisima.




mobiine radne snage

svijesti

64
Ne vodi se evidencija

S22

implementacije

lzvjestaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu
) ] o Nosioci aktivnosti | \zvor Status )
Mjara Aktivnost Ogekivani rezultat Indikator partnerl za Perlod ObrazloZenje
Imoh ntaciiu finansliranja {mplementacl|e
Stratedki cilj C:  DUGOROCNO USKLADIVANJE PONUDE | TRAZNJE NA TRZISTU RADA ZDK
Prioritetni cilj:  C.1. Unapriiediti sistern srednjeskolskog obrazovanja i obuke
Pedagoski zavod kontinuirano vrsi analize nastavnih
planova i programa u srednjem struénom
obrazovanju. U 2016. godini uraden je prijedlog
izmjena 1 dopuna nastavnih planova { pragrama
Medicinske skole i Zubotehnitke $kole u segmentu
profila i stru¢ne spreme lica koji mogu predavali
odredene stru¢ne predmete kako bi s@ omogudilo
C.14. Reforma u zaposijavanje diplomanata zdravstvenin fakuiteta.
o C.1.1.1, Inoviranje nastavnih L . S MONKS, pedagoski Radene su intervencije na NPP razvijenih
nastavno- » (novirani nastavni Broj inoviranih nastavnih ; . - .
planova i programa u srednjim s . . zavod. srednje 2014-2020 ZDK primjenom modulame metcdologije za porodicu
obrazavnom procesu skolama planovi i programi planova i programa 3kol . ) lioorivreda i da hran N
srednin 3kola sko skole zanimanja poljoprivreda i prerada hrane u segmentu
profila i struéne spreme. Vriene su i intervencije na
nastavnom planu | okvirnom programu za osnovnu
Skolu vezano za nastavni predmet Informatika na
nadin da se osigura kontinvitet izu¢avanja predmeta
od osnovne do srednje $kale. Ovo ce svakako
doprinijeti razvijanju kljutnih kompetencija uéenika
potrebnih za trzidte rada i njihovoj trajnoj
zaposijivosli.
€.1.2.1. Trening i obuka novih  {Organizovana "ailor MRSPI,SZ2,
zaposlenih prema potrebama made” edukacijs Broj uéesnika u Pedagoski zavod .
poslodavca kroz program prema potrebama programima ZDK. UNZE, Centar 2014-2017 20K zavrseno Zaviseno
poslovnog mentorstva poslodavca za obrazovanje
C.1.2. Podrka
odréivom Ostvarena saradnja sa zainteresiranim drudtvenim
zaposhavanju kroz MONKS, Pedagodki pantnerima. Realizirano vige okruglih stolova u
obrazovanje ) obuku zaved, Min. za okviru raztigilin‘projekata. Aktivnosti u toku. Od
€.1.2.4. Upisna politika za Efikasnija upisna lzmi , ik privriedu, MRSPI, 2015 ZDK strane MONKS-a, uvedene | stimulativne mjsre.
srednjekoskolsko obrazovanje |politika Zmjena upisne palilike UNZE, (stipendije, pomo¢ nadarednim studentima), iz
Privredna/obntnicka deficitarnih zanimanja koja se definisu svake godine
komora (upisna politika), u saradnji sa Kantonalnim
zavodom za zaposliavanje.
Prioritetni cilj:  [C.2. Povecati mobilnost radne snage
C.2.1, Podizanje C.2.1.1. Kampanja o mobilnosti _qu_.:_m:Nmanmu_,\m__.wﬁ@. MRSPI v " , Nije v fazi realizacije. Otekuju se izmjene i dopune
svijesti o vaznosti radne snage u svrhu podizanja |Mobiinost radne snage osoba u 2DK u dobi 1 SPIREZ, NVO, kontinuirano 20K nije u faz| federalnog Zakona o posredovanju u zapoéljavanju |

socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba.




{zvjestaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu

Mjera

Aktivnost

Oteklvani rezaltat

Indikator

Noslocl aktivnosti |
partneri za
implementaclu

Period

lzvor
finansiranja

Status
Implementacije

Obrazloienje

C.2.1. Podizanje

C.2.1.2. Izrada projekcija o

Broj zaposlenih nakon

Sluzba 23

u fazi

Kontinuirana aktivnost kroz izradu mjesecnih
izvjestaja biroa rada sa possbnim osvrtom

rada

obrazovni sistem

obrazovanje

UNZE

svijesti 0 vaznosti stanju zaposlenosti i budu¢im O_mxmmz ulazak na zavrienog obrazovanja zaposljavanje N_u.x_ konlinuirano F2zzi57z _SU_mEmJSo__m posjetama poslodavcima o stanjima na tr2istu rada,
, . te2idte rada UNZE, Udruzenja ZDK (kontinuirana ) . . A .
mobilne radne snage |kretanjima u ZDK ) kao i profesionalnog informisanja ucenika zavrinih
poslodavaca, FZZZ aktivnost) o PR
razreda osnovnit i srednjih skola.
Pricritetni cilj:  |C.3. Pomo¢ u traZenju posla
Broj ostvarenih Kentinuirana aklivnost, kao i prethodnih godina. j u
A Sluzba za ) . ; . .
kontakata na sajmu 2zanosliavanie ZDK u fazi 2016. godini Sluzba je organizovala Sajam
C.3.1. Proljetni sajam |G.3.1.1. Organizacija sajma Povetanje broja Poslodavei su zaprimili e _om »m_w ' SZZ ZDK1{ | implementacije |zaposljavanja, na kojem je bilo prisutno oko 58
zaposljavanja zaposljavanja zaposlenih oko 1500 prijava . konlinuirano |drugi partneri| (kontinuirana  |poslodavaca sa iskazanim potrebama za 584 radna
. zainleresovane - . . N .
nezaposlenih osoba 2a Strane aktivnost) mjesta. Na sajmu je bilo prisutno 1.000
ponudena radna mjesta nezaposlenih osoba.
- . Povecan broj aplikacija PP Sluzba za . .
o.u.u.ZOU__:_ lim 22 n.u,u;. Uspastava m:ov__:om na poslove koji se mq.o_ prijavijenih zaposljavanje ZOK,| 2014-2017 | SZZ2 20K e fazi . |Nije u fazl realizacije
trazenje posla tima za pomo¢ u traZenju posla kandidata na poslove PRSI implementacije
nude opdinski biroi rada
Strateski cilj D: |POVECANJE ZAPOSLJIVOSTI RANJIVIH SKUPINA NA TR2iISTU RADA ZOK
| Prioritetni cilj:  |D.1. Unaprijediti radne vjestine i izglede za zaposljavanje ranjivih skupina
| u 2016. godini Pedagoski zavod je u saradnji sa
NVQ realizirao su seminan za nastavnike osnovnih
skola sa podrugja Kantona, s ciliem podizanja nivoa
strugnih kompeiencija nastavnika u smisiu
preduzimanja preventivnih mjera za spretavanje
D.1.1. Bdukadijai |5, ¢ 4 3 vese ykljucivanje i ) Broj osoba iz ranjivin  |MONKS, Pedagoski pojava napustanja osnovne Skole i neredovnog
obuka za ranjive asoba iz ranfivih skupina u Edukacija za ranjive skugina ukliugenih u zavod. REZ. NVO. | 2014-2018 20K, pohadanja nastave od strane djece romske
skupine na trzistu P skupine 0 ! . . ! PROJEKTI( populacije. Takoder, v saradnji 32 NVO odrzano je

vise roditeljskih sastanaka i individuainih razgovora
sa roditefjima v cilju promoviranja znacaja redovnog
pohadanja nastave i obrazovanjs vopce. Pored
toga, napominjemo da je posebnom odiukom Viade,
omaoguceno pravo na upis na JU UNZE-i, ranjivih
skupina izvan odobrene upisne kvote.




lzvjes$taj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu

Mjera

Aktivhost

Ocekivani rezultat

Indikator

Nosioci aktivnost! |
partneri za
mmplementaciju

Pariod

izvar
flaansiranja

Status
impiementacije

Obrazlozenje

D.1.1. Edukacija i
obuka za ranjive
skupine na t2istu
rada

D.1.1.4. Obezbijediti

ranjive grupe

konsultacije, karijerno vodenje
2a pronalazenje zaposlenja za

Pobolj3ani izgledi 28
zaposljavanje
pripadnika ranjivih
skupina

U sklopu projekta
"Registracija. pokretanje
i poslovanje djelatnosti
samostalnog
poljoprivrednog
proizvodada” odrzano 12
radionica, na kojima j8
ucestvovalo preko 500
polaznika
U sklopu projekta “Kako
pokrenuti vlastiti biznis”
planirana je obuka 250
polaznika, a na svih 12
radionica bilo je prisutno
590 nezaposlenih osoba.

Sluzba za
2aposljavanje ZDK,
cenbii 2a socijalni
rad

2014-2017

SZZ ZDK

u fazi
implementacije
{(kontinuirana
aktivnost)

Kontinuirana aktivnosl, koja se provodi u odsjeku za
zaposlavanje. Svrha navede aktivnosti je da
nezaposlenim osobama, koje aktivno traze posao,
pomognu u pronalaZenju zaposlen)a.

U 2016.g. realizovana su i 2 .inovativna“ projekia u
suradnji sa partnerima, ,Planjax akademijom®
Tesanj i ,Cronos'd.o.0. Zenica, izradila je dva
projekta pod nazivom: ,Kako pokrenuti vlastiti
hiznis" i projekt Registracija, pakretanje i
poslovanje djelatnosti samostalnog poljoprivrednog
proizvodada“ Koja su dobila potporu t Federainog
zavoda za zaposljavanje. Projekdi su imali za cilj
obugiti polaznike, osobe sa evidencije nezaposlenih,
o koracima pokretanja vlastitog biznisa, izvoru
poslovnih ideja. inovacljama 7 kreativnostima. izradi
biznis plana, osnivanju preduzeca. krotkoradnom i
srednjorodnom finansiranju, procesu i vrsli
planiranja, marketingu i oglasavanju biznisa,
unapredenju prodaje roba i usluga i iskustvu
domadin uspjesnih poduzetnika, zatim pomocdi svim
aplkantima sa podru¢ja ZDK koji su tijekom 2016
godine, po razlititim programima samouposhavanja
kroz poljoprivredu, postali registrirani poljopriveedni
proizvedadi dz lak$e obavljaju svoju djelatnost, da
se detaljno upoznaju sa ukupnim poslovanjem
samostalnog poljoprivrednog proizvodaca

D.1.2, Posebni
programi podrske za
ranjlve skupine

sektora u kreiranju i isporuci
usluga ranjivim skupinama

D.1.2.1. Podczati uéesce NVO

Uceséa NVO sektora
u isporuci usluga za
osobe iz ranjivih
skupina

Broj realizovanih
programa i projekata od
strane NVO

MRSPI, Sluzba za
zaposijavanje,
Centif za socijalni
rad

2014-2018

ZDK

v fazi
implemenlacije
{kontinuirana
aktivhost)

Sluzba, kroz svoje redovne aktivnostl, nastoji da u
$to vise njih ukijudi i NVO sektor. Dobar primjer za
lo su ukijutivanie NVO sektora u proces
organizacije Sajma, nicijativa za izmjenu Zakona o
posredovanju u zaposljavanju sa CCl, itd.
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povriina, €iSéenju, putem javnih

preduzeda

pripradnosti ranjivoj
Kategoriji, tatan broj
osoba koji se zaposle
putem policaja,
poscedovanjem | sl., nije
moguce iskazati.

preduzeda za
odr2avanje Zistote

{kontinvirana
aktivnost)

lzvjestaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu
Nosioci aktivnosti i lzvor Status
Mjera Aktivnost Odekivani rezuitat Indikator partaeri za Period i . . ObrazioZenje
H nansiranja implementacije
——.mb_mﬁh:“mnm_z
Kroz sve programe zaposijavanja, poseban skcenat
Broj lica prijavijenih na se stavlja na ranjive kategorije, kao 5to su:
evidenciju sluzbe za dugorogno nezaposiene osobe, osobe sa
2apodljavanie koji invaliditetom, ¢lanovi Sehidskih porodica ili porodica
pripadaju nekoj od poginulih branitelja, Zrtve nasilja. lije¢eni ovisnici itd,
Izgradena svijest kod ranjivih grupa. . Osim toga, za pojedine ranjive kategorije, kao sto su
. . - . u fazi . L . . .
D.1.2. Posehni D.1.2.3. Kampanja jednakih poslodavea i 5 . . |Romi, kreiraju se i posebni programi.
) . . . N .. | MRSPI, Sluzba za implementacije . Sa L
programi podrdke za |moguénosti za sve utesnike na |zaposlenika o Po svim indikatorima i - ; 2015-2017 ZDK - U 2016 g realizovana su i 2 ,inovalivna® projekta u
bt ) - . . . N zaposljavanje, NVO (kontinuirana - - . o
ranjive skupine trzistu rada jednakosti na trzidtu vrstama prijavljenih . suradnji sa partnerima, ,Planjax akademijom
. aktivnost) kit N N o
rada nezaposlenih osoba u Tesanj i ,Cronos'd.0.0. Zenica. izradila je dva
2016, godini vidljivo je projekta pod nazivom: ,Kako peckrenuti viastiti
smanjenje broja prijava biznis* i projekt ,Registracija, pokretanje i
na evidenciju poslovanje dielalinosti samosiainog poljoprivrednog
nezaposlenih. proizvodaca” koja su dobila potporu i Federalnog
zavoda za zapo8ijavanje.
Prioritetni cilj:  |D.2. Direktna i indirektna padrska zapo3fjavanju ranjivih skupina
MRSPI,
D.2.1.1. Planirati javne nabavks |Sezonsko . . _,\__:._m.ma?w " . Navedenu aktivnost nije moguée ni na koji nagin
, e . . Broj osoba zaposlenih | finansija, Kabinet nije v laz . X R
uz maksimalno koristenje zaposljavanje osoba M 2015-2018 . .. |sprovesti. obzirom da Zakaon o javnim nabavkama
! . - . putem Siuzbe Premijera ZDK, implementacije |_° )
nezaposlenih osoba niske zaposljivosti " BiH ne ostavlja takvu moguénost
S22 ZDK, opéine u
ZDK
Kroz Programe
D.21.Radu zaposljavanja u 2016.
N.m_mm__.__n_ za osobe sa godini, zaposlen je i
:;_mMH radnim odreden broj osoba iz
viedtinama " ;
D.2.1.2. Sezonski poslovi na renjiih skupina. S | MRSPL u fazl
uredenju i odr2avanju javnih obzirom da se pri prijavi Ministarstvo za implementacije |Konlinuirana realizacija u sklopu poticaja za
) 1) Rast zaposlenosti ne uzima podatak o privredy, Javna 2014-2018 ZDK P ) ! pup )

zaposdljavanje.
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lzvjestaj o implementaciji Akcionog plana za 2016. godinu

Nosioci aktivnosti lzvor Status
Mjera Aktivnost Qtekivani rezultat Indikataor partneri za Pariod o . . ObraztoZenjs
finansiranja implementacije
implamentaclju
Broj lica korisnika
direktne | indirektne Kroz sve programe zaposljavanja (period
.. |D.2.2.1. Programi finansiranja . - pomoci Sluzba za u fazi sufinansiranja od 3 - 12 mjesedi), poseban akcenat
D.2.2. Sufinansiranje . it Direklna i indirekina gy . . . . - - = A -
. . ... |zapo$ljavanja i . ; U 2018. godini, kroz | zaposljavanje 20K, F222 iS22 | implementacije |se stavlja na ranjive kategorije. Osim toga, za
zapo8)javanja ranjivih ; . - podrika zaposfjavanju - L 2014-2017 s o - . - } -
\ samozapo$ljavanja ranjivih g L ; programe APZ, centri za socijalni 20K {kontinuirana |pojedine ranjive kategorije, kao 5to su Romi, kreiraju
skupina . lica iz ranjivih skupina A ) - . : : . . -
skupina na trZistu rada sufinansirano je rad aktivnost) se i posebni programi. U toku je Javni poziv FZ22
2aposljavanje oko 1.500 za poslodavce | nezaposlene osobe.
nezaposlenih osoba.
Papis akronima:
ZDK Zenicko-dobojski kanton
MRSPI Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zer:¢ko-dobojskog kantona
MONKS Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zer'¢ko-dobojskog kantona
S22 JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskag kantona
Fz22Z Faderalni zavod 2a zaposljavanje
SSRMP Strugna sluzba za razvoj | medunarodne projekle
PK Privredna komora Zenicko-dobojskog kantona
REZ Regionalna ekonomska zajednica - REZ Zenica
UNZE Univerzitet u Zenici
NVO Nevladine organizacije
ZEDA Agencija za ekonomski razvo| Zenica
TRA Agencija za razvoj opéine Tesanj
RAZ Razvojna agencija Zepée

RAZ Razvojna agencija Zavidovi¢i
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