Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 2. Zakona o preuzimanju Zakona
o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 3/12) i1 ¢lana 8. Uredbe o naelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije
kantonalnih i1 opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 8/06), na prijedlog Ureda premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona, Vlada
Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 133. sjednici, odrzanoj dana 22.02.2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I.

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Ureda premijera Zenicko-dobojskog kantona, broj: 02-34-2619-1/18 od 20.02.2018. godine.

I1.

Zaduzuje se Sef Ureda premijera Zenicko-dobojskog kantona, da tri potpisana primjerka
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Ureda premijera Zenicko-
dobojskog kantona iz tacke 1. ovog zakljucka dostavi Struc¢noj sluzbi Vlade Kantona radi ovjere
saglasnosti Vlade Kantona, nakon ¢ega ¢e po jedan primjerak biti dostavljen Sekretarijatu za
zakonodavstvo 1 Ministarstvu za pravosude i upravu, a jedan primjerak ostaje Uredu premijera
Zenic¢ko-dobojskog kantona.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /18.

Datum, 22.02.2018. godine PREMIJER
Zenien Miralem GalijaSevié
DOSTAVLIJENO:

Ix Ured premijera,

1x Stru¢na sluzba Vlade,

Ix Sekretarijat za zakonodavstvo,

1x Ministarstvo za pravosude i upravu,
Ix a/a.



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), ¢lana
8. stav (1) tacka a) Uredbe 0 nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih i
opc¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona“, broj: 8/06) i ¢lana 4. Uredbe o Uredu premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/06), sef Ureda premijera Zenicko-
dobojskog kantona, uz saglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi

PRAVILNIK
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Ureda premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ureda premijera
Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:

a) unutra$nja organizacija,

b) sistematizacija radnih mjesta sa nazivom radnih mjesta, opisom poslova i uslovima za
vr$enje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe u koju spadaju poslovi, radnim
iskustvom i brojem izvrsilaca i slozenos¢u poslova radnog mjesta,

c) nacin rukovodenja,

d) ovlastenja i odgovornosti rukovodeé¢ih drzavnih sluzbenika u obavljanju poslova,

e) programiranje i planiranje poslova,

f) sastav stru¢nog kolegija,

g) formiranje radnih tijela,

h) broj pipravnika i uslovi za prijem pripravnika u radni odnos,

I) angazovanje volontera na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad,

J) radni odnosi i disciplinska odgovornost,

K) javnost rada, te druga pitanja od znaaja za unutra$nju organizaciju i izvrSavanje
poslova iz nadleznosti Ureda premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Ured).

Clan 2.
(Vrsta poslova)

(1) U Uredu se obavljaju poslovi za potrebe premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: premijer), kako slijedi:

a) saradnja sa organima izvr$ne i zakonodavne Vvlasti na svim nivoima vlasti,

b) izrada i osiguranje dokumentacionih materijala za potrebe premijera,

¢) komunikacija s medijima i odnosi s javno$¢u u smislu planskog i efikasnog

upravljanja informacijama u smislu proaktivnog djelovanja,



d) poslovi obavjestavanja javnosti o radu premijera, Vlade Zeni¢ko dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Vlada Kantona), ministara, odnosno ministarstava na ¢ijem se ¢elu
nalaze, putem pripremanja saopc¢enja za javnost i drugih informativnih materijala i
organiziranja press konferencija,

e) obezbjedivanje stalnog administriranja WEB-site Vlade Kantona,

f) organiziranje medijskog pracenja rada Vlade Kantona,

g) organiziranje medijskih javnih nastupa premijera i ¢lanova Vlade Kantona,

h) saradnja sa medijima i gradanima sa ciljem pruzanja i osiguravanja pristupa javnosti
podacima i informacijama o radu premijera i Ureda,

1) pripremanje i davanje odgovora i informacija na pitanja gradana, u skladu sa Zakonom
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 32/01 i 48/11),

J) strucni, organizacijski i tehnic¢ki poslovi protokola za potrebe premijera,

K) poslovi ceremonijala posebnih svecanih i drugih prilika od znacaja za Kanton koje se
odvijaju u zgradi Kantona ili na drugim lokacijama, u kojima sudjeluje premijer,

I) aktivnosti vezane za sluzbene posjete premijera i Vlade Kantona (u zemlji i
inostranstvu), kao i primanje domacih i stranih posjetilaca,

m) administrativno-tehnicki poslovi i

n) drugi poslovi koje odredi premijer.

(2) Pored poslova iz stava (1) ovog ¢lana, u Uredu se obavljaju i poslovi savjetodavnog
karaktera i koordinacije, koji se odnose na ekonomske poslove, privredu i privatizaciju,
privredna kretanja, unapredivanje ekonomske i privredne saradnje, sa medunarodnim i
domacim organima i organizacijama, te druStvene djelatnosti, a koji zahtjevaju narocito
iskustvo, samostalnost i kreativnost u radu.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3.
(Nacela unutrasnje organizacije Ureda)
Unutrasnja organizacija, sistematizacija i nacin rukovodenja u Ureda utvrduju se tako da se
osigura narocito:
a) zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrSenje poslova i zadataka i uspje$no
rukovodenje;
b) puna zaposlenost i odgovornost savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjeStenika
(u daljem tekstu: zaposlenici);
c) stalno koristenje i izradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog
povezivanja i saradnje u izvrSavanju poslova i zadataka;
d) grupisanje poslova prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnost, vrsti,
obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo obavljanje,
e) uspostavljanje jedinstvene i fleksibilne organizacije rada,
f) blagovremeno ostvarivanje prava i obaveza gradana iz djelokruga poslova Ureda i
osiguravanje slobode pristupa podacima i informacijama o radu premijera
Kantona i Ureda.



DIO TRECI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija Ureda)
(1) Ured se organizuje bez organizacionih jedinica.
(2) Radi obavljanja poslova iz ¢lana 2. ovog pravilnika, utvrduju se slijede¢a radna mjesta:
a) sef Ureda,
b) savjetnik premijera za ekonomske poslove,
) savjetnik premijera za druStvene djelatnosti,
d) visi stru¢ni saradnik za poslove informisanja,
e) Visi samostalni referent za odnose s javnoscu i
f) visi referent za tehnicke poslove premijera i Sefa Ureda,

Clan 5.

(Sef Ureda)
(1) Opis poslova radnog mjesta sefa Ureda: rukovodi i organizuje rad u Uredu, stara se o
blagovremenom izvr$avanju obaveza i aktivnosti premijera, ostvaruje odgovarajuéu saradnju
sa organizacijama i institucijama radi utvrdivanja stavova i kreiranja 0dnosno, sprovodenja
utvrdene politike u odnosu sa javnoséu Vlade Kantona sa pravcima, namjerama I na¢inom
upravljanja vladinim komunikacijama, kreira i prati provodenje planskog i efikasnog
upravljanje informacijama u smislu proaktivnog djelovanja, nadzire izvrSenje poslova
informisanja javnosti i protokolarnih poslova, vrsi izradu planova i programa rada Ureda,
planira i obezbjeduje izvrSenje poslova iz nadleznosti Ureda i po nalogu premijera, priprema
materijale po nalogu premijera, te prati njihovo izvrsenje, osigurava dokumentacione
materijale i podatke, nadzire organizaciju sastanaka i prijema za potrebe premijera i u tom
smislu ostvaruje saradnju sa kantonalnim organima i opcéinskim sluzbama kao i drugim
organima i organizacijama s ciljem izvrSavanja poslova i zadataka iz nadleznosti Ureda,
odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom i sve
poslove obavlja po procedurama utvrdenim ISO 9001 standardima te obavlja i druge poslove
po nalogu premijera.
(2) Status izvrsioca: rukovodeci drzavni sluzbenik.
(3) Posebni uslovi: VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja svih struka (drustvene, humanisticke,
prirodne, prirodno-matemati¢ke ), pet godina radnog staza u struci nakon sticanja visokog
obrazovanje, polozen struéni upravni ispit i poznavanje rada na racunaru.
(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki i stru¢no-operativni
poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Za svoj rad odgovara premijeru Kantona.
(6) Popunjava se konkursom.
(7) Broj izvrsilaca: 1.

Clan 6.
(Savjetnik premijera za ekonomske poslove)
(1) Opis poslova radnog mjesta Savjetnika premijera za ekonomske poslove: obavlja
poslove savjetodavnog karaktera, odnosno daje savjete i sugestije premijeru iz oblasti
ekonomsko-finansijskih poslova, privrede, privatizacije, privrednih kretanja, unapredivanja
ekonomske i privredne saradnje sa medunarodnim i domacéim organima i organizacijama, te
obavlja savjetodavne 1 stru¢ne ekonomske poslove 1 izraduje finansijske analize za potrebe
Ureda, ostvaruje odgovaraju¢u saradnju sa organizacijama i institucijama radi utvrdivanja
stavova i kreiranja, odnosno sprovodenja utvrdene politike, priprema materijale po nalogu



premijera, te prati njihovo izvrsenje, osigurava dokumentacione materijale i podatke,
ucestvuje u izradi planova i programa rada Ureda, ostvaruje saradnju sa kantonalnim
organima i op¢inskim sluzbama kao i drugim organima i organizacijama u cilju izvrSavanja
poslova i zadataka iz nadleznosti Ureda, sve poslove obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001 standardima, te obavlja i druge poslove po nalogu premijera i sefa Ureda.

(2) Status izvrSioca: savjetnik.

(3) Posebni uslovi: VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili treeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja svih struka (drustvene, humanisticke,
tehnicke, biotehnicke, prirodne, prirodno-matematicke, medicinske, biomedicinske,
zdravstvene nauke), pet godina radnog staza u struci nakon sticanja visokog obrazovanje i
poznavanje rada na racunaru.

(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Za svoj rad odgovara premijeru Kantona.

(6) Broj izvrsilaca: 1.

Clan 7.

(Savjetnik premijera za drustvene djelatnosti)
(1) Opis poslova radnog mjesta Savjetnika premijera za drustvene djelatnosti: obavlja
poslove savjetodavnog karaktera, odnosno daje savjete i sugestije premijeru iz oblasti
drustvenih djelatnosti, ostvaruje odgovarajucu saradnju sa organizacijama i institucijama radi
utvrdivanja stavova i kreiranja, odnosno sprovodenja utvrdene politike, priprema materijale
po nalogu premijera, te prati njihovo izvrsenje, osigurava dokumentacione materijale i
podatke, uéestvuje u izradi planova i programa rada Ureda, ostvaruje saradnju sa kantonalnim
organima 1 op¢inskim sluzbama kao i drugim organima i organizacijama u cilju izvrsavanja
poslova i zadataka iz nadleznosti Ureda, sve poslove obavlja po procedurama utvrdenim ISO
9001 standardima, te obavlja i druge poslove po nalogu premijera i sefa Ureda.
(2) Status izvrsioca: savjetnik.
(3) Posebni uslovi: VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja svih struka (drustvene, humanisticke,
tehnicke, biotehni¢ke, prirodne, prirodno-matematicke, medicinske, biomedicinske,
zdravstvene nauke), pet godina radnog staza u struci nakon sticanja visokog obrazovanje i
poznavanje rada na racunaru.
(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Za svoj rad odgovara premijeru Kantona.
(6) Broj izvrsilaca: 1.

Clan 8.
(Visi stru¢ni saradnik za poslove informisanja)
(1) Opis poslova radnog mjesta Viseg stru¢nog saradnika za poslove informisanja:
informi$e javnost o radu premijera i Vlade Kantona, vrsi analizu i saCinjava izvjestaje na
osnovu prikupljenih podataka i informacija iz javnosti i miSljenja javnog mnijenja, vrsi
interno informisanje, piSe informacije i saopéenja sa sjednica Vlade Kantona, priprema
prijedlog izvjeStaja za javnost o sastancima i prijemima zvani¢nih delegacija i o vodenim
razgovorima, ostvaruje saradnju sa informativnim kucama, vrsi kompjutersku obradu i
pohranjivanje napisa iz §tampe indikativnih za rad Vlade Kantona, (aktivnosti oko WEB site-
a Vlade), vrsi ostvarivanje dvosmjerne komunikacije i veceg stepena saradnje sa nevladinim
organizacijama, obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i upustava radi



provodenja sistema upravljanja kvalitetom, te predlaganje mjera za njegovo unapredenje, sve
poslove obavlja po procedurama utvrdenim ISO 9001 standardima, obavlja i druge poslove po
nalogu premijera Kantona i sefa Ureda.

(2) Status izvrsioca: drzavni sluzbenik — vis$i stru¢ni saradnik.

(3) Posebni uslovi: VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili treeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja drustvene, humanisticke ili tehni¢ke struke,
dvije godine radnog staza u struci nakon sticanja visokog obrazovanje, polozen strucni
upravni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: slozeniji stru¢no-operativni poslovi osnovne
djelatnosti.

(5) Za svoj rad odgovara premijeru Kantona i sefu Ureda.

(6) Popunjava se konkursom.

(7) Broj izvrsilaca: 1.

Clan 9.

(Visi samostalni referent za odnose s javnoscu)
(1) Opis poslova radnog mjesta Viseg samostalnog referenta za odnose s javnoScu:
obavlja stru¢ne, organizacijske i protokolarne poslove za potrebe Ureda premijera, priprema i
arhivira dokumentaciju o pitanjima koja se odnose na komunikaciju sa medijima i odnose s
javnoS$¢u, informiSe javnost o radu premijera 1 Vlade Kantona, zaduZen je za komunikaciju s
medijima i odnose s javno$éu, za plansko i efikasno upravljanje informacijama u smislu
proaktivnog djelovanja obavjeStavanja javnosti o radu Vlade Kantona, premijera, ministara,
priprema saopcenja za javnost i druge informativne materijale, radi na pripremi press
konferencija i pripremi davanja odgovora medijima, ostvaruje saradnju sa informativnim
kuéama, vr$i kompjutersku obradu i pohranjivanje natpisa iz medija koji se odnose na rad
Vlade Kantona (aktivnosti oko web site-a) vr$i interno informisanje i priprema saopcenja sa
sjednica Vlade Kantona, obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i
uputstava radi provodenja sistema upravljanja kvalitetom po procedurama utvrdenim ISO
9001 standardima, obavlja i druge poslove po nalogu premijera Kantona 1 Sefa Ureda.
(2) Status izvrSioca: namjestenik — visi samostalni referent.
(3) Posebni uslovi: VSS — VI/1 stepen stru¢ne spreme, visa $kola pravnog smjera, najmanje
jedna godina radnog staza, poloZen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na racunaru.
(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: slozeni administrativno-tehnicki i informaciono-
dokumentacioni poslovi - dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Popunjava se oglasom.
(6) Za svoj rad odgovara premijeru Kantona i sefu Ureda.
(7) Broj izvrsilaca: 1.

Clan 10.
(Visi referent za tehnic¢ke poslove premijera i $efa Ureda)

(1) Opis poslova radnog mjesta Viseg referenta za tehni¢ke poslove Premijera i Sefa
Ureda: vrsi administrativno-tehnicke poslove za potrebe premijera i Ureda, vrsi prijem i
otpremu poste, dostavlja akte na potpis, vodi djelovodni protokol, ovjerava akte koje
potpisuje premijer i sef Ureda, obezbjeduje telefonske i telefax veze, obavezan je na
dosljednu, primjenu svih usvojenih procedura i upustava radi provodenja sistema upravljanja
kvalitetom, te predlaganje mjera za njegovo unapredenje, sve poslove obavlja po procedurama
utvrdenim ISO 9001 standardima, obavlja i druge poslove po nalogu premijera Kantona i sefa
Ureda.

(2) Status izvrSioca: namjeStenik — visi referent.



(3) Posebni uslovi: SSS - IV stepen stru¢ne spreme, zavrSena gimnazija, upravna, ili
ekonomska skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza, polozen stru¢ni upravni ispit i
poznavanje rada na racunaru.
(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: djelimi¢no slozeni administrativno-tehnicki poslovi -
dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Popunjava se oglasom.
(6) Propisi koji se koriste u radu:

a) Zakon o arhivskoj gradi,

b) Zakon o namjestenicima,

C) Zakon o pecatu,

d) Uredba o kancelarijskom poslovanju, itd.
(7) Za svoj rad odgovara premijeru Kantona i sefu Ureda.
(8) Broj izvrsilaca: 1.

DIO CETVRTI - RUKOVODPENJE UREDOM

Clan 11.

(Rukovodenje)
(1) Radom Ureda po nalogu premijera Kantona rukovodi sef Ureda.
(2) Sef Ureda organizira rad Ureda i odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Ureda, odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom i vr$i druge poslove koji su mu zakonom ili drugim propisima stavljeni u
nadleznost.
(3) Odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu dati
u nadleznost zakonom, drugim propisom ili aktom Vlade Kantona, duzan je obezbjediti
zakonitost, transparentnost, javnost, odgovornost, efikasnost, ekonomicnost i profesionalnu
nepristrasnost u obavljanju poslova i zadataka Ureda.
(4) Sef Ureda za svoj rad neposredno odgovara premijeru Kantona.

DIO PETI - PROGRAMIRANJE, PLANIRANJE I IZVRSAVANE POSLOVA

Clan 12.
(Uskladenost sa Programom rada Vlade Kantona)
Poslovi i zadaci iz djelokruga Ureda uskladuju se sa programom rada Vlade Kantona.

Clan 13.
(Plan rada Ureda)
(1) U skladu sa Programom rada iz ¢lana 12. ovog pravilnika, sef Ureda donosi Plan rada
Ureda.
(2) Planom rada blize se utvrduju poslovi i zadaci, njihovi izvr$ioci, rokovi izvrSenja i druga
pitanja od znacaja za kvalitetno 1 blagovremeno izvrSavanje poslova 1 zadataka.



DIO SESTI - STRUCNI KOLEGIJ

Clan 14.

(Strucéni kolegij)
(1) Radi raspravljanja odredenih pitanja za potrebe premijera Kantona iz djelokruga Ureda
Premijera, davanja misljenja i prijedloga za rjeSavanje, pripremanja materijala iz djelokruga
Vlade i Ureda, davanja prijedloga i misljenja za saCinjavanje izvjeStaja o radu, plana rada i za
Program rada Vlade Kantona, kao i za rjeSavanja nacelnih, konkretnih i aktuelnih pitanja, sef
Ureda obrazuje stru¢ni kolegij.
(2) Strucni kolegij sacinjavaju sef Ureda i savjetnici premijera i po potrebi, a u zavisnosti od
pitanja o kojima se raspravlja i drugi zaposlenici Ureda.
(3) Stru¢nim kolegijom predsjedava Sef Ureda ili jedan od savjetnika premijera koga sef
Ureda odredi, a saziva se po potrebi.

DIO SEDMI - PRIPRAVNICI | USLOVI ZA NJIHOV PRIJEM | VOLONTERI

Clan 15.
(Prijem pripravnika)
Pripravnici se u Uredu zaposljavaju na osnovu javnog konkursa, odnosno oglasa, koje
objavljuje Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljem tekstu: Agencija), u skladu sa
vazetim propisima koji reguliSu pitanje zapoSljavanja pripravnika, te Programom Vlade
Kantona, a u zavisnosti od raspolozivih sredstava.

Clan 16.
(Praéenje rada pripravnika)
Ured je duzan upoznati pripravnika sa sadrzajem programa rada i nacinu na koji se prati
njegov pripravnicki rad.

Clan 17.
(Volonteri)
Radi sticanja radnog iskustva u Ured se moze primiti i volonter, u skladu sa vazeé¢im
zakonima i u zavisnosti od raspolozivih sredstava.

DIO OSMI - RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 18.

(Postavljanje na radno mjesto)
(1) Sef Ureda se postavlja na radno mjesto rjeSenjem od strane premijera Kantona, u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o
drzavnoj sluzbi).
(2) Savjetnike premijera postavlja premijer Kantona, a prava i obaveze savjetnika po osnovu
radnog odnosa reguliSu se u skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi.
(3) Ostali drzavni sluzbenici i namjestenici u Uredu, postavljaju se na radna mjesta rjesenjem
Sefa Ureda, na osnovu javnog konkursa, odnosno oglasa, a u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi, odnosno Zakonom o namjestenicima u Federaciji BiH i drugim zakonima i zakonskim
propisima koji reguliSu pitanja postavljenja, odnosno zasnivanja radnog odnosa.



(4) O pravima i duznostima zaposlenika iz stava (2) i (3) ovog ¢lana, odlucuje sef Ureda u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi, Zakonom o namjeStenicima u Federaciji BiH i
podzakonskim aktima, osim kad je propisima i aktima utvrdena nadleZnost nekog drugog
organa.

Clan 19.
(Popuna uprazZnjenih mjesta)
Popuna upraznjenih radnih mjesta u Uredu premijera vrsi se internim, odnosno javnim
oglasavanjem radnih mjesta, putem Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, a u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 20.

(Disciplinska odgovornost)
(1) Unutar Ureda premijera, saradnja izmedu zaposlenih i obavljanje poslova zasniva se na
timskom 1 individualnom radu, uz medusobno uvazavanje i pruzanje pomoci, a tako isto i
saradnja sa drugim stru¢nim sluzbama, ministarstvima i drugim organima uprave, za §to je
odgovoran sef Ureda.
(2) Zaposlenici Ureda se mogu smatrati disciplinski odgovornim zbog krSenja sluzbenih
duznosti utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi i Zakonom o namjeStenicima nastalih kao
rezultat njihove krivice.
(3) Na pitanja disciplinske odgovornosti zaposlenih, eventualnog pokretanja disciplinskog
postupka protiv zaposlenika, preventivne suspenzije, kao i odgovornosti za materijalnu Stetu,
primjenjuje se odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi, drugih zakona i podzakonskih akata.

DIO DEVETI - JAVNOST RADA

Clan 21.
(Javnost rada)
(1) Javnost rada Ureda premijera ostvaruje se putem podnosenja izvjestaja o radu Vladi
Kantona, kao i davanja informacija i saopstenja putem sredstava javnog informisanja.
(2) lzvjestavanje iz stava (1) ovog c¢lana vrsi sef Ureda, a po njegovom odobrenju i drugi
zaposlenici Ureda.

Clan 22.
(Objavljivanje informacija)
Javnost rada i objavljivanje informacija koje su u posjedu Ureda vrsi¢e se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercgovine” broj: 32/01 i 48/11).

DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSi¢e se na nac¢in i po postupku po kojem je ovaj pravilnik
donesen.



Clan 24.
(Stavljanje van snage ranijeg Pravilnika)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutraSnjoj
organizaciji Ureda premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-34-29743/11 od
29.11.2011.godine, broj: 02-34-29743-1/11 od 26.03.2012. godine i broj: 02-34-29743-2/11
od 26.10.2017. godine.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Vlade Kantona na isti.

Broj: 02-34- /18. SEF UREDA
Datum, . .2018.godine
Zenica Zahida Sisi¢

Na ovaj pravilnik data je saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, Zaklju¢kom
broj: 02-34- /18.0d __._ .2018. godine.

SEKRETAR
PO OVLASTENJU

Haris Hrgi¢



ObrazloZenje

Pravni osnov

Za donoSenje Pravilnikao unutra$njoj organizaciji Ureda premijera, pravni osnov je sadrzan u
Clanu 52. stav 1. tacka 2) Zakona 0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05), ¢lanu 8. stav
(1) tacka a) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih i op¢inskih
organa uprave i upravnih organizacija (‘“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
8/06) te clanu 4. Uredbe o Uredu premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 13/06).

Razlozi za donoSenje

Prethodni Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta Ureda premijera
Zeni¢ko-dobojskog kantona je donesen 2011. godine, nakon ¢ega su slijedile dvije izmjene i
dopune istog. U cilju prilagodavanja postojece organizacione strukture sa stvarnim potrebama
Ureda, te stvaranja normativnih preduvjeta za realizaciju poslova i zadataka iz nadleZnosti
Ureda, sacinjen je novi prijedlog Pravilnika. Razlika u odnosu na Pravilnik koji je na snazi
ogleda se ukidanju radnog mjesta “Stru¢ni savjetnik za odnose s javno$¢u i protokolarne
poslove”, te otvaranju novog radnog mjesta “Visi samostalni referent za odnose s javnoscu”.
Ostala radna mjesta ostaju jednako pozicionirana, sa opisom poslova prilagodenim
organizacionoj strukturi. Radi lakse primjene i ve¢ postojece dvije izmjene, predlaze se
donosenje novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ureda
premijera Zenicko-dobojskog kantona.

Finansijska sredstva
Primjena ovog Pravilnika ne¢e uzrokovati povecanje sredstava za place i naknade zaposlenih
u Uredu premijera, s obzirom da se ukida jedno radno mjesto drzavnog sluzbenika, a otvara

novo radno mjesto namjestenika, za koja su planirana sredstva u Budzetu Zenicko-dobojskog
kantona.

SEF UREDA

Zahida Sisi¢
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