Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ¢lana 10. Odluke o preuzimanju prava
1 obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantonalni zavod za
medicinu rada (,,SluZzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 11/12), na prijedlog
Ministarstva zadravstva, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 134. sjednici odrzanoj dana
26.02.2018. godine donosi

ZAKLJUCAK

o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove
Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu Zenic¢ko-dobojskog kantona
I
Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu
Zenicko-dobojskog kantona broj: 7732/17 od 11.12.2017. godine, u skladu sa Odlukom Upravnog
odbora Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu Zenica broj: 7723/17 od
08.12.2017. godine.
II.
Odluka Upravnog odbora iz tacke 1. ovog Zakljucka ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: /18 PREMIJER
Datum, 26.02.2018. godine . L
Zenica Miralem GalijaSevi¢
DOSTAVLIJENO:

1x Minstarstvo zdravstva,
1x JU Zavod za medicinu rada i sportsku
medicinu ZDK (putem Ministarstva zdravstva),
Ix Upravni odbor Zavoda za medicinu rada i
sportsku medicinu ZDK (putem Ministarstva zdravstva),
Ix a/a.



Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,Slufbene novine

FBiH", broj: 46/10 i 75/13) i &lana 12. stav 1. alineja 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantonaini zavod za medicinu
rada ("SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona", broj: 11/12), Upravni odbor Javne ustanove
Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu Zenitko — dobojskog kantona, na trecoj sjednici
odrZanoj dana 08.12.2017. godine, donos i

STATUT
JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTSKU MEDICINU
ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Statut je osnovni opéi akt Javne ustanove Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu

Zenicko ~ dobojskog kantona (u daljem tekstu: Zavod) kojim se ureduje:

pravni poloiaj,

naziv i sjediste,

djelatnost,

unutradnja organizacija,

obaveze prema osnivacuy,

odnos prema korisnicima usluga,

sredstva za rad,

organi upravljanja, rukovodenja i drugi organi,

struéna tijela Zavoda, mandat &lanova struénih tijela, natin izbora i finansiranje,
zastupanje i predstavljanje,

javnost rada,

obavljanje dopunskog rada,

op¢i akati Zavoda,

statusne promjene,

poslovna i profesionalna tajna i

druga pitanja vezana za obavljanje djelatnosti Zavoda, kao | za rad i poslovanje Zavoda.,

It PRAVNI POLOZA)

Clan 2.
Osnivat Zavoda je Skup3tina Zeni¢ko — dobojskog kantona {u daljem tekstu: Osnivaé).
Zavod je osnovan Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivafa i uskladivanju

organizacije | poslovanja Javne ustanove Kantonalni zavod za medicinu rada ("SluZbene novine
Zenitko — dobojskog kantona®, broj: 11/12).

€lan 3.
Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar nadleZnog suda u Zenici.




€lan 4.
Za svoje obaveze Zavod odgovara sredstvima sa kojim raspolaze.
Zenitko — dobojski kanton (u daljem tekstu: Kanton) ne odgovora za obaveze Zavoda.

1l NAZIV | SIEDISTE ZDRAVSTVENE USTANOVE

Clans.
Zavod posluje pod nazivom: "Javna ustanova Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu
Zeni¢ko — dobojskog kantona ".
Skraceni naziv Zavoda je: “Kantonalni zavod za medicinu rada i sportsku medicinu®

Clan 6.
Sjedidte Zavoda je u Zenici, ulica Bulevar kralja Tvrtka |, broj 4 .

Clan 7.
Zavod moie prosiriti ili promjeniti djelatnost i vriiti statusne promjene: spajanja, pripajanja
podjele i izdvajanja.
Odluku iz stava 1. ovog &lana donosi Upravni odbor Zavoda, uz prethodnu saglasnost
osnivaca.

€lan 8.

Zavod ima petat koji je okruglog oblika preénika 50 mm, u kojem je koncentrinim
krugovima upisan tekst:
Bosna i Hercegovina — Federacija Bosne i Hercegovine — Zenitko — dobojski kanton - Javna
ustanova Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu Zenicko — dobojskog kantona.

U sredini pecata nalazi se grb Kantona.

Tekst je ispisan latinicom na bosanskom i hrvatskom jeziku.

Zavod ima pedat koji je okruglog oblika pretnika 30 mm, koji ima isti sadriaj teksta kao i
petat iz stava 1. ovog €lana. U sredini petata se arapskim brojem upisuje broj pecata.

Zavod ima 1 manji peat koji je okruglog oblika pre¢nika 25 mm, za potvrdivanje finansijskih
i drugih dokumenata i isprava.

Manji petat ima isti sadriaj teksta kao i pecat iz stava 1. ovog Elana. U sredini pefata se
arapskim brojem upisuje broj petata.

Zavod ima $tambilj za prijem pismena, koji je u obliku pravougaonika dimenzije 50x20 mm
u kojem je upisan tekst Kantonalni zavod za medicinu rada i sportsku medicinu Zenica, broj, datum
i godina.

Zavod ima $tambilj za novtane uplate preko blagajne, koji je u obliku pravougaonika
dimenzije 50x15 mm, u kojem je upisan tekst: Kantonalni zavod za medicinu rada i sportsku

medicinu Zenica.

Zavod ima $tambilj koji je u obliku pravougaonika dimenzije 60x10 mm, u kojem je upisan
tekst Kantonalni zavod za medicinu rada i sportsku medicinu, Zenica ulica Bulevar kralja Tvrtka |
br. 4.

Stambilj ordinacija medicinskih sluibi sadrZi tekst: Kantonalni zavod za medicinu rada i
sportsku medicinu, puni naziv ordinacije | broj.



Oblik | sadrZinu peata i Stambilja, utvrduje Upravni odbor, a njihovu veli¢inu broj peéata i

Stambilja, te nadin Euvanja, koridtenja i uni§tavanja Direktor Zavoda.

IV DIELATNOST ZAVODA

Clan 9.
U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i

Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", broj: 47/10), Zavod obavlja sljedece djelatnosti:

86.22 - djelatnost specijalistitke medicinske prakse,
86.21 - djelatnost opée medicinske prakse,
86.90 - ostale djelatnosti zdravstvene zastite.

U okviru djelatnosti iz stava 1. ovog €lana, Zavod obavlja sljedeée poslove:
provodi statisticka istraZivanja iz oblasti medicine rada,
planira, predlaZe i provodi mjere za oluvanje i unapredenje zdravlja radnika,
organizuje i provodi specifitnu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije | osiguranja zdravlja na
radu,
ispituje i verifikuje profesionalne bolesti, kao i povrede na radu,
vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske
unije, te provodi statisticku obradu istih profesionalnih bolesti u skladu sa Evropskom
statistikom (ESOD),
prati i proutava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu
(ESAW), te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama
na radu, na podruéju Kantona,
oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
pracenju zdravstvenog stanja radnika na poslovima sa posebnim uslovima rada, voza&a svih
vrsta motornih vozila, pomoraca,
vazduhoplovnog osoblja i drugih radnika u prometu,
utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju
mjera prevencije i sigurnosti na radu,
ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije,
dijagnostike, lije¢enja i rehabilitacije u oblasti medicine rada,
prati savremena dostignuéa u oblasti organizacife medicine rada i predlafe mjere za
unapredenje i razvoj u oblasti medicine rada,
izucava sve faktore profesionalnih rizika i vr$i njihovu identifikaciju, kvalifikaciju i procjenu
u oblasti profesionalne patologije i toksikologije,
ucestvuje u dopunskom stru&nom osposobljavanju zdravstvenih | nezdravstvenih radnika iz
oblasti medicine rada,
pruZa struénu pomoc u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mjera
specificne zdravstvene zaitite,
pruZa struénu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizitkim licima ovla¥tenim
za obavljanje poslova zatite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada,
saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zaZtite,




- planira, predlaZe i provodi mjere za oéuvanje i unapredenje zdravija sportista i ucesnika u
sportskoj rekreacij,

- provodi preventivnu zdravstvenu zaltitu svih registrovanih sportista kroz kontrolne,
periodi¢ne i sistematske specijalistike ljekarske preglede,

- specijalisti¢ku kurativnu zdravstvenu zatitu, lijeCenje 1 rehabilitaciju oboljelih i
povrijedenih sportista,

- izraduje i predlaZe doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i praéenju
zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na podrucju Kantona,

- vodi registar specifi¢nih oboljenja | povreda u sportu,

- vodi nauénoistraZivagki rad iz oblasti sportske medicine,

- vrii edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine,

- vr$i ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivho bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom,

- prati vrhunska dostignu¢a sportista kroz specifitna testiranja i uéestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmifenja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske igre),

- vrii medusobno struéno i funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu jedinstvene
metode rada,

- pruza usluge primarne i konsultativno specijalisticke zdravstvene zadtite studentskoj
populaciji Kantona,

- specijalistitke usluge iz oblasti biohemije, mikrobiologije, radiologije, fizikalne medicine i
rehabilitacije, interne medicine (kardiologije 1 gastroenterologije), pneumottiziologije,
neuropsihijatrije, ginekologije, otorinolaringologije, oftalmologije, hitne medicinske pomod¢i
i transporta bolesnika,

- obavlja i druge poslove iz oblasti zastite zdravlja na radu i zdravija sportista i drugih
kategorija stanovni$tva, u skladu sa posebnim propisima.

€Clan 10.
Nadin i uslovi obavljanja djelatnosti Zavoda ureduju se opéim propisima, aktima Zavoda,
ugovorima zakljuéenim sa korisnicima usluga i na drugl nain.

Clan 11.
Zavod pruia svoje usluge u skladu sa natelima zdravstvene zastite i principima medicinske
nauke i etike.

€lan 12.
Zavod ostvaruje svoje djelatnosti saradujuéi sa driavnim organima, te pravnim i fizickim
licima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu.

€lan 13.

Zavod koordinira, usmjerava i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode
specifiénu zdravstvenu zastitu radnika na podru€ju Kantona, koordinira i struéno nadzire sve
sportsko — medicinske institucije koje provode specifiénu zdravstvenu zastitu sportista na podrucju
Kantona.




V UNUTRASNJA ORGANIZACUA

Clan 14.
Poslove iz svoje nadleZnosti Zavod obavlja putem sluZbi, kao osnovnih organizacionih
oblika.
U okviru sluzbi mogu se formirati nizi organzacioni dijelovi — odjeljenje, odsjek, dispanzer i
dr.

Unutrasnja organizacija Zavoda ureduje se Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Pravilnik o wunutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji podlijeZe obaveznoj saglasnosti
Osnivaca.

Clan 15.

Medusobna prava i obaveze izmedu Osnivata i Zavoda utvrdena su Zakonom o
zdravstvenoj zaititi ("SluZbene novine FBiH", broj: 46/10 i 75/13), Zakonom o ustanovama
("SluZbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivata i
uskladivanju organizacije | poslovanja Javne ustanove Kantonalni zavod za medicinu rada
("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona", broj: 11/12).

Prava i obaveze izmedu Osnivata | Zavoda koja nisu regulisana propisima iz stava 1. ovog
tlana, uredit e se posebnim ugovorom.

VI ODNOSI SA KORISNICIMA USLUGA

€lan 16.

Zavod Ce korisnicima usluga obezbijediti obim i kvalitet usluga utvrden standardima i
normativima u zdravstvu, u skladu s ugovorom o medusobnim odnosima zakljutenim sa Zavodom
zdravstvenog osiguranja Zenitko — dobojskog kantona.

Odnose sa korisnicima usluga Zavod uspostavija na na€in i pod uslovima utvrdenim
posebnim propisima, aktima Zavoda, ugovorima i dobrim poslovnim obicajima.

{lan 17.

Pacijent kome je uskra¢eno pravo na zdravstvenu zastitu, odnosno pacijent koji nije
zadovoljan pruZenom zdravstvenom uslugom, odnosno postupkom zdravstvenog ili drugog radnika
zdravstvene ustanove, moZe podnijeti prigovor direktoru Zavoda.

Prigovor se podnosi neposredno ili pismenim putem.

Po podnesenom prigovoru pacijenta, direktor bez odlaganja pribavlja izjaSnjenje Komisije
2a prigovore pacijenta, koja utvrduje sve bitne okolnosti i &injenice iznijete u prigovoru i to
najkasnije u roku od tri dana od dana podnesenog prigovora.

Izjadnjenje iz stava 3. ovog ¢lana dostavlja se bez odlaganja direktoru Zavoda.

Direktor Zavoda najkasnije u roku od sedam dana od dana podno3enja prigovora, donosi

odluku po prigovoru pacijenta.

HE=——g




Clan 18.
Pacijent koji nije zadovoljan odlukom direktora Zavoda ima pravo zastitu svojih prava
zatraZiti kod kantonalnog Ministra zdravstva, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Protiv kona¢nog rjeSenja kantonalnog Ministra zdravstva, pacijent mozZe traziti zastitu
svojih prava kod nadleinog suda u skladu sa zakonom.

€lan 19.
Po zahtjevu pacijenta za naknadu $tete odlucuje Upravni odbor Zavoda.

VIl SREDSTVA ZA RAD

€lan 20.
Sredstva za rad Zavod ostvaruje:

- ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja,
- iz sredstava Osnivata u skladu sa Zakonom,
- ugovorom sa Ministarstvom zdravstva,
- ugovorom sa fakultetima i drugim visokim 3kolama zdravstvenog usmjerenja,
- ugovorom sa pravnim licima,
- iz sredstava dobijenih uée$éem korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih

tro$kova zdravstvene zastite,
- ugovorom po osnovu prosirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,
- pruZanjem usluga licima — slobodna prodaja usluga na trZistu,
- iz drugih izvora na natin i pod uvjetima odredenim zakonom | ovim Statutom.

€lan 21.
Naknade za pruZanje usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja Zenitko — dobojskog kantona, obraunavaju se primjenom cijena koje utvrduje Struéno
vije¢a Zavoda, u skladu sa zakonom.

€lan 22.
Raspodjelu sredstava Zavod vrsi u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Finansijisko poslovanje obuhvata vodenje knjigovodstva i evidencije o poslovanju.
Zavod donosi finansijiski plan prije pofetka godine na koju se plan odnosi i sastavlja
zavrini raun, periodiéne obragune i utvrduje na€in na koji se pokriva gubitak.

Clan 23.

Visak prihoda nad rashodima Zavod koristi za obnavijanje i razvoj djelatnosti.

Ako Zavod iskaZe nepokrivene rashode Upravni odbor Zavoda Je odgovoran za
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za otklanjanje gubitaka u skladu sa zakonom, a ako iskaZe
nepokrivene rashode po zavrénom rafunu duZan je sallniti program mjera za pokrice gubitaka,
odnosno druge mjere za obezbjedenje uravnoteZenog poslovanja u narednom period.




VIl ORGANI UPRAVUUANJA, RUKOVODENIJA | DRUGI ORGANI

1, Upravni odbor

Clan 24.
Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
Upravni odbor ima predsjednika i 4 (etiri) &lana i &ine ga predstavnici:

- osnivada - 3 (tri} €lana, od kojih 1 (jedan) mora biti ispred kantonalnog ministarstva,
= stru€nih radnika Zavoda — dva ¢&lana, od kojih 1 (jedan) mora biti iz reda zdravstvenih
radnika.

Predsjednika i &lanove Upravnog odbora Zavoda, imenuje i razrjeava Vlada Zenitko —
dobojskog kantona, na prijedlog kantonalnog ministra Ministarstva zdravstva, u skladu sa &lanom
64. Zakona o zdravstvenoj zaititi, po postupku | na natin propisan Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima (,Sluibene novine FBiH* broj: 12/03 i 65/13) i Odlukom o
utvrdivanju Standarda i kriterija Vlade ZeniZko — dobojskog kantona za imenovanja/nominiranja na
upraznjenu poziclju u reguliranim tijelima Zeniko — dobojskog kantona (,Slufbene novine Zenitko
— dobojskog kantona®, broj: 4/15, 7/15 i 11/16).

Mandat Upravnog odbora traje &etiri godine.

Mjeseéna naknada za rad predsjednika i &lanova Upravnog odbora utvrduje se Odlukom

Vlade Kantona.

€lan 25.
Upravni odbor Zavoda obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut,
- imenuje i razrje3ava direktora odnosno vrioca duZnosti direktora,
- utvrduje planove rada i razvoja Zavoda,
- utvrduje godi¥nji program rada,
- donosi finansijski plan i usvaja godi¥nji obraéun,
- donosi opce akte o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji poslova i druge opée akte u
skladu sa posebnim propisima i Statutom,
- odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, ako zakonom
nije odredeno da o odredenim pitanjima odlué¢uje drugi organ Zavoda,
- usmjerava, kontroli$e i ocjenjuje rad direktora,
- rje3ava sva pitanja odnosa sa osnivaem,
- odlutuje o koridtenju sredstava preko iznosa od 6.000,00 KM,
- odgovara osnivadu za rezultate rada i poslovanja Zavoda,
- podnosi Osnivatu najmanje jednom godi$nje izvje$taj o poslovanju Zavoda,
- predlaZe promjenu i prosirenje djelatnosti,
- odluuje o zaklju€ivanju ugovora sa Zavodom zdravstvenog oslguranja Zenicko — dobojskog
kantona,
- odlutuje o koridtenju sredstava u sluéajevima utvrdenim opéim propisima i aktima Zavoda,
- raspisuje konkurs za imenovanje direktora,

T



- donosi odluke u drugom stepenu u predmetima u kojima se odluéuje o pravima radnika iz
radnog odnosa,

- donosi poslovnik o radu,

- obavlja | druge poslove u skladu sa zakonom i poslove utvrdene opéim propisima, aktima
Osnivala, Statutom | drugim opéim aktima Zavoda, te poslove koji po svojoj prirodl i
znacaju spadaju u nadleZnost Upravnog odbora.

Clan 26.
Upravni odbor radi | odiutuje na sjednicama.
Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih &lanova, ako zakonom ili posebnim
propisima nije utvrdeno da o pojedinim pitanjima odreduje drugom kvalifikovanom veéinom.

Clan 27.
Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Vladi Zenitko — dobojskog kantona.

Clan 28.

Poslovnikom o radu upravnog odbora ureduje se: naéin sazivanja sjednica upravnog
odbora, pripremanje i odrfavanje sjednica, postupak predlaganja rasprave, usaglafavanja i
odludivanja, prava, obaveze | odgovornosti €lanova upravnog odbora, obrazovanje komisija
upravnog odbora, njihov status, nain izbora, djelokrug | natin rada, ureduje vodenje i izrada
zapisnika, potpisivanje zapisnika | drugih akata upravnog odbora, kao | druga pitanja od znataja za
rad upravnog odbora.

2. Direktor
Clan 29,
Organ rukovodenja Zavodom je direktor.
Mandat direktora traje &etiri godine.
Po isteku mandata isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa, ponovo biti imenovano za
direktora Zavoda, ali najvise za jo jedan mandatni period.

€lan 30.
Za direktora Zavoda moZe biti imenovano lice koje, pored optih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sljedeée posebne uslove:

- zavrSen medicinski fakultet i specijalizacija medicine rada iii specijalizacija medicine rada i
sporta ili odgovarajuca specijalizacija iz djelatnosti Zavoda. lzuzetno, direktor Zavoda moje
biti i doktor medicine koji ima viSegodisnje iskustvo u radu sa sportistima,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- Znanje o zdravstvenom menadimentu, koje dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog menadimenta, i to sva tri nivoa edukacije u skladu sa propisima o
kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menad#menta, odnosno zavrienoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadfmenta ill zavrSenom postdiplomskom studiju iz
zdravstvenog menadZmenta.

€Clan 31.
Direktora Zavoda imenuje Upravni odbor Zavoda, uz prethodnu saglasnost Ministra
zdravstva Zenitko ~ dobojskog kantona .




Direktor Zavoda se imenuje na osnovu provedene procedure javnog oglasa, koji raspisuje
Upravni odbor, tri mjeseca prije isteka mandata direktora Zavoda.
Ukoliko ostane upraZnjeno radno mjesto direktora, Upravni odbor raspisuje javni oglas u
roku od 15 dana od dana kada je radno mjesto ostalo upraZnjeno.
Rok za podno3enje prijava na javni oglas, ne moZe biti kraéi od 15, niti duzi od 30 dana
racunajuci od dana objavljivanja.

€lan 32.
Proceduru izbora direktora Zavoda provodi konkursna komisija koju imenuje Upravni
odbor Zavoda.

Konkursna komisija se sastoji od pet ¢lanova, ud kojih tri &lana predlaZe ministar zdravstva
Zenicko — dobojskog kantona, a dva &lana predlaZe Upravni odbor Zavoda, iz reda radnika Zavoda.

Konkursna komisija donosi poslovnik o svom radu.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduje blagovremenost i potpunost prijava kao i
ispunjenost uvjeta javnog oglasa, te satinjava rang listu kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog
oglasa i koji mogu pristupiti na intervju.

Nakon obavljenog intervjua s kandidatima, Komisija saéinjava kona&nu rang listu
kandidata za imenovanje na poziciju direktora.

Konaénu rang listu kandidata za direktora iz stava 5. ovog ¢&lana, Konkursna komisija
dostavlja Upravnom odboru na dalje postupanije.

Konkursna komisija vodi zapisnik o svom radu.

€lan 33.

Za direktora Zavoda moZe biti imenovan kandidat koji ispunjava uvjete utvrdene javnim
oglasom i za koga je data saglasnost kantonalnog ministra zdravstva.

Odluka o imenovanju kandidata za direktora donosi se vecinom glasova svih &lanova
Upravnog odbora.

Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja direktora na duznost.

Ako Upravni odbor ne imenuje ni jednog kandidata za direktora, raspisuje se novi javni
oglas.

Clan 34,

Ako direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa zakonom u roku od 60 dana, od dana isteka
konkursnog roka, odluku o postavljenju vriioca duZnosti direktora donosi Upravni odbor, najduZe
na period do Sest mjeseci.

Vrsilac duZnosti direktora ima sva prava i du¥nosti direktora.

Clan 35.
U roku od petnaest (15) dana od dana Imenovanja direktora, Zavod ée pismeno obavijestiti
sve utesnike javnog oglasa o odluci kojom je imenovan direktor.
Svaki u€esnik konkursa, u roku od trideset (30) dana od dana prijema obavjeitenja, moZe
protiv odluke o imenovanju direktora podnijeti tuzbu nadle¥nom sudu.

Clan 36.
Direktor Zavoda rukovodi radom Zavoda, organizuje i vodi poslovanje, zastupa i
predstavlja Zavod pred trecim licima i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.
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U ostvarivanju funkcije rukovodenja Zavodom direktor obavlja sljedece poslove:
organizuje, usmjerava, koordinira rad, vodi poslovanje i rukovodi radom u Zavodu,
zastupa i predstavlja Zavod prema treéim licima i idgovoran je za zakonitost rada Zavoda,
predlaie Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti za koju je
Zavod osnovan,
predlaze Upravnom odbor opée akte koje donosi Upravni odbor,
izvriava odluke Upravnog odbora,
podnosi Upravnom odboru tromjesec¢ni i godisnji izvjeitaj o cjelokupnom poslovanju,
udestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja,
odgovara Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje,
odlutuje o zakljuivanju ugovora o radu i prestanku, odnosno otkazu ugovora o radu kao i
drugim pravima i obavezama iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom | opéim aktima
Zavoda,
ucestvuje u radu drugih organa Zavoda i daje miljenja i prijedloge o pitanjima iz njihove
nadleznosti,
obrazuje komisije i druga radna tijela za razradu odredenih pitanja ili pripremu struénih
materijala, elaborata i sli¢no,
imenuje komisije za &ije imenovanje je nadleZan u skladu sa ovim Statutom,
donosi odluke o upudivanju radnika na specijalizaciju i druge oblike usavriavanja,
stara se o pripremi i organizovanju sjednica Upravnog odbora, te radnih tijela Upravnog
odbora, te u tom smislu, ostvaruje odgovarajuéu saradnju sa predsjednikom Upravnog
odbora i predsjednicima radnih tjela Upravnog odbora,
stara se o pripremi materijala o kojima odlu¢uju Vlada i Skupitina Zenitko — dobojskog
kantona, organi uprave | druga tijela, Upravni odbor Zavoda i radna tijela Upravnog odbora,
odgovoran je da se svi poslovi iz nadleZnosti Zavoda obavljaju profesionalno i po pravilima
struke,
brine se o blagovremenom, zakonitom, cjelishodnom i kvalitetnom radu,
brine se o blagovremenom obezbjedenju finansijskih sredstava | namjenskoj upotrebi tih
sredstava,
odlutuje o koristenju sredstava Zavoda u slu€ajevima utvrdenim opéim propisima i aktima
Zavoda,
prema potrebi, formira radna tijela za izradu sloZenijih materijala,
izvr¥ava i organizuje provodenje akata koje je donio Upravni odbor,
odgovoran je za organizovanje i provodenje mjera zastite na radu, protivpoZarne zadtite i
fizitkog obezbjedenja imovine Zavoda,
osigurava Javnost rada Zavoda,
izdaje naloge za rad rukovodiocima sluZbi Zavoda za izvrSenje odredenih poslova,
prati i kontroliSe rad u Zavodu i organizuje stru¢ni nadzor,
brine se o radnoj i tehnolo$koj disciplini,
zaklju€uje ugovore u ime Zavoda u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim opéim propisima i
aktima Zavoda, ako za pojedine ugovore nije drugacije odredeno,
stara se o primjeni i provodenju opéih akata i izvrSavanju pojedinacnih akata i prema
potrebi preduzima odgovarajuce mjere u vezi s tim,
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= Ostvaruje saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama, osigurava odgovoran | human
odnos zdravstvenih radnika prema pacijentima, te kvalitetno i brzo pruZanje zdravstvenih
usluga,

- Organizuje pripremu i podnosi izvjestaje Upravnom odboru i drugim organima, u skladu sa
opcim propisima i aktima Zavoda,

- obavlja i druge poslove u skladu sa opcim propisima, Odlukom o osnivanju Zavoda i aktima
Zavoda, te poslove koji po svojoj prirodi spadaju u njegovu nadleznost.

Clan 37.
U izvrSavanju poslova iz svoje nadleZnosti direktor donosi odluke, naredbe, naloge,
rieSenja, uputstva, preporuke i druge akte.
Za pitanja koja se ti€u pojedinih slugbi ili organizacionog dijela prije odlucivanja direktor
moZe zatraZiti prijedlog, odnosno miljenje Struénog kolegija, Struénog vijeéa Zavoda, rukovodioca
organizacione jedinice ill drugog organa Zavoda.

Clan 38.
Direktor Zavoda moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.
Upravni odbor duzan je. razrijesiti direktora i prije isteka mandata za koji je imenovan
ako:
- direktor to li¢no zahtijeva,
= hastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
= neizvriava ugovorne obaveze prema Zavodu zdravstvenog osiguranja kantona,
= ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donio Upravni odbor,
- uobavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdani gubitak,
= U svom radu kri propise i opite akte Zavoda ilj neopravdano ne izvr$ava odluke Upravnog
odbora ili postupa u suprotnosti sa njima,
= svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuje Zavodu vetu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljaju
djelatnosti Zavoda,
- nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi se povreda propisa | opéih akata Zavoda ili
nepravilnosti u radu direktora.

Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora iz razloga propisanih u stavu 2. ovog &lana u
roku od 30 dana od dana saznanja 2a neki od razloga, rieSenje o razrjeSenju direktora donosi
kantonalni Ministar zdravstva.

Protiv rje$enja iz stava 3. ovog ¢lana, Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor,

Upravni odbor je obavezan, prije donoSenja odluke o razrjeSenju direktora, obavijestiti ga
0 razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o razlozima za razrjeSenje pismeno izjasni.

Clan 39,
U slucaju odsutnosti, direktora zamjenjuje radnik Zavoda kojeg direktor oviasti posebnim
rjeSenjem.
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3. Unutra$nji nadzor

Clan 40.
Unutragnji nadzor nad radom organizacionih jedinica i zdravstvenih radnika provodi se
po postupku i na nadin utvrden zakonom.
Za struéni rad zdravstvenih radnika Zavoda, odgovorni su rukovodioci organizacijskih

jedinica.
Za struéni rad Zavoda odgovoran je direktor.

4. Struéno vijete

Clan 41.

Zavod obrazuje Struéno vijece, kao savjetodavni organ direktora.

Struéno vije¢e imenuje direktor Zavoda, na prijedlog nacelnika medicinskih sluZbi Zavoda,
uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

Struéno vijeée broji 7 Elanova.

Struéno vijece se bira na period od &etiri godine sa moguéno3¢u ponovnog izbora.

Blife odredbe o naéinu rada i odludivanju Stru€nog vijeéa propisuju se Poslovnikom o radu
Struénog vijeta Zavoda, na koji saglasnost daje direktor Zavoda.

Clan 42.

Struéno vijece:

- raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podrucja stru€nog rada Zavoda,

- predlaZe struéna rjedenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaZe stru¢ne osnove za program rada i razvoj Zavoda,

- predlaZe mjere za unapredenja kvalitete i sigurnosti rada u Zavodu,

- daje Upravnom odboru i direktoru misljenja i prijedloge u pogledu organizacije rada i
uslova za razvoj djelatnosti u skladu sa finansijskim moguénostima,

- predlaZe specifalistitko usavrSavanje zdravstvenih radnika | zdravstvenih saradnika, te
struéno usavr¥avanje iz oblasti subspecijainosti zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika za potrebe Zavoda,

- predla%e Upravnom odboru obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u sluajevima
od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

- brine o provodenju unutradnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika Zavoda,

- obavlja i druge poslove odredene opéim propisima i aktima Zavoda, kao i poslove koje
odredi direktor Zavoda.

5. Eticki komitet

Clan 43.
Eti¢ki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima
etike i medicinske deontologije.
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Clanove | zamjenike Clanova Etickog komiteta imenuje Upravni odbor i satinjava ga
najmanje devet &lanova, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, s tim da najmanje jedan élan
etickog komiteta treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje dva &lana koji nisu radnici

Zavoda.

Mandat {lanova etitkog komiteta traje Cetiri godine, a bira se na prijedlog Stru¢nog
vijeéa.

Eticki komitet donosi Poslovnik o svom radu.

Nacin finansiranja Etickog komiteta utvrdit ée Upravni odbor posebnom Odlukom.

lan 44.

Eti€ki komitet Zavoda:

- prati primjenu etike i medicinske deontologije u obavljanju djelatnosti Zavoda;

- bavi se analizom i prijediozima propisa iz oblasti zdravstva sa aspekta etike i medicinske
deontologije,

- prati povrede prava pacijenta i sistemski radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti u skladu
52 propisima o pravima, obavezama odgovornostima pacijenata,

- saraduje sa nadleZnim komorima u oblasti zdravstva,

- rjedava i druga etika pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

6. Komislja za lijekove Zavoda

Clan 45,
Komisija za lijekove Zavoda je organ koji obezbjeduje provodenje:
- svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinkih sredstava u Zavodu,
~ pracenje potrodnje lijekova i medicinskih proizvoda, te prediaganje mjera za racionalnu
upotrebu lijekova i medicinskih sredstava u Zavodu,
= pripremanje tenderske dokumentacije,
- 1 drugih poslova u skiadu sa zakonom, kao i propisom o lijekovima i medicinskim
sredstvima.
Komisiju za lijekove imenuje Upravni odbor i satoji se od pet ¢lanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine | farmacije, uz ravnopravnost zastupljenosti oba spola,
Blie odredbe o natinu rada i odlutivanja komisije za lijekove ureduje se Poslovnikom o
radu komisije za lijekove.

7. Komisija za poboljsanje kvaliteta | sigurnosti zdravstvenih usluga

€lan 46.

Komisija za pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga je struéno tijelo Zavoda
koje obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema pobolj¥anja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga y Zavodu, kao i druge poslove utvrdene propisima o sistemu poboljanja
kvaliteta, sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu.

Komisija obavlja poslove i zadatke u pogledu:
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- uspostavljanja sistema pobolj§anja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga,

- prikupljanja relavantnih podataka i informacija potrebnih za unutradnju i vanjsku
provjeru kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga,

- izvr¥avanja unutra3nje provjere kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga,

- definiranja parametara kvaliteta zdravstvenih usluga,

- uéestvovanja kod zdravstveno — inspekcijskog i farmaceutsko — inspekcijskog nadzora i
izjadnjavanja o nalazu zdravstvenog i farmaceutskog inspektora,

- udestvovanja kod vanjske provjere kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u Zavodu,

- saradnje sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu Federacije BiH, komisijama
drugih zdravstvenih ustanova i drugim institucijama iz ove oblasti,

- prati, razmatra | predlafe mjere za unapredenje zastite prava pacijenata na osnovu
unutradnje provjere kvalitete i bezbjednosti zdravstvenih usluga koji su propisani
odgovarajuéim, akreditacijskim standardima i kriterijima,

- analizira i ocjenjuje primjenu predloZenih mjera,

- saraduje sa Komisijom za prigovore pacijenata, uvezuje podatke o prigovorima
pacijenata sa podacima o incidentima {nepovoljnim dogadajima) i sudskim postupcima
u cilju upravljanja klini¢kim i neklinickim rizicima,

- obavljanja i drugih poslova koje odredi Agencija, odnosno koji proizlaze iz odredaba
zakona i drugih propisa.

Clan 47.
Clanovi Komisije za pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, su zdravstveni
radnici | drugi radnici zaposleni u Zavodu, zdravstveni saradnici zaposleni u Zavodu, kao i korisnici

zdravstvenih usluga.
Komisija broji 3 (tri) €lana, a Komisijom rukovodi koordinator Komisije.
(lanove Komisije imenuje direktor Zavoda, na prijedlog Stru¢nog vijeéa Zavoda.
Mandat Elanova Komisije je 2 godine, s moguénoicu reizbora na jo§ jedan mandatni

period.

€lan 48.
Blife odredbe o sastavu natinu rada i odlutivanja komisije za pobolj3anje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga ureduje se poslovnikom o radu komisije za pobolj$anje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga Zavoda.

8. Komilsija za prigovore pacijenata

Clan 49.
Radi osiguranja primjene i praéenja postivanja prava pacijenata, Zavod formira Komisiju
za prigovore pacijenata.

&lan 50.
Komisiju imenuje direktor Zavoda na mandatni period od &etiri godine.
Djelokrug rada Komisije je:
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- blagovremeno razmatra prigovore pacijenata | safinjava izjainjenja na izjavljene prigovore
direktora Zavoda,

- vodi evidencije o vrstama i utestalosti prigovora po organizacionim jedinicama i na nivou
Zavoda,
analizira statistiku prigovora i izvla&i pouke za praksu,

- prati aktivnosti na unapredenju zastite i postivanja prava pacijenata na nivou Zavoda kao
rezultat prigovora,

- analizira pohvale i sugestije pacijenata, s ciliem da se postojeéa dobra praksa jo¥ vise
afirmide i razmjenjuje izmedu organizacionih jedinica Zavoda i

- obavija i druge poslove saglasno opstem aktu Zavoda.
BliZe odredbe o naginu rada i odlugivanja Komisije ureduju se Poslovnikom o radu ove
Komisije

€lan 51.
Zavod moiZe formirati i druga struéna tijela u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Zavoda, njihov sastav, djelokrug i nacin rada regulirat ¢e se posebnim opéim aktima.

IX PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANIJE

Clan 52.
Zavod predstavlja i zastupa direktor.

Clan 53.

Direktor moZe svoje ovlastenje za predstavljanje i za zastupanje prenijeti i na druge
radnike Zavoda.

Prijenos ovladtenja iz stava 1. ovog &ana direktor daje pismeno, s naznakom konkretnog
sluéaja ili prilike za koju ovlastenje prenosi, obimom ovladtenja, rokom vaZenja oviadtenja, te
imenom i prezimenom, kao i struénim zvanjem lica kojem daje ovlastenje.

lzuzetno, prijenos ovlastenja za predstavljanje i zastupanje direktor moZe dati na naéin
predviden u stavu 2. ovog &lana i treéim licima koje poslove predstavljanja i zastupanje obavijaju
kao djelatnost i to u slu€ajevima kada predstavljanje i zastupanje pretpostavlja posebnu stru&nost
koju radnici Zavoda nemaju.

X JAVNOST RADA

€lan 54.
Rad Zavoda je javan.
Javnost rada Zavoda ostvaruje se:
- obavjedtavanjem javnosti, prema potrebi, o bitnim pitanjima ostvarivanja zdravstvene
zastite, uslovima i rezultatima poslovanja, problemima u radu i drugo,
- podno3enjem izvjetaja o radu Zavoda,
- omogucavanjem prisustva predstavnicima sredstava javnog informisanja sjednicama
Upravnog odbora,
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prema potrebi, organizovanjem konferencije za sredstva informisanja i davanje saop3tenja

za sredstva informisanja.
Upravni odbor moZe utvrditi i druge oblike ostvarivanja javnosti rada Zavoda.

Clan 55.
Za ostvarivanje javnosti rada odgovorni su Upravni odbor i direktor Zavoda.

X1 POSTUPAK | UVIETI ZA ODOBRENJE OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA

€lan 56.

Obavljanje dopunskog rada saglasno Zakonu i podzakonskim aktima odobrava direktor
Zavoda, po prethodno pribavljenom misljenju Komisije za dopunski rad, koju formira direktor
Zavoda.

Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana formira direktor na mandatni period od &etiri godine i ista
broji pet &lanova, a &ine je zdravstveni radnici sa zavrSenim medicinskim, farmaceutsko -
bichemijskim fakultetom i koji imaju najmanje deset godina radnog staZa, kao i diplomirani
pravnik.

Prilikom formiranja Komisije iz stava 1. ovog &lana postovat ée se princip odrZavanja
ravnopravne zastupljenosti oba spola.

Poslovnikom o radu Komisije blize se ureduje organizacija i nadin rada, kao i nacin
glasanja Komisije.

lzuzetno, od stava 1. ovog ¢lana u sluéaju obavljanja dopunskog rada od strane Direktora
Zavoda, isti odobrava Upravni odbor Zavoda u skladu sa odredbama Zakona i podzakonskih akata.

X1 orP¢1 AKTI ZAVODA
Clan 57.

Statut je osnovni opél akt Zavoda.

Statut Zavoda donosi Upravni odbor.

Statut Zavoda podlijee obaveznoj saglasnosti osnivata u smislu &lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zaktiti.

Saglasnost na Statut u ime osnivacta daje Vlada.

Clan 58,
Osim Statuta, Zavod ima i druge opfée akte kojima se ureduju unutarnji odnosi,
organizacija rada i poslovanja, te ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti, a to su:
- Praviinik o radu,
- Pravilnik o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o uspostavi kvaliteta i sigurnost zdravstvenih usluga u Zavodu,
- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,
- Pravilnik o nafinu &uvanja poslovne i profesionalne tajne,
- Pravilnik o za8titi na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom,
- Pravilnik o kué¢nom redu,
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- Pravilnik o raéunovodstvu,

- poslovnici o radu organa upravljanja i struénih tijela, te

- drugi op¢i akti, saglasno zakonu, kolektivnom ugovoru i Statutu.

Upravni odbor donosi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Pravilnik iz prethodnog stava podlijeze obaveznoj saglasnosti osnivaéa.
Saglasnost u ime osnivaéa daje Viada.
Ostale opée akte donosi direktor.
€lan 59.

Inicijativu odnosno prijedlog za donogenje, izmjene i dopune opéih akata Zavoda moZe dati
Upravni odbor, direktor, rukovodioci slubi kao i Strugno vijece, te sindikat za akte u &jem
zaklju€ivanju u€estvuje.

Ulede sindikata i Struénog vijeéa u donodenju opcih akata osigurava se ako je to
predvideno posebnim propisima.

Inicijativa odnosno prijedlog upuéen od strane direktora, Struénog vijeéa, odnosno
sindikata, podnosi se Upravnom odboru.

Prijedlog opéih akata odnosno njihovih izmjena i dopuna predlaga¢ dostavlja direktoru, a
nakon toga Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

€Clan 60.
Statut stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od osnivata.

Clan 61.
Op¢l i pojedinadni akti Zavoda moraju biti u skladu sa Statutom.
Odredbe koje nisu u skladu sa Statutom smatraju se nidtavnim i ne mogu se primjenjivati.

€Clan 62.
lzmjene i dopune Statuta i drugih opé¢ih akata vrie se po istom postupku propisanom za
njihovo donosenje.
Clan 63.
Tumatenje pojedinih odredbi Statuta i drugih opéih akata daje Upravni odbor, odnosno
direktor, u zavisnosti od toga da li je pojedina&ni opci akt donio Upravni odborili director.

Xill STATUSNE PROMIJENE

Clan 64.
Zavod molZe vriiti statusne promjene.
Statusne'promjene iz stava 1. ovog &ana mogu se vrditi na sliedeéi nain:

- Spajanjem sa drugom ustanovom,

- pripajanjem drugoj ustanovi,

podjelom Zavoda,

izdvajanjem dijela Zavoda u samostainu ustanovu.

Inicijativu za statusnu promjenu mogu dati direktor | Upravni odbor Zavoda.
Odluku o statusnim promjenama donosi Skup&tina Kantona.
U slucaju statusne promjene, imovinska i druga prava i obaveze ureduju se ugovorom.
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XIV POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clan 65.
Poslovnu tajnu Zavoda predstavljaju isprave | podaci utvrdeni ovim Statutom i drugim
opéim aktima Zavoda, €ije bi saopStavanje ili davanje na uvid neovlaltenoj osobi bilo protivno
poslovanju Zavoda | §tetilo interesima i poslovnom ugledu Zavoda, kao i interesu pacijenata.

€lan 66.
Poslovnom tajnom Zavoda posebno se smatraju:
- dokumenti i podaci koje direktor proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZna tijela saopée kao povjerljive Zavodu,
- mijere i nain postupanja u slu¢aju nastanka vanrednih okolnosti,
- plan fizi¢ko — tehnitkog obezbjedenja imovine i objekta Zavoda i
- druge isprave i podaci ¢ije bi saopstavanje neovlastenom licu bilo u suprotnosti sa
interesima Zavoda i javnim interesom.

Clan 67.

Poslovnu tajnu duZni su éuvati radnici Zavoda, koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom, a obaveza traje i po prestanku radnog odnosa u
Zavodu.

Poslovnu tajnu iz stava 1. ovog &lana duZni su €uvati i €lanovi Upravnog odbora, te drugih
imenovanih organa i tijela Zavoda i nakon prestanka obavljanja funkcije u navedenom organu ili
tijelu.

Clan 68.
Zavod je dufan c&uvati isprave i podatke koji su kao takvi propisani zakonom ili
podzakonskim propisom.

Clan 69.

Poslovna dokumentacija, isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu moraju se
posebno obiljeziti i tuvati.

Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom ne mogu se neovlaiteno saopcavati,
niti uéiniti dostupnim neovlastenim osobama.

Dokumentacija, isprave i podaci, koji se smatraju poslovnom tajnom, a za koje se dozvoli
uvid u iste treéim licima, obavezno se evidentiraju u posebnoj evidenciji, koja sadrzi podatke o vrsti
informacije, datumu i nainu stavljanja na uvid i podatke o licu koje je izvr3ilo uvid.

Povreda duZnosti €uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 70.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 5to zdravstveni i ostali radnici saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta, odnosno korisnika usluga, a ¢ije bi saop¢avanje neovlastenoj osobi
moglo nanijeti §tetu korisniku usluge ii trecoj osobi.

Svi radnici uposleni u Zavodu, kao i studenti i daci srednjih zdravstvenih Skola, duZni su
tuvati profesionalnu tajnu.

Povreda duZnosti ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obaveze i
pravila kodeksa medicinske etike.
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XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.
lzmjene i dopune ovoga Statuta vrie se na natin i u postupku predvidenom za njegovo
donoienje.

Clan 72.
Postojeci opéi akti Zavoda uskladit ée se s odredbama ovoga Statuta u roku od Zest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

€lan 73.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaiti Statut broj: 3612/12 od 07.09.2012,
godine.
Clan 74.
Statut stupa na snagu po dobijanju saglasnosti od strane Osnivada, a objavit ¢e se na
oglasnoj tabli Zavoda.

Broj: :{ ‘1 EQ /17

Zenica, _LL.12.2017. godine
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Broj: ¢ 17
Zenica, 112.2017. godine

PREDMET: ObrazloZzenje u vezl sa donosenjem Statuta Javne ustanove
Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu
Zenl¢ko - dobojskog kantona

PRAVNI OSNOV

U skladu sa &lanom 64. Zakona o zdravstvenoj zaétiti
(.SluZzbene novine FBIH", broj. 46/10), €lanom 27. Zakona o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92 i 8/93) i €lana 12. Odluke o preuzimanju prava |
obaveza osnivata i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantonalni zavod za medicinu rada ("Sluzbene novine Zenitko - dobojskog
kantona", broj: 11/12), utvrdeno je da Upravni odbor Kantonalnog zavoda za
medicinu rada donosi Statut Kantonalnog zavoda za medicinu rada Zenica.

Clanom 82. Statuta Kantonalnog zavoda za medicinu rada i
sportsku medicinu Zenigko - dobojskog kantona broj: 3612/12 od 07.09.2012.
godine (u daljem tekstu: Statut Zavoda), propisano je da prijedlog za dono$enje
opétih akata, moZe pokrenuti: osniva&, Upravni odbor, sindikalne organizacije ili
direktor Zavoda.




RAZLOZI DONOSENJA STATUTA

Jedan od razloga za donoSenje Statuta Kantonalnog zavoda za
medicinu rada i sportsku medicinu Zenica, jeste ukazana potreba za tehni¢kim
poboljdanjem teksta Statuta broj: 3619/12 od 07.09.2012. godine ali i izmjene |
dopune u odnosu na vaZeéi Statut Zavoda, koje se ogledaju u sljedeéem;

- U ¢&lanu 1. Statuta utvrdene su oshovne odredbe, izmedu ostalog,
utvrden je pravni poloZaj, unutrasnja organizacija, struéna tijela
Zavoda, mandat &lanova struénih tijela, naéin izbora i finansiranje,
opéi akti Zavoda, te poslovna i profesionalna tajna, s obzirom da
navedeno nije bilo obuhvacéeno osnovnim odredbama vaZeteg
Statuta Zavoda.

- U &lanu 23. utvrdena je odgovornost Upravnog odbora Zavoda za
preduzimanje mjera za otklanjanje i pokriée gubitka, kao novost u
odnosu na vazedi Statut Zavoda.

-U &lanu 24. utvrdeno je da Upravni odbor imenuje i razrjeSava
Vlada Zenitko — dobojskog kantona, na prijediog kantonalnog
Ministra zdravstva, u skladu sa vazeéim propisima, | da se
mjeseéna naknada za rad utvrduje Odlukom Viade kantona, Sto
takoder nije bilo regulisano vazeéim Statutom Zavoda.

- Clan 25. dopunjen je, te je utvrdeno da Upavni odbor odlutuje o
koridtenju sredstava Zavoda, preko iznosa od 6.000,00 KM.

- U &lanu 28. utvrdeno je da se Poslovnikom o radu reguli$e naéin
rada Upravnog odbora kao I osnovna pitanja koja moraju biti
regulisana Poslovnikom o radu Upravnog odbora, s obzirom na
¢injenicu da vaZedi Statut Zavoda nije sadrZavao sliénu odredbu, a
u radu Upravnog odbora se ukazala potreba za regulisanjem rada
istog.

- U &lanu 30. utvrdeno je koje posebne uslove, kandidati koju su
izabrani na poziciju direktora zdravstvene ustanove, trebaju
ispuniti. Definisano je da direktor Zavoda moZe biti lice koje,
izmedu ostalog, ima zavrSen medicinski fakultet |
specijalizaciju iz medicine rada ili specijalizaciju medicine rada
i sporta ili odgovarajuéu specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda.
lzuzetno, direktor Zavoda moZe biti i doktor medicine koji ima
viSegodisnje iskustvo u radu sa sportistima. Novost se, u
odnosu na vaZe€i Statut Zavoda, ogleda u &injenici da direktor
Zavoda moze biti lice koje ima odgovarajuéu specijalizaciju iz
djelatnosti Zavoda, a ne ,specijalizaciju iz srodne grane
medicine”. Navedeno iz razloga da ne bi doslo do zabune
prilikom tumadenja koja se grane medicine svrstavaju u
srodne grane medicine rada i sporta. Srodne grane medicine
rada i sporta u Zavodu su sve grane medicine koje spadaju u
registrovanu djelatnost Zavoda. Nadalje, ovim d&lanom je
uredeno pitanje zdravstvenog menadZmenta, kao jednim od




zakonskih uslova koje mora ispunjavati direktor zdravstvene
ustanove. U tom smislu, ovaj &lan Statuta Zavoda je
aktueliziran u skladu sa Pravilnikom o uvjetima u pogledu
vrste zavrsenog fakulteta zdravstvenog usmijerenja koje
moraju ispuniti osobe koje konkuriraju za direktora
zdravstvene ustanove (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:
77117)

U ¢lanu 31. utvr@eno je da Upravni odbor raspisuje javni oglas
tri mjeseca prije isteka mandata direktora Zavoda, za razliku
od, vazecim Statutom propisana, dva mjeseca. Navedeno iz
razloga dosadasnjeg iskustva, kako bi se ubuduée procedura
izbora direktora Zavoda mogla sprovesti u razumnom roku.
Takoder je utvrdeno da, ukoliko radno mjesto direktora ostane
upraZnjeno, Upravni odbor raspisuje javni oglas u roku od 15
dana od dana kada je radno mjesto ostalo upraZnjeno.

- Clanom 32. uredena Je procedura izbora direktora Zavoda. Uslijed
ukazanih problema koji su se javijali u praksi prilikom izbora
direktora Zavoda, u prethodnom periodu, ovim &lanom je regulisano
pitanje oko imenovanja, sastava i rada konkursne komisije koja
provodi proceduru izbora direktora. U tom smislu konkursnu
komisiju imenuje Upravni odbor Zavoda, a sastoji se od pet
¢lanova, od kojih tri Clana predlaZe ministar Ministarstva zdravstva
Zenicko — dobojskog kantona, a dva &lana predlaze Upravni odbor
Zavoda, iz reda zaposlenika Zavoda.

- U &lanu 33. utvrdeno je koje uvjete, a u skladu sa Zakonom, mora
ispunjavati kandidat koji se imenuje za direktora. Takoder je
utvrdeno da, ukoliko Upravni odbor ne imenuje ni jednog kandidata
za direktora, raspisuje se novi javni oglas.

-Clanom 35. utvrden je rok od 15 (petnaest) dana od dana
imenovanja, u kojem Zavod pismeno obavjedtava sve udesnike
javnog oglasa o odluci kojom je imenovan direktor, a svaki udesnik
konkursa, u roku od 30 (irideset) dana od dana prijema
obavjestenja moZe protiv odluke o imenovanju direktora podnijeti
tuzbu sudu. Navedeno nije bilo regulisano vaZeéim Statutom
Zavoda.

-U Clanu 37. utvrdeni su akti koje direktor donosi izvriavajudi

poslove iz svoje nadleZnosti te je direktoru data moguénost
konsultacije, odnosno pribavljanja misljenja, prijedioga Struénog
vijea Zavoda, pomoénika direktora, &efa organizacione jedinice i
drugih organa Zavoda u vezi sa pitanjima iz djelokruga pojedinih
sluzbi ili organizacionih jedinica.



- U &lanu 39. je utvrdeno da u sluéaju odsutnosti direktora, direktora
zamjenjuje radnik Zavoda kojeg direktor ovlasti posebnim
rieSenjem.

- Clanom 40. utvrden je unutrasnji nadzor nad radom organizacionih
jedinca i zdravstvenih radnika. Takoder je regulisano pitanje
odgovornosti za stru€an rad zdravstvenih radnika i Zavoda, a $to
vaZzeéim Statutom nije bilo regulisano. U tom smislu, za stru&ni rad
zdravstvenih radnika Zavoda odgovorni su rukovodioci
organizacijskih jedinica, za struéni rad Zavoda odgovoran je
direktor.

- Clanom 41. utvrdeno je Strudno vijeée kao savjetodavni organ
direktora, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti. Ovim
¢lanom, u odnosu na vaZedi Statut Zavoda, utvrden je broj clanova
Struénog vijeéa Zavoda, mandat na koji se biraju ¢lanovi Struénog
vijeéa, te obaveza donosSenja Poslovnika o radu StruCnog vijeca
Zavoda.

-Clanovima 46., 47. i 48. utvrdena ja Komisija za pobolj$anje
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, dopunjeni poslovi koje
obavlja, propisan sastav i nacin izbora &lanova Komisije, utvrdena
obaveza dono8enja Poslovnika o radu komisije, a sve u skladu sa
odredbama Zakona o sistemu pobolj§anja kvaliteta, sigurnosti | o
akreditaciji u zdravstvu (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
59/05 i 52/11).

-Clanom 53. utvrdeno je da direktor moZe svoje oviastenje za
predstavljanje i za zastupanje prenijeti i na druge radnike Zavoda s
naznakom konkretnog sludaja ili prilike za koju ovia&tenje prenosi,
kao i tre¢im licima koje poslove predstavijanja i zastupanja obavija
kao djelatnost i to u sluajevima kada predstavljanje i zastupanje
predstavlja posebnu struénost koju radnici Zavoda nemaju.

- Clanom 57. utvrden je Statut Zavoda kao osnovni opéi akt Zavoda
kojeg donosi Upravno odbor Zavoda, i podlijeze obaveznoj
saglasnosti osnivaéa, koju u ime osnivata daje Viada.

- Clanom 58. regulisani su i ostali opéi akti Zavoda.

- Clanom 59. utvrdeno Je ko moZe dati prijedlog za donofenje,
izmjene i dopune opéih akata Zavoda,

- Clanom 65., 66., 67., 68.i 69., utvrdena je poslovna tajna i
poslovna dokumentacija, isprave i podaci, kao novina u odnosu na
vaZeéi Statut Zavoda.

- Clanom 70. utvrdena je duZnost &uvanja profesionaine tajne, &ija
povreda ¢uvanja predstavlja tezu povredu radne obaveze.

PredloZeni Statut Kantonalnog zavoda za medicinu rada i sporisku
medicinu Zenica, sadinjen je u skladu sa zakonom i opéim aktima Zavoda, te
njegovo usvajanje neée i ne moZe proizvesti negativne efekte za Zavod, njegovu
imovinu i poslovanje.




S obzirom da je Upravni odbor Kantonalnog zavoda za medicinu rada is
portsku medicinu na tre¢oj sjednici, odrZanoj 08.12.2017. godine donio Odluku
broj: 7723/17 od 08.12.2017. godine, o dono&enju Statuta Javne ustanove Zavod
za medicinu rada i sportsku medicinu Zenitko — dobojskog kantona, neophodno
je da Vlada donese Zakljugak o davanju saglasnosti na isti.

Dostavljeno:

1 x Ministarstvo zdravstva Zenitko —
Dobojskog kantona

2 x Viada Zenitko — dobojskog kantona

1 xala
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTSKU MEDICINU ZENICKO-DOBOJSKOG
KANTONA ZENICA

UPRAVNIODBOR
Broj: n7
Zenica, ©X%.12.2017.godine

Na osnovu &lana 65. stav 1. alineja 6. Zakono o zdravstveno] zastiti
(.Sluzbene novine Federacije BiH" broj; 46/10), &lana 21. i &lana 77. Statuta JU Zavod
za medicinu rada i sportsku medicinu Ze-do kantona, Upravni odbor JU Zavod za
medicinu rada i sportsku medicinu Ze-do kantona, na tre¢oj sjednici odrZanoj dana
08.12.2017. godine,donio je

ODLUKU

|
Usvaja se Statut JU Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu
Zenicko - dobojskog kantona, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.

II
ZaduZuje se Suzba za pravne, kadrovske i opée poslove da Statut JU
Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu Zenitko — dobojskog kantona, proslijedi
putem Ministarstva zdravstva u dalju proceduru, radi dobijanja saglasnosti od strane
Viade Zenitko — dobojskog kantona.

Ova Odluka stupa na shagu danom dono$enja.

Dostaviti:
1 x Ministarstvu zdravstva ZDK
2 x Vlada ZDK
1xUO
1xala UP
P JEDNIK
Karié dr Mdris, specijalista Thesgda,

kliniki toksilgBlogETEE:
i, 1 %




Na osnovu é&lana 27. stav 1, alinefa 1. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni lis R BiH", br.
6/92 i 8/93 i 13/94), &lana 53. Zakona o zdravstvenoj zaétiti (,Sl.novine F BiH",
br.46/10) i &lana 12. stav 1. alineja 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca | uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantonalni zavod
za medicinu rada ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, br. 1112.).
Upravni odbor Kantonalnog zavoda za medicinu rada Zenica, na sjednici odrzanoj
dana ©7- 29 _ 2012. godine, donos i

STATUT
KANTONALNOG ZAVODA ZA MEDICINU RADA | SPORTSKU MEDICINU

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Statutom Kantonalnog zavoda za medicinu rada i sportsku’ medicinu (u daljem
tekstu:Statut) ureduju se naziv | sjediSte Kantonalnog zavoda za medicinu rada |
sportsku medicinu (u daljem tekstu: Zavod ), dielatnosti koje Zavod obavlja i nagin i
usiovi obavijanja tih djelatnosti, izvori i nagin sticanja sredstava za rad, prava i
obaveze osnivaa u pogledu obavijanja djelatnosti zbog koje se Zavod osniva,
medusobna prava i obaveze Zavoda | osnivagda, odnosi sa korisnicima usluga,
organizacija Zavoda, organi upravljanja, rukovodenja i drugi organi, predstavijanje |
potpisivanje, ekonomski odnosi, javnost rada, opsti akti, statusne promjene i druga
pitanja od znaéaja za rad i funkclonisanje Zavoda.

Clan 2
Zavod je javna ustanova u drzavnoj svojini.

Clan 3,
Naziv Zavoda je:"Javna ustanova Zavod za medicinu rada | sportsku medicinu
Zenitko-dobojskog kantona "

Skraéeni naziv Zavoda je:* Kantonalni zavod za medicinu rada i sports[(u medicinu”.

Clan 4.
Sjediste Zavoda je u Zenici, ulica Bulevar kralja Tvrtka L, br. 4

Cian 5.
Zavod je osnovan Odiukom Skupétine Zenitko-dobojskog  kantona,
br.01-37-16097/12 od 20.07.2012. godine ("Sluzbene novine Zenitko — dobojskog
kantona ", br. 11/12.). - ,
Obaveze Zavoda prema osniva&u ureduju se zakonom, podzakonskim aktima,
aktima osnivaéa, Statutom i drugim opétim aktima Zavoda. o
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Clan 6.

Zavod ima svojsivo pravnog lica i upisan je u sudski registar nadleznog suda u

Zenici.

Clan 7.

Za svoje obaveze Zavod odgovara sredstvima sa kojima raspolaze.
Kanton ne odgovora za obaveze Zavoda.

Il - DJELATNOST

Clan 8.

Zavod obavija poslove utvrdene Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne |
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:47/10), koji obuhvata podrutje:

86.22 - djelatnost specijalisticke medicinske prakse;
86.21 - dielatnost opée medicinske prakse,;

86.23 - djelatnost stomatoloske prakse;

86.90 - ostale djelatnosti zdravstvene zastite.

U okviru djelatnosti iz stava 1. ovog glana, Zavod obavija slijedece poslove:

provodi statistiCka istrazivanja iz oblasti medicine rada,

planira, predlaze i provodi mjere za oduvanje i unapredenje zdravija radnika;
organizuje i provodi specifitnu zdravsivenu zadtitu u cilju prevencije i
osiguranja zdravija na radu:

ispituje i verifikuje profesionalne bolesti, kao i povrede na radu;

vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama
Komisije Evropske unije, te provodi statisticku obradu istih profesionalnih
bolesti u skladu sa Evropskom statistikom (ESOD);

prati i prouéava povreds na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda
na radu (ESAW), te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionainim
bolestima i povredama na radu na podrutju Kantona;

oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene
sposobnosti | praéenju zdravstvenog stanja zaposlenika na poslovima sa
posebnim uslovima rada, vozata svih vrsta motornih vozila, pomoraca,
vazduhoplovnog osoblja i drugih zaposlenika u prometu;

utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju |
provodenju mjera prevencije i sigurnosti na radu;

ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda
prevencije, dijagnostike, lije&enja i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i prediaze
mjere za unapredenje i razvoj u oblasti medicine rada,;

jzutava sve faktore profesionalnih rizika i vr&i njihovu identifikaciju,
kvalifikaciju i procienu u oblasti profesionaine patologije i toksikologije;
udestvujp u dopunskom strunom osposobljavanju zdravstvenih i
nezdravstvenih zaposlenika iz oblasti medicine rada;

pruza strunu pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje
programa mjera specifiéne zdravstvene zastite;



pruza struénu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizi¢kim
licima ovlastenim za obavljanje poslova zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
kao i organima uprave iz svog djelokruga rada;

saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;
planira, predlaZe i provodi mjere za oduvanje i unapredenje zdravlja sportista
i uGesnika u sportskoj rekreaciji;

provodi preventivhu zdravstvenu zastitu svih registrovanih sportista kroz
kontrolne, periodiéne i sistematske specijalistitke [jekarske preglede;

- specijalistitku kurativnu zdravstvenu zastitu, lije8enje i rehabilitaciju oboljelih
i povrijedenih sportista;

- izraduje i predlaZze doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom
odabiru i praéenju zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim
granama na podrudju Kantona;

- vodi registar specifitnih oboljenja i povreda u sportu;

- vodi naucnoistrazivacki rad iz oblasti sportske medicine;

- vréi edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;

- vrsi ocjenu stanja zdravija i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i
sportskom rekreacijom,

- prati vrhunska dostignuéa sportista kroz specifitna testiranja i ucestvuje u
pripremanju sportista za velika sporiska takmidenja (svjetska prvenstva,
olimpijske | mediteranske igre);

- saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite,

- vr8i medusobno struéno i funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu
jedinstvene metode rada; '

- pruza usluge primarne i konsultativno specijalisticke zdravstvene zastite
studentskoj populaciji Ze-do kantona;

Navedene usluge ée se obavijati u studentskoj ambulanti i ordinacijama i
kabinetima laboratorijske, konsultativno specijalistiCke i rtg dijagnostike;

- specijalisticke usluge iz oblasti stomatologije, biohemije, mikrobiologije,
radiologije, fizikalne medicine i rehabilitacije, interne medicine ( kardiologije i
gastroenterologije), pneumoftiziologije, neuropsihijatrije, ginekologije, opste
hirurgije, otorinolaringologije, oftalmologije, hitne medicinske pomo¢i |
transporta bolesnika;

- obavlja i druge poslove iz oblasti zastite zdravlja na radu i zdravlja sportista i
drugih kategorija stanovnistva, u skladu sa posebnim propisima.

Zavod obavlja i odredene pravne, ekonomske i administrativno — tehnike poslove
neophodne za obavljanje zdravstvenih djelatnosti.

Clan 9.
Naéin i uslovi obavljanja djelatnosti Zavoda ureduju se opstim propisima, aktima
Zavoda, ugovorima zakljuéenim sa korisnicima usluga | na drugl nagin - u skladu
sa opstim propisima.

Clan 10.
Zavod pruza svoje usluge u skladu sa nacelima zdravstvene zastite i principima
medicinske nauke i etike.
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Clan 11.
Zavod ostvaruje svoje djelatnosti saradujuéi sa drzavnim organima, te pravnim i
fizickim licima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu.

Glan 12.
Zavod koordinira, usmjerava i struéno nadzire sve zdravsivene ustanove koje
provode specifiénu zdravstvenu zatitu radnika na podrugju Kantona, i koordinira i
struéno nadzire sve sportsko-medicinske institucije koje provode specifiénu
zdravstvenu zastitu sportista na podrucju Kantona.

Ill — ODNOSI SA KORISNICIMA USLUGA

Clan 13.
Odnose sa korisnicima usluga Zavod uspostavija na nadin i pod uslovima
utvrdenim op$tim propisima, aktima Zavoda, ugovorima i dobrim poslovnim
obitajima.

Clan 14.
Gradanin — korisnik usluga odnosno pacijent kome je uskraéeno pravo na
zdravstvenu zadtitu, odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruZzenom
zdravstvenom usiugom, odnosno postupkom zdravstvenog ili drugog radnika
zdravstvene ustanove, moze podnijeti prigovor direktoru Zavoda.
Prigovor se podnosi neposredno ili pismenim putem.
O podnijetom prigovoru pacijenta direktor bez odlaganja pribavija izjadnjenje
Komisije za prigovore pacijenta, koja utvrduje sve -bitne okolnosti i cinjenice
iznijete u prigovory, 1 1o najkasnije u roku od tri dana od dana podnijetog
prigovora.
Izjadnjenje iz stava 3. ovog &lana dostavija se bez odlaganja direktoru Zavoda.
Direktor Zavoda najkasnije u roku od sedam dana od dana podnoSenja prigovora,

donosi odluku.

Clan 15.
Pacijent koji nije zadovoljan odlukom direktora Zavoda ima prave zastitu svojih
prava zatraZiti kod kantonalnog inistra zdravstva, u roku od 15 dana od dana

prijema odluke.

Protiv kona&nog rieSenja kantonainog ministra zdravstva, pacijent moze traziti
zaétitu svojih prava kod nadieZnog suda u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Po zahtjevu pacijenta za naknadu 3tete odluguje Upravni odbor Zavoda.

IV - ORGANIZACHWA

Clan 17.
Poslove iz svoje nadlieznosti Zavod obavija putem sluzbi, kao osnovnih
organizacionih oblika.
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U okviru sluzbi mogu se formirati nizi organzacioni dijelovi — odjeljenja, odsjeci,
dispanzerii dr.

Clan 18.
Organizacijom se, u skladu sa naéelima i principima medicinke nauke,
obezbjeduju uslovi za kvalitetno, zakonito, cjelishodno, azurno i efikasno
obavljanje svih djelathosti Zavoda.

Clan 19.
Blize odredbe o organizaciji Zavoda reguliSu se posebnim opstim aktom.

V - UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE

Clan 20.
Organ upravijanja Zavodom je Upravni odbor.

Upravni odbor ima predsjednika i Eetiri (4) €lana i €ine ga predstavnict:
- osnivada — tri (3) &lana, od kojih jedan (1) mora biti ispred kantonalnog
ministarstva,
- strugnih radnika Zavoda — dva ¢&lana, od kojih jedan (1) mora biti iz reda
zdravstvenih radnika.

Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i razrieSava Viada Kantona,
na prijedlog kantonalnog ministra, po postupku i na nagin utvrden Zakonom
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,Sluzbene novine F BiH",
broj: 12/03 i 34/03).

Mandat Upravnog odbora traje &efiri godine.

Clan 21.
Upravni odbor Zavoda obavlja slijedeée poslove:

- donosi Statut i druge op$§te akte, u skladu sa zakonom;

- imenuje'i razrje$ava direktora odnosno vr$ioca duznosti direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja Zavoda,

- utvrduje godisnji program rada ;

- donostfinansijski plan i usvaja godi&nji obradun;

- donosi opsta akta 0 unutradnjem uredenju i sistematizaciji poslova i drugih
opétihakata u skladu sa zakonom i Statutom: .
odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odluéuje drugi organ
Zavoda;

- usmijerava, kontroli$e i ocjenjuje rad direktora;

- odluéuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom;

- odgovara osnivatu za rezultate rada i poslovanja Zavoda;
odiutuje o prigovoru zaposlenika na rjedenje kojim je drugi organ, odreden
Statutom Zavoda, odlugdio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz
radnog odnosa;

- podnosi osnivadu najmanje jednom godi$nje izvjestaj o poslovanju Zavoda.
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- predlaze promjenu i prosirenje djelatnosti;
odlutuje o zakljugivanju ugovora Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Zenitko-dobojskog kantona,;
odluuje o koridtenju sredstava u sludajevima utvrdenim opstim propisima i
aktima Zavoda;

- raspisuje konkurs za imenovanje direktora i imenuje konkursnu komisiju,
raspravlja o izvjestajima direktora;
donosi odluke u drugom siepenu u predmetima u kojima se odlutuje 0
pravima radnika iz radnog odnosa,;

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivatem;

. donosi poslovnik o0 svom radu;

. obavlja i druge poslove U skladu sa zakonom i poslove utvrdene opstim
propisima, aktima osnivata, Statutom i drugim op&tim aktima Zavoda, te
poslove koji po svojoj prirodi i znadaju spadaju u nadleZnost Upravnog
odbora.

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 22.
Upravni odbor moze formirati staina | povremena radna tijela ( komisije, radne grupe i
dr. ) za pojedine sekiore djelatnosti Zavoda.
Odiukom o formiranju odreduje se sastav radnog tjela, poslove koje treba obaviti | rok
za izvrsenje tih poslova.

Clan 23.
Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Vladi Kantona.

Clan 24.
Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.
Upravni odbor punovazno odlutuje ako sjednici prisustvuje veéina od ukupnog broja
&lanova.
Odluke se donose vetinom glasova ukupnog broja &lanova.

Clan 25.
Radom sjednice rukovodi predsjednik Upravnog odbora.
Na konstituirajuéoj sjednici Upravni odbor bira zamjenika predsjednika, koji
zamjenjuje predsjednika u niegovoj odsutnosti ili sprijetenosti.
U sludaju odsutnosti ili sprijetenosti i predsjednika I njegovog zamjenika radom
sjednice rukovodi jedan od Elanova koga izaberu prisutni &lanovi Upravnogd odbora.
Zamijenik predsjednika i glan Upravnog odbora iz predhodnog stava kagda zamjenjuju

predsjednika imaju ista prava, duznosti i odgovornosti kao i predsjednik.

Clan 26.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi.

Clan 27.
Predsjednik Upravnog odbora:

. saziva sjednice Upravnog odbora, prediaZe dnevni red | rukovodi radom
sjednice;




saziva sjednice Upravnog odbora, prediaze dnevni red i rukovodi radom
sjednice;

- stara se 0 zakonitosti i efikasnosti rada Upravnog odbora;

- ostvaruje odgovarajuéu saradnju sa direktorom Zavoda;

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom, drugim op&tim aktima
Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 28. .
Predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati sjednicu na zahtjev Vlade Kantona,
kanonalnog ministra zdravstva, direktora Zavoda i najmanje jedne tredine &lanova
Upravnog odbora.

Clan 29,
Predsjednik Upravnog odbora za svoj rad odgovara Viadi Kantona i Upravnom
odboru.

VI - RUKOVODENJE

1. DIREKTOR

Clan 30.
Organ rukovodenja Zavodom je direktor Zavoda.

Clan 31.

Za direkiora Zavoda moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova utvrdenih
zakonom, ispunjava i slijedeée uslove: zavrSen medicinski fakultet i specijalizacija iz
medicine rada odnosno medicine rada i sporia ili specijalizacija srodne grane
medicine, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, znanje o zdravstvenom
menadZmentu koje dokazuje certifikatom o obavijenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadmenta, odnosno zavrSenoj specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili
zavrSenom postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadzmenta, te ispunjavati i
druge uslove propisane aktom o osnivanju, odnosno Statutom. lzuzetno, direktor
Zavoda mozZe bitli i doktor medicine koji ima viSegodisnje iskustvo u radu sa
sportistima.

Clan 32.
Pored poslova utvrdenih zakonom, direktor Zavoda:

organlzu19 i vodi poslovanje Zavoda,

- zastupa i predstavija Zavod prema treéim licima,
odgovoran je strucni rad i zakonitost rada,

- organizuje, usmjerava i koordinira rad u Zavodu i rukovodi radom u Zavodu;

- stara se o pripremi | organizovanju sjednica Upravnog odbora, te radnih
tijela Upravnog odbora i, u tom smislu, ostvaruje odgovarajuéu saradnju sa
predsjednikom Upravnog odbora i predsjednicima radnih tjela Upravnog
odbora;
udestvuje u radu Upravnog odbora bez prava odlugivanja.
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podnosi Upravnom odboru pisani izvjestaj o cjelokupnom poslovanju jednom
tromjeseéno.

- stara se o pripreml materijala o kojima odluduju organi viasti i uprave,
Upravni odbor Zavoda | radnih tijela Upravnog odbora, te drugi organi — u
skladu sa opétim propisima i aktima Zavoda;
odgovoran je da se svi poslovi iz nadleZnosti Zavoda obavljaju po pravilima
odnosne struke;

- brine se o blagovremenom, zakonitom, cjelishodnom i kvalitetnom radu;
brine se o blagovremenom obezbjedenju finansijskihn sredstava i o
namjenskoj upotrebi tih sredstava;

- odluduje o koridtenju sredstava Zavoda u slugajevima utvrdenim opstim
propisima i aktima Zavoda,;

- prema potrebi, formira radna tijela za izradu sloZenijin materijala;
na osnovu prijedlioga rukovodilaca sluzbi odluéuje o prijemu radnika na rad i
prestanku rada, rasporedivanju i odgovornosti radnika, te o drugim pravima i
obavezama radnika u toku rada, u skladu sa zakonom i opétim aktima
zavoda
izvr8ava | organizuje sprovodenje akata koje je donio Upravni odbor;
predlaze mjere za unapredenje organizacije i poslovanja Zavoda;
stara se o obezbjedenju uslova za uspje$an rad Upravnog odbora i drugih
organa Zavoda;
odgovoran je za organizovanje i sprovodenje mjera zastite na radu,
protivpoZarne zaétite i fizitkog obezbjedenja imovine Zavoda;
brine se o javnosti rada Zavoda;
izdaje radne naloge rukovodiocima sluzbi Zavoda i propisuje upustva o
uslovima i na&inu obavijanja pojedinih poslova;
prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i njegovih radnih tijela i uestvuje u
njihovom radu;

- donosi sve pojedinatne akte u Zavodu, ako za pojedine sluajeve opstim
propisima i aktima Zavoda nije drugacije odredeno;
prati i kontroli$e rad u Zavodu i organizuje stru€ni nadzor;

- brine se o radnoj i tehnoloSkoj disciplini;

- zakljuduje ugovore u ime Zavoda u sluSajevima i pod uslovima utvrdenim
opétim propisima i aktima Zavoda, ako za pojedine ugovore nije drugacije
odredeneo;
stara se o primjeni i provodenju opdtih akata i izvr8avanju pojedina¢nih
akata i, prema potrebi, preduzima odgovarajuée mjere u vezi s tim;

- izdaje uvjerenja i potvrde na zahtjev radnika i drugih zainteresovanih lica;

- brine se o saradnji sa drugim zdravstvenim ustanovama;

- stara se za odgovoran i human odnos zdravstvenih radnika prema
pacijentima, te za kvalitetno i brzo pruzanje zdravstvenih usluga.

- organizuje pripremu i podnosi izvietaje Upravnom odboru i drugim
organima, u skladu sa op3tim propisima i aktima Zavoda;
obavlja | druge poslove u skladu sa op&tim propisima, Odlukom o osnivanju
Zavoda, i aktima Zavoda, te poslove koji po svojoj prirodi spadaju u njegovu
nadleznost.

Clan 33.
Direktor Zavoda moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.




Upravni odbor duzan je razrijesiti direktora i prije isteka mandata za koji je imenovan
ako:
- direktor to licno. zahtijeva;
nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ifi propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;
ne izvrSava ugovorne obaveze prema Zavodu zdravstvenog osiguranja
kantona;
ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donio Upravni odbor,
- u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdani gubitak;
u svom radu krsi propise | opste akte Zavoda ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog odbora ili postupa u suprotnosti sa njima,;
svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuje Zavodu veéu Stetu,
zanemaruije ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljaju djelatnosti Zavoda;
- nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi se povreda propisa i op¢ih akata
Zavoda ili nepravilnosti u radu direktora.

Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora iz razloga propisanih u stavu 2. ovog ¢lana u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rje3enje o razrieSenju
direktora donosi kantonalni ministar zdravstva.

Protiv rje$enja iz stava 3. ovog &lana nije dopuStena Zalba, ali se mozZe pokrenut
upravni spor.

Upravni odbor mora, prije donoSenja odluke o razrieSenju obavijestiti direktora o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njoj pismeno izjasni.

Clan 34.
Direktor je duzan da upozori Upravni odbor da je akt kojl namjerava donijeti taj organ
nezakonit i necjelishodan, odnosno suprotan interesima Zavoda.
Direktor je duZan da obustavi od izvrSenja opsti akt koji nije u saglasnosti sa ustavom
ili u suprotnosti sa zakonom, kao i pojedina&ni akt kojim se nanosi Steta Zavodu ili
drustvenoj zajednici | da o tom obavijesti organ uprave koji vrSi nadzor nad
zakonito$éu rada Zavoda.
Ako organ iz predhodnog stava u roku od 30 dana od dana prijema obavjestenja ne
postupi u skladu sa Zakonom o ustanovama i o tome ne obavjesti direktora, akt koji
je obustavio direkior moze se izvrsiti.

Clan 35.
Kada prisustvuje sjednicama Upravnog odbora ili njegovih radnih tijela direktor nema
prava odlugivanja, ali je duZan davati objasnjenja i odgovore na postavijenja pitanja
iz svog djelokruga rada i djelokruga rada Zavoda.

Clan 36.
Direktor je odgovoran Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje
Zavoda.
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Clan 37.
Direktora Zavoda imenuje i razrje$ava Upravni odbor na oshovu javnog konkursa, uz
prethodnu saglasnost kantonalnog ministra zdravstva.
Mandat direktora Zavoda traje getiri godine.
Po isteku mandata isto lice moZe, na osnovu javnog konkursa, ponovo Dbiti
imenovano za direktora Zavoda, ali najviSe za jos jedan mandatni period.
Mandat te&e od dana stupanja na duznost direktora.

Clan 38.
Konkurs raspisuje i sprovodi konkursna komisija od pet glanova, koju imenuje
Upravni odbor
Konkurs za imenovanje direktora raspisuje se najmanje dva mjeseca prije isteka
mandata postojecem direktoru.
Rok za podno3enje prijava na konkurs ne moze biti kraél od 15, ni duZi od 30 dana
ratunajuéi od dana objavijivanja.

Upravni odbor utvrduje rok za podnoSenje prijava | sredstava javnog informisanja u
kome ée konkurs biti objavijen. U konkursu moraju biti navedeni op&ti i posebni uslovi
za imenovanje direktora.

Clan 39.
Po zavrsenom konkursu, konkursna komisija podnosi pismeni izvjeStaj Upravnom
odboru sa prijedlogom kandidata.

Clan 40.
Ako se na konkurs ne prijavi kandidat koii ispunjava propisane usiove raspisuje se
novi konkurs.
Novi konkurs raspisuje s | kada ni jedan od kandidata koji Ispunjavaju propisane
uslove ne budu izabrani, te U sluéaju kada lzabrani kandidat ne stupi na duznost u
roku utvrdenom odlukom o izboru.

Ako se i na ponovijeni konkurs ne prijavi kandidat koji ispunjava propisane uslove,
kao i kada direktor ne bude imenovan u roku od 60 dna od dana isteka konkursnog
roka, Upravni odbor postavlja vrsioca duznosti direktora najduze na period od Sest
mjesecl.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti direktora.

Clan 41.
0O odlucl o imenovanju direktora obavjestava se svaki utesnik konkursa.

Clan 42.
Ako sud ponisti konkurs i odluku © imenovanju direktora, Upravni odbor ée ponovo
raspisati konkurs, a ako ponisti samo odluku o imenovanju izvrdie se ponovno
imenovanje izmedu kandidata koji ispunjavaju uslove ili ée se raspisati novi konkurs.

Clan 43.
Direktor koji nije uCestvovao na ponovnom javnom konkursu, ili nije izabran na
ponovhom javnom konkursu, il je razrjiesen duZnosti direktora u skladu sa

odredbama zakona i ovog Statuta prije isteka vremena na koje je izabran, ima pravo
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da radi u Zavodu na drugim poslovima i radnim zadacima koji odgovaraju njegovoj

strucnoj

Direktor
Zavoda.

spremi i radnim sposobnostima stedenim radom.

Clan 44.
je samostalan u radu prava i duZnosti utvrdenih op3tim propisima i aktima

2. STRUCNO VIUECE

Clan 45.

Zavod ima Struéno vijeée kao savjetodavni organ Direktora.

Clanove Stru¢nog vijeéa na prijediog Sefova organizacionih jedinica, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, imenuje direktor.

U radu Struénog vijeéa mogu udestovati i zdravstveni saradnici.

Clan 46.

Struéno vijete:

raspravlja i odluduje o pitanjima iz podru&ja struénog rada;

predlaZze struéna rjedenja u sklopu djelatnosti;

prediaZe stru€ne osnove za program rada i razvoja Zavoda,

prediaZe mjere za unapredenja kvalitete i sigurnosti rada u Zavodu;

daje Upravnom odboru i direktoru milienja i prijedloge u pogledu
organizacije rada i uslova za razvoj djelatnosti u skladu sa finansijskim
moguénostima;

prediaZe specijalistitko usavr$avanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, te struéno usavravanje iz oblasti subspecijalnosti zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika za potrebe Zavoda;

predliaZe Upravnom odboru obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika
u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,; -

brine o provodenju unutrasnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika Zavoda;

obavlja i druge poslove odredene opsim propisima i aktima Zavoda, kao i
poslove koje odredi direktor Zavoda.

3. ETICKI KOMITET

Clan 47.

Eti¢ki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavijanje djelatnosti Zavoda na
nacelima etike | medicinske deontologije.

‘Etitki komitet imenuje Upravni odbor i saéinjava ga najmanje devet ¢lanova, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, s tim da najmanje jedan &lan eti¢kog
komiteta treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje dva ¢lana kol nisu
radnici Zavoda.

Upravni odbor imenjuje i zamjenike &lanova eti¢kog komiteta.
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Mandat &lanova etiSkog komiteta traje &etiri godine, a bira se na prijediog

Struénog vijeéa.
Eticki komitet donosi poslovnik ¢ svom radu.

Dvije ili vi§e zdravstvenih ustanova mogu imenovati zajedniéki eticki komitet.

Glan 48.
Eti¢ki komitet Zavoda :

prati primjenu etike i medicinske deontologije u obavljanju dielatnosti
Zavoda,;

bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva sa aspekia etike i
medicinske deontologije;

prati povrede prava pacljenta i sistemski radi na unapredenju stanja u ovoj
obiasti u skladu sa propisima o pravima, obavezama i odgovornostima
pacijenata;

saraduje sa nadleznim komorima u oblasti zdravstva,

rieSava i druga etika pitanja u obavijanju. djelatnosti Zavoda.

4. KOMISIJA ZA LIJEKOVE
Glan 49.

Komisija za lijekova Zavoda je organ koji obezbjeduje provodenje:

_ svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinkih sredstava u Zavodu;
pradenje potrodnje lijekova | medicinskih proizvoda, te predlaganje mjera za
racionalnu upotrebu lijekova i medicinskih sredstava u Zavodu;

- pripremanje tenderske dokumeniaciie;
i drugih poslova u skladu sa zakonom, kao i propisom 0 lijekovima i

medicinskim sredstvima:

Komisiju za lijekove imenuje Upravni odbor i &ine je najmanje pet &lanova koji
se imenuju iz redova specijalista medicine, farmacije i stomatologije, uz
ravnopravnost zastupljenosti oba spola.

Blize odredbe o nadinu rada i odlugivanja komisile za lijekove ureduje se
poslovnikom o radu komisije za lijekove Zavoda.

5. KOMISIJA ZA POBOLJSANJE KVALITETA
| BEZBJEDNOSTI ZDRAVSTVENIH USLUGA

Clan 50. .
Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigumnosti zdravstvenih usluga:

Komisija za pobolj§anje kvaliteta | sigurnosti zdravstvenih usluga je strucno tijelo
Zavoda koje obavlja poslove i zadatke u pogledu uspostave sistema poboljSanja
kvaliteta | sigurnosti zdravstvenih usluga u Zavodu, kao | druge poslove utvrdene
propisima o sistemu pobolj$anja kvaliteta, sigumosti i akreditaclji u zdravstvu.

Komisija iz stava 1. ovog &lana odrZavat ¢e zastupljenost oba spola i obavijat ¢e

slijedece poslove:

— —_— ———

p—
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prati, razmatra i predlaze mjere za unapredenje zatite prava pacijenata na
osnovu unutradnje provjere kvalitete i bezbjednosti zdravstvenih usluga koji
su propisani odgovarajuéim, akreditacljskim standardima i kriterijima,;
analizira i ocjenjuje primjenu predloZenih mjera;

- saraduje sa Komisijom za prigovore pacijenata, uvezuje podatke o
prigovorima pacijenata sa podacima o incidentima (nepovoljnim dogadajima)
| sudskim postupcima u cilju upravijanja klini€kim i neklini¢kim rizicima.

6. KOMISIJA ZA PRIGOVORE PACIJENATA

Clan 51.
Komisija za prigovore pacijenata:
Radi osiguranja primjene i pracenja postivanja prava pacijenata, Zavod formira
Komisiju za prigovore pacijenata.
Prilikom formiranja Komisije iz stava 1. ovog &lana postovat ée se princip odrzavanja
ravnopravnosti zastupljenosti oba spola.

Clan 52.
Komisiju imenuje direktor Zavoda na mandatni period od &etiri godine:
Djelokrug rada Komisije je:

- blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i sadinjava izjaSnjenja na
Izjavljene prigovore direktora Zavoda;
vodi evidencile o wrstama | ugestalosti prigovora po organizacionim
jedinicama | na nivou Zavoda;

- analizira statistiku prigovora i izviadi pouke za praksuy,

- prati aktivnosti na unapredenju zastite i postivanja prava pacijenata na nivou
Zavoda kao rezultat prigovora.

- analizira pohvale | sugestije pacijenata, s ciljem da se postojeta dobra
praksa jo§ viSe afirmiSe i razmjenjuje izmedu organizacionih jedinica
Zavoda;

- obavlja | druge poslove saglasno opstem aktu Zavoda.

Vil - EKONOMSKI ODNOSI

Clan 53.
Sredstva Zavoda su stvatri, novac i prava.

Glan 54,
Sredstva za rad Zavod ostvaruje :

ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja  Zenitko-dobojskog
kantona,
- ugovorom sa Ministarstvom zdravstva ;
ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama zdravstvenog usmjerenja;
- ugovorom po osnovu proSirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranija;
- iz sredstava osnivata u skladu sa aktom o osnivanju;
- iz budZeta Federacije, Kantona, odnosno Opéine,;
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iz udedéa korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite;

. slobodnom prodajom usluga na trzistu,
ugovorima sa poslodavcima, drutvenim i drugim pravnim licima o pruzanju
specifitne zdravstvene zastite radnicima;

- ugovotima sa sportskim organizacijama 0 pruzanju specifitne zdravstvene
zastite sportistima;
iz drugih izvora, na nacin i pod uslovima odredenim zakonom, aktom O
osnivanju i ovim Statutom.

Clan 55.
Zavod u pravnom prometu sa treéim licima istupa kao jedinsiven pravni subjekt u
svoje ime i za svoj ragun, bez ogranitenja u okviru dvoje djelatnosti.

Clan 56.
Finansiranje i finansijsko poslovanje Zavoda obavija se u skladu sa pozitivnim
propisima.

Clan 57.
Zavod vodi posiovne knjige u skladu sa opstim propisima, te ratunovodstvenim
na&elima i satandardima.

Clan 58.
Zavod utvrduje periodiéni obragun i godi8nji obragun.
Godisnjim i periodiénim obragunom Zavod utvrduje stanje obaveza prema jzvorima
sredstava, te prihode i rashode ( rezultate poslovanja ) od potetka poslovne godine
do dana utvrdivanja stanja.

Clan 59.
Vigak prihoda nad rashodima koristi se za obavijanje i razvoj djelatnosti.

Clan 60.
Ukoliko Zavod po obragunu iskaze gubitak u poslovanju, & Viada kantona utvrdi da je
gubitak nastao iz objektivnih okolnosti, gubitak e se pokriti iz budZeta kantona, kao
pomo¢ za likvidnost u iznosu koji nedostaje.

Clan 61.
Upravni odbor povremeno razmatra rezultate poslovanja i, prema potrebi, preuzima
odgovarajuce mjere za ostvarivanje pozitivnog poslovnog rezultata.

Clan 62.
Blize odredbe o ekonomskim odnosima u Zavodu regulidu se posebnim opstim
aktima.

P———
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Vil - POSTUPAK | UVJETI ZA ODOBRENJE OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA

Clan 63.
Obavljanje dopunskog rada saglasno Zakonu i Pravilniku o nadinu, postupku i
uvjetima, kao i drugim pitanjima od zna&aja za organiziranje i obavljanje dopunskog
rada zdravstvenih radnka u zdravstvenoj ustanovi ili privatno] praksi (,Sl.novine F
BiH, br.60/12) odobrava direktor Zavoda u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen u
stainom radnom odnosu, po prethodno pribavljenom misljenju Komisije za dopunski
rad koju formira direktor Zavoda.
Komisiju iz stava 1. ovog &lana formira direktor na mandatni period od &etiri godine i
koja broji pet &lanova, a &ine je zdravstveni radnici sa zavréenim medicinskim,
stomatoloSkim, farmaceutsko-bichemijskim fakultetom, i kojl imaju najmanje deset
godina radnog staZa, kao i diplomirani pravnik.
Prilikom formiranja Komisije iz stava 1. ovog &lana postovat ¢e se princip odrZavanja
ravnopravne zastupljenosti oba spola.
Poslovnikom o radu Komisije blize se ureduje organizacija i nagin rada, kao i nadin
glasanja Komisije.
lzuzetno, od stava 1. ovog ¢lana u sluéaju obavljanja dopunskog rada od strane
Direktora Zavoda, isti odobrava Upravni odbor Zavoda u skladu sa odredbama
Zakona i Pravilnikom Iz stava 1. ovog &lana.

IX — PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Zavod predstavlja i zastupa direktor.

Direktor moZe oviastiti i radnike 7avoda na rukovodnim radnim mjestima da
predstavijaju i zastupaju Zavod, odredujuéi pri tome uslove i slutajeve zastupanja, te
obim, odnosno granice oviaséenja zastupnika.

Clan 65.
Za obavljanje odredenih poslova direktor moe imenovati punomoénike.
Punomoénik moZe biti i lice koje nije u radnom odnosu kod Zavoda.

X - ZAKUP

Clan 66.
2avod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih kapaciteta (prostora | opreme)
izdatl u zakup ukoliko se ne remeti obavljanje njegove registrovane djelatnosti.

Clan 67.
Diroktor Zavoda obrazloZzen prijedlog o kapacitetima 1z gore navedenog &lana
podnosi Upravnom odboru.
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Na osnovu prijedloga iz stava 1. ovog &lana Upravni odbor donosi prijedlog odluke
kojom se utvrduje viSak prostora u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost, kao i
viS§ak nezdravstvenog prostora.
Nakon donodenja prijedioga odluke iz stava 2. ovog &lana, Upravni odbor podnosi
zahtjev za davanje misljenja o tom prijedlogu kantonalnom ministru zdravstva.
Uz zahtjev iz stava 3. ovog &lana podnosi se slijedeé¢a dokumentacija:
- rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove;
obrazloZen prijedlog direktora Zavoda o viSku prostora u kojem se obavlja
zdravstvena djelatnost, kao i 0 viSku nezdravstvenog prostora;
- prijediog odluke Upravnog odbora. .
Misljenje iz stava 2. ovog &lana donosi kantonalni ministar zdravstva u roku od 30

dana od dana podno$enja zahtjeva.

Nakon dobijanja pozitivnog misljenja nadleZnog ministra zdravstva, Upravni odbor
donosi odiuku kojom utvrduje viSak prostora u kojem se obavlja zdravstvena

djelatnost, odnosno vidak nezdravstvenog prostora.
Odluka iz stava 6. ovog &lana donosi se svake kalendarske godine do 01.03. tekuce

godine.

Clan 68.
Nakon donosenja odluke Upravnog odbora iz &lana 59. stav 6. direktor oglasava
visak zdravstvenih odnosno nezdravstvenih kapaciteta, a radi davanja u zakup

saglasno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sl.novine-F BiH",

br.46/10) i Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,S!.glasnik BiH",
br.49/04, 19/05, 52/05,8/06, 24/08,70/06,12/09 i 60/10).

Clan 69.

Provodenje postupka izbora najpovoljnijeg ponudaca obavija komisija za provodenje
postupka izbora najpovolinijeg ponudaga (u daljem tekstu:Komisija } koju imenuje
direktor Zavoda.
Komisiju iz stava 1. ovog &lana €ine:

- tri (3) predstavnika osnivata Zavoda,

- jedan (1) predstavnik Zavoda zdravstvenog osiguranja Ze-do kantona,

- jedan (1) predstavnik Zavoda.
lzviedta] o provedenom postupku izbora najpovoljnijeg ponudaga iz stava 1. ovog
&lana, Komisija dostavlja direktoru.

Clan 70.
Direktor donosi odluku o potetku davanja u zakup viSka prostora u kojem se obavija
zdravstvena djelatnost, odnosno viSak nezdravstvenog prostora na osnovu izvjestaja

Komisije, o éemu obavjestava Upravni odbor.
Prilikom dono3enja odluke iz stava 1. ovog &lana potrebno je voditi raduna o interesu

razvoja zdravstvene djelatnosti u Zavoda.

Clan 71.
Medicinsko-tehni®ka i druga oprema pojedinaéne vrijednosti do najmanje 50. 000
moze biti sastavni dio zakupa zdravstvenog prostora.
Za medicinsko-tehnigko i drugu opremu pojedinaéne vrijednost iznad 50.000 KM, a
koja je u viasnistvu Zavoda, sklapa se ugovor izmedu zakupca i zakupodavca ©
nadinu kori$tenja i zanavljanja.

[I—-—F'
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Za potrodni materijal zateten u zdravstvenom prostoru na dan zakljuenja ugovora o
zakupu, zakupodavac i zakupac zakljuuju ugovor © otkupu tog potroSnog materijala
po nabavnoj cijeni, rokom otplate do tri mjeseca.

Clan 72.
Zakupodavac odreduje iznos zakupnine u skladu sa potrebama tekuceg odrzavanja
gradevinskog dijela prostorija | zgrada, kao i pripadajuce medicinsko-tehnicke
opreme i druge opreme, uzimajuéi u obzir najmanje slijedeée okolnosti:

_ starost, kvalitet i stanje gradevine,

- lokaciju gradevine, S obzirom na stepen urbaniziranosti, prometnu
povezanost, dostupnost zdravstvenih | nezdravstvenih  djelatnosti,
demografske prilike i dr.,

- povr§inu zakupljenog prostora,
starost, kvalitet i stanje medicinsko-tehnitke i1 druge opreme.

Clan 73.
Ugovor o zakupu zakljutuje se na odredeno vrijeme.
Ugovor o zakupu u ime Zavoda potpisuje direktor, uz prethodno odobrenje Upravnog
odbora.

X1 - JAVNOST RADA

-Glan 74.
Javnost rada Zavoda ostvaruje se:

- obavjestavanjem javnosti, prema potrebi, o bitnim pitanjima ostvarivanja
zdravstvene zadtite, uslovima i rezultatima poslovanja, problemima u radu i
dr.;

. podno3enjem izviestaja o radu Zavoda;

- omoguéavanjem prisustva predstavnicima sredstava javnog informisanja
sjednicama Upravnog odbora;

- prema potrebi, organizovanjem konferenclle za sredstva informisanja |
davanje saopétenja za sredstva informisanja.

Upravni odbor moZe utvrditi | druge oblike ostvarivanja javnosti rada Zavoda.

Clan 75.
Za ostvarivanje javnosti rada odgovorni su Upravni odbor i direktor Zavoda.

Xii - PECAT | STAMBILJ

Clan 76.
zavod ima pe&at koji je okruglog oblika pre&nika 50 mm u kojem Je koncentriénim
krugovima upisan tekst: Bosna i Hercegovina — Federacija Bosne | Hercegovine -
Zanitko-dobojski kanton —. Javna ustanova Zavod za medicinu rada | sportsku
medicinu Zeni&ko-dobojskog kantona.
U sredini pe&ata nalazi se grb Kantona.
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Tekst je ispisan latinicom na bosanskom i hrvatskom jeziku.

Zavod ima peéat koji je okrugiog oblika preénika 30 mm koji ima isti sadrzaj teksta
kao i petat iz stava 1. ovog ¢lana. U sredini pecata se upisuje arapskim brojem broj
pedata.

Zavod ima i manji pe&at koji je okruglog oblika pre€nika 25 mm za potvrdivanje
finansijskih i drugih dokumenata | isprava.

Maniji petat ima isti sadrzaj teksta kao i pe&at iz stava 1. ovog &lana. U sredini pecata
se upisuje arapskim brojem broj petata.

Zavod ima Stambil] za prijem pismena, koji je u obliku pravougaonika dimenzije
50X20 mm u kojem je upisan tekst Kantonalni zavod za medicinu rada i sportsku
medicinu Zenica broj, datum i godina. :

Zavod ima Stambilj za novEane uplate preko blagajne, koli je u obliku pravougaonika
dimenzije 50x15 mm u kojem je upisan tekst: Kantonalni zavod za medicinu rada i
sportsku medicinu Zenica.

zavod ima &tambilj koji je u obliku pravougaonika dimenzije 60x10 mm u kojem je
upisan tekst Kantonalni zavod za medicinu rada i sportsku medicinu, Zenica ulica
Bulevar kralja Tvrtka | br.4.

Stambilj ordinacija medicinskih sluzbi sadrzi tekst: Kantonaini zavod za medicinu
rada i sportsku medicinu, puni naziv ordinacije i broj.

Oblik i sadrzinu pedata i Stambilja, utvrduje Upravni odbor, a njlhovu veliginu broj
petata i Stambilja, e naéin &uvanja, koristenja i unidtavanja Direktor Zavoda.

Xlil - STATUT | DRUGH OPSTI AKTI

Clan 77.
Rad Zavoda regulise se Statutom | drugim opstim aktima, u skadu sa opStim
propisima.
Zavod donosi opSte akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, o
plaéama, te o radnim odnosima, a moze donositi i druge opste akte.
Statut i. Praviinik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda podlijeZe
obavezno| saglasnosti osnivaca.
Saglasnost na akte iz stava 3.ovog Clana uime osnivata daje Viada.
A ~~Glan'78. .-
Prijedlog Statuta. priprea i izraduje sfrudna sluzba prema instrukcijama direktora
Zavoda. sk
Upravni odbor razmatra prijedlo i:donosi Statut.
Usvojeni Statut dostavlja se osnivadéu na saglasost.

&lan 79.
Postupak za izmjene i dopune Statuta, mora se pokrenuti po prijediugu:

- Skupstine Kantona,

- Vlade Kantona,

- ministra zdravstva Kantona,
predsjednika Upravnog odbora,
jedne treéine &lanova Upravnog odbora ili
direktora Zavoda
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Clan 80.
Ako propisima Federacije ili Kantona nije drugatije odredeno, Statut stupa na snagu
danom dobijanja saglasnosti od osnivaga.

Clan 81.
Prijedlog ostalih opatih akata izraduje struéna sluzba Zavoda nadlezna za pripremu
opétih akata prema instrukcijama direktora Zenica.

Clan 82,
Prijedlog za dono&enje ostalih opstih akta, odnosno izmjena i dopuna tih akata, mora
se pokrenuti po zahtjevu:

- osnivala,

Upravnog odbora,
Sindikalne organizacije ili
direktora Zavoda.

Prijedlog iz alineje 3. predhodnog stava ne odnosi se na opite akte Zavoda kojima
se reguliSu pitanja iz oblasti zdravstva.

Clan 83.
Opéti akti objavljuju se na oglasnoj tabli Zavoda.

Clan 84,
Ako opétim propisima nije drugadije odredeno opsti akti Zavoda stupaju na snagu
danom dono$enja..
Opstim aktima moZe se regulisati da ée se ti akti, odnosno njihove izmjene | dopune
primenjivati nakon protoka odredenog vremena nakon stupanja na snagu.

Clan 85.
Opsti akti mogu imati retroaktivnu primjenu samo u izuzetno opravdanim sluajevima

i samo onda kada to dozvoljava priroda odnosa koji se njima regulidu.

Clan 86.
Svi opsti | pojedina&ni akti Zavoda moraju biti u skladu sa Statutom.
Odredbe koje nisu u skladu sa Statutom smatraju se niStavnim i ne mogu se
primjenjivati.

Clan 87.
Izmjene i dopune Statuta i drugih op&tih akata vrée se po istom postupku propisanom
Za njihovo dono&enje.

XIV - STATUSNE PROMJENE

Clan 88.
Zavod moZe pro&iriti ili promijeniti djelatnost i vriiti statusne promjene: spajanja,
pripajanja, podjele i izdvajanja.
Odluku iz stglva 1. ovog &lana donosi oshivaé.
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XV - PRELAZNE ODREDBE

Clan 89.
Do donofenja ostalih opétih akata u Zavodu ¢e se shodno pnmjenjlvatl odgovarajuci
opti akti Kantonalnog zavoda za medicinu rada, ukoliko nisu u suprotnosti sa

zakonom i ovim Statutom.

XVI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 90.
Ovaj Statut stupa na shagu po dobijanju saglasnosti od strane osniva&a, a objavit ¢e
se na oglasnoj tabli Zavoda.

Clan 91. _
Sa danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje da vaZi Statut br.590/99 od

17.06.1999.godine.

PREDSJEDNIK
Upravnog odbora
Mﬁ dr Edin, spec. medicng‘rada

. A2 ///L
Zenica, 03 09 At godine

Statut objavljen na oglasnoj tabli Zavoda dana ,.’?? ' /0 /0'% godine.
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