Temeljem clanka 16. stavak 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona — Procis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10) i obveza iz ¢lanka 3. toc¢ka o)
alineja 4. Programa utroSka sredstava Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu
planiranih na razdjelu Ministarstva za braniteljska pitanja, broj: 02-14-3075/18 od 22.02.2018.
godine, na prijedlog Ministarstva za braniteljska pitanja, Vlada Zenicko-dobojskog kantona na 136.
sjednici, odrzanoj dana 19.03.2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I.

Usvaja se Program poticaja uposljavanja pripadnika braniteljske populacije Zenicko-dobojskog
kantona putem upoSljavanja u pravnim osobama, Ministarstva za braniteljska pitanja Zenicko-
dobojskog kantona i €ini sastavni dio ovog zakljucka.

I1.

Sredstva za provedbu Programa iz toc¢ke 1. ovog zakljucka isplatit ¢e se iz Proracuna Zenicko-
dobojskog kantona 2018. godinu (,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18), sa
razdjela 24 — Ministarstvo za braniteljska pitanja, proracunska organizacija 01, potrosacka jedinica
001, ekonomski kod 614200, subanalitika OAD 222 — “Transfer za poticaj zapoSljavanja branilaca 1
¢lanova njihovih obitelji‘.

I11.

Za realizaciju ovog zaklju¢ka zaduzuju se Ministarstvo za braniteljska pitanja i Ministarstvo
financija svatko u okviru svojih nadleznosti.

IVv.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

PREMIJER
Broj: 02-14-4712/18.

Datum, 19.03.2018. godine
Zenica

Miralem GalijaSevi¢

DOSTAVLIJENO:

Ix Ministarstvo za braniteljska pitanja,
1x Ministarstvo financija,

Ix a/a.
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1. DIO PRVI - UVOD

Programom rada Vlade Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu, broj: 02-34-18190/17
od 28.12.2017. godine, predvideno je donoSenje Program poticaja uposljavanja pripadnika
braniteljske populacije Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Programom poticaja upoSljavanja pripadnika braniteljske populacije Zenicko-dobojskog
kantona putem uposljavanja u pravnim osobama (u daljem tekstu Program) utvrduju se korisnici,
uvjeti i nain ostvarivanja prava na poticajna sredstva za upoSljavanje braniteljske populacije.
Sredstva su osigurana u Proracunu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2018. godinu, na razdjelu 24,
proracunska organizacija 01, potroSacka jedinica 001, ekonomski kod 614200, subanalitika OAD
222 — “Transfer za poticaj zaposljavanja branitelja i ¢lanova njihovih obitelji* Ministarstva za
braniteljska pitanja (u daljem tekstu Ministarstvo).

Sredstva poticaja koristiti ¢e se za isplatu troskova i naknada pravnim 0sobama, vezanim za
uposljavanje pripadnika braniteljske populacije, a koja zadovoljavaju Kriterije propisane ovim
Programom, odnosno javnim pozivom.

Program je planiran za 2018. godinu.

2. DIO DRUGI — NOSITELJI REALIZACIJE | SURADNICI PROGRAMA

POGLAVLJE | Nositelji realizacije

Nositelji realizacije Programa su: Ministarstvo za braniteljska pitanja Zeni¢ko-dobojskog
kantona i gradska/opéinska sluzba nadlezna za braniteljsko-invalidsku zastitu (u daljem tekstu
gradska/opcinska sluzba) putem Javnog poziva.

POGLAVLJE Il Suradnici u provedbi
1. Opcina Breza

2. Op¢ina Doboj Jug

3. Op¢ina Kakanj

4. Opc¢ina Maglaj

5. Op¢ina Olovo

6. Op¢ina Tesanj

7. Op¢ina Usora

8. Op¢ina Vare$

9. Op¢ina Visoko

10. Opc¢ina Zavidoviéi

11. Grad Zenica

12. Opéina Zepée

13. privredni subjekti

14. nadlezne sluzbe za zapoSljavanje

3. DIO TRECI - CILJ PROGRAMA | CILINE GUPE
Cilj ovog Programa je smanjenje neuposlenosti braniteljske populacije s posebnim osvrtom

na rjeSavanje pitanja egzistencije pripadnika braniteljske populacije i ¢lanova njihovih obitelji, te
poboljsanje ukupne socio — ekonomske slike lokalnih zajednica i ZDK u cjelini.



POGLAYVLJE I Nacin ostvarenja cilja

Odobravanje nov¢anih sredstava pravnim osobama i poslovnicama pravnih osoba
registriranim na podruc¢ju ZDK, u svrhu uposljavanja pripadnika braniteljske populacije, a po
podnesenim zahtjevima pripadnika braniteljske populacije.

POGLAVLJE Il Ciljne grupe

1. Dobitnici ratnih odli¢ja,

2. Ratni vojni invalidi,

3. Razvojaceni branitelji, koji su u Oruzanim snagama RBiH proveli najmanje 24 mjeseca u
periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995. godine, osim lica koja su OS pristupili kao
malodobni ili neposredno po punoljetstvu, a sa minimalno 12 mjeseci provedenih u OS
RBiH,

4. Djeca poginulih branitelja do 35 godina zivota, djeca umrlih RV1 i djeca umrlih nositelja

najvisih ratnih odli¢ja, do navrSenih 30 godina Zivota,

Udovice poginulih branitelja,

6. Udovice ratnih vojnih invalida koji su Oruzanim snagama RBiH proveli najmanje 24
mjeseca u periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995. godine i koja je sa istim Zivjela u braku
najmanje dvije posljednje godine dana prije smrti,

7. Djeca umrlih razvojacenih branitelja koji su Oruzanim snagama RBiH proveli najmanje
24 mjeseca u periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995. godine koja su sa istim zivjela u
zajedni¢kom kucanstvu ili ga je isti izdrzavao najmanje posljednju godinu dana prije
smrti, do navrSenih 30 godina Zivota,

8. Udovice umrlih razvojacenih branitelja koji su Oruzanim snagama RBiH proveli
najmanje 24 mjeseca u periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995. godine i koja je sa istim
zivjela u braku najmanje dvije posljednje godine dana prije smrti,

9. U posebnim slucajevima, razvojacene branitelje, koji su u Oruzanim snagama RBiH
proveli najmanje 18 mjeseci u periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995. godine, ministar
Ministarstva moze ukljuciti u ovaj Program.

o

4. DIO CETVRTI - SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA

POGLAVLJE | Osiguranje sredstava

Ministarstvo sufinancira projekt u iznosu od 500.000,00 KM sukladno ¢lanku 3. toc¢ka o)
alineja 4. Programa utro$ka sredstava Proracuna Zenicko-dobojskog kantona za 2018. godinu
planiranih na razdjelu Ministarstva za braniteljska pitanja, broj: 02-14-3075/18 od 22.02.2018.
godine, a u skladu sa dinamikom priliva prora¢unskih sredstava i brojem opravdanih zahtjeva, a 0
¢emu odluku donosi ministar Ministarstva.

POGLAVLJE Il I1znos odobrenih sredstava po korisniku

Za privredne subjekte visina sredstava na ime uposljavanja 0sobe iz poglavlja II, dio treci
ovog Programa iznosi:

- zaosobu sa NK, KV, SSS, VSS, 6.000,00 KM po jednom novouposlenom radniku;

- zaosobu sa VSS 7.200,00 KM po jednom novouposlenom radniku;

Uposljavanje po ovom Programu ne moze trajati manje od 24 mjeseca, osim u posebnim
slu¢ajevima, sukladno pozitivnim zakonskim propisima.



POGLAYVLJE III Nacin raspodjele sredstava po gradu/op¢inama

Sredstva se okvirno rasporeduju sukladno Programu utroSka sredstava Ministarstva
usvojenim Zaklju¢kom Vlade Zenicko-dobojskog kantona broj 02-14-3075/18 od 22.02.2018.
godine, sukladno procentualnom ucesc¢u pripadnika braniteljske populacije na teritoriji opéine u
odnosu na ukupan broj pripadnika braniteljske populacije na teritoriji Kantona. Raspodjela
sredstava odredena je i brojem zahtjeva pripadnika braniteljske populacije odredene opcine,
ekonomskom razvijeno$¢u opcine, te ostalim drustveno-socijalnim elementima.

Op¢ina Iznos KM
Breza 18.100,00
Doboj Jug 19.550,00
Kakanj 38.850,00
Maglaj 42.700,00
Olovo 20.150,00
TeSanj 60.650,00
Usora 9.750,00
Vares 17.650,00
Visoko 51.300,00
Zavidovici 59.600,00
Zenica 117.950,00
Zepde 43.750,00
Ukupno: 500.000,00

U slucaju nedovoljnog broja opravdanih zahtjeva u jednoj op¢ini, sredstva namjenjena toj
op¢ini mogu se Kkoristiti za financiranje Projekata upoSljavanja i samouposljavanja u drugim
op¢inama/gradu.

5. DIO PETI - NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

U cilju realizacije te efikasnijeg provodenja Programa Ministar Ministarstva donosi
Instrukciju koja se dostavlja gradskoj/op¢inskoj sluzbi.

Aplikanti su duzni predati prijavni obrazac (koji propisuje Ministar) uz potrebitu
dokumentaciju gradskoj/op¢inskoj sluzbi.

Gradska/op¢inska komisija, u sastavu od najmanje tri ¢lana, koju imenuje nacelnik/
gradonacelnik duzna je:

1.

2.

3.

po prijemu Instrukcije Ministarstva raspisati javni poziv za podnoSenje zahtjeva za
namjene poticaja uposljavanja;

pregledati prijave i izvrSiti provjeru da li je dostavljena sva dokumentacija koja je javnim
pozivom traZena (nepotpune prijave se ne¢e uzimati u razmatranje);

aplikante Ciji je zahtjev ocjenjen neurednim, neblagovremenim 1/ili nepotpunim
gradska/opéinska sluzba ¢e obavijestiti o istome, sa naznakom da nemaju pravo
prigovora;

pozvati aplikante koji imaju urednu dokumentaciju da preuzmu Ugovor o uposlenju
(Ministarstvo —op¢ina/grad - poslodavac — pripadnik braniteljske populacije);

nakon dostave ovjerenog ugovora od strane poslodavca i aplikanta, uz dokumente
pribavljene od poslodavca formirati kona¢nu listu uspjesnih kandidata;

Konacnu listu objaviti na oglasnoj ploc¢i grada/opéine;

Konacnu listu uz kompletirane zahtjeve prosljediti Ministarstvu na daljnje postupanje.



Ministarstvo ¢e formirati komisiju, posebnim rjeSenjem Ministra Ministarstva, za

provodenje ovog postupka, u sastavu od najmanje 3 Clana.

1. Prilikom obrade predmeta kantonalna Komisija moze traziti dodatne dokaze.

2. U slucaju da Kantonalna komisija ocjeni zahtjev neutemeljenim, izvrsiti ¢e se povrat
predmeta nadleznoj gradskoJ/opéinskoj sluzbi. Nadlezna gradska/op¢inska sluzba nakon
povrata takvog predmeta obavijestiti ¢e aplikanta o odbijanju zahtjeva.

3. Na prijedlog Kantonalne komisije odluku za koriStenje i odobravanje sredstava za
uposljavanje donosi ministar Ministarstva.

Isplate sredstava poslodavcima vrsiti ¢e se putem Gradske/opéinske sluzbe, U najvise

dvadesetiCetiri mjese¢ne rate. Sredstva ¢e se nakon zaklju¢enja Ugovora 0 uposlenju iz ovog ¢lana
transferirati op¢inama u cjelokupnom iznosu.

POGLAVLJE I Op¢i kriterij za izbor korisnika

Opé¢i kriteriji za odobravanje bespovratnih sredstava na ime uposljavanja osoba iz poglavlja
I1, dio tre¢i ovog Programa su:

a) za fizicke osobe:

- da se nalaze na evidenciji neuposlenih osoba kod sluzbe za zaposljavanje ZDK;

- da zahtjev za sufinanciranje zaposlenja ne podnose radi zasnivanja radnog odnosa u
prethodnoj tvrtki uposlenja; izuzev ako je radni odnos u predmetnoj tvrtki prestao
protekom vise od 12 mjeseci;

- prebivaliste na teritoriji ZDK u trajanju od najmanje 24 mjeseca prije podnoSenja
zahtjeva, osim povratnika u RS;

- izmirene poreske obveze.

b) za pravne osobe:

- uredna registracija privrednog drustva;

- ispunjenosti obveza u vezi sa placanjem izravnih i neizravnih poreza; mirovinskog i
invalidskog osiguranja i zdravstvenog osiguranja;

- uredno izmirenje obaveza po prethodnim projektima zaposljavanja (dokaz pribavlja
Ministarstvo).

POGLAVLJE Il Potrebita dokumentacija

Dokumenti koje dostavljaju podnosioci zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava na ime
uposljavanja su:

a) za fizicke osobe:

- zahtjev za bespovratna novcana sredstva;

- uvjerenje (rjeSenje) o statusu pripadnika braniteljske populacije;

- ovjerena kopija osobne iskaznice;

- prijava prebivaliSta/boravista (CIPS);

- uvjerenje o kretanju;

- uvjerenje sa evidencije neuposlenih;

- obrazac JS 3650 ( Informacija o uplacenim doprinosima) izdat od nadleZne Poreske

ispostave;

- uvjerenje nadlezne Poreske uprave o nepostojanju poreskih obveza.

Nakon pregleda prijave od strane gradske/opc¢inske Komisije, podnositelj zahtjeva preuzima
neovjeren Ugovor o uposlenju koji je duzan nakon ovjere od strane poslodavca dostaviti
gradskoj/op¢inskoj sluzbi, uz sljede¢u dokumentaciju o poslodavcu:



b) potrebita dokumentacija za pravne osobe:

- dokaz o ispunjenosti obveza u vezi sa placanjem mirovinskog, invalidskog osiguranja i
zdravstvenog osiguranja;

- dokaz o ispunjenosti obveza u vezi sa placanjem izravnih i neizravnih poreza, u skladu
sa vaze¢im propisima.

6. DIO SESTI - OBVEZE NAKON ODOBRAVANJA SREDSTAVA

Nakon zaprimanja Ugovora o uposlenju potpisanog od strane Ministarstva poslodavac je
duzan Ministarstvu dostaviti kopiju prijave na obvezna osiguranja (JS3100), te kopiju Ugovora o
radu sklopljenog sa podnositeljem zahtjeva.

Obveza poslodavca je da uposlenu osobu po Programu zadrzi u radnom odnosu najmanje 2
(dvije) godine.

Podnositelj zahtjeva duzan je uredno izvrSavati obaveze iz potpisanog Ugovora o radu.

. PREMIJER
Broj: 02-14-4712 /18.

Datum, 19.03.2018. godine
Zenica

Miralem GalijaSevi¢

DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za braniteljska pitanja,
1x Ministarstvo financija,

1x ala.
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