BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA

UREDBA
O NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE

Zenica, ozujak 2018. godine



Temeljem clanka 16. stavak 1. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona-Procis¢eni
tekst (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), ¢lanka 47. a u vezi sa
¢lankom 25. stavak (2), ¢lanka 27. stavak (2), ¢lanka 31. stavka (2) i ¢lanka 33. stavak (2)
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“ broj: 1/18), na prijedlog Ministarstva za pravosude i
upravu Zenicko-dobojskog kantona, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na nastavku 137.
sjednice, odrzanom 27.03.2018. godine, donosi

UREDBU ]
O NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom, ureduju se uvjeti, kriteriji, visina i postupak ostvarivanja prava na
naknade koje nemaju karakter place, a koje pripadaju rukovodeéim 1 ostalim drzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima u kantonalnom organu uprave i kantonalnoj upravnoj
organizaciji 1 drugim organima kantonalne uprave (u daljnjem tekstu: kantonalni organ
uprave), a ¢ija visina i nacin ostvarivanja nisu regulirani Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Zakon).

DIO DRUGI - NAKNADE KOJE PRIPADAJU DRZAVNIM SLUZBENICIMA 1
NAMJESTENICIMA

POGLAVLJE 1. VRSTE NAKNADA

Clanak 2.
(Vrste naknada)
Drzavni sluzbenik 1 namjestenik u smislu ove uredbe ima pravo na naknadu za:

a) prekovremeni rad, rad u dane tjednog odmora, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika;
b) troskove ishrane za vrijeme rada (topli obrok);
c) odvojeni zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada;
d) troSkove prijevoza na posao i s posla;
e) slucaj ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti.

Clanak 3.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane tjednog odmora, noé¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa uvecat ¢e se za:
a) prekovremeni rad — 25%;
b) radu dane tjednog odmora — 15%;
¢) noc¢ni rad — 25%;
d) rad udane drzavnih praznika — 40%.



(2) Naknada odnosno uveéanja place iz stavka (1) ovog cClanka ostvaruju se donosSenjem
rjeSenja u kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
izvrsitelja poslova.

(3) Rjesenje iz stavka (2) ovog ¢lanka mora biti uskladeno sa vjerodostojnom evidencijom o
radnom vremenu.

Clanak 4.
(Naknada za ishranu — topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada -
(topli obrok) u neto iznosu od najmanje 8 KM (slovima: osam konvertabilnih maraka) po
radnom danu, Sto utvrduje Vlada Zenicko-dobojskog kantona za sve korisnike po ovoj
uredbi.

(2) Osoba iz stavka (1) ovog Clanka ima pravo na naknadu ishrane (topli obrok) za vrijeme
rada samo za dane prisustva na poslu.

(3) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u slucaju odsustva s posla po bilo
kojem osnovu (godisnji odmor, nepla¢eno/placeno odsustvo, sluzbeni put, odsustvo zbog
bolesti, suspenzije, porodajnog odsustva i sl.).

Clanak 5.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenik, ¢ije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu:
a) za odvojeni zivot od obitelji, u visini od 250 KM mjesecno;

b) naknada smjeStaja u mjestu rada, u visini od 250 KM mjesecno.

(2) Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni Zivot od porodice medusobno se
iskljucuju, osim u slucajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rada za koje se
prima naknada za odvojeni zivot.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik, ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara
od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu
troskova smjestaja u mjestu rada u visini od 250 KM mjese¢no.

Clanak 6.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik, kome nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5 (pet) kilometara, a najvise 120 km,
ima pravo na troskove prijevoza na posao i s posla u visini mjesecne karte gradskog,
prigradskog, odnosno, medugradskog saobracaja.

(2) Pravo na troskove prijevoza, ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u kojem navodi adresu stvarnog stanovanja, mjesto rada
1 ¢injenicu da svakodnevno putuje od mjesta stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev se
prilaze pismeni dokaz firme Ciji se prijevoz koristi za dolazak na posao 1 povratak sa posla
dnevna ili mjesecna karta, potvrda o prebivaliStu/boravistu (prijavnica CIPS-a) i izjava data
pod punom kaznenom i materijalnom odovornos¢u da svakodnevno putuje na posao i s
posla iz mjesta stvarnog stanovanja (prebivaliSta/boravista), a koje se nalazi van sjedista
organa u kojem je uposlen.

(3) Naknada iz stavka (1) odobrava se rjeSenjem koje donosi rukovoditelj kantonalnog organa
uprave.

(4) Zloupotreba koristenja naknade iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka, smatra se materijalnom
Stetom 1 podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.



(5) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka
sa posla koristi privatni automobil pripada naknada u visini cijene mjesecne karte u javnom
prometu.

(6) Ukoliko zaposlenik koristi viSe prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada,
organ u kojem je zaposlen duzan je da mu osigura mjesecnu kartu odgovarajuéih
prijevoznika, koja je najpovoljnija za zaposlenika.

(7) Pravo na naknadu troskova prijevoza iz stavka (5) ostvaruje se na nacin iz stavka (2) .

Clanak 7.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju ozljede na radu, teske bolesti i1 invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku sukladno zakonu.

(2) Pod teskom boles¢u iz stavka (1) ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedeée bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje miSi¢nog sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene opcéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno
tielesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze 1 potvrde nadlezne zdravstvene
ustanove i drugog organa.

(3) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stavka (1) ovog clanka, na osnovu teSke
invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stavka (1) ovog
¢lanka smatraju se bra¢ni i izvanbracni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete
(bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorce 1 dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina odnosno do 26 godine zivota koje se nalaze na redovnom Skolovanju i nije u
radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine
zivota ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nema drugih prihoda ve¢ ga korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom
domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

(5) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, teSka bolest ili invalidnosti drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika ili lana njegove uZe obitelji ne smije biti starija od 6 (Sest)
mjeseci.

POGLAVLJE II. RIESAVANJE O NAKNADAMA

Clanak 8.
(Donosenje rjeSenja)
(1) Naknade predvidene u odredbama ove uredbe, ostvaruju se donosenjem rjesenja.
(2) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lanka, za drzavne sluzbenike 1 namjestenike donosi
rukovoditelj kantonalnog organa drzavne sluzbe u kojem se drzavni sluzbenik,
odnosno namjestenik nalazi u sluzbi.
(3) Rjesenje iz stava (1) ovog Clanka, za rukovoditelja samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije, rukovoditelj ureda, stru¢ne i druge
sluzbe koji obrazuje Vlada Kantona, donosi Premijer Kantona.



(4) Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lanka za rukovoditelja strucne i druge sluzbe koju obrazuje
Skupstina donosi predsjedavaju¢i Skupstine.

DIO TRECI -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
(Primjena Uredbe)
Odredbe ove Uredbe, odnose se i na izabranog duznosnika koji duznost obavlja
profesionalno, nositelja izvrSne funkcije, savjetnika nositelja izvr$ne funkcije, Kantonalnog
pravobranitelja i Zamjenika Kantonalnog pravobranitelja.

Clanak 10.
(NerjeSeni zahtjevi)
Podneseni, a nerjeseni zahtjevi za naknadu iz ove uredbe koji su u postupku rjeSavanja
rjeSavat ¢e se u skladu s propisima koji su vazili do donoSenja ove uredbe.

Clanak 11.
( Uskladivanje pravilnika)
Rukovoditelj kantonalnog organa drzavne sluzbe duzan je u roku od 10 dana uskladiti
pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place,
odnosno pravilnik o radu s odredbama ove uredbe.

Clanak 12.
(Provodenje Uredbe)
(1) Za provodenje ove uredbe zaduzuju se kantonalni organi uprave i druga tijela
kantonalne uprave.
(2) Za reliziranje rjesenja kojim se utvrduju prava po ovoj uredbi zaduzuje se Ministarstvo
financija.

Clanak 13.
(Stupanje na pravnu snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim
novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona, a primjenjuje se od 01.03.2018. godine.

Broj: 02-02-5252/18.
Datum, 27.03.2018. godine PREMIJER
Zenica

Miralem GalijaSevié¢
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za pravosude 1 upravu,

1x Ministarstvo finansija,

1x svim ministarstvima i drugim tijelima uprave,
1x ,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“,
Ix a/a.



