
Na osnovu člana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona - Prečišćeni tekst 
(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj 7/10), člana 18. stav (6) Zakona o izvršavanju Budžeta 
Zeničko-dobojskog kantona za 2018. godinu („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), 
člana 27. stav (2) Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Zeničko-dobojskog kantona („Službene 
novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 1/18), članom 24. stav (2) Zakona o plaćama policijskih 
službenika Zeničko-dobojskog kantona („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 13/17), člana 
42. stav (2) Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog kantona 
(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj 13/16), člana 42. stav (2) Kolektivnog ugovora za 
djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij Zeničko-dobojskog kantona („Službene novine Zeničko-
dobojskog kantona“, broj 13/16) i člana 4. stav (1) Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaće, broj: 
02-14-5252/18 od 27.03.2018. godine, Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 139. sjednici, održanoj 
05.04.2018. godine,  d o n o s i  
 
 
 

OO DD LL UU KK UU   
o utvrđivanju visine naknade za topli obrok zaposlenika u kantonalnim organima državne službe i 

drugim budžetskim korisnicima Zeničko-dobojskog kantona 
 za period mart - decembar 2018. godine 

 
Član 1. 

(Utvrđivanje visine naknade za topli obrok) 
(1) Utvrđuje se visina naknade za topli obrok zaposlenika u kantonalnim organima državne službe i 

drugim budžetskim korisnicima Zeničko-dobojskog kantona za period mart - decembar 2018. godine u 
iznosu od 8,00 KM (slovima: osam konvertibilnih maraka) po radnom danu. 

(2) Službenim osobama Jedinice za podršku Ministarstva unutrašnjih poslova Zeničko-dobojskog 
kantona, pored naknade za topli obrok iz stava (1) ovog člana, pripada i dodatna naknada za pojačanu 
ishranu u iznosu od 5,00 KM po radnom danu. 

(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu ishrane (topli obrok) za vrijeme rada samo za dane prisustva na 
poslu. 

(4) Pravo na naknadu za topli obrok ne ostvaruje se u slučaju odsustva s posla po bilo kojem osnovu 
(godišnji odmor, neplaćeno/plaćeno odsustvo, službeni put, odsustvo zbog bolesti, suspenzije, porođajnog 
odsustva i sl.). 

Član 2. 
(Izuzeće od primjene) 

Naknada iz člana 1. stav (1) ove odluke ne odnosi se na sudije, tužioce i stručne saradnike iz člana 4. 
Zakona o plaćama i drugim naknadama sudija i tužilaca u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 72/05, 22/09 i 55/13). 
 

Član 3. 
(Realizacija) 

Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo finansija Zeničko-dobojskog kantona. 
 

Član 4. 
(Stupanje na snagu i datum primjene) 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, primjenjuje se za period mart - decembar 2018. godine 
i objavit će se u „Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona“. 
 
Broj: 02- 14-5984 /18. 
Datum, 05.04.2018. godine 
Z e n i c a 
DOSTAVLJENO: 
1x Ministarstvo finansija, 
1x Svim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave, 
1x “Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, 
1x a/a. 

PREMIJER 
 

Miralem Galijašević 


