Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i ¢lana 10. Odluke o preuzimanju prava
i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantonalna bolnica
Zenica (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 11/12), na prijedlog Ministarstva
zdravstva Zenicko-dobojskog kantona, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 144. sjednici odrzanoj
dana 24.05.2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU Kantonalna bolnica
Zenica (preciSéeni tekst) broj: 20/1-1-3844 od 02.04.2018. godine, u dijelu kojim je utvrdena
unutras$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta (PRILOG 1.) u skladu sa Odlukom Upravnog
odbora JU Kantonalna bolnica Zenica broj: 20/1-1-3844 od 02.04.2018. godine.

I
Odluka Upravnog odbora, iz tacke I Zakljucka Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

I
Zaduzuje se JU Kantonalna bolnica Zenica da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Zakljucka, sacini preci$¢eni tekst Pravilnika o radu JU Kantonalna bolnica Zenica.

1A%
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /18.
Datum, 24.05.2018. godine PREMIJER
Zenica

Miralem GalijaSevié¢
DOSTAVLIJENO:

1x Minstarstvo zdravstva,

1x JU Kantonalna bolnica Zenica (putem Ministarstva),

1x Upravni odbor JU Kantonalna bolnica Zenica
(putem Ministarstva),

Ix a/a.



JAVNA USTANOVA KANTONALNA BOLNICA
ZENICA

PRAVILNIK O RADU
(preciscen tekst)



Precis¢eni tekst Praviinika o radu JU Kantonalna bolnica Zenica sadrzi Pravilnik o radu broj 20/1-
6034 od 30.5.2017.godine, Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu broj 20/1-1-10536 od
28.9.2017.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 20/1-1-13249/4 od
28.11.2017.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 20/1-1-495 od
16.1.2018.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 20/1-1-1297 od
30.1.2018.godine.

Na osnovu Clana 118. Zakona o radu ( Sluzbene novine F BiH broj 26/16), Clana 7. Zakona o radu
Zenicko-dobojskog kantona ( Sluzbene novine Ze-do kantona broj 1/17), Clana 45 . i 63. Statuta
JU Kantonalna bolnica Zenica , odredaba Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije
BiH ( SluZzbene novine F BiH broj 48/16), odredaba Kolektivnhog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine ( Sluzbene
novine F BiH broj 12/17), odredaba Sporazuma o izmjenama usaglasenog Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine ( Sluzbene novine Ze-do kantona broj 2/17), odredaba Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na
podrucCju Zenicko-dobojskog kantona broj 11-37-17700-5/17 od 24.11.2017.godine , odredaba
Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona broj 11-37-17700-5/17 od 24.11.2017.godine, broj 11-37-17700-10/17 od
19.12.2017.godine i odredaba Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u zdravstvu na podrucju ZeniCko-dobojskog kantona broj 11-34-16178-1/18 od
30.1.2018.godine, Upravni odbor JU Kantonalna bolnica Zenica na sjednici odrzanoj dana
30.5.2017.godine, 28.9.2017.godine, 28.11.2017.godine, 16.1.2018.godine i 30.1.2018.godine «
nakon konsultacija sa  Osnovnom organizacijom Nezavisnog sfrukovnog sindikata radnika
zaposlenih u zdravstvu u Federaciji BiH Bolnica Zenica i Samostalnim strukovnim sindikatom
doktora medicine i stomatologije Zenicko-dobojskog kantona-Podruznica Kantonalna bolnica
Zenica donosi

PRAVILNIK O RADU
(preciscen tekst)

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnik o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) JU Kantonalne bolnice Zenica (u daljem tekstu:
Bolnica) ureduje:
-zakljuCivanije i vrste ugovora o radu,
-obrazovanje, osposobljavanije i usavrsavanje za rad,
-organizaciju , sistematizaciju i opis poslova radnih mjesta,
-radno vrijeme,
-odmore i odsustva,
-zastitu radnika,
-place i naknade placa,
-naknadu Stete,
-povrede radnih obavezaq,
-prestanak ugovora o radu,
-ostvarivanje prava i obaveza radnika,
-uvjete za rad sindikata,
-Strajk i
-druga pitanja vezana za prava i obaveze radnika.



Clan 2.

Gramaticka terminologija koristenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
ukljuCuje oba roda.

Clan 3.

Bolnica je duzna da postuje prava i dostojanstvo radnika a radnik je obavezan postupati
prema uputama Bolnice datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, lic¢no obavljati preuzeti posao,
te postivati organizaciju rada i poslovanja Bolnice kao i zakone i sva opéa akta Bolnice.

Clan 4.

(1)Zabranjena je diskriminacija radnika s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno
stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo mislienje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, Clanstvo i
neclanstvo u politickim strankamai ili sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo licno svojstvo.

(2)Diskriminacija moze biti direktna i indirektna.

(3)Direktna diskriminacija znaci svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava
1.ovog ¢lana kojim se radnik stavlja ili je bio stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica
u istoj ili slicnoj situaciji.

(4)Indirektna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika zbog odredene osobine, statusa,
opredjelienja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji Cine osnove za zabranu diskriminacije iz stava
1.ovog Clana u odnosu na drugog radnika.

Clan 5.

(1)Svim radnicima Bolnice je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje ,
nasilie po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing)
radnika.

(2)Uznemiravanje u smislu stava 1.ovog ¢lana je svako nezelieno ponasanje uzrokovano
nekim od osnova iz ¢lana 4.ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3)Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1.ovog Clana je svako ponasanje koje rijecima
ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika a koje
izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4)Nasilie na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fiziCku, psihiCku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5)Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mijestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i ponizava drugo lice,
a cCija je svrha ili posliedica ugrozavanje njegovog ugleda, cCasti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 4.ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na:

a. uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b. uvjete radaisva prava iz radnog odnosa,



c. obrazovanje, osposobljavanije i usavriavanje,
d. napredovanje u poslu i
e. otkazivanje ugovora o radu.
(2)Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova
iz Clana 4.ovog Pravilnika, nistave su.

Clan 7.

(1)Ne smatra se diskriminacijom pravijenje razlike, iskljuCenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima
da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz Clana 4.ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i
odlucujudi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time zZeli posti¢i opravdana.

(2)Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ugovora o radu koje se odnose na posebnu
zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa Zakonom o radu.

DIO DRUGI- ZAKLJUCIVANJE | VRSTE UGOVORA O RADU
Clan 8.

(1)Zaklju€ivanjem ugovora o radu izmedju Bolnice i radnika zasniva se istovremeno i radni
odnos.

(2)Ugovor o radu se moze zakljuciti samo sa radnikom  koji pored opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa utvrdjenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete utvrdiene ovim
Pravilnikom.

Clan 9.

(1)Kada se u Bolnici ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom,
direktor zakljuCuje ugovor o radu sa novim radnikom pod uvjetima iz ovog Pravilnika.

(2)Radi realizacije odluke iz prethodnog stava, direktor moze odluciti da se oglas o
potrebi zasnivanja radnog odnosa objavi u sredstvima javnog informisanja.

Clan 10.

(T)Ugovor o radu se moze zakljuciti:

-na neodredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom
-na neodredjeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom
-na neodredjeno vrijieme uz probnirad

-na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom

-na odredjeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom
-na mandatni period

-sa stranim drzavljaninom.

(2)Odluku o tome koju ¢e vrstu ugovora o radu zakljuciti sa radnikom donosi direktor .

(3)Kada se zakljuCuje ugovor o radu sa probnim radom, probni rad radnika prati i
ocjenjuje rukovodilac organizacione jedinice u kojoj radnik radi.

(4)Probni rad traje tri mjeseca.

(5)Probni rad se moze radniku iznimno produziti iz objektivnih razloga (bolest, druga
opravdana odsustvovanja) za onoliko vremena za koliko je bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

(6)Radnik koji trazi produzenje probnog rada iz objektfivnih razloga, duzan je podnijeti
zahtjev Bolnici i dokumentirati razloge zbog kojih trazi produzenje probnog rada.



(7)Radniku kojem se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je
sedam dana.

(8)Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrileme obavljanja probnog
rada, prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 11.

(T)Ugovor o radu se zakljuCuje u pismenoj formi i sadrzi podatke utvrdjene zakonom:
a.naziv i sjediste Bolnice;
b.ime i prezime radnika, prebivaliste odnosno boraviste, strucno zvanije;
c.trajanje ugovora o radu;
d.dan ofpocinjanja rada;
e.mjesto rada;
f.radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g.duZina i raspored radnog vremenda;
h.plac¢a, dodaci na placu, periodi isplate;
i.naknada place;
j-frajanje godisnjeg odmora;
k.otkazni rok;
l.drugi podaci u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
(2)Umjesto podataka iz stava 1. tacke g.h,ijk.il. ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o radu
naznaciti odgovarajuéi ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika kojim su uredena ta
pitanja.

Clan 12.

(1)Prije stupanja na rad radnika se mora upoznati sa poslovima koje ¢e obavljati, uvjetima
rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa, zastitom na radu, te mu se mora omoguciti uvid u
odredbe ovog Pravilnika i drugih opcih akata .

(2)Radnika u rad uvodi neposredni rukovodilac.

Clan 13.

Bolnica je duzna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijaove na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zaklju€ivanja ugovora o radu kao i svake promijene
osiguranja koje se ticu radnika.

Clan 14.
(1)Prije zakljuCivanja ugovora o radu Bolnica mora uputiti radnika na lijecnicki pregled.
(2)Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu i tokom frajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Bolnicu o bolesti i drugoj okolnosti koja ga onemoguc¢ava da ili bitho ometa u
izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clan 15.

Ugovor o radu u ime Bolnice potpisuje direktor a u njegovoj odsutnosti lice koje ga
zamjenjuje.

Clan 16.



(1)StruCne i radne sposobnosti radnika za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
zaklju€uje ugovor o radu mogu se provjeravati prije zakljucivanja ugovora o radu.

(2)Prethodna provjera strucnih i radnih sposobnosti se vrsi putem intervjua, testiranja ili
izvrSavanjem odredenih radnih zadataka, pisanjem i radom na racunaru ili na drugi prikladan
nacin u zavisnosti od poslova za koje se zakljuCuje ugovor o radu.

Clan 17.

Zaposljavanje stranaca vrsi se u skladu sa odredbama zakona koji regulise ovu oblast.

DIO TRECI- OBRAZOV ANJE,OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 18.

(1)Bolnica moze , u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

(2)Bolnica je obavezna prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja
rada, omoguciti radniku obrazovanije, osposobljavanije ili usavriavanje za rad.

(3)Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,obrazovati se
, osposobljavatii usavrsavati za rad.

Clan 19.

(1)Radnik je obavezan sudjelovati u svim oblicima obrazovanja, osposobljavanja i
usavrsavanja na koja je upucen na teret Bolnice a izvan toga se obrazuje u skladu sa svojim
mogucnostima i potrebama.

(2)Odluku o upucivanju radnika na obrazovanje, osposobljavanije ili usavrsavanje donosi
direktor.

Clan 20.

(1)Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Bolnica moze zakljuciti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2)Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom S$kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema Zakonu,
obavezno poloZiti strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3)Ugovor o radu s pripravnikom se zakljuCuje na odredeno vrijeme a najduze godinu
dana ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4)Za vrijleme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene
za poslove za koje se osposobljava.

(5)Bolnica i pripravnik se mogu dogovoriti i o ve¢em iznosu place iz prethodnog stava
ovog Clana.

Clan 21.

(T)Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdjeno zakonom ili ovim Pravilnikom, uslov za
obavljanje poslova odredjenog zanimanja, Bolnica moze lice koje je zavrsilo skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa .

(2)Vrileme struCnog osposobljavanija iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i
radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze frajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz.



(3)Ugovor o stru€nom osposobljavaniju zakljuCuje se u pisanoj formi.

(4)Bolnica dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog clana u roku od osam dana
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje radi evidencije i nadzora.

(5)Lice na stru¢nom osposobliavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje  kako je fo
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na
radu i profesionalnog oboljenja osigurava Bolnica u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(6)Licu za vrijeme struCnog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

Clan 22.

(1)Zdravstveni radnici obavljaju pripravnicki staz i polazu stru¢ni ispit u skladu sa
Pravilnikom o pripravnickom stazu i sfru€nom ispitu zdravstvenih radnika F BiH.

(2)Nezdravstveni radnici  obavljaju pripravnicki staz prema programu koji  utvrdi
rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se obavlja pripravnicki staz.

DIO CETVRTI- ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 23.

(T)Bolnica svoju djelatnost obavlja putem organizacionih jedinica koje su u sluzbi
pruzanja zdravstvene zastite ,ekonomicnog i racionalnog poslovanja.
(2)Organizacione jedinice u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost su:
Odijel interne medicine sa hemodijalizom
Odijel onkologije i radioterapije
Odjel hematologije
Odijel pedijatrije
Odijel za infektivne bolesti
Odijel neurologije
Odjel psihijatrije
Odjel dermatovenerologije
Odijel za hirurske bolesti
10. Odjel ortopedije i fraumatologije
11. Odjel urologije
12. Odjel neurohirurgije
13. Odjel plasticne i rekonstruktivne hirurgije
14. Odjel ginekologije i porodiljstva
15. Odjel otorinolaringologije i maksilofacijalne hirurgije
16. Odjel oftalmologije
17. Odjel za bolesti dojke-Breast Unit
18. Odjel vaskularne hirurgije
19. Odjel fizikalne medicine i rehabilitacije
20. Odjel anesteziologije reanimatologije i intenzivnog lijecenja
21. Transfuzijski centar
22. Odjel medicinsko-biohemijske i imunoloske dijagnostike
23. Odjel radioloske dijagnostike
24. Odjel mikrobioloske dijagnostike
25. Odjel patologije
26. Odjel urgentne medicine
27. Odjel za humanu reprodukciju, menopauzu i estetsku ginekolosku endokrinologiju
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28. Odijel za higijensko epidemioloski nadzor
29. Poliklinika
30. Bolnicka apoteka
(3)Organizacione jedinice u kojima se obavlja nezdravstvena djelatnost su:

Sektor za pravne poslove

Sektor za ekonomsko-finansijske poslove

Sluzba za javne nabavke

Sektor za tehnicke poslove

Sluzba za informacione tehnologije i telekomunikacije
Sluzba za medicinsku fiziku i zastitu od joniziraju¢eg zracenja
Sluzba za organizaciju,standardizaciju i poboljSanje kvaliteta
Usluzni servis

(4)Posebnu organizacionu jedinicu Cini Ured direktora .
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Clan 24,

U okviru odjela mogu se formirati odsjeci, kabineti i ambulante, kao uzi oblici dijelova
procesa rada u zavisnosti od slozenosti, odgovornosti, vrsti i znacaju poslova koje organizaciona
jedinica obavlja, kao i od broja radnika.

Clan 25.

Postojec¢e organizacione jedinice mogu se ukinuti, podijeliti, spojiti sa drugom jedinicom,
kao sto se mogu formirati i nove organizacione jedinice, a sve u funkciji racionalnijeg i efikasnijeg
izvravanja osnovne djelatnosti .

Clan 26.

(1)Organizacione jedinice u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost su organizovane u
okviru klinika i to Klinike za hirurske discipline, Klinike za internistiCke discipline i Klinike za
dijagnosticke discipline.

(2)U sastavu Klinike za hirurSke discipline ulaze odjel za hirurSke bolesti, odjel ortopedije i
tfraumatologije, odjel urologije, odjel neurohirurgije, odjel plasticne i rekonstruktivne hirurgije, odjel
ginekologije i porodilstva, odjel otforinolaringologije i maksilofacijalne hirurgije, odjel
oftalmologije, odjel anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lijecenja, odjel urgentne
medicine, odjel za humanu reprodukciju, menopauzu i estetsku ginekolosku endokrinologiju,
odjel za bolesti dojke-breast unit, odjel vaskularne hirurgije.

(3)U sastav Klinike za internistiCke discipline ulaze odjel interne medicine, odjel onkologije i
radioterapije, odjel hematologije, odjel pedijatrije, odjel za infekfivne bolesti, odjel neurologije,
odjel psihijatrije, odjel dermatovenerologije, odjel fizikalne medicine i rehabilitacije, odjel za
higijensko-epidemioloski nadzor.

(4)U  sastav  Klinke za dijagnosticke discipline ulaze transfuzijski centar, odijel
medicinsko,biohemijske i imunoloske dijagnostike, odjel radioloske dijagnostike, odjel
mikrobioloske dijagnostike, odjel patologije.

(5)Klinikama rukovode Sefovi klinike.

(6)Uvjeti za imenovanje Sefa klinike su:

-doktor medicine, dokfor stomatologije, magistar farmacije sa specijalizacijom iz
djelatnosti klinike

-nastavno zvanje redovnog profesora ili vanrednog profesora ili docenta na fakultetu za
koji se bolnici dodjeljuje naziv univerzitetska

-pet godina radnog staza u struci i spremi

-odobrenje za samostalan rad.



(7)Sefove klinika imenuje direktor iz reda radnika Bolnice na period od &etiri godine sa
mogucnoscu reizbora a na temelju provedenog internog oglasa.

(8)Glavne med.sestre/tehnicare klinika imenuje direktor iz reda radnika Bolnice na period
od Cetiri godine sa mogucnoscu reizbora a na temelju provedenog internog oglasa.

(?)Uvjeti za imenovanje glavne med.sestre/tehniCara klinike za hirurske i internisticke
discipline su:

-diplomirana medicinska sestra/ tehnicar

-steceno zvanje magistra ili doktora zdravstvenih nauka

-pet godina radnog staza u struci i spremi

-odobrenje za samostalan rad

(10)Uvjeti za imenovanje glavnog inZinjera klinike za dijagnosticke discipline su:

-diplomirani inzinjer laboratorijske ili radioloske dijagnostike

-steCeno zvanje magistra ili doktora zdravstvenih nauka

-pet godina radnog staza u struci i spremi

-odobrenje za samostalan rad

(11)Sve odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na radnike sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima primjenjuju se i na Sefove i glavne sestre/tehnicare klinika.

Clan 27.

Radnik je duzan:
-azurno i ta¢no izvrsavati poslove prema uputama neposrednog rukovodioca
posebno u pogledu kvantiteta i kvaliteta poslova
-sprovoditi i primjenjivati mjere zastite na radu i samozastite
-domacinski Cuvati sredstva rada i materijala sa kojim se radi
-Cuvati sluzbene, poslovne i profesionalne tajne
-stru€no se usavrsavati i prenositi znanja na druge radnike sa kojima radi
-pridrzavati se pravila ku¢nog reda
-po nalogu neposrednog rukovodioca obavljati i druge poslove koji nisu navedeni u opisu
poslova radnog mjesta ali su u okviru radnikovih struCnih sposobnosti.

Clan 28.

(1)IzvrSsavanje povjerenin poslova radnici treba da obavljaju po najvis§im standardima
struke kojoj pripadaju.

(2)Zdravstveni radnici obavljaju poslove usaglasene sa savremenim medicinskim
saznanjima, tehnologijom i utvrdjenim standardima a u skladu sa praviima zdravstvenog
osiguranja.

Clan 29.

(1)Unutrasnja organizacija organizacionih jedinica utvrdjenih clanom 23. ovog Pravilnika,
sistematizacija radnih mjesta, broj izvriilaca, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na
odredjena radna mjesta, data je u Prilogu 1. ovog Pravilnika i Cini njegov sastavni dio.

(2)Opis poslova radnih mjesta je dat u Prilogu 2. ovog Pravilnika i Cini njegov sastavni dio.

Clan 30.

(T)Posebni uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom su uvjeti koje radnik mora ispunjavati da bi
zakljucCio ugovor o radu .

(2)Pod stru€nom spremom podrazumijeva se stepen obrazovanja stecen Skolovanjem u
obrazovnoj ustanovi.



(3)Strucna sprema obiliezava se nazivom i oznakom iz koje se vide vrsta i stepen strucne
spreme.

(4)Pod radnim iskustvom se podrazumijeva radno iskustvo na istim ili sli€nim poslovima u
stepenu strucne spreme koja se zahtijeva za radno mjesto.

(5)Ako se kao uvjet trazi strucni ispit onda se pod tim ispitom podrazumijeva strucni ispit
polozen nakon obavljenog pripravnickog staza.

(6)Zdravstveni radnici, koji obavljaju zdravstvenu djelatnost, ne mogu raditi bez odobrenja
za samostalan rad-licence izdate za zanimanje koje je uvjet za zakljuCenje ugovora o radu.

Clan 31.

(1)Radnici zakljuCuju ugovore o radu na nivou Bolnice.

(2)Direktor riesenjem odreduje organizacionu jedinicu u kojoj ¢e radnik obavljati poslove
radnog mjesta za koje je zakljuCio ugovor o radu.

(3)RjeSenje se donosi na period dok fraje potreba za radom tog radnika u toj
organizacionoj jedinici a nakon prestanka potrebe za radom tog radnika u toj organizacionoj
jedinici koja je detalino obrazlozena od strane rukovodioca fte organizacione jedinice , isti se
rasporeduje na rad u drugu organizacionu jedinicu gdje postoji potreba za radom tog radnika .

Clan 32.

(1)U hitnim slu¢ajevima ( zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povedcanje
obima posla, sprijecavanje nastanka vece stete, kvar na masinama, elementarne nepogode i sl.
) direktor moZze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto , @
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2)U slucqju iz stava 1. ovog Clana , pla¢a radnika i druge naknade se obracunavaju kao
da je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3)Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog Clana ne odlaze
njeno izvrsenje.

(4)RjeSenje o odredivanju organizacionih jedinica u kojima ¢e radnik obavljati poslove
radnog mijesta za koje je zakljuCio ugovor o radu , doneseno u smislu clana 31. ovog Pravilnika,
ne smatra se rasporedom radnika na drugo radno mjesto u smislu stava 1. ovog ¢lana.

Clan 33.

(1)Radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima su:
-pomocnici direktora
-Sefovi klinika
-glavna sestra/tehnicar Bolnice
-glavne sestre/tehnicari/inzinjeri klinika
-nacelnici/rukovodioci/sefovi samostalnih organizacionih jedinica
-glavne sestre/tehnicari/inzinjeri samostalnih organizacionih jedinica.
(2)Radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima su odgovorni za oblast za koju su
nadlezni, odnosno za organizacionu jedinicu kojom rukovode a za svoj rad odgovaraju direktoru

(3)Konkretna ovlastenja, obaveze i odgovornosti se utvrduju ugovorima o radu.
Clan 34.
(T)Radnike sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima imenuje direktor iz reda radnika

Bolnice na period do fri godine a na osnovu provedenog internog oglasa.
(2)Interni oglas se objavljuje i provodi u skladu sa Procedurom.



(3)Radnici, sa kojima su na dan usvajanja ovog Pravilnika , bili zakljuceni ugovori o radu
za radna mjesta koja su ovim Pravilnikom odredeni kao radna mjesta sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, nastavljaju obavljati te poslove do okoncane procedure imenovanja po
raspisanom infernom oglasu.

(4)Ukoliko se na raspisani oglas ne prijavi nijedan kandidat, direktor privremeno imenuje
radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima na period do okonCanja imenovanja po
oglasu a istfovremeno raspisuje ponovni oglas.

(5)Ukoliko se iz reda zaposlenin ne moze imenovati radnik sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima iz razloga jer niko od zaposlenih ne ispunjava propisane uvjete, direktor
raspisuje javni oglas.

Clan 35.

(1)Direktor moze donijeti odluku o razrijeSenju radnika sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima prije isteka vremena na koji su imenovani, u slijedecim slucajevima:
-na li¢ni zahtjev
-ako nesavjesno obavlja svoje radne obaveze, tako da su nastale ili mogle nastati vec¢e smetnje
u obavljanju djelatnosti Bolnice, odnosno organizacione jedinice kojom rukovodi
-ako svojim nesavjesnim radom prouzrocCi vecu Stetu Bolnici, odnosno organizacionoj jedinici
kojom rukovodi
-ako se ne pridrzava utvrdene politike Bolnice, odnosno ako djeluje suprotno poslovnim i
profesionalnim interesima Bolnice, odnosno organizacione jedinice kojom rukovodi
-ako u svom radu krii propise i opce akte Bolnice
-ako ne rukovodi radom organizacione jedinice na nacin da se postigne zadovoljavajudi nivo
stru¢nog rada
-ako propusta da vrsi  struCni nadzor u smislu zakonskih propisa i odredbi iz Pravilnika o
unufrasnjem nadzoru Bolnice
-ako propusti da preduzme odgovaraju¢e mjere u cilju podizanja potrebnog nivoa zdravstvenih
usluga
-ako ne vodiracuna o racionalnom i namjenskom koristenju opreme i sredstava za rad.

(2)Prije donosenja odluke o razrijeSenju direktor Bolnice je obavezan obavijestiti radnika o
razlozima za razrijesenje i pruziti mu mogucénost da se o njima pismeno izjasni.

Clan 36.

(1)Ugovori o radu za radna mjesta sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima  se
zakljuCuju na period iz Clana 34. ovog Pravilnika.

(2)Sa radnicima  kojima prestane ugovor o radu na radna mijesta sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima, odnosno koji budu razrijeSeni prije isteka vremena, zakljuCuje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa njihovom struCnom spremom i radnom
sposobnosti.

DIO PETI- RADNO VRIJEME

Clan 37.

(T)Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za Bolnicu.

(2)Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Bolnice za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.



(3)Puno radno vriieme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmicno, u pravilu rasporedjeno na
pet dana u sedmici, od ponedjelika do petka.

(4)Pocetak i zavrsetak redovnog radnog vremena utvrduje direktor svojom odlukom.

(5)Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili koji zahtijevaju drugaciji raspored
dnevnog, odnosno sedmicnog i mjesecnog radnog vremena, direkfor donosi odluku o
dnevnom, odnosno sedmic¢nom i mjesecnom rasporedu radnog vremena u skladu sa zakonom i
kantonalnim propisom kojim se ureduje pocetak, zavrietak i raspored radnog vremena
zdravstvenin ustanova koje imaiju status ugovorne zdravstvene ustanove.

Clan 38.

(T)Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

(2)Ako potrebe Bolnice to zahtijevaju, za svako radno mjesto se moze zakljuciti ugovor o
radu sa nepunim radnim vremenom.

(3)Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom , radnik je duzan
obawvijestiti Bolnicu o eventualno drugim zakljuCenim ugovorima o radu na nepuno radno
vrijeme.

(4)Placa i druga materijalna prava radniku sa nepunim radnim vremenom se isplacuju
srazmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clan 39.

Radnik ne smije napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno
vriieme isteklo. U protivnom Cini tezu povredu radne obaveze.

Clan 40.

(T)Bolnica je duzna organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni
mjesecni fond radnih sati.

(2)U sluCaju preraspodjele radnog vremena , rasporeda radnog vremena u smjenama i
turnusu, radno vrijeme se svodi na puno radno vrileme na nivou mjeseca.

Clan 41.

(1)Dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan u Bolnici nakon svog
redovnog radnog vremena.

(2)Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene a zavrSava pocetkom rada prve smjene.

(3)Pripravnost je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici ali mora
biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova iz okvira svoje djelatnosti. Pripravan radnik se mora
odazvati na svoje radno mjesto u roku ne duzem od 30 minuta od poziva.

(4)Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici , ali se
mora odazvati na poziv radi obavljanja hitnih untervencija i koristi se kad u Bolnici nastane
problem iz sadrzaja radne djelatnosti koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se rieSavanje
problema moze odgoditi a nije odredena pripravnost.

(5)Rad po pozivu moze odrediti direktor, odnosno nacelnik  odjela/rukovodilac
samostalne organizacione jedinice ili druga osoba oviastena od strane direktora a nakon
primljiene obavijesti o potrebi rada po pozivu. O radu po pozivu se podnosi obrazlozen izvjestqj
direktoru u slu€aju kada direktor nije odredio rad po pozivu.

(6)Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu koji se
obavlja u smjenama ( prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i noéna smjena-tre¢a
smjena) tokom mijseca.

(7)Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tokom jednog mjeseca.



(8)Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjenic¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.

(2)Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
kada radnik naizmjenicno radi tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-12-48.

(10)Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik ili neradni dan
u smislu zakona , evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni mjesecni fond sati.

(11)Odluku o uvodenju dezurstva, pripravnosti i smjenskom radu donosi direktor.

Clan 42.

(1)Prekovremeni rad je svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

(2)Prekovremeni rad moze da se uvede u sluCaju vise sile (pozar, potres, poplava) i
iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, a najvise
do osam sati sedmicno.

(3)Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Bolnica obavjestava nadleznu
inspekciju rada.

(4)Nije dozvolien prekovremeni rad maloljetniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom roditelju, samohranom usvoijitelju i licu kojem je na
osnovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta.

(5)Trudnica, majka,odnosno usvoijitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditel],
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa dijefe povjereno na Cuvanje i
odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6)Odluku o uvodijenju prekovremenog rada donosi direktfor.

(7)Bolnica je obavezna svakom radniku platitit prekovremeni rad. Ako radnik to Zzeli,
Bolnica mozZe na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja pla¢e po osnovu prekovremenog rada
odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnog
dana), u skladu sa moguénostima organizacije rada.

Clan 43.

(1)Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
(pojava epidemije, masovnih oboljenja i povreda, nedostatak materijala neophodnog za
obavljanje rada, adaptacija prostora, opravka aparata, popis, izrada izviestaja i slicno,) tako da
tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace, s tim da prosjecno radno
vrijeme ne moze biti duze od 52 sata sedmicno.

(2)Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrieme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

(3)Preraspodijeljieno radno vrileme ne smatra se prekovremenim radom.

(4)Malolietni radnik, frudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i
samohrani roditel], usvojitelj i lice kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno
na cuvanje i odgoj,do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena
samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(5)Odluku o preraspodieli radnog vremena donosi direkfor .



Clan 44.

(T)Rad u vremenu izmedju 22 sata uvecler i 6 sati ujutro idu¢eg dana, smatra se nocnim
radom.

(2)Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Clan 45.

(T)Na poslovima na kojima uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu , nije moguce
zastititi radnika od Stetnih uticaja, radno vrileme se skracuje srazmjerno stethom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2)Poslovi iz stava 1. ovog Clana i frajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o
sigurnosti i zdravlju na radu , u skladu sa zakonskim propisima.

(3)O skracivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog C&lana odlucuje federalno
odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad na zahtjev Bolnice, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu sfru¢ne analize izdate od ovlastene stru¢ne organizacije, u skladu sa
zakonskim propisima

(4)Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom
skraceno radno vrijeme u smislu ovog ¢lana, iziednacava se sa punim radnim vremenom.

(5)Skra¢eno radno vrijieme na svim odjelima na kojima je isto bilo uvedeno do stupanja
na snagu ovog Pravilnika, ostaje na snazi do donosenja pravilnika o sigurnosti i zdravlju na radu iz
stava (2) ovog Clana.

Clan 4é.

Raspored radnog vremena, su duzni saciniti rukovodioci organizacionih jedinica
najkasnije do 20-og u mijesecu za iduci mijesec te o tome obavijestiti radnike izuzev u
sluCajevima hitne potrebe za radom radnika.

Clan 47.

(1)Rukovodioci organizacionih jedinica su duZni svakodnevno voditi evidenciju o
pocetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(2)Bolnica je duina voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni-mati¢na
evidencija.

(3)Bolnica je duzna inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidencije iz stava 1. 2.
ovog Clana.

(4)Evidencije iz stava 1. i 2. ovog Clana su propisane Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim na radu (Sluzbene novine F BiH
broj 92/16).

DIO SESTI-ODMORI | ODSUSTVA

Clan 48.

(T)Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u
frajanju od najmanje 30 minuta i koristi ga u skladu sa rasporedom koji odredi direkfor ili
neposredni rukovodilac.



(2)Dnevni odmor se ne uraCunava u radno vriieme i ne moze se koristiti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

(3)Radnici koji rade u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vrmena u trajanju od
najmanje 45 minuta.

(4)Bolnica je duzna radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u
frajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 49.

Radnik ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 50.

(T)Radnik ima pravo na sedmicni odmor u frajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2)Dani sedmic¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja, izuzev za radnike koji rade u
smjenama i furnusu.

(3)Od radnika se moze fraziti da radi na dan svog sedmicnog odmora samo u slucaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko Bolnica ne moze primijeniti druge mijere,
spriecavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom

(4)Ako radnik radi na dan sedmic¢nog odmora, osigurava mu se koristenje sedmicnog
odmora jedan dan u toku naredne sedmice te ostvaruje pravo na poveéanu plac¢u u skladu sa
Clanom 93. Pravilnika.

(5)Ako se sedmicni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stava 4. ovog
Clana moze se koristiti naknadno saglasno odluci direktora.

(6)Radniku se u svakom sluCaju mora osigurati koristenje sedmicnog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

Clan 51.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana a najduze 30 radnih dana.

Izuzetak su radnici koji rade na radnim mjestima utvrdenim u Clanu 57.ovog Pravilnika i za
koje godisnji odmor moze trajati najduze 35 radna dana.

Clan 52.

Pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana imaju radnici prema utvrdenim
kriteriima kako slijedi:

a) prema duzini radnog staza

b) prema slozenosti poslova

c) prema socijalnim uvjetima

d) prema radnom ucinku

e) prema uslovima rada

Clan 53.

Prema duzini radnog staza, trajanje godisnjeg odmora se uveéava:

-od 1do 5 godinaradnog staza 1 dan
-od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
-od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

-od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana



-preko 20 godina radnog staza 5 dana.
Clan 54.
Prema sloZzenosti poslova, trajanje godisnjeg odmora se uvecava:
-za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena VSS

i zavrsena specijalizacija 5 dana
- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena VSS i VSS

4 dana
- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena SSS
3 dana
- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena VK i KV
2 dana
- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena NK
1 dan.

Clan 55.
Po osnovu socijalnih uslova radniku se trajanje godisnjeg odmora uvecava:

-roditelju, staratelju i posvaijitelju s jednim malodobnim djetetom do 7 godina starosti
2 dana

- roditelju, staratelju i posvojitelju za svako slijedec¢e malodobno dijete do 7 godina starosti
1 dan

-roditelju, staratelju i posvojitelju hendikepiranog djeteta
3 dana

-invalidu rada, invalidnim osobama i civilnim zrtvama rata sa najmanje

60% invalidnostii RVl sa 20% i vise invalidnosti 2 dana.

Clan 56.
Uvecanje godisnjeg odmora prema radnom ucinku ¢e se utvrditi nakon §to se posebnim
aktom , donesSenim od strane organa upravljanja i uz konsultacije sa sindikatom, utvrde normativi
radnog ucinka za svako radno mjesto u Bolnici.

Clan 57.

Prema uslovima rada, radniku se trajanje godisnjeg odmora uvecava :
-rad u smjenama,turnusu, s pripravnoscu ili dezurstvom

2 dana
-rad u veseraju i rad u centralnoj sterilizaciji

2 dana
-rad u mikrobioloskim, citoloskim, biohemijsko-hematoloskim, patoloskim, imunoloskim i protetskim
laboratorijoma, na infektivnim odjelu,na odjelima pedijatrije i odjelu za
nedonoscad,maksilofacijalnoj  hirurgiji,fransfuziiskom  centru,endoskopiji  ,prosekfuri, odjelu
neurologije ,sanitarni tehnicari na Odjelu za HEN,

3 dana

-rad na odjelima hirurskih disciplina,jedinicama intenzivhe njege,odjelima invazivne kardioloske
dijagnostike i terapije,psihijatrijskim odjelima,hemodijalizi,odjelima urgentne medicine ,na
parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika



5 dana
- sa joniziraju¢im zracenjem, odjeli na kojima se lijeCe pacijenti oboljeli od HIV/AIDS
7 dana.

Clan 58.

(T)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedju dva radna odnosa duzi od
15 dana, stice pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2)Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava 1. ovog Clana , ima
pravo na najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

(3)Odsustvo sa rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, materinstva i drugog
odsustva koje nije uslovljeno voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog c¢lana.

Clan 59.

(1)U frajanje godisnjeg odmora ne uracunava se vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi , kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja .

(2)Pri utvrdivanju frajanja godisnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno
na nacin kako je utvrdeno kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clan 60.

(1)Radnik  koristi godisnji odmor po Planu koristenja godisnjih odmora kojeg donosi
direktor Bolnice uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa
zakonom , uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge radnika.

(2)Bolnica je duzna pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora i
periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(3)U sluCaju prestanka ugovora o radu Bolnica je duzna radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi
primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godiSnji odmor ili njegov
dio nije iskoristio krivicom Bolnice.

Clan 61.

(1)Radnik koristi godisnji odmor u neprekidnom trajanju a moze ga koristiti u dva dijela s
fim da prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje dvanaest radnih dana u toku
kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.juna naredne godine.

(2)Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu prethodnog stava, nema pravo
prenosenja godisnjeg odmora u narednu godinu.

Clan 62.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja, kao i
kadrovske poslove radi evidencije.

Clan 63.
(T)Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.

(2)Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora osim u slucajevima utvrdenim ovim Pravilnikom.



Clan 64.

(1)Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrienja posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslove na osnovu odluke direktora, kao i na
zahtjev radnika zbog licnih potreba u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

(2)Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapocetog godisnjeg odmora.

(3)Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enin odgodom , odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora, samo u sluCaju ako je do prekida godisnjeg odmora
doslo na zahtjev direktora.

(4)Troskovima iz stava (3) ovog Clana smatraju se putnii drugi froskovi koiji su nastali uslied
prekida koristenja godisSnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev direktora, a u skladu sa ovim
Pravilnikom.

(5)Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.

(6)Drugim troskovima smaftraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 65.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji odmor za tu godinu u skladu sa
Pravilnikom.
Clan 66.

(T)Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godinii to zbog :

-stupanja u brak 5 dana

-teze bolesti Clana uze porodice odnosno domacdinstva 5 dana

-za smrtni slu¢aj ¢lana uze porodice odnosno domacinstva

kao i smrti roditelja bracnog odnosno vanbracnog partnera 5 dana

-porodjaja supruge 5 dana

-sklapanja braka djeteta 2 dana

-selidbe 2 dana.
(2)Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se bracni odnosno

vanbracni partner, dijete ( bracno, vanbracno, usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanije), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedo i nana ( po ocu i maijci), braca i sestre.

(3)Radnik ima pravo na pla¢eno odustvu sa rada u slucaju smrti Clana uze porodice, bez
obzira da li je iskoristio pravo iz stava (1) ovog Clana.

Clan 67.

Radnik dobrovoljni davalac krvi , za svako darivanje ima pravo na jedan dan pla¢enog
odsustva.

Clan 68.

(1)Radnik ima pravo na placeno odsustvo po osnovu ucesc¢a na seminarima, kursevima i
sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen od direktora za potrebe Bolnice.

(2)U placeno odsustvo iz Clana 6. stav (1) Pravilnika ne ulazi placeno odsustvo iz stava
(1) ovog Clana.



(3)Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada u
trajanju oznaCenom na pozivu za ucesce u obrazovanju.

Clan 69.

Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti placeno odsustvo i u slijedecim
slucajevima:

-polaganije specijalistickog ispita 15 dana

-polaganje struc¢nog ispita 7 dana

-polaganje ispita iz uze specijalizacije/subspecijalizacije 10 dana

-izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada 10 dana

-obavezno kontinuirano usavrsavanje radi sticanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad 7 dana.
Clan 70.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,cvrijeme
pla¢enog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 71.

(1)Radniku se na njegov pisani zahtiev moze odobriti neplaceno odsustvo U toku
kalendarske godine do 30 dana u slijedecim slu¢ajevima:
- za gradnju ili popravku kuce ili stana
- za njegu Clana porodice.

(2)Radniku se na njegov pisani zahtjev moZze odobriti neplaceno odsustvo do godinu
dana.

(3)Za vrileme odsustva iz stava (1) i (2) ovog Clana, sva prava i obaveze radnika koja se
stiCu na radu i po osnovu rada miruju.

(4)Odluku o odobravanju nepla¢enog odsustva donosi direktor na osnovu podnesenog
zahtjeva radnika i prilozene odgovaraju¢e dokumentaciie kojom se potvrduje osnov za
odobravanje zahtjeva.

Clan 72.

Bolnica je duZzna omoguciti radniku odsustvo do 4 radna dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od
2 radna dana koristi uz naknadu plate-placeno odsustvo, a 2 radna dana kao neplaceno.

DIO SEDMI- ZASTITA RADNIKA

Clan 73.

(T)Bolnica se obavezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu a narocito:
odrzavafti prostorije, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada,
primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti, sprijeCavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike
0 opasnostima na radu, i osposobljavati ih za siguran rad te provoditi ostale mjere zastite u skladu
sa posebnim propisima iz ove oblasti.

(2)Radnik je duzan raditi s potrebnom paznjom uz postivanje propisanih mjera zastite na
radu i upozorenja neposrednog rukovodioca, podvrgnutfi se provjeri da li je pod uticajem



alkohola ili drugih opijata, te pristupiti lijec&nickim pregledima na koje bude upucen od strane
Bolnice.

(3)Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjeCu njegovi postupci na poslu.

(4)Radnik je u provedbi mjera zasdtite i sigurnosti obavezan praviino upotrebljavati
sredstva rada, licnu zastitnu opremu, te odmah obavijestiti neposrednog rukovodioca o
dogadaiju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane i utvrdene mijere.

Clan 74.

(1)Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i
zdravlje zbog toga $to nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu i o fome je duzan odmah obavijestiti direktora i nadleznu inspekciju rada.

(2)Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana ima pravo na
naknadu plac¢e kao da je radio a za vrijleme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrileme nije rasporeden na
druge odgovaraju¢e poslove.

Clan 75.

(1)Bolnica ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene trudnocée niti moze za vrijeme
trudnoce , koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja prava rada sa polovinom
punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva, rada sa polovinom punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta te prava na odsustvo radi dojenja, otkazati ugovor o radu
Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od ovih prava.

(2)Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu
U smislu stava 1. ovog Clana.

(3)Bolnica ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clan 76.

(1)Bolnica je duzna zenu za vrijeme trudnoc¢e odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni liekar.

(2) Ako Bolnica nije u mogucénosti da osigura rasporedivanje zene u smislu stava 1. ovog
¢lana, Zzena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektivnim ugovorom
i ovim Pravilnikom.

(3)Privremeni raspored iz stava 1. ovog Clana ne moze imati za posliedicu smanjenje
place Zene.

(4)Zenu , iz stava 1. ovog ¢lana,Bolnica moze premijestiti u drugo mjesto rada samo uz
njen pisani pristanak.

Clan 77.

(1)Za vrileme trudnoce, porodaja i njege djeteta, zena ima pravo na porodajno odsustvo
u trajanju od jedne godine neprekidno.

(2)Na osnovu nalaza ovlastenog liekara Zzena moze da otpocne porodajno odsustvo 28
dana prije ocekivanog datuma porodaja.

(3)Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije
porodaja.

(4)Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik-
otac djeteta,ako se roditelji tako sporazumiju.



(5)Radnik-otac djeteta moze da koristi pravo iz stava 1. ovog Clana i v sluCaju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno
odsustvo.

Clan 78.

(T)Nakon isteka porodajnog odsustva, zena sa djetetom najmanje do jedne godine
Zivota ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trec¢e i svako slijedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota
djeteta.

(2)Ako majka radi u punom radnom vremenu, gore navedeno pravo moze koristiti radnik
— ofac djeteta.

(3)Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do fri godine zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadlezne zdravstvene ustanove potrebna pojacana briga i njega.

Clan 79.

(1)Zena koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo
da odsustvuje s posla dva puta dnevno u tfrajanju po sat vremena radi dojenja djeteta do
navrsene jedne godine Zivota djeteta.

(2)Vrileme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno radno vrileme.

Clan 80.

Ako Zena rodi mrivo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
da produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlastenog liekara ,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po
osnovu porodajnog odsustva.

Clan 81.

(1)Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine zZivota djeteta ako je to
predvideno kolektivnim ugovorom.

(2)Za vrileme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog Clana , prava i obaveze iz
radnog odnosa miruju.

Clan 82.

(1)Za vrileme koristenja porodajnog odsustva radnik ima pravo na naknadu place u
skladu sa posebnim zakonom.

(2)Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana,radniku se moze isplatiti i razlika do pune place na
teret Bolnice o C¢emu donosi odluku organ upravljanja.

(3)Za vrileme rada sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog
odsustva i do tri godine zivota djeteta, radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje
ne radi, pravo na naknadu plac¢e, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 83.

(1)Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta)
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sluc¢aju da se radi o samohranom roditelju



ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-
zdravstvenog zbrinjavanja na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2)Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog Clana pripada pravo na naknadu place u
skladu sa zakonom.

(3)Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze se narediti da radi nocu,

prekovremeno i ne moze mu se promijeniti mjesto rada ako za to nije dao pristanak.

Clan 84.

Prava iz Clana 77. stav 1.1 3. i clanova 78., 81., 82. i 83. ovog Pravilnika, moze koristiti
jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa dijete
povjereno na cuvanje i odgoj.

Clan 85.

(1)Radniku koji je pretfrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, Bolnica
ne moze otkazatfi ugovor o radu za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad zbog lijecenja ili
oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2)U slu€ajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana , radniku ne moze prestati ugovor o
radu koji je zakljuCen na odredeno vriieme , osim ako je pocinio tezi prijestup ili fezu povredu
radne obaveze.

(3)U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrileme se nec¢e smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu Clana 22. stav 4. Zakona o radu.

Clan 86.

(T)Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu 3tetno uljecati na
ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.

(2)Radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijecenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili oviasteni liekar utvrdi da je sposoban za
rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja priviemene
sprijeCenosti za rad.

(3)Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio priviemeno sprijecen za rad duze
od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovaraju¢e poslove, Bolnica
ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru€noj spremi i radnim sposobnostima.

(4)Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 3. ovog ¢lana , Bolnica moze ,
nakon provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5)Radnik je duzan , najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za
rad, pisanim putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o privriemenoj sprijecenosti za rad.

Clan 87.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vijestaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), Bolnica mu je duina u
pismenoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

Clan 88.
(T)Bolnica moze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika , otkazati ugovor o

radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je u Bolnici vijece
zaposlenika formirano.



(2)Ukoliko vije¢e zaposlenika uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana rieSavanje spora
povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraze, direktor moze u roku od 15 dana od dana dostave arbitrazne
odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3)U sluCaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog clana , radnik ima pravo na
ofpremninu u iznosu uvecanom za najmanje 50% u odnosu na ofpremninu iz Clana 111. Zakona o
radu, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

DIO OSMI- PLACE | NAKNADE PLACA

Clan 89.

(1)Bolnica je obavezna radniku za obavljeni rad isplatiti placu.

(2)Radnik ima pravo na plac¢u i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom , ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i drugim propisima koji ureduju ovu oblast u
Federaciji BiH.

(3)Place radnika i ostala licna primanja se isplacuju iz sredstava koja u vrienju djelatnosti
ostvaruje Bolnica.

Clan 90.

Pla¢ca za obavljeni rad i vrileme provedeno na radu se sastoji od osnovne place , dijela
place za radni ucCinak i uvecane pla¢e na ime otezanih uvjeta rada, prekovremenog rada,
no¢nog rada, rada na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi.

Clan 91.

(1)Osnovna placa je novc&ani iznos koji je Bolnica duzna isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa ovim
Pravilnikom.

(2)Bolnica je duina isplatiti radniku placu najmanje u iznosu koji predstavlja umnozak
najnize neto satnice, mjesecnog fonda sati i odgovaraju¢eg koeficijenta slozenosti u koji su
razvrstani poslovi radnika.

(3)Najniza neto satnica iznosi 2,35 KM.

(4)Najniza neto satnica se sastoji od neto satnice sa uracunatim porezom na dohodak
koji placa radnik.

(5)Najniza plac¢a utvrduje se tako §to se najniza satnica mnozi sa brojem sati u fondu rada
Za pojedini mjesec.

(6)Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz place u skladu sa
posebnim zakonima.

(7)Bolnica ne moze radniku isplatiti plac¢u u manjem iznosu utvrdenom u stavu 3.ovog
Clana za ostvareni puni fond sati rada.

Clan 92.
Naknada za radni ucinak iznosi maksimalno 8% i obracunavat ¢e se nakon sto se

posebnim aktom , doneSenim od strane organa upravljanja i uz konsultacije sa sindikatom,
utvrde normativi radnog ucinka za svako radno mjesto u Bolnici.



Clan 93.

(1)Radnik ima pravo na povecanu placu za:

e prekovremenirad 25% neto satnice
e nocnirad 50% neto satnice
¢ rad subotom i nedjeljiom 15% neto satnice
e rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 50% neto satnice.

(2)Satnica iz prethodnog stava je satnica koja se primjenjuje po osnovu ugovora o radu i
U koju je uracunat porez na dohodak , a ne sadrzi doprinose iz place u skladu sa posebnim
zakonima.

(3)Dodaci se medusobno ne iskljuCuju, izuzev dodataka u stavu (1) alineje 3i 4.

Clan 94.

Sva radna mjesta za koja je predviden slijededi stepen
struCne spreme | Prilogu 1. Koeficijent

1,13 (pocev od 1.1.2018.godine)
Manije slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je 1,18 (pocev od 1.7.2018.godine)
potrebna osnovna Skola 1,23 (pocev od 1.12.2018.godine)
Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je 1.54 (pocev od 1.1.2018.godine)
potrebna stru¢na sprema predvidena programom za lll 1,61 (pocev od 1.7.2018.godine)
stepen obrazovanja odnosno KV radnici 1,68 (pocev od 1.12.2018.godine)
SloZzena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna 1,95 (pocev od 1.1.2018.godine)
srednja strucna sprema (u Cetverogodisnjem frajanju), a 2,04 (pocev od 1.7.2018.godine)
obavljgju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja 2,13 (pocev od 1.12.2018.godine)

2,15 (pocev od 1.1.2018.godine)
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna 2,25 (pocev od 1.7.2018.godine)
VKV 2,35 (pocev od 1.12.2018.godine)

2,15 (pocev od 1.1.2018.godine)
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna 2,25 (pocev od 1.7.2018.godine)
srednja stru€na sprema zdravstvenog usmjerenja 2,35 (pocev od 1.12.2018.godine)
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna 2,46 (pocev od 1.1.2018.godine)
visa skolska sprema VI stepenili VSS prvi ciklus 2,57 (pocev od 1.7.2018.godine)
nezdravstvenog usmjerenja (180 ECTS) 2,69 (pocev od 1.12.2018.godine)
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa 2,66 (pocCev od 1.1.2018.godine)
Skolska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus zdravstvenog 2,78 (pocev od 1.7.2018.godine)
usmjerenja (180 ECTS) 2,91 (pocev od 1.12.2018.godine)
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka | 3,28 (pocev od 1.1.2018.godine)
strucna sprema VIl stepenili VSS drugi ciklus 3,43 (pocev od 1.7.2018.godine)
nezdravstvenog usmjerenja (240 ECTS) 3,58 (pocev od 1.12.2018.godine)
Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka 3,28 (pocev od 1.1.2018.godine)
strucna sprema VIl stepen ili VSS drugi ciklus zdravstvenog | 3,43 (pocev od 1.7.2018.godine)
smjera (240 ECTS) 3,58 (pocev od 1.12.2018.godine)

3.58 (pocev od 1.1.2018.godine)
Zanimanja odnosno poslove za koje je potrebna visoka 3,73 (pocev od 1.7.2018.godine)
struc¢na sprema VIl stepen (magistar farmacije 240 ECTS) 3,89 (pocev od 1.12.2018.godine)
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka 3,79 (pocev od 1.1.2018.godine)
strucna sprema Vi stepen ili VSS drugi ciklus 3,97 (pocev od 1.7.2018.godine)
nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija 4,14 (pocev od 1.12.2018.godine)




Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru€na sprema VIl stepen ili VSS drugi ciklus zdravstvenog
usmjerenja (magistar farmacije) i specijalizacija

4,30 (pocev od 1.1.2018.godine)
4,50 (pocev od 1.7.2018.godine)
4,70 (pocev od 1.12.2018.godine)

lzuzetno od koeficijenata slozenosti utvrdenih u prethodnoj tabeli |,

“interni kontrolor” utvrduje se koeficijent slozenosti :

3.8 (pocev od 1.1.2018.godine)
4,0 (pocev od 1.7.2018.godine)
4,2 (pocev od 1.12.2018.godine)

za radno mijesto

lzuzetno od koeficijenata slozenosti utvrdenih u prethodnoj tabeli , za radna mjesto sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima utvrduje se koeficijent slozenosti :

Naziv radnog mjesta

Koeficijent

Pomocénik direktora za nastavu i naucno-istrazivacki
rad/pomocnik direktora za medicinske poslove/pomodénik
direktora za kvalitet

5,2 (pocCev od 1.1.2018.godine)
5,7 (pocCev od 1.7.2018.godine)
5,9 (pocCev od 1.12.2018.godine)

Pomocnik direktora za pravne poslove/pomocnik direktora za

ekonomsko finansijske poslove

4,81 (pocCev od 1.1.2018.godine)
5,03 (pocev od 1.7.2018.godine)
5,29 (pocev od 1.12.2018.godine)

Sef klinike

5,1 (pocCev od 1.1.2018.godine)
5,6 (pocCev od 1.7.2018.godine)
5,8 (pocCev od 1.12.2018.godine)

Nacelnik odjela zdravstvene djelatnosti

4,9 (pocev od 1.1.2018.godine)
5,4 (pocCev od 1.7.2018.godine)
5,6 (pocCev od 1.12.2018.godine)

Nacelnik bolnicke apoteke

4,50 (pocCev od 1.1.2018.godine)
4,71 (pocCev od 1.7.2018.godine)
4,92 (pocCev od 1.12.2018.godine)

Rukovodilac samostalne organizacione jedinice
nezdravstvene djelatnosti,

3.89 (pocev od 1.1.2018.godine)
4,09 (pocCev od 1.7.2018.godine)
4,29 (pocev od 1.12.2018.godine)

Glavna sestra/tehnicar Bolnice

3,48 (pocev od 1.1.2018.godine)
3.64 (pocev od 1.7.2018.godine)
3.80 (pocev od 1.12.2018.godine)

Glavna sestra/tehnicar /inzinjer klinike

3.38 (pocev od 1.1.2018.godine)
3,54 (pocev od 1.7.2018.godine)
3.70 (pocev od 1.12.2018.godine)

Glavne sestre/tehniCari/inzinjeri odjela

2,76 (poCev od 1.1.2018.godine)
2,89 (pocCev od 1.7.2018.godine)
3.02 (pocev od 1.12.2018.godine)

Glavna sestra/tehniCar bolnicke apoteke,odjela za humanu
reprodukciju

2,35 (pocev od 1.1.2018.godine)
2,46 (pocCev od 1.7.2018.godine)
2,56 (pocCev od 1.12.2018.godine)

Sef usluznog servisa

3.07 (pocev od 1.1.2018.godine)
3,22 (pocCev od 1.7.2018.godine)
3.36 (pocCev od 1.12.2018.godine)




Clan 95.

Zanimanja | grupe

Koeficijent slozenosti

doktor medicine,doktor stomatologije

3.8(pocev od 1.1.2018.godine)
4,3(pocCev od 1.7.2018.godine)
4,5(pocCev od 1.12.2018.godine)

Zanimanja |l grupe

Koeficijent slozenosti

Doktor medicine specijalista

Doktor stomatologije specijalista
Magistar farmacije specijalista
medicinske biohemije

4,7 (pocCev od 1.1.2018.godine)
5,2(pocCev od 1.7.2018.godine)
5,4(pocCev od 1.12.2018.godine)

Zanimanja Il grupe

Koeficijent slozenosti

Doktor medicine subspecijalista
Doktor stomatologije subspecijalista

4,9(pocCev od 1.1.2018.godine)
5,4(pocCev od 1.7.2018.godine)

5,6(pocev od 1.12.2018.godine)

Clan 96.
Plac¢u direktoru Bolnice utvrdjuje Upravni odbor Bolnice.
Clan 97.

(1)Osnovna pla¢a moze biti uvec¢ana za stimulativni dio .

(2)Iznos stimulacije koji se moze isplatiti radniku u toku godine ne moze biti visi od 50%
njegove osnovne place.

(3)Radniku se moze odobriti stimulacija u slucajevima:

-kada radnik obavlja poslove koji nisu U opisu njegovog radnog mjesta a za koje postoji
neophodna potreba u Bolnici

-kada se radi o deficitarnim kadrovima s tfim da se deficitarnost utvrduje odnosom izmedu
broja radno angazovanih radnika u odnosu na normativ kadra propisan federalnim , odnosno
kantonalnim standardima

-kada je radnik u viSe navrata pismeno pohvaljen od strane pacijenata bilo u pruzanju
zdravstvenih usluga, bilo u komunikaciiji ili odnosu prema pacijentu

-kada radnik pruza usluge koje se pruzaju na liéni zahtjev pacijenta i naplacuju po
komercijalnoj cijeni.

(4) Prijedlog za stimulaciju javno podnosi nacelnik/rukovodilac samostalne organizacione
jedinice u kojoj radnik radi. Prijedlog mora sadrzavati kriterij iz stava 3. ovog ¢lana, obrazloZzenje
za primjenu tog kriterija, dokaz o ispunjavanju kriterija kao i prijedlog visine stimulacije.

(5) Direktor donosi odluku o odobravanju stimulacije. U odluci se utvrduje visina stimulacije
i mjesec za kaoiji se stimulacija odobrava.

(6) Direktor moze donijeti odluku o odobravanju stimulacije bez prijedloga iz stava (4)
ovog Clana , po viastitoj ocjeni , uz postivanje kriterija iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 98.

Radniku se osnovna pla¢a uvecava za svaku godinu radnog staza za 0,5% s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vec¢e od 20%.



Clan 99.

(1)Radniku se osnovna placa uvecava za postignuti naucni stepen i to:

-za doktore nauka 10%
-za magistre  nauka 5%
-za magistre struke 3%

(2)Dodaci se medusobno iskljucuju.
(3)Da bi se utvrdilo pravo na dodatak , steCeni naucni stepen mora biti u oblasti iz koje
radnik ima zakljucen ugovor o radu.

Clan 100.

Zdravstvenim radnicima koji su stekli naziv primarius pripada dodatak u visini od 5%
osnovne place.

Clan 101.
Rukovodnim radnicima se osnovna pla¢a uvecava za polozajni dodatak i to:
-svi radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima 15%
-Sef voznog parka 10%

-Sef odsjeka,glavna sestra/tehn/ inZinjer odsjeka,Sef kabineta,
Sef/glavna sestra jedinice intenzivnog lijecenja,sef bioloskog punkta

8%
-Sef odjeljenja i sluzbi u nezdravstvenim organizacionim jedinicama 8%
-glavna sestra-tehn.dijaliznog centra,poslovoda,sef servisa,sef kuhinje 6%
-voda jedinice,voda smjene,glavni instrumentar,glavni gipser,
glavni fizioterapeut 5%

Clan 102.

(1)Osnovna pla¢a uvecava se prema uvjetima rada na slijedeéim radnim mjestima:
-radnicima koji rade sa joniziraju¢im zracenjima, odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima
koji se bave lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS-a
6%
-radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege, odjelima
invazivne kardioloske  dijagnostike i terapije, psihijatrijskim odjelima, hemodijalizi, odjelima
urgentne medicine 4%
-radnicima na bolni¢kim odjelima
3%
-radnicima koji rade u mikrobioloskim, citoloskim,  biohemijsko-hematoloskim, patoloskim
Jorotetskim i imunoloskim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, na odjelu pedijatrije i odjelu
neonatologije, fransfuzijskom centru, sterilizaciji, endoskopiji, u prosekturina neuroloskom
odjelu,na parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika, odjel za HEN,
2%.
(2)Naknade iz ovog ¢lana se ne iskljucuju s tim da one kumulativno ne mogu preci 15%
uvecanja osnovne place po osnovu uvjeta rada.



Clan 103.
Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:

1.radnim danom iznosi 9% osnovne place radnika a obracunava se na slijedeci nacin:
-prvih osam satirada obracunava se kao redovan rad

-drugih osam sati rada obracunava se kao redovan rad jer radnik odradjuje slijededi dan,
-tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od 9% osnovne place radnika,

2.radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za dezurstvo iznosi 13,5%
osnovne plac¢e radnika , a obracunava se na slijededi nacin:

-prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad

-drugih Sesnaest sati rada se obracunava u iznosu od 13,5% osnovne place radnika,

3.praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u visini od 18% osnovne place radnika
-prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad
-drugih Sesnaest sati rada se obracunava u iznosu od 18% osnovne place radnika.
(2)Nakon odradjenog dezurstva subotom, nedjeljom i praznikom, radnik ima pravo na
jedan placeni slobodan dan. Ovo pravo iskljucuje pravo iz Elana 50.stav (4) Pravilnika.

Clan 104.

(1)Radnik ima pravo na naknadu za pripravnost koja se obracunava na osnovu naknade
obracunate za dezurstvo ovisno o fome u koji dan pada pripravnost i to u iznosu od 30%.

(2)Pripravnost radnim danom fraje 16 safti, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3)Rad u vrijleme pripravnosti za obavljanje hitnih intervencija po pozivu, smatra se
prekovremenim radom i pla¢a se kao prekovremeni rad.

(4)Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se plac¢a. U rad po pozivu , uz
efektivni rad, u radno vrileme koje se raCuna kao prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme
potrebno za dolazak na posao i povratak kudi.

Clan 105.

Radnik ima naknadu za mentorstvo u skladu sa posebnim opéim aktom koji donosi organ
upravljanja .

Clan 106.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuje povecanje osnovne place za
nocnirad, rad subotom, rad nedjeliom, rad praznikom i prekovremenirad.

Clan 107.
Osnovna pla¢a specijalizanta na | i Il godini specijalizacije iznosi 80%, a na ostalim
godinama specijalizacije iznosi 90% osnovne pla¢e odgovarajuceg stepena slozenosti za koji se
osposobljava.

Clan 108.

Radnik kod koga se utvrdi invalidnost, odnosno promijenjena radna sposobnost, ima
pravo na naknadu place u visini od 70% od place, odnosno naknade place koju je ostvario u



posliednjoj godini koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za vrijeme od dana nastanka
invalidnosti do dana rasporedjivanja na drugo odgovaraju¢e radno mjesto.

Clan 109.

Radnik za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu plac¢e kao da je
radio u fom periodu.

Clan 110.

(1)Za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad radniku pripada naknada place u skladu sa
zakonom, s tim da za prvin 42 dana naknada iznosi 80% njegove place koju je ostvario u
prethodnom mjesecu.

(2)Nakon 42 dana, radniku pripada nov€ana noknada u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

Clan 111.

(1)Bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju plana strucnog
usavrsavanja.

(2)Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavriavanja radi
sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, uz ispunjenje uslova iz stava (1) ovog clang,
radniku ¢e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni troskovi i froskovi smijestaja.

(3)Ukoliko Bolnica nije u moguénosti da osigura pokrice troskova iz stava (2) ovog clana,
radnik ima pravo odbiti odlazak na stru¢no usavrsavanje.

Clan 112,

Radniku pripada naknada za vrijeme odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih
organa u skladu sa zakonom, u visini mjese&ne place koju bi ostvario da je radio.

Clan 113.

Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u visini od najmanje 50% prosjecne
neto pla¢e u Zenicko-dobojskom kantonu pod uslovom da Bolnica nije prethodnu poslovnu
godinu zavrsila sa gubitkom.

Clan 114,

(1)Bolnica je obavezna radniku osiguratiishranu u toku radnog vremena.

(2)Ukoliko Bolnica ne osigurava ishranu , radniku se isplacuje naknada u dnevnom
iznosu 1,0 % od prosjec¢ne neto place isplacene u Federacije BiH prema posliednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3)Dnevni iznos naknade za ishranu se utvrduje do 31.12.u tekucoj godini za narednu
godinu. Visina naknade , primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

(4)Za vrijeme odsutnosti sa rada (godisnji odmor, bolovanje, sluzbeni put, pla¢eno
odsustvo i sl.) radniku ne pripada pravo na naknadu za topli obrok.



Clan 115.

(T)Radniku se u slu¢aju smrti Clana njegove uze porodice, na ime troskova sahrane,
isplacuje naknada u iznosu tri prosjecne neto place ostvarene u Federaciji BiH prema poslijednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za stafistiku.

(2)Clanom uze porodice u smislu stava 1.ovog ¢lana smatraju se: bracni drug, djeca,
roditelji kao i unu€ad bez roditelja.

(3)Ukoliko u Bolnici rade dva ili vise Clanova uze porodice koji bi mogli dobiti naknade iz
stava 1. ovog Clana, samo jedan od njih ima pravo na nov€anu naknadu za troskove sahrane-
ukopa na osnovu zajednicke pismene iziave o tome ko ¢e od nijih koristiti ovo pravo.

(4)U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, clanovima uze porodice isplacuje se
naknada u iznosu tri prosieCne neto pla¢e ostvarene u Federaciji BiH prema posliednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.

Clan 116.

Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini od najmanje 3 (tri) prosje¢ne
neto pla¢e ostvarene u Federaciji BiH prema posliednjem objavlienom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

Clan 117.

Radniku koji je privremeno upucen na rad van mijesta prebivalista njegove porodice
(specijalizantima, subspecijalizantima i drugima cija edukacija traje neprekidno vise od 30 dana)
pripada mjeseCna naknada za odvojeni zivot od porodice u visini od 60% prosjeCne plate
ostvarene u Federaciji BiH prema posliednjem objavljenom podatku.

Clan 118.

(T)Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, hranai dr.) , iiznosi 75% utvrdenog iznosa
dnevnice za sluzbeno putovanje koja se isplacuje u tom periodu.

(2)Pod radom na terenu se podrazumijevaju poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na
terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u frajanju duzem od 30 dana neprekidno.

Clan 119,

Dnevnice za sluzbeno putovanje, terenski dodatak, naknada za odvojeni zivot i druge
naknade i topli obrok se medjusobno iskljuCuju.

Clan 120.

(1)Radnik cije mjesto prebivalista je udaljeno vise od 7 kilometara ima pravo na naknadu
za prevoz u visini od 40% cijene kostanja mjeseCne povratne autobuske karte na toj relaciji.

(2) Naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje radnik koji za prevoz na posao i sa posla
koristi sredstvo javnog saobrac¢aja ili privatno motorno vozilo.

(3)Odluku o odobravanju troskova prevoza donosi direkfor na osnovu podnijetog
zahtjeva uz koji se prilaze:

- potvrda o prebivalistu ne starija od tri mjeseca,

- izjava ovjerena kod notara da radnik svakodnevno putfuje na posao i sa posla na
relaciji za koju trazi naknadu troskova prevoza i sa kojim prevoznim sredstvom



-najmanje jedan od komunalnih racuna kojim se potvrduje da radnik stalno stanuje na
adresi oznacenoj u potvrdi o prebivalistu.

(4)Cijenu kostanja mjesecne povratne autobuske karte pribavlja Bolnica.

(5)Odluka o odobravanju naknade za prevoz donosi se za period od godinu dana.

(6)Zahtjev za odobravanje naknade za prevoz radnik je duzan da podnese najmanje 15
dana prije isteka odluke o odobravanju naknade za prevoz.

(7)Radnik je duzan svaku izmjenu okolnosti koja utiCe na priznavanje prava na naknadu
za prevoz da prijavi Bolnici odmah a najkasnije u roku od sedam dana od dana nastanka iste.

(8)Ukoliko se utvrdi da je radnik neosnovano primao naknadu za prevoz isti Cini tezu
povredu radne obaveze a tako primlienu naknadu je duzan u cjelosti naknaditi Bolnici.

Clan 121.

(1)Radniku pripada pravo na plac¢ene troskove sluzbenog putovanja-dnevnica.

(2)Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu isplacuje se na nacin propisan
Za organe uprave.,

(3)Troskovi smijestaja  obracunavaju se i isplacuju prema  placenom hotelskom
racunu,osim hotela kategorije 4 zvjezdice.

Clan 122.

(1)Na sluzbenom putovanju, radnik moze koristiti:
-sredstva javnog saobracaja
-putnicko vorzilo Bolnice
-sopstveno putnicko vorzilo.
(2)Vrstu prevoznog sredstva odredjuje direktor u putnom nalogu.

Clan 123.

(1)Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi
od 30 dana.

(2)Place se isplacuju najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec a ako je 15.
neradan dan, onda prvog naredog radnog dana.

(3)Pla¢a i naknade placa se isplacuju u novcu.

(4)Prilikom isplate pla¢e Bolnica je duzna radniku uruciti pisani obracun place.

(5)Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 124.

(1)Ukoliko Bolnica ne isplati pla¢u u roku iz ¢lana 123. ovog Pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti, duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obracun
place koju je bio duzan isplatiti.

(2)Obracun iz stava 1.ovog ¢lana smatra se izvrsnom ispravom.

Clan 125.

(1)Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv(visa sila i sl.) u visini kao da je radio.

(2)Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme plac¢enog odsustva u visini kao da je
radio.



Clan 126.

Bolnica moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija
u procesu rada u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima , o Cemu odluku donosi Upravni
odbor na prijedlog direktora.

DIO DEVETI- NAKNADA STETE

Clan 127.

(1)Stetu koju radnik prouzrokuje na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje duzan je nadoknadifi.

(2) Ako se Steta ne moze utvrditi u tfa€nom iznosu, direktor imenuje komisiju da odredi Stetu
U pausalnom iznosu.

(3)Ako je prouzrokovana $teta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade
Stete, Bolnica moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane stete.

(4)Ako Stetu prouzrokuje visSe radnika , svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(5)Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao , smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(6)Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 128.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
stetu fre¢em licu, a Stetu je naknadila Bolnica, duzan je Bolnici naknaditi iznos naknade
isplacene trecem licu.

Clan 129.

(1)Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, ima pravo na naknadu Stete po
opdim propisima obligacionog prava.

(2)Pravo na naknadu stete iz stava 1.ovog Clana , odnosi se i na Stetu koju je Bolnica
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

DIO DESETI- POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 130.

(T)Radniku se moze otkazati ugovor o radu, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
sluCaju kada je radnik odgovoran za tezu povredu radnih obaveza utvrdenih ovim Pravilnikom i
drugim opc¢im aktima Bolnice a koiji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Bolnice
da nastavi radni odnos.

(2)U slucaju laksih povreda radnih obaveza, ugovor o radu se ne moze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3)Pisano upozorenje iz stava 2. ovog Clana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koju se radnik smafra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez



davanja predvidjenog otkaznog roka za sluCaj da se takva povreda ponovi u roku od Sest
mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja .

(4)Ako Bolnica otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika,obavezna je
omoguciti radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(5)U sluc¢ajevima kada radnik nacini lakSu povredu radne obaveze, direktor i radnik se
mogu dogovoriti da se radniku za taj mjesec obracuna destimulacija u iznosu do 20% osnovne
place umijesto vodenja disciplinskog postupka i izricanja mjere zbog ucinjene lakse povrede
radne obaveze.

Clan 131.

Ugovor o radu , u slucajevima iz Clana 130.i 139. se moze otkazati u roku od 60 dana od
dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od
dana ucinjene povrede.

Clan 132.

LakSe povrede radnih obaveza su:

neopravdan izostanak sa posla jedan radni dan

kasnjenje ili raniji odlazak sa posla prije isteka radnog vremena

nepravilan i nepristojan odnos prema radnicima, pacijentima i strankama

ne pruzanje stru¢ne pomodi mladjim radnicima, pripravnicima, specijalizantima,
ometanje drugog radnika u radu

neuredno drzanje dokumenata, materijala, pribora i sredstava za rad

iznoSenje sredstava za rad izvan mjesta uobiCajenog rada

svaka druga radnja kojom je predvidjena neka obaveza a koja nema obiliezje teze
povrede radne obaveze.
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Clan 133.

Teze povrede radnih obaveza zbog kojih se daje otkaz radniku su:

neopravdan izostanak sa posla uzastopno vise od jednog radnog dana

neizvrienje ili nesavjesno ili neblagovremeno ili nemarno izvrienje radnih obavezaq,

povrede propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara

nezakonito raspolaganje sredstvima Bolnice i druge nezakonite radnje

neopravdano neodazivanje na rad po pozivu

ucCestalo ponavljanje neopravdanog izostanka sa posla po jedan radni dan

davanje netacnih podataka ako je to bilo od bitnog uficaja na donosenje odluka

propustanje radnje ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanja

zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog ovias¢enja

0. uCestali dolazak na posao sa zakasnjenjem ili odlazak sa posla prije isteka radnog

vremenaq, ili odlazak prije dolaska zamjene

11. odbijanje izvrsenja poslova odnosno radnih naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi

12. nedovolina zastite sredstava Bolnice

13. neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova

14. dolazak na posao u napitom stanju ili pod uticajem opojnih droga ili upotreba alkohola ili
drugog narkoticnog sredstva za vriieme rada

15. odbijanje provjere alkoholiziranosti ili drugih opijata na zahtjev neposrednog rukovodioca

16. pusenje u poslovnim prostorijama

17. izazivanje nereda ili tu€e u objektima Bolnice

18. nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev drzavnih organa

19. odbijanje pofrebne saradnje sa drugim radnicima zbog licne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga
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20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

neovlasteno istupanje u medijima i iznosenje informacija o radu i poslovanju Bolnice
neovlasteno iznoSenje informacija u vez rada i poslovanja Bolonice i bilo kojih drugih
podataka do kojih radnik dolazi u toku obavljanja svog rada

predstavljanje Bolnice ili istupanje u ime Bolnice pred drugim organima ili ustanovama
bez datog ovlastenja

neovlasteno izdavanje radnih naloga

obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u foku redovnog radnog vremena
sklapanje posla iz oblasti zdravstvene djelatnosti bez saglasnosti Bolnice

uzrokovanje materijalne stete Bolnici namjerno i iz krajnje nepaznje

konkurencija Bolnici na nacin protivan zakonskim propisima

pribavljanje licne materijalne koristi primanjem poklona i drugih pogodnosti u vezi sa
radom

kleveta, uvreda ili maltretiranje drugih radnika

falsifikovanje isprava i davanje netacnih podataka u cilju obmanjivanja organa
podstrekavanje i nagovaranje radnika da ne izvrsavaju i sprovode odredbe zakona,
drugih akata i odluka organa upravijanja i da se suprotstavljaju nalozima direktora
odnosno drugih Sefova

krivicno djelo , privredni prijestup i prekriaj u€injen na radu ili u vezi sa radom
neprijavljivanje krivicnog djela ucinjenog na radu odnosno u vezi sa radom
neprijavljivanje teze povrede radne obaveze

zloupotreba prava koristenja bolovanja

neizvrsavanje, neredovno ili neblagovremeno vrienje poslova koji se odnose na odbranu
i obezbjedjenje

odavanje poslovne, sluzbene, profesionalne ili druge tajne

necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava Bolnice

ne vodenje evidencije o izvriSenju dnevnih odnosno mjesecCnih radnih zadataka
zadataka ako mu je to naredeno od neposrednog rukovodioca

odbijanje ucCestvovanja u komisijama i drugim radnim fijelima u koje ga je imenovao
direktor

nepostivanje odredaba kodeksta medicinske etike i deontologije

iznoSenje informacija ili komentara putem kompjuterskin sistema ili drustvene mreze koje
Stete ugledu Bolnice ili radnika Bolnice

druge povrede obaveza utvrdene zakonom i drugim aktima Bolnice .

DIO JEDANAESTI- PRESTANAK UGOVORA O RADU

J—

Clan 134,

Ugovor o radu prestaje mimo volje radnika u sluCajevima utvrdjenim zakonom i to:

smrcu radnika

kada radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja ako se direktor i radnik
drugacije ne dogovore

kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
direktor i radnik drugacije ne dogovore

danom dostavljanja pravosnaznog rieSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti

otkazom ugovora o radu

istekom vremena na koje je zakljuCen ugovor o radu na odredjeno vrijeme

ako radnik bude osudjen na izdrazavanje kazne zatvora u frajanju duzem od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrazavanje kazne



8. ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u frajanju
duzem od tri mjeseca- pocetkom primjene te mjere

9. pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posliedicu prestanak radnog
odnosa.

Clan 135.

Ugovor o radu prestaje i u slijedecim slucajevima:
-sporazumom direktora i radnika
-trajnim gubitkom odobrenja -licence za samostalan rad za liekare i zdravstvene tehniCare
-neudovoljavanjem na probnom radu.

Clan 136.

(1)Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2)Sporazumom iz stava 1.ovog Clana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje , te
sva ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 137.

(1)Bolnica moze otkazati radniku ugovor o radu , uz propisani otkazni rok , ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskin razloga, ili
b. radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2)Bolnica moze otkazati ugovor o radu u sluCajevima iz stava 1.ovog ¢lana , ako se ne
moze osnovano ocekivati od Bolnice da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje
i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3)Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1.ovog
Clana , Bolnica namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struc¢ne spreme
ili na isftom radnom mijestu, prije zaposljavanja drugih lica duzna je ponudifi zaposlenje onim
radnicima ciji su ugovori otkazani.

Clan 138.

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a. privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podnosenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanije u postupku protiv Bolnice zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno obrac¢anje
radnika organima izvrine vlasti;

c. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne viasti.

Clan 139.

(1)Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka u slucaju
da je Bolnica odgovorna za povredu obaveza iz ugovora o radu a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2)U slu€aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog clana, radnik ima sva prava u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Bolnice.

Clan 140.

(1)Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2)Direktor je obavezan , u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.



(3)Otkaz se dostavlja radniku, odnosno direktoru, kojem se otkazuje.
Clan 141.

(1)Otkazni rok iznosi:
-za direktora 2 mjeseca
-za ostale radnike 1 mjesec.
(2)Otkazni rok pocinje da teCe od dana urucenja otkaza radniku, odnosno direktoru.

Clan 142.

(1)Ako radnik, na zahtjev Bolnice , prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, Bolnica je obavezna da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

(2)Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
Bolnice, Bolnica ima pravo na naknadu stete prema opstim propisima o naknadi Stete.

Clan 143.

(1)Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkazprimjenjuju se i u sluCaju kada
Bolnica otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz stava 1.ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3)O ponudi za zakljuCivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi Bolnica a koji ne moze biti kraci od osam dana.

Clan 144,

(T)Radnik  koji je zakljuCio ugovor o radu na neodredjeno vrijeme, a kojem Bolnica
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
otkazuje zbog krienje obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika , ima pravo na otpremninu u iznosu koji se utvrdjuje u zavisnosti od duzine
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u Bolnici.

(2)Otpremnina iz stava 1. ovog &lana se utvrdjuje u iznosu od najmanje jedne trecine
prosieCne mjesecne place isplacene radniku u posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu za svaku navrsenu godinu rada u Bolnici.

(3)Otpremnina iz stava 2.ovog Clana ne moze biti veca od Sest prosjecnin mjesecnin
placa isplacenih radniku u posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4)Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava 2. i 3.ovog Clana utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i direktora.

Clan 145.

(T)Bolnica moze samo uz prethodnu saglasnost sindikata donijeti odluku o otkazu:

- Clanu vije¢a zaposlenika (sindikata)

- radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti

-otkazu radniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina.

(2) Ako se sindikat ne izjasni pismeno o davanju saglasnosti u roku od 10 dana od dana
trazenja saglasnosti, smatra se da je saglasno sa odlukom Bolnice.

(3)Ako sindikat uskrati saglasnost , rieSavanije spora se povjerava arbitrazi.



DIO DVANAESTI- OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 146.

(1)O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odlucuje direktor, odnosno lice
koga on ovlasti.

(2)Sve odluke kojima se odluCuje o pravima i obavezama radniku se moraju dostaviti.

(3)Odluke , odnosno pismena , se dostavljgju ili postom na adresu koja je naznacena u
ugovoru o radu ili putem dostavijaca Bolnice na radnikovom radnom mjestu, odnosno
administratora organizacione jedinice u kojoj radnik radi.

(4)Radnici su duzni da svaku promjenu adrese prijave u kadrovsku sluzbu.

(5)Ukoliko se pismeno dostavlja putem dostavljaca Bolnice a radnik odbije da primi
pismeno, ili se ne zatekne na radnom mijestu, dostavljac ¢e to zabiljeziti u dostavnu knjigu a
pismeno ce izvjesiti na oglasnu plo¢u. Dostava se smatra obavlienom osmog dana od dana
kada je pismeno izvijeseno na oglasnu plocCu.

Clan 147.

Ako radnik odbije da primi odluku /pismeno na radnom mijestu, isto ¢e mu se ostaviti na
njegovom radnom mijestu a lice koje vrsi dostavu ¢e u dostavnu knjigu ili dostavnicu naznaditi da
je radnik odbio da primi odluku/ pismeno, dan i sat kada mu je ostavljeno isto te ko je bio
prisutan kada je radnik odbio da primi odluku/pismeno.

Clan 148.

(T)Radnik koji smatra da mu je direktor povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
zahtijevati od Upravnog odbora ostvarivanje tog prava.

(2)Zahtjev za zastitu prava (prigovor) se podnosi u roku od 30 dana od dana prijema
odluke direktora kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava.

(3)Ako Upravni odbor u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rieSavaniju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daliem
roku od 90 dana podnijeti fuzbu nadleznom sudu.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Bolnici nije podnio zahfjev iz stava 1.ovog clana, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete il drugo novCano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 149,

(1)Prije podnosenja tuzbe radnik i Bolnica se mogu dogovoriti o mirnom rjeSavanju spora
na nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

(2)Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog Clana ne okonca u razumnom roku, koji ne moze
biti duzi od 60 dana ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo da podnese
tuzbu nadleznom sudu u rokovima iz ¢lana 148.ovog Pravilnika koji teku od dana okoncanja
postupka mirenja.

DIO TRINAESTI- USLOVI ZA DJELOVANJE | RAD SINDIKATA



Clan 150.

(1)Djelovanje sindikata Bolnica ne moze ograniciti niti zabraniti.

(2)Sindikat v Bolnici djeluje u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine,ovim Pravilnikom i sindikalnim pravilima.

(3)Radnici imaju pravo da formiraju vije¢e zaposlenika koje ¢e ih zastupati u zastiti
njinovih prava i interesa.

(4)Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih kod poslodavca.

(5)Ako nije formirano vije¢e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose
na ovlastenja vijec¢a zaposlenika u skladu sa zakonom o vije¢u zaposlenika.

Clan 151.

(T)Mislienja, prijedlozi, i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rieSavace se direktnim pregovorima izmedu Bolnice i sindikata.

(2)Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni u Bolnici , a Ciji Sindikat ima clanove u
Bolnici dozvoljen je pristup u Bolnicu kada je to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

Clan 152.

Bolnica ¢e obracunavati i iz plate radnika odbijati sindikalnu &lanarinu, uz pismenu
saglasnost radnika , te je redovno uplacivati na racun sindikata, a na zahtjev i u skladu sa
uputama Sindikata.

Clan 153.

(1)Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci
nakon prestanka obavljanja te duznosti, Bolnica, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a. otkazati ugvoror o radu
b. na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego §to je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.
(2)Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1.ovog Clana smatra se radnik koji je
ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog u Bolnici u skladu sa propisima o organiziranju i
djelovaniju sindikata.
(3)Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.ovog Clana , Bolnica
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clan 154,

(1)Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, radni odnos miruje na
njegov zahtjev, za period obavljanja te funkcije a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2)Radnik koji nakon zavrsenog mandata iz stava 1.ovog Clana Zeli da se vrati na rad u
Bolnicu, duzan ju je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
Bolnica je duzna primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3)Radnika iz stava 2.ovog clana, direktor je duzan rasporediti na poslove na kojima je
radio prije stupanja na duznost il na druge odgovarajuée poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem fih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu Clana
96.Zakona o radu.



(4)Ako Bolnica ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava 3.ovog Clana, duzna mu je isplatiti ofpremninu utvrdenu u ¢lanu 144. ovog
Pravilnika s tim da se prosje¢na pla¢a dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

DIO CETRNAESTI- STRAJK

Clan 155.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih Clanova.

Clan 156.

Strajk se priprema, organizuje i provodi U skladu sa odredbama Zakona o Strajku,
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu, Pravilima sindikata o Strajku .

Clan 157.

(T)Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisijavan da sudjeluje u $trajku, niti moze biti
stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u strajku

(2)Strajk ne moze zapoceti prije okon&anja postupka mirenja predvidenog odredbama
zakona odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rieSevanja spora o kojem su se strane
sporazumijele.

(3)Sindikat ima pravo organizirati Strajk upozorenja,kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima.

Clan 158.

(1)Strajk se odvija na radnim mijestima i fraje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2)Svi ucCesnici u §trajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mijesta, izvrsiti
pripreme za pocCetak rada i Cekati upute strajkackog odbora.

(3)Ucesnici u strajku obavljaju poslove kaoji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove Cije bi
neizvrienje prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posliedice.

Clan 159.

(1)Bolnica je za vrileme frajanja strajka duzna osigurati kontinuiranu zdravstvenu zastitu
bolesnika na odjelima sa svim pratecim djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika &iji je Zivot u
opasnosti sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih infervencija.

(2)Strajk na odjelu urgentne medicine i transfuziskom centru, kao i u djelatnosti
eksplantacije organa , nije dopusten.

DIO PETNAESTI-PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI
Clan 160.
(1) Za poslove specijalistickin/konsultantskih usluga medicinskih stru¢njaka, mogu se

zakljuCivati ugovori o obavljanju priviemenih i povremenih poslova, s tim da isti ne traju duze od
60 dana u toku kalendarske godine.



(2)Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog Clana zakljuCuje se ugovor u pisanoj formi i isti
sadrzi: vrstu, nacin, rok izvrsenja poslove i iznos naknade za izvrieni posao.

(3)Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava,u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

DIO SESNAESTI- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 161.

(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Bolnice .

(2)Dio Cetiri ovog Pravilnika kojim se utvrduje organizacija i sistematizacija radnih mjesta,
stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Zenicko-dobojskog kantona.

(3) Clan 26.ovog Pravilnka primjenjivat ¢e se se danom dodijeljivanja naziva
univerzitetske bolnice.

(4) Svim radnicima ¢e se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu organizacije i
sistematizacije radnih mjesta , ponuditi zakljuCivanje ugovora o radu.

Clan 162.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i u postupku predvidienom za njegovo
donosenje.

Clan 163.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JU Kantonalne
bolnice Zenica od 22.1.2008.godine i sve njegove izmjene i dopune.

Broj:20/1-1-2516
Zenica,_26.2.2018..god. Predsjednik
Upravnog odbora

Pero Matijevi¢

Precis¢eni tekst Praviinika o radu JU Kantonalna bolnica Zenica je verificirao Upravni odbor JU
Kantonalna bolnica Zenica zakljuCkom broj 20/1-1- 2516 od 26.2.2018.godine.

Precis¢eni tekst Pravilnika o radu je objavljen na oglasnoj tabli dana 27.2.2018.god.



PRILOG 1.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA |
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

(preciscen tekst)



Sistematizacija

URED DIREKTORA

RADNO MJESTO STRUCNA RADNO OSTALI ZAHTJEVI Broj
SPREMA ISKUSTVO izvrsilaca
Direktor Medicinski 5 godina Da ima potrebno znanje iz 1
fakultet,specijali oblasti zdravstvenog
zacija menadzmenta koje
dokazuje certifikatom o
obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog
menadzmenta u skladu sa
propisima o kontinuiranoj
profesionalnoj edukaciji iz
zdravstvenog
menadzmenta,odnosno
dokazom o zavrsenoj
specijalizaciji iz
zdravstvenog
menadzmenta ili dokazom
0 zavrsenom
postdiplomskom studiju iz
zdravstvenog
menadZzmenta
Pomocnik direktora Medicinski 5 godina Nastavno zvanje redovnog 1
za nastavu i nau¢no- | fakultet,specijali profesora ili vanrednog
istrazivacki rad zacija profesora ili docenta na
medicinskom ili
zdravstvenom fakultetu
Pomocnik direktora Medicinski 5 godina
za medicinske /stomatoloski/fa
poslove rmaceutski
fakultet,specijali 1
zacija
Pomocnik direktora Medicinski 5 godina Edukacija iz upravijanja 1
za kvalitet /stomatoloski/fa kvalitetom
rmaceutski

fakultet,specijali
zacija




Pomoc¢nik direktora VSS dipl.pravnik 5 godina
Za pravne poslove

Pomocnik direktora VSS 5 godina
za ekonomsko- dipl.ekonomista

finansijske poslove

Interni kontrolor VSS 5 godina

dipl.ekonomista

Tehnicki sekretar

VS (visa kola

upravnog
smjera VI
stepen /pravni
fakultet sa 180
ECTS bodova

Gl.med.sestra-
tehnic¢ar Bolnice fakultet sa 180 ili

VSS zdravstveni 5 godina

240 ECTS
bodova ili visa
med.Skola VI
stepen

Broj izvriilaca:

1 AN
3 AN
1 V3SS

2 V3SS

1 VSS

medicinski fakultet,specijalizacija

medicinski/stomatoloski/farmaceutski fakultet,specijalizacija

pravni fakultet (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240
ECTS bodova)

ekonomski fakultet (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu
prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema
bolonjskom procesu zavrien Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno
najmanje 240 ECTS bodova )

visa Skola upravnog smijera Vi stepen /pravni fakultet sa 180 ECTS bodova
zdravstveni fakultet sa 180 ili 240 ECTS bodova ili viSa med.Skola VI stepen




ODJEL INTERNE MEDICINE SA HEMODIJALIZOM
Organizacija

1. Zajednicki poslovi

Nacelnik odjela

Glavna sestra-tehn.odjela
Administrator

2.Priiemna ambulanta sa info pultom

3. Odsjek za kardiologiju

3.a.Kabinet za UZV srca

3.b.Kabinet za UZV krvnih Zila (vaskularni dopler)
3.c.Kabinet za ergometriju i stres scintfigrafiju miokarda
3.d.Kabinet za EKG i Pace maker kontrolu (sa Holter-om)
3.e.Koronarna jedinica

4. Odsjek za gastroenterologiju i hepatologiju
4.a.Kabinet sa savjetovalistem za gastroenterologiju i hepatologiju
4.b.Kabinet za endoskopsku dijagnostiku i intervenciju u gastroenterologiji
4.c.Kabinet UZ dijagnostiku iinterventni UZ abdomena
5.0dsjek za nefrologiju

5.a.Kabinet za nefrologiju

5.b.Abulanta za klinicku nefrologiju

5.c.Ambulanta za arterijsku hipertenziju

6.0dsjek hemodijalize sa dijaliznim centrima

6.a.Dijalizni centar Zenica

6.b.Dijalizni centar Visoko

6.c.Dijalizni centar Zep&e

6.d.Dijalizni centar Kakanj

6.e.Peritonealna dijaliza

7.0dsjek za pulmologiju

7.a.Dnevna bolnica za aplikaciju kemo terapije
7.b.Kabinet sa savjetovalistem za pulmologiju
7.c.Kabinet za spirometriju

7.d.Kabinet za onkolosku pulmologiju (kontrole)
7.e.Kabinet za bronhoskopiju

8. Odsjek za reumatologiju

8.a. Kabinet sa savjetovalistem za reumatologiju
9.0dsjek za endokrinologiju i dijabetes

9.a.Kabinet sa savjetovalistem za dijabetes
9.b.Kabinet sa savjetovalistem za endokrinologiju
10.0dsjek centralne intenzivhe njege

11. Dnevna bolnica

12.0dsjek nuklearne medicine

12.a.Kabinet za UZV vrata

12.b.Kabinet za scintigrafiju

12.c.Kabinet sa savjetovalistem za bolesti Stitne Zlijezde
12.d.Kabinet za aplikaciju radiojodne terapije




Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
IZVRSILACA
Nacelnik odjela VSS medicinski 5 god. Licenca za rad 1
fakultet,specijaliza
cija
VSS medicinski 1
Sef odsjeka za fakultet,specijaliza 3 god. Licenca zarad
kardiologiju cija
1
Sef odsjeka za VSS medicinski 3 god. Licenca zarad
gastroenterologiju i fakultet,specijaliza
hepatologiju cija
1
Sef odsjeka za VSS medicinski 3 god Licenca za rad
nefrologiju fakultet,specijaliza
cija
1
Sef odsjeka za VSS medicinski 3 god. Licenca za rad
pulmologiju fakultet,specijaliza
cija
1
Sef odsjeka za VSS medicinski 3 god Licenca zarad
reumatologiju fakultet,specijaliza
cija
VSS medicinski 1
Sef odsjeka za fakultet,specijaliza 3 god. Licenca zarad
endokrinologiju i cija
dijabetes
VSS medicinski 1
Sef odsjeka fakultet,specijaliza 3 god. Licenca zarad
cenfralne intenzivnhe cija
njege
VSS medicinski 1
Sef odsjeka fakultet,specijaliza 3 god Licenca zarad
nuklearne medicine cija
VSS medicinski 1
Sef kabineta za fakultet,specijaliza 3 god. Licenca za rad
endoskopsku cija
dijagnostiku i
intfervencije u
gastroenterologiji
Sef odsjeka za VSS medicinski
hemodijalizu fakultet,specijaliza 3 god Licenca zarad 1

ciju

Edukacija iz
dijalizu

VSS medicinski




Dr. fakultet,specijaliza Licenca zarad 2
med.spec.nukl.med. cija
VSS medicinski
Dr med.spec. fakultet,specijaliza Licenca za rad 34
cija
Dr VSS medicinski Licenca zarad Ukljucen u
med.subspecijalista fakultet,subspecijal broj
izacija specijalista
U skladu sa
Dr med.na spec. zakonom
Dr med na subspec. VSS medicinski U skladu sa Ukljucen u
fakulteft, zakonom broj
specijalizacija specijalista

VSS medicinski

Dr medicine fakultet Licenca zarad
visa med.Skola VI
Glavna sestra-tehn. stepen ili 5 god. Licenca za rad 1
odjela zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova
visa med.skola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca za rad
odsjeka za zdravstveni fakultet
kardiologiju sa 180 ECTS
bodova
visa med.3kola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca za rad
odsjeka za zdravstveni fakultet
gastroenterologiju i sa 180 ECTS
hepatologiju bodova
visa med.3kola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca zarad
odsjeka za zdravstveni fakultet
nefrologiju sa 180 ECTS
bodova
visa med.3kola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca zarad
odsjeka za zdravstveni fakultet
pulmologiju sa 180 ECTS
bodova
visa med.Skola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca za rad
odsjeka za zdravstveni fakultet
reumatologiju sa 180 ECTS
bodova
visSa med.Skola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca za rad

odsjeka za

zdravstveni fakultet




endokrinologiju i sa 180 ECTS
dijabetes bodova
visa med.3kola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca zarad
odsjeka centralne zdravstveni fakultet
intenzivhe njege sa 180 ECTS
bodova
visa med.3kola VI 1
Glavna sestra-tehn. stepen ili 3 god. Licenca zarad
odsjeka nuklearne zdravstveni fakultet
medicine sa 180 ECTS
bodova
Diplomirana VSS zdravstveni
med.sestra-tehn. fakultet sa 240 Licenca zarad 1
ECTS bodovalili
VSS VIl stepen
visa med.3kola VI
VS medicinska stepen ili Licenca za rad 4
sestra-tehnicar zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova
visa med.Skola VI
VS med.sestra- stepen-smjer Licenca zarad 2
tehniCar na odsjeku laborantski ili opsti
nukl.medicine ili zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova-smjer
laborantski ili opsti
Medicinska sestra- SSS medicinska
tehn. —-voda smjene skola Licenca za rad 5
Medicinska sestra- SSS medicinska
tehn. Skola Licenca zarad 87
visa med.Skola VI
Glavna sestro- stepen ili 3 god. Licenca za rad 1
tehniCar odsjeka zdravstveni fakultet Edukacija iz
hemodijalize sa 180 ECTS dijalize
bodova
visa med.3kola VI
Glavna sestro- stepen ili 3 god. Licenca za rad 3
tehniCar dijaliznog zdravstveni fakultet Edukacija iz
centra sa 180 ECTS dijalize
Visoko,Zep&e, Kakanj bodova
V$ medicinska sestra- | visa med.Skola VI
tehnicar na odsjeku stepen ili 1 god. Licenca za rad 7
hemodijalize (vodja zdravstveni fakultet Edukacija iz
smjene) sa 180 ECTS dijalize
bodova

Medicinska sestra

SSS medicinska




tehnicar na odsjeku Skola 1 god. Licenca za rad 48
hemodijalize Edukacija iz
dijalize
Administrator SS med. lli druga Poznavanje
srednja Skola rada na 3
admin.smjera racunaru

Broj izvrsilaca:

37 VSS medicinski fakultet,specijalizacija ili subspecijalizacija
1 VSS  zdravstveni fakultet sa 240 ECTS bodova ili VSS Vil stepen
13 VS visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
visa med.Skola VI stepen-smjer laborantski ili opsti ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova-
smijer laborantski ili opsti
92 SS med.3kola
3 SS med. lli druga srednja Skola admin.smjera

Broj izvrsilaca Odsjeka za hemodijalizu sa dijaliznim centrima v Zenici ,Visokom,Zepcu i
Kaknju

10  VSS  medicinski fakultet,specijalizacija ili subspecijalizacija
11 VS visa med.3skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
48  SSS med.3kola




Organizacija

Zajednicki poslovi
-Nacelnik odjela

ODJEL ONKOLOGIJE | RADIOTERAPIJE

-Glavna sestra —tehn.odjela

-Administrator

2. Odsjek za pripremu i rastvaranje citostatika

3. Odsjek za hospitalni tretman onkoloskin pacijenata
4. Dnevna bolnica za hemoterapiju onkoloskin pacijenata
5. Odsjek za radioterapiju

6.Prijemna ambulanta za onkoloske pacijente

7. Priiemna ambulanta za radioterapiju

8.Kabinet za UZV

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
ISKUSTVO IZVRSILACA
Nacelnik odjela VSS medicinski 5 god. Licenca za rad 1
fakultet,specijalizacij
a
Sef odsjeka za VSS medicinski 3 god. Licenca zarad 1
hospitalni fretman fakultet,specijalizaci
onkoloskih pacijenata a
Sef odsjeka za VSS medicinski 3 god. Licenca za rad 1
radioterapiju fakultet,specijalizacij
a
Dr med.specijalista na VSS medicinski Licenca za rad 7
onkologiji fakultet,specijalizacij
a
Dr med.specijalista na VSS medicinski Licenca zarad 2
radioterapiji fakultet,specijalizacij
a
Dr med.subspecijalista Licenca zarad ukljuCen u
na odjelu VSS medicinski broj
fakultet,subspecijaliz specijalista
acija
Dr med.na specijal. VSS medicinski U skladu sa
fakultet zakonom
Dr med.na subspec. u skladu sa ukljuCen u
VSS medicinski zakonom broj
fakultet,specijalizaci specijalista
a
Dr medicine VSS medicinski Licenca za rad
fakultet
Psiholog VSS dipl.psiholog 1 (sa '




radnog
vremena)
Gl.sestra-tehn.odjela visa med.3kola VI 5 god. Licenca zarad 1
stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova
GlinZinjer odsjeka za visa med.3kola VI 3 god. Licenca zarad 1
radioterapiju stepen-smjer RTG
tehnicarili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS bodova-
inZzinjer RTG
dijagnostike
Visa med.sestra-tehn. visa med.Skola VI Licenca za rad 5
stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova
InZinjer RTG visa med.Skola VI Licenca za rad 3
dijagnostike na stepen-smjer RTG
Odijelienju za tehniCarili
radioterapiju zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS bodova
inzinjer RTG
dijagnostike
Med.sestra-tehnicar SS med.3kola Licenca za rad 13
Farmaceutski fehnicar SS med.skola- Licenca zarad 4
farmaceutski smjer
Administrator SS med. lli druga poznavanje rada 2
srednja Skola na racunaru
admin.smjera
Broj izvrsilaca
12 VSS  medicinski fakultet,specijalizacija
4 VS visa med.3kola VI stepen-smjer RTG tehnicar ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS
bodova -inZinjer RTG dijagnostike
6 VS visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova

1/2 VSS  dipl.psiholog (sa polovinom radnog vremena) ( zvanje steCeno
Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu
obrazovanja prema bolonjskom procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steceno
najmanje 240 ECTS bodova)

13 SS med.skola-smjer opdi
4 SS med.Skola-smjer farmaceutski
2 SS med. lli druga srednja Skola admin.smjera”
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Organizacija

Zajednicki poslovi
-nacelnik

-glavna sestra-tehn.
-administrator

ODJEL HEMATOLOGIJE

2. Odsjek za hospitalni tretman hematoloskin i hematoonkoloskin pacijenata
3. Odsjek za intenzivnu i poluintenzivnu njegu hematoloskih i hematoonkoloskih pacijenata-

“rezim izolacije”

4. Dnevna bolnica za hemoterapiju hematoonkoloskih pacijenata
5. Prijemna ambulanta za hematoloske i hematoonkoloske pacijente
6. Kabinet za hematolosku citologiju

Sistematizacija

RADNO MJESTO

STRUCNA SPREMA

RADNO ISKUSTVO

OSTALI ZAHTJEVI

BROJ
IZVRSILACA

Nacelnik odjela

Medicinski
fakultet,specijaliz
acija

5 god.

Licenca za rad

1

dr med.specijalista

Medicinski
fakultet,specijaliz
acija

Licenca za rad

Dr med.subspecijalista

Medicinski
fakultet,subspecij
alizacija

Licenca za rad

ukljuCen u
broj
specijalista

dr med.na specijal.

Medicinski
fakultet

U skladu sa
zakonom

Dr med.na subspec.

Medicinski
fakultet,specijaliz
acija

U skladu sa
zakonom

ukljuCen u
broj
specijalista

Dr medicine

Medicinski
fakultet

Licenca za rad

Gl.sestra-tehn.odjela

visa med.3kola VI
stependili
zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova

5 god.

Licenca za rad

Visa med.sestra-tehn.

visa med.skola VI
stepen ili
zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova

Licenca za rad

Med.sestra-tehnicar

SS med.skola

Licenca za rad
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Administrator

SSS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera

poznavanje rada
na racunaru

Broj izvrSilaca

VSS
VS
SS

SS

— N W o

medicinski fakultet,specijalizacija ili subspecijalizacija
visa med.skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova

med.skola
med. lli druga srednja Skola admin.smjera”
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Organizacija

1. ,Zajednicki poslovi:
- Nacelnik odjela

- Administrator

ODJEL PEDIJATRIJE

Glavna sestra-tehn.odjela

Odsjek za intenzivnu, postintenzivnu njegu i neonatologiju

2.a. Ambulanta sa savjetovalistem za neonatologiju
2.b. Kabinet za EHO glave

3. Odsjek za pedijatrijsku gastroenterohepatologiju i poremecaje metabolizma sa mlijecnom

kuhinjom

3.a. Ambulanta sa savjetovalistem za gastroenterologiju i poremecaje ishrane
4. Odsjek za pedijatrijsku kardiologiju ,
4.0. Ambulanta sa savjetovalistem za kardiologiju
4.b.Kabinet za EHO rca,holter EKG i holter TA
5. Odsjek za pedijatrijsku nefrologiju,
5.a. Ambulanta sa savjetovalistem za nefrologiju

5.b. Kabinet za urodinamiku

6. Odsjek za respiratorna oboljenja i TBC

6.0. Ambulanta sa savjetovalistem za pulmologiju

6.b.Kabinet za spirometriju

7. Odsjek za pedijatrijsku endokrinologiju i dijabetologiju
7.a. Ambulanta sa savjetovalistem za dijabetes i endokrinologiju
7.b.Kabinet za inzulinsku pumpu i edukaciju

8. Odsjek za neuropedijatriju

8.a. Ambulanta sa savjetovalistem za neurologiju
8.b. Kabinet za EEG

9.0dsjek za alergoimunoreumatologiju
9.a.Ambulanta sa savjetovalistem

10. Dnevna bolnica

10.a.Prijemno-konsultativna ambulanta
10.b.Kabinet za ultrazvucnu dijagnostiku

Sistematizacija

pedijatrijsku
kardiologiju

VSS medicinski
fakultet,specijalizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA Radno iskustvo OSTALI Broj
ZAHTJEVI izvriilaca
Nacelnik odjela 5 god. Licenca za rad 1
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Sef odsjeka za 3 god. Licenca za rad 1

13




Sef odsjeka za 3 god. Licenca za rad 1
respiratorna VSS medicinski
oboljenja i TBC fakultet,specijalizacija
Doktor medicine Licencazarad | ukljuc¢enu
subspecijalista VSS medicinski broj
fakultet,subspecijalizacij specijalista
a
Doktor medicine Licenca za rad 9
specijalista VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Doktor medicine na U skladu sa ukljuCen u
subspecijalizaciji VSS medicinski zakonom broj
fakultet,specijalizacija specijalista
U skladu sa
Dokfor medicine na VSS medicinski fakulteft, zakonom
specijalizaciji
Doktor medicine Licenca zarad
VSS medicinski fakulteft,
Klinicki psiholog VSS diplomirani psiholog 1 (sa 'z
radnog
vremena)
Glavna visa med.Skola VI stepen 5 god Licenca zarad 1
ses./teh.odjela ili zdravstveni fakultet sa
180 ECTS bodova
visa med.skola VI stepen 1
Glavna sestra ili zdravstveni fakultet sa 3 god. Licenca zarad
odsjeka za 180 ECTS bodova
pedijatrijsku
kardiologiju
visa med.Skola VI stepen 1
Glavna sestra ili zdravstveni fakultet sa 3 god. Licenca zarad
odsjeka za 180 ECTS bodova
respiratorna
oboljenja i TBC
Diplomirana VSS zdravstveni fakultet Licenca zarad 1
med.sestra/tehn. sa 240 ECTS bodovaiili
VSS Vi stepen
Visa med.setfra-tehn. | visa med.skola VI stepen Licenca za rad 2
ili zdravstveni fakultet sa
180 ECTS bodova
Medicinska sestra SSS med.skola Licenca za rad 39
/tehnicar
Administrator SS med. lli druga srednja poznavanje 2
Skola admin.smjera rada na
racunaru
Servirka u mlijecnoj
kuhiniji osnovna skola 2
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Broj izvrsilaca:

12 VSS  medicinski fakultet,specijalizacija
/2 VSS  dipl.psiholog (sa polovinom radnog vremena) (zvanje steceno Cetverogodisnjim studijem na
fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steceno najmanje 240 ECTS bodova)
VSS zdravstveni fakultet sa 240 ECTS bodova ili VSS VIl stepen

5 VS viSa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
39 SSS med.skola

2 SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera

2 NK osnovna skola
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ODJEL ZA INFEKTIVNE BOLESTI

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela

-administrator
2. Odsjek za infekcije centralnog nervnog sistema
2.a.Prirucni laboratorij
3.0dsjek za intenzivnu i poluintenzivnu njegu
4.0dsjek za crijevne infekcije
4.a.Kabinet za ultrazvuk
4 b Koproloski kabinet
4.c Kabinet za rektoskopiju
5. Odsjek za akutne | hroni¢ne infekcije jetre
5.a. Savjetovaliste za hepatitis
6.0dsjek za HIV/AIDS i infekcije imunokompromitiranih
6.a. Savjetovaliste za HIV/AIDS (VCCT ili DPST)
7.0dsjek za zoonoze,urinarne infekcije i nejasna febrilna stanja
8.0dsjek za respiratorne | osipne infektivne bolesti
9.Prijiemna ambulanta
10. Dnevna bolnica

11.Veserqj
Sistematizacija
RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO | OSTALI ZAHTJEVI Broj izvriilaca
Nacelnik Odjela 5 god. licenca za rad 1
VSS medicinski
fakultet,specijaliza
cija
Dr med subspec licenca za rad UkljuCen u broj
specijalista
VSS medicinski
fakultet,subspecijal
izacija
dr med.specijalista licenca za rad 8
VSS medicinski
fakultet,specijaliza
cija
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Dr med na subspec

VSS medicinski
fakultet,specijaliza
cija

U skladu sa
zakonom

Uklju€en u broj
specijalista

dr med.na specijaliz.

VSS medicinski
fakultet

u skladu sa
zakonom

dr medicine

VSS medicinski
fakultet

licenca za rad

Gl.sestra-tehn.Odjela

visa med.3kola VI
stependili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova

5 god.

licenca za rad

Visa med.sestra-
tehn.

visa med.Skola VI
stepenili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova

licenca za rad

Med.sestra-tehn.

SSS medicinska
Skola

licenca za rad

22

Med.laborant

SSS medicinska
Skola-smijer
laboratorijski

Administrator

SS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera

KV radnik u veseraju

KV radnik

NK radnik u veseraju

NK radnik

17




Broj izvriilaca:

(@]

23

—_ N —

VSS
VS
SS
SS
KV
NK

medicinski fakultet,specijalizacija

visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
med.skola

med. lli druga srednja Skola admin.smjera

radnik

radnik
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Organizacija

1. Zajednicki poslovi

ODJEL NEUROLOGIE

-Nacelnik odjela
-Glavna sestra-tehn.odjela
-Administrator

2. Odsjek za cerebrovaskularne bolesti

2.a. Jedinica za akutni mozdani udar i poluintenzivnu njegu
2.b.Kabinet za CD krvnih sudova vrata i glave

Odsjek opste neurologije

Odsjek za neuromuskularne bolesti

hw

4.0.EMNG kabinet

4.b.Kabinet za AV evocirane potencijale

5. Odsjek za neurofiziologiju
5.a. EEG kabinet

o

Dnevna bolnica

7. Prijemna ambulanta

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI BROJ
ISKUSTVO | ZAHTJEVI 5
IZVRSILACA
Nacelnik odjela 5 god. Licenca za 1
rad
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Sef odsjeka za 3 god. Licenca za 1
cerebrovaskularne rad
bolesti VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Dr med subspec U skaldu sa Ukljucen u
S zakonom broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,subspecijalizacija
Dr med.specijalista Licenca za 13
rad

VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
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Dr med na VSS medicinski U skladu sa Ukljucen u
subspec fakultet,specijalizacija zakonom broj
specijalista
Dr med.na spec. U skladu sa
zakonom
VSS medicinski fakultet
Dr.med.
VSS medicinski fakultet
Gl.sestra- visa med.Skola VI stepen 5 god. Licenca za 1
tehn.odjela ili zdravstveni fakultet sa rad
180 ECTS bodova
Gl.sestra- visa med.Skola VI stepen 3 god Licenca za 1
tehn.odsjeka za ili zdravstveni fakultet sa rad
cerebrovaskularne 180 ECTS bodova
bolesti
Diplomirana med. | VSS zdravstveni fakultet “ Licenca za 1
sestra-tehn. sa 240 ECTS bodovaili rad
VSS Vil stepen
Visi fizioterapeut visa med.Skola VI stepen- Licenca za 1
smijer fizioterapeut ili rad
zdravstveni fakultet sa
180 ECTS bodova-smijer
fizioterapeut
Visa med.sestra- visa med.skola VI stepen Licenca za 2
tehn. ili zdravstveni fakultet sa rad
180 ECTS bodova
Med.sestra-tehn. SS med.skola Licencaza 33
rad
Fizioterapeut SS med.skola-smijer Licenca za 2
fizioterapeut rad

Administrator

SS med. lli druga srednja
Skola admin.smjera
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15

33

Broj izvriilaca:

VA
A
S

VS

SS
SS
SS

medicinski fakultet,specijalizacija
zdravstveni fakultet sa 240 ECTS bodova ili VSS VIl stepen
visa med.skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180
ECTS bodova

visa med.Skola VI stepen-smijer fizioterapeut ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS bodova -smijer fizioterapeut

med.skola
med.Skola-smijer fizioterapeut
med.ili druga srednja Skola adm.smjera
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Organizacija

ODJEL PSIHIJATRIJE

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela

-administrator

O NO~ O NN

Sistematizacija

. Priiemna ambulanta
. Odsjek urgentne i intenzivne psihijatrije za lijecenje dusevnih bolesnika zenskog pola
. Odsjek urgentne i intenzivne psihijatrije za lijecenje dusevnih bolesnika muskog pola
. Odsjek opste psihijatrije
. Odsjek za psihotraumu

. Odsjek za djeciju i adolescentnu psihijatriju

. Odsjek za psihoterapiju sa dnevnom bolnicom

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
IZVRSILACA
Nacelnik sluzbe VSS medicinski 5 god. Licenca za rad 1
fakultet,specijaliza
cija
Ukljucen u
5 broj
Sef odsjeka urgentne VSS medicinski 3 god. Licenca za rad specijalista
i intenzivne psihijatrije | fakultet,specijaliza
za lijecenje dusevnih cija
bolesnika zenskog
pola
Ukljucen u
. broj
Sef odsjeka urgentne VSS medicinski 3 god. Licenca za rad specijalista
i intenzivne psihijatrije | fakultet,specijaliza
za lijecenje dusevnih cija
bolesnika muskog
pola
Dr med subspec VSS medicinski Licenca za rad Ukljucen u
fakultet,subspecijal broj
izacija specijalista
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Dr med.spec.

VSS medicinski
fakultet,specijaliza

Licenca za rad

cija
Dr med na suspec U skladu sa UkljuCen u
S zakonom broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,specijaliza
cija
U skladu sa
zakonom
Dr med.na spec. VSS medicinski
fakultet
Dr med.
VSS medicinski
fakultet
Psiholog
VSSdipl. psiholog 2
VS socijalni radnik
Socijalni radnik 1
visa med.skola VI Licenca za rad
stependili
Visi okupacioni sdravstveni fakultet Edukacija za 1
terapeut sa 180 ECTS okupacionu
bodova terapiju
visa med.skola VI
stependili
Glavna sestra-tehn. zdravstveni fakultet 5 god. Licenca za rad 1
odjela sa 180 ECTS
bodova
visa med.skola VI UkljuCen u
stepen ili broj visih
Glavna sestra-tehn. zdravstveni fakultet 3 god. Licenca za rad med.sestara
odsjeka urgentne i sa 180 ECTS -tehn.na
intenzivne psihijatrije bodova odjelu

za lijeCenje dusevnih
bolesnika zenskog
pola
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3 god.

Licenca za rad

Glavna sestra-tehn. visa med.skola VI Ukljucen u
odsjeka urgentne i stepen ili broj visih
intenzivne psihijatrije | zdravstveni fakultet med.sestara
za lijecenje dusevnih sa 180 ECTS -tehn.na
bolesnika muskog bodova odjelu
pola
Visa med.sestra- visa med.Skola VI 2
tehn. stepen ili _
zdravstveni fakultet Licenca zarad
sa 180 ECTS
bodova
SSS medicinska Licenca za rad
skola
Okupacioni terapeut Edukacija za 1
okupacionu
terapiju
Medicinska sestra-
tehnicar
SSS medicinska Licenca za rad 30

Skola

Administrator

SS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera

Poznavanje
rada na
racunaru

Broj izvriilaca:

diplomirani psinolog ( zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu
prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema

bolonjskom procesu zavrien Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno

visa med.Skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
Socijalni radnik(zvanje steCeno trogodisnjim studijem na visoj Skoli prije

reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen trogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 180 ECTS

10 VSS medicinski fakultet,specijalizacija
2 VSS
najmanje 240 ECTS bodova)
4 VS
1 Vs
bodova)
30 SSS med.skola
1 SSS med.ili druga srednja Skola admin.smjera
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ODJEL DERMATOVENEROLOGIJE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela

-administrator
2. Odsjek za kozne i veneri¢ne bolesti
2.a.Kabinet za alergologiju
2.b.Kabinet za flebologiju
2.c.Kabinet za dermatoonkologiju
2.d.Prijemna ambulanta

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO

OSTALI ZAHTJEVI

BROJ IZVRSILACA

Nacelnik odjela 5 god

VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a

Licenca za rad

1

Dr med subspec

Licenca za rad

Ukljucen u broj

specijalista
VSS medicinski
fakultet,subspecijaliz
acija
dr med.spec. Licenca zarad 5

VSS medicinski
fakultet,specijalizacij

a

Dr med na subspec U skladu sa Ukljucen u broj
zakonom specijalista

VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a

dr med.na spec. u skladu sa

zakonom

VSS medicinski
fakultet
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dr medicine Licenca za rad

VSS medicinski
fakultet

Gl.sestra-tehn.odjela visa med.3kola VI 5 god. Licenca zarad
stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS

bodova
Visa med.sestra- visa med.3kola VI 3 god Licenca zarad
tehn. stepen ili zdravstveni

fakultet sa 180 ECTS

bodova
Med.sestra-tehn. SS med.skola Licenca zarad
Administrator SS med. lli druga Poznavanje rada

srednja Skola na racunaru

admin.smjera

Broj izvriilaca:

6 VSS medicinski fakultet,specijalizacija ili subspecijalizacija

2 VS visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
6 SS med.Skola

1

SS med. lli druga srednja Skola admin.smjera




ODJEL ZA HIRURSKE BOLESTI

Organizacija;

2
3
4
S.
6.
7
8
9
8.

Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela
-administrator

Odsjek opste hirurgije

Odsjek djecije hirurgije

Odsjek poluintenzivne njege
Odsjek za abdominalnu hirurgiju
Odsjek za grudnu hirurgiju
Odsjek za laparoskopsku hirurgiju
Odsjek za ezofagogastriCnu hirurgiju
Operativni odsjek

Prijiemna ambulanta

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA Radno iskustvo OSTALI Broj
ZAHTJEVI izvrsilaca
Nacelnik odjela 5 god. Licenca za
rad
VSS medicinski 1
fakultet,specijalizacija
Sef odsjeka za 3 god. Licencaza UkljuCen u
abdominalnu hirurgiju S rad broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,specijalizacija
Sef odsjeka djecije 3 god. Licenca za Ukljucen u
hirurgije o rad broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,specijalizacija
Sef operativhog 3 god. Licenca za Ukljucen u
odsjeka o rad broj
VSS medicinski specijalista

fakultet,specijalizacija
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Dr med subspecijalista

VSS medicinski Licenca za Ukljucen u
fakultet,subspecijalizacija rad broj
specijalista
Dr med. specijalista Licencaza
rad
VSS medicinski 21
fakultet,specijalizacija
Dr med.na U skladu sa Ukljucen u
subspecijalizaciji zakonom broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,specijalizacija
Dr med na U skladu sa
specijalizaciji zakonom
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Dr medicine Licenca za
rad
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Glavna visa med.Skola VI stepen 5 god. Licencaza
sest./tehn.odjela ili zdravstveni fakultet sa rad
180 ECTS bodova 1
Glavna visa med.skola VI stepen 3 god. Licencaza UkljuCen u
sest./tehn.odsjeka za ili zdravstveni fakultet sa rad broj visin
abdominalnu hirurgije 180 ECTS bodova med.sestara
-tehn.na
odjelu
Glavna visa med.3kola VI stepen 3 god. Licencaza UkljuCen u
sest./tehn.odsjeka ili zdravstveni fakultet sa rad broj visih
djecije hirurgije 180 ECTS bodova med.sestara
-tehn.na
odjelu
Glavna visa med.3kola VI stepen 3 god. Licencaza UkljuCen u
sest./tehn.operativhog ili zdravstveni fakultet sa rad broj visin
odsjeka 180 ECTS bodova med.sestara
-tehn.na
odjelu
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Visa med.sestra-tehn. visa med.skola VI stepen Licenca za 9
ili zdravstveni fakultet sa rad
180 ECTS bodova

Med.sest/ten. SSS med. skola Licenca za
rad
44
Instrumentar SSS med. skola Licenca za 10
rad
Administrator SSS med. lli druga 2

srednja skola
admin.smjera

Broj izvriilaca:

22 VSS  VSS medicinski fakultet,specijalizacija
10 VS visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
54 SSS med.skola

2 SSS  med. llidruga srednja skola admin.smjera
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ODJEL ORTOPEDIJE | TRAUMATOLOGIJE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavna sestra-tehn.odjela
-administrator
2. Odsjek za opstu ortopediju
2.a. Kabinet za deform.stopala
2.b. Kabinet za gonologiju,atrosk.dij. i ferap.
2.c. Kabinet za ehoskopiju
3. Odsjek za opstu traumatologiju
4. Odsjek za djeciju fraumatologiju
5. Odsjek za djeciju ortopediju
6. Operativni odsjek
7.0Odsjek za vertebrologiju
8. Prijemna ambulanta

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO
ISKUSTVO

OSTALI ZAHTJEVI

BROJ IZVRSILACA

Nacelnik odjela 5 god.

VSS medicinski
fakultet,specijalizaci

Licenca za rad

a
Sef odsjeka za opstu 3 god. Licenca zarad 1
ortopediju
VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a
Sef odsjeka za opstu 3 god. Licenca za rad 1

fraumatologiju
VSS medicinski

fakultet,specijalizacij

a
Sef operativhog VSS medicinski 3 god. Licenca zarad 1
odsjeka fakultet,specijalizacij
a
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Dr med subspec

Licenca za rad

Ukljucen u broj

specijalista
VSS medicinski
fakultet,subspecijaliz
acija
dr.med.spec. Licenca zarad 9

VSS medicinski
fakultet,specijalizaci

a
Dr med na subspec U skladu sa UkljuCen u broj
zakonom specijalista
VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a
dr med.na spec. u skladu sa
zakonom

VSS medicinski
fakultet

Dr med

VSS medicinski

Licenca za rad

fakultet
Gl.sestra-tehn.odjela visa med.Skola VI 5 god. Licenca zarad 1
stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Gl.sestra- visa med.Skola VI 3 god. Licenca zarad 1
tehn.odsjeka za stepen ili zdravstveni
opstu ortopediju fakultet sa 180 ECTS
bodova
Gl.sestra- visa med.Skola VI 3 god. Licenca za rad 1
tehn.odsjeka za stepen ili zdravstveni
opstu traumatologiju | fakultet sa 180 ECTS
bodova
Gl.sestra- visa med.Skola VI 3 god. Licenca za rad 1

tehn.operativhog
odsjeka

stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova

Visa med.sestra-
tehn.

visSa med.skola VI
stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS

bodova

Licenca za rad
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Med.sestra-tehn.

SS med.skola

Licenca za rad

27

Instrumentar SSmed.skola Licenca zarad 8
Gipser SSmed.skola Licenca zarad 5
Administrator SSS med. lli druga Poznavanjerada | 2

srednja skola
admin.smjera

na racunaru

Broj izvriilaca:

13 VSS VSS medicinski fakultet,specijalizacija

5 VS visa med.skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
40 SS med.Skola

2 SS SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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VWONOO WD

ODJEL UROLOGIJE

Organizacija

Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela
-administrator

Odsjek opste urologije

Odsjek za urolosku onkologiju
Operativni odsjek sa poluintenzivnom njegom
Odsjek za urolitijazu

Odsjek za endoskopsku urologiju
Kabinet za ESWL i interventni ultrazvuk
Kabinet za andrologiju | urodinamiku
Prijemna ambulanta

Sistematizacija

fakultet,specijalizacij
a

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO ISKUSTVO OSTALI BROJ
ZAHTJEVI .
IZVRSILACA
Nacelnik odjela 5 god. Licencaza | 1
rad
VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a
Dr med subspec Licenca za | UkljuCenu
rad broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,subspecijaliz
acija
dr med.spec. Licencaza | 7
rad
VSS medicinski
fakultet, specijalizacij
a
Dr med na subspec U skladu UkljuCen u
el broj
V3S medicinski zakonom | specijalista
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dr med.na spec. u skladu sa
zakonom
VSS medicinski
fakultet
Dr med. Licenca za
rad
VSS medicinski
fakultet
Gl.sestra-tehn.odjela | visSa med.skola VI 5 god. Licenca za
stepen ili zdravstveni rad
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Visa med.sestra- visa med.3kola VI Licenca za
tehn. stepen ili zdravstveni rad
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Med.sestra-tehn. SS med.3kola Licenca za
rad
Instrumentar SS med.skola Licenca za
rad
Administrator SSS med. lli druga Poznavanj
srednja Skola e rada na
admin.smjera racunaru
Broj izvriilaca:
8 VSS VSS medicinski fakultet,specijalizacija
3 VS visa med.skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova

15 SS med.Skola
1 SS med. lli druga srednja skola admin.smjera




ODJEL NEUROHIRURGIJE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela

-administrator
2. Odsjek neuropatologije
3.0dsjek neurotraumatologije
4.0dsjek djecije neurohirurgije
5. Operativni odsjek
6.Prijemna ambulanta

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
IZVRSILACA
Nacelnik odjela VSS medicinski 5 god. Licenca za rad 1
fakultet,specijaliza
cija
Dr med subspec Licenca zarad UkljuCen u
S broj
VSS medicinski Specijolisfo
fakultet,specijaliza
cija
Dr med.specijalista VSS medicinski Licenca za rad 5
fakultet,specijaliza
cija
Dr med na subspec U skladu sa Ukljucen u
S zakonom broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,specijaliza
cija
dr med.na VSS medicinski U skladu sa
specijalizac. fakultet zakonom
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dr medicine

VSS medicinski
fakultet

Licenca za rad

Glavna sestra odjela

visa med.3kola VI
stepen ili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova

5 god.

Licenca za rad

Visa med.sestra-
tehn.

visa med.Skola VI
stependili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova

Licenca za rad

Instrumentar

SSS medicinska
Skola

Licenca za rad

Med.sestra-tehnicar

SSS medicinska
Skola

Licenca za rad

Administrator

SSS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera

Poznavanje
rada na
racunaru

Broj izvriilaca

VSS medicinski fakultet,specijalizacija
visa med.Skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova

6 VSS

4 VS

10 SS med.skola
1 SS

SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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ODJEL PLASTICNE | REKONSTRUKTIVNE HIRURGIJE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela

-administrator
2. Odsjek za plasticni i rekonstruktivnu hirurgiju odraslin
2.a.Jedinica za opekotine
2.b.Jedinica za Saku
3.0dsjek za estetsku hirurgiju
4.0dsjek za djeciju plasticnu | rekonstruktivnu hirurgiju
5. Operativni odsjek
6.Prijemna ambulanta

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO ISKUSTVO

OSTALI ZAHTJEVI

BROJ IZVRSILACA

Nacelnik odjela 5 god.

VSS medicinski
fakultet,specijalizaci
a

Licenca za rad

1

Dr med subspec

Licenca za rad

Uklju€en u broj

specijalista
VSS medicinski
fakultet,subspecijaliz
acija
dr med.spec. Licenca zarad 4

VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a

VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a

Dr med na subspec

U skladu sa zakonom

Uklju€en u broj
specijalista

VSS medicinski
fakultet

dr med.na spec.

U skladu sa zakonom
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dr medicine Licenca za rad

VSS medicinski
fakultet

Gl.sestra-tehn.odjela visa med.3kola VI 5 god. Licenca zarad
stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS

bodova
Visa med.sestra- visa med.skola VI Licenca za rad
tfehn. stepen ili zdravstveni

fakultet sa 180 ECTS

bodova
Med.sestra-tehn. SS med.skola Licenca za rad
Instrumentar SS med.skola Licenca za rad
Administrator SSS med. lli druga Poznavanje rada na

srednja Skola racunaru

admin.smjera

Broj izvriilaca:

5 VSS medicinski fakultet,specijalizacija
2 VS visa med.Skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
8 SS med.3kola

1 SS  med. llidruga srednja skola admin.smjera




ODJEL GINEKOLOGIJE | PORODILISTVA

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela
-administrator

Odsjek za zenske bolesti

Operativni odsjek

Porodajni odsjek

Odsjek za patologiju tfrudnoce i puerperij
Odsjek za neonatologiju

Prijemna ambulanta

©NO LA WN

. Kabineti

- Kabinet za UZV dijagnostiku
- Kabinet za maligna oboljenja i kolposkopsku dijagnostiku

Sistematizacija

STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI Broj
ISKUSTVO
RADNO MJESTO izvrsioca
Nacelnik odjela 5 god. Licenca zarad 1
VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a
Sef odsjeka za zenske 3 god. Licenca zarad UkljuCen u
bolesti o broj
VSS medicinski Specijolis‘ro
fakultet,specijalizacij
a
Sef porodajnog 3 god. Licenca zarad Ukljucen u
odsjeka o broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,specijalizacij
a
Sef operativhog VSS medicinski 3 god. Licenca zarad UkljuCen u
odsjeka fakultet,specijalizacij broj
a specijalista
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Sef odsjeka za 3 godine Licenca zarad 1
neonatologiju
VSS medicinski
fakultet,subspecijaliz
acija iz
neonatologije
Dr.med.subspecijalist Licenca zarad Ukljucen u
a S broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,subspecijaliz
acija
ar Licenca za rad
med.spec.pedijatrije/
subspec VSS medicinslii . 3
neonatologije fakultet,subspecijaliz
acija
Dr med spec. Licenca zarad 19
VSS medicinski
fakultet,specijalizacij
a
Dr med na subspec U skladu sa zakonom Ukljucen u
o broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,specijalizacij
a
dr med.na spec. U skladu sa zakonom
VSS medicinski
fakultet
dr medicine Licenca zarad
VSS medicinski
fakultet
Gl.sestra/tehn.odjela | visa med.Skola VI 5 god. Licenca zarad 1
stepen-opsti il smjer
primaljstvo ili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS bodova-
smjer opsti ili
primaljstvo
Gl.sestra-tehn. visa med.skola VI 3 god. Licenca za rad Ukljucen u
odsjeka za zenske stepen-opsti il smjer broj visin
bolesti primaljstvo ili med.sestara
zdravstveni fakultet -tehn.na
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sa 180 ECTS bodova- odjelu
smjer opsti ili
primaljstvo
Gl.sestra-tehn. visa med.skola VI 3 god. Licenca zarad UkljuCen u
Porodajnog odsjeka stepen-opsti il smjer broj visin
primaljstvo ili med.sestara
zdravstveni fakultet -tehn.na
sa 180 ECTS bodova- odjelu
smjer opsti ili
primaljstvo
Gl.sestra-tehn. visa med.3kola VI 3 god. Licenca zarad Ukljucen u
Operativhog odsjeka | stepen-opstiili smjer broj visih
primaljstvo ili med.sestara
zdravstveni fakultet -tehn.na
sa 180 ECTS bodovo- odjelu
smjer opsti ili
primaljstvo
Gl.sestra-tehn. visa med.Skola VI 3 god. Licenca za rad Ukljucen u
Odsjeka za stepen-opsti il smjer broj visin
neonatologiju primaljstvo ili med.sestara
zdravstveni fakultet -tehn.na
sa 180 ECTS bodovao- odjelu
smjer opsti ili
primaljstvo
ViSa med.sestra/tehn. | visa med.Skola VI Licenca zarad 10
/primalja stepen-opsti il smjer
primaljstvo ili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS bodovo-
smjer opsti ili
primaljstvo
Med.sestra/tehni./pri Licenca zarad
malja
SSS med skola 56

Instrumentar

SSS med skola

Licenca za rad

11
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Administrator SSS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera

Broj izvriilaca:

20 VSS VSS medicinski fakultet,specijalizacija ili subspecijalizacija
4 VSS VSS medicinski fakultet, subspecijalizacija neonatologije
11 VS visa med.Skola VI stepen-opsti ili smjer primaljstvo ili zdravstveni fakultet sa

180 ECTS bodova -smjer opsti ili primaljstvo
67 SS med.3kola
4 SS SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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ODJEL OTORINOLARINGOLOGIJE | MAKSILOFACIJALNE HIRURGUE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavna sestra odjela
-administrator
2. Odsjek za otorinolaringologiju
3. Odsjek za maksilofacijalnu hirurgiju
4. Operativni odsjek
5. Prijemna ambulanta
6.Kabineti
6.a.Kabinet za audiovestibulogiju
6.b Kabinet za OSA-obstruktivne poremecaje spavanja

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA RADNO OSTALI ZAHTJEVI Broj izvrsilaca
SPREMA ISKUSTVO
Nacelnik odjela 5 god. Licenca zarad 1
VSS
medicinski/stoma
toloski
fakultet,specijaliz
acija
Sef odsjeka za 3 god. Licenca zarad UkljuCen u broj

maksilofacijalnu
VSS medicinski

specijalista(ne

hirurgiju o popunjava se
/stomatoloski ukoliko je nacelnik
fakultet,specijaliz specijalista
acija maksilofacijalne
hirurgije)
Sef odsjeka za 3 god. Licenca zarad UkljuCen u broj

otorinolaringologiju
VSS medicinski

fakultet,specijaliz
acija

specijalista(ne
popunjava se
ukoliko je nacelnik
specijalista
otorinolaringologij
e)
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Sef operativhog
odsjeka

VSS medicinski
/stomatoloski
fakultet,specijaliz
acija

3 god.

Licenca za rad

Ukljucen u broj
specijalista

Dr med subspec

VSS medicinski
/stomatoloski
fakultet,subspecij
alizacija

Licenca za rad

Ukljucen u broj
specijalista

dr med.spec.

VSS
medicinski/stoma
toloski
fakultet,specijaliz
acija

Licenca za rad

Dr med na subspec

VSS
medicinski/stoma
toloski
fakultet,specijaliz
acija

u skladu sa
zakonom

Ukljucen u broj
specijalista

dr med.na spec.

VSS medicinski
/stomatoloski
fakultet

U skladu sa
zakonom

dr
medicine/stomatolo

gije

VSS
medicinski/stoma
toloski fakultet

Gl.sestra-tehn.odjela

visa med.skola VI
stepen i
zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova

5 god.

Licenca za rad

Gl.sestra-tehn.ods;.
za maksilofacijalnu
hirurgiju

visa med.skola VI
stepenili
zdravstveni
fakultet sa 180

3 god.

Licenca za rad

Ukljucen u broj
visih med.sestara-
tehn.na odjelu
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ECTS bodova

Gl.sestra-tehn.ods;. visa med.skola VI 3 god. Licenca zarad UkljuCen u broj
Za stepen ili visSih med.sestara-
otorinolaringologiju zdravstveni tehn.na odjelu
fakultet sa 180
ECTS bodova
Gl.sestra-tehn. visa med.skola VI 3 god. Licenca zarad Uklju€en u broj

Operativnog odsjeka

stepenili
zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova

visSih med.sestara-
tehn.na odjelu

Visa med.sestra- visa med.skola VI Licenca za rad 3
tehn. na odi. stepenili
zdravstveni

fakultet sa 180

ECTS bodova
Med.sestra-tehn.na SS med.skola Licenca za rad 15
odj
Med sestra-tehn u SS med.skola Licenca za rad 2
ambulanti za )
audiometriju,vest. i edukacija
fimp.
Instrumentar SS med.skola Licenca za rad 6
Stomatoloska sestra- SS med.skola Licenca za rad 2

tehnicar

Administrator

SSS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera

Broj izvriilaca:

15 VSS
4 VS
25 SS med.Skola
1 SS

SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera

VSS medicinski/stomatoloski fakultet,specijalizacija
visa med.sSkola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
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Organizacija

ODJEL OFTALMOLOGIJE

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra odjela

-administrator
Odsjek opste oftalmologije
Odsjek oftalmohirurgije
Odsjek za tfraumu i povrede oka
Odsjek za okuloplastiku
Odsjek za glaukom
Odsjek za orto-pleoptiku
Odsjek za retinu
Dnevna bolnica

. Priiemna ambulanta

S Z0ONO A WN

—_ O

. Kabineti

8.a.Kabinet za kontaktna sociva

8.b.Kabinet za funkcionalna ispitivanja

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA RADNO OSTALI BROJ
SPREMA ISKUSTVO | ZAHTJEVI IZVRSILACA
Nacelnik odjela 5 god. Licenca za 1
rad
VSS medicinski
fakultet,specijaliz
acija
Dr med subspec Licenca za UkljuCen u
rad broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,subspecij
alizacija
Dr med.specijalista Licenca za 9
rad
VSS medicinski
fakultet,specijaliz
acija
Dr med na subspec VSS medicinski U skladu sa Ukljucen u
fakultet,specijaliz zakonom broj

acija

specijalista




Dr med na spec

U skladu sa

zakonom
VSS medicinski
fakultet
Dr medicine Licenca za
rad
VSS medicinski
fakultet
Gl.sestra-tehn.odjela | visa med.3kola VI 5 god. Licenca za 1
stepen ili rad
zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova
Visa med. visa med.skola VI Licenca za 4
sestra/tehn. stepen li rad
zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova
Med.sestra-tehn. SS med.skola Licenca za 12
rad
Instrumentar SS med.skola Licenca za 4
rad
Administrator SSS med. lli druga Poznavanje 1
srednja Skola rada na
admin.smjera racunaru

Broj izvriilaca:

10 VSS
5 S
16 SS

Medicinski

fakultet,specijalizacija

visa med.Skola VI stepen ili
zdravstveni fakultet sa 180

ECTS bodova

med.skola
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ODJEL ZA BOLESTI DOJKE-BREAST UNIT

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavna sestra-tehn.odjela

-administrator
2. Odsjek za hospitalni fretman
2.1.Ambulanta za bolesti dojke sa previjalistem
2.2.Ambulanta lijecenje imfedema
2.3.Kabinet za mamografiju
2.4.Kabinet za ultrazvuk sa punkcionom biopsijom
2.5.Savjetovaliste za dojku
3. Operativni odsjek

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI Broj
ISKUSTVO ZAHTJEVI izvriilaca
Nacelnik odjela 5 god. Licenca za 1
rad
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Dr med.spec. Licenca za 1
rad
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Dr med na U skladu sa
specijalizaciji zakonom
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Dr medicine Licenca za
rad
VSS medicinski
fakultet,specijalizacija
Gl.sestra-tehn.odjela visa med.skola VI 5 god. Licenca za 1
stepen ili zdravstveni rad

fakultet sa 180 ECTS
bodova
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Visa.sestra-tehn. visa med.skola VI Licenca za 1
stepen ili zdravstveni rad
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Med.sestra-tehn.- SS med.3kola Licenca za 2
instfrumentar rad
Med.sestra-tehn. SS med.3kola Licenca za (Prema
rad rasporedu
sa Odjela
Za
ginekologij
Ui
porodiljstv
o)
Administrator SS med. lli druga srednjd 1
admin.smjera
Broj izvriilaca:
VSS VSS medicinski fakultet,specijalizacija
VS visa med.Skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
SS med.3kola
SS med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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Organizacija

ODJEL VASKULARNE HIRURGIJE

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavna sestra-tehn.odjela

-administrator

Dijagnosticko-prijemni blok

Odsjek vaskularne venske patologije
Odsjek vaskularne arterijske patologije
Operativni odsjek

Odsjek poluintenzivne njege

AR SANE I Sl N

Sistematizacija

BROJ
. IZVRSILACA
RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI
ISKUSTVO ZAHTJEVI
Nacelnik odjela 5 god. Licenca za
rad
VSS medicinski 1
fakultet,specijalizacija
Dr med Licenca za Ukljucen u
subspecijalista rad broj
VSS medicinski specijalista
fakultet,subspecijalizacij
a
Dr med specijalista Licenca za
rad
VSS medicinski 3
fakultet,specijalizacija
Dr med specijalista Licenca za
rad
Inferne medicine VSS medicinski 1
fakultet,specijalizacija
Dr med na U skladu sa Ukljucen u
subspecijalizaciji zakonom broj
VSS medicinski specijalista

fakultet,specijalizacija

50




Dr med na VSS medicinski fakultet U skladu sa
specijalizaciji zakonom
Dr medicine Licenca za
rad
VSS medicinski fakultet
Glavna visa med.skola VI 5 god. Licenca za
sest./tehn.odjela stepen ili zdravstveni rad
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Visa med.sest/teh. | VS/(visa med.3kola VI Licenca za
stepen/zdravstveni rad
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Med.sest/teh. SSS med.skola Licenca za
rad
Instrumentar SSS med. skola Licenca za
rad

Administrator

med. lli druga srednja
Skola admin.smjera

Poznavanje
rada na
racunaru

Broj izvriilaca:

VSS  VSS medicinski fakultet,specijalizacija
VSS VSS medicinski fakultet,specijalizacija interne medicine

A visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
SSS med.skola
SSS  med. llidruga srednja skola admin.smjera
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ODJEL FIZIKALNE MEDICINE | REHABILITACIJE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavna sestra-tehn.odjela
-administrator
. Odsjek za rehabilitaciju pacijenata sa amputacijom ekstremiteta,protetiku i ortotiku
. Odsjek za rehabilitaciju ortopedskih i fraumatoloskih pacijenata
. Odsjek za rehabilitaciju deformiteta kicme
. Odsjek za rehabilitaciju reumatoloskih bolesnika
. Odsjek za dijagnostiku i terapiju osteoporoze
. Odsjek za rehabilitaciju djece sa cerebralnim sindromom
8. Odsjek za rehabilitaciju neuroloskih pacijenata
9.0dsjek za ranu rehabilitaciju
10. Odsjek za fizikalnu terapiju
11.Kabinet za denzitometriju
12. Prjemna ambulanta

NO~ O AN

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
IZVRSILACA
Nacelnik odjela VSS medicinski 5 god. Licenca za rad 1
fakultet,specijaliza
cija
Ukljucen u
broj
Dr med.subspec. VSS medicinski Licenca za rad specijalista
fakultet,subspecijal
izacija
9
Dr med.spec. VSS medicinski Licenca za rad
fakultet,specijaliza
cija
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Dr med na subspec

VSS medicinski
fakultet,specijaliza
cija

U skladu sa
zakonom

Ukljucen u
broj
specijalista

Dr med.na spec.

VSS medicinski
fakultet

U skladu sa
zakonom

Dr.medicine

VSS medicinski
fakultet

Licenca za rad

Glavna sestra-tehn.
odjela

visa med.Skola VI
stepen —smjer opsti
ili fizioterapeutski ili
zdravstveni fakultet

sa 180 ECTS
bodova-smijer opsti

ili fizioterapeutski

5 god.

Licenca za rad

Diplomirani
fizioterapeut

fizioterapeut VSS
sa 240 ECTS
bodova ili VSS VI
stepen

Licenca za rad

Visi fizioterapeut

VS/ visa med.3kola
VI stepen-smijer
fizoter. /zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodova-smjer
fizioterapeutski)

Licenca za rad

Okupacioni terapeut

visa med.3kola VI
stependili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova

Licenca za rad

Edukacija iz
okupacione
terapije

Fizioterapeut

SSS medicinska
Skola-smijer
fizioterapeut.

Licenca za rad
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SSS medicinska

Edukacija za

Skola tehnicara
TehniCar-proteticar protetiCara 4
Medicinska sestra-
tehn.
SSS medicinska Licenca za rad 13
Skola
SSS med. lli druga
o srednja Skola
Administrator admin.smjera 2

Broj izvriilaca:

12
13

AN
VSS

VS

SS
SS
SS
SS

medicinski fakultet,specijalizacija ili subspecijalizacija
fizioterapeut VSS sa 240 ECTS bodova ili VSS VIl stepen

visa med.Skola VI stepen-smjer opsti ili fizioterapeut ili

zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova -smjer opsti ili

fizioterapeut

visa med.Skola VI stepen-smijer fizioterapeut ili zdravstveni

fakultet sa 180 ECTS bodova - smjer fizioterapeut
visa med.3kola VI stepen-smjer opsti ili zdravstveni fakultet sa 180

ECTS bodova -smjer opsti
med.Skola-smijer fizioterapeut

med.3kola
med.Skola

med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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ODJEL ANESTEZIOLOGIJE, REANIMATOLOGIJE | INTENZIVNOG LIJECENJA

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavna sestra-tehn.odjela
-administrator
2. Odsjek za anesteziologiju i reanimatologiju
3. Jedinica intenzivnog lijecenja
4. Ambulanta za preoperativnu pripremu
5. Ambulanta za terapiju bola

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO

OSTALI ZAHTJEVI

BROJ IZVRSILACA

Nacelnik odjela 5 god

VSS medicinski
fakultet,specijalizac
ija

Licenca za rad

1

Sef Jedinice 3 god

intenzivnog lijecenja
VSS medicinski

fakultet,specijalizac
ija

Licenca za rad

UkljuCen u broj
specijalista

Dr med subspec

Licenca za rad

Ukljucen u broj

specijalista
VSS medicinski
fakultet,subspecijali
zacija
dr med.spec. Licenca za rad 19

VSS medicinski
fakultet,specijalizac
ija

Dr med na subspec

VSS medicinski
fakultet,specijalizac
ija

U skladu sa
zakonom

Ukljucen u broj
specijalista
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dr med.na spec.

VSS medicinski
fakultet

u skladu sa
zakonom

dr medicine

VSS medicinski
fakultet

Licenca za rad

Gl.sestra-tehn.odjela

visa med.Skola VI
stepen ili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova

5 god.

Licenca za rad

Gl.sestra-
tehn.jedinice
infenzivnog lijecenja.

visa med.3kola VI
stependili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova

3 god

Licenca za rad

Ukljucen u broj visin
med.sestara/tehnic
ara na odjelu

Glavna sestra-tehn.

visa med.skola VI

Licenca za rad

Uklju€en u broj visih

Odsjeka za stependili med.sestara/tehnic
anesteziologiju i zdravstveni fakultet ara na odjelu
reanimaciju sa 180 ECTS
bodova
Visi anestezioloski visa med.skola VI Licenca za rad 6
tehniCar stepen ili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova
Anestezioloski Licenca za rad 15
tehnicar
SSS med.skola
Med.sestra-tehn. — Licenca za rad 5
voda smjene
SSS med.skola
Med.sestra-tehn. Licenca za rad 13

SSS med.skola

Administrator

SSS med. lli druga
srednja skola
admin.smjera

Poznavanje rada
na racunaru
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Broj izvriilaca:

20

33

VSS
VS
SS
SS

medicinski fakultet,specijalizacija ili subspecijalizacija
visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
med.skola
SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera

57



Organizacija

TRANSFUZIJSKI CENTAR

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik centra
-glavna sestra-tehn. centra

-administrator

2. Odsjek za prikupljanje krvi
3. Odsjek za imunohematolosko i serolosko testiranje krvi
4. Odsjek za preradu,Cuvanje,distribuciju i raspodjelu krvi i krvnih sastojaka
5. Odsjek za osiguranje i kontrolu kvalitete krvnih sastojaka
6. Odsjek za transfuziju
7. Savjetovaliste za dobrovoljne davaoce krvi
Sistematizacija
RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA Radno OSTALI BROJ
iskustvo ZAHTJEVI IZVRSILACA
Nacelnik Cenftra VSS medicinski 3 godina
fakultet,specijalizac | iskustva u )
iia transfuziskoj | HCeNca za 1
dielatnosti rad
Sef odsjeka VSS medicinski UkljuCen u
fakultet,specijalizac ) broj
ija Licencaza | shecijalista
rad
Dr med VSS medicinski UkljuCen u
subspecijalista fakultet,subspecijali ) broj
zacija Licencaza | snecijalista
rad
Dr med specijalista | VSS medicinski
fakultet,specijalizac
i Licenca za 4
ja
rad
Dr med na VSS medicinski U skladu sa Ukljucen u
subspec fakultet,specijalizac zakonom broj
ija specijalista
Dr med na VSS medicinski U skladu sa
specijalizaciji fakultet zakonom
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Dr medicine VSS medicinski
fakultet
Licenca za
rad
Glavna viSa med.Skola VI | 3 godina Edukacija
sestra/tehnicar stepen ili zarad na
Centra zdravstveni fakultet transfuziji ]
sa 180 ECTS
bodova
Glavna visa med.Skola VI Edukacija
sestra/tehnicar stepen-smjer opdi ili zarad na
odsjeka laborant. il transfuziji 3
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova- smjer opci
ili laborant.
Visi laborant u visa med.Skola VI Edukacija
Centru stepen-smjer za rad na
laborant. il transfuziji 2
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS
bodova-smijer
laborant.
Medicinska Edukacija
sestra/tehnicar u zarad na
Centru SS§ medicinska transfuziji 6
skola
Medicinski SSS medicinska Edukacija
laborant u Centru skola-smijer zarad na
laborant transfuziji 10
Administrator SSS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera 1
Broj izvrsilaca:
5 VSS dr.med.spec.transfuziolog
3 VS visa med.skola VI stepen-smjer laborant. ili zdravstveni fakultet sa 180
ECTS bodova-smjer laborant.
3 VS visa med.Skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
10 SSS med.Skola-smjer laborant
6 SSS med.Skola

1 SSS SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera



ODJEL MEDICINSKO-BIOHEMIJSKE | IMUNOLOSKE DIJAGNOSTIKE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik odjela

-glavni laborant odjela

-administrator
2. Odsjek za prilem
3.0dsjek za hematologiju
4.0dsjek za koagulaciju
5.0dsjek za opstu biohemiju
6.0dsjek za klinicku laboratorijsku dijagnostiku
7.0Odsjek za imunohemiju

8.0dsjek za automatizaciju i razvoj i kontrolu kvalitete

9.0dsjek za klinicku imunologiju

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI BROJ IZVRSILACA
ISKUSTVO
Nacelnik odjela medicinski fakultet 5god. | Licencazarad 1
/farmaceutski

fakultet,specijalizacija
medic.biohemije ili
klinicke imunologije

Specijalista medicinski fakultet
medic.biohemije /farmaceutski
fakultet,specijalizacija
medic.biohemije

Licenca za rad

Klinicki imunolog medicinski fakultet Licenca za rad 1
specijalizacija klinicke
imunologije

Biohemicar biohemicar drugi ciklus Licenca za rad 1

VSS ili VSS VIl stepen

Dr med/mr ph na VSS dr.med.,/VSS mr
specijalizaciji farmacije

U skladu sa
zakonom
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Dr med/mr ph VSS dr.med.,/VSS mr Licenca zarad
farmacije
Gl.laborant odjela VS(visa 5 god. Licenca zarad 1
med.Skola/zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova-smjer
laborat.dijagn.
Diplomirani inzinjer Inzinjer laboratorijske Licenca za rad 1
laboratorijske dijagnostike VSS sa
dijagnostike 240 ECTS bodova ili VSS
Vil stepen
Visi laborant visa med.skola VI Licenca za rad 4
stepen-smjer opdi ili
laborant. ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS-
bodova- smjer opdiili
laborant.
Medicinski SS med.skola Licenca za rad 18
laborant laboratorijski smjer
Administrator SSS med. lli druga 2
srednja Skola
admin.smjera
Broj izvriilaca:
6 VSS medicinski fakultet ili magistar farmacije ,specijalizacija iz medicinske
biohemije
1 VSS  medicinski fakultet,specijalizacija kliniCke imunologije
1 VSS  biohemicar VSS sa 240 ECTS bodova ili VSS VIl stepen
1 VSS InZinjer laboratorijske dijagnostike VSS sa 240 ECTS bodova ili VSS VIl stepen
5 S visa med.skola VI stepen-smjer opdiili laborant. ili zdravstveni fakultet sa 180

ECTS bodova - smjer opdiili laborant.

18 SS med.Skola laboratorijski smjer

2 SS SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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ODJEL RADIOLOSKE DIJAGNOSTIKE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavni inZinjer odjela
-administrator
2.0dsjek neuroradioloske dijagnostike
3.0dsjek ultrazvucne dijagnostike

4.0dsjek dijagnostike torakalnih organa i vrata

5.0dsjek vaskularne dijagnostika i interventnih procedura

6. Odsjek dijagnostike abdomena i zdjelice
7.0Odsjek pedijatrijske radiologije

8.0dsjek dijagnostike lokomotornog sistema
9.0dsjek dijagnostike bolesti dojke

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI BROJ
ISKUSTVO ZAHTJEVI IZVRSILACA
Nacelnik odjela Medicinski 5 god, Licenca za 1
fakultet,specijalizacij rad
a
drmed.spec. Medicinski Licenca za 17
fakultet,specijalizacij rad
a
dr med.na spec. Medicinski fakultet u skladu sa
zakonom
Dr medicine Medicinski fakultet Licencaza
rad
GlinZinjer odjela visa med.skola VI 5 god. Licenca za 1
stepen-smjer RTG rad
tehnicarili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS bodova
smjer RTG
dijagnostika
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Diplomirani inzinjer Zdravstveni fakultet Licenca za 2
RTG dijagnostike sa 240 ECTS bodova- rad
smjer RTG
dijagnostika ili VII
stepen
InZinjer RTG visa med.3kola VI Licencaza 16
dijagnostike stepen-smjer RTG rad
tehnicarili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS bodova
smjer RTG
dijagnostika
Medicinska sestra- SS med.skola Licencaza 7
tehnicar rad
Administrator SSS med. lli druga Poznavanje 2
srednja Skola rada na
admin.smjera racunaru

Broj izvriilaca

18 VSS dr med.spec.
2 VSS zdravstveni fakultet sa 240 ECTS bodova-smijer InZinjer RTG dijagnostike ili VII

stepen
17 A visa med.Skola- smjer RTG tehnicar/zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova-
smjer inzinjer RTG dijagnostike,
7 SS med.Skola
2 SS SSS med. lli druga srednja skola admin.smjera
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ODJEL MIKROBIOLOSKE DIJAGNOSTIKE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavni laborant odjela
-administrator
2. Odsjek za bakteriologiju
2.a.Ambulanta za vanbolnicke pacijente

3. Odsjek za mikologiju i parazitologiju
4. Odsjek za virusologiju sa serologijom

5.0dsjek za TBC

5.a.Ambulanta za vanbolnicke pacijente

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
ISKUSTVO IZVRSILACA
medicinski 1
fakultet,specijaliza
Nacelnik odjela ciia 5 god. Licenca za rad
Dr med subspec. medicinski Licenca zarad UkljuCen u
fakultet,subspecijal broj
izacija specijalista
medicinski
fakultet,specijaliza
Dr med.specijalista ciia Licenca za rad 4
Dr med na subspec medicinski U skladu sa Ukljucen u
fakultet,specijaliza zakonom broj
cija specijalista
U skladu sa
zakonom
Dr med.na medicinski fakultet
specijalizaciji
Dr medicine medicinski fakultet Licenca za rad

64




Glavni laborant odjela

VS (visa med.3kola/
\
stepen,zdravstveni
fakultetsa 180 ECTS
bodova- smjer

5 god.

Licenca za rad

lab.dijag.)
Diplomirani inzinjer Inzinjer Licenca za rad 1
laboratorijske laboratorijske
dijagnostike dijagnostike sa

240 ECTS bodovaili
VSS Vil stepen

Visi laborant VS (visa med.3kola/ 2
\ )
stepen,zdravstveni Licenca zarad
fakultet- sa 180
ECTS bodovo-
smjer lab.dijag.)
Medicinski laborant SS med.3kola lab Licenca za rad 14
smjer
SSS med. lli druga
srednja Skola
Administrator admin.smjera poznavanje 1
rada na
racunaru
Broj izvriilaca:
5 VSS medicinski fakultet,specijalizacija
1 VSS InZinjer laboratorijske dijagnostike sa 240 ECTS bodova ili VSS VI stepen
3 VS visa med.3kola VI stepen-smjer opdiili laborant. ili zdravstveni fakultet sa 180

ECTS bodova smjer opdiili laborant.

14 SS SS med.skola —smjer laborant.

1 SS SSS med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavna sestra-tehn.odjela
-administrator
2. Odsjek za patohistologiju
2.a. Patohistoloski laboratorij
2.b. Imunohistohemijski laboratorij
3. Odsjek za citologiju
4.Prosektura sa mrtvacnicom

Sistematizacija

ODIJEL PATOLOGIJE

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI BROJ IZVRSILACA
ISKUSTVO
Nacelnik odjela medicinski 5 god. Licenca za rad 1
fakultet,specijalizacija
dr med.spec. medicinski Licenca zarad 6
fakultet,specijalizacija
dr med.na spec. medicinski fakultet, u skladu sa zakonom
dr medicine medicinski fakultet Licenca za rad
Gl.sestra-tehn. odjela visa med.skola VI 5 god. Licenca zarad 1
stepen-smjer opdi ili
laborant. ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova smjer opdiili
laborant.
Med.sestra —tehn. SS med.skola Licenca za rad 10
Administrator SSS med. lli druga Poznavanje rada na 2

srednja skola
admin.smjera

racunaru
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Radnik na izdavanju Osnovna skola
leSeva

Broj izvriilaca:

7 VSS medicinski fakultet,specijalizacija

1 VS visa med.Skola VI stepen-smjer opdi ili laborant. ili zdravstveni fakultet sa 180
ECTS bodova-smijer opdi ili laborant.

10 SS med.3kola

2 SS med. lli druga srednja skola admin.smjera
1 NK osnovna skola
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ODJEL URGENTNE MEDICINE

Organizacija

1. Zajednicki poslovi
-nacelnik odjela
-glavna sestra-tehn.odjela

2. Odsjek za urgentnu medicinu
3. Odsjek za hitni bolniCki prijem
4. Odsjek za medicinski transport pacijenata
Sistematizacija
RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI Broj
ISKUSTVO ZAHTJEVI
izvriilaca
Nacelnik odjela Medicinski 5 godina Licenca za rad
fakultet,specijalizacij
a 1
dr med.spec. Medicinski Licenca zarad
fakultet,specijalizacij
a 6
dr med.na spec. Medicinski fakulteft, u skladu sa
zakonom
dr medicine Medicinski fakultet, Licenca za rad
Glavna visa med.Skola VI 5 godina Licenca zarad
sestra/tehnicar stepen ili zdravstveni
odjela fakultet sa 180 ECTS 1
bodova
Visa med.sestra- visa med.3kola VI Licenca za rad 2
tehn. stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Medicinska Licenca za rad
sestra/tehnicar — 3
voda smjene SS med skola 5

68



Medicinska
sestra/tehnicar

SS med skola

Licenca za rad

16

Broj izvriilaca:

7 VSS
3 V8
21 SSS

dr med.spec.

visa med.skola/zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova

med.smjera
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ODJEL

ZA HUMANU REPRODUKCIJU, MENOPAUZU | ESTETSKU GINEKOLOSKU ENDOKRINOLOGIJU

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik

-glavna sestra-tehn.
-administrator

W

Prijemni punkt
Klinicko-ginekoloski punkt

4. Bioloski punkt

Sistematizacija

RADNO MJESTO | STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI Broj izvrsilaca
ISKUSTVO

Nacelnik odjela | VSS dr med.spec. 5 god. Licenca za rad 1

ginekolog,subspe

cijalista humane

reprodukcije

Sef bioloskog VSS 3 godine Postdiplomski teCaj sa 1
punkta dipl.biolog/dipl.m odgovaragju¢im certifikatom

olekularni biolog za rad na ovim poslovima
Biolog VSS dipl.biolog 1
Glavna SS med.skola 5 godina Licenca zarad 1
med.sestra-
tehn. odjela
Med.sestro- SS med.skola Licenca zarad 4
tehn.

Administrator

SSS med. lli druga
srednja Skola
admin.smjera

Poznavanje rada na
racunaru
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Broj izvrsilaca:

VSS
VSS

AN

SS
SS

medicinski fakultet,subspecijalizacija iz humane reprodukcije
dipl.bioclog/dipl.molekularni biolog (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem
na fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja
prema bolonjskom procesu zavrien Cetverogodisnji studij na fakultetu i
steCeno najmanje 240 ECTS bodova)

dipl.biclog(zvanje steCeno Cetverogodiinjim studijem na fakultetu prije reforme
visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu
zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240 ECTS
bodova)

medicinska Skola
med. lli druga srednja Skola admin.smjera
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Organizacija

1.ZajedniCki poslovi

2.0dsjek za prevenciju i kontrolu bolnickih infekcija
3.0dsjek centralne sterilizacije
4.0dsjek za tfretman i zbrinjavanje medicinskog otpada

Sistematizacija

ODJEL ZA HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKI NADZOR

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI Broj izvrsilaca
ISKUSTVO
Nacelnik odjela Medicinski 5 godina 1
fakultet,specijalizacija
iz epidemiologije
Glavna sestra-tehn. visa med.3kola VI 3 godine 1
odjela stepen ili zdravstveni
fakultet sa 180 ECTS
bodova
Med.tehn. za visa med.3kola VI edukacija iz 4
prevenciju bolnickin | stepen ili zdravstveni oblasti bolnickin
infekcija fakultet sa 180 ECTS infekcija
bodova
Operateri centralne | SSS med.3kola 3
sterilizacije
Med. tehn.na DDD SS med.3kola edukacijaizDDD | 2
Sef odsjeka za VSS 3 godine 1
tfretman tehnic¢kog,tehnoloskog
med.ofpada ili medicinskog smjera
KV radnik na srednja stru¢na skola 1lI 2
fretmanu stepena
med.otpada
NK radnik na Osnovna skola 2
fretmanu

med.otpada
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N N O On

Broj izvriilaca:

V3SS
VSS

VS

SS

KV
NK

medicinski fakultet,specijalizacija

tehnickog,tehnoloskog ili medicinskog smjera.( zvanje steCeno
cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po
sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu zavrsen Cetverogodisnji studij
na fakultetu i steceno najmanje 240 ECTS bodova)

visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
medicinska Skola

srednja strucna skola Il stepena
osnovna Skola
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POLIKLINIKA

Organizacija

Zajednicki poslovi
-nacelnik
-glavna sestra-tehn.

2. Specijalisticko-konsultativna ambulanta interne medicine
a. Specijalisticko-konsultativna ambulanta opca interna
b. Specijalisticko-konsultativna ambulanta kardiologije
c. Specijalisticko-konsultativna ambulanta reumatologije
d. Specijalisticko-konsultativna ambulantagastroenterologije
e. Specijalisticko-konsultativna ambulanta nefrologije
f.  Specijalisticko-konsultativna ambulanta endokrinologije
3. Specijalisticko-konsultativna ambulanta hematologije
4. Specijalisticko-konsultativna ambulantahirurgije
a. Specijalisticko-konsultativna ambulanta opce hirurgije
b. Specijalisticko-konsultativna ambulanta albdominalne hirurgije
c. Specijalisticko-konsultativna ambulanta grudne hirurgije
d. Specijalisticko-konsultativna ambulanta djecije hirurgije
5. Specijalisticko-konsultativna ambulanta vaskularne hirurgije
6. Specijalisticko-konsultativna ambulanta neurohirurgije
7. Specijalisticko-konsultativna ambulanta plastiCne hirurgije
8. Specijalisticko-konsultativna ambulanta infektologije
9. Specijalisticko-konsultativna ambulanta pulmologije
10. SpecijalistiCko-konsultativna ambulanta neurologije
11. SpecijalistiCko-konsultativna ambulanta psihijatrije
12. Specijalisticko-konsultativna ambulanta otorinolaringologije
13. SpecijalistiCko-konsultativna ambulanta oftalmologije
14. Specijalisticko-konsultativna ambulanta ortopedije i fraumatologije
15. SpecijalistiCko-konsultativna ambulanta urologije
16. SpecijalistiCko-konsultativna ambulanta dermatovenerologije
17. SpecijalistiCko-konsultativna ambulanta anestezilogije i ferapije bola
18. SpecijalistiCko-konsultativna ambulanta maksilofacijalne hirurgije
Sistematizacija
Broj izvrsilaca
RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA Radno OSTALI
iskustvo ZAHTJEVI
Nacelnik Poliklinike Medicinski 5 godina Licencaza | 1
fakultet,specijaliz rad
acija
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Dr med specijalista u

Medicinski Licenca za | Ukljucen u broj

spec.kons. ambulanti fakultet,specijaliz rad izvrsilaca na
acija bolnickoj sluzbi
Glavna sestra/tehniCar | visa med.Skola VI 5 godina Licencaza | 1
Poliklinike stepen ili rad
zdravstveni

fakultet sa 180

ECTS bodova
Medicinska Licencaza | 20

sestra/tehnicar u

rad
SSS medicinska

poliklinici
Skola
Gipser Licencaza | 2
rad
SSS medicinska
skola
Logoped VSS logoped 3
Surdoaudiolog VSS 1

surdoaudiolog

Napomena:

-Rasporedijivanje u Polikliniku se vrsi iz reda postojecin zaposlenika koji imaju preostalu radnu
sposobnost, odnosno koji po ocjeni invalidske komisiie ne mogu raditi no¢u ili da po ocjeni
radne sposobnosti ne mogu raditi sa leze¢im nepokretnim pacijentima

-zbog nedovoljnog broja liekara ili medicinskih sestara-tehnicara , u odredjenim spec.kons.
ambulantima  do omogucéavanja stalnog rasporedjivanja u kons.spec.ambulanti ¢e raditi
zaposlenici sa mati¢ne sluzbe po rasporedu nacelnika mati¢ne sluzbe

22

Broj izvriilaca:

VSS
A
SSS
VSS

VSS

medicinski fakultet,specijalizacija

viSa med.skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
med.3kola

dipl.logoped (zvanje steceno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu
prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema
bolonjskom procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i
steCeno najmanje 240 ECTS bodova)

dipl.surdoaudiolog (zvanije steCeno Cetverogodisnjim studijem na
fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja
prema bolonjskom procesu zavrsen cetverogodisnji studij na fakultetu i
steCeno najmanje 240 ECTS bodova)
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BOLNICKA APOTEKA

Organizacija

1. Zajednicki poslovi

-nacelnik

-glavni tehnicar

-operater
2. Odsjek za prijem lijekova , parenteralninh rastvora i drugog pofrosnog materijala
3.0dsjek za izdavanje lijekova , parenteralnih rastvora i drugog potroshog materijala
4.0dsjek za lijekove i potrrosni materijal iz federalnog fonda solidarnosti
5.0dsjek za klinicku farmakologiju
6.Laboratorij za izradu magistralnih i galenskih lijekova

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
ISKUSTVO IZVRSILACA
Nacelnik VSS farmaceutski 5 god, Licenca za rad 1
fakultet
Sef odsjeka za Medicinski 3 god. Licenca za rad 1
klinicku fakultet,specijalizacij
farmakologiju a
Mr ph spec. VSS farmaceutski 1
fakultet
Mr ph na VSS farmaceutski U skladu sa
specijalizaciji fakultet zakonom
Magistar farmacije VSS farmaceutski Licenca zarad 1
fakultet
Glavni tehnicar SS med.skola-smijer 5 god. Licenca za rad 1
apoteke farmac.
Poznavanje rada
na racunaru
Farm.tehn SS med.skola-smijer Licenca zarad 10
farmac.
Poznavanje rada
na racunaru
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Operater SSS med. lli druga Poznavanje rada 2
srednja Skola na racunaru
admin.smjera

Broj izvriilaca:

2 VSS farmaceutski fakultet (zvanje steceno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu
zavrsen Cetverogodidnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240 ECTS bodova)

1 VSS farmaceutski fakultet, (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu
zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240 ECTS bodoval)
.specijalizacija

1 VSS medicinski fakultet,specijalizacija
11 SS med.Skola-smijer farmaceutski
2 SS med. lli druga srednja skola admin.smjera
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Organizacija

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

1.Sluzba za pravne kadrovske i opste poslove
2.Sluzba za zastitu na radu i zastitu od pozara
3.Sluzba za zastitu imovine i lica

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI | BROJIZVRSILACA
ISKUSTVO
Rukovodilac Sektora | VSS diplomirani 5 godina 1
pravnik
Sef Sluzbe za VSS diplomirani 3 godine | Polozen 1

pravne,kadrovske i
opste poslove

pravnik

pravosudni ispit

Diplomirani pravnik
sa pravosudnim
ispitom

VSS diplomirani
pravnik

Polozen
pravosudni ispit

Diplomirani pravnik

VSS diplomirani
pravnik

Diplomirani pravnik

VSS diplomirani

1 sa %2 radnog

pravnik vremena
Referent za odnose s | VSS diplomirani 1 sa . radnog
javnoscu pravnik vremena
Arhivar VSS diplomirani Polozen arhivski 1

pravnik ispit
Referent za VS (visa 3kola 2
kadrovske poslove upravnog smijera VI

stepen /pravni

fakultet sa 180

ECTS bodova
Referent za opste i SS  srednja  Skola 4

arhivske poslove

administrativhog
smjera

Visi referent za
poslove liekarskih

visa med.skola VI
stepen ili zdravstveni
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komisija

fakultet sa 180 ECTS

bodova
Referent za poslove | SS  srednja  Skola 2
liekarskih komisija administrativnog i
medicinskog smjera
Sef Sluzbe za zastitu - | VSS tehnickog | 3 godine 1
na radu i zastitu od smjera
pozara
Referent za zastitu SS tehnickog smjera Polozen ispit za 1
od pozara protivpozarnu
zastitu
Odgovorno lice VSS svih smjerova 3 godine U skladu sa 1
Sluzbe za zastitu Zakonom o
imovine i lica agencijama za
zastitu ljudii
imovine
Referent za VSS svih smjerova Certifikat za 1
analitiku,planiranje i obavljanje
pracenje evidencija poslova
u Sluzbi za zastitu lica odgovornog lica
iimovine
Vodja smjene SS svih smjerova Odgovarajudi 4
certifikat
Referent za SS svih smjerova 1
pracenje,evidenciju i
naplatu parkinga
Cuvar -zastitar za SS svih smjerova Odgovaragjuci 12
fiziCku zastitu certifikat
Cuvar-zastitar za | SS tehnickog smjera Odgovaragjuci 5
tehnicku zastitu certifikat
Portir-recepcioner Osnovna skola 15

Kurir-radnik na  kopir
aparatu

Osnovna skola
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Broj izvriilaca:

6 VSS pravni fakultet (zvanje steceno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240
ECTS bodova)

1 VSS  tehnickog smjera (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240
ECTS bodova)

2 VSS  svih smjerova (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240
ECTS)

2 VS visa skola upravnog smijera VI stepen /pravni fakultet sa 180 ECTS bodova
1 VS visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova

2 SS srednja Skola IV stepen admin.ili med.smjera

4 SS srednja skola IV stepen administrativnog smjera

6 SS srednja skola IV stepen tehnickog smjera

17 SS srednja Skola IV stepen svih smjerova

16 NK  osnovna Skola
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SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

Organizacija

1.0djeljenje knjigovodstva
2.0djelienje finansija

3.0djeljenje prodaje usluga
4.0djelienje plana,analize i statistike
5.0djeljenje skladistenja

6. Sluzba za ishranu bolesnika
6.a.Bolnicka kuhinja

6.b.Servis za distribuciju i serviranje obroka

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI ZAHTJEVI | BROJ
ISKUSTVO IZVRSILACA
Rukovodilac sektora | VSS diplomirani 5 god. 1
ekonomista
Sef odjelienja za VSS diplomirani 3 godine Polozen ispit za 1
knjigovodstvo ekonomista racunovodju
Sef odjelienja VSS diplomirani 3 godine 1
finansija ekonomista
Diplomirani VSS diplomirani 6
ekonomista ekonomista
Ekonomista VS (vida skola 8
ekonomskog smjera
VI stepen
/ekonomski fakultet
prvi ciklus ili 180 ECTS
bodova
Ekonomski tehnicar SSS srednja skola IV 13
stepen
Komercijalista SSS srednja Skola IV 1
stepen
Glavni skladistar VK radnik 2
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Skladistar KV radnik 2
Sef Sluzbe zaishranu | VS prehrambeni 3 god. 1
bolesnika tehnolog

Sef kuhinje VK radnik kuhar 5 god. 1
Sef servisa za VK radnik kuhar 3 god. 1

distribuciju i
serviranje obroka

Jelovnicar

VK radnik kuhar

Dijeteticar

Visa medicinska
Skola VI stepenili
zdravstveni fakultet
sa 180 ECTS bodova

Vodja smjene u VK radnik kuhar 2
kuhiniji

VK kuhar VK radnik kuhar 14
KV kuhar KV radnik kuhar 14
Domacin KV radnik kuhar 1

Servirka/Pomocéni osnovna skola 50

radnik u kuhinji

Broj izvriilaca:

9 VSS
8 V3§
14 SS
2 VK
2 KV

ekonomski fakultet (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu
prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema
bolonjskom procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno
najmanje 240 ECTS bodova)

visa ekonomska skola ili ekonomski fakultet (zvanje steCeno na visoj
ekonomskoj skoli prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja
prema bolonjskom procesu zavrsen trogodisnji studij na fakultetu i steCeno
najmanje 180 ECTS bodova)

srednja skola IV stepen

srednja stru¢na skola V stepen

srednja stru¢na skola lll stepen
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Broj izvrsilaca u Sluzbi za ishranu bolesnika:

19
15
50

VS
VK
KV
NK

prehrambeni tfehnolog (zvanje steCeno na visoj skoli prije reforme visokog
obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu zavrsen
frogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 180 ECTS bodova)

visa medicinska Skola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS
srednja stru¢na skola V stepen smjer kuhar

srednja strucna skola lll stepen smjer kuhar

osnovna skola
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Sistematizacija

SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

RADNO MJESTO

STRUCNA SPREMA

RADNO ISKUSTVO

OSTALI ZAHTJEVI

BROJ IZVRSILACA

Rukovodilac sluzbe

VSS diplomirani
ekonomista/diplo
mirani pravnik

5 godina

Edukacija iz javnih
nabavki

1

Referent za VSS diplomirani Edukacija iz javnih 2
provodjenje ekonomista nabavki

postupaka javnih

nabavki

Referent za pravnu VSS diplomirani Edukacija iz javnih 2
podrsku u pravnik nabavki

provodenju

postupaka javnih

nabavki

Administrativno- SSS ekonomskog/ poznavanje rada 3

tehnicki sekretar za
postupke javnih
nabavki

administrativhog

smjera

na racunaru

Broj izvriilaca:

ekonomski/pravni fakultet /zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na

fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema
bolonjskom procesu zavrien cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanije
240 ECTS bodova)

ekonomski fakultet (zvanje steceno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije

reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240 ECTS

pravni fakultet (zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije

reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen cetverogodisnji studij na fakultetu i steceno najmanje 240 ECTS

1 VSS
2 VSS

bodova)
2 VSS

bodova)
3 SSS

srednja Skola IV stepena ekonomskog /administrativnog smjera

84




SEKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE

Organizacija

1.Sluzba za energetiku
2.Sluzba za odrzavanje medicinske opreme
3. Sluzba za arhitektonsko-gradjevinsko planiranje i odrzavanje

3.1.Gradjevinsko-zanatske radionice

4. Servis za pranje
5. Kotlovnica
6. Vozni park

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO OSTALI BROJ
ISKUSTVO ZAHTJEVI IZVRSILACA

Rukovodilac Sektora | VSS tehnickog 5 godina 1
smjera

Rukovodilac Sluzbe VSS elektro.smjera 3 godine 1

za odrzavanje

medicinske opreme

Rukovodilac Sluzbe VSS arhitektonskog 3 godine 1

za arh.gradj.plan. i

smjera

odrzavanje

InZinjer na VSS elektro smjera 1
odrzavanju

InZinjer na VSS masinskog 1
odrzavanju smjera

Administrator

SS tehnickog smjera

Poslovodja VK radnik 1
gradjevinsko-

zanatskih radionica

Sef servisa za pranje | VK radnik 1
Sef voznog parka VK radnik 1
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Poslovodja
kotlovnice

VK radnik

Gradevinski tehnicar

SS tehnickog smjera

ElektroniCar VK elektro smjera 2
Precizni mehanicar VK met.smjera 1
Precizni mehanicar KV metal.smjera 1
KV radnik u servisu za | KV radnik 22
pranje
NK radnik u Servisu NK Osnovna $kola 5
Za pranje
Krojac VK krojac 1
Krojac KV krojac 1
Kotlovoda VK radnik strucni ispit 4
RKP
Lozac KV radnik 5
Pomocnilozac NK osnovna skola 5
Stolar VK stolar 1
Stolar KV radnik 1
Moler VK radnik 1
Moler KV radnik 2
Elektricar VK radnik 4
Elektricar KV radnik 1
Vodoinstalater VK radnik 2
Vodoinstalater KV radnik 2
Bravar VK radnik 1
Bravar KV radnik 1

Gradevinski radnik

VK radnik-zidar

Gradevinski radnik

KV radnik-zidar

Gradevinski radnik

KV radnik-keramicar

86




Zavarivac VK radnik 1
Radnik na VK radnik 1
odrzavanju
rashladne opreme
automehanicar VK radnik 1
vozac VK radnik 10
vozac KV radnik 4
Radnik na distribuciji | KV radnik Atest zarad 5
boca pod pritiskom sa bocama

pod pritiskom
Perac kola NK Osnovna skola 1

35
47
11

Broj izvriilaca:

VSS

AN

AN

VSS

SS

VK
KV
NK

masinskog/elektro/arhitektonskog smijera( zvanje steCeno cetverogodisnjim
studijem na fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu
obrazovanja prema bolonjskom procesu zavrien Cetverogodisnji studij na
fakultetu i steceno najmanje 240 ECTS bodova)

elektro smjera( zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240
ECTS bodova)

arhitektonskog smjera ( zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na fakultetu
prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema
bolonjskom procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno
najmanje 240 ECTS bodova)

masinskog smjera( zvanje steCeno cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240
ECTS bodova)

srednja Skola IV stepen tehnic¢kog smjera

radnika

radnika

radnika
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SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | TELEKOMUNIKACIJE

Organizacija

1.0djeljenje za odrzavanje racunarske telekomunikacione opreme

2.0djeljenje za elektronsko informisanje i WEB administriranje

Sistematizacija

RADNO MJESTO

STRUCNA SPREMA

RADNO
ISKUSTVO

OSTALI
LZAHTJEVI

Broj izvriilaca

Rukovodilac sluzbe

VSS elektrotehnicki
fakultet,dipl.ing.racu
narske tehnike i
automatike

5 god.

Dipl.informaticar

VSS elektrotehnicki
fakultet,dipl.ing.racu
narske tehnike i
automatike i
telekomunikacija

Informaticar

VS
tehnickog/drustveno
g smijera,odsjek
racunarstvo ili
informatika

Serviser IP telefonije i
akfivne
komunikacijske
opreme

Vs
tehnickog/drustveno
g smjera,odsjek
racunarstvo ili
informatika

Cisko certifikat
za odrzavanje
IP telefonije

Telefonista

KV radnik

Broj izvrsilaca:
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VSS

KV

elektrotehnicki fakultet ( zvanje steCeno Cetverogodisnjim studijem na

fakultetu prije reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema

bolonjskom procesu zavrien Cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno
najmanje 240 ECTS bodova)

visa skola tehnickog/drustvenog smijera VI stepen /tehnicki/drustveni fakultet

sa 180 ECTS bodova
radnik
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SLUZBA ZA MEDICINSKU FIZIKU | ZASTITU OD JONIZIRAJUCEG ZRACENJA

Organizacija

1.Zajednicki poslovi

2.0djel za medicinsku fiziku

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA | RADNO OSTALI ZAHTJEVI Broj izvrsilaca
ISKUSTVO
Rukovodilac VSS -prirodno 3 god. Certifikat da je 1

sluzbe matematicki osposobljen za
fakultet-smjer poslove zastite
dipl.fiziCar od zracenja
/prof fizike
Specijalista VSS -prirodno Za VSS 2
medicinske fizike | matematicki dipl.fizicara
fakultet-smjer /prof .fizike
dipl.fiziCar neophodna je
/prof.fizike potvrda
Drzavne
regulatorne
agencije za
radijacijsku i
nuklearnu

sigurnost da je
isti kvalifikovan
za poslove
specijaliste
medicinske fizike

InZinjer RTG
dijagnostike

visa med.Skola VI
stepen-smjer RTG
tehnicarili
zdravstveni
fakultet sa 180
ECTS bodovao-
smjer RTG
dijagnostika

Licenca za rad
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3

Broj izvriilaca:

VSS  prirodno matematicki fakultet-smijer dipl.fiziCar /prof.fizike VIl stepen/ sa
najmanije 240 ECTS bodova

VS visa med.3kola VI stepen- smjer RTG tehni¢ar/zdravstveni fakultet sa 180 ECTS
bodova-smijer inzinjer RTG dijagnostike,
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SLUZBA ZA ORGANIZACIJU,STANDARDIZACIJU | POBOLJSANJE KVALITETA

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA RADNO OSTALI ZAHTJEVI BROJ
SPREMA ISKUSTVO IZVRSILACA
Rukovodilac sluzbe VSS pravni 5 godina Edukacija iz 1
fakultet/ upravljanja kvalitetom
VSS medicinski
fakultet,specij
alizacija
Strucni saradnik za VSS medicinski | 5 godina Edukacija iz 1
standardizaciju i fakultet,specij upravljanja
kontrolu kvaliteta alizacija kvalitetom, znanje
engleskog jezika
Referent za VSS Medicinski 1
projektovanje fakultet,specij
organizacije ,analize | alista socijalne
i mjerenja kvalitete medicine,orga
nizacije i
ekonomike
zdravstva
Referent za VSS 5 godina Edukacija iz 2
standardizaciju i zdravstveni upravljanja
kontrolu kvaliteta fakultet sa kvalitetom,
240 ECTS
bodova ili VSS
VIl stepen
Referent za VSS 5 godina Edukacija iz 2
upravljanje rizikom zdravstveni upravljanja
fakultet sa kvalitetom,
240 ECTS
bodovaili VSS
VIl stepen
Referent za obradu visa med.skola Edukacija iz 2

indikatora i
administrativne
poslove na
standardizaciji i

Vi stependili

zdravstveni

fakultet sa
180 ECTS

upravljanja kvalitetom
,rad na racunaru,
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kontroli kvaliteta bodova

Broj izvriilaca:

1 VSS  pravnifakultet (zvanje steCeno cetverogodisnjim studijem na fakultetu prije
reforme visokog obrazovanja ili po sistemu obrazovanja prema bolonjskom
procesu zavrsen cetverogodisnji studij na fakultetu i steCeno najmanje 240 ECTS
bodova) / VSS dr medicinski fakultet,specijalizacija

2 VSS drmedicinski fakultet,specijalizacija
4 VSS  zdravstveni fakultet sa 240 ECTS bodova ili VSS VIl stepen
2 VS visa med.3kola VI stepen ili zdravstveni fakultet sa 180 ECTS bodova
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Organizacija

1.Zajednicki poslovi

2.Jedinica za Cis¢enje

USLUZNI SERVIS

3.Jedinica za uredenje parka

Sistematizacija

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA RADNO ISKUSTVO | OSTALI ZAHTJEVI BROJ
IZVRSILACA
Sef Usluznog servisa | VS svih smjerovaiili 5 god, 1
fakultet svih smjerova
prvi ciklus ili 180 ECTS
bodova
Voda jedinice za SSS srednja Skola svih 3 god. 1
Cis¢enje smjerova
Voda jedinice za SSS srednja Skola svih 3 god. 1
uredenje parka smjerova
Garderober SSS srednja Skola svih 1
smjerova
Domacdin na KV radnik 13
medicinskim
odjelima
KV radnik na KV radnik 3
rukovanju masinskim
parkom
Radnica na NK radnik 140
odrzavanju Cisto¢e
NK Radnik u NK radnik 16

Usluznom servisu
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Broj izvriilaca

T VS svih smjerova (zvanje steCeno na visoj skoli prije reforme visokog obrazovanja i
po sistemu obrazovanja prema bolonjskom procesu zavrien tfrogodisniji studij
na fakultetu i steceno najmanje 180 ECTS bodova )

3 SS srednja Skola svih smjerova

16 KV KV radnik
153 NK NK radnik
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SADRIAJ

strana

Ured direktora 2
Odijel interne medicine sa hemodijalizom 4
Odjel onkologije i radioterapije 8
Odjel hematologije 11
Odjel pedijatrije 13
Odijel za infektivnhe bolesti 16
Odjel neurologije 19
Odijel psihijatrije 22
Odjel dermatovenerologije 25
Odjel za hirurske bolesti 27
Odiel ortopedije i fraumatologije 30
Odijel urologije 33
Odijel neurohirurgije 35
Odijel plastiCne i rekonstruktivne hirurgije 37
Odjel ginekologije i porodiljstva 39
Odijel otorinolaringologije i maksilofacijalne hirurgije 43
Odjel oftalmologije 46
Odjel za bolesti dojke-Breast Unit 48
Odijel vaskularne hirurgije 50
Odijel fizikalne medicine i rehabilitacije 52
Odjel anesteziologije reanimatologije i intenzivnog lijecenja 55
Transfuzijski centar 58
Odjel medicinsko- biohemijske i imunoloske dijagnostike 60
Odjel radioloske dijagnostike 62
Odjel mikrobioloske dijagnostike 64
Odjel patologije 66
Odjel urgentne medicine 68
Odjel za humanu reprodukciju, menopauzu i estetsku ginekolosku 70
endokrinologiju

Odjel za higijensko epidemioloski nadzor 72
Poliklinika 74
Bolnicka apoteka 76
Sektor za pravne poslove 78
Sektor za ekonomsko-finansijske poslove 81
Sluzba za javne nabavke 84
Sektor za tehniCke poslove 85
Sluzba za informacione tehnologije i telekomunikacije 88
Sluzba za medicinsku fiziku 90
Sluzba za organizaciju,standardizaciju i poboljsanje kvaliteta 92
Usluzni servis 94
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