Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona — PreciS¢eni tekst
(«Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona» broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 52. stav 1. tacka 2)
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 35/05), i1 ¢lana 8. stav (1) tatka a) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutraSnje
organizacije kantonalnih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj 8/06), te ¢lana 10. Uredbe o Sluzbi za zajedni¢ke poslove
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®“, broj 2/05) na prijedlog Sluzbe za zajednicke
poslove, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 148. sjednici, odrzanoj dana 22.06.2018. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

I.

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za zajednicke poslove Zenicko-dobojskog
kantona broj: 14-34-16889-3/16 od 11.04.2018. godine.

I1.

Zaduzuje se Sluzba za zajednicke poslove Zeni¢ko-dobojskog kantona da Cetiri potpisana i
ovjerena primjerka Pravilnika iz tacke I. ovog zakljucka dostavi Stru¢noj sluzbi Vlade radi ovjere
saglasnosti, nakon ¢ega ¢e po jedan primjerak biti dostavljen Sluzbi za zajednicke poslove Zenicko-
dobojskog kantona, Sekretarijatu za zakonodavstvo 1 Ministarstvu za pravosude 1 upravu, a jedan ¢e
zadrzati Strucna sluzba Vlade.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /18.

Datum, 22.06.2018. godine

Zenica PREMIJER
DOSTAVLIJENO:

1x Stru¢na sluzba Vlade, Miralem Galijasevi¢

Ix Sluzba za zajednicke poslove,

1x Sekretarijat za zakonodavstvo,

1x Ministarstvo za pravosude i upravu,
Ix a/a.
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BOSNA | HERCEGOVINA
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ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za zajedni¢ke poslove
Zenicko — dobojskog kantona

Zenica, april/travanj 2018. godine



Na osnovu ¢lana 52. stav 1. to¢ka 2) Zakona 0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 35/05), ¢lana 8. stav (1) tocka
a) Uredbe o naCelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalnih i op¢inskih organa
uprave upravnih organizacija (,,SluZzbene novine Zenicko — dobojskog kantona” broj: 8/06), te
¢lana 10. Uredbe o Sluzbi za zajednicke poslove (“Sluzbene novine Zeni¢ko — dobojskog
kantona” broj: 2/05), direktor Sluzbe za zajednicke poslove, uz suglasnost Vlade Zeni¢ko —
dobojskog kantona,donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

1)

mjesta SluZbe za zajedni¢ke poslove Zeni¢ko — dobojskog kantona

Clan 1.

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
zajednicke poslove broj: 14-34-16889/16 od 11.10.2016. godine i Pravilniku o
izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
za zajednicke poslove broj: 14-34-16889-2/16 od 08.11.2016. godine, (u daljem tekstu
Pravilnik), u ¢lanu 22. stav (2) mijenja se i glasi:

vr$i poslove iz arhivskog poslovanja u skladu sa vaze¢im zakonskim i1 podzakonskim
propisima iz arhivske djelatnosti;

vr§i razvrstavanje, pregled i razvodenje akata 1 predmeta uz kontrolu ispravnosti istih
prije arhiviranja;

sredivanje i adekvatna zaStita registraturnog materijala u skladu sa vaze¢im propisima
iz arhivske djelatnosti;

vis§i struénu obradu arhivske grade primjenom jedinstvenog nacina obrade koju
utvrduje Arhiv Federacije BiH (stavlja registratorski Stambilja na omote i vrSi
upisivanje potrebnih podataka sa rokovima ¢uvanja predmeta u skladu sa listom
kategorija registraturnog; razvrstava predmeta po wvrsti, klasifikacionoj oznaci i
godinama, vr$i odlaganje predmeta u arhivski depo, 1 dr.);

uredno vodenje, azuriranje arhivske knjige i dostavljanje prepisa Arhivu Federacije
BiH;

predlaze direktoru i pomoc¢niku direktora donoSenje Liste kategorija registraturne
grade s rokovima ¢uvanja predmeta koji nastaju u radu SluZbe;

vr$i organiziranje 1 koordinira primopredaju registraturne grade po zahtjevu
kantonalnih sluzbi za upravu,

vr$i izdavanje predmeta iz arhiva na zahtjev kantonalnih sluzbi za upravu;

izdaje reverse za izuzete predmete iz arhiva i Cuva reverse izuzetih predmeta do
vracanja predmeta;

vr$i odabiranja arhivske grade i izluCivanje registratorskog materijala kojima je
prestala vaznost za tekuci rad, a nemaju svojstvo arhivske grade;

stara se o urednosti, sigurnosti i propisanim uvjetima ¢uvanja predmeta u arhivskom
depou;

unosi u racunar sve potrebne podatke o predmetima koji se arhiviraju i stara se o
njihovoj azurnosti;

m) neposredno saraduje sa visim stru¢nim saradnikom za poslove pisarnice i arhive;

n)

suraduje i koordinira rad sa nadleznim arhivom, a na zahtjev Arhiva Federacije BiH
dostavlja potrebne podatke za evidencije koje se vode;



0) redovno dostavlja izvjeStaje o radu, te druge informacije i analize po zahtjevu
direktora ili pomo¢nika direktora;

p) vrsi umnozavanje materijala po zahtjevima kantonalnih organa;

r) vrsi kompletiranje i uvezivanje materijala i akata;

s) vrsi redovnu mjese¢nu evidenciju o umnozenom materijalu (broju kopija) po organima
I prema zahtjevima;

t) vodi evidenciju o utroSku materijala (papira, tonera, boje)

u) obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu rukovodioca.

Clan 2.

(1) U naslovu ¢lana 23. rijeCi: ,,Referent za operativno — tehni¢ke poslove®,
zamjenjuju se rijeCima: “Referent za administrativno — tehnicke poslove®.

(2) U stavu (1) rijeci: ,,Referent za operativno — tehnicke poslove®, zamjenjuju se
rije¢ima: “Referent za administrativno — tehni¢ke poslove®.

(3) U stavu (2) tocka a) rijeci: ,,operativno — tehnicki poslovi® zamjenjuju se rije¢ima
,,administrativno — tehnicki poslovi”.

(4) U stavu (5) rijeci: ,,poslovi pomoéne djelatnosti* zamjenjuju se rije¢ima “dopunski
poslovi osnovne djelatnosti”.

(5) U stavu (6) rijeCi: ,,operativno — tehni¢ki poslovi“ zamjenjuju se rije¢ima
“administrativno — tehnicke poslove ™.

Clan 3.
(1) U naslovu ¢lana 24. rijeci: ,,Referent za umnozavanje materijala“, zamjenjuju se
rijeCima: “Referent za operativno — tehnicke poslove i umnozavanje materijala“.
(2) U stavu (1) rijeci: ,,Referent za umnozavanje materijala“, zamjenjuju se rije¢ima:
“Referent za operativno — tehni¢ke poslove i umnozavanje materijala®.

Clan 4.

(1) U ¢lanu 26. stav (2) tocka 1) rijeci: ,,izraduje akte* zamjenjuje se rijeCima
“sudjeluje u izradi akata“.

(2) U stavu (6) rijeci: ,,normativno — pravni” se brisu.

(3) U stavu (8) dodaje se rijec: ,,rukovodeéi®.

Clan 5.
Iza ¢lana 30. dodaje se novi ¢lan 30.a koji glasi:

,Clan 30.a
(Radno mjesto visi referent za pracenje i realizaciju ugovora i pripremu materijala)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za pracenje i realizaciju ugovora i pripremu
materijala.

(2) Opis poslova:

a) vrsi pracenje i realizaciju ugovora,;

b) wvrsi analizu utrosaka sredstava;

€) vrsi umnozavanje materijala po zaahtjevima kantonalnih organa;

d) pregleda umnozeni materijal prije dostavljanja organu i odgovoran je za
vjerodostojnost i urednost materijala;

e) vrsi kompletiranje i uvezivanje materijala i akata;

f) vrsi redovnu mjeseCnu evidenciju o umnozenom materijalu (broju kopija) po
organima i prema zahtjevima;



g) vrsiizdavanje roba iz skladiSta na osnovu zahtjeva uposlenika (kuénih majstora);

h) evidentira svako izuzimanje roba iz skladista i redovno azurira stanje roba;

i) duZan je da pri svakom izdavanju materijala ispostaviti trebovanje — zaduzenje

koje ovjerava primalac;

j) vodi evidenciju trebovanih i izdatih materijala po pojedinim organima i sluzbama

mjesecno;

k) redovno dostavlja izvjeStaje o radu, te druge informacije i analize po zahtjevu

direktora ili pomo¢nika direktora;

I) obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu rukovodioca.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Zeni¢ko — dobojskog kantona, te prati sprovodenje svih
usvojenih procedura vezanih za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001 koje u svom radu striktno provodi i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom koje se odnose na njegovo radno mjesto.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS — III ili IV stepen strucne spreme, ekonomska,
tehnicka ili druga srednja $kola; najmanje 10 mjeseci radnog staza; polozen struc¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: stru¢no — operativni, ra¢unovodstveno — materijalni i
informaciono — dokumentacijski poslovi.

(7) SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)”.

5 Clan 6.
(1) Clan 33. se brise.
Dosadasnji ¢lanovi od 34 do 66 postaju postaju ¢lanovi od 33 do 65.
Clan 7.

U ¢lanu 34. u stavu (4) rije¢i (najmanje 180 ECTS bodova) zamjenjuju se rije¢ima:
,»(240 ECTS bodova)“ i brisu se rijeci: “smjer cestovni saobracaj”.

Clan 8.
U ¢lanu 37. u stavu (4) rijeci: “polozen struni ispit” se briSu.
Clan 9.

U ¢lanu 39. u stavu (4) rijeci: “polozen strucni ispit” se briSu.

Clan 10.

(1) U ¢lanu 40. u stavu (4) rijeci: “polozen struéni ispit” se brisu.
(2) U stavu (10) rijec: ,,3 (tri)* zamjenjuju se rije¢ima “5 (pet)®.

Clan 11.

U ¢lanu 41. u stavu (4) rijeci: “poloZen strucni ispit; poznavanje rada na racunaru® se
briSu.



Clan 12.

(1) U ¢lanu 42. u stavu (4) rijeci: “polozen struéni ispit” se brisu.
(2) U stavu (10) rijec: ,,2 (dva)* zamjenjuju se rije¢ima “4 (Cetiri)*.

Clan 13.

U ¢lanu 43. stav (10) rijec:*“ 1 (jedan)* zamjenjuju se rije¢ima ,,3 (tri)*.

Clan 14.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe za zajednicke poslove stupa na snagu danom davanja suglasnosti od
strane Vlade Zeni¢ko — dobojskog kantona.

Broj: 14-34-16889-3/16 DIREKTOR
Datum: 11.04.2018. godine
Cazim Karali¢

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe za zajednicke poslove, suglasnost je dala Vlada Zenicko — dobojskog kantona, na
sjednici odrzanoj dan godine, svojim Zaklju¢kom broj:
od godine.

Sekretar Vlade po ovlastenju

Haris Hrgi¢



ObrazlozZenje
Pravni osnov

Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
za zajednicke poslove vrSe se na osnovu c¢lana 52. stav 1. tocka 2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana 8. stav (1) tocka a) Uredbe o opéim nacelima za utvrdivanje
unutrasnje organizacije kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zenicko — dobojskog kantona®,
broj: 8/06), te ¢lana 10. Uredbe o Sluzbi za zajednicke poslove (,,Sluzbene novine Zenicko —
dobojskog kantona“, broj: 2/05).

Razlozi donoSenja

Zaklju¢kom Vlade Zenic¢ko — dobojskog kantona broj: 02-34-17282/16 od 13.10.2016. godine
I broj: 02-34-18876/16 od 15.11.2016. godine data je suglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za zajednicke poslove, 0odnosno na izmjene
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za zajednicke
poslove. Prioritet Sluzbe je popuna radnih mjesta namjestenika koji obavljaju pomoéne
poslove od zajedni¢kog interesa za ministarstva i druga tijela kantonalne uprave kao §to su
poslovi odrzavanje higijene, poslovi nadzora i osiguranja objekata i imovine te poslovi
usluzivanje iz kafe kuhinja, kao i drugi poslovi neophodni za normalan rad Sluzbe za
zajednic¢ke poslove. Povecanje broja izvrSilaca na navedena radna mjesta je potrebno iz
razloga efikasnijeg obavljanja poslova iz osnovne nadleznosti Sluzbe. Zbog nedovoljnog
broja izvrsilaca koji obavljaju navedene poslove odrazava se na obavljanje redovne funkcije
Sluzbe. Rad Sluzbe je u direktnoj vezi sa radom Vlade Zenicko — dobojskog kantona,
ministarstva i drugih organa uprave Kantona.

Izmjenama i dopunama Pravilnika na osnovu utvrdenih analiza i stvarnih potreba predvideno
je u Odjeljenju za ekonomsko — komercijalne poslove novo radno mjesto ,,visi referent za
pracenje i realizaciju ugovora i pripremu materijala“ ¢ime ¢e se osigurati vodenje evidencije i
pracenje realizacije zakljuenih ugovora nakon provedenih postupaka javnih nabavki.
Navedenim izmjenama za namjeStenike koji obavljaju pomocne poslove (vozaci, kuéni
majstori, portiri i kafe kuharica) ukida se kao jedan od osnovnih uvjeta ,,polozen struéni
ispit“. U skladu sa ¢lanom 20. stav (2) Uredbe o naelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije kantonalnih i1 op¢inskih organa uprave upravnih organizacija (,,SluZbene novine
Zenicko — dobojskog kantona” broj: 8/06) propisano je ,,strucni ispit polazu namjeStenici i
pripravnici koji vrSe poslove iz €lana 6. do 9. ove Uredbe®, a u iste ne spadaju poslovi
pomocéne djelatnosti, stoga je odluceno da se kao jedan od uslova za vrSenje poslova ne trazi
,polozen strucni ispit®.

U skladu sa stvarnim potrebama poslova radnog mjesta u Odjeljenju za pravne i
administrativne poslove radno mjesto ,,Referent za operativno — tehnicke poslove* zamjenjuje
se rije¢ima: “Referent za administrativno — tehnicke poslove*.

Radno mjesto ,,vis$i stru¢ni suradnik za odrzavanje sredstava i opreme“ u Odjeljenju za
operativno — tehnicke i pomocne poslove predmetnog Pravilnika se briSe iz razloga $to je
utvrdeno da je iskazana veca potreba za dopunskim poslovima osnovne djelatnosti u
navedenom Odjeljenju.

PredloZenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe za zajednicke poslove vrsi se usaglasavanje uvjeta u pogledu potrebne
strucne spreme sa stepenom stru¢ne spreme namjestenika Sluzbe za zajednicke poslove koji
obavljaju navedene poslove, te povecava broj pojedinih radnih mjesta, a na osnovu stvarno
iskazanih potreba.



Pravna rjeSenja

U ¢lanu 22. (Radno mjesto visi referent za arhivu) pored navedenih opisa poslova u stavu 2.
dodaju se jo$ Cetiri tocke i time se prosiruje postojeci opis poslova, a ujedno se vrsi i
numeriCko sredivanje toCaka obzirom da iste nisu bile poredane po abecednom redu.
Navedene dopune su potrebne iz razloga $to se zaposlenik na radnom mjestu ,,referent za
umnozavanje materijala®“ nakon usvaja Pravilnika planira prebaciti u Odjeljene za ekonomsko
— komercijalne poslove. Pored toga ,,visem referentu za arhivu® pored vazeceg opisa poslova,
dodaju se i poslovi umnozavanja materijala za kantonalne organe, obzirom da se poslovi
arhive vrSe povremeno.

U ¢lanu 23. (Radno mjesto referent za operativno — tehnicke poslove) izvr$eno je uskladivanje
naziva radnog mjesta sa opisom i grupom poslova, u skladu sa stvarnim potrebama poslova
radnog mjesta u Odjeljenju za pravne i administrativne poslove, tako da ,Referent za
operativno — tehnicke poslove®, zamjenjuju se rijeCima: “Referent za administrativno —
tehni¢ke poslove®. Zaposlenik na navedenom radnom mjestu vrsit ¢e pakovanje, otpremanje i
dostavljanje poste, te i druge administrativno — tehnicke poslove u pisarnici i arhivi za potrebe
Sluzbe i drugih kantonalnih organa uprave.

U ¢lan 24. (Radno mjesto referent za umnozavanje materijala) izvrseno je uskladivanje naziva
radnog mjesta sa opisom i grupom poslova, u skladu sa stvarnim potrebama poslova radnog
mjesta u Odjeljenju za pravne i administrativne poslove, tako da ,,Referent za umnoZzavanje
materijala“, zamjenjuje se rije¢ima: ,,Referent za operativno - tehnicke poslove i umnozavanje
materijala®“. Navedenim izmjenama radnog mjesta proSiruje se opis poslva tako da ce
zaposlenik pored umnozavanja materijala obavljati i druge operativno — tehnicke poslove u
pisarnici za potrebe Sluzbe i drugih kantonalnih organa uprave.

U ¢lanu 26. (Radno mjesto pomoc¢nik direktora za ekonomsko — komercijalne poslove)
izvrSena je izmjena statusa drzavnog sluzbenika jer tokom izrade Pravilnika nije upisana rije¢
,rukovodeci® obzirom da se radi o rukovode¢em drZzavnom sluzbeniku odnosno pomoéniku
direktora.

Iza ¢lana 30. dodaje se novi ¢lan 30.a. (Radno mjesto visi referent za pracenje i realizaciju
ugovora i pripremu materijala). Na osnovu utvrdenih analiza i stvarnih potreba potrebno je
Odjeljenje za ekonomsko — komercijalne poslove prosiriti sa jo§ jednim radnim mjestom.
Trenutno u navedenom Odjeljenju ima ukupno tri zaposlenika, od toga pomoc¢nica direktora 1
dva namjestenika. Uzme li se u obzira da je SluZba zaduzena za provodenje javnih nabavki za
potrebe Zenicko — dobojskog kantona i da se zakljuci vise od 70 ugovora godisnje tj. provede
postupaka javnih nabavki, neophodno je da se uvede radno mjesto ,,visi referent za pracenje i
realizaciju ugovora i pripremu materijala“ koji ¢e voditi evidenciju i pratiti realizaciju
potpisanih ugovora.

Clan 33. (Radno mjesto visi struéni suradnik za odrzavanje sredstava i opreme) u Odjeljenju
za operativno — tehnicke i pomoc¢ne poslove predmetnog Pravilnika se briSe iz razloga $to je
utvrdeno da je iskazana veca potreba za dopunskim poslovima osnovne djelatnosti u
navedenom Odjeljenju. Navedene poslove iz ¢lana 33. obavljati ¢e ,,struc¢ni savjetnik za
odrZavanje sredstava i opreme*.

Brisanjem ¢lana 33. dosadasnji ¢lanovi od 34 do 66 postaju postaju ¢lanovi 33 do 65.



U c¢lanu 34. (Radno mjesto stru¢ni suradnik za saobracaj) izvrSeno je uskladivanje potrebne
strucne spreme, u skladu sa uslovima za vrsenje poslova navedenog radnog mjesta.

Obzirom da radna mjesta u ¢lanu 37., 39., 40., 41. i 42. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za zajedniC¢ke poslove spadaju u poslove pomocne
djelatnosti, u skladu sa ¢lanom 20. stav (2) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije kantonalnih i1 op¢inskih organa uprave upravnih organizacija (,,Sluzbene novine
Zenicko — dobojskog kantona” broj: 8/06) propisano je ,,strucni ispit polazu namjeStenici i
pripravnici koji vrSe poslove iz ¢lana 6. do 9. ove Uredbe”, a u iste ne spadaju poslovi
pomoc¢ne djelatnosti, stoga je odluceno da se kao jedan od uslova za vrSenje poslova ne trazi
»poloZen strucni ispit“. Jo$ jedan od razloga za donosenje ovakve odluke je iz razloga $to je u
skladu sa ¢lanom 32. stav 5. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 49/05) i ¢lana 22. stav 1.
Pravilnika o sadrzaju i na¢inu polaganja stru¢nog ispita namjeStenika u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 75/05)
propisano da: ,,Sredstva za polaganje stru¢nog ispita namjeStenika iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana
osigurava organ drzavne sluzbe iz kojeg namjestenik polaze stru¢ni ispit, a sredstva za
polaganje popravnog ispita snosi namjestenik.“ Obzirom da u Sluzbi devet namjeStenika koji
obavljaju pomoc¢ne poslove nemaju polozen stru¢ni ispit (vozaci, kuéni majstori, portiri i kafe
kuharica), a da prema naprijed navedenim zakonskim i podzakonskim propisima nisu
obavezni imati poloZen stru¢ni ispit, te uzme li se u obzir da se radi o zaposlenicima starije
populacije koji ve¢ duzi niz godina rade u Kantonu, smatramo da je opravdano da se kao
jedan o osnovnih uvjeta ne trazi ,,poloZen stru¢ni ispit*.

U ¢lanu 40. (Radno mjesto referent za nadzor i kontrolu objekata i imovine) povecava se broj
izvrSilaca za dva izvrSioca, odnosno na ukupno pet izvrSilaca, zbog potreba posla i dislokacije
objekata. Referenti za nadzor i kontrolu objekata i imovine obavljaju poslove na dvije
lokacije, odnosno u zgradi ,,ymk prometa“ i zgradi ,,rmk inzenjeringa“. Sluzba za zajednicke
poslove pocetkom godine zaprimila je zahtjeve od kantonalnih organa koji su smjesteni u
zgradi ,,ymKk inzenjeringa® da se osigura kontinuirana zastita sluzbenih prostorija u vlasnistvu
Kantona, iz razloga §to se U istim nalaze veoma vrijedna elektronska oprema, rac¢unari, kopir
aparati, vozni park te arhivski depo sa trajnim rokovima ¢uvanja arhivske grade. Povecanjem
broja zaposlenika osigurala bi se adekvatna i konstantna zastita objekata i imovine. Takoder
obzirom da su prostorije u Masarykovoj ulici u vlasnistvu Zenicko — dobojskog kantona ostale
upraznjenje te nakon $to se u iste usele kantonalni organi biti ¢e stvorena potreba nadzora i
kontrole objekata i imovine, a samim tim i potreba za navedenim radnim mjestom.

U clanu 42. (Radno mjesto referent kafe — kuhar) povecava se broj izvrsilaca za dva izvrSioca,
odnosno sa dva na detiri, obzirom da postoje dodatne potrebe kantonalnih organa za
poslovima iz djelokruga ugostitljstva u dislociranoj kafe kuhinji u zgradi ,,ymk inzenjeringa”
koja je u vlasni$tvu Kantona. U cilju pravovremenog izvrSavanja poslova iz nadleznosti
Sluzbe povecana je i potreba za ve¢im brojem izvrSilaca. Zaposlenjem referenata kafe —
kuhara, osiguralo bi se stalna prisutnost zaposlenika, te povecao faktor licne, tehnicke i
zdravstvene zaStite, te povecala zdravstvena sigurnosti svih kantonalnih uposlenika, korisnika
kafe kuhinja, obzirom da se radi o specifi¢cnom radnom mjestu koje zahtijeva visok stupanj
odrzavanja higijene. Osim toga ovo radnom mjesto podlijeze redovnim zdravstvenim i
sanitarnim kontrolama, $to bi se u Sluzbi moglo redovno pratiti, a u sluc¢aju potreba i
sankcionirati. Zbog velikog obima poslova postoje¢a dva uposlenika na navedenom radnom
mjestu nisu u mogucénosti adekvatno, odgovorno i blagovremeno izvrSavati radne zadatke,
stoga je neophodno povecati broj izvrsilaca.



U ¢lanu 43. (Radno mjesto higijenic¢ar) povecava se broj izvrSilaca za dva izvrsioca zbog
potreba posla i stalne prisutnosti i raspolozivosti higijeni¢ara, a na osnovu iskazanih potreba u
Uredu premijera i Vladi Kantona. Razlog viSe je i ¢injenica da u zgradi ,,ymk inZenjeringa“
nema uposlenika na odrzavanju higijene. Takoder zbog odrzavanja stalnih sastanaka i
komisija u salama 301 i 109, potrebno je osigurati konstantno odrzavanje istih. Pove¢anjem
broja izvrsilaca sa jednog na tri osigurat ¢e se stalna prisutnost osobe zaduzene za odrzavanje
higijene, a time i ve¢a odgovornost u skladu sa stvarnim potrebama potrebama. Izvjestaj
interne revizije, broj: 07/04-01/02-14-390-6-6/16 od 07.06.2017. godine, ukazao je da se treba
osigurati stalno uposlenje pomoc¢nog osoblja na navedenim poslovima. U navedenom
Izvjestaju u zakljuc¢ku navedeno je: ,,Obzirom da se obim posla, koji treba da obavljaju
higijenicari, nije smanjio, te da je smanjen broj izvrsilaca po novom Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, i da se zbog nedovoljnog broja zaposlenika stalno
zakljucuju ugovori sa Agencijom koja angazuje radnu snagu za obavljanje poslova koji su
Uredbom dati u djelokrug Sluzbe potrebno je postupati po novim preporukama datim u
Izvjestaju kako bi se poslovanje Sluzbe u ovom dijelu dovelo u zakonske okvire*. Stoga je kao
preporuka 1 navedeno: “Potrebno je izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za zajednicke poslove sistematizovati radna
mjesta za poslove koji su Uredbom o Sluzbi za zajednicke poslove dati u nadleznost Sluzbe, a
za koje se sada zakljucuju ugovori sa PUUP ,, Europosao “ d.o.o. Zenica“.

Nacin odrzavanja higijene od 2017. godine vrsi se putem javnih nabavki 1 do sada takav nacin
odrzavanja higijene je zadovoljavajuci, ¢im su postignute znacajne ustede. Medutim dolazi do
Ceste promjene lica koja obavljaju navede poslove u Kabinetu premijera 1 Vlade, $to sa
sigurnosnog aspekta nije preporucljivo.

Predlozenom izmjenom i dopunom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe za zajednicke poslove vr$i se usaglasavanje uvjeta u pogledu potrebne
strune spreme sa stepenom strucne spreme namjestenika Sluzbe za zajednicke poslove Kkoji
obavljaju navedene poslove, te povecava broj pojedinih radnih mjesta, a na osnovu stvarno
iskazanih potreba, sigurnosti i odgovornosti, te misljenja interne revizije. Poslovi iz osnovne
nadleznosti Sluzbe kao §to su odrzavanje higijene, poslovi nadzora i osiguranja objekata i
imovine te poslovi usluzivanje iz kafe kuhinja su u direktnoj vezi sa zahtjevima i potrebama
ministarstava i drugih kantonalnih orgna uprave. Povecanjem broja navedenih radnih mjesta
osigurat ¢e se efikasnije obavljanje poslova iz osnovne nadleznosti Sluzbe. Imajuci u vidu
naprijed navedene izmjene i dopune propisa, te pravni osnov i obavezu uskladivanja
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta SluZzbe za zajednicke poslove
Zenicko — dobojskog kantona radi grupisanja srodnih poslova, preglednosti i lakSe primjene
istog.

Financijska sredstva

Sredstva Ce se obezbijediti iz Budzeta Sluzbe za zajednicke poslove Zeni¢ko — dobojskog
kantona. Ukoliko bude potrebe izvrsit ¢e se preraspodjela sredstava unutar Sluzbe.

DIREKTOR

Cazim Karalié¢



	31-Zaključak o davanju saglasnosti na Pravilnik Službe za zajedničke poslove od 11.06.2018
	31_Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Službe za zajedničke poslove

