Na osnovu Clana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa clanom 6. Uredbe o Sluzbi
za zajednicke poslove (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 2/05), clanom 31.
Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, bro;:
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 1 4/12), ¢lanom 18. Pravilnika o pravilima 1 postupku
provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 13/19) 1 Misljenja
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i1 Hercegovine, broj: 04-34-8-105-24/19 od
26.11.2019. godine, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 34. sjednici, odrzanoj dana 05.12.2019.
godine, donosi

RJESENJE

o postavljenju direktora u Sluzbi za zajednicke poslove

I
Miralem Redi¢, postavlja se na radno mjesto ,,direktor* u Sluzbi za zajedniCke poslove
Zenicko-dobojskog kantona za koje je odreden II. platni razred - rukovoditelj ureda, strucne i1 druge
sluzbe koji obrazuje Skupstina i Vlada Kantona.

I1.

Imenovani preuzima duznost polaganjem i potpisivanjem zakletve vjernosti po obavijesti
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine da je konkursna procedura okoncana i
da moze poceti sa radom, odnosno po konacnosti ovog rjeSenja kada ¢e se posebnim rjeSenjem
regulisati sva prava i obaveze imenovanog iz radnog odnosa.

ObrazloZenje

Postupaju¢i po zahtjevu, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
objavila je javni konkurs za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika ,,direktor u Sluzbi za
zajednicke poslove Zenicko-dobojskog kantona.

Nakon provedenog javnog konkursa za popunu navedenog radnog mjesta, Agencija je
dostavila Listu uspjesnih kandidata, broj: 04-34-8-105-19/19 od 04.11.2019. godine, sa koje je
dopisom, broj: 02-34-16822-1/19 od 22.11.2019. godine zatrazeno misljenje o postavljenju za
kandidata Miralema Redica.

S obzirom da je dostavljeno Misljenje Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 04-34-8-105-24/19 od 26.11.2019. godine, Vlada Zenicko-dobojskog kantona je
odlucila da na navedeno radno mjesto postavi izabranog kandidata Miralema Redica, koji se nalazi
na Listi uspjes$nih kandidata i ispunjava uvjete za postavljenje na radno mjesto drzavnog sluzbenika.

Platni razred za navedeno radno mjesto utvrden je u skladu sa ¢lanom 20. Zakona o placama
1 naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 1/18).

Na osnovu navedenog, rjeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe za Zalbe
Federacije BiH, u roku od 15 dana od prijema rjeSenja.

Broj: 02- /19 PREMIJER

Datum, 05.12.2019. godine po ovlastenju
Zenica

DOSTAVLJENO: Spahija Kozli¢

1x Imenovani,

1x Sluzba za zajednicke poslove,

1x Agencija za drzavnu sluzbu FBiH,
1x Personalni dosije,

1x Oglasna tabla Sluzbe,

Ix a/a.



ObrazloZenje

Pravni osnov:

Clana 16. stav 3. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona (Predi§éeni tekst) (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) propiauje ,,RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i
razrjeSenjima kao i o drugim pojedinacnim pitanjima iz nadleznosti Vlade;

Clan 6. Uredbe o Sluzbi za zajednitke poslove (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“,
broj: 2/05) propisuje ,,Direktora postavlja Vlada, po prethodno raspisanom javnom konkursu.*;
Clan 31. Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 1 4/12) propisuje ,,.Drzavnog sluzbenika
postavlja rukovodilac organa drzavne sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije s liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs®;

Clan 18. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH®, broj: 13/19) propisuje ,,Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi rukovodilac organa
drzavne sluzbe, odnosno organ nadlezan za postavljenje, sa Liste uspjesnih kandidata uz prethodno
pribavljeno misljenje Agencije. Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem koje se
objavljuje na oglasnoj ploc¢i organa drzavne sluzbe 1 dostavlja drzavnom sluzbeniku i Agenciji‘.

Razlozi za donoSenje

Postupaju¢i po zahtjevu, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
objavila je javni konkurs za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika ,,direktor u Sluzbi za
zajednicke poslove Zenicko-dobojskog kantona.

Nakon provedenog javnog konkursa za popunu navedenog radnog mjesta, Agencija je
dostavila Listu uspjesnih kandidata, broj: 04-34-8-105-19/19 od 04.11.2019. godine, sa koje je
dopisom, broj: 02-34-16822-1/19 od 22.11.2019. godine zatrazeno misljenje o postavljenju za
kandidata Miralema RedZic¢a.

S obzirom da je dostavljeno Misljenje Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: 04-34-8-105-24/19 od 26.11.2019. godine, predlaze se, da se na navedeno radno
mjesto postavi kandidat Miralem Redzi¢, koji se nalazi na Listi uspjesnih kandidata i1 ispunjava
uvjete za postavljenje na radno mjesto drzavnog sluzbenika.

Platni razred za navedeno radno mjesto utvrden je u skladu sa ¢lanom 20. Zakona o placama
1 naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 1/18).

Finansijski pokazatelji
Za realizaciju dostavljenog rjesenja nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva. Imajuci u
vidu navedeno, predlazemo donoSenje rjeSenja u dostavljenom tekstu.



