Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj: 7/10), a u vezi sa ¢lanom 52. stav 1. tacka 2)
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05) i ¢lanom 8. stav (1) tacka a) Uredbe o nacelima za utvrdivanje
unutrasnje organizacije kantonalnih 1 op¢inskih organa uprave i1 upravnih organizacija (,,Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 8/06) na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo
1 vodoprivredu, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 37. sjednici, odrzanoj dana 27.12.2019. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutras$noj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta

Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo 1 vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj:
05-34-16503-2/19 od 23.12.2019. godine.

I1.

Zaduzuje se Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenicko-dobojskog
kantona da Cetiri potpisana i ovjerena primjerka dostavi Stru¢noj sluzbi Vlade radi ovjere saglasnosti,
nakon ¢ega ¢e jedan primjerak biti dostavljen Ministarstvu za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,
jedan primjerak Ministarstvu za pravosude i upravu, jedan primjerak Sekreterijatu za zakonodavstvo i
jedan primjerak ¢e zadrzati Stru¢na sluzba Vlade.

I11.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
Broj: 02- /19 Mirza Ganié
Datum, 27.12.2019. godine
Zenica
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo 1 vodoprivredu,
Ix Ministarstvo za pravosude i upravu,

1x Sekreterijat za zakonodavstvo,

1x Strucna sluzba Vlade,

Ix a/a.
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Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine", broj: 35/05) i ¢lana 8. stav (1) tacka a)
Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih 1 opcinskih organa uprave i
upravnih organizacija ("Sluzbene novine Zenicko - dobojskog kantona", broj: 8/06), Ministarstvo za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona, uz saglasnost Vlade Zenicko-
dobojskog kantona, donosi:

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona

DIO PRVI — OPCE ODREDBE

Clan
(Predmet Pravilnika)
Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
Zenicko - dobojskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstva), utvrduje se narocito

a) organizacijske jedinice i njihova nadleznost,
b) sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata: nazive radnih mjesta, opis poslova, uslove za vrsenje

poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe u koju spadaju poslovi i slozenost poslova,
¢) nacin rukovodenja ministarstvom i organizacionim jedinicama,
d) programiranje i planiranje poslova,
e) ovlastenja i odgovornosti rukovodecih drzavnih sluzbenika u obavljanju poslova,
f) broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za prijem pripravnika,
g) strucni kolegij, radne grupe 1 druga tijela,
h) disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika,
1) te druga pitanja od znacaja za unutrasnju organizaciju i izvrSavanje funkcije Ministarstva.

Clan 2.
(Nacela unutrasnje organizacije)

Unutrasnja organizacija, nacin rada i rukovodenja Ministarstvom ureduju se tako da se osigura
zakonito, stru¢no, efikasno i1 racionalno vrSenje poslova 1 zadataka i1 uspjeSno rukovodenje, puna
zaposlenost 1 odgovornost zaposlenika i koriStenje njihovih stru¢nih sposobnosti, kordinacija 1 nadzor nad
izvrSavanjem poslova, kao 1 ostvarivanje saradnje s odgovaraju¢im federalnim, kantonalnim i op¢inskim
organima, institucijama i sluzbama.

DIO DRUGI - ORGANIZACIJSKE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 3.
(Nadleznost Ministarstva)

U okviru nadleznosti utvrdene Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
kantonalne uprave, Ministarstvo vrsi upravne i strucne poslove utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti poljoprivrede, Sumarstva,
vodoprivrede, koncesija, veterinarstva, lovstva, javnog-privatnog partnerstva i unapredenja biljne i
animalne proizvodnje. Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu vrsi upravne i druge
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strucne poslove koji se odnose na prvostepeni i drugostepeni upravni postupak u skladu sa zakonima i
aktima o provodenju tih zakona iz nadleznosti Ministarstva, priprema zakone 1 druge propise iz nadleznosti
Ministarstva. Ministarstvo obavlja i druge poslove koji su stavljeni u nadleznost posebnim zakonom.

Clan 4.
(Organizacione jedinice)

U Ministarstvu se vrsi objedinjavanje onih poslova u okviru organizacionih jedinica koji prema srodnosti i
povezanosti predstavljaju posebnu cjelinu u okviru djelokruga rada Ministarstva, i ¢ije izvrSavanje, zbog
obima poslova zahtijeva posebno rukovodenje, koordiniranje 1 kontrolu u svakodnevnom radu.

Za obavljanje funkcija iz djelokruga Ministarstva obrazuju se osnovne organizacione jedinice, 1 to:
a) Sektor za poljoprivredu i1 veterinarstvo i
b) Sektor za vodoprivredu i Sumarstvo.

U okviru Sektora za poljoprivredu i1 veterinarstvo su unutrasnje organizacione jedinice, 1 to:

a) Odsjek za stru¢nu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje, poljoprivredno zemljiste 1 novCane
podrske,

b) Odsjek za stru¢nu savjetodavnu sluzbu animalne proizvodnje, slatkovodno ribarstvo i nov¢ane
podrske i

¢) Odsjek za veterinarstvo.

U okviru Sektora za vodoprivredu i Sumarstvo je unutrasnja organizaciona jedinica Odsjek za
vodoprivredu i Sumarstvo.

U sastavu Ministarstva je Kantonalna uprava za Sumarstvo koja se sastoji od slijede¢ih osnovnih
organizacionih jedinica:

a) Odjeljenje sa sjedistem u Olovu,

b) Odjeljenje sa sjediStem u Varesu,

c) Odjeljenje sa sjedistem u Visokom,

d) Odjeljenje sa sjedistem u Kaknju,

e) Odjeljenje sa sjediStem u Zenici,

f) Odjeljenje sa sjedistem u Zepdu,

g) Odjeljenje sa sjediStem u Zavidovi¢ima,

h) Odjeljenje sa sjediStem u Maglaju,

1) Odjeljenje sa sjediStem u TeSnju.

(6) U sastavu Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu su upravne organizacije:

a) Poljoprivredni zavod i
b) Zavod za vode.

Clan 5.
(Poslovi izvan organizacionih jedinica)
Izvan osnovnih organizacionih jedinica obavljaju se poslovi: savjetnik ministra, sekretar
Ministarstva, stru¢ni saradnik za ekonomske-finansijske poslove poslove, visi referent - tehnicki sekretar,
visi referent za administrativno-tehnicke poslove i poslove automatske obrade podataka.



DIO TRECI — DJELOKRUG POSLOVA I ZADATAKA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 6.
(Sektor za poljoprivredu i veterinarstvo)

U okviru Sektora za poljoprivredu i veterinarstvo obavljaju se poslovi upravnog rjesavanja,

studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i drugi poslovi iz nadleznosti Ministarstva:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2
h)
i)
j)
k)
)

izvrSavanje 1 obezbjedenje izvrSavanja zakona, drugih propisa i akata i u vezi s tim utvrdene politike,
predlaganje i priprema prednacrta, nacrta i prijedloga propisa kojima se regulira materija iz
poljoprivrede, veterinarstva i slatkovodnog ribarstva i prati izvrSenje ovih propisa, te predlaze potrebne
mjere za njihovo sprovodenje,

izvrSavanje akata Vlade i Skupstine Kantona,

organizranje i koordiniranje rada poljoprivrednih stru¢no-savjetodavnih sluzbi i razvoj poljoprivredne
djelatnosti,

analiziranje kretanja u poljoprivredi i veterinarstvu,

organiziranje i vrsenje nadzora koristenja sredstava za poticanje razvoja primarne poljoprivredne
proizvodnje i drugih razvojnih fondova,

kontrola prijedloga programa 1 ostalih akata u vezi sa utroSkom budzetskih 1 namjenskih sredstava iz
nadleznosti Sektora,

provodenje odluka i1 zakljuaka u odnosu na poslove poljoprivrede, veterinarstva i slatkovodnog
ribarstva,

izrada prvostepenih rjeSenja u upravnom postupku iz nadleznosti Sektora,

pripremanje projektnih zadataka i tehnickih opisa za izradu tenderske dokumentacije u postupku javnih
nabavki iz nadleznosti Sektora,

izrada 1 objedinjavanje budzetskog zahtjeva iz nadleznosti Sektora,

provodenje procedure i pripremanje svih akata u postupku dodjele koncesija iz nadleznosti Sektora,

m) pripremanje analitiCko-informacionih materijala i davanje potrebnih obavjestenja i stru¢nih misljenja o

n)
0)
p)

pitanjima iz nadleznosti Sektora,

priprema stru¢nih rjeSenja za izradu zakona i drugih propisa iz nadleznosti Sektora,

osiguravanje saradnje i koordiniranje rada odsjeka, kao unutrasnjih organizacionih jedinica,
osiguravanje saradnje sa drugim organima uprave 1 upravnim organizacijama koja se prvenstveno
odnosi na pitanja provodenja programa rada Ministarstva i osiguranja jedinstvenih stavova u pogledu
primjene propisa iz odgovarajuce oblasti,.

r) pruzanje savjetodavne i stru¢ne pomoc¢ opcinskim organima uprave i poljoprivrednim proizvodacima u

oblasti poljoprivrede.

Clan 7.
(Odsjek za strucnu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje, poljoprivredno zemljiSte i nov¢ane
podrske)

U Odsjeku za stru¢nu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje, poljoprivredno zemljiste i nov¢ane

podrske (u daljem tekstu: Odsjek), kao unutrasnjoj organizacionoj jedinici u Sektoru za poljoprivredu i
veterinarstvo, obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, studijsko-analiticki, struc¢no-operativni i drugi
poslovi iz nadleznosti Ministarstva, a narocito:

a)
b)

c)

izvrSavanje 1 obezbjedenje izvrSavanja zakona, drugih propisa i akata i u vezi s tim utvrdene politike,
izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i akata,
izrada prijedloga programa i ostalih akata u vezi sa utroSkom budzetskih i namjenskih sredstava,
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d) izvrSavanje poslova za dodjelu nov€ane podrSske u primarnoj biljnoj poljoprivrednoj proizvodnji sa
federalnog 1 kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, obradivanje zahtjeva, terenski rad 1
obracun novcanih podrski,

e) pripremanje naloga za plac¢anje kantonalnih novc¢anih podrski,

f) uspostava, odrzavanje 1 azuriranje evidencije zahtjeva za podrske i evidencije isplac¢enih sredstava iz
budzeta Kantona na godisnjem nivou iz nadleznosti Odsjeka,

g) pruzanje struéne pomoci poljoprivrednicima radi tehnolosko-tehni¢kog unaprjedenja poljoprivrednih
gazdinstva, povecanja poljoprivredne proizvodnje 1 dobiti od dodatnih djelatnosti na poljoprivrednim
gazdinstvom u skladu sa Srednjorocnom strategijom pruzanja savjetodavnih usluga Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Strategija), dugorocnom i godi$njim programu rada i1 drugim
strateskim programima,

h) predlaganje hidrotehnickih, agrotehnickih mjera poboljSanja uslova poljoprivredne proizvodnje,
povecanja plodnosti 1 proizvodnog potencijala zemljista,

1) davanje prijedloga i1 preduzimanje inicijativa za rjeSavanje pitanja za unaprjedenje biljne
poljoprivredne proizvodnje i poljoprivrednog zemjista,

J) pracenje stanja i promjena na poljoprivrednom zemljistu,

k) zastita, koriStenje i upravljanje poljoprivrednim zemljiStem na podrucju Kantona,

1) privremena i trajna promjena namjene poljoprivrednog zemljista,

m) pripremanje akata i obavljanje drugih aktivnosti u vezi sa radom javnih ustanova iz nadleznosti
Odsjeka,

n) vodenje prvostepenog upravnog postupka u oblastima iz nadleznosti Odsjeka,

0) pripremanje projektnih zadataka i tehnickih opisa za izradu tenderske dokumentacije u postupku javnih
nabavki iz nadleznosti Odsjeka,

p) provodenje procedure i pripremanje svih akata u postupku dodjele koncesija iz nadleznosti Odsjeka,

q) pripremanje analiticko-informativnih 1 drugih materijala i davanje potrebnih obavjestenja i stru¢nih
misljenja o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka,

r) vodenje sluzbenih 1 drugih potrebnih evidencija iz nadleznosti Odsjeka,

s) obradivanje 1 davanje stru¢nih misljenja na elaborate o procjeni Steta izazvanih elementarnim
nepogodama u poljoprivredi,

t) vrSenje izvjeStajno-prognoznih poslova oko pojava biljnih bolesti i Stetocina, te uces¢e u njihovom
suzbijanju i sprjeCavanju daljeg Sirenja,

u) pracenje stanja iz podrucja zastite zdravlja bilja i biljnih proizvoda od Stetnih organizama i primjene
fitofarmaceutskih sredstava i1 mineralnih dubriva,

v) pruzanje pomoc¢i u planiranju proizvodnje na poljoprivrednim dobrima individualnih proizvodaca i
zemljoradni¢kim zadrugama,

z) unapredivanje vlastitih znanja kroz savjetovanja i seminare,

aa) pruzanje savjetodavne i stru¢ne pomoc¢i op¢inskim organima uprave i poljoprivrednim proizvodacima
u oblasti poljoprivrede.

Clan 8.
(Odsjek za strucnu savjetodavnu sluzbu animalne proizvodnje, slatkodvodno ribarstvo i
novcane podrske)

U Odsjeku za stru¢nu savjetodavnu sluzbu animalne proizvodnje, slatkovodno ribarstvo i nov¢ane
podrske (u daljem tekstu: Odsjek), kao unutrasnjoj organizacionoj jedinici Sektora za poljoprivredu i
veterinarstvo, obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, studijsko-analiticki, strucno-operativni i drugi
poslovi iz nadleznosti Ministarstva, a narocito:

a) izvrSavanje 1 obezbjedenje izvrSavanja zakona, drugih propisa i akata i u vezi s tim utvrdene politike,
b) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i akata,
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c¢) izrada prijedloga programa i ostalih akata u vezi sa utroSkom budzetskih i namjenskih sredstava za
stoCarsku prozvodnju i ribogojstvo,

d) izvrSavanje poslova u vezi sa ostvarivanjem novcane podrSke u primarnoj animalnoj poljoprivrednoj
proizvodnji na federalnom i kantonalnom nivou kroz zaprimanje, evidentiranje, terenski rad i obradivanje
zahtjeva za plac¢anja novC€anih podrski s federalnog 1 kantonalnog nivoa,

f) pripremanje naloga za placanje i odobravanje plac¢anja kantonalnih novc¢anih podrski,

g) uspostava, odrzavanje i azuriranje baze podataka zahtjeva za podrske i ispla¢enih sredstava na
godisnjem nivou kantonalnih nov¢anih podrski iz nadleznosti Odsjeka,

h) pruzanje stru¢ne pomoci poljoprivrednicima radi tehnoloSko-tehnickog unaprjedenja poljoprivrednih
gospodarstava, povecanja poljoprivredne proizvodnje i dobiti od dodatnih djelatnosti na poljoprivrednim
gospodarstvima u skladu sa Srednjorocnom strategijom pruzanja savjetodavnih usluga Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Strategija), dugoro¢nom i godiSnjem programu rada i drugim strateSkim
programima,

1) davanje prijedloga i preduzimanje inicijativa za rjeSavanje pitanja, kao i za unaprijedenje poljoprivredne
proizvodnje iz oblasti Odsjeka,

J) vodenje prvostepenog upravnog postupka u oblastima iz nadleznosti Odsjeka,

k) pripremanje akata i obavljanje drugih aktivnosti u vezi sa radom javnih ustanova iz nadleznosti
Odsjeka,

1) pripremanje projektnih zadataka 1 tehniCkih opisa za izradu tenderske dokumentacije u postupku javnih
nabavki iz nadleznosti Odsjeka,

m) provodenje procedure i pripremanje svih akata u postupku dodjele koncesija iz nadleznosti Odsjeka,

n) pripremanje analiticko-informativnih 1 drugih materijala i davanje potrebnih obavjestenja i struc¢nih
misljenja o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka,

0) vodenje sluzbenih i drugih potrebnih evidencija iz nadleznosti Odsjeka,

p) obradivanje i1 davanje stru¢nih misljenja na elaborate o procjeni Steta izazvanih elementarnim
nepogodama u poljoprivredi,

r) davanje stru¢nih misljenja o opravdanosti ulaganja iz razli¢itih izvora kreditiranja poljoprivredne
proizvodnje,

t) unapredivanje vlastitih znanja kroz savjetovanja i seminare,

u) pruzanje savjetodavne i strune pomoc¢i opcinskim organima uprave u oblasti poljoprivrede i
poljoprivrednim proizvodac¢ima u oblasti poljoprivrede.

Clan 9.
(Odsjek za veterinarstvo)
U Odsjeku za veterinarstvo (u daljem tekstu: Odsjek), kao unutra$njoj organizacionoj jedinici
Sektora za poljoprivredu i veterinarstvo, obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, studijsko-analiticki,
strucno-operativni 1 drugi poslovi iz nadleznosti Ministarstva, a narocito:

a) izvrSavanje i obezbjedenje izvrSavanja zakona, drugih propisa i akata 1 u vezi s tim utvrdene
politike iz nadleznosti Odsjeka,

b) izrada prednacrta, nacrta i1 prijedloga zakona, drugih propisa i akata,

c) izrada prijedloga programa i ostalih akata u vezi sa utroSkom budzetskih i namjenskih
sredstava,

d) izrada budzetskog zahtjeva iz nadleznosti Odsjeka,

e) priprema projektnih zadataka i1 tehnickih opisa za izradu tenderske dokumentacije u postupku
javnih nabavki iz nadleznosti Odsjeka,

f) wvrSenje uvida u stanje, poduzimanje mjera i vrsenje kontrole provodenja mjera za zdravstvenu
zaStitu zivotinja, naroCito u odnosu na mjere za sprje¢avanje pojave i mjere za suzbijanje i
iskorjenjivanje zakonom odredenih i drugih zaraznih bolesti Zivotinja, kao 1 stavljanje u promet
lijekova koji se upotrebljavaju u veterini,
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g) poduzimanje mjera za zastitu zdravlja Zivotinja od bolesti koje se mogu prenijeti na Covjeka, ili
sirovina, proizvoda i otpadaka zivotinjskog porijekla,

h) poduzimanje mjere u odnosu na zdravstvenu ispravnost i kvalitet namirnica zivotinjskog
porijekla 1 hrane za zivotinje u proizvodnji 1 prometu Zzivotinja, zivotinjskih sirovina i
proizvoda zivotinjskog porijekla,

1) izdavanje veterinarske saglasnosti za izgradnju objekata za proizvodnju i promet Zivotinja i
namirnica zivotinjskog porijekla,

J) kategorizacija naseljenih mjesta u svrhu dodjeljivanja podrucja djelovanja veterinarskim
organizacija po op¢inama Kantona,

k) pripremanje akata i obavljanje drugih aktivnosti u vezi sa radom javnih ustanova iz nadleznosti
Odsjeka,

1) vodenje prvostepenog upravnog postupka iz oblasti veterinarstva,

m) poduzimanje pojedinih mjera za zastitu Covjekove okoline, narocito u odnosu za preduzimanje
stalnih mjera protiv mikroorganizama, insekata i1 glodara, te neSkodljivog uklanjanja
nusproizvoda klanja Zivotinja, konfiskata i drugih animalnih otpadaka,

n) poduzimanje mjera na organizovanom vjestackom osjemenjavanju u govedarstvu i ovcarstvu,

0) pripremanje strucnih rjeSenja za izradu zakona 1 drugih propisa iz veterinarske djelatnosti,

p) sprovodenje zakona i1 drugih propisa o zdravstvenoj zastiti i dobrobiti zivotinja, zdravstvenoj
ispravnosti namirnica Zivotinjskog porijekla 1 hrane za Zivotinje 1 pojedina pitanja unapredenja
stocarstva, kao 1 kontrolu lijekova koji se upotrebljavaju u veterinarstvu i kontrola kvaliteta
stoke, mesa i proizvoda od mesa i mlijeka,

q) planiranje veterinarsko-stoCarsko poducavanje u pogledu ocuvanja i unapredenja zdravlja 1
reprodukcije Zivotinja,

r) planiranje i vrSenje preporuke za mjere veterinarske zastite okoline radi sprijeCavanja Sirenja i
suzbijanja zaraznih bolesti Zivotinja,

s) unapredivanje rada op¢inskih organa za poslove veterinarstva i pruznje tim organima potrebnu
pomoc,

t) vodenje sluzbenih i drugih potrebnih evidencija iz nadleznosti Odsjeka,

u) unapredivanje vlastitih znanja kroz savjetovanja i seminare,

v) planiranje i obavljanje i drugih poslova iz oblasti veterinarstva u skladu sa propisima.

Clan 10.
(Sektor za vodoprivredu i Sumarstvo)

U okviru Sektora za vodoprivredu i Sumarstvo obavljaju se se poslovi upravnog rjesavanja,

studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i drugi poslovi iz nadleznosti Ministarstva, a narocito:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

izvrSavanje 1 obezbjedenje izvrSavanja zakona, drugih propisa 1 akata i u vezi s tim utvrdene
politike,

predlaganje 1 pripremanje prednacrta, nacrta 1 prijedloga propisa kojima se regulira materija iz
vodoprivrede, Sumarstva, lovstva i1 koncesija i prati izvrSenje ovih propisa, te predlaze potrebne
mjere za njihovo sprovodenje,

izrada prijedloga programa 1 ostalih akata u vezi sa utroSkom namjenskih sredstava iz nadleznosti
Sektora 1 pracenje realizacije istih,

izvrSavanje akata Vlade i Skupstine Kantona,

vodenje prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka,

pripremanje projektnih zadataka i tehniCkih opisa za izradu tenderske dokumentacije u postupku
javnih nabavki iz nadleznosti Sektora,

izradivanje 1 objedinjavanje budZetskog zahtjeva iz nadleznosti Sektora,

provodenje procedure i pripremanje svih akata u postupku dodjele koncesija za sve oblasti iz
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D

a)

©)
d)

2

h)

)

k)

D

nadleznosti Sektora,

pripremanje analiticko-informacionih materijala i davanje potrebnih obavjeStenja 1 struc¢nih
misljenja o pitanjima iz nadleznosti Sektora,

osiguravanje saradnje 1 koordiniranje rada Sektora,

osiguravanje saradnje sa drugim organima uprave 1 upravnim organizacijama koja se prvenstveno
odnosi na pitanja provodenja programa rada Ministarstva i osiguranja jedinstvenih stavova u
pogledu primjene propisa iz odgovarajuce oblasti,

vodenje sluzbenih evidencija i drugih potrebnih evidencija.

Clan 11.
(Odsjek za vodoprivredu i Sumarstvo)

(1) Poslovi vodoprivrede su:

organiziranje i pracenje izrade planova upravljanja slivnim podrucjima iz nadleZnosti Kantona,
provodenje donesenih planova upravljanja slivnim podrucjima iz nadleznosti Kantona,

provodenje Strategije upravljanja vodama FBiH iz nadleznosti Kantona,

planiranje i prikupljanje sredstava za finansiranje poslova i zadataka utvrdenih Zakonom o vodama
Zenicko-dobojskog kantona,

vrSenje svih investicionih poslova i nadzor nad izgradnjom vodnih objekata iz godiSnjeg Programa
utroska sredstava,

organiziranje vrSenja istraznih radova, izrade investiciono-tehnicke i1 druge dokumentacije i
organiziranje revizije te dokumentacije,

analiziranje i pracenje stanja u oblasti koriStenja 1 upotrebe voda, zastite voda i zastite od Stetnog
djelovanja voda,

izrada odluka o utvrdivanju zona sanitarne zaStite i1 zaStitnih mjera za izvoriSta voda za
snabdijevanje vodom za pice iz nadleznosti Kantona,

izrada odluka o proglaSavanju erozivnih podrucja, ukljucujuéi protiverozivne mjere i radove,
vodenje upravnog postupka u oblasti voda, odnosno izdavanje vodnih akata (prethodne saglasnosti,
vodne saglasnosti 1 vodne dozvola i naloga) za objekte i radove iz nadleznosti Kantona u
prvostepenom postupku,

rjeSavanje zalbi na rjeSenja vodnog inspektora donesena u prvostepenom postupku iz nadleznosti
Kantona,

rjeSavanje zalbe na rjeSenja op¢inskih sluzbi donesena u prvostepenom postupku izdavanja vodnih
akata iz nadleznosti op¢ina,

m) provodenje postupka dodjele koncesija na vodama,

n)
0)
p)

izrada godiSnjeg programa utroska sredstava od koncesija,
izrada godi$nje informacije o koncesijama na vodama,
izdavanje misljenja vezano za primjenu Zakona o vodama Zenicko-dobojskog kantona,

r)koordiniranje sa agencijom za "Vodno podrucje rijeke Save" kod planova upravljanja vodama 1
drugih planova podrucju Kantona.
s) unapredivanje vlastitih znanja kroz savjetovanja i seminare.

a)
b)

c)

(2) Poslovi Sumarstva obuhvataju:

uces¢e u pripremi i donoSenju, te pracenju provodenja zakonskih, drugih propisa i opstih akata
vezanih za oblast Sumarstva i lovstva,

pracenje racionalnog gazdovanja Sumama i Sumskim zemljisStem, te njihove zastite i namjenskog
koristenja,

pracenje poslova koji se odnose na uzgoj i integralnu zastitu Suma u cjelini, iskoriStavanje glavnih
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d)

)
k)
D

n)
0)

1 sporednih Sumskih proizvoda, realizacije obaveza po osnovi proste 1 proSirene bioloske
reprodukcije Suma, unaprjedenje opcéekorisnih funkcija Suma i izgradnje Sumskih cesta,

pracenje 1 analiza promjena Sumskih povrSina, katastar Suma, drvnog fonda 1 Sumske
infrastrukture,

prac¢enje uzgoja i zastite divljaci, te razvoj 1 unaprjedenje lovne privrede,

pracenje izvrSenja odredaba 1 planova propisanih Sumsko-privrednim osnovama i
lovnogospodarskim osnovama,

vodenje prvostepenog i drugostepenog postupka iz oblasti Sumarstva i lovstva,

ucestvovanje u radu komisija u sporovima vezanim za Sume 1 Sumskog zemljista,

koristenje 1 pripremu dokumentacije pri usaglaSavanju Suma sa posebnom namjenom za odmor i
rekreaciju,

pripremanje materijala u slucaju arondacije i komasacije Suma i Sumskog zemljista u nadleznosti
Kantona,

izrada analiza i informacija o izvrSenju obima proizvodnje i ostalih radova iz oblasti Sumarstva i
lovstva,

saradnja i pruzanje pomo¢i preduzec¢ima Sumarstva i op¢inskim organima uprave,

sudjelovanje u realizaciji programa zastite zivotne okoline,

vodenje sluzbenih evidencija i drugih potrebnih evidencija iz oblasti Sumarstva i lovstva,
unapredivanje vlastitih znanja kroz savjetovanja i seminare.

Clan 12.
(Kantonalna uprava za Sumarstvo)
Kantonalna uprava za Sumarstvo obavlja poslove upravnog rjeSavanja, studijsko-analiticki, stru¢no-

operativni i druge poslove iz oblasti Sumarstva i to:

a)
b)

c)

n)

obezbjeduje neposrednu zastitu drzavnih Suma i Sumskog zemljiSta putem cuvarske sluzbe,
prikuplja podatke 1 vodi bazu podataka o stanju i razvoju svih Suma 1 vodi katastar Suma 1 Sumskog
zemljista na podrucju Kantona i dostavlja ih Federalnom ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede
1 Sumarstva, Federalnoj upravi za Sumarstvo i Ministarstvu,

zastupa interese vlasnika drzavnih Suma i Sumskog zemljiSta u postupcima koji se vode po pitanju
prava vlasniStva, postupcima po vlasnickim tuzbama, bespravnim zauzec¢ima Sumskog zemljista,
eksproprijacija, arondacija, komasacija i zamjena Sume i Sumskog zemljista i ugovorom prenosi te
poslove korisniku drzavnih Suma,

priprema kantonalni Sumsko-razvojni plan i podnosi ga Ministarstvu,

izraduje elaborat za formiranje Sumsko-privrednih podrucja,

vr§i nadzor nad prikupljanjem podataka i izradom Sumsko-privrednih osnova za privatne Sume i
nadzor nad prikupljanjem podataka za izradu Sumsko-privrednih osnova za drzavne Sume,

prati realizaciju Sumsko-privrednih osnova putem godi$njih planova gospodarenja Sumama,

vodi evidenciju objekata za proizvodnju 1 doradu Sumskog sjemena i proizvodaca Sumskog i
ukrasnog drveca 1 grmlja,

obavlja poslove dijagnozno prognozne sluzbe 1 prati stanje i stepen osSte¢enosti Suma i o tome
obavjestava Ministarstvo najmanje jednom godisnje,

prati izvrSenje svih ugovornih obaveza koji se odnose na drzavne Sume,

prati realizaciju programa zastite Suma,

usaglasava Sumsko-privredne osnove sa prostornim planovima, planom upravljanja vodama,
lovno-privrednim osnovama, evidencijama koje se vode u Zavodu za zastitu kulturno-historijskog
1 prirodnog naslijeda i planovima upravljanja mineralnim sirovinama,

prati i analizira ekonomsko stanje u oblasti Sumarstva na podrucju Kantona i podatke dostavlja
Ministarstvu,

priprema 1 izraduje programe iz oblasti Sumarstva, koji se finansiraju ili sufinansiraju iz
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namjenskih sredstava BudZzeta,
0) priprema i daje misljenje za proglasenje zastitnih Suma i Suma sa posebnom namjenom na nacin
propisan ovim zakonom,
p) organizuje savjetovanja i pruza stru¢nu pomo¢ korisniku drzavnih Suma i vlasnicima privatnih
Suma,
r) izraduje planove za izgradnju i odrzavanje Sumskih putnih komunikacija koji se finansiraju iz
Budzeta, uz saglasnost Ministarstva,
s) upoznaje javnost sa stanjem Suma 1 izdaje odgovarajuce stru¢no-popularne publikacije o stanju
Suma 1 njihovom znacaju,
t) izraduje godiSnji plan rada, finansijski plan i godisnji izvjestaj i iste dostavlja Ministarstvu;
u) izraduje 1 realizuje projekte koji se finansiraju iz domacih i stranih izvora finansiranja, a koji
unapreduju stanje u Sumarstvu,
v) obavlja 1 druge poslove 1 zadatke koji proizilaze iz ovog zakona, Zakona o kantonalnim
ministarstvima 1 drugim organima uprave Zenicko-dobojskog kantona, kao i po zahtjevu
Ministarstva.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13.
(Sadrzaj Sistematizacije)

Sistematizacija radnih mjesta Ministarstva sadrzi: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslove za
vrSenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, slozenost poslova, status izvrSioca, poziciju radnog
mjesta 1 broj izvrSilaca te navodenje propisa koji se koriste za obavljanje poslova radnog mjesta za
namjestenike.

Clan 14.

(Organizaciona Sema)

Prilog sistematizaciji poslova i zadataka je organizaciona Sema Ministarstva sa nazivima radnih
mjesta i brojem izvrsilaca.

Clan 15.
(Strucni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

(1) Opis poslova:
a) izraduje analiticke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipske

izvjestaje, redovne ili periodicne informacije i sl.) koji se odnose na ekonomsko-finansijske
poslove Ministarstva,

b) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za ekonomsko-finansijske poslove
Ministarstva,

c) vrsi objedinjavanje budzetskih zahtjeva iz Sektora i izraduje budZzetski zahtjev Ministarstva,

d) izraduje izvjestaje o izvrSenju budZeta za tekucu godinu,

e) izraduje periodi¢ne 1 zavrSni finansijski izvjesStaj Ministarstva,

f) prikuplja podatke za izradu programa, planova, izvjestaja i analiza,

g) priprema finansijsku dokumentaciju za plac¢anje u skladu sa trezorskim poslovanjem,

h) ucestvuje u izradi propisa, programa, planova, izvjestaja i analiza iz nadleznosti Ministarstva,

1) ucestvuje u izradi godisnjih, srednjoro¢nih 1 dugorocnih buzetskih prijedloga iz nadleZnosti
Ministarstva i prati njihovu realizaciju,

J)  vrsi poslove realizacije finansijskih potrazivanja i obaveza, ustroja 1 vodenja evidencije izdatih
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naloga,

k) evidentira utroSak svih finansijskih sredstava u Ministarstvu,

1) priprema naloge za plac¢anje faktura iz nadleznosti Ministarstva,

m) redovno prati i evidentira dostavljanje faktura na pla¢anje i izvrSenje placanja od strane
Ministarstva finansija,

n) vodi knjige ulaznih 1 izlaznih faktura,
0) prati finansijsku realizaciju ugovora o koncesijama i ugovora o javnim nabavkama,
r) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

s)  vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta i akata,

t) obavlja i druge poslove po nalogu ministra,

u) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,

v)

standardima,

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po utvrdenim procedurama ISO

z) za svoj rad odgovoran je ministru.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- ekonomske struke,

b) godina dana radnog staza,
¢) polozen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti:poslovi osnovne djelatnosti
(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
(5) SloZenost poslova: slozeni
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Visi referent - Tehnicki sekretar)

(1) Opis poslova:

a)
b)

c)

obavlja tehnicke poslove za potrebe ministra,

prima i zavodi predmete i akte koje je signirao ministar u djelovodni protokol i interne
dostavne knjige,

stara se o obavezama vezane za sjednice 1 sastanke i za ostale protokolarne obaveze
ministra, vodi evidenciju termina, uskladuje ih i blagovremeno izvjeStava ministra o
utvrdenom rasporedu obaveza,

vodi evidenciju prisustva na poslu ("Sihtna knjiga") i izraduje mjesecni izvjestaj o prisustvu
zaposlenika na poslu,

vodi evidenciju o koriStenju godi$njih odmora i placenog i neplac¢enog odustva,

priprema putne naloge za drzavne sluzbenike 1 namjestenike,

uspostavlja telefonske i telefax veze,

evidentira potrebu nabavke kancelarijskog materijala,

ucestvuje u postupcima javnih nabavki za Ministarstvo kao sekretar Komisije,

unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,
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k) zamjenjuje viseg referent za administrativno-tehnicke poslove i poslove automatske obrade
podataka,
1) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja
sistema upravljanja kvalitetom,
m) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
standardima,
p) obavlja 1 druge poslove koji spadaju u racunovodstveno-materijalne, administrativno-
tehnicke, operativno-tehnicki iz domena svog radnog mjesta,
r) za svoj rad odgovoran je ministru, radi i druge poslove po nalogu ministra.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) IV stepen stru¢ne spreme, gimnazija, ekonomska ili upravna skola,
b) polozen strucni ispit za namjesStenike za rad u organima drzavne sluzbe,
¢) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 1 poslovi pomo¢ne djelatnosti.
(4) Naziv grupe poslova: racunovodstveno-materijalni, administrativno-tehnicki, operativno-tehnicki
(5) SloZenost poslova: djelimic¢no slozeni
(6) Status izvrSioca: namjestenik
(7) Pozicija radnog mjesta: visi referent
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:
a) Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH
b) Odgovarajuce procedure vezane za ISO standarde.

Clan 17.
(Visi referent za administrativno-tehnicke poslove i poslove automatske obrade podataka)

(1) Opis poslova:

a) priprema postu za otpremu,

b) obavlja poslove Stampanja, umnozavanja, kopiranja, skeniranja, slaganja i uvezivanja
materijala za potrebe Ministarstva,

c) rukuje pecatom Ministarstva u skladu sa rjeSenjem ministra,

d) vodi evidenciju 1 uvezivanje sluzbenih novina i1 izdavanje istih na upotrebu,

e) vrsi poslove slanja akata za objavu podataka na sluzbenoj web stranici Kantona iz
nadleznosti Ministarstva,

f) wvrsi razvodenje zavrSenih predmeta i dostavlja prisarnici za arhiviranje,

g) obavlja operativne i1 evidencijske poslove za potrebe Ministarstva,

h) ucestvuje u postupcima javnih nabavki za Ministarstvo kao sekretar komisije,

1) ucestvuje po potrebi za obavljanje za administrativno-tehnicke poslove za federalne i
kantonalne novc¢ane podrske,

j) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

k) zamjenjuje tehniCkog sekretara,

1) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja
sistema upravljanja kvalitetom,

m) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
standardima,

n) obavlja i druge poslove koji spadaju u administrativno-tehnicke i operativno — tehnicke
poslove iz domena svog radnog mjesta,

0) za svoj rad odgovoran je ministru, te radi i druge poslove po nalogu ministra.
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(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a)
b)
©)
d)

IV stepen struc¢ne spreme drustvenog ili tehnickog smjera,

polozen stru¢ni ispit za namjeStenike za rad u organima drzavne sluzbe,
najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci,

poznavanje rada na raCunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomo¢ne djelatnosti
(4) Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki, operativno-tehnicki

(5) SloZenost poslova: djelimi¢no slozZeni

(6) Status izvrSioca: namjestenik

(7) Pozicija radnog mjesta: visi referent.

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:

a)
b)

c)

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH,
Zakon o pecatu Zenicko-dobojskog kanton i Zakon o upotrebi pecata,
Odgovarajuce procedure vezane za ISO standard.

POGLAVLJE I. SEKTOR ZA POLJOPRIVREDU I VETERINARSTVO

Clan 18.
(Pomo¢nik ministra za poljoprivredu i veterinarstvo)

(1) Opis poslova:

a)
b)

c)

neposredno rukovodi radom Sektora,

organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sektora u saradnji sa Sefovima odsjeka,
organizira provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti poljoprivrede i veterinarstva, aktivno
ucestvuje u izradi programa i planova za unapredenje poljoprivrede, veterinarstva i
slatkovodnog ribarstva,

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora,
obezbjeduje kontrolu utroska sredstava iz budzeta Kantona,

rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im smjernice o nacCinu vrSenja poslova, te nadzire
njihov rad,

koordinira aktivnosti sa resornim ministarstvom u Federaciji BiH, drugim kantonima, drugim
ministarstvima, poljoprivrednim, veterinarskim 1 drugim specijalizovanim organizacijama i
institucijama na nivou Federacije, kantona i opcine,

redovno upoznaje ministra kao rukovodioca organa drzavne sluzbe o stanju i problemima u
vezi vrSenja poslova iz nadleznosti sektora i predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

priprema planove 1 programe rada iz djelokruga sektora, informacije, analize, izvjestaje o radu,
1 druge dokumente studijsko-analitickog karaktera,

vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Ministra,

vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op¢im aktima,

u okviru svojih ovlastenja odgovoran je za koriS¢enje materijalnih i finansijskih sredstava i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja druge poslove koje mu odredi rukovodilac
organa drzavne sluzbe,

obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja
sistema upravljanja kvalitetom,

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
standardima,



p)
q)

obavlja i druge poslove po nalogu ministra,
za svoj rad i rad Sektora odgovaran je ministru.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a)

b)

©)
d)

VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja poljoprivredne ili veterinarske
struke,

najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci,

polozen stru¢ni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

poznavanje rada na raCunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni poslovi
(5) SloZenost poslova: najslozeniji

(6) Status izvrSioca: rukovodeéi drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: pomoc¢nik ministra

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak A. Odsjek za stru¢nu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje, poljoprivredno zemljiste i

novcane podrske

Clan 19.
(Sef odsjeka za stru¢nu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje,
poljoprivredno zemljiSte i nov¢ane podrske)

(1) Opis poslova:

a)

b)

©)
d)

e)

2

h)
i)

rukovodi radom Odsjeka za strucnu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje, novcane podrske 1
poljoprivredno zemljisSte (u daljem tekstu: Odsjeku), kao unutrasnjom organizacionom
jedinicom,

organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka u saradnji sa pomo¢nikom ministra,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka,
rasporeduje poslove iz Odsjeka na drzavne sluzbenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih
poslova,

redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika ministra za poljoprivredu i veterinarstvo (u
daljem tekstu: pomoc¢nik ministra) o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrSenju tih poslova i1 predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,

priprema i predlaze kriterije i program za koristenje budzetskih i namjenskih sredstava,
analizira trenutnu zastupljenost poljoprivredne proizvodnje na nivou Kantona i predlaze
optimalna podrucja za pojedine proizvodnje,

ucestvuje u pripremi programa utroska sredstava i izvjestaje o utroSku iz nadleznosti Odsjeka,
obavlja terenski rad na realizaciji poticajnih sredstava u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji
sa federalnog i1 kantonalnog nivoa i na realizaciji utroska namjenski sredstava iz nadlezosti
Odsjeka,

provodi teoretsku 1 prakticnu obuku na terenu iz nadleznosti Odsjeka,

prati pojavu biljnih bolesti i StetoCina na podrucju Kantona,

koordinira suradnju primarnih proizvodaca i preradivaca,

ucestvuje u zakonskoj proceduri za dodjelu koncesije iz nadleznosti Odsjeka,

ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

vrsi poslove koji se odnose na koriStenju, zastitu i upravljanje poljoprivrednim zemljistem,
priprema 1 predlaze kriterije i program za koriStenje sredstava od naknada za pretvaranje
poljoprivrednog zemljiSta u nepoljoprivredne svrhe,
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r) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,
s) koordinira saradnju sa drugim federalnim, kantonalnim i op¢inskim poljoprivrednim stru¢nim
sluzbama
t) suraduje sa nau¢no-nastavnim ustanovama u pripremi i realizaciji slozenijih projekata,
u) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,
v) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO standardima,
z) odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni
aa) vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta i akata
ab) obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra i ministra
ac) za svoj rad odgovoran je pomo¢niku ministra.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova,
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja poljoprivredne struke-odsjek za
ratarstvo 1 povrtlarstvo ili odsjek za biljnu proizvodnju ili op¢i odsjek,

b) najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci,

¢) polozen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
(5) SloZenost poslova: najsloZeniji

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 20.
(Visi strucni saradnik za ratarstvo i zaStitu bilja)

(1) Opis poslova:

a) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

b) izraduje analiticke, informativne 1 druge materijale u okviru propisane metodologije (tipska
izvjesca, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) u oblasti ratarstva i zastite bilja,

c) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

d) wvrsiizradu metodologija za odgovarajucu oblast ratarstva 1 zastitu bilja,

€) priprema programe istrazivanja u oblasti ratarstva i zastitu bilja i predlaganje metodoloskih
rjesenja, kao i rad na tim programima,

f) prati 1 istraziva promjene i pojave u oblasti ratarstva i1 zastite bilja i1 izraduje potrebne
dokumentacije i druge materijale o tim pojavama i promjenama,

g) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema
metodoloskim i drugim uputstvima 1 uspostavlja odgovarajucu dokumentaciju,

h) izraduje odgovaraju¢e materijale kojim se informiSu nadleznih organa o stanju i
problemima u oblasti ratarstva i zastite bilja i predlaze mjere za utvrdivanje politike 1 mjere
za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike
1 izvrSavanje zakona, drugih propisa 1 op¢ih akata,

1) prati i prouCava stanje 1 pojave u oblasti ratarstva i zaStite bilja na temelju prikupljenih
podataka ili podataka koji dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obraduje te podatke s
prijedlogom mjera za rjesavanje utvrdenih problema,

j) ucestvuje u pripremi odgovaraju¢ih planova 1 programa obuke 1 osposobljavanju
zainteresiresovanih subjekata u oblastima u kojima je zakonima predvidena ta obuka i
realizuje te planove 1 programe,



k) uspostavlja, izraduje, vodi 1 odrzava evidencije u oblasti ratarstva i zastite bilja za koju je
propisana takva evidencija,

1) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

m) izvrSava poslove za dodjelu nov¢anih podrski u primarnoj biljnoj poljoprivrednoj
proizvodnji sa federalnog i kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, obradivanje
zahtjeva, terenskog rad na realizaciji poticaja i obracun novc¢anih podrski,

n) saraduje sa primarnim proizvodacima i preradivacima,

0) ucestvuje u planiranju proizvodnje ratarskih kultura na poljoprivrednim dobrima
individualnih proizvodaca i zemljoradnickim zadrugama,

p) vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

r) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

s) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja
sistema upravljanja kvalitetom
t) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
standardom,

t) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka 1 pomoc¢niku ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- poljoprivredne
struke-odsjek za ratarstvo ili odsjek za zastitu bilja,

b) dvije godine radnog staza,

¢) polozen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
(5) SloZenost poslova: sloZeniji

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta:visi strucni saradnik

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Visi strucni saradnik za vocarstvo)

(1) Opis poslova:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2

h)

ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

Izraduje analiticke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije 1 sl.) u oblasti vocarstva,

obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

vrsi izradu metodologija za oblasti vocarstva,

priprema programe istrazivanja u oblasti voc¢arstva i1 predlaganje metodoloskih rjesenja, kao 1
rad na tim programima,

prati i istrazuje promjene i pojave u oblasti vocarstva i izraduje potrebne dokumentacije 1 druge
materijale o tim pojavama i promjenama,

prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatke prema
metodoloskim i drugim uputstvima 1 uspostavlja odgovarajucu dokumentaciju,

izraduje odgovarajuc¢e materijale kojim se informisu nadleznih organa o stanju i problemima u
oblasti vocarstva i predlaze mjere za utvrdivanje politike i mjere za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata,

prati i proucava stanje i pojave u oblasti vocarstva na temelju prikupljenih podataka ili
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podataka koji dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obraduje te podatke s prijedlogom

mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

j) ucestvuje u pripremi odgovaraju¢ih planova 1 programa obuke 1 osposobljavanju
zainteresovanih subjekata u oblastima u kojima je zakonima predvidena ta obuka i realizuje te
planove i1 programe,

k) uspostavlja, izraduje, vodi 1 odrzava evidencije u oblasti voc¢arstva za koju je propisana takva
evidencija,

1) izvrSava poslove za dodjelu nov€anih podrski u primarnoj biljnoj poljoprivrednoj proizvodnji
sa federalnog i1 kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, obradivanje zahtjeva,
terenskog rada na realizaciji poticaja i obracun novc¢anih podrski,

m) saraduje sa primarnim proizvodacima i preradivacima,

n) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

0) ucestvuje u planiranju proizvodnje vocarstva na poljoprivrednim dobrima individualnih
proizvodaca i zemljoradnickim zadrugama,

p) vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

r) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

s) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema

upravljanja kvalitetom,

t) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO

standardima,

u) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka 1 pomo¢niku ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- poljoprivredne
struke-odsjek za vocarstvo,

b) dvije godine radnog staza,

¢) polozen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
(5) SloZenost poslova: sloZeniji

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 22.
(Strucni saradnik za ratarstvo i zaStitu bilja)
(1) Opis poslova:

a) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

b) izraduje analiticke, informativne 1 druge materijale u okviru propisane metodologije (tipska
izvjesca, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) u oblasti ratarstva i zastite bilja,

c) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

d) prati 1 istraziva promjene i pojave u oblasti ratarstva i1 zastite bilja i1 izraduje potrebne
dokumentacije i druge materijale o tim pojavama i promjenama,

e) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema
metodoloskim i drugim uputstvima 1 uspostavlja odgovarajucu dokumentaciju,

f) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

g) izvrSava poslove za dodjelu nov¢anih podrski u primarnoj biljnoj poljoprivrednoj
proizvodnji sa federalnog i kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, obradivanje
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n)

zahtjeva, terenskog rad na realizaciji poticaja i obracun novc¢anih podrski,

saraduje sa primarnim proizvodacima i preradivacima,

ucestvuje u planiranju proizvodnje ratarskih kultura na poljoprivrednim dobrima
individualnih proizvodaca i zemljoradnickim zadrugama,

vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja
sistema upravljanja kvalitetom,

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
standardima,

za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i pomo¢niku ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a)VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS, bodova,

prvog,

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- poljoprivredne struke-odsjek za

ratarstvo ili odsjek za zastitu bilja,
b) godina dana radnog staza,
c)polozen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d)poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
(5) Slozenost poslova: slozeni
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7) Pozicija radnog mjesta:strucni saradnik
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 23.
(Struc¢ni saradnik za vocarstvo)

(1) Opis poslova:

a)
b)

©)
d)

n)

ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

izraduje analiticke, informativne i1 drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije 1 sl.) u oblasti vocarstva,

obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

prati i istraZzuje promjene i pojave u oblasti vocarstva i izraduje potrebne dokumentacije i
druge materijale o tim pojavama i promjenama,

prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatke prema
metodoloskim i drugim uputstvima 1 uspostavlja odgovarajucu dokumentaciju,

izvrSava poslove za dodjelu nov€anih podrski u primarnoj biljnoj poljoprivrednoj
proizvodnji sa federalnog i kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, obradivanje
zahtjeva, terenskog rada na realizaciji poticaja i obra¢un novc¢anih podrski,

saraduje sa primarnim proizvodacima i preradivacima,

unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

ucestvuje u planiranju proizvodnje vocarstva na poljoprivrednim dobrima individualnih
proizvodaca i zemljoradnickim zadrugama,

vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja
sistema upravljanja kvalitetom,

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
standardima,

za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i pomoé¢niku ministra
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(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS,
bodova prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- poljoprivredne
struke-odsjek za vocarstvo,

b) godina dana radnog staza,

¢) polozen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i1 stru¢no-operativni poslovi,
(5) SloZenost poslova: slozeni,

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik,

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik,

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Strucni saradnik za zastitu, koriStenje i upravljanje poljoprivrednim zemljistem)

(1) Opis poslova:

a) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

b) izraduje analiticke, informativne 1 drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije 1 sl.) u oblasti poljoprivrednog zemljista,

c) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

d) prati i istrazuje promjene i pojave u oblasti poljoprivrednog zemljiSta i1 izraduje potrebnu
dokumentaciju 1 drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

e) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe i obraduje podatake prema metodoloSkim i1 drugim
uputstvima 1 uspostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju,

f) obavlja stru¢ne i druge poslove koji su Zakonom o poljoprivrednom zemljistu i drugim
propisima o poljoprivrednom zemljiStu stavljeni u nadleznost kantonalnom organu uprave,

g) uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidenciju poljoprivrednog zemljista za koju je propisana
takva evidencija,

h) saraduje sa drugim organima u pitanjima izrade prostorno planske dokumentacije manjih
prostornih cjelina (gradova, op¢ina, naselja),

1) ucestvuje u davanju saglasnosti na aktivnosti lokalnih jedinica za davanje drzavnog zemljista
podzakup,

J) prati uplatu sredstava naknada za koriStenje poljoprivrednog zemljista,

k) uCestvuje u pripremi programa za koriStenje sredstava od naknada za pretvaranje
poljoprivrednog zemljiSta u nepoljoprivredne svrhe,

1) ucestvuje u postupku ocjenjivanja 1 davanja strucnog misljenja na projekte rekultivacije
zemljista,

m) prati realizaciju programa uredenja poljoprivrednog zemljiSta 1 osposobljavanja za
poljoprivrednu proizvodnju drugog neplodnog zemljista ili zemljista slabijeg kvaliteta,

n) vodi katastar paSnjaka u vlasniStvu Federacije 1 utvrduje njihove granice u okviru svoje
nadleznosti,

o) utvrduje nacin upotrebe pasnjaka, visinu naknade za upotrebu pasnjaka i druge uslove,

p) ucestvuje u izradi karte upotrebne vrijednosti zemljista,

r) ostvaruje medusobnu saradnju sa organima uprave na razli€itim nivoima vlasti,

s) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

t) vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta i akata,

u) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema

upravljanja kvalitetom,



v)sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO

standardima,
z) za svoj rad odgovaran je Sefu Odsjeka 1 pomo¢niku ministra,

aa)

radi 1 druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a)VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja-poljoprivredne struke ili pravne
struke ili upravne struke,
b) godina dana radnog staza,

c)

polozen stru¢ni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi,
(5) SlozZenost poslova: slozeni,
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik,
(7) Pozicija radnog mjesta:strucni saradnik,
(8) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Odjeljak B. Odsjek za stru¢nu savjetodavnu sluzbu animalne proizvodnje, slatkovodno ribarstvo i

novcane podrske

Clan 25.

(Sef odsjeka za stru¢nu savjetodavnu sluzbu animalne proizvodnje, slatkovodno ribarstvo i nov¢ane

podrske)

(1) Opis poslova:

a)

0)

rukovodi radom Odsjeka za stru¢nu savjetodavnu sluzbu animalne proizvodnje, slatkovodno
ribarstvo 1 nov¢ane podrske (u daljem tekstu: Odsjek), kao unutrasnjom organizacionom
jedinicom,

organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka u saradnji sa pomoénikom ministra,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra za poljoprivredu 1 veterinarstvo o
stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,

priprema i predlaze kriterije i program za koristenje budzetskih sredstava,

planira, koordinira 1 usmjerava uzgojno selekcijski rad na stocnom fondu na nivou Kantona,
planira i priprema teoretsku i prakticnu obuku na terenu iz nadleznosti Odsjeka,

analizira upravljanje i poslovanje na farmama i izraduje poslovne planove,

saraduje sa veterinarskom sluzbom Kantona i1 prati zdravstveno-reprodukcione promjene,
sistematizira ih 1 doprinosi njihovom uklanjanju,

organizuje i priprema teoretsku i1 prakticnu obuku farmera, priprema letke i1 broSure za obuku
farmera,

analizira trenutnu zastupljenost stocnog fonda na nivou Kantona i odreduje optimalna podrucja
za pojedine proizvodnje,

koordinira saradnju sa drugim federalnim, kantonalnim i op¢inskim poljoprivrednim stru¢nim
sluzbama,

rukovodi, organizira i sam ucestvuje u terenskim poslovima na realizaciji nov¢anih poticaja u
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primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji,

p) koordinira saradnju primarnih proizvodaca i preradivaca,
r)ucestvuje u zakonskoj proceduri za dodjelu koncesije iz nadleznosti Odsjeka,
s) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,
t) saraduje sa nau¢no-nastavnim ustanovama u pripremi i realizaciji sloZenijih projekata,
u) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi provodenja sistema

upravljanja kvalitetom,
v) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO standardima,

z) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

aa) odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih 1 ljudskih potencijala koji su mu
povjereni

ab) za svoj rad odgovoran je pomo¢niku ministra,

ac) radi i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra i ministra.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja poljoprivredne struke- smjer
stoCarstvo ili veterinarski fakultet,
b) najmanje 4 (Cetiri) godina radnog staza u struci,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni
(5)Slozenost poslova: najslozeniji
(6)Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
(7)Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka
(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
(Visi strucni saradnik za stoc¢arstvo i slatkovodno ribarstvo)

(1) Opis poslova:

a) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

b) izraduje analiticke, informativne i drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije 1 sl.) u oblasti stocarstva i slatkovodnog ribarstva,

c) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

d) wvrsi izradu metodologija za oblast stoCarstva i slatkovodnog ribarstva,

€) priprema programe israzivanja u oblasti stocarstva i slatkovodnog ribarstva i1 predlaganje
metodoloskih rjeSenja, kao i rad na tim programima,

f) prati i istraziva promjene i pojave u oblasti stoCarstva i slatkovodnog ribarstva i izraduje potrebne
dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

g) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema metodoloSkim i
drugim uputstvima i uspostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju,

h) izraduje odgovaraju¢e materijale kojim se informisu nadleznih organi o stanju i problemima u
oblasti stocCarstva i slatkovodnog ribarstva i predlaze mjere za utvrdivanje politike 1 mjere za
uredivanje odredenihnih pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike 1
izvrSavanje zakona, drugih propisa 1 op¢ih akata,

1) prati i proucava stanja i pojave u oblasti stoCarstva i slatkovodnog ribarstva s prijedlogom mjera za
rjeSavanje utvrdenih problema,

J) ucestvuje u pripremi odgovaraju¢ih planova i programa obuke i osposobljavanju zainteresovanih
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subjekata u oblastima u kojima je zakonima predvidena ta obuka i realizuje te planove i programe,

k) uspostavlja, izraduje, vodi i1 odrzava evidencije u oblasti stocarstva i slatkovodnog ribarstva za koju
je propisana takva evidencija,

1) ucestvuje u pripremi za teoretsku i prakti¢nu obuku stoCara na terenu,

m) prikuplja podatke i vodi bazu podataka za podruc¢je Kantona za stoc¢arsku proizvodnju,

n) angazira se na izradi i realizaciji planova i1 projekata za unaprijedenje stoCarstva i slatkovodnog
ribarstva,

0) izvrSava poslove za dodjelu nov€anih podrski u primarnoj animalnoj poljoprivrednoj proizvodnji
sa federalnog 1 kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, obradivanje zahtjeva, terenskog
rad na realizaciji poticaja i obracuna novc¢anih podrski,

p) saraduje sa primarnim proizvodacima i preradivacima,

r) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare

s) ucestvuje u proceduri dodjele koncesija 1 izradi akata za provodenje koncesije iz oblasti
slatkovodnog ribarstva,

t) vrsi razduzivanje zavrsenih predmeta i akata,

u) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

v)obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,

z) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardom,

aa) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i pomoc¢niku ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS bodova, prvog
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- poljoprivredne struke-smjer stocarstvo ili
veterinarski fakultet,

b) dvije godine radnog staza,

¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi

(5) SloZenost poslova: sloZeniji,

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbnik

(7) Pozicija radnog mjesta:visi strucni saradnik

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 27.
(Strucni saradnik za sto¢arstvo)
(1) Opis poslova:
a) uCestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,
b) izraduje analiticke, informativne 1 drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) u oblasti stoCarstva,
c¢) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,
d) vrsi izradu metodologija za oblast stocarstva,
€) priprema programe israzivanja u oblasti stoCarstva i predlaganje metodoloskih rjeSenja, kao i rad
na tim programima,
f) prati i istraziva promjene i pojave u oblasti stocarstva i izraduje potrebne dokumentacije i drugih
materijala o tim pojavama i promjenama,
g) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema metodoloskim
1 drugim uputstvima 1 uspostavlja odgovarajucu dokumentaciju,
h) izraduje odgovaraju¢e materijale kojim se informiSu nadleznih organi o stanju i problemima u
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oblasti stoCarstva i predlaze mjere za utvrdivanje politike i mjere za uredivanje odredenihnih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike 1 izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata,
1) prati 1 proucava stanja i pojave u oblasti stocarstva s prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih
problema,

J) uCestvuje u pripremi odgovarajucih planova i programa obuke i1 osposobljavanju zainteresovanih
subjekata u oblastima u kojima je zakonima predvidena ta obuka i realizuje te planove i
programe,

k) uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidencije u oblasti stocarstva za koju je propisana takva
evidencija,

1) ucestvuje u pripremi za teoretsku i prakticnu obuku stocara na terenu,

m) prikuplja podatke i vodi bazu podataka za podrucje Kantona za stoCarsku proizvodnju,

n) angazira se na izradi i realizaciji planova i1 projekata za unaprijedenje stocarstva,

0) izvrSava poslove za dodjelu novcanih podrski u primarnoj animalnoj poljoprivrednoj
proizvodnji sa federalnog i1 kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, obradivanje zahtjeva,
terenskog rad na realizaciji poticaja i obracuna novc¢anih podrski,

p) saraduje sa primarnim proizvodacima i preradivacima,

r) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare

s) vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

t) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka 1 pomoc¢nika ministra,

u)obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema

upravljanja kvalitetom,
v) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardima,
z) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka 1 pomo¢niku ministra.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS bodova, prvog
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- poljoprivredne struke-smjer stocarstvo ili
veterinarski fakultet,
b) godina dana radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,
(5) SlozZenost poslova: slozeni,
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbnik
(7) Pozicija radnog mjesta:strucni saradnik,
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C. Odsjek za veterinarstvo

Clan 28.
(Sef odsjeka za veterinarstvo)

(1) Opis poslova:
a) rukovodi radom Odsjeka za veterinarstvo (u daljem tekstu: Odsjek), kao unutrasnjom
organizacionom jedinicom,
b) organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka u saradnji sa pomo¢nikom ministra,
c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka,
d) rasporeduje poslove iz Odsjeka na drzavne sluzbenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih
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poslova,

e) redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra za poljoprivredu i veterinarstvo o
stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova 1
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,

f) priprema programe utroska sredstava i izvjestaje o utrosku iz nadleznsti Odsjeka

g) obavlja terenski rad na realizaciji utroSka namjenski sredstava iz nadleznosti Odsjeka,

h) analizira stanje u Kantonu u pogledu zaraznih bolesti zivotinja i odreduje podrucja za
provodenje pojedinih mjera za njihovo suzbijanje i iskorjenjivanje,

1) vrsi kategorizaciju naseljenih mjesta u svrhu dodjeljivanja podrucja djelovanja veterinarskim
organizacija po op¢inama Kantona

J) planira i priprema teoretsku 1 prakticnu obuku na terenu iz nadleznosti Odsjeka,

k) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

1) priprema i predlaze kriterije 1 program za koristenje budzetskih i namjenskih sredstva,

m) saraduje sa federalnim, kantonalnim i op¢inskim organima i sluzbama nadleznim za poslove
veterinarstva,

n) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

0) saraduje sa nau¢no-nastavnim ustanovama u pripremi i realizaciji slozenijih projekata,

p) odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni,

r)vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

s)obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema

upravljanja kvalitetom
t) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO
standardima,
u) vrsi i druge poslove po nalogu pomo¢nika ministra i ministra,
v) za svoj rad odgovoran je pomo¢niku ministra.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova, prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- veterinarski fakultet,
b) najmanje Cetiri godine radnog staza u struci,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
(5)Slozenost poslova: najslozeniji
(6)Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
(7)Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka
(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Visi strucni saradnik za higijenu namirnica Zivotinjskog porijekla i prehrambenih proizvoda)

(1) Opis poslova:

a) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

b) izraduje analiticke, informativne i drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane
zivotinjskog porijekla,

c) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,
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d) wvrsi izradu metodologija iz nadleznosti Odsjeka,

€) priprema programe israzivanja u oblasti higijene 1 zdravstvene ispravnosti hrane Zzivotinjskog
porijekla i predlaze metodoloska rjeSenja, kao i rad na tim programima,

f) prati i istraziva promjene i pojave u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane Zivotinjskog
porijekla i izraduje potrebne dokumentacije 1 drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

g) prati i proucava stanje 1 pojave u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane zivotinjskog
porijekla s prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

h) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema metodoloskim i
drugim uputstvima i uspostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju,

1) izraduje odgovaraju¢e materijale kojim se informiSu nadleznih organa o stanju i problemima u
oblasti higijene i1 zdravstvene ispravnosti hrane zivotinjskog porijekla i predlaze mjere za
utvrdivanje politike i mjere za uredivanje odredenihnih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike 1 izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,

j) prati i proucava stanje i pojave u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane zivotinjskog
porijekla na temelju prikupljenih podataka ili podataka koji dostavljaju drugi organi ili pravne
osobe 1 obraduje te podtake s prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdeni problema,

k) ucestvuje u pripremi odgovaraju¢ih planova i programa obuke i osposobljavanju zainteresovanih
subjekata u oblastima u kojima je zakonima predvidena ta obuka i realizuje te planove i programe,

1) uspostavlja, izraduje, vodi 1 odrzava evidencije u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane
zivotinjskog porijekla za koju je propisana takva evidencija,

m) vr$i kategorizaciju naseljenih mjesta u svrhu dodjeljivanja podrucja djelovanja veterinarskim
organizacija po op¢inama Kantona,

n) ucestvuje u pripremi programa utroSka sredstava i izvjesStaja o utrosku sredstva iz nadleznosti
Odsjeka,

0) obavlja stru¢ne poslove propisane zakonima koji su u nadleznosti kantonalnog organa uprave,

p) ucestvuje u ocjenjivanju uskladenosti projektne dokumentacije sa uslovima lokacije i uslovima
propisanih zakonima i drugim propisima,

r) saraduje sa federalnim, kantonalnim i opcinskim organima i sluzbama nadleznim za poslove
veterinarstva,

s) obavlja terenski rad na realizaciji poticajnih sredstava iz nadleznosti Odsjeka,

t) vrsi razduzivanje zavrsenih predmeta i akata,

u) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

v) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomo¢nika ministra,

z)obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,

aa) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardom,

ab) za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka 1 pomoc¢niku ministra.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- veterinarski fakultet,
b) dvije godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,
(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi
(5)Slozenost poslova: slozeniji
(6)Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7)Pozicija radnog mjesta:visi strucni saradnik
(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 30.

(Visi strucni saradnik za poslove zdravstvene zastite Zivotinja i promet veterinarskih lijekova)

(1) Opis poslova:

a)

2

h)

)
k)

D

t)
w
v)

ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

izraduje analiticke, informativne 1 drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodicne informacije i sl.) u oblasti zdravstvene zaStite Zivotinja i promet
veterinarskih lijekova,

obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

vrsi izradu metodologija za poslove iz nadleznosti Odsjeka,

priprema programe israzivanja u oblasti zdravstvene zaStite Zivotinja i1 promet veterinarskih
lijekova i predlaze metodoloska rjeSenja, kao i rad na tim programima,

prati i istraziva promjene 1 pojave u zdravstvene zastite Zivotinja 1 promet veterinarskih lijekova 1
izraduje potrebne dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema metodoloskim 1
drugim uputstvima i uspostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju,

izraduje odgovarajuc¢e materijale kojim se informiSu nadleznih organa o stanju i problemima u
oblasti zdravstvene zaStite Zivotinja i promet veterinarskih lijekova i predlaze mjere za utvrdivanje
politike 1 mjere za uredivanje odredenihnih pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje
utvrdene politike 1 izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,

prati i proucava stanje i pojave u oblasti zdravstvene zaStite Zivotinja 1 promet veterinarskih
lijekova na temelju prikupljenih podataka ili podataka koji dostavljaju drugi organi ili pravne osobe
1 obraduje te podtake s prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdeni problema,

ucestvuje u pripremi odgovarajucih planova i programa obuke i osposobljavanju zainteresovanih
subjekata u oblastima u kojima je zakonima predvidena ta obuka i realizuje te planove i programe,
uspostavlja, izraduje, vodi 1 odrzava evidencije u oblasti zdravstvene zaStite zivotinja 1 promet
veterinarskih lijekova za koju je propisana takva evidencija,

vr§i kategorizaciju naseljenih mjesta u svrhu dodjeljivanja podrucja djelovanja veterinarskim
organizacija po op¢inama Kantona,

ucestvuje u pripremi programa utroSka sredstava i izvjestaja o utrosku sredstva iz nadleznosti
Odsjeka,

prati stanje u Kantonu u pogledu zaraznih bolesti Zivotinja i predlaze podrucja za provodenje
pojedinih mjera za njihovo suzbijanje i iskorjenjivanje,

priprema analize, informacije i druge materijale o problemima proizvodnje 1 prometa Zivotinja,
proizvoda, sirovina i otpadaka Zivotinjskog porijekla i sto¢ne hrane u unutrasnjom prometu,
predlaze mjere za unapredenje proizvodnje 1 prometa Zivotinja, sirovina, proizvoda i otpadaka
zivotinjskog porijekla i stocne hrane,

ucestvuje u izradi i1 realizaciji planova 1 projekata za unaprijedenje oblasti zdravstvene zastite
zivotinja 1 promet veterinarskih lijekova

izvrSava poslove za dodjelu nov¢anih podrski iz nadleznosti Odsjeka sa federalnog i kantonalnog
nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, terenskog rada, obradivanje zahtjeva i obracun novcanih
podrski),

unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

z)obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
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upravljanja kvalitetom,
aa) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardima,
ab) za svoj rad odgovoran Sefu odsjeka i pomoc¢niku ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- veterinarski fakultet,
b) dvije godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,

(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi
(5)SloZenost poslova: sloZeniji,

(6)Status izvrSioca: drzavni sluzbenik,

(7)Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik,

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 31.

(Strucni saradnik za higijenu namirnica Zivotinjskog porijekla i prehrambenih proizvoda)

(1) Opis poslova:

a)

D

ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

izraduje analiticke, informativne 1 drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane
zivotinjskog porijekla,

obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

prati 1 istraziva promjene 1 pojave u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane zivotinjskog
porijekla i izraduje potrebne dokumentacije 1 drugih materijala o tim pojavama i promjenama,
prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema metodoloskim 1
drugim uputstvima i uspostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju,

ucestvuje u pripremi odgovarajucih planova i programa obuke i osposobljavanju zainteresovanih
subjekata u oblastima u kojima je zakonima predvidena ta obuka i realizuje te planove i programe,
ucestvuje u vodenju 1 odrzavanju evidencije u oblasti higijene i zdravstvene ispravnosti hrane
zivotinjskog porijekla za koju je propisana takva evidencija,

vr§i kategorizaciju naseljenih mjesta u svrhu dodjeljivanja podrucja djelovanja veterinarskim
organizacija po op¢inama Kantona,

ucestvuje u pripremi programa utroSka sredstava i izvjestaja o utrosku sredstva iz nadleznosti
Odsjeka,

obavlja stru¢ne poslove propisane zakonima koji su u nadleznosti kantonalnog organa uprave,
ucestvuje u ocjenjivanju uskladenosti projektne dokumentacije sa uslovima lokacije i uslovima
propisanih zakonima i drugim propisima,

saraduje sa federalnim, kantonalnim i opéinskim organima i sluzbama nadleznim za poslove
veterinarstva,

m) obavlja terenski rad na realizaciji poticajnih sredstava iz nadleznosti Odsjeka,

n)
0)
p)

vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,
unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

r)obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,
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s) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardima,
t) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i pomo¢niku ministra.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 180 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- veterinarski fakultet,
b) godina dana radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi
(5)SlozZenost poslova: slozeni
(6)Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7)Pozicija radnog mjesta:strucni saradnik
(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(Strucni saradnik za poslove zdravstvene zasStite Zivotinja i promet veterinarskih lijekova)

(1) Opis poslova:

a) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,

b) izraduje analiticke, informativne i drugih materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) u oblasti zdravstvene zaStite Zivotinja i promet
veterinarskih lijekova,

c) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

d) prati i istraziva promjene i pojave u zdravstvene zastite zivotinja i promet veterinarskih lijekova 1
izraduje potrebne dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

e) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake prema metodoloskim 1
drugim uputstvima i uspostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju,

f) ucestvuje u vodenju 1 odrzavanju evidencije u oblasti zdravstvene zaStite zivotinja i promet
veterinarskih lijekova za koju je propisana takva evidencija,

g) vrsi kategorizaciju naseljenih mjesta u svrhu dodjeljivanja podrucja djelovanja veterinarskim
organizacija po op¢inama Kantona,

h) ucCestvuje u pripremi programa utroska sredstava 1 izvjeStaja o utroSku sredstva iz nadleznosti
Odsjeka,

1) prati stanje u Kantonu u pogledu zaraznih bolesti zivotinja i predlaze podruc¢ja za provodenje
pojedinih mjera za njihovo suzbijanje i iskorjenjivanje,

J) priprema analize, informacije 1 druge materijale o problemima proizvodnje i prometa Zivotinja,
proizvoda, sirovina i otpadaka Zivotinjskog porijekla i sto¢ne hrane u unutrasnjom prometu,

k) predlaze mjere za unapredenje proizvodnje i prometa zivotinja, sirovina, proizvoda i otpadaka
zivotinjskog porijekla i stocne hrane,

1) ucestvuje u izradi i realizaciji planova i projekata za unaprijedenje oblasti zdravstvene zastite
zivotinja 1 promet veterinarskih lijekova

m) izvrSavanje poslova za dodjelu novCanih podrski iz nadleznosti Odsjeka sa federalnog i
kantonalnog nivoa kroz zaprimanje, evidentiranje, terenskog rada, obradivanje zahtjeva i obracun
novcanih podrski),

n) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,
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0) vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

p) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomo¢nika ministra,

r)obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,

s) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardima,
t) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka 1 pomo¢niku ministra.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 180 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- veterinarski fakultet,
b) godina dana radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi
(5)SlozZenost poslova: slozeni
(6)Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
(7)Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik
(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE II. SEKTOR ZA VODOPRIVREDU I SUMARSTVO

Clan 33.
(Pomo¢nik ministra za vodoprivredu i Sumarstvo)

(1) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi radom Sektora,

b) organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora u saradnji sa Sefom Odsjeka,

c) organizuje provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti vodoprivrede, Sumarstva i koncesija,

d) priprema programe i planova iz nadleznosti Sektora,

e) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora,

f) obezbjeduje kontrolu utroska sredstava iz budzeta Kantona,

g) rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im smjernice o nacinu vrSenja poslova, te nadzire njihov
rad,

h) saraduje sa resornim ministarstvom u Federaciji BiH, drugim kantonima, drugim ministarstvima i
Agencijom za vodno podrucje rijeke Save, Sarajevo,

1) redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sektora i
predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

J) priprema planove i programe rada iz djelokruga sektora, informacije, analize, izvjestaje o radu, i
druge dokumente studijsko-analitickog karaktera,

k) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

1) wvrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

m) odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Ministra,

n) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op¢im aktima,

0) u okviru svojih ovlastenja odgovoran je za koristenje materijalnih i finansijskih sredstava 1 ljudskih
resursa koji su mu povjereni i obavlja druge poslove koje mu odredi rukovodilac organa drzavne
sluzbe,

p) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema

upravljanja kvalitetom

r) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardima
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s) za svoj rad i rad Sektora odgovoran je ministru.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova,
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- gradevinski fakultet-hidro smjer ili
Sumarski fakultet,

najmanje pet godina radnog staza u struci,

polozen stru¢ni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

poznavanje rada na raCunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi
(5)Slozenost poslova: najslozeniji

(6)Status izvrsioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

(7)Pozicija radnog mjesta:pomocnik ministra

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak A. -Odsjek za vodoprivredu i Sumarstvo

Clan 34.
(Sef odsjeka za vodoprivredu i Sumarstvo)

(1) Opis poslova:

n)
0)

p)
r)
s)

rukovodi radom Odsjeka za vodoprivredu i Sumarstvo (u daljem tekstu: Odsjek), kao unutraSnjom
organizacionom jedinicom,

organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka u saradnji sa pomoénikom ministra,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka,
rasporeduje poslove iz Odsjeka na drzavne sluzbenike i1 daje blize upute o nacinu vrSenja tih
poslova,

redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra za vodoprivredu i Sumarstvo o stanju
vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjesavanje,

ucestvuje u pripremi programa utroska sredstava i izvjestaje o utroSku iz nadleznosti Odsjeka,

vrsi struénu obradu pitanja i problema u oblasti uzgoja i zastite Suma i Sumskog zemljista,

prati donoSenje zakona i drugih propisa koji reguliSu oblast voda, Suma i lovstva,

koordinira sa organima 1 institucijama u oblasti vodoprivrede, Sumarstva i lovstva,

izraduje analize, informacije i izvjeStaje o izvrSenju radova proste i proSirene reprodukcije Suma na
osnovu podataka preduzeca Sumarstva Kantona i op¢ina,

odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni,
ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka za izdavanje saglasnosti za kréenje Sume ili
izgradnju objekata infrastrukture,

unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardima,
vrsi 1 druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra i ministra.

za svoj rad odgovoran je pomo¢niku ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a)

VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- gradevinski fakultet-hidro smjer ili
Sumarski fakultet
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b)

©)
d)

najmanje Cetiri godine radnog staza u struci,
polozen stru¢ni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
poznavanje rada na raCunaru.

(3)Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,

(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operativni poslovi
(5)Slozenost poslova: najslozeniji

(6)Status izvrsioca: drzavni sluzbenik

(7)Pozicija radnog mjesta:Sef Odsjeka

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 35.
(Visi strucni saradnik za vode)

(1) Opis poslova:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2

h)

)
k)
D
m)
n)
0)

p)

ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti voda i1 koncesija,
izraduje analiticke, informativne 1 druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije 1 sl.) u oblasti voda i koncesija,
obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,
ucestvovanje u pripremanju programa istrazivanja u oblasti voda i predlaganje metodoloskih
rjesenja, kao i rad na tim programima,
prati i istraZzuje promjene i pojave u oblasti voda,
vr§i prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu podataka prema metodoloskim i
drugim uputstvima i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacijskih materijala,
izraduje odgovaraju¢e materijale kojim se vrSi informisanje nadleznih organa o stanju i
problemima u oblasti voda i predlaze mjere za utvrdivanje politike 1 mjera za uredivanje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike 1 izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata,
pracenje 1 proucavanje stanja i pojava u oblasti voda na temelju prikupljenih podataka ili podataka
koji dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obradivanje tih podtaka s prijedlogom mjera za
rjeSavanje utvrdenih problema,
uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje evidencije u oblasti voda za koju je propisana takva
evidencija-vodna knjiga,
obavlja strucne i druge poslove, koji su Zakonom o vodama stavljeni u nadleznost organu uprave
nadleznom za poslove voda, a odnose se na pojam upravljanja, zastite i upotrebe voda, uredenje
vodotoka 1 ostala pitanja vezana za vode,

ucestvuje u izradi programa radova i projektnih zadataka za vrSenje istraznih radova, izradu
studijske 1 projektne dokumentacije za vodne objekte 1 sisteme,
unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,
vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,
prati realizaciju ugovora iz Programa utroska vodnih naknada,
obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,
sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardima,

r) vrsi 1 druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,
s) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka 1 pomoc¢niku ministra.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen strune spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 240 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- gradevinski fakultet-hidro smjer

b) dvije godine radnog staza,

c) polozen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.
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(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

(4)Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i1 stru¢no-operativni poslovi
(5)Slozenost poslova: slozeniji

(6)Status izvrsioca: drzavni sluzbenik

(7)Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 36.
(Strucni saradnik za vode)

(1) Opis poslova:

a) uCestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti voda i koncesija,

b) izraduje analiticke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski

izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije 1 sl.) u oblasti voda i koncesija,

c¢) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za resornu oblast,

d) vrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu podataka prema metodoloskim i
drugim uputstvima i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacijskih materijala,
f) prati i istraziva promjene i pojave u oblasti voda i izraduje potrebne dokumentacije i drugih
materijala o tim pojavama i promjenama,
g) ucestvuje u vodenju i odrzavanju evidencije u oblasti voda za koju je propisana takva evidencija-
vodna knjiga,

h) obavlja stru¢ne i druge poslove, koji su Zakonom o vodama stavljeni u nadleznost organu uprave
nadleznom za poslove voda, a odnose se na pojam upravljanja, zastite i upotrebe voda, uredenje
vodotoka 1 ostala pitanja vezana za vode,

1) ucestvuje u izradi programa radova i projektnih zadataka za vrSenje istraznih radova, izradu
studijske 1 projektne dokumentacije za vodne objekte 1 sisteme,

j) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

k) wvrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

1) prati realizaciju ugovora iz Programa utroska vodnih naknada,

m) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema
upravljanja kvalitetom,

n) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardom,

0) vrsi i druge poslove po nalogu Sefa i pomoc¢nika ministra,

p) zasvoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i pomo¢niku ministra.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja sa namanje 180 ETCS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- gradevinski fakultet-hidro smjer
b) godina dana radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost,

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi

(5) SloZenost poslova: slozeni

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 37.
(Strucni saradnik za koncesije)
(1) Opis poslova:
a) provodi postupak dodjele koncesija za poslove iz nadleznosti Sektora,
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b) priprema prijedloge akata za strucnu sluzbu Vlade kantona za poslove iz oblasti koncesija,

c¢) izraduje akte prema jedinicama lokalne samouprave u postupku dodjele koncesije,

d) vodi postupke utvrdivanja ¢injenica u kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje
odgovarajucih uvjerenja o tim ¢injenicama za poslove iz nadleznosti Sektora,

e) obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja za poslove koncesija i poslove iz
nadleznosti Sektora,

f) izraduje analiticke, informativne 1 druge materijale u okviru propisane metodologije (tipske
izvjestaje, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) iz oblasti koncesija 1 poslova iz
nadleznosti Sektora,

g) prati 1 istrazuje promjene i pojave u oblasti koncesija i izraduje potrebne dokumentacije i
druge materijale o tim pojavama i promjenama, kao i poslovima iz nadleznosti Sektora,

h) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe i obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputstvima i uspostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju za poslove iz pblasti koncesija i
poslove iz nadleznosti Sektora,

1) priprema prijedloge akata za stru¢nu sluzbu Vlade kantona za poslove iz oblasti koncesija,

J) ucestvuje i izradi izvjestaja o stanju koncesija iz nadleznosti Sektora,

k) izraduje nacrte ugovora o koncesijama i ugovore za poslove iz nadleznosti Sektora,

1) poduzima sve neophodne aktivnosti na kontroli 1 uskladivanju realizacije sa odredbama i
normama zakona i ugovora,

m) prati realizaciju zakljuc¢enih ugovora o koncesijama,

n) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

0) vrsi razduzivanje zavrSenih predmeta 1 akata,

p) radi i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i pomoc¢nika ministra,

r) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja

sistema upravljanja kvalitetom

s)sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO

standardima

t) za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i pomo¢niku ministra.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS bodova, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja- pravne struke ili upravne struke
b) godina dana radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti:poslovi osnovne djelatnosti,
(4) Naziv grupe poslova: upravno rjesavanje, studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
(5) SloZenost poslova: slozeni
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik,
(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

DIO PETI - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I OSNOVNIM
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Clan 38.
(Ministar Ministarstva)

(1) Ministarstvom rukovodi ministar.

(2) Ministar rukovodi, koordinira i nadzire aktivnosti Ministarstva, provodi federalnu i kantonalnu
politiku 1 izvrSava federalne i kantonalne zakone i propise iz okvira nadleznosti Ministarstva,
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izvrSava zadatke koje mu odredi Vlada i Premijer Kantona i obavlja druge poslove utvrdene
Ustavom Federacije, Kantona, kao 1 federalnim i kantonalnim propisima.

(3) Ministar pomaze Premijeru Kantona u provodenju politike i1 izvrSavanju federalnih i kantonalnih

zakona 1 drugih propisa.

(4) Ministar je naredbodavac za koristenje sredstava za rad Ministarstva.

(5) Ministar donosi provedbene propise, te opce i1 pojedinacne akte Ministarstva.

(6) Ministar moze ovlastiti rukovodece drzavne sluzbenike i ostale drzavne sluzbenike za donoSenje

pojedinacnih akata, o ¢emu donosi posebno rjesenje.

(7) Naloge za izvrSenje poslova i1 zadataka sluZzbenicima izdaje ministar, i u okviru ovlastenja svojih

poslova — rukovodeci drzavni sluzbenici.

Clan 39.
(Savjetnik ministra)

(1) Opis poslova:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

2
h)

i)
)
k)

obavlja poslove savjetodavnog karaktera, odnosno daje savjete 1 sugestije ministru, koji se odnose
na poslove iz djelokruga rada Ministarstva,

saraduje sa medunarodnim i domaéim organima i organizacijama,

obavlja savjetodavne i stru¢ne poslove i izraduje analize za potrebe ministra,

ostvaruje odgovarajuu saradnju sa organizacijama i institucijama radi utvrdivanja stavova i
kreiranja, odnosno provodenja utvrdene politike,

priprema materijale po nalogu ministra, te prati njihovo izvrSenje,

osigurava dokumentacione materijale 1 podatke,

ucestvuje u izradi planova i programa rada Ministarstva,

ostvaruje saradnju sa kantonalnim organima i op¢inskim/gradskim sluzbama kao i drugim organima
na podru¢ju Kantona, u cilju izvrSavanja poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva,

sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po procedurama utvrdenim ISO standardom,
obavlja i druge poslove po nalogu ministra,

za svoj rad odgovara ministru.

(2) Posebni uslovi:

a)

b)

©)
d)

VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS bodova,
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema,

najmanje pet godina radnog staza u struci, nakon sticanja visokog obrazovanja,

polozen stru¢ni ispit u skladu sa propisima o drzavnoj sluzbi,

poznavanje rada na raCunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,

(5) Stepen sloZenosti: najslozeniji poslovi,

(6) Status izvrSioca: nema status drzavnog sluzbenika,

(7) Pozicija radnog mjesta: savjetnik ministra,

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan),

(9) Mandat ,,savjetnika ministra® ne moze biti duzi od mandata rukovodioca organa drzavne sluzbe, koji ga
je imenovao.

Clan 40.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Opis poslova:
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a) obavlja poslove od znacaja za unutrasnju organizaciju i koordinaciju rada sa usmjerenjem na
provodenju aktivnosti realiziranja programa rada Ministarstva,

b) saraduje sa drugim tijelima drzavne sluzbe i preduzecima,

c) prati zakone i na zakonu zasnovane propise i daje po potrebi objasnjenja i stru¢na misljenja,

d) neposredno ucestvuje u izvrSavanju planiranih zadataka i poslova Ministarstva,

e) osigurava izvrsavanje poslova po nalogu ministra i upoznaje ministra o stanju i problemima u
vrSenju planiranih poslova,

f) predlaze poduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postoje¢ih problema u dogovoru sa
pomoc¢nicima ministra,

g) ucestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Ministarstva,

h) stara se o provodenju akata Vlade iz nadleznosti Ministarstva,

1) osigurava izvrSavanje kadrovskih i op¢ih poslova od znacaja za radno-pravni status zaposlenika
Ministarstva,

j) unapreduje vlastita znanja kroz savjetovanja i seminare,

k) obavlja i druge poslove po nalogu ministra,

1) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi provodenja
sistema upravljanja kvalitetom,

m) sve poslove navedene u opisu radnog mjesta obavlja po utvrdenim procedurama ISO
standardima,

n) za svoj rad odgovaran je ministru.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS bodova, prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema-pravne

b) najmanje Sest godina radnog staza u struci,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

(4) Grupa poslova: normativno-pravni, studijsko-analiticki i1 stru¢no-operativni poslovi
(5) SloZenost poslova: najslozeniji

(6) Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: sekretar Ministarstva

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 41.
(Savjetnik ministra i rukovode¢i drzavni sluzbenici)

(1) U rukovodenju ministru pojedinim podru¢jima ministru pomazu savjetnik ministra 1 rukovodeci
sluzbenici, u skladu sa ovlastenjima propisanim zakonom i ovim aktom.

(2) Sekretar ministarstva, pomoc¢nici ministra i direktor imaju status rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika.
(3) Radom osnovnih organizacionih jedinica u Ministarstvu rukovode pomoc¢nici ministra.

(4) Rukovodec¢i drzavni sluzbenici za svoj rad, te rad drzavnih sluzbenika i sektorom kojim rukovode,
odnosno kantonalnom upravom za Sumarstvo odgovaraju ministru.

(5) Radom Kantonalne uprave za Sumarstvo rukovodi direktor.

(6) Radom Poljoprivrednog zavoda 1 Zavoda za vode rukovodi direktor.

Clan 42.
(Sef odsjeka)
35



Sef unutra$nje organizacione jedinice, ovlastenja iz svoje nadleznosti utvrdena u odredbi stava 1. ¢lana
12. Zakona o drzavnoj sluzbi, vrsi tako Sto neposredno rukovodi odsjekom za koji je zaduzen 1 u tom
pogledu organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka, rasporeduje poslove na sluzbenike 1 daje
im upute o nacinu vrSenja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti odsjeka, da redovno usmeno ili pismeno upoznaje poménika ministra o stanju i problemima u
vezi vrSenja poslova iz nadleznosti sektora, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, izvrSava poslove po
nalogu pomo¢nika ministra, vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi i odgovara za
koris¢enje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru.

DIO SEDMI - STRUCNI KOLEGIJ, RADNE GRUPE I DRUGA TIJELA

Clan 43.
(Strucni kolegij)

(1) Stru¢ni kolegij Ministarstva Cine ministar, savjetnik ministra, sekretar ministarstva, pomocnici
ministra 1 direktor kantonalne uprave za Sumarstvo, a po pozivu ministra u radu kolegija mogu
ucestvovati 1 drugi sluzbenici Ministarstva.

(2) Strucni kolegij saziva 1 njegovim radom rukovodi Ministar.

(3) Zadatak Kolegija je da razmatra nacelna i1 druga pitanja iz djelokruga rada Ministarstva i o njima daje
misljenje 1 prijedloge ministru, a narocito pitanja koja se odnose na sprovodenje politike Skupstine i
stavova Vlade, izvrSavanje vaze¢ih propisa, razmatranje prijedloga propisa i op¢ih akata koji se
pripremaju u Ministarstvu, kao i analize, izvjeStaje, informacije 1 druga pitanja koja odredi ministar.

(4) Samo na izriciti zahtjev ministra, na sastancima kolegija vodi se zapisnik ili odgovarajuca zabiljeska.

(5) Tehnicki sekretar je odgovoran za vodenje zapisnika.

Clan 44.
(Komisije)
(1) Za izvrsavanje pojedinih slozenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju angazovanje vise zaposlenika,
mogu se obrazovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke, dinamiku i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz stava 1. ovog Clana,
utvrduje ministar.

(3) Za obavljanje navedenih poslova, Ministar moze angazovati stru¢ne osobe izvan Ministarstva, uz
pravo na nadoknadu za rad i troskove.

DIO OSMI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 45.
(Program rada Ministarstva)

(1) Poslovi i1 zadaci iz djelokruga Ministarstva utvrduju se godiSnjim programom rada, koji donosi
ministar i koji se uskladuje sa programom rada Vlade i programom rada Skupstine Kantona.

(2) Program rada sadrzi narocito:
a) sadrzaj rada koji se planira, sa kratkim obrazlozenjem,
b) rokove za izvrSenje pojedinih poslova i zadataka,
c) izvrsioce poslova i zadataka,
d) druga pitanja od znacaja za kvalitet 1 blagovremenost izvrSenja poslova 1 zadataka.

(3) Pored godisnjeg programa rada, u Ministarstvu se mogu praviti mjesecni, tromjesecni i polugodisnji
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programi rada.

Clan 46.
(Podnosenje izvjestaja)

(1) O izvrSenju godiSnjeg Programa rada i drugim poslovima koje je Ministarstvo realizovalo u toku
godine, kao 1 o stanju u oblastima za koje je nadlezno Ministarstvo, ministar podnosi Vladi
Kantona polugodis$nji i godisnji Izvjestaj o radu Ministarstva.

(2) U izradi Izvjestaja o radu Ministarstva 1 o stanju u oblastima za koje je nadlezno Ministarstvo,
ucestvuju svi drzavni sluzbenici.

DIO DEVETI - RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 47.
(Radni odnosi)

(1) Prijem sluzbenika i namjesStenika u radni odnos u Ministarstvo 1 Kantonalnu upravu za Sumarstvo vrsi
se u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima iz ove oblasti.

(2) Zaposlenici Ministarstva 1 Kantonalne uprave za Sumarstvo ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti
propisane vaze¢im zakonskim propisima, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Clan 48.
(Strucno usavrsavanje)

(1) Sluzbenici Ministarstva 1 Kantonalne uprave za Sumarstvo imaju pravo i obavezu stru¢no se
obrazovati i usavrSavati (individualno, putem kurseva, seminara i savjetovanja, i dr.) za obavljanje
poslova iz nadleznosti Ministarstva odnosno Kantonalne uprave za Sumartsvo, u skladu sa planom koji
donosi ministar odnosno direktor.

(2) Sredstva za stru¢no usavrSavanje 1 obrazovanje sluzbenika se osiguravaju u BudZetu Kantona.

Clan 49.
(Disciplinska odgovornost)

Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti disciplinski, na na¢in i po postupku propisanim
zakonskim 1 drugim propisima.

DIO DESETI - PRIPRAVNICI I VOLONTERI

Clan 50.
(Prijem pripravnika)
(1) Pripravnici se u Ministarstvu 1 Kantonalnu upravu za Sumarstvo zaposljavaju na osnovu javnog

konkursa kojeg objavljuje Agencija za drzavnu sluzbu Federacije, odnosno javnog oglasa kojeg
objavljuje ministar.

(2) Pripravnici se primaju u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom, programom rada
Vlade i raspolozivim sredstvima, nakon ¢ega pripravnik sti¢e pravo prijave na javni konkurs, u skladu
sa zakonom.
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Clan 51.
(ObavjeStavanje pripravnika)

Ministarstvo 1 Kantonalna uprava za Sumarstvo je duzno obavijestiti pripravnika o sadrzaju programa
rada 1 nacinu na koji se nadgleda njegov pripravnicki rad.

Clan 52.
(Prijem volontera)

Ministarstvo 1 Kantonalna uprava za Sumarstvo mogu vrsiti prijem i lica na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnih odnosa na nacin i pod uvjetima utvrdenim vazeéim propisima i aktima nadleznih
organa Kantona.

DIO JEDANAESTI - JAVNOST RADA

Clan 53.
(Javnost rada)

(1) Rad Ministarstva i Kantonalne uprave je javan.

(2) Javnost rada u Ministarstvu i Kantonalne uprave za Sumarstvo ostvaruje se putem podnoSenja
izvjestaja o radu Ministarstva Vladi i Skupstini kantona, a po potrebi i drugim organima, kao 1 putem
davanja informacija i saop¢enja sredstvima javnog informisanja.

(3) Izvjestaj o radu Ministarstva podnosi ministar.

(4) Ministar moze odrediti poslove i dokumente koji predstavljaju tajnu i ne mogu se objavljivati.

Clan 54.
(Sloboda pristupa informacijama)

(1) Sve informacije kojima raspolaze Ministarstvo i Kantonalna uprava za Sumarstvo javnosti su dostupne
u skladu sa odredbama zakonskih propisa koji reguliSu slobodu pristupa informacijama.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva i Kantonalne uprave za Sumarstvo sredstvima informisanja
daje ministar odnosno direktor, a po ovlastenju ministra i drugi sluzbenici.

DIO DVANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o unutras$njoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
Zenicko - dobojskog kantona stupa na snagu donosenjem posebnog zakljucka Vlade Kantona kojim se na
isti daje saglasnost.

Clan 56.
(Obaveza postavljenja i rasporedivanja)

Ministar je duzan za sistematizovana radna mjesta u Ministarstvu, a direktor za sistematizovana
radna mjesta u Kantonalnoj upravi za Sumarstvo, u roku od 15 (petnaest) dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika, izvr$iti postavljenje drzavnih sluzbenika i rasporedivanje namjestenika na utvrdena radna
mjesta za koja ispunjavaju uslove utvrdene ovim Pravilnikom.

Clan 57.
(Prestanak primjene ranijih akata)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaju da se primjenjuju:
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a) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
Zenicko - dobojskog kantona broj: 02-34-3440-10/05 od 11.02.2005. godine,

b) Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenic¢ko - dobojskog kantona broj: 05-34-3440-10-1/05 od
31.10.2005. godine,

¢) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenicko - dobojskog kantona broj: 05-34-4843-1-2/06 od
19.06.2006. godine

d) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenicko - dobojskog kantona broj: 05-34-4843-1-2/06 od
19.06.2006. godine,

e) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo 1 vodoprivredu Zenicko - dobojskog kantona broj: 05-34-21613/07 od
08.10.2007.godine,

f) Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu,
Sumarstvo 1 vodoprivredu Zeni¢ko - dobojskog kantona broj: 05-34-23343/10 od 27.09.2010.
godine

g) Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenicko - dobojskog kantona broj: 05-34-17139-3/14 od
13.10.2014.godine,

h) Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zenicko - dobojskog kantona broj: 05-34-13367-4/15 od
22.07.2015.godine.

Broj: 05-34-16503-2/19 MINISTAR

Zenica, 23.12.2019. godine

02-34-

Mirnes Basié¢

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost Vlade Zenicko - dobojskog kantona, Zaklju¢kom broj
/190d . .2019. god.

SEKRETAR VLADE
po ovlaStenju

Haris Hrgi¢
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva 1 vodoprivrede sadrzan je u Clanu 52. stav 1. tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) 1 ¢lan 8.
stav (1) tacka a) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih i op¢inskih organa
uprave 1 upravnih organizacija ("Sluzbene novine Zenicko - dobojskog kantona", broj: 8/06).

II- RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbom ¢lana 45. stav (3) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Zenicko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 5/08) predlazemo da se donese
novi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu.

Razlozi za donoSenje novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu,

Sumarstvo i vodoprivredi su slijede¢i:

1) uskladivanje Pravilnika sa Uredbom o nacelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije
kantonalnih 1 op¢inskih organa uprave i1 upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 8/06),

2) uskladivanje opisa poslova radnih mjesta drzavnih sluzbenika sa Uredbom o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleZznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 35/04, 3/06, 19/12 1 8/14 1 23/17),

3) uskladivanje Pravilnika o unutraS$njoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredi ( u daljem tekstu: Pravilnika) sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa
u Zenicko — dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zenicko — dobojskog kantona“, broj: 5/08),

4) Pravilnik o unutraS$njoj organizaciji Ministarstva i Sistematizacija radnih mjesta Kantonalne
uprave za Sumarstvo pretrpili su veliki broj izmjena i dopuna,

5) krajem 2015. godine Veterinarski zavod kao upravna organizacija nije u sastavu Ministarstva.

III- PRAVNA RJESENJA

Pravilnik je koncipiran u skladu sa navedenim propisima u dvanaest poglavlja : I — Opc¢e odredbe;
I — Organizacijske jedinice i njihova nadleznost; III- Djelokrug poslova i zadataka organizacijskih
jedinica; IV —Sistemtizacija radnih mjesta; V — Unutrasnja organizacija kantonalne uprave za Sumarstvo;
VI — Rukovodenje ministarstvom i osnovnim organizacionim jedinicama ; VII — Struc¢ni kolegij, radne
grupe i druga tijela ; VIII — Programiranje i planiranje rada; IX — Radni odnosi i disciplinska odgovornost;
X — Pripravnici 1 volonteri, XI-Javnost rada, XII — Prijelazne i zavrSne odredbe i Poseban dio Pravilnika-
Kantonalna uprava za Sumarstvo.

Odredbama c¢lana 19. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugima tijelima kantonalne uprave
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojakog kantona, broj: 10/15) propisana je nadleznost i1 unutrasnja
organizacija ovog Ministarstva.

PredloZenom sistematizacijom u Ministarstvu utvrdeno je 26 radnih mjesta, odnosno 27 izvrSilaca.
Ovim Prijedlogom Pravilnika izmijenjeni su nazivi odsjeka u Sektoru za poljoprivredu i
veterinarstvo 1 opisi poslova prilagodenim stvarnim poslovima koje zaposlenici odsjeka obavljaju.

Ovim Pravilnikom predloZeno je uvodenje 9 novih radnih mjesta, 1 to:
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1.“Strucni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac

Razlog za uvodenje ovog radnog mjesta jeste rezultat potrebe za obavljanjem svakodnevnih
strucnih poslova iz ekonomske-finansijske oblasti u ovom organu uprave, jer u ovom Ministarstvu do sada
nije bilo sistematizovano radno mjesto u okviru kojeg bi se obavljali ekonomsko-finansijski poslovi. U
Ministarstvu se obavljaju poslovi na pripremi i izradi budzetskog zahtjeva i pracenje relizacije istog
(izrada operativnih mjeseCnih planova utroska sredstava za Ministarstvo i izvjeStaja o realizaciji izvrSenja
BudZzeta po kvartalima), pra¢enje priliva namjenskih sredstava od koristenja poljoprivrednog zemljista,
Suma i voda, pracenja rashoda budzetskih i namjenskih sredstava, finansijsko pracenje zakljuCenih
koncesionih ugovora (izdavanje kvartalnih racuna i1 potvrdivanje stanja potrazivanja sa stanjem na kraju
godine), finansijsko pracenje realizacije zaklju¢enih ugovora o nabavci roba, ugovora o izvodenju radova i
ugovora za vrSenje usluga nakon provodenja postupka javnih nabavki, izrada zahtjeva za placanje
obaveza, obrada statistickih podataka i dr. Smatramo za potrebnim da je u ovo Ministarstvu neophodno
sistematizovanje predloZzenog radnog mjesta. Trenutno u Ministarstvu ekonomske poslove, a koji su
neophodni za rad i funkcionisanje rada Ministarstva obavlja osoba sa Sumarskim fakultetom, koja ima
zavrSenu srednju ekonomsku skolu.

2. ,,Strucni saradnik za koncesije u Sektoru za vodoprivredu 1 Sumarstvo, 1 izvrSilac

Razlog za uvodenje ovog radnog mjesta jeste rezultat potrebe za obavljanjem poslova iz oblasti
koncesija koje su u nadleznosti ovog Ministarstva, a Sto ukljucuje: provodenje postupka dodjele koncesije,
zakljuCivanje ugovora, prac¢enje realizacije ugovora, izvjestavanje i sl.

3. ,,Savjetnik ministra®, 1 izvrsilac

4. ,,Visi stru¢ni saradnik za ratarstvo i zastitu bilja, 1 izvrSilac , ,,Visi strucni saradnik za vocarstvo®, 1
izvrsilac, ,,Visi strucni saradnik za stocCarstvo 1 slatkovodno ribarstvo®, 1 izvrsilac, ,,Visi stru¢ni saradnik za
higijenu namirnica Zivotinjskog porijekla 1 prehrambenih proizvoda®, 1 izvrSilac, ,,Visi strucni saradnik za
poslove zdravstvene zastite Zivotinja i promet veterinarskih lijekova®, 1 izvrSilac 1 Visi stru¢ni saradnik za
vode, 1 izvrsilac.

Razlog za uvodenje ovih radnih mjesta jeste da u postoje¢em Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva nisu sistematizovane pozicije radnog mjesta ,,visi struc¢ni saradnik®, te samim tim postavljeni
drzavni sluzbenici (ukupno 6 izvrSilaca) koji rade na poziciji ,,stru¢nog saradnik* duzi niz godina nisu bili
u prilici da se mogu unaprijediti u neposredno vise radno mjesto. Kako 6 izvrSilaca na poziciji ,,stru¢nog
saradnika® rade u Ministarstvu cca 10 godina a za svoj rad ocjenjivani su pozitivno, ovim Prijedlogom
Pravilnika otvara se moguc¢nost da Ministartsvo provede proceduru internog oglaSavanja shodno odredbi
¢lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 1 4/12) na nacin da pored postoje¢ih pozicija radnih mjesta
sistematizuje neposredno vise radno mjesto ,,visi strucni saradnik®. Odredbom ¢lan 35. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne 1 Hercegovine eksplicitno je propisano da rukovodilac organa drzavne sluzbe
moze vrSiti unapredenje drzavnog sluzbenika iz organa kojim rukovodi na neposredno vise radno mjesto.
Unapredenje se vrSi u okviru radnih mjesta ostalih drzavnih sluzbenika, a vrsi se onda kada postoji
upraznjeno radno mjesto. Unapredenje se vrSi putem internog oglasa.

Ovim Prijedlogom Pravilnika ukinuto je radno mjesto ,,Stru¢ni saradnik za uzgoj, zastitu i
iskoriStavanje Suma*.

Ovim Prijedlogom Pravilnika smanjen je broj izvrsilaca na radnom mjestu ,,Visi strucni saradnik za
ratarstvo 1 zaSitu bilja® u Odsjeku za stru¢nu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje, poljoprivredno
zemljiste 1 novCane podrSke, a povecan broj izvrSilaca za radno mjesto ,,Struc¢ni saradnik za zastitu i
upravljanje poljoprivrednim zemljisStem®, odnosno planirana su dva izvrSioca, poljoprivredne struke,
pravne ili upravne struke. Razlog za planiranje jo$ jednog izvrSitelja na ovom radnom mjestu jeste
neophodna potreba radi potpune implementacije Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,SluZzbene novine
Federacije BiH®, broj: 52/09), §to pored rjeSavanja pretvaranje poljoprivrednog zemljista u gradevinsko,
ukljucuje 1 druge poslove, i to: davanje drzavnog poljoprivrednog zemljista u zakup, koristenje pasnjaka na
nivo Kantona, provodenje mjera uredenja poljoprivrednog zemljiSta (komasacija, arondacija, melioracija,
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pretvaranje neobradivog poljoprivrednog zemljiSta u obradivo i sl.) i dr. poslovi. Ovo radno mjesto je
rasporedeno u Odsjek za stru¢nu savjetodavnu sluzbu biljne proizvodnje, poljoprivredno zemljiste i
novcane podrske, kako bi se poslovi mogli po potrebi rasporediti i na ostale zaposlenike Odsjeka.

U Kantonalnoj upravi za Sumarstvo sistematizovano je ukupno 14 radnih mjesta, sa ukupno
planiranih 125 izvrSilaca, §to u svakom slucaju predstavlja minimalan broj izvrsilaca, obzirom na obim
povjerenih nadleznosti 1 povrSinu Suma i Sumskih zemljiSta na podrucju Kantona na kojoj se provode
mjere upravljanja i integralne zatite Suma. Sto se ti¢e sadrzaja predloZene nove Sistematizacije ista je
obuhvatila sve dosadasnje vazece izmjene i dopune, te su izmijenjeni dijelovi teksta koji se odnose na
opise radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika 1 uslovi za vrSenje poslova u pogledu stru¢ne
spreme 1 drugi uslovi.

U predloZenoj novoj Sistematizaciji planirali smo dodati jedno radno mjesto drzavnog sluzbenika i to:
»otruéni saradnik za pravne poslove, poslove nabavki i1 ljudske resurse”, kao i dva radna mjesta
namjestenika od ¢ega radno mjesto: ,,Visi referent za operativnu podrsku, prikupljanje i obradu podataka*
sa 4 (Cetiri) izvrSioca 1 radno mjesto:“Visi referent-interni kontrolor sa jednim izvrSiocem, $to je ukupno 5
(pet) namjestenika.

Radno mjesto drzavnog sluzbenika - Strucni saradnik za pravne poslove, poslove nabavki i1 ljudske resurse,
neophodno je osigurati barem sa jednim izvr§iocem u novoj Sistematizaciji jer Kantonalna uprava za
Sumarstvo samo sa jednim pravnikom — Stru¢nim savjetnikom za pravne poslove objektivno nije u
mogucnosti osigurati izvrSenje svih poslova upravno-pravnog karaktera, op¢ih i kadrovskih poslova,
poslova javnih nabavki, zaStite na radu, poslova zastupanja kao i drugih pravnih poslova, pogotovo
imajuci u vidu da se radi o organizaciji koja trenutno ima 115 uposlenih rasporedenih na devet odjeljenja
Kantonalne uprave. Dakle, prijemom navedenog izvrSioca-stru¢nog saradnika za pravne poslove uveliko bi
oslobodili stru¢no inzinjersko osoblje izvrSenja pravnih i drugih administrativnih poslova, poslova
zastupanja, obrade prekrSajnih i krivicnih prijava, kao i postojeceg izvrSioca-strucnog savjetnika za pravne
poslove koji objektivno nije u mogucnosti izvrSavati sve pravne poslove za potrebe 115 uposlenih u
Kantonalnoj upravi za Sumarstvo.

Nova radna mjesta namjestenika je neophodno osigurati obzirom da Kantonalna uprava za Sumarstvo vec
nekoliko godina unazad ima obavezu postupiti po rjeSenjima Federalnog Zavoda za penzijsko-invalidsko
osiguranje Mostar kojima je navedeni organ utvrdio invalidnost II kategorije za odredeni broj Cuvara
Suma-zaposlenika Kantonalne uprave (trenutno 4 zaposlenika) i1 istim rjeSenjima utvrdio obavezu
Kantonalnoj upravi kao poslodavcu da ih rasporedi na odgovarajuce poslove koji ne iziskuju teski rad, rad
na terenu i1 noSenje oruzja. U proteklom periodu Kantonalna uprava za Sumarstvo je u cilju rjeSavanja
radnopravnog statusa navedenog broja ¢uvara Suma pokusala da, u skladu sa zakonskim moguénostima
iznade odgovarajuca rjesenja, ali nije uspjela rijesiti pitanje njihovog rasporeda na adekvatna radna mjesta.
U cilju rjesavanja navedenog problema, a i realizacije Zakljucka Vlade Zenicko-dobojskog kantona broj:
05-26-15001/16 od 25.08.2016.godine kojim je kao jedna od direktnih mjera za poboljSanje aktivnosti u
sprecavanju bespravne sjece Sume na podrucju Kantona usvojena i mjera:“Premjestaj i rjeSavanje statusa
invalida II kategorije 1 drugih koji nisu sposobni obavljati poslove ¢uvanja Suma‘ predlozili smo da se
novom Sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne uprave za Sumarstvo utvrdi radno mjesto: ,,Visi
referent za operativnu podrSku, prikupljanje i obradu podataka® sa 4 (Cetiri) izvrSioca, obzirom da za 4
(Cetiri) zaposlenika postoje pravosnazna rjeSenja Federalnog Zavoda za PiO/MiO Mostar o obavezi
rasporeda na radno mjesto koje ne iziskuje teski rad, rad na terenu i noSenje oruzja, kao i radno mjesto
, Visi referent-interni kontrolor® sa jednim izvrSiocem jer se isto moZze popuniti iz reda ¢uvara Suma-
namjestenika koji ubuduce bude proglasen invalidom II kategorije invalidnosti.

Navedenih 4 izvrSioca obavljali bi stru¢no-operativne, administrativno-tehnicke i druge poslove navedene
u opisu radnog mjesta a isti bi se rasporedili na nacin: 1 izvrSilac na jedno vece odjeljenje Kantonalne
uprave, tako da bi od 9 odjeljenja - 4 veca odjeljenja dobilo po jednog izvrSioca.
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PredloZzenom novom Sistematizacijom do¢i ¢e do povecanja broja postojecih radnih mjesta samo za jednog
izvrSioca - ,,Strucni saradnik za pravne poslove, poslove nabavki i ljudske resurse®, dok sa predvidenih 5
izvrsilaca - viSih referenata ne¢e do¢i do povecanja broja postojecih radnih mjesta iz dva razloga i to:

U sistematizaciji smo predlozili smanjenje broja izvrSilaca — ,,Visi referent-Cuvar Suma‘“ sa 84 na 81
izvrSioca, te smanjenje broja izvrSilaca — ,,ViSi referent-kontrolni lugar* sa 15 na 13 izvrSilaca, §to
predstavlja ukupno umanjenje za 5 izvrsilaca.

Drugi razlog zbog kojeg nece do¢i do povecanja broja izvrsilaca i samim tim do izdvajanja finansijskih
sredstava lezi u €injenici da ¢e nova utvrdena radna mjesta biti popunjena sa postoje¢im zaposlenicima-
cuvarima Suma za koje je utvrdena obaveza rasporeda na radno mjesto koje odgovara njihovoj preostaloj
radnoj sposobnosti.

Pravilnik o unutras$njoj organizaciji Ministarstva broj: 02-34-3440-10/05 od 11.02.2005.godine je
utvrdio da je Kantonalna uprava za Sumarstvo u sastavu Ministarstva te da u svom sastavu ima devet
organizacionih jedinica — odjeljenja po op¢inama Kantona. Predvideno je takoder da odjeljenjem rukovodi
Sef odjeljenja. Pomenuti naziv organizacionih jedinica KUS-a je u primjeni i danas, a Pravilnik je donesen
primjenom pravila Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalne uprave
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10/02) koja pravila o unutra$njim organizacionim
jedinicama su identicna pravilima vazece Uredbe o naCelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije
kantonalnih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog broj:
8/06). Shodno tome predlazemo da se u ovom Pravilniku zadrzi naziv ,,odjeljenje* Kantonalne uprave za
Sumarstvo koji kao takav egzistira od samog osnivanja Kantonalne uprave za Sumarstvo.

Predlazemo Vladi Zenicko - dobojskog kantona da donese Zaklju¢ak o davanju saglasnosti na
predlozeni tekst Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i1 sitematizaciji radnih mjesta Ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu.

IV- FINANSIJSKI EFEKTI

Za donosenje ovog Prijedloga Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Ministarstva potrebna su dodatna sredstva iz BudZeta Kantona za 2019. godinu.
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POSEBAN DIO PRAVILNIKA -KANTONALNA UPRAVA ZA SUMARSTVO

POGLAVLJE I- UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I RUKOVODENJE

KANTONALNOM UPRAVOM ZA SUMARSTVO

Clan 1.
(Kantonalna uprava za Sumarstvo)
Kantonalna uprava za Sumarstvo obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene

zakonom i drugim propisima koji se odnose na: osiguranje neposredne zastite drzavnih Suma i
Sumskog zemljista putem cuvarske sluzbe, vodi bazu podataka o stanju i razvoju svih Suma na
podrucju Kantona, zastupa interese vlasnika drzavnih Suma i Sumskog zemljiSta u postupcima
koji se vode po pitanju prava vlasnisStva, postupcima uzurpacija, eksproprijacija, arondacija,
komasacija 1 zamjene Sume 1 Sumskog zemljiSta i ugovorom prenosi navedene poslove
korisniku drzavnih Suma i Sumskog zemljiSta, vr$i nadzor nad prikupljanjem podataka za
izradu Sumskogospodarskih osnova za drzavne i privatne Sume i realiziranje istih, prati
izvrSenje svih ugovorenih obaveza koji se odnose na drzavne Sume, realizaciju programa
zastite Suma 1 druge poslove propisane zakonom

Clan 2.
(Sastav i djelukrug osnovnih organizacionih jedinica)

(1) U sastavu Kantonalne uprava za Sumarstvo su osnovne organizacione jedinice kako

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)

slijedi:

Odjeljenje sa sjedistem u Olovu,
Odjeljenje sa sjediStem u Varesu,
Odjeljenje sa sjedistem u Visokom,
Odjeljenje sa sjedistem u Kaknju,
Odjeljenje sa sjediStem u Zenici,
Odjeljenje sa sjedistem u Zepéu,
Odjeljenje sa sjediStem u Zavidovi¢ima,
Odjeljenje sa sjediStem u Maglaju,
Odjeljenje sa sjediStem u TeSnju.

(2) Osnovne organizacione jedinice formiraju se po opfinama Kantona za izvrSavanje
poslova neposredne zastite Suma od bespravnog prisvajanja i koriStenja, Sumskih pozara i
drugih elementarnih nepogoda, biljnih bolesti i Stetocina i drugih Stetnih aktivnosti, kao 1
obavljanje poslova gospodarenja privatnim Sumama koje obuhvata doznaku stabala za
sjeCu, primanje 1 premjeravanje izradenih proizvoda, izdavanje otpremnog iskaza,
planiranje Sumsko-uzgojnih radova i vodenja evidencija o izvrSenim radovima i
provedenim mjerama predvidenim Sumsko-razvojnim planovima, Sumsko-privrednom
osnovom i projektima za izvodenje radova.

Clan 3.
(Rukovodenje)

(1) Kantonalnom upravom za Sumarstvo (u daljem tekstu: Kantonalnom upravom) u sastavu
Ministarstva rukovodi direktor.

(2) Direktor poslove rukovodenja upravom vrsi na nacin Sto organizuje vrSenje svih poslova
iz nadleznosti Kantonalne uprave kojom rukovodi, predstavlja i1 zastupa upravu u
granicama ovlasti koje su mu zakonom i drugim propisima stavljene u nadleznost,
odlucuje o koriStenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadlezan, 1 odlucuje



o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom.

POGLAVLJE II- SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U SASTAVU

KANTONALNE UPRAVE ZA SUMARSTVO

Odjeljak A. Sistematizacija radnih mjesta Kantonalne uprave za Sumarstvo

Clan 4.
(Direktor)
(1)Opis poslova:
a) organizuje, planira i rukovodi procesom rada, vodi poslovanje i zastupa Kantonalnu

b)

©)
d)

0)

upravu za Sumarstvo,

odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjestenika iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom,

donosi pojedinacne poslovne 1 upravne akte: odluke, uputstva, metodologije,
smjernice, rjeSenja, naredbe, naloge i druge akte utvrdene zakonom,

prati zakone 1 na zakonu zasnovane propise i daje po potrebi stru¢na misljenja i
uputstva po svim pitanjima koja su u domenu i nadleznosti Kantonalne uprave za
Sumarstvo,

obezbjeduje kontrolu utroska sredstava namjenskog fonda i sredstava iz budZeta
kantona,

aktivno ucestvuje u izradi Sumsko-razvojnog plana kantona i podnosi ga ministru,
prati realizaciju programa integralne zastite Suma,

ucestvuje u davanju misljenja na Sumsko-privredne osnove,

prati provodenje 1 primjenu jedinstvenih cijena Sumskih proizvoda,

koordinira rad sa Federalnom upravom za Sumarstvo i upravama drugih kantona,
saraduje sa sektorima Ministarstva 1 rukovodiocima organizacionih jedinica unutar
Ministarstva;

obavlja poslove upravnog postupka,

odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni,

odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,

za svoj rad odgovaran je ministru.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema- Sumarske struke,

b) najmanje pet godina radnog staza u struci,

c)

polozen stru¢ni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe

d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

C))
©))
(6)
(7

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: direktor

(8) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).



Clan 5.
(Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove i upravno rjesavanje)

(1) Opis poslova:

a) daje stru¢no misljenje o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona, drugih
propisa i opstih akata,

b) priprema stru¢nu obradu sistemskih i1 drugih pitanja koja sluze za izradu zakona,
drugih propisa i opstih akata,

c) priprema stru¢no-pravna misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata,

d) daje stru¢na misljenja 1 uputstva po svim pitanjima koja su u domenu nadleznosti
Kantonalne uprave za Sumarstvo,

e) neposredno pomaze rukovodiocima organizacionih jedinica Kantonalne uprave za
Sumarstvo po svim pravnim pitanjima,

f) po ovlastenju direktora zastupa Kantonalnu upravu za Sumarstvo u upravnim,
parni¢nim, prekrSajnim i krivicnim postupcima u kojima se Kantonalna uprava
pojavljuje kao stranka u postupku;

g) ucestvuje u izradi misljenja kod zamjene, kupovine i prodaje zemljista;

h) ucestvuje u izradi ugovora o ustupanju poslova gospodarenja drzavnim Sumama,
Kantonalnom Sumsko-privrednom drustvu,

1) obavlja poslove upravnog postupka,

j) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,

k) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,

1) za svoj rad odgovaran je direktoru.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema-pravne ili upravne struke,

b) tri godine radnog staza,

¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

(4) Grupa poslova: normativno-pravni, upravno rjesavanje, strucno-operativni i studijsko-
analiticki poslovi

(5) SloZenost poslova:najslozeniji

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 6.
(Strucni savjetnik za plan, analizu i ekonomske poslove)

(1)Opis poslova:
a) vrsi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i1 drugih stru¢nih materijala na osnovu
odgovarajuc¢ih podataka,
b) ucestvuje u izradi kantonalnog Sumsko-razvojnog plana koji se podnosi ministru,
c) prati ekonomsko stanje Suma na podrucju kantona,
d) u okviru BudZzeta kantona izraduje prijedlog godiSnjeg plana prihoda i rashoda
Kantonalne uprave za Sumarstvo,



e) izraduje mjesecne operativne planove i prati realizaciju planiranih sredstava,
f) prati priliv sredstava Budzeta po osnovu naknada koje su sva pravna lica duzna
uplacivati shodno Zakonu o Sumama i ugovorima,
g) ucestvuje u izradi programa o utrosku namjenskih sredstava iz oblasti Sumarstva i
prati njihovu realizaciju,
h) izraduje godiSnje izvjeStaje o utrosku sredstava planiranih za rad Kantonalne
uprave za Sumarstvo i namjenskih sredstava,
1) ucestvuje u izradi misljenja kod zamjene, kupovine i prodaje Sumskog zemljista,
J) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka,
k) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,
1) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,
m) za svoj rad odgovaran je direktoru.
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema-ekonomske struke
b) tri godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru
(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti
(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni 1 studijsko-analiticki poslovi
(5) SloZenost poslova:najslozeniji
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 7.
(Strucni savjetnik za integralnu zastitu Suma)
(1)Opis poslova:

a) izraduje Kantonalni Sumsko-razvojni plan iz oblasti zastite Suma,

b) izraduje analizu i stru¢no misljenje na Sumsko-privrednu osnovu iz domena zastite
Suma,

c) izraduje programe iz oblasti zaStite Suma koji se finansiraju i sufinansiraju iz
Budzeta kantona,

d) izraduje izvjeStaje 1 organizuje poslove izvjeStano-prognozne sluzbe o stanju i
stepenu oStec¢enosti Suma i o tome obavjestava Federalnu upravu,

e) prikuplja podatke i vodi bazu podataka vezanih za integralnu zastitu Suma,

f) prati realizaciju programa integralne zastite Suma i planova protivpozarne zastite,

g) izraduje analizu i stru¢no misljenje za formiranje 1 reviziju Sumsko-privrednog
podrucja sa stanovista zastite Suma,

h) izraduje procjenu i daje misljenje kod zamjene, kupovine i1 prodaje zemljista,

1) izraduje procjenu i misljenja u skladu sa Zakonom o uticaju na okolis,

J) izvrSava provodenje zakona i drugih propisa koji reguliSu zastitu Suma,

k) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka,

1) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,

m) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,

n) za svoj rad odgovaran je direktoru.



(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema-Sumarske struke
b) tri godine radnog staza,

¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru

(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

(4) Grupa poslova: stru¢no operativni i studijsko analiticki poslovi

(5) SloZenost poslova:najsloZeniji

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 8.
(Strucni savjetnik za uredivanje Suma i informacioni sistem)

(1)Opis poslova:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2

h)

izraduje kantonalni Sumsko-razvojni plan iz domena uredivanja Suma,

izraduje programe iz oblasti uredivanja Suma koji se finansiraju ili sufinansiraju iz
sredstava Budzeta Kantona,

izraduje analizu i stru¢no misljenje na Sumsko-privrednu osnovu,

prati dinamiku i realizaciju poslova iz Sumsko-privredne osnove,

izraduje analizu 1 miSljenja za formiranje i reviziju Sumsko-privrednih podrucja sa
stanovista uredivanja Suma,

prikuplja podatke 1 vodi bazu podataka o stanju i razvoju svih Suma 1 vodi katastar
Suma i1 Sumskog zemljista na podrucju Kantona,

vodi evidenciju 1 prikuplja podatke o izvrSenju godiSnjeg obima sjeca, Sumsko-
uzgojnih radova i rasadnickoj proizvodnji,

prati realizaciju odredaba ugovora i ulestvuje u ustupanju poslova Sumsko-
privrednom drustvu koji se odnose na gospodarenje Sumama i Sumskim zemljiStem u
drzavnom vlasniStvu,

izraduje procjenu i usaglasava Sumsko-privrednu osnovu sa prostornim planovima,
vodoprivrednim osnovama, evidencijama koje se vode u Zavodu za zastitu kulturno-
istorijskog 1 prirodnog naslijeda na podrucju Kantona,

izraduje procjenu i daje misljenje kod zamjene, kupovine i prodaje zemljista,

vr§i projektovanje neophodnih baza podataka i1 korisnickih aplikacija te njihovo
uredivanje u jedinstven informacioni sistem,

izvrSava provodenje zakona i drugih propisa koji reguliSu uredivanje Suma,

ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka,

obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,

odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,

r) za svoj rad odgovaran je direktoru.
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema-Sumarske struke
b) tri godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe



d) poznavanje rada na racunaru

(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni 1 studijsko-analiticki poslovi
(5) SloZenost poslova:najslozeniji

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 9.
( Strucni saradnik za internu kontrolu, registar i analizu)
(1)Opis poslova:
a) vodi evidenciju svih vrsta Sumarskih ¢ekica, vrsi zaduzivanje i razduZivanje sa
Sumarskim ¢eki¢ima odredenih lica na osnovu rjeSenja,

b) vodi evidenciju blokova otpremnih iskaza, knjiga doznake i premjerbe, sluzbenih
knjiga, plocCica za obiljezavanje drva te vrs$i zaduzivanje odjeljenja sa tim i1 drugim
potrebnim materijalima (pre¢nicama, kredama za obiljezavanje drva i dr),

c) vodi registar izvedbenih projekata za privatne Sume, analizira i ukazuje na nedostatke,
dostavlja primjedbe i prijedloge rjesenja,

d) vodi evidenciju objekata za proizvodnju i doradu Sumskog sjemena i proizvodaca
Sumskog 1 ukrasnog drveca i grmlja,

e) uspostavlja, vodi i azurira evidencije o vrsti 1 koli¢ini sluzbenog oruzja i municije
koje koriste Cuvari Suma 1 vr$i zaduzivanje i razduzivanje ¢uvara Suma sa sluzbenim
oruzjem i municijom,

f) na osnovu ukazane potrebe, a po naredenju neposrednog rukovodioca, obavlja poslove
kontrole rada Cuvarske sluzbe 1 odjeljenja Kantonalne uprave,

g) kontroliSe rad ¢uvara Suma u vezi sa tehnickim i1 drugim dokumentovanjem odredenih
¢injenica, kao 1 stanje lugarskih reona kojim su zaduZeni za ¢uvanje,

h) blagovremeno izvjeStava Kantonalnu upravu i druge nadlezne organe o svim
nezakonitim radnjama koje uoci u vrsenju povjerenih poslova kontrole i nadzora,

1) predlaze mjere, koje je potrebno provesti na terenu na kojem je izvrSena kontrola,

J) ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za bespravne sjece i zauzimanje Suma i
Sumskog zemljista (bespravna zauzeca),

k) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka,
1) izraduje zbirne podatke o bespravnim sjeCama, o zauzimanju Suma i Sumskog
zemljista 1 podnesenim prijavama,
m) vodi registar prijava za bespravne sjece drveta i zauzimanje Suma i Sumskog zemljista
(uzurpacije),
n) prati provodenje zakona i drugih propisa koji reguliSu zastitu Suma,
0) izraduje Sestomjesecni i godisnji izvjestaj o radu,
p) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,
r)za svoj rad odgovaran je direktoru.
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja-Sumarske struke
b) godina dana radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe



d) poznavanje rada na racunaru

(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni 1 studijsko-analiticki poslovi
(5) SloZenost poslova:slozeni

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 10.
( Strucni saradnik za upravno rjeSavanje, javne nabavke i ljudske resurse)

(1) Opis poslova:

a)
b)
©)

d)

2

h)
i)

)
k)

D

ucestvuje u rjeSavanju jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom
postupku (skra¢enom upravnom postupku),

izraduje 1 donosi pojedinacna akta koja se odnose na prava, duznosti 1 odgovornosti,
sluzbenika 1 namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa,

prikuplja i azurira podatke o zaposlenima, radnim mjestima i cjelokupnoj organizaciji
Kantonalne uprave za Sumarstvo,

organizuje kompletiranje i azuriranje personalne dokumentacije i personalnih dosijea,
sluzbenika 1 namjeStenika 1 odgovara za stanje te dokumentacije,

vrsi struéne 1 administrativne poslove za potrebe prvostepene disciplinske komisije,
uspostavlja 1 vodi evidenciju o povredama na radu i ucestvuje u postupku utvrdivanja
Cinjenica 1 izdavanja prijave o nesre¢i na poslu,

vr§i struéne i administrativne poslove za potrebe direktora Kantonelne uprave u
postupku ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika 1 namjestenika,

priprema prijedloge odluka i drugih op¢ih akata iz nadleznosti Kantonalne uprave,

vrsi poslove prijave i1 odjave drzavnih sluzbenika i namjestenika iz oblasti penzionog i
zdravstvenog osiguranja,

priprema uvjerenja o radnom stazu na osnovu sluzbene evidencije,

obavlja poslove u komisijama, timovima i radnim grupama koje imenuje direktor
Kantonalne uprave,

uspostavlja, izraduje, vodi i odrzava evidencije iz oblasti ljudskih potencijala za koje
je propisana takva evidencija,

m) priprema 1 donosi pojedinacne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti,

n)
0)

p)
r)
s)

registraciju 1 drugih akata predvidenih zakonom i1 drugim propisima,

obezbjeduje plan i izvjestaj o godisnjim odmorima zaposlenih u Kantonalnoj upravi,
ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki, pokrece i realizuje sve postupke javnih
nabavki za potrebe Kantonalne uprave u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

vrsi redovno izvjestavanje o svim provedbenim postupcima javnih nabavki;

prati i primjenjuje sve promjene Zakona o javnim nabavkama;

cuva i odgovara za svu dokumentaciju vezanu za postupke javnih nabavki i arhivira je

u skladu sa propisima koji reguliSu ovu materiju;
t) radi na izradi svih neophodnih pravilnika, instrukcija 1 uputstava za primjenu Zakona o
javnim nabavkama,



r) priprema i provodi nabavku materijalno tehnickih sredstava i opreme Kantonalne
uprave,
s) izdaje na upotrebu i vodi evidenciju o zaduZenju 1 razduzenju opreme i sredstava rada,

t) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,
u) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,
v) za svoj rad odgovara direktoru.
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 180 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja-pravne struke ili
uprave struke,
b) godina dana radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru
(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.
(4) Grupa poslova: upravno rjeSavanje, stru¢no-operativni 1 studijsko-analiticki poslovi
(5) SloZenost poslova:slozeni
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 11.
(Visi referent — geometar)

(1)Opis poslova:

a) procjenjuje stanje povrSina Suma i Sumskog zemljiSta i vodi propisane evidencije iz
ove oblasti,

b) izraduje informacije i izvjestaje i druge materijale vezano za povrSine Suma i1 Sumskog
zemljista,

c¢) radi na prikupljanju podataka za uspostavljanje katastra Suma i Sumskog zemljiSta za
drzavne i privatne Sume,

d) pruza pomo¢ kod kartografskog prikaza (katastarskikh Cestica) granica drzavnih Suma
1 privatnih Suma na podrucju op¢ina i kantona,

e) vrsi identifikaciju granica izmedu drzavnih i privatnih Suma po zahtjevima odjeljenja
sa stru¢nim licima iz odjeljenja i Sumsko-privrednog drustva,

f) vodi podatke o uzurpiranom drzavnom zemljistu,

g) ucestvuje u postupku za vracanje uzurpiranog zemljista,

h) wvrsi identifikaciju parcela kod zamjene, kupovine i prodaje zemljista,

1) obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz Zakona i podzakonskih akata ili po
zahtjevu direktora,

j) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,

k) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,

1) za svoj rad odgovaran je direktoru.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS-IV stepen stru¢ne spreme-srednja geodetska skola



b) najmanje 10 (deset) mjeseci na poslovima geodetskog tehnicara,
¢) poloZen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru
(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti
(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki
(5) SloZenost poslova: djelimi¢no-sloZeni i1 jednostavni poslovi
(6) Status izvrSioca: namjeStenik
(7) Pozicija radnog mjesta: Visi referent — geometar
(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:
a) Zakon o premjeru i katastru nekretnina
b) Zakon o Sumama i ostali zakoni 1 podzakonski propisi iz oblasti Sumarstva i lovstva
¢) Zakon o upravnom postupku
d) Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH,
e) Odgovarajuce procedure vezane za ISO standard.

Clan 12.
(Visi referent —interni kontrolor)

(1)Opis poslova:
a) kontroliSe rad ¢uvara Suma u vezi sa tehnickim i drugim dokumentovanjem odredenih
¢injenica,
b) blagovremeno izvjestava Kantonalnu upravu o svim uo¢enim nezakonitim radnjama u
vrSenju povjerenih poslova kontrole,
¢) na osnovu ukazane potrebe, a po naredenju neposrednog rukovodioca, obavlja poslove
kontrole rada Cuvarske sluzbe 1 odjeljenja Kantonalne uprave,
d) evidentira ¢injenice uocCene prilikom kontrole terena i kontrole vodenja evidencija,
e) uporeduje evidentirane Cinjenice na terenu sa evidencijama, koje se vode po
Odjeljenjima,
f) predlaze mjere, koje je potrebno provesti na terenu na kojem je izvrSena kontrola,
g) kontroliSe procjenu stanja u oblasti Sumarstva, kao 1 vodenje propisanih evidencija i
izrada informacija 1 izvjestaja prilikom kontrole u oblasti Sumarstva,
h) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,
1) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,
J) zasvoj rad odgovaran je direktoru.
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS/IV stepen struc¢ne spreme-srednja Sumarska skola (Sumarski tehnicar)
b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza na poslovima Sumarskog tehnicara
¢) poloZen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru
(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomo¢ne djelatnosti,
(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki
(5) SloZenost poslova: djelimi¢no-sloZeni i1 jednostavni poslovi
(6) Status izvrSioca: namjeStenik
(7) Pozicija radnog mjesta: Visi referent-interni kontrolor
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:
a) Zakon o Sumama i ostali zakoni i podzakonski propisi iz oblasti Sumarstva, lovstva,



sjemenarstva i propise o sadnom materijalu,

b) Zakon o upravnom postupku,

c¢) Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH,
d) Odgovarajuce procedure vezano za ISO standard.

Clan 13.
(Visi referent - tehnicki sekretar)

(1)Opis poslova:

0)

obavlja poslove tehnickog sekretara u Kantonalnoj upravi,

prikuplja, sreduje 1 vodi dokumentaciju koja je od znaCaja za izvrSavanje zadataka
Kantonalne uprave,

pravi putne naloge za sluzbeno putovanje,

pravi putne naloge za koristenje putnickog motornog vozila,

zaduzuje signiranu dokumentaciju od strane direktora,

vr§i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prijemom, sredivanjem i ¢uvanjem, te
slanjem prepiske 1 drugih materijala u Kantonalnoj upravi,

uspostavlja telefonske i telefax linije,

vodi djelovodni protokol Kantonalne uprave,

vodi evidenciju utroska kancelarijskog materijala i stara se o trebovanju istog,
umnozava potreban broj primjeraka dokumentacije 1 priloga dokumentaciji,

vrsi prijepis tekstova iz koncepta ili po diktatu i korekturu prekucanog materijala,
obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po
zahtjevu direktora,

obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,

odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,

za svoj rad odgovaran je direktoru.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) SSS/IV stepen strucne spreme- gimnazija, upravna ili ekonomska Skola,

b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci

¢) poloZen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe

d) poznavanje rada na racunaru

(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomo¢ne djelatnosti,
(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki
(5) SloZenost poslova: djelimi¢no-slozeni i jednostavni poslovi

(6) Status izvrSioca: namjeStenik

(7) Pozicija radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar

(8)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:

a) Zakon o arhivskoj gradi,

b) Zakon o upravnom postupku,

¢) Zakon o pecatima,

d) Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH,

e) Odgovarajuce procedure vezane za ISO standard.

Odjleljak B. Sistematizacija radnih mjesta osnovnih organizacionih jedinica

Clan 14.
(Sef odjeljenja)



(1)Opis poslova:
a) organizuje, planira i rukovodi procesom rada 1 nadzire rad u odjeljenju,
b) po potrebi daje stru¢na misljenja i uputstva po svim pitanjima koja su u domenu
nadleznosti rada odjeljenja,
c) prati realizaciju odredaba iz Sumsko-privrednih osnova kako za drzavne Sume tako i
za privatne Sume,
d) organizuje i daje neposredna zaduzenja na izvrSavanju poslova integralne zastite Suma
1 gospodarenja privatnim Sumama,
e) nadzire rad ¢uvarske sluzbe odjeljenja, po potrebi 1 neposrednim nadzorom na terenu,
f) stara se o izvrSavanju zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na zastitu Suma i
planova gospodarenja privatnim Sumama,
g) prati i provodi sve radnje po prijavama o bespravnim sjecama,
h) ucCestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka po zahtjevima za sjecu u
privatnim Sumama i potpisuje upravna akta,
1) odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni,
j) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,
k) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,
1) za svoj rad odgovaran je direktoru i ima prava 1 obaveze Sefa unutarnje organizacione
jedinice u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema-Sumarske struke
b) najmanje Cetiri godine radnog staza u struci,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru
(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.
(4) Grupa poslova: struc¢no-operativni i studijsko-analiticki poslovi
(5) SloZenost poslova:najsloZeniji
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja
(8) Broj izvrsilaca: 9 (devet).

Clan 15.
(Visi strucni saradnik za integralnu zaStitu Suma)

(1)Opis poslova:

a) vrsi kontrolu rad kontrolnih lugara i cuvara Suma odgovornih za reone kojim su
zaduzZeni,

b) ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za integralnu zastitu Suma,

c) ucestvuje u izradi programa integralne zastite Suma i planova protivpozarne zastite
Suma,

d) preduzima mjere i prati provodenje mjera odrzavanja Sumskog reda i na sprjeCavanju
pojave biljnih bolesti 1 Stetocina,

e) vodi evidencije iz zastite Suma,

f) vodi registar prijava za bespravne sjeCe drveta i registar prijava za bespravna zauzeca
drzavnih Suma i Sumskog zemljista,

g) izraduje izvjeStaje propisane zakonom koji se odnose na integralnu zaStitu Suma



(statisticki podaci),
h) izraduje projekte za realizaciju odredaba Sumsko-privredne osnove za privatne Sume
po katastarskim op¢inama za podrucje opcine za koje je odgovorno odjeljenje,
1) vrsi obiljezavanje stabala za sjecu (doznaku) u privatnim Sumama,
j) vodi evidenciju o izvrSenim radovima i provedenim mjerama predvidenih razvojnim
planom za Sume u privatnoj svojini,
k) odgovoran je za stru¢no izvodenje radova po projektu za izvodenje za privatne Sume,
1) vodi registar izradenih projekata za izvodenje za privatne Sume,
m) ucestvuje u pripremi za vodenje upravnog postupka iz nadleznosti Odsjeka,
n) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,
0) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,
p) zasvoj rad odgovaran je Sefu odjeljenja.
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
bodova, prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema-Sumarske struke
b) dvije godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit za drzavne sluzbenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru
(3) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.
(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni 1 studijsko-analiticki poslovi
(5) SloZenost poslova:slozZeniji
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
(7) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik
(8) Broj izvrsilaca: 9 (devet).

Clan 16.
(Visi referent za operativnu podrsku, prikupljanje i obradu podataka)

(1)Opis poslova:

a) prikuplja, sreduje 1 dostavlja na strucnu obradu podatke o realizaciji Sumsko-
gospodarskih osnova za podrucje odjeljenja (drzavne i privatne Sume);

b) prikuplja, sreduje i dostavlja na stru¢nu obradu podatke o stanju i razvoju Suma na
podrucju odjeljenja;

c) ucestvuje u zdruzenim akcijama neposredne zaStite Suma i obavlja poslove dezurstva u
kontroli prometa drveta na uspostavljenim kontrolnim tackama;

d) po potrebi pruza asistenciju reonskom ¢uvaru Suma;

e) blagovremeno izvjeStava Kantonalnu upravu 1 druge nadleZzne organe o svim
nezakonitim radnjama koje uoci u vrsenju povjerenih poslova i zadataka;

f) po ovlastenju direktora zastupa Kantonalnu upravu pred sudom u krivicnim i
prekrSajnim postupcima pokrenutim po podnesenim prijavama za Sumsku Stetu;

g) obavlja poslove tehnicke podrske odjeljenju i kancelarijske poslove;

h) prikuplja, sreduje i vodi dokumentaciju koja je od znacaja za izvrSavanje zadataka
odjeljenja

1) vrsi administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prijemom, sredivanjem i ¢uvanjem, te
slanjem prepiske 1 drugih materijala u odjeljenju

J) vodi evidenciju utroSka kancelarijskog materijala i stara se o trebovanju istog

k) umnozava potreban broj primjeraka dokumentacije 1 priloga dokumentaciji
obavlja poslove pripreme krivi¢nih i1 prekrSajnih prijava 1 iste dostavlja na pregled



Sefu odjeljenja;
1) po nalogu kontrolnog lugara, Sefa odjeljenja i1 direktora obavlja i druge poslove i
zadatke koji nisu izri¢ito navedeni a spadaju u djelokrug navedenog radnog mjesta;
m) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom,
n) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,;
0) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS-IV stepen strucne spreme-srednja Sumarska Skola (Sumarski tehnicar),
b) najmanje 10 (deset) mjeseci na poslovima Sumarskog tehnicara,
¢) poloZen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe
d) poznavanje rada na racunaru
(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti
(4) Grupa poslova: stru¢no operativni, administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki
(5) SloZenost poslova: djelimi¢no-sloZeni i1 jednostavni poslovi
(6) Status izvrSioca: namjeStenik
(7) Pozicija radnog mjesta: Visi referent
(8)Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)
(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:
a) Zakon o Sumama i ostali zakoni i podzakonski propisi iz oblasti Sumarstva, lovstva,
sjemenarstva i propise o sadnom materijalu;
b) Zakon o upravnom postupku;
c) Uredba o kancelarijskom poslovanju;
d) Odgovarajuce procedure vezane za ISO standard;

Clan 17.
(Visi referent — kontrolni lugar)

(1)Opis poslova:

a) kontroliSe rad ¢uvara Suma u vezi sa tehnickim i drugim dokumentovanjem odredenih
¢injenica, kao 1 stanje lugarskih reona kojim su zaduZeni za ¢uvanje,

b) kontroliSe procjenu stanja u oblasti Sumarstva, kao i vodenje propisanih evidencija i
izrada informacija i izvjestaja prilikom kontrole u oblasti Sumarstva;

c) kontroliSe rad ¢uvara Suma po reonima i vrsi ispomo¢ prilikom organizovanja patrola;,

d) wvrsi redovnu kontrolu lugarskih reona najmanje jednom mjesecno i o tome izvjeStava
Sefa odjeljenja,

e) vrsi pregled lugarskih reona, kontroliSe sjeCe stabala, zdravstveno stanje Suma,
utvrduje 1 evidentira panjeve od bespravno posjecenih stabala,

f) utvrduje postojanje samovlasnog zauzimanja Suma i Sumskog zemljiSta, ispravnost
ispase stoke, sakupljanja gljiva, ljekovitog bilja 1 drugo,

g) vrsi strune poslove u gospodarenju Sumama u privatnom vlasni§tvu — primanje i
preuzimanje drvnih sortimenata, kontrolisanje uspostave Sumskog reda i obracun
sredstava bioloske reprodukcije po osnovu provedene sjece,

h) po ukazanoj potrebi, na zahtjev neposrednog rukovodioca, obavlja poslove Cuvara
Suma(lugara)-poslove ¢uvanja Suma,

i) vodi ratuna i kontrolife graniéne ,DS“ znake i druge oznake za podrudje
organizacione jedinice na koju je rasporeden, te u slucaju uklanjanja istih preduzima
propisane radnje,

j) na osnovu ukazane potrebe, a po naredenju neposrednog rukovodioca, obavlja poslove



tehnickog sekretara,

k) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i uputstava radi
provodenja sistema upravljanja kvalitetom

1) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO
standardima,

m) za svoj rad odgovaran je Sefu odjeljenja.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) SSS/IV stepen strucne spreme- srednja Sumarska skola (Sumarski tehnicar),

b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza na poslovima Sumarskog tehnicara

¢) poloZen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe

d) poznavanje rada na racunaru

(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoc¢ne djelatnosti
(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki
(5) SloZenost poslova: djelimi¢no-sloZeni i1 jednostavni poslovi

(6) Status izvrSioca: namjeStenik

(7) Pozicija radnog mjesta:Visi referent — kontrolni lugar

(8)Broj izvrsilaca: 13 (trinaest).

(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:

a) Zakon o Sumama 1 ostali zakoni i podzakonski propisi iz oblasti Sumarstva, lovstva,
sjemenarstva i propisi o sadnom materijalu,

b) Zakon o upravnom postupku,

¢) Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH,

d) Odgovarajuce procedure vezane za ISO standard,

Clan 18.
(Visi referent — ¢uvar Suma (lugar))

(1)Opis poslova:

a) utvrduje stanje u oblasti Sumarstva i tehnicko i drugo dokumentovanje odredenih
¢injenica,

b) procjenjuje stanje u oblasti Sumarstva i vodenje propisanih evidencija kao i izrada
informacija, izvjestaja i drugih materijala iz oblasti Sumarstva,

¢) cuva Sumu od Sumskih poZzara, na nacin kako je utvrdeno zakonom i planovima zastite
Suma od pozara,

d) kontroliSe i odrzava postavljene graniéne znake ,,DS“ i druge oznake koje ¢ine granicu
drzavnog i privatnog vlasniStva Suma i Sumskog zemljista a u slucaju uklanjanja istih
obavjestava kontrolnog lugara,

e) Cuva Sumu od bespravnog zauzimanja i koriStenja, od bespravnih sje¢a i krade
Sumskih proizvoda, sprje¢ava bespravnu izgradnju u Sumi i na Sumskom zemljistu,

f) prati pojave i kretanje biljnih bolesti i Steto€ina 1 Stete nanesene Sumama od divljaci,

g) prati odrzavanje Sumskog reda,

h) sprjeCava nezakonito pokretanje drveta iz Sume, ubiranje i sakupljanje sekundarnih
proizvoda i stavljanje istih u promet;

1) zaustavlja transportna sredstva i1 pregleda prate¢u dokumentaciju za transport Sumskih
sortimenata,

j) pregleda porijeklo drveta na pilanama i na svim drugim mjestima gdje se drvo drzi,

k) pregleda sav transport na Sumskim putevima,

1) sprjecava odlaganje smeca i drugog otpada u Sumi i Sumskom zemljiStu i uniStavanje
grani¢nih oznaka,



m) legitimiSe sve osobe zateCene u vrSenju prekrSajnih radnji po Zakonu o Sumama i
krivicnih djela koja se odnose na Sume ili za koje postoji utemeljena sumnja da su
izvrsila takva djela i podnosi prijave,

n) prati izvrSenje Sumsko-uzgojnih radova za Sume u privatnoj svojini,

0) obavjestava neposrednog rukovodioca o svim zapazenim nepravilnostima, evidentira
ih u sluzbenu knjigu i podnosi prijave protiv prekrsioca,

p) obavlja 1 druge poslove koji su mu kao duznosti utvrdeni Zakonom o Sumama i
Pravilnikom o ¢uvanju Suma,

r) obavezan je na dosljednu primjenu svih usvojenih procedura i1 uputstava radi

provodenja sistema upravljanja kvalitetom
s) odgovoran je za obavljanje poslova u skladu sa procedurama propisanim ISO

standardima,

t) za svoj rad odgovaran je Sefu odjeljenja.

(2)Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) SSS/IV stepen strucne spreme- srednja Sumarska skola (Sumarski tehnicar)

b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza na poslovima Sumarskog tehnicara

¢) poloZen strucni ispit za namjestenike za rad u organima drzavne sluzbe

d) poznavanje rada na racunaru

(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti 1 poslovi pomocne djelatnosti.
(4) Grupa poslova: stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki
(5) SloZenost poslova: djelimi¢no-sloZeni i1 jednostavni poslovi

(6) Status izvrSioca: namjestenik

(7) Pozicija radnog mjesta:Visi referent — Cuvar Suma (lugar)

(8) Broj izvrsilaca: 81 (osamdestjedan).

(9) Naziv propisa koji se koriste na radnom mjestu:

a) Zakon o Sumama i ostali zakoni i podzakonski propisi iz oblasti Sumarstva, lovstva,
sjemenarstva i propisi o sadnom materijalu,

b) Zakon o upravnom postupku,

c¢) Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH

d) Odgovarajuce procedure vezano za ISO standard.

Clan 19.
(Zajednicke odredbe za Ministarstvo i Kantonalnu upravu za Sumarstvo)
Odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu Zeni¢ko-dobojskog kantona koje se
odnose na stru¢ni kolegij, radne grupe i druga tijela, programiranje i planiranje rada, radni
odnosi 1 disciplinska odgovornost, pripravnici i volonteri, javnost rada i prijelazne 1 zavrSne
odredbe primjenjuju se i na Poseban dio Pravilnika-Kantonalna uprava za Sumarstvo.

Broj: 05-34-16503-2-1/19 MINISTAR
Zenica, 23.12.2019. godine
Mirnes Basié¢



	17_Zaključak o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva za poljoprivredu
	17_Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Min za poljoprivredu, vodoprivredu i šumarstvo
	17_Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Min za poljoprivredu - Poseban dio Kantonalna uprava za šumarstvo

