Na osnovu Clana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precisc¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 97. stav 3. Zakona o
zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 30/97, 7/02,
70/08, 48/11 1 36/18), ¢lana 16. stav 2. alineja 5. Zakona o osnivanju javne ustanove Kantonalni
zavod za zdravstveno osiguranje (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 11/97, 2/98
1 11/98), Clana 18. stav 1. alineja 13. i1 Clana 26. stav 1. alineja 7. Statuta Zavoda zdravstvenog
osiguranja Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 11/16
1 9/19), na prijedlog Ministarstva zadravstva, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 41. sjednici,
odrzanoj dana 30.01.2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Strucnoj sluzbi Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Strucnoj sluzbi Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona broj: 01-20-892/20 od
21.01.2020. godine, u skladu sa Odlukom Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 01-100-11-85/20 od 21.01.2020. godine.
I1.
Odluka Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona broj:
01-100-11-85/20 od 21.01.2020. godine, kojom je data saglasnosti na Pravilnik iz tacke I. Cini
sastavni dio ovog zakljucka.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
Broj: 02- /20 Mirza Ganié
Datum, 30.01.2020. godine
Zenica
DOSTAVLIJENO:

1x Minstarstvo zdravstva,

1x Zavod zdravstvenog osiguranja
Zenicko-dobojskog kantona, putem Ministarstva,

1x Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zenicko-dobojskog kantona, putem Ministarstva,

Ix a/a.
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Zenica, januar 2020. godine



Na osnovu ¢lana 97. stav 3. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", broj 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18 ), ¢lanova 18. i 26. Statuta
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 11/16 1 9/19) i ¢lana 7. Odluke o osnivanju i organizaciji Stru¢ne
sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona, direktor Zavoda
zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona, donosi

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog
kantona

I OPCE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi
Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Pravilnik)
direktor Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona utvrduje unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, uslove koje radnici moraju ispunjavati da bi
mogli raditi na odredenom radnom mjestu, potreban broj izvrSilaca na radnim mjestima i
druga pitanja koja se odnose na ovu materiju.

Clan 2.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta utvrduje se u skladu sa registrovanom
djelatno$¢u Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona, njegovim
predmetom poslovanja, te poslovima, obimom rada 1 uslovima pod kojima Stru¢na sluzba
obavlja stru¢ne 1 druge poslove za potrebe Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Zavod).

Sistematizacija radnih mjesta utvrdena je na nacin da se osigura narocito:
- Zakonitost 1 strucnost u obavljanju poslova i zadataka;
- Efikasno obavljanje poslova, racionalna organizacija rada i uspjes$no rukovodenje;
- Grupiranje poslova prema njihovoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu
sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo obavljanje.

Clan 3.

Pod radnim mjestom podrazumijevaju se svi poslovi i radni zadaci, odnosno skup istovrsnih
ili srodnih poslova i radnih zadataka iz djelatnosti Zavoda koje obzirom na njihov obim
obavlja jedan, dva ili viSe izvrSilaca odredenog zanimanja, smjera i stepena stru¢ne spreme.



Clan 4.
Nazivi radnih mjesta odreduju se prema vrsti poslova i radnih zadataka koji se obavljaju.
Clan 5.

Za rad na radnim mjestima, pored op¢ih uslova, odredenih zakonom, predvidaju se posebni
uslovi koje izvrSilac mora ispunjavati da bi mogao da radi na radnom mjestu i obavlja
predvidene poslove i radne zadatke.

Kao posebni uslovi za rad na pojedinom radnom mjestu utvrduju se:

1. Struc¢na sprema odredenog stepena i smjera,

2. PoloZen strucni ispit, poloZen ispit za revizora, polozen ispit za
samostalnog racunovodu,

3. CISCO certifikat,

4., Certifikat za rad na raCunaru,

5. Radno iskustvo na odredenim poslovima i radnim zadacima.

Clan 6.

Stru¢na sprema odredenog stepena i smjera dokazuje se javnom ispravom (svjedocanstvo,
diploma-uvjerenje i sl.) izdata od nadleZznog organa (original ili ovjerena fotokopija).

Clan 7.

Pod polozenim stru¢nim ispitom podrazumijevaju se: pravosudni ispit koji se po posebnim
propisima polaze pred ispitnom komisijom Ministarstva za pravosude ili stru¢ni ispit za VI i
VII stepen, polozen pred komisijom Federalnog Ministarstva pravde 1 IV stepen poloZzen
pred nadleznim organima Kantonalnog ministarstva pravde.

Clan 8.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno na radu sa istom stru¢nom
spremom na istim ili sliénim poslovima i radnim zadacima, izrazenim u mjesecima ili
godinama.

Il ORGANIZACIJA RADA
Clan 9.

U Stru¢noj sluzbi Zavoda utvrduju se slijedeci organizacioni oblici:
1. Sluzbe
2. Jedinice i grupe poslova
3. Poslovnice

Clan 10.
Sluzbe, jedinice 1 grupe poslova su:

1. SLUZBA DIREKTORA
sa jedinicama poslova:



- Jedinica za internu reviziju;
- Jedinica za informatiku.

2. SLUZBA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE
sa jedinicama:
- Jedinica za javne nabavke;
- Jedinica za ljudske resurse, odnose s javnos¢u, upravni odbor i opce poslove,

I grupama poslova:
- Grupa pravno-regresnih poslova;
- Grupa poslova za prvostepeni postupak i komsije;

3. SLUZBA ZA SPROVOBENJE ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA I ANALITICKO-
PLANSKE POSLOVE
sa grupama poslova:
- Grupa poslova za sprovodenje zdravstvenog osiguranja;
- Grupa poslova kontrole;
- Grupa analiti¢ko-planskih poslova.

4. SLUZBA ZA FINANSIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE,
sa grupama poslova:
- Grupa finansijsko - racunovodstvenih poslova,
- Grupa poslova za trezorsko poslovanje,
- Grupa poslova kontrole,
- Grupa poslova finansijskog planiranja i izvjestavanja.

Clan 11.

Kao poseban organizacioni oblik i sastavni dio Struc¢ne sluzbe u Zavodu zdravstvenog
osiguranja Zenicko-dobojskog kantona, organizovane su Poslovnice, i to: Breza, Doboj Jug,
Kakanj, Maglaj, Olovo, TeSanj, Usora, Vares, Visoko, Zavidoviéi, Zenica i Zepce.

Clan 12.

U Strucnoj sluzbi kao cjelini isti status imaju Sluzbe i1 Poslovnice.

Clan 13.

MenadZzment Zavoda sacinjavaju direktor 1 pomo¢nici direktora.

Direktora Zavoda, saglasno zakonu, imenuje i razrjesava duznosti Vlada Zenicko-dobojskog
kantona na prijedlog ninistra zdravstva.

Pomoc¢nike direktora iz reda uposlenika koji ispunjavaju propisane uslove postavlja upravni
odbor na prijedlog direktora.

Prava iz radnog odnosa direktor i pomoc¢nici direktora ostvaruju neposredno sa ostalim
zaposlenicima Zavoda prema ugovoru o radu koji zakljuc¢uju sa upravnim odborom, u skladu
sa Zakonom o radu.



Clan 14.
Za vrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Zavoda utvrduju se ukupno 133 radna mjesta i
to: 25 VSS, 34 VS/VSS, 55 SSS, 4 KV/SSSi 15 NS.
111 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 15.
U Stru¢noj sluzbi, odnosno njenim organizacionim oblicima, za izvrSavanje poslova i radnih
zadataka utvrduju se radna mjesta i broj izvrSilaca kako je prikazano u tabelarnom pregledu
koji je sastavni dio ovog Pravilnika. (Prilog 1)
IV PRIJEM I RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clan 16.
Prijem 1 rasporedivanje radnika na odredeno i neodredeno vrijeme u skladu sa Zakonom,
Statutom, ovim i drugim op¢im aktima Zavoda, vrsi direktor.
Prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad.
Probni rad traje:
- za radnike sa visokom 1 viSom spremom 3 (tri) mjeseca,
- za ostale radnike 30 (trideset) dana.

Clan 17.
Prijem u radni odnos bez provodenja procedure obaveznog javnog oglasavanja vrsi se na
osnovu ¢lana 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-
dobojskom kantonu (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 8/19) 1 ¢lana
11.a) Pravilnika o radu broj: 01-100-1-06/19 od 01.08.2019.godine.
V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Opisi poslova i radnih zadataka su sastavni dio ovog Pravilnika. (Prilog 2)

Clan 19.

Na ovaj Pravilnik svoju saglasnost daju:
- Upravni odbor,
- Vlada Zenicko-dobojskog kantona.



Clan 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Vlade Zenicko-
dobojskog kantona.

Clan 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona
broj: 01-34-7770/16 od 28.07.2016. godine i broj: 01-6158/19 od 20.06.2019.godine.

Broj: 01-30-893/20 DIREKTOR
Zenica, 21.01.2020. godine )
prof. Omer Skaljo

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost na 11. sjednici Upravnog odbora Odlukom broj: 01-100-
11-85/20 od 21.01.2020. godine.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Almir Redzi¢, dipl.pravnik

Vlada Zenicko-dobojskog kantona dala je saglasnost na ovaj Pravilnik na sjednici od
godine, Zaklju¢kom broj:
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