Temeljem clanka 16. stavak 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Procis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), a u vezi sa clankom 52. stavak 1.
tocka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj 35/05), ¢lankom 2. Zakona o preuzimanju Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 3/12) 1 ¢lanka 8. Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutarnje organizacije kantonalnih i
op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 8/06), na prijedlog Kantonalne direkcije robnih rezervi, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na
62. sjednici, odrzanoj dana 26.06.2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I.

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Kantonalne direkcije robnih rezervi Zenicko-dobojskog kantona, broj: 17-30-4158-12/20 od
08.06.2020. godine.

II.

Zaduzuje se direktor Kantonalne direkcije robnih rezervi Zeni¢ko-dobojskog kantona, da
Cetiri potpisana primjerka Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta
Kantonalne direkcije robnih rezervi Zeni¢ko-dobojskog kantona iz tocke 1. ovog zakljucka dostavi
Strucnoj sluzbi Vlade Kantona radi ovjere suglasnosti, nakon ¢ega ¢e po jedan primjerak biti
dostavljen Kantonalnoj direkciji robnih rezervi, Sekretarijatu za zakonodavstvo i Ministarstvu za
pravosude i upravu, a jedan ¢e zadrzati Strucna sluzba Vlade.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
po ovlastenju
Broj: 02- /20 Mirnes Basi¢
Datum, 26.06.2020. godine
Zenica
DOSTAVLIJENO:

1x Kantonalna direkcija robnih rezervi,
1x Strucna sluzba Vlade,

1x Sekretarijat za zakonodavstvo,

Ix Ministarstvo za pravosude i upravu,
Ix a/a.



PRIJEDLOG

Temeljem clanka 52. stavak 1. toc¢ka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH", broj: 35/05.) i ¢lanka 8. stavak (1), tocka a), Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutarnje organizacije kantonalnih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj: 8/06), direktor Kantonalne
direkcije robnih rezervi, uz prethodnu suglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, don o s i

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Kantonalne direkcije robnih rezervi Zeni¢ko-dobojskog kantona

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Kantonalne direkcije robnih

rezervi Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:

a) unutarnja organizacija,

b) sistematizacija radnih mjesta sa nazivom radnih mjesta, opisom poslova i uvjetima za vrSenje
poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe u koju spadaju poslovi, radnim iskustvom i brojem
izvrsitelja i sloZenos¢u poslova radnog mjesta,

¢) nacin rukovodenja,

d) ovlastenja i odgovornosti rukovodecih drzavnih sluZzbenika u obavljanju poslova,

€) programiranje i planiranje poslova,

f) formiranje radnih tijela,

g) broj pripravnika i uvjeti za prijem pripravnika u radni odnos,

h) angaziranje volontera na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad,

i) radni odnosi i disciplinska odgovornost,

j) javnost rada, te druga pitanja od znacaja za unutarnju organizaciju i izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Kantonalne direkcije robnih rezervi Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Direkcija),

k) administrativno-tehnicki poslovi i

1) drugi poslovi utvrdeni Zakonom o robnim rezervama Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 2.
(NadleZnost)

Direkcija u skladu sa Zakonom nadlezna je za poslove pretezito gospodarskog karaktera koji se
odnose na formiranje, nabavu, teritorijalni razmjestaj, osiguranje prostora za smjestaj i ¢uvanje roba,
nadzor nad uskladiStenim robama, obnavljanje i1 koriStenje kantonalnih robnih rezervi, provodenje
mjera radi intervencija na trzistu, suradnju sa Federalnom i Kantonalnim direkcijama robnih rezervi,
suradnju sa ministarstvima, upravama, direkcijama i drugim institucijama koji su neposredno vezani
za robne rezerve.



DIO DRUGI - DJELOKRUG POSLOVA 1 ZADATAKA

Clanak 3.
(Vrsta poslova)

U Direkciji se obavljaju struéni poslovi i to kako slijedi:

a) nabava, skladiStenje, Cuvanje i manipuliranje s robama robnih rezervi Zenicko-dobojskog kantona,

b) intervencija na trzistu u trenutku proglasenja stanja prirodne i druge nesrece, na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona, s ciljem osiguranja minimalnih egzistencijalnih potreba stanovnistva,

c¢) prijem, uskladiStenje svih roba za potrebe kantonalnih ministarstava i dr. organa uprave i sluzbi, za
koje Direkcija posjeduje uvjete skladistenja i distribucija prema krajnjim korisnicima,

d) prijem, uskladistenje, Cuvanje i propisno postupanje sa privremeno oduzetim predmetima prekrSaja
od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove,

e) prijem, skladiStenje i1 distribucija prema krajnjim korisnicima donacija koje su usmjerene prema
Zenicko-dobojskom kantonu,

f) administrativno-tehnicki poslovi,

g) 1drugi poslovi utvrdeni Zakonom o robnim rezervama Zenicko-dobojskog kantona.

Clanak 4.
(Nacela unutarnje organizacije Direkcije)

Unutarnja organizacija, sistematizacija i na¢in rukovodenja u Direkciji utvrduju se tako da se osigura
narocito:
a) zakonito, stru¢no, u¢inkovito i racionalno vrsenje poslova i zadataka i uspjesno rukovodenje;
b) puna zaposlenost i odgovornost, drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljem tekstu:
djelatnici);
c) stalno koriStenje i izradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i
suradnje u izvrSavanju poslova i zadataka;
d) grupiranje poslova prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnost, vrsti, obimu, stupnju
slozenosti, odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo obavljanje,
e) uspostavljanje jedinstvene i fleksibilne organizacije rada.

DIO TRECI — UNUTARNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.
(Unutarnja organizacija Direkcije)

(1) Za obavljanje poslova iz djelokruga Direkcije iz oblasti nabave, transporta, kontrole, skladisStenja i
distribucije roba robnih rezervi obrazuje se Odjeljenje za nabavu, skladiStenje i distribuciju robnih
rezervi.

(2) Ostale poslove i zadatke iz djelokruga Direkcije obavljaju samostalni izvrsitelji sukladno stupnju
slozenosti i vrsti djelatnosti poslova na koje su rasporedeni Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.



(Odjeljenje za nabavu, skladiStenje i distribuciju robnih rezervi)

(1) Odjeljenje za nabavu, skladiStenje i distribuciju robnih rezervi vrSi poslove iz djelokruga

Direkcije u oblasti nabave, skladiStenja i distribucije robnih rezervi i to:

a) Priprema Planove robnih rezervi;

b) Priprema tendersku dokumentaciju i provodi nabave odobrene Planom robnih rezervi i
Planom javnih nabavi, u skladu sa Zakonom o javnim nabavama;

c) Vrsi skladiStenje, manipuliranje i distribuciju roba robnih rezervi;

d) Vrsi nadzor nad uskladiStenim robama robnih rezervi u iznajmljenom skladistu Direkcije,
kao i u subjektima kojima je roba robnih rezervi povjerena na cuvanje sukladno
potpisanim ugovorima o skladiStenju roba.

Clanak 7.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) Radi obavljanja poslova iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, utvrduju se slijedeca radna mjesta:
a) Direktor,
b) Strucni suradnik za knjigovodstvene poslove
¢) Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove direktora

(2) U Odjeljenje za nabavu, skladiStenje i1 distribuciju robnih rezervi, utvrduju se slijede¢a radna
mjesta:
a) Pomoc¢nik direktora za nabavu, skladistenje i distribuciju robnih rezervi,
b) Strucni suradnik za komercijalne poslove,
¢) Visi referent za uskladiStenje i distribuciju roba.

POGLAVLJE I Opéi poslovi iz djelokruga Direkcije

Clanak 8.
(Direktor)

(1) Opis poslova radnog mjesta Direktora: predstavlja Direkciju i njom rukovodi sa svim
ovlastenjima i odgovornostima utvrdenim Zakonom o robnim rezervama ("Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona", broj:13/97,), podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom, ucestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa koji reguliraju oblast rada i nadleZnost
Direkcije, kao i u izmjeni i dopuni istih, rukovodi Direkcijom i odgovoran je za obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Direkcije kao samostalne ustanove, donosi pravilnike, naredbe i upute za
sprovodenje zakona i druge propise u okviru datih ovlastenja, osigurava suradnju Direkcije sa Vladom
Kantona, ministarstvima, upravnim organizacijama i ustanovama, te ostalim kantonalnim i
Federalnom direkcijom robnih rezervi, predlaze Vladi godisnji i operativne planove rada, te nakon
usvajanja radi na njihovoj realizaciji, podnosi Vladi godiS$nji izvjeStaj o radu, kontrolira, donosi i
potpisuje sva sluzbena akta u okviru nadleznosti, odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala koji su mu povjereni, obvezan je u radu postivati odgovaraju¢e procedure
utvrdene u sustavu upravljanja kvalitetom po ISO standardima, odlucuje u skladu sa zakonima o
pojedina¢nim pravima i obvezama djelatnika u Direkciji.

(2) Status izvrSitelja: rukovodeéi drzavni sluzbenik.

(3) Posebni uvjeti: VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili treéeg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja, diploma visokog obrazovanja ekonomske, pravne i tehni¢ke struke, najmanje sedam
godina radnog staza u struci nakon sticanja visokog obrazovanja, na relevantnim poslovima
nabavke, distribucije i skladiStenja roba na veliko, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na



racunaru.

(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki i struéno-operativni poslovi
osnovne djelatnosti.

(5) Za svoj rad odgovara Vladi Kantona.

(6) Popunjava se natjeCajem.

(7) Broj izvrsitelja: 1.

Clanak 9.
(Struéni suradnik za knjigovodstvene poslove)

(1) Opis poslova Stru¢nog suradnika za knjigovodstvene poslove: organizira i vodi poslove
materijalnog knjigovodstva i racunovodstva u Direkciji, stara se o pravilnoj primjeni materijalno-
financijskih propisa, odluke i zaklju¢aka, prati i usmjerava kretanje materijalno-financijske
dokumentacije i azurno odlaganje u arhivu, kontrolira rad skladiStara sa aspekta urednosti i azurnosti
vodenja dokumentacije, priprema podatke za izradu programa, planova i izvjestaja o radu, obvezan je
u radu postivati odgovarajuce procedure utvrdene u sustavu upravljanja kvalitetom po ISO
standardima, vr$i i druge poslove i zadatke po nalogu Direktora.

(2) Status izvrSitelja: drzavni sluZzbenik

(3) Posebni uvjeti: VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje

sevrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja,

diploma visokog obrazovanja ekonomske ili tehnic¢ke struke, 1 godina radnog staza u struci nakon

sticanja visokog obrazovanja, polozen strucni ispit i1 poznavanje rada na raCunaru

(4) Stupanj sloZenosti i vrsta djelatnosti: sloZeni studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi
osnovne djelatnosti.

(5) Za svoj rad odgovara Direktoru.

(6) Popunjava se natjeCajem.

(7) Broj izvrsitelja: 1

Clanak 10.
(Visi referent za administrativno-tehnicke poslove direktora)

(1) Opis poslova Viseg referenta za administrativno tehnicke poslove direktora:

vodenje personalne evidencije zaposlenih, izdavanje uvjerenja o podacima iz te evidencije i aZuriranje
podataka te evidencije, prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih za zdravstveno, mirovinsko i
invalidsko osiguranje, vodenje sluzbenih evidencija, aZuriranje i izdavanje uvjerenja i drugih akata o
¢injenicama iz tih evidencija, poslovi uredskog i arhivskog poslovanja, tehnicki poslovi za potrebe
direktora, obvezan je u radu postivati odgovarajuce procedure i upute utvrdene u sustavu upravljanja
kvalitetom po ISO standardu, vrSenje svih drugih poslova koji spadaju u administrativno-tehnicke
poslove, obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

(2) Status izvrSitelja: namjestenik — visi referent
(3) Posebni uvjeti: IV stepen stru¢ne spreme, ekonomska $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staza,
poloZen strucni ispit i poznavanje rada na raCunaru
(4) Stupanj sloZenosti i vrsta djelatnosti: djelimice slozeni administrativno-tehnicki poslovi —
dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Zasvoj rad odgovara Direktoru.
(6) Popunjava se natjeCajem.
(7) Broj izvrsitelja: 1.
(8) Propisi koji se koriste u vrSenju poslova radnog mjesta:
- Zakon o arhivskoj gradi F BiH (,,Sluzbene novine F BiH®, broj: 45/02),
- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH (,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 96/19),
- Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji F BiH (,,Sluzbene novine F BiH*, broj:83/09),
- Zakon o pecatu (,,Sluzbene novine F BiH*, broj:7/96),
- Odgovarajuce procedure i upute utvrdene u sustavu upravljanja kvalitetom po ISO standardu.



POGLAVLJE II Odjeljenje za nabavu, skladisStenje i distribuciju robnih rezervi

Clanak 11.
(Pomoc¢nik direktora za nabavu, skladiStenje i distribuciju robnih rezervi)

(1) Opis poslova radnog mjesta Pomoénika direktora za nabavu, skladiStenje i distribuciju
robnih rezervi (u daljnjem tekstu: Pomoénik direktora): pomaze Direktoru Direkcije u
rukovodenju i obavljanu poslova definiranim Zakonom o robnim rezervama ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona", broj:13/97), podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom, sudjeluje u
izradi zakona i1 drugih akata koji reguliraju oblast robnih rezervi, kao i izmjena i dopuna zakona i
drugih akata koji su u neposrednoj vezi sa obavljanjem poslova u Direkciji, u odsustvu direktora
osigurava zakonitost, pravilnost, blagovremenost i ekonomicnost u izvrSavanju poslova, radi na
pripremi i vodi postupke javnih nabavki roba i usluga za potrebe Direkcije, predlaze direktoru
godisnji i operativne planove rada, te nakon usvajanja radi na njihovoj realizaciji, ucestvuje u izradi
godis$njeg izvjeStaja o radu, kontrolira, odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni, obvezan je u radu postivati odgovarajue procedure utvrdene u
sustavu upravljanja kvalitetom po ISO standardima, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
obavjeStava ga o svom radu.

(2) Status izvrsitelja: rukovodeéi drzavni sluzbenik.

(3) Posebni uvjeti: VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili treéeg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja, diploma visokog obrazovanja ekonomske ili tehnic¢ke struke, pet godina radnog staza
u struci nakon sticanja visokog obrazovanja na relevantnim poslovima, nabavke, distribucije i
skladiStenja roba na veliko, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na raCunaru

(4) Stepen slozenosti i vrsta djelatnosti: najslozeniji studijsko-analiticki i struéno-operativni poslovi
osnovne djelatnosti.

(5) Zasvoj rad odgovara Direktoru.

(6) Popunjava se natjeCajem.

(7) Broj izvrsitelja: 1

Clanak 12.
(Stru¢ni suradnik za komercijalne poslove)

(1) Opis poslova radnog mjesta Stru¢nog suradnika za komercijalne poslove: vrsi pripreme i
poslove nabavke, prodaje i zanavljanja roba kojim raspolaze Direkcija, na osnovu programa rada i
operativnih planova, priprema specifikacije roba po wvrsti, koliini i vrijednosti, te prate¢u
dokumentaciju za postupak nabave ili prodaje roba, priprema ugovore o nabavci ili prodaji roba i prati
njihovu realizaciju, priprema ugovore za skladiStenje roba i utvrduje uvjete skladiStenja i ¢uvanja
roba, predlaze vrste i naCin evidencija o kretanju roba u skladiStima, priprema podatke za izradu
programa, operativnih planova i izvjestaja o radu, obvezan je u radu postivati odgovarajuée procedure
utvrdene u sustavu upravljanja kvalitetom po ISO standardima, obavlja i druge poslove po nalogu
Direktora i Pomo¢nika direktora i obavjeStava ih o svom radu.

(2) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

(3) Posebni uvjeti: VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ciklusa ili treeg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja, diploma visokog obrazovanja ekonomske ili tehnicke struke, 1 godina radnog staza u
struci nakon sticanja visokog obrazovanja, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na raCunaru

(4) Stupanj slozenosti i vrsta djelatnosti: slozeni studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi
osnovne djelatnosti.

(5) Za svoj rad odgovara Direktoru i Pomo¢niku direktora.



(6) Popunjava se natjeCajem.
(7) Broj izvrsitelja: 1

Clanak 13.
(Visi referent za uskladiStenje i distribuciju roba)

(1) Opis poslova Viseg referent za uskladistenje i distribuciju roba: organizira i vodi poslove
utovara, istovara, transporta i skladiStenja roba, vodi kompletnu evidenciju ulaza i izlaza roba iz
skladista, prijem roba vrsi na osnovu ugovora, zapisnika ili drugih akata, a izdavanje iskljucivo na
osnovu pismenih naloga potpisanih od strane direktora Direkcije, ili rukovoditelja Kantonalnih
organa uprave i upravnih organizacija Cija je roba zaprimljena u skladiStu Direkcije, preuzima,
kontrolira i ¢uva prate¢u dokumentaciju za sve robe, certifikate i ateste o porijeklu i kvalitetu roba,
stara se o urednom prijemu, manipulaciji, skladiStenju i otpremi roba, kao i njihovom
blagovremenom zanavljanju, obavlja poslove vozaca viljuskara, priprema podatke za vodenje
materijalnog i financijskog knjigovodstva i racunarsku obradu podataka, odgovara za materijalno i
fizicko stanje roba u skladiStu i pravilnu distribuciju roba kao zaduZeno lice, odgovara za nadin i
kvalitet skladiStenja roba kao i za Cisto¢u i red u skladiStu, obvezan je u radu postivati odgovarajuce
procedure i upustva utvrdene u sustavu upravljanja kvalitetom po ISO standardu, obavlja i druge
poslove po nalogu Direktora i Pomoénika direktora.

(2) Status izvrsitelja: namjeStenik — visi referent

(3) Posebni uvjeti: IV stepen stru¢ne spreme, tehnicka Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staza,
poloZen strucni ispit, zavrSena obuka za rad na viljuskaru, poloZen vozacki ispit "B" kategorije i
poznavanje rada na racunaru.

(4) Stupanj sloZenosti i vrsta djelatnosti: djelimice sloZeni racunovodstveno-materijalni-dopunski
poslovi osnovne djelatnosti i operativno-tehnicki poslovi pomoc¢ne djelatnosti.

(5) Za svoj rad odgovara Direktoru i Pomo¢niku direktora.

(6) Popunjava se natjeCajem.

(7) Broj izvrsitelja: 1.

(8) Propisi koji se koriste u vrSenju poslova radnog mjesta:

- Uredba o priznavanju rastura, kala, kvara i loma na robama kantonalnih robnih rezervi i
Odluka o rokovima zanavljanja kantonalnih robnih rezervi ("Sl. novine ,,Zenicko-dobojskog
kantona®, br. 5/06),

- Uredba o postupku c¢uvanja, smjeStaja i nafinu postupanja sa privremeno oduzetim
predmetom prekrsaja (,,SI. novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, br. 5/15)
- Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji F BiH (,,Sluzbene novine F BiH*, broj:83/09),
- Zakon o pecatu (,,Sluzbene novine F BiH*, broj:7/96),
- Odgovarajuce procedure i upute utvrdene u sustavu upravljanja kvalitetom po ISO standardu.

DIO CETVRTI - RUKOVOBPENJE DIREKCIJOM

Clanak 14.
(Rukovodenje Direkcijom)

(1) Direktor rukovodi Direkcijom, odnosno predstavlja i zastupa Direkciju.

(2) Direktor organizira rad Direkcije i odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Direkcije, odluc¢uje o pravima, duznostima i odgovornostima iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom i vrsi druge poslove koji su mu zakonom ili drugim propisima stavljeni u nadleznost.

(3) Odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu dati u
nadleznost zakonom, drugim propisom ili aktom Vlade Kantona, duzan je osigurati zakonitost,
transparentnost, javnost, odgovornost, efikasnost, ekonomicnost i profesionalnu nepristrasnost u
obavljanju poslova i zadataka Direkcije.

(4) Direktor za svoj rad neposredno odgovara Vladi Kantona.



Clanak 15.
(Rukovodenje Odjeljenjem za nabavu, skladiStenje i distribuciju robnih rezervi)

(1) Radom Odjeljenja za nabavu, skladiStenje i distribuciju robnih rezervi rukovodi Pomoénik
direktora, kao rukovodeéi drzavni sluzbenik, kome u interesu efikasnosti 1 ekonomicnosti u
obavljanju poslova kao i povecanju profesionalizma, putem delegiranja ovlastenja, Direktor moze
u pismenoj formi delegirati dio svojih ovlastenja i odgovornosti za potpisivanje odredenih
pojedinac¢nih akata.

(2) Pomo¢nik direktora za stru¢no, ucinkovito i blagovremeno izvrSenje poslova iz nadleznosti
Odjeljenja za nabavu, skladiStenje i distribuciju robnih rezervi odgovara Direktoru Direkcije.

DIO PETI - PROGRAMIRANJE, PLANIRANJE I IZVRSAVANJE POSLOVA

Clanak 16.
(Uskladenost sa Programom rada Vlade Kantona)

(1) Poslovi i zadaci Direkcije utvrduju se programom rada kojeg donosi Direktor.
(2) Godisnji program rada Direkcije uskladuje se sa programom rada Vlade Kantona.

Clanak 17.
( Program rada Direkcije)

(1) Program rada iz ¢lanka 15. stavak (1) narocito sadrzi poslove i zadatke koji se planiraju, sa
kratkim obrazloZenjem, rokove za izvrSenje poslova i zadataka, izvrsitelje poslova i zadataka, kao
i druga pitanja od znacaja za kvalitet i blagovremenost izvrSenja poslova i zadataka.
Pored godis$njeg programa rada u Direkciji se mogu praviti mjesecni, tromjesecni i polugodisnji
programi rada.

(2) O izvrSenju programa rada i drugim poslovima koje Direkcija obavi tokom izvjesStajnog perioda,
kao i stanju u oblasti za koje je Direkcija obrazovana, Direktor podnosi izvjestaj Vladi Kantona.

DIO SESTI - SURADNJA
U VRSENJU POSLOVA I RADNA TIJELA

Clanak 18.
(Suradnja)

(1) U vrSenju poslova iz svoje nadleznosti Direkcija ostvaruje suradnju sa ministarstvima i drugim
organima uprave Zenicko-dobojskog kantona, ali i svih drugih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini, humanitarnim organizacijama i drugim pravnim subjektima, koji realiziraju projekte
vezane za segment robnih rezervi.

Clanak 19.
(Privremena radna tijela)

(1) U vrsenju svojih nadleznosti Direkcija obrazuje privremena radna tijela, kao $to su povjerenstva
za izbor, disciplinska povjerenstva i radne grupe.

(2) U tijela iz stavka (1) ovog ¢lanka imenuju se i osobe koje nisu zaposlene u Direkciji, u skladu sa
propisima koji ureduju osnivanje radnih tijela.

(3) Ako su u pitanju povjerenstva, djelatnik angaziran u Direkciji koji obavlja duznost tajnika
povjerenstva, ucestvuje u njenom radu bez prava glasa.

(4) Naknade za rad Clanovima tijela iz stavka (1) ovog ¢lana isplac¢uju se iz proracuna Direkcije, u
skladu sa posebnim propisima i drugim aktima Direkcije.



DIO SEDMI - PRIPRAVNICI I USLOVI ZA NJIHOV PRIJEM I LICE NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU

Clanak 20.
(Prijem pripravnika)

Pripravnici se u Direkciji zaposljavaju na osnovu javnog natjecaja, odnosno oglasa, koje objavljuje
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljem tekstu: Agencija), u skladu sa vazeé¢im
propisima koji reguliraju pitanje zaposljavanja pripravnika, te Programom Vlade Kantona, a u
zavisnosti od raspolozivih sredstava.

Clanak 21.
(Praéenje rada pripravnika)

Direkcija je duzna upoznati pripravnika sa sadrzajem programa rada i nacinu na koji se prati njegov
pripravnicki rad.

Clanak 22.
(Lice na stru¢nom osposobljavanju)

Radi sticanja radnog iskustva u Direkciju se moze primiti i lice na strucnom osposobljavanju, u
skladu sa vaze¢im zakonima i u zavisnosti od raspolozivih sredstava.

DIO OSMI - RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 23.
(Postavljanje na radno mjesto)

(1) Direktor Direkcije se postavlja na radno mjesto rjeSenjem od strane premijera Kantona, u skladu
sa  Zakonom o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o
drzavnoj sluzbi).

(2) Ostali drzavni sluzbenici i namjesStenici u Direkciji, postavljaju se na radna mjesta rjeSenjem
Direktora, na osnovu javnog natjecaja, odnosno oglasa, a u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi,
odnosno Zakonom o namjesStenicima u Federaciji BiH i drugim zakonima i zakonskim propisima
koji reguliraju pitanja postavljenja, odnosno zasnivanja radnog odnosa.

(3) O pravima i duznostima djelatnika iz stavka (2) ovog Clanka, odlucuje direktor u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi, Zakonom o namjeStenicima u Federaciji BiH i podzakonskim
aktima, osim kad je propisima i aktima utvrdena nadleznost nekog drugog organa.

Clanak 24.
(Popuna upraznjenih mjesta)

Popuna upraznjenih radnih mjesta u Direkciji vr$i se internim, odnosno javnim oglasavanjem radnih
mjesta, putem Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, a u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clanak 25.
(Disciplinska odgovornost)



(1) Unutar Direkcije, suradnja izmedu djelatnika i obavljanje poslova zasniva se na timskom i
individualnom radu, uz medusobno uvazavanje i pruZanje pomo¢i, a tako isto i suradnja sa
drugim struénim sluzbama, ministarstvima i drugim organima uprave, za $to je odgovoran
Direktor.

(2) Dijelatnici Direkcije se mogu smatrati disciplinski odgovornim zbog krSenja sluzbenih duznosti
utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi i Zakonom o namjeStenicima nastalih kao rezultat njihove
krivice.

(3) Na pitanja disciplinske odgovornosti djelatnika, eventualnog pokretanja disciplinskog postupka
protiv djelatnika, preventivne suspenzije, kao i odgovornosti za materijalnu Stetu, primjenjuju se
odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi, drugi zakoni i podzakonski akti.

DIO DEVETI - JAVNOST RADA

Clanak 26.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada Direkcije ostvaruje se putem podnoSenja izvjeStaja o radu Vladi Kantona, kao i
davanja informacija i saopéenja putem sredstava javnog informiranja.

(2) Izvjestavanje iz stavka (1) ovog Clanka vrsi Direktor, a po njegovom odobrenju i drugi djelatnici
Direkcije, vode¢i racuna da se sukladno ¢lanku 31. stavak (5) Zakona o robnim rezervama
Zenicko-dobojskog kantona ("Sluzbene novine Ze-do kantona", br. 13/97), podaci o poslovanju
Direkcije smatraju drzavnom tajnom.

Clanak 27.
(Objavljivanje informacija)

Javnost rada i objavljivanje informacija koje su u posjedu Direkcije vrSice se u skladu sa ¢lankom 5. i
6. Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 32/01 1 48/11).

DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSit ¢e se na nacin i po postupku po kojem je ovaj Pravilnik
donesen.

Clanak 29.
(Stavljanje van snage ranijeg Pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji
Kantonalne direkcije robnih rezervi Zenicko-dobojskog kantona broj:17-34-2616-2/06, od
18.05.2006. godine, broj:17-34-3997/13, od 06.03.2013. godine i broj:17-34-5181/16, od
05.04.2016. godine.



Broj: 17-30-4158-12/20. DIREKTOR
Datum, 08.06.2020.godine
Zenica Zoran Martinovic¢

Na ovaj Pravilnik data je suglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, Zaklju¢kom broj:
/20.0d . .2020. godine.

SEKRETAR

Mulagi¢ Nedzad
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