Na osnovu ¢lana 16. stava 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za pravosude
i upravu, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 114. sjednici, odrzanoj dana 19.07.2021. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

.

Prihvata se Informacija o provodenju postupka preispitivanja vjerodostojnosti podataka u
svjedodzbama/diplomama uposlenih u javnom sektoru, nosioca izvr$ne vlasti 1 savjetnika nosioca
izvr$ne vlasti u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (revizija diploma), koju je sac¢inio Tim Vlade Zenicko-
dobojskog kantona za prevenciju i borbu protiv korupcije i ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

1.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
Broj: 02- /21
Datum, 19.07.2021. godine Mirnes Basi¢
Zenica
DOSTAVLJENO:

Ix Ministarstvo za pravosude i upravu,

1x Timu Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona za prevenciju i borbu protiv korupcije,
putem Ministarstva,

1x Svim kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave,

1x Svim institucijama (putem resornih ministarstava),

1x a/a.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Zenicko-dobojski kanton

Tim Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona

za prevenciju i borbu protiv korupcije

INFORMACIJA
0 provodenju postupka preispitivanja vjerodostojnosti podataka
u svjedodzbama/diplomama uposlenih u javnom sektoru,
nosioca izvrSne vlasti i savjetnika nosioca izvrSne vlasti
u Zenicko-dobojskom kantonu

(revizija diploma)

Juni 2021. godine



Uvod:

Aktom broj: 5-50-3-1125/17 od 15.05.2019. godine, Agencija za prevenciju i koordinaciju
borbe protiv korupcije (u daljem tekstu: APIK) obratila se svim institucijama i tijelima za borbu
protiv korupcije u Bosni i Hercegovini sa Inicijativom za pokretanje revizije diploma zaposlenih u

javnim institucijama.

Agencija za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije kao drzavna antikorupcijska

institucija u okviru svojih nadleznosti propisanih Zakonom o APIK-u ima zadatak da:

- identifikuje i eliminiSe uzroke korupcije,

- utice na lica da ne ¢ine krivi¢na djela u vezi sa korupcijom,

- vrsi osiguravanje i unapredenje pravnog okvira za prevenciju korupcije,
- podize svijest javnosti 1 stvara odnos netolerancije prema korupciji, te

- promoviSe transparentan i odgovoran rad tijela i institucija u Bosni i Hercegovini,
Shodno ¢lanovima Zakona o APIK-u:

- ¢l 7. (c) Antikorupcijski principi: transparentnost i javna kontrola,

- ¢l. 8. (e) Principi rada: kontinuitet na uspostavljanju i provodenju efikasnih mjera za
prevenciju korupcije, njihovim kontinuiranim nadzorom,

- ¢L.9. Djelatnost: nadlezna za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije u institucijama javnog i privatnog sektora kod nosilaca funkcija u
zakonodavnoj, izvr$noj i sudskoj vlasti, te javnih sluzbenika i zaposlenika, kao 1

policijskih sluzbenika na svim nivoima vlasti.

Agencija za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH (APIK) zbog konstantnog
negativnog pisanja o laZznim diplomama u Bosni i Hercegovini, §to dodatno negativno uti¢e na
ionako, generalno, loSe stanje u kojem se nalazi Bosna i Hercegovina kada govorimo o korupciji,
uputila je pomenutu Inicijativu za pokretanje revizije diploma zaposlenih u javnim institucijama
svim antikorupcijskim tijelima u Bosni i Hercegovini da iniciraju proces revizije diploma za sve
uposlene u tijelima i organima uprave (zavodima, agencijama) i javnim preduze¢ima u Bosni i

Hercegovini.

1. Pravni osnov:

Pored navedene inicijative APIK-a, da svi nivoi vlasti izvrSe reviziju diploma, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona je na prijedlog Tima Vlade Zenicko-dobojskog kantona za prevenciju i

borbu protiv korupcije, a na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona -
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(Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj 7/10) — Precis¢en tekst | Zakljucka Vlade broj
02-06-807/19 od 16.01.2019. godine, kojim je usvojila lzvjestaj o provodenju Akcionog plana za
borbu protiv korupcije, na 30. sjednici, odrzanoj dana 22.11.2019. godine, donijela Odluku kojom
se prihvata Inicijativa Tima Vlade Zenicko-dobojskog kantona za prevenciju i borbu protiv
korupcije (u daljem tekstu Tim Vlade), za reviziju diploma nosioca izvr$ne vlasti, savjetnika
nosioca izvrsne vlasti, uposlenih u kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(u daljem tekstu drzavna sluzba), uposlenih u javnim ustanovama, zavodima, direkcijama i drugim
organima ¢iji je osniva¢ Kanton ili se finansiraju iz BudZeta Kantona, javnim preduze¢ima i
privrednim druStvima Zenic¢ko-dobojskog kantona sa veéinskim vlasni¢kim kapitalom (u daljem

tekstu: Institucije ZDK), a u skladu sa Inicijativom Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije da svi nivoi vlasti izvrse reviziju diploma.

2. Obuhvat revizije

Revizijom su obuhvaceni:

a) nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici nosioca izvr$nih funkcija,

b) drzavni sluzbenici i namjestenici,

c) uposlenici kantonalnih institucija (uposleni u javnim ustanovama, zavodima, direkcijama i
drugim organima ¢iji je osniva¢ Kanton ili se u cjelini ili djelimi¢no finansiraju iz Budzeta
Kantona, javnim preduzec¢ima i privrednim drustvima sa ve¢inskim vlasni¢kim kapitalom),

d) revizija diploma ¢e biti izvrSena u 158 tijela uprave i institucija Zenicko-dobojskog kantona,

e) revizijom diploma ¢e biti obuhvaceno oko 11.500 uposlenih u institucijama ZDK.

3. Ciljevi revizije

Osnovni ciljevi revizije su:

b) otkloniti bilo kakve sumnje i nedoumice o vjerodostojnosti diploma u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu (za gore navedene institucije),

C) Vlada ZDK ¢e po prvi put izvrsiti reviziju svih diploma za sve uposlene u institucijama u
kojima je ona osnivag, ili se finansiraju iz budZeta $to ¢e dovesti do egzaktne informacije da
li unutar institucija (oko 11.500) postoje uposlenici koji imaju nevjerodostojne diplome za
poslove koje obavljaju,

d) poslati snaznu poruku opredijeljenosti Vlade ZDK i Tima za borbu protiv korupcije za

uc¢inkovitu i angaZiranu borbu protiv korupcije.



4. Nacdin provodenja revizije diploma u institucijama ZDK

Institucije ZDK ¢e samostalno provesti postupak detaljne revizije diploma svih uposlenih u
skladu sa Uputstvom Tima Vlade i Inicijativom za revizijom diploma kojom su utvrdene mjere i
aktivnosti, njihovi nosioci, te materijalno-tehnicke pretpostavke za efikasno provodenje.

Provodenje revizije podrazumijeva provjeru vjerodostojnosti podataka sadrzanih u

svjedodzbama/diplomama i to:

- utvrdivanje vjerodostojnosti diploma stecenih na visokoskolskim obrazovnim ustanovama,
- utvrdivanje vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi stecenih u srednjoskolskim obrazovnim
ustanovama i

- utvrdivanje vjerodostojnosti svjedodzbi stec¢enih u ustanovama osnovnog obrazovanja

Odluka, Inicijativa o reviziji diploma (provjeri vjerodostojnosti diploma) i Uputstvo za
reviziju diploma u institucijama Zenicko-dobojskog kantona (provjera vjerodostojnosti diploma)
objavljeni su na web strani Zeni¢ko-dobojskog kantona (www.zdk.ba — dio ,,Aktivnosti Tima

Vlade za borbu protiv korupcije®).

5. Rezultati provodenja vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi (revizije) u
institucijama/ustanovama Zeni¢ko-dobojskog kantona

Na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona postupkom revizije diploma/svjedodzbi obuhvaceni

su zaposlenici 35 (trideset i pet) institucija/ustanova i 102 osnovne i srednje $kole i to:

URED PREMIJERA

STRUCNA SLUZBA VLADE

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE

STRUCNA SLUZBA ZA RAZVOJ I MEDUNARODNE PROJEKTE

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

MINISTARSTVO ZA POLJOPRIVREDU SUMARSTVO I VODOPRIVREDU
MINISTARSTVO ZA PROSTORNO UREDENJE, PROMET I KOMUNIKACIJE I
ZASTITU OKOLINE

9. MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU | IZBJEGLICE

10. MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU | SPORT

11. MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

12. MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE I UPRAVU
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http://www.zdk.ba/

13. MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA

14. MINISTARSTVO ZA PRIVREDU

15. MINISTARSTVO FINANSIJA

16. MINISTARSTVO UNUTRASNIIH POSLOVA

17. KANTONALNA DIREKCIJA ZA CESTE

18. AGENCIJA ZA PRIVATIZACIU ZDK

19.JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANIJE ZDK

20.JU CENTAR ZA DJECU | ODRASLE OSOBE S POSEBNIM POTREBAMA
21. JZU ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI ZDK

22. ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

23.JU INSTITUT ZA ZDRAVLJE | SIGURNOST HRANE
24.JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA

25. KANTONALNI ZAVOD ZA PRAVNU POMOC

26. ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTSKU MEDICINU
27. KANTONALNA DIREKCIJA ROBNIH REZERVI

28. KANTONALNO PRAVOBRANILASTVO

29. KANTONALNA UPRAVA ZA SUMARSTVO

30. KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM I PROSTORNO UREDENIJE
31.JU PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM

32. KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE

33. KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
34. SUMSKO PRIVREDNO DRUSTVO ZAVIDOVICI

35. UNIVERZITET U ZENICI

Prema dostavljenom izvjestaju od strane koordinatora Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, koji je bio i obradiva¢ izvjestaja obrazovnih ustanova u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu (osnovne i srednje $kole) konstatovano je da je proces revizije u osnovnim i srednjim
Skolama izvrSen izuzev za obrazovne isprave zaposlenika koje su izdate od strane odredenih
visokoskolskih ustanova koje su provjeru uslovljavale uplatom odredene naknade (Univerzitet u
Banja Luci, Sveuciliste/Univerzitet u Mostaru i Islamski pedagoski fakultet u Zenici). U procesu
provedene revizije diploma zaposlenika u obrazovanju na podrucju Zeni¢kjo-dobojskog kantona od
ukupnog broja provjeravanih obrazovnih isprava za 5614 zaposlenika (od ¢ega 3731 zaposlenika
osnovnih skola i 1883 zaposlenika srednjih skola) kod 3 ili 0,05% zaposlenika obrazovne ustanove
u procesu revizije nisu mnogle potvrditi vjerodostojnost izdatih obrazovnih isprava, o ¢emu su
blagovremeno dostavljeni izvjestaji nadleznim organima Uprave policije MUP-a ZDK i Tuzilastva
ZDK radi preduzimanja daljnjih radniji.



Zaklju¢no sa danom 31.05.2021. godine, od navedenih 35 (trideset i pet)
Institucija/ustanova, 33 (trideset i tri) institucije/ustanove su dostavile svoje izvjestaje (konacne,
djelomicne), a 2 (dvije) institucije/ustanove i pored urgencije Tima Vlade broj: 02-05-17279-2/19
od dana 19.11.2020. godine dostavljene svim institucijama/ustanovama za dostavu konac¢nih
izvjestaja, nisu dostavile izvjestaje 0 postupku provjere vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi svojih

zaposlenika.

Nakon prikupljenih i obradenih podataka (predmetnih izvjestaja) od strane Tima Vlade,
utvrdeno je da je postupkom provjere vjerodostojnosti (validnosti) diploma/svjedodzbi do dana
31.05.2021. godine, obuhvaceno 7.338 (sedamhiljadatristotinetridesetosam) diploma/svjedodzbi,
od kojih je kod 7.166 (sedamhiljadastotinusezdesetSest) utvrdena vjerodostojnost (validnost) istih,
kod 129 (stotinudvadesetdevet) diploma/svjedodzbi je postupak provjere u toku, za 35 (tridesetpet)
diploma/svjedodzbi potrebna je uplata takse za provjeru istih, a kod 8 (0sam) diploma/svjedodzbi

utvrdena je nevjerodostojnost (nepravilnost).

Tabelarni prikaz za Institucije/ustanove zaklju¢no sa danom 31.05.2021. godine:

Ukupan broj provjera diploma/svjedodzbi 7.338
Utvrdena vjerodostojnost (validnost) diploma/svjedodzbi 7.166
Postupak provjere u toku 129
Uplata takse za provjeru 35
Utvrdena nevjerodostojnost diploma/svjedodzbi 8

Kompletan postupak provjere vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi (revizije) proveli su:

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE I UPRAVU

MINISTARSTVO ZA POLJOPRIVREDU SUMARSTVO I VODOPRIVREDU
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU | SPORT
MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

MINISTARSTVO ZA PRIVREDU

KANTONALNO PRAVOBRANILASTVO

KANTONALNA DIREKCIJA ROBNIH REZERVI

KANTONALNI ZAVOD ZA URBANIZAM I PROSTORNO UREDENIJE
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10. KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE

11. SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

12. STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE

13. STRUCNA SLUZBA VLADE

14. STRUCNA SLUZBA ZA RAZVOJ I MEDPUNARODNE PROJEKTE
15. AGENCIJA ZA PRIVATIZACIU ZDK

16. ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI

Djelimi¢an postupak provjere vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi (revizije) proveli su:

MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU | IZBJEGLICE
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

MINISTARSTVO ZA PROSTORNO UREDENJE, PROMET I KOMUNIKACIJE 1
ZASTITU OKOLINE

URED PREMIJERA

KANTONALNA DIREKCIJA ZA CESTE

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM

UNIVERZITET U ZENICI

10. SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANIE ZDK

11. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

12. CENTAR ZA DJECU | ODRASLE OSOBE S POSEBNIM POTREBAMA
13. ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

14. INSTITUT ZA ZDRAVLJE | SIGURNOST HRANE

15. KANTONALNA BOLNICA ZENICA

16. KANTONALNI ZAVOD ZA PRAVNU POMOC

17. ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTSKU MEDICINU

18. KANTONALNA UPRAVA ZA SUMARSTVO

19. SUMSKO PRIVREDNO DRUSTVO ZAVIDOVICI

R
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Institucije/ustanove koje su djelimi¢no provele postupak revizije, pod rednim brojem 1-10
kao razlog nezavrSavanja zadatka navode da obrazovne ustanove zahtijevaju placanje takse za
provjeru vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi u neto iznosima 50 - 100 KM + PDV, te iz tog
razloga nisu okoncale proces revizije. Ukupan broj diploma/svjedodzbi zaposlenika navedenih

institucija/ustanova za koje je potrebno osigurati naknadu odnosno taksu je 35 (trideset i pet).



Pored navedenog, odredene institucije/ustanove u dostavljenim izvjestajima kao razloge
zbog kojih nisu mogle izvrsiti provjeru vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi svojih uposlenika, a
samim tim i kasnjenje u procesu provjere kao i poteSkoce sa kojim se susre¢u, izmedu ostalog
navode da nakon §to su uredno uputile dopise (obrasce) nadleznim obrazovnim ustanovama, do
danasnjeg dana nisu dobile odgovore, ili su upiti vraceni uz obrazlozenje i uputstvo da nisu
adresirani na ovlaStenu obrazovnu ustanovu zbog pravnog sljedniStva ustanove u kojoj je uposlenik
(radnik), stekao obrazovanje pa i do toga da je odredeni manji broj obrazovnih ustanova prestao s
radom, odnosno da je doslo do zatvaranja istih. U takvim slucajevima poslani su novi upiti

(urgencije) nadleznim ustanovama/institucijama i ¢ekaju se odgovori.
U dosadasnjem toku provjera ustanovljeno je da nije utvrdena vjerodostojnost za:

- 3 svjedocanstva u MUP - Uprava policije, podnesene krivi¢ne prijave, doneseno Rjesenje o
prestanku radnog odnosa,

- 1 svjedocanstvo — Kantonalna bolnica Zenica, podnesena krivi¢na prijava, prestao radni odnos,

- 1 svjedocanstvo — Metalurski institut ,,Kemal Kapetanovic¢®, uposleniku prestao radni odnos,
nema podataka o podnoSenju krivi¢ne prijave i

- 3 svjedocanstva zaposlenika iz obrazovnih ustanova, dostavljeni izvjestaji nadleZnim organima

Uprave policije MUP-a ZDK i Tuzilastva ZDK radi preduzimanja daljnjih radnji.

Prilikom obrade predmetnih izvjestaja dostavljenih od strane institucija/ustanova, utvrdeno
je da 2 (dvije) institucije/ustanove nisu dostavile svoje izvjeStaje o provjeri vjerodostojnosti

diploma/svjedodzbi i to:

- Kantonalna uprava za Sumarstvo i

- Sumsko privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona d.0.0. Zavidoviéi.

Kantonalna uprava za Sumarstvo U svom AKtu — Izvjestaj o reviziji diploma/svjedocanstava
zaposlenika Kantonalne uprave za Sumarstvo broj: 05-01-30-15655-15/20 od 21.01.2021. godine,
informise Tim Vlade, da je u tom organu uprave zapocet postupak revizije diploma/svjedodzbi za
sve zaposlenike, ali s obzirom na veliki broj uposlenih u tom organu uprave i nedostatku sru¢nog
osoblja koji bi proveli potrebne aktivnosti, ovaj organ je 17.09.2020. godine uputio zahtjeve
obrazovnim institucijama za dostavu traZzenih podataka, tako da do upucivanja samog izvjestaja
nisu dostavili rezultate revizije jer su do tog momenta samo 2 (dvije) obrazovne institucije (srednje
Skole) dostavile popunjene i ovjerene obrasce za utvrdivanje vjerodostojnosti svjedocanstava

uposlenika.



Sumsko privredno druitvo Zeni¢ko-dobojskog kantona d.0.0. Zavidoviéi u svom Aktu broj:
03-276/21 od 19.01.2021. godine, izvjeStava Tim Vlade da je ovo privredno drustvo zapocelo
proces revizije diploma u mjesecu oktobru 2020. godine za uposlenike drustva, te tvrde da je do
sada obradeno vise od polovine ukupnog broja diploma, ali te podatke jos nisu dostavili Timu. Kao
razlog kasnjenja samog procesa revizije diploma navodi se da je zaposleniku (koordinatoru)
zaduzenom za saradnju sa Timom Vlade krajem 2019. godine, kada je i donesena gore navedena
Odluka Vlade ZDK, prestao radni odnos, te da je novi koordinator imenovan tek sredinom

septembra 2020. godine.

Kantonalna bolnica Zenica izmedu ostalog, nije u potpunosti provela Odluku Vlade
Zenicko-dobojskog kantona za provjerom diploma/svjedocanstava, nego je izvrSila djelomi¢nu
provjeru diploma/svjedoCanstava stecenih isklju¢ivo vanrednim S$kolovanjem, po sopstvenom
nahodenju.

Ministarstvo Unutrasnjih Poslova - MUP u svom Aktu — Konac¢ni izvjestaj, broj: 08-01-
02/02-1-6410-12/20 od 10.12.2020. godine, dostavljen Timu Vlade izvjeStava da je u tom
Ministarstvu (ne ukljucujuéi podatke Uprave policije) od ukupnog broja zaposlenih koji je na dan
10.12.2020. godine, iznosio 188 zaposlenih lica, ukupno izvrsena 191 provjera diploma svojih
zaposlenika. Od tog broja za 146 drZavnih sluZbenika 1 namjeStenika rasporedenih na radna mjesta
sa stepenom tajnosti ,,povjerljivo” i ,,tajno* provjere su izvrSene od strane Drzavne agencije za
istrage 1 zaStitu 1 ObavjeStajno sigurnosne agencije. Za ministra Ministarstva 1 39 zaposlenih (40
provjera) su izvrSene provjere od strane Ministarstva i tom prilikom je potvrdeno od strane
obrazovnih institucija da su diplome validne.

Provjere nisu izvrSene za dva zaposlenika sa zavrSenom visom Skolskom spremom, iz
razloga $to se od strane Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢” i Sveucilista u Mostaru, zahtijeva placanje
takse za provjeru diploma u iznosu od 100 KM +PDV.

Tabelarni prikaz:

Ukupan broj Ukupno Provjere Provjere Provjere | Provjere izvrSene —
provjera zaposlenih na | vrSene - OSA | izvrSene od nisu prestao radni
dan i SIPA strane MUP-a | izvrSene odnos po drugom
10.12.2020. osnovu
godine (penzija,sporazum)
191 188 146 40 2 3

U pogledu dostavljanja li¢nih podataka i drugih podataka zaposlenika Ministarstva, isto se

poziva na Zakon o zaStiti licnih podataka, gdje je obavijestilo Tim Vlade da ¢e ustupiti samo
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brojc¢ane podatke o izvrSenim provjerama diploma, bez davanja liénih podataka Timu kao korisniku

podataka.

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava policije u svom Aktu — Izvjestaj o okon¢anoj
provjeri vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi za zaposlenike uprave policije, MUP-a Zenicko-
dobojskog kantona, izvjeStava Tim Vlade da je tokom provodenja aktivnosti vjerodostojnosti
diploma/svjedodzbi za 153 (stotinu pedeset tri) zaposlenika, a predmetnom provjerom je
obuhvaceno 203 (dvije stotine tri) diplome/svjedodzbe, od Cega 153 zaposlenika u personalnom
dosijeu posjeduje jednu diplomu/svjedodzbu, 38 =zaposlenika posjeduje dvije diplome, Sest

zaposlenika tri diplome i jedan zaposlenik ¢etiri diplome:

Tabela 1. — Broj diploma/svjedodzbi koje su obuhvaéene provjerama

Broj diploma/svjedodzbi po zaposleniku 1. dipl. 2. dipl. 3. dipl. 4.dipl.
Broj zaposlenika 105 38 6 1
Ukupno diploma po zaposleniku 105 76 18 4
Broj dipl./svjedo. obuhvaéene provjerama 203
Tabela 2. Broj diploma/svjedodzbi po osnovu stepena skolske spreme
Osnovno SSS SSS SSS VSS VSS
obrazovanje 111 - stepen IV - stepen V- stepen VI -stepen | VII - stepen
29 52 68 2 29 23
203

IzvrSenim provjerama u potpunosti su okonane provjere za 141 zaposlenika, za dva
zaposlenika se odustalo od provjera, obzirom da su isti ispunili uslove za prestanak radnog odnosa
PO 0SNOVU penzionisanja, za dva zaposlenika obrazovne ustanove (Visa skola za socijalne radnike —
Fakulteta Politi¢kih nauka u Sarajevu i O.S. ,Josip Jovanovi¢“ Doboj), nisu bile u moguénosti
izvrsiti provjere vjerodostojnosti diplome/svjedodzbe, odnosno potvrditi ili osporiti vjerodostojnost
istih, zbog trajnog uniStenja arhivske grade uslijed ratnih dejstava u periodu 1991-1995 godine, dok
je od strane OS ,,Sveti Sava“ Doboj kao pravnog slijednika O.S. ,Josip Jovanovi¢“ izdato
Uvjerenje o zavrSena 4 razreda osnovne $kole, dok podatke o zavrSenom 5.,6.,7. i 8. razredu, skola
ne posjeduje zbog unistenja dokumentacije uslijed elementarnih nepogoda, a za istu Osnovni sud u
Maglaju donio je RjeSenje kojim se utvrduje da je zavrsila osmi razred O.S. ,Josip Jovanovi¢®

Doboj. Za pet zaposlenika nisu izvrSene provjere, obzirom da je od strane Visokoobrazovnih
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ustanova sa podrucja Hercegovacko-neretvanskog kantona, zahtijevano da se izvrsi uplata takse na
ime provjere diploma u ukupnom iznosu od 517,00 KM, dok je za 3 zaposlenika od strane
obrazovnih ustanova O.S. i Srednjih $kola potvrdeno, da izdate diplome/svijedodZbe nisu

vjerodostojne.

Tabela 3. Rezultati provjera vjerodostojnosti diploma/svjedodzbi po zaposleniku:

Okoncani predmeti 141
Odustalo se od provjera/penzija 2
Nije moguce izvrsiti provjeru 2
Uplata takse za provjeru 5
Krivotvorene diplome/svjedodzbe 3
Predmeti u radu 0
Ukupan broj zaposlenika 153

Vezano za samu strukturu krivotvorenih diploma, te poduzetih mjera i radnji od strane
Uprave policije, zaposlenicima Uprave policije kod kojih je provjerama utvrdeno da se radi o
krivotvorenim diplomama/svjedoc¢anstvu, doneseno je Rjesenje o prestanku radnog odnosa u Upravi
policije, MUP-a Ze-do kantona. Takoder, o rezultatima izvrSenih provjera Sektoru kriminalisticke
policije dostavljena je prikupljena dokumentacija na dalje postupanje, o ¢emu je obavijeSteno i

Kantonalno tuzilastvo Ze-do kantona, a navedeni prikaz nalazi se u tabeli:

Tabela 4. Struktura krivotvorenih diploma/svjedodzbi i poduzete mjere

Broj Obrazovne ustanove koje nisu potvrdile Poduzete mjere i radnje
zaposlenika vjerodostojnost diplome
1 JU Osnovna Skola ,,Branko Radic¢evi¢® | - RjeSenje o prekidu radnog odnosa
Banja Luka, OO - Upoznat SKP
- Obavjesteno KT Ze-do kantona
1 Mjesovita srednja Skola u Novom - Rjesenje o prekidu radnog odnosa
Travniku — SBK, IV-stepen - Upoznat SKP

- Obavjesteno KT Ze-do kantona

1 JU Mjesovita srednja Skola Zenica, III- | - RjeSenje o prekidu radnog odnosa
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stepen - Upoznat SKP
- Obavjesteno KT Ze-do kantona

ZAKLJUCCI | PREPORUKE

U skladu sa nalazima iznesenim u ovoj Informaciji, a sa ciljem istrajavanja na provjeri

vjerodostojnosti podataka koje sadrze diplome/svjedocanstva, predlazemo da:

- Sve ustanove iz vlastitih budZetskih sredstava, iz stavke Ugovorene i druge usluge, izdvoje
sredstva potrebna za placanja taksi koje svojim pravilnicima propisuju obrazovne ustanove, i §to
prije izvrSe pladanje i okonc¢aju procese provjere diploma/svjedocanstava,

- Da Tim Vlade za prevenciju i borbu protiv korupcije u narednih 6 (Sest) mjeseci uspostavi i
redovno azurira elektronski Registar uposlenih, u kojem ¢e jedan od podataka biti i podatak o
provedenoj provjeri vjerodostojnosti podataka sadrzanih u diplomi/svjedoganstvu.

- Da se pri  svakom novom uposljavanju obavlja provjera  vjerodostojnosti
diploma/svjedocanstava, te da se izvjestaj o izvrSenoj provjeri dostavi Timu Vlade za prevenciju
i borbu protiv korupcije.

- Da sve ustanove dostave poimeni¢ne spiskove sa nazivom radnog mjesta i struénom spremom
na dan 22.11.2019. godine i na dan 31.05.2021. godine, te tacan ukupan broj uposlenih na iste
datume.

- Da Kantonalna bolnica Zenica u narednom roku od 3 mjeseca izvr$i provjeru Svih
diploma/svjedocanstava stecenih i putem redovnog Skolovanja.

- Da rukovodioci institucija Zenicko-dobojskog kantona urgiraju odgovore obrazovnih ustanova
koje nisu dostavile odgovore, te da kopiju urgencija dostave Timu Vlade, radi poduzimanja
daljnjih koraka.

- Da se unutar institucija/ustanova osigura kontinuitet u radu imenovanim koordinatorima jer su
isti prosli adekvatne edukacije i obuke, tako da mogu znacajno i kvalitetno doprinijeti prevenciji

korupcije u svojim institucijama.

PREDSJEDNIK TIMA

Dzevad Fejzi¢
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