Na osnovu cClana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 10. Odluke o preuzimanju
prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije 1 poslovanja Javne ustanove Kantonalna
bolnica Zenica (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 11/12 1 13/18), na prijedlog
Ministarstva zdravstva, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 98. sjednici, odrzanoj dana
19.03.2021. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Daje se saglasnost na Pravilnika o radu JU Kantonalna bolnica Zenica broj: 00-1-02-33-1/21
od 19.01.2021. godine, u dijelu kojim je utvrdena unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih

mjesta (PRILOG 1.) u skladu sa Odlukom Upravnog odbora JU Kantonalna bolnica Zenica broj:
00-1-02-33/21 od 19.01.2021. godine.

I1.
Odluka Upravnog odbora iz tacke 1. Zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

I11.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
po Odluci predsjedavajuéeg Skupstine
Broj: 02- 21 Mirnes Basi¢
Datum, 19.03.2021. godine
Zenica
DOSTAVLJENO:

1x Minstarstvo zdravstva,

1x JU Kantonalna bolnica Zenica, putem Ministarstva,

1x Upravni odbor JU Kantonalna bolnica Zenica
putem Ministarstva,

Ix a/a



JAVNA USTANOVA KANTONALNA BOLNICA
ZENICA

PRAVILNIK O RADU



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,SluZzbene novine F BiH", broj 26/16 i 89/18), Zakona o
radu Zeni¢ko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 1/17),
¢lana 60. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 6/20), ¢lana 60. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u zdravstvu na podrudju Zenicko-dobojskog kantona, broj: 11-34-13053-
12/19 od 29.12.2020. godine, ¢lana 45. Statuta JU Kantonalna bolnica Zenica, Upravni odbor JU
Kantonalna bolnica Zenica na sjednici odrZzanoj dana 19.01.2021. godine, a nakon konsultacija sa
Osnovnom organizacijom Nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu u
Federaciji BiH Bolnica Zenica i Samostalnim strukovnim sindikatom doktora medicine i
stomatologije Zeni¢ko-dobojskog kantona-PodruZnica Kantonalna bolnica Zenica donosi:

PRAVILNIK
ORADU

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnik o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) JU Kantonalne bolnice Zenica (u daljem
tekstu: Bolnica) ureduje:

-zaklju¢ivanje i vrste ugovora o radu,

-obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad,
-organizaciju, sistematizaciju i opis poslova radnih mjesta,
-radno vrijeme,

-odmore i odsustva,

-zagtitu radnika,

-place i naknade placa,

-naknadu stete,

-povrede radnih obaveza,

-prestanak ugovora o radu,

-ostvarivanje prava i obaveza radnika,

-uvjete za rad sindikata,

-Strajk i

-druga pitanja vezana za prava i obaveze radnika.

Clan 2.

Gramatitka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom
Pravilniku uklju¢uje oba roda.



Clan 3.

Bolnica je duZna da postuje prava i dostojanstvo radnika a radnik je obavezan postupati
prema uputama Bolnice datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, litno obavljati preuzeti
posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja Bolnice kao i zakone i sva op¢a akta Bolnice.

Clan 4.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koja traZe zaposlenje s obzirom na
spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnoc¢u,
jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama ili sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moZe biti direkina i indirektna.

(3) Direktna diskriminacija znac¢i svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava
1. ovog ¢lana kojim se radnik, radnika kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja, ili je bio stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija postoji kada odredena, naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterjj ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika, radnika kao i lice koje trazi
zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji
¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1) ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika.

Clan 5.

(1) Svim radnicima Bolnice je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing)
radnika.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢lana je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 4. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢lana je svako ponasanje koje
rije¢ima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specifitnu formu nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu
koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i ponizava
drugo lice, a Cija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvijeta ili profesionalnog statusa.

Clan 6.

(1) Diskriminacija iz ¢lana 4. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na:
a. uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,



uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje,

napredovanje u poslu i

otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od
osnova iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, nistave su.

o o0 T

Clan 7.

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima
da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 4. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i
odlutujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli postici opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ugovora o radu koje se odnose na posebnu
zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa Zakonom o radu.

DIO DRUGI- ZAKL]UCIVAN]E I VRSTE UGOVORA O RADU
Clan 8.

(1) Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedju Bolnice i radnika zasniva se istovremeno i
radni odnos.

(2) Ugovor o radu se moze zakljuiti samo sa radnikom koji pored opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete utvrdene ovim
Pravilnikom.

Clan 9.

(1) Kada se u Bolnici ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom,
direktor zaklju¢uje ugovor o radu sa novim radnikom pod uvjetima iz ovog Pravilnika.

(2) Prijem u radni odnos u Bolnici se vrsi nakon provedene procedure obaveznog javnog
oglagavanja i u skladu sa propisom Vlade Zenitko-dobojskog kantona o postupku prijema u
radni odnos.

Clan 10.
(1) Ugovor o radu se moZe zakljuciti:

-na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
-na neodredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom
-na neodredeno vrijeme uz probni rad
-na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
-na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom
-na mandatni period
-sa stranim drZavljaninom.
(2) Odluku o tome koju ¢e vrstu ugovora o radu zaklju¢iti sa radnikom donosi direktor.



(3) Kada se zakljutuje ugovor o radu sa probnim radom, probni rad radnika prati i
ocjenjuje rukovodilac organizacione jedinice u kojoj radnik radi.

(4) Probni rad traje tri mjeseca.

(5) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti iz objektivnih razloga (bolest, druga
opravdana odsustvovanja) za onoliko vremena za koliko je bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

(6) Radnik koji traZi produZenje probnog rada iz objektivnih razloga, duzan je podnijeti
zahtjev Bolnici i dokumentirati razloge zbog kojih traZi produZenje probnog rada.

(7) Radniku kojem se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je
sedam dana.

(8) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mijesta za vrijeme obavljanja
probnog rada, prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 11.

(1) Ugovor o radu se zaklju¢uje u pismenoj formi i sadrZi podatke utvrdjene zakonom:
a) naziv i sjediste Bolnice;
b) ime i prezime radnika, prebivaliste odnosno boraviste;
¢) trajanje ugovora o radu;
d) dan otpocinjanja rada;
e) mjesto rada;
f) radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duZina i raspored radnog vremena;
h) plac¢a, dodaci na plac¢u, periodi isplate;
i) naknada place;
j) trajanje godidnjeg odmora;
k) otkazni rok i
I) drugi podaci u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podataka iz stava 1. tatke g), h), i), j), k) i 1) ovog ¢lana, mozZe se u ugovoru o
radu naznaciti odgovarajuci ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika kojim su
uredena ta pitanja.

Clan 12.

(1) Prije stupanja na rad radnika se mora upoznati sa poslovima koje ¢e obavljati,
uvjetima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa, zastitom na radu, te mu se mora
omoguciti uvid u odredbe ovog Pravilnika i drugih op¢ih akata.

(2) Radnika u rad uvodi neposredni rukovodilac.

Clan 13.

Bolnica je duZna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje odmah na pocetku rada kao i svake promjene osiguranja koje se ti¢u radnika.

Clan 14.

(1) Prije zaklju¢ivanja ugovora o radu Bolnica mora uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
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(2) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa radnik je
duzan obavijestiti Bolnicu o bolesti i drugoj okolnosti koja ga onemogucava da ili bitno ometa u
izvr8avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clan 15.

Ugovor o radu u ime Bolnice potpisuje direktor, a u njegovoj odsutnosti lice koje ga
zamjenjuje.

Clan 16.

(1) Stru¢ne i radne sposobnosti radnika za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
zakljutuje ugovor o radu mogu se provjeravati prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

(2) Prethodna provjera stru¢nih i radnih sposobnosti se vr&i u skladu sa propisima Vlade
Zenitko-dobojskog kantona o postupku prijema u radni odnos, odnosno u skladu sa drugim
vaZed¢im propisima koji reguli$u prijem u radni odnos.

Clan 17.

Zapogljavanje stranaca vrsi se u skladu sa odredbama zakona koji regulie ovu oblast.

DIO TRECI- OBRAZOVANJE,OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVAN]JE ZA RAD

Clan 18.

(1) Bolnica moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguditi radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

(2) Bolnica je obavezna prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja
rada, omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati i usavrSavati za rad.

Clan 19.

(1) Radnik je obavezan sudjelovati u svim oblicima obrazovanja, osposobljavanja i
usavrdavanja na koja je upucen na teret Bolnice, a izvan toga se obrazuje u skladu sa svojim
mogucénostima i potrebama.

(2) Odluku o upuéivanju radnika na obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje
donosi direktor.

(3) Direktor mozZe, sa radnicima, na osnovu procjene vrste i znacaja edukacije zakljucivati
ugovor o pravima i obavezama iz edukacije.



Clan 20.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Bolnica moZze zakljuciti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili visom $kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema Zakonu
obavezno poloZiti stru¢ni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom se zaklju¢uje na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staZa pripravnik ima pravo na 70% place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

(5) Bolnica i pripravnik se mogu dogovoriti i o ve¢em iznosu place iz prethodnog stava
ovog ¢lana.

Clan 21.

(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdjeno zakonom ili ovim Pravilnikom, uslov
za obavljanje poslova odredjenog zanimanja, Bolnica moZe lice koje je zavrsilo skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana, racuna se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staZ.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju¢uje se u pisanoj formi.

(4) Bolnica dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana
nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje radi evidencije i nadzora definisanom zakonskim propisima.

(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na
radu i profesionalnog oboljenja osigurava Bolnica u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 22.
(1) Zdravstveni radnici obavljaju pripravnic¢ki staZ i polazu stru¢ni ispit u skladu sa
Pravilnikom o pripravni¢kom staZu i stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika F BiH.

(2) Nezdravstveni radnici obavljaju pripravni¢ki staz prema programu koji utvrdi
rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se obavlja pripravnicki staZ.

DIO CETVRTI- ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 23.

(1) Bolnica svoju djelatnost obavlja putem organizacionih jedinica koje su u sluzbi
pruZanja zdravstvene zastite, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja.



2.1.

(2) Organizacione jedinice u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost su klinike i odjeli.

Klinike:

2.1.1. Klinika za hirurgiju u &ji sastav ulaze: Odjel za hirurgke bolesti, odjel ortopedije i

traumatologije, odjel urologije, odjel neurohirurgije, odjel plasticne i rekonstruktivne
hirurgije, odjel otorinolaringologije i maksilofacijalne hirurgiuje, odjel oftamologije, odjel
anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lije¢enja, odjel urgentne medicine, odjel za
bolesti dojke - Breast unit.

2.1.2. Klinika za internu medicinu, u &ji sastav ulaze: Odjel opce interne medicine, odjel

hematologije, odjel onkologije i radioterapije, odjel nuklearne medicine, odjel pedijatrije,
odjel za infektivne bolesti, odjel neurologije, odjel psihijatrije, odjel dermatovenerologije,
odjel fizikalne medicine i rehabilitacije,

2.1.3. Klinika za ginekologiju, opstetriciju i humanu reprodukciju, u &ji sastav ulaze: odjel za

2.2,

ginekologiju i porodiljstvo i odjel za humanu reprodukciju, menopauzu i estetsku
ginekolosku endokrinologiju.

Odjeli:

2.2.1. Transfuzijski centar

2.2.2.  Odjel medicinsko-biohemijske i imunologke dijagnostike
2.2.3. Odjel radiologke dijagnostike

2.2.4. Odjel mikrobioloske dijagnostike

2.2.5. Odjel patologije

2.2.6. Odjel za poliklini¢ku djelatnost

2.2.7. Odjel bolni¢ke apoteke

2.2.8. Odjel za higijensko-epidemioloski nadzor i sterilizaciju.

(3) Organizacione jedinice u kojima se obavlja nezdravstvena djelatnost su:

3.1.
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Sektor za pravne poslove

Sektor za ekonomsko-finansijske poslove

Sektor za tehnicke poslove

Sluzba za organizaciju,standardizaciju i poboljSanje kvaliteta
Sluzba za medicinsku fiziku i zastitu od jonizirajueg zracenja
Usluzna djelatnost

Poslovna jedinica ;,Skladiste nafte i naftnih derivata”

(4) Posebnu organizacionu jedinicu ¢ini Ured direktora.
(5) U toku proglagenja stanja prirodnih nepogoda, tehnicko-tehnoloskih, ekologkih i drugih

nesreca, ratnih opasnosti, ili drugih vanrednih okolnosti (pandemija, epidemija, elementarne
nepogode i sL.), direktor Bolnice mozZe, uz saglasnost upravnog odbora, formirati odsjeke ili niZe
organizacione jedinice u okviru postoje¢ih ogranizacionih jedinica, sa odgovornim osobama u
istim, u skladu sa naredbama nadleZnih organa za vrijeme trajanja navedenih stanja.



Clan 24.

U okviru odjela mogu se formirati organizacione jedinice niZeg nivoa, kao uZi oblici
dijelova procesa rada u zavisnosti od sloZenosti, odgovornosti, vrsti i zna¢aju poslova koje
organizaciona jedinica obavlja, kao i od broja radnika.

Clan 25.

Postojece organizacione jedinice mogu se ukinuti, podijeliti, spojiti sa drugom jedinicom,
kao 3to se mogu formirati i nove organizacione jedinice, a sve u funkciji racionalnijeg i
efikasnijeg izvravanja osnovne djelatnosti.

Clan 26.

(1) Klinikama rukovode efovi klinike.

(2) Uvjeti za imenovanje $efa klinike su:

- doktor medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije sa specijalizacijom iz
djelatnosti klinike;

- nastavno zvanje redovnog profesora ili vanrednog profesora ili docenta na nekom od
fakulteta medicinskog usmjerenja;

- pet godina radnog iskustva u struci i

- odobrenje za samostalan rad.

(3) Sefove klinika imenuje direktor iz reda radnika Bolnice na period od etiri godine sa
mogucnoscu reizbora, a na temelju provedenog internog oglasa.

(4) Na duznost Sefa klinike, moZe se imenovati osoba koja ve¢ obavlja duZnost radnika sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima u sklopu iste klinike, kao i direktor bolnice, koga na
ovu poziciju imenuje Upravni odbor.

(5) Glavne med.sestre/tehnicare klinika imenuje direktor iz reda radnika Bolnice na
period od ¢etiri godine sa moguéno$cu reizbora, a na temelju provedenog internog oglasa.

(6) Uvjeti za imenovanje glavne medicinske sestre/tehni¢ara klinika su:

- diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar;

- ste¢eno zvanje magistra ili doktora zdravstvenih nauka;

- pet godina radnog iskustva u struci i

-odobrenje za samostalan rad.

(7) Sve odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na radnike sa posebnim ovlagtenjima i
odgovornostima primjenjuju se i na Sefove i glavne sestre/ tehni¢are klinika.

Clan 27.

Radnik je obavezan:
-aZurno i ta¢no izvrdavati poslove prema uputama neposrednog rukovodioca
posebno u pogledu kvantiteta ikvaliteta poslova;
- sprovoditi i primjenjivati mjere zastite na radu i samozastite;
- domacinski ¢uvati sredstva rada i materijala sa kojim se radi;
- Cuvati sluZbene, poslovne i profesionalne tajne, ¢iji ¢e se sadrZaj definisati posebnim internim
aktima;
- stru¢no se usavrSavati i prenositi znanja na druge radnike sa kojima radi;



- pridrZavati se pravila ku¢nog reda;
- po nalogu neposrednog rukovodioca obavljati i druge poslove koji nisu navedeni u opisu
poslova radnog mjesta ali su u okviru radnikovih stru¢nih sposobnosti.

Clan 28.

(1) Izvrsavanje povjerenih poslova radnici treba da obavljaju po standardima struke kojoj
pripadaju i usvojenim procedurama Ustanove.

(2) Zdravstveni radnici obavljaju poslove usaglaSene sa savremenim medicinskim
saznanjima, tehnologijom i utvrdenim standardima, a u skladu sa pravilima zdravstvenog
osiguranja.

Clan 29.

(1) Unutra$nja organizacija organizacionih jedinica utvrdenih c¢lanom 23. ovog
Pravilnika, sistematizacija radnih mjesta, broj izvrsilaca, posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa na odredena radna mjesta, data je u Prilogu 1. ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(2) Opis poslova radnih mjesta je dat u Prilogu 2. ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni
dio.

Clan 30.

(1) Posebni uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom su uvjeti koje radnik mora ispunjavati da
bi zakljuc¢io ugovor o radu .

(2) Pod stru¢nom spremom podrazumijeva se stepen obrazovanja stecen $kolovanjem u
obrazovnoj ustanovi.

(3) Stru¢na sprema obiljeZava se nazivom i oznakom iz koje se vide vrsta i stepen
stru¢ne spreme.

(4) Pod radnim iskustvom se podrazumijeva radno iskustvo u struci koje se zahtijeva za
odredeno radno mjesto.

(5) Ako se kao uvjet traZi stru¢ni ispit onda se pod tim ispitom podrazumijeva strucni
ispit poloZen nakon obavljenog pripravnitkog staza.

(6) Zdravstveni radnici, koji obavljaju zdravstvenu djelatnost, ne mogu raditi bez
odobrenja za samostalan rad - licence izdate za zanimanje koje je uvjet za zaklju¢enje ugovora o
radu.

Clan 31.

(1) Radnici zaklju¢uju ugovore o radu na nivou Bolnice.

(2) Direktor rjegenjem odreduje organizacionu jedinicu u kojoj ¢e radnik obavljati
poslove radnog mjesta za koje je zakljuc¢io ugovor o radu.

(3) Rjesenje se donosi na period dok traje potreba za radom tog radnika u toj
organizacionoj jedinici, a nakon prestanka potrebe za radom tog radnika u toj organizacionoj
jedinici koja je detaljno obrazloZena od strane rukovodioca te organizacione jedinice, isti se
rasporeduje na rad u drugu organizacionu jedinicu gdje postoji potreba za radom tog radnika.
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Clan 32.

(1) U hitnim slucajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povedéanje
obima posla, sprijecavanje nastanka vece Stete, kvar na masinama, elementarne nepogode i sl.)
direktor moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao
da je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlaze
njeno izvrsenje.

(4) Rjedenje o odredivanju organizacionih jedinica u kojima ¢e radnik obavljati poslove
radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor o radu, doneseno u smislu ¢lana 31. ovog Pravilnika,
ne smatra se rasporedom radnika na drugo radno mjesto u smislu stava (1) ovog ¢lana.

Clan 33.

(1) Radnici sa posebnim ovladtenjima i odgovornostima su:
-pomocnici direktora;
-Sefovi klinika;
-glavne sestre/tehnicari klinika;
-nacelnici/ rukovodioci/Sefovi samostalnih organizacionih jedinica/interni kontrolor i
-glavne sestre/tehnicari/inZinjeri odjela.

(2) Radnici sa posebnim ovladtenjima i odgovornostima su odgovorni za oblast za koju
su nadleZni, odnosno za organizacionu jedinicu kojom rukovode, a za svoj rad odgovaraju
direktoru.

(3) Konkretna ovlatenja, obaveze i odgovornosti se utvrduju ugovorima o radu.

Clan 34.

(1) Radnike sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima imenuje direktor iz reda radnika
Bolnice na period do Cetiri godine, a na osnovu provedenog internog oglasa.

(2) Interni oglas se objavljuje i provodi u skladu sa Procedurom.

(3) Do okon¢anja oglasne procedure, direktor imenuje vrdioca duZnosti na mjesto
radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

(4) Ukoliko se na raspisani oglas ne prijavi nijedan kandidat ili ne bude izvrSen izbor,
direktor privremeno imenuje radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima na period do
okoncanja imenovanja po novom oglasu i istovremeno ponovno raspisuje oglas.

(5) Ukoliko se iz reda zaposlenih ne moZe imenovati radnik sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima iz razloga jer niko od zaposlenih ne ispunjava propisane uvjete ili nema
zainteresiranih kandidata, direktor raspisuje javni oglas.

(6) Ukoliko i nakon provedenog javnog oglasa ne bude imenovan kandidat, direktor
pokrece proceduru reorganizacije i pripajanja te organizacione jedinice drugoj organizacionoj
jedinici.
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Clan 35.

(1) Direktor donosi odluku o razrijeSenju radnika sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima prije isteka vremena na koji su imenovani, u slijedec¢im slu¢ajevima:
- na li¢ni zahtjev, uz obavezu obavljanja duznosti do imenovanja vr8ioca duznosti, odnosno do
okoncanja oglasne procedure;
- ako nesavjesno obavlja svoje radne obaveze, tako da su nastale ili mogle nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Bolnice, odnosno organizacione jedinice kojom rukovodi;
- ako svojim nesavjesnim radom prouzro¢i vecu stetu Bolnici, odnosno organizacionoj jedinici
kojom rukovodi;
- ako se ne pridrava utvrdene politike Bolnice, odnosno ako djeluje suprotno poslovnim i
profesionalnim interesima Bolnice, odnosno organizacione jedinice kojom rukovodsi;
- ako u svom radu krsi propise i opce akte Bolnice;
- ako ne rukovodi radom organizacione jedinice na na¢in da se postigne zadovoljavajuci nivo
stru¢nog rada;
- ako propusta da vrsi stru¢ni nadzor u smislu zakonskih propisa i odredbi iz Pravilnika o
unutradnjem nadzoru Bolnice;
- ako propusti da preduzme odgovarajuce mjere u cilju podizanja potrebnog nivoa zdravstvenih
usluga i
- ako ne vodi raduna o racionalnom i namjenskom kori$tenju opreme i sredstava za rad.

(2) Prije donosenja odluke o razrijesenju direktor Bolnice je obavezan obavijestiti radnika
o razlozima za razrijeSenje i pruZiti mu moguénost da se o njima pismeno izjasni.

Clan 36.

(1) Ugovori o radu za radna mjesta sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima se
zaklju¢uju na period iz ¢lana 34. ovog Pravilnika.

(2) Radnicima kojima prestane ugovor o radu na radna mjesta sa posebnim ovlastenjima
i odgovornostima, odnosno koji budu razrijeSeni prije isteka vremena, stupa na snagu osnovni
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, koji je bio na snazi prije potpisivanja ugovora na
mandatni period.

(3) Odredba iz stava (2) ovog ¢lana, ne odnosi se ukoliko do prestanka ugovora o radu
radnika dode iz sljedecih razloga:

a) otkaza ugovora o radu;

b) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3 (tri)
mjeseca - danom stupanja na izdrZavanje kazne;

) ako radniku bude izrefena mjera bezbijednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od 3 (tri) mjeseca - pocetkom primjene te mjere i

d) pravosnanom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.
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DIO PETI- RADNO VRIJEME
Clan 37.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za Bolnicu.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Bolnice za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

(3) Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmi¢no, u pravilu rasporedeno na
pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka.

(4) Pocetak i zavrSetak redovnog radnog vremena utvrduje direktor svojom odlukom.

() Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili koji zahtijevaju drugadiji raspored
dnevnog, odnosno sedmi¢nog i mjese¢nog radnog vremena, direktor donosi odluku o dnevnom,
odnosno sedmi¢nom i mjesetnom rasporedu radnog vremena u skladu sa zakonom i
kantonalnim propisom kojim se ureduje pocetak, zavretak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove.

Clan 38.

(1) Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Ako potrebe Bolnice to zahtijevaju, za svako radno mjesto se moze zakljuciti ugovor
o radu sa nepunim radnim vremenom.

(3) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom, radnik je
duzan obavijestiti Bolnicu o eventualno drugim zakljuenim ugovorima o radu na nepuno
radno vrijeme.

(4) Placa i druga materijalna prava radniku sa nepunim radnim vremenom se isplacuju
srazmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clan 39.

Radnik ne smije napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno
vrijeme isteklo. U protivnom ¢ini teZu povredu radne obaveze.

Clan 40.

(1) Bolnica je duzna organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni
mjesecni fond radnih sati.

(2) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u smjenama i
turnusu, radno vrijeme se svodi na puno radno vrijeme na nivou mjeseca.

Clan 41.
(1) Dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan u Bolnici nakon svog

redovnog radnog vremena.
(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene a zavr3ava pocetkom rada prve smjene.
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(3) Pripravnost je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova iz okvira svoje djelatnosti. Pripravan radnik se
mora odazvati na svoje radno mjesto u roku ne duzem od 30 minuta od poziva.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici, ali
se mora odazvati na poziv radi obavljanja hitnih intervencija i koristi se kad u Bolnici nastane
problem iz sadrZaja radne djelatnosti koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se rjeSavanje
problema moZe odgoditi, a nije odredena pripravnost.

(5) Rad po pozivu moze odrediti direktor, odnosno nacelnik odjela/rukovodilac
samostalne organizacione jedinice ili druga osoba ovladtena od strane direktora a nakon
primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu. O radu po pozivu se podnosi obrazloZen izvjestaj
direktoru u sluaju kada direktor nije odredio rad po pozivu.

(6) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu koji se
obavlja u smjenama ( prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i nocna smjena-treca
smjena) tokom mjseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tokom jednog mjeseca.

(8) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.

(9) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
kada radnik naizmjeni¢no radi tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-2-48.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik ili neradni
dan u smislu zakona, evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni mjese¢ni fond sati.

(11) Odluku o uvodenju deZurstva, pripravnosti i smjenskom radu donosi direktor.

Clan 42.

(1) Prekovremeni rad je svaki sat rada duZi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat duzi od redovnog mjesetnog fonda radnih sati.

(2) Prekovremeni rad moze da se uvede u sluaju vise sile (poZar, potres, poplava) i
iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, a najvise do
osam sati sedmicno.

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Bolnica obavjedtava nadleznu
inspekciju rada.

(4) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetniku, trudnici, majci, odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je
na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta.

(5) Trudnica, majka,odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj, do Zest godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Odluku o uvodjenju prekovremenog rada donosi direktor.

(7) Bolnica je obavezna svakom radniku platitit prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
Bolnica moZe na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place po osnovu prekovremenog rada
odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
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1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i
slobodnog dana), u skladu sa moguc¢nostima organizacije rada.

(8) Slobodni dani iz stava (7) ¢e se koristiti u istom ili narednom mjesecu, a najkasnije do
kraja tekuce kalendarske godine.

Clan 43.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
(pojava epidemije, masovnih oboljenja i povreda, nedostatak materijala neophodnog za
obavljanje rada, adaptacija prostora, opravka aparata, popis, izrada izvjestaja i sli¢no) tako da
tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace, s tim da prosje¢no radno
vrijeme ne moZe biti duZe od 52 sata sedmi¢no.

(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjetno radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

(3) Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao
i samohrani roditelj, usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjefenja nadleZnog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog
vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(5) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor.

Clan 44.

(1) Rad u vremenu izmedju 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana, smatra se no¢nim
radom.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Clan 45.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguée
zastititi radnika od 3tetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno $tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o
sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa zakonskim propisima.

(3) O skrac¢ivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana odlutuje federalno
odnosno kantonalno ministarstvo nadleZno za rad na zahtjev Bolnice, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu stru¢ne analize izdate od ovlastene stru¢ne organizacije, u skladu sa
zakonskim propisima

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom,
skra¢eno radno vrijeme u smislu ovog ¢lana, izjedna¢ava se sa punim radnim vremenom.
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Clan 46.

Raspored radnog vremena, su duZni saliniti rukovodioci organizacionih jedinica
najkasnije do 20-og u mjesecu za iduéi mjesec te o tome obavijestiti radnike izuzev u
sludajevima hitne potrebe za radom radnika.

Clan 47.

(1) Rukovodioci organizacionih jedinica su duZni svakodnevno voditi evidenciju o
pocetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(2) Bolnica je duzna voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni-mati¢na
evidencija.

(3) Bolnica je duzna inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidencije iz stava 1.1 2.
ovog ¢lana.

(4) Evidencije iz stava 1. i 2. ovog ¢lana su propisane Pravilnikom o sadrZaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (Sluzbene novine F BiH
broj 92/16).

DIO SESTI-ODMORI I ODSUSTVA
Clan 48.

(1) Radnik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta i
koristi ga u skladu sa rasporedom koji odredi direktor ili neposredni rukovodilac.

(2) Dnevni odmor se ne ura¢unava u radno vrijeme i ne moZe se koristiti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Radnici koji rade u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju
od najmanje 45 minuta.

(4) Bolnica je duZna radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 49.

Radnik ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 50.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja, izuzev za radnike koji rade u
smjenama i turnusu.

(3) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju
vise sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko Bolnica ne moZe primijeniti druge mjere,
sprje¢avanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom
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(4) Ako radnik radi na dan sedmitnog odmora, osigurava mu se po dogovoru sa
neposrednim rukovodiocem, kori$tenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne sedmice te
ostvaruje pravo na povecanu plac¢u u skladu sa ¢lanom 93. Pravilnika.

(5) Ako se sedmi¢ni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na na¢in iz stava 4. ovog
dlana moZe se koristiti naknadno, s tim da se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje
sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 51.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana a najduze 30 radnih dana.

Izuzetak su radnici koji rade na radnim mjestima utvrdenim u ¢lanu 57. ovog Pravilnika
i radnici koji imaju status demobilisanih boraca, u skladu sa ¢lanom 4. stav 1. tatka g) Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,S1. novine F BiH”, broj: 54/19)
za koje godisnji odmor moZe trajati najduZe 35 radnih dana.

Clan 52.

Pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od 20 radnih dana imaju radnici prema
utvrdenim kriterijima kako slijed.i:

a) prema duZini radnog staza;

b) prema sloZenosti poslova;

¢) prema socijalnim uvjetima;

d) prema radnom ucinku;

e) prema uslovima rada i

f) prema uce$¢u u OruZanim snagama u skladu sa odredbama Zakona o pravima

demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica.

Clan 53.

Prema duzini radnog staZa, trajanje godiSnjeg odmora se uvecava:

-od 1do 5godinaradnogstaza. . .. . .. 1 dan;

-od 5do10 godina radnogstaza. . . .. .. 2 dana;

- od 10 do 15 godina radnog staza. . . . . . . 3 dana;

- od 15 do 20 godina radnog staza. . . . . . . 4 dana i

- preko 20 godina radnog staza. . . . . . . .. 5 dana.
Clan 54

Prema sloZenosti poslova, trajanje godidnjeg odmora se uvecava:

- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena VSS

izavrdena specijalizacija . . . . . ... ... L 5 dana;
- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena VSS iVSS. . . .. ... ... 4 dana;
- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidenaSSS. . . ... . ... .. .. 3 dana;
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- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidena VKiKV. .. ... .. .. . 2danai
- za radnike koji obavljaju poslove za koje je predvidenaNK. . . . .. ..... .. .. 1 dan.

Clan 55.
Po osnovu socijalnih uslova radniku se trajanje godisnjeg odmora uvecava:

- roditelju, staratelju i posvojitelju s jednim

malodobnim djetetom do 7 godinastarosti. . . . ... ... ... 2 dana;
- roditelju, staratelju i posvojitelju za svako slijedece
malodobno dijete do7 godinastarosti. . . . ... ... ... 1 dan;
- roditelju, staratelju i posvojitelju hendikepiranog djeteta. . . . . .. .. .. 3 dana;
- invalidu rada, invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata sa najmanje

60% invalidnosti i RVI sa 20% iviSe invalidnosti. . . . .. ... ... ... 2 dana;
- udesée u odbrambeno-oslobodilackom ratu 12-18 mjeseci. . . . . .. .. .. 1 dan;
- udesée u odbrambeno-oslobodilackom ratu 18-30 mjesect. . . . . .. . .. 2danai
- u¢ed¢e u odbrambeno-oslobodilatkom ratu vise od 30 mjeseci. . . . . . .. 3 dana.

Clan 56.

Uvecanje godi$njeg odmora prema radnom u¢inku ce se utvrditi nakon $to se posebnim
aktom, doneenim od strane organa upravljanja i uz konsultacije sa sindikatom, utvrde
normativi radnog ucinka za svako radno mjesto u Bolnici.

Clan 57.
Prema uslovima rada, radniku se trajanje godidnjeg odmora uvecava:

- rad u smjenama,turnusu, s pripravnod¢u ili dezurstvom. . . . ... ... .. 2 dana;
- rad u veseraju i rad u centralnoj sterilizaciji. . . . . . ...... .o oo 2 dana;
- rad u mikrobiologkim, citologkim, biohemijsko-hematolo$kim,

patologkim, imunologkim i protetskim laboratorijama, na infektivnim odjelu,

na odjelima pedijatrije i odjelu za nedono$¢ad, maksilofacijalnoj hirurgiji,
transfuzijskom centru, endoskopiji, prosekturi, odjelu neurologije i

sanitarni tehni¢arina Odjeluza HEN. . . . . ... ............... 3 dana;
- rad na odjelima hirurskih disciplinajedinicama intenzivne njege,

odjelima invazivne kardiologke dijagnostike i terapije,

psihijatrijskim odjelima hemodijalizi,odjelima urgentne medicine,

na parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika. . . . . .. ... ... 5danai

- sa joniziraju¢im zradenjem, odjeli na kojima se lijece

pacijenti oboljeli od HIV/AIDS. . . .. .. ... ... ... 7 dana.
Clan 58.
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(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedju dva radna odnosa
duzi od 15 dana, stie pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi¥nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana , ima
pravo na najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva i drugog
odsustva koje nije uslovljeno voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 59.

(1) U trajanje godisnjeg odmora ne uratunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad, vrijeme praznika u koje se ne radi , kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osiguranja .

(2) Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno
na nacin kako je utvrdeno kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clan 60.

(1) Radnik koristi godisnji odmor po Planu koristenja godi¥njih odmora kojeg donosi
direktor Bolnice uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa
zakonom , uzimajudi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge radnika.

(2) Bolnica je duZna pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora i
periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koristenja godi$njeg odmora.

(3) U slucaju prestanka ugovora o radu Bolnica je duzna radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godinjeg odmora u iznosu koji bi
primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom Bolnice.

Clan 61.

(1) Radnik koristi godisnji odmor u neprekidnom trajanju a moZe ga koristiti u dva
dijela s tim da prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje dvanaest radnih dana u toku
kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30,juna naredne godine.

(2) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu prethodnog stava, nema pravo
prenodenja godidnjeg odmora u narednu godinu.

Clan 62.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi3njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja, kao i

kadrovske poslove radi evidencije.

Clan 63.
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(1) Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godisnji odmor niti mu se izvrsiti isplata
naknade umijesto koristenja godisnjeg odmora osim u slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clan 64.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo
radi izvrenja posebno vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova na osnovu odluke direktora, kao
i na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koridtenje godisnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapocetog godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora, samo u slucaju ako je do prekida godisnjeg odmora
doslo na zahtjev direktora.

(4) Trogkovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi troskovi koji su nastali
usljed prekida koristenja godisnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev direktora, a u skladu sa
ovim Pravilnikom.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora 3to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 65.

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godidnji odmor za tu godinu u skladu sa
Pravilnikom.

Clan 66.

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini i to zbog:

-stupanjaubrak. . . ... ..o Lo 5 dana;
- teZe bolesti ¢lana uZe porodice odnosno domadinstva. . . . ... ... .. 5 dana;
- za smrtni slucaj ¢lana uZe porodice odnosno domaéinstva. . . . . . . .. 5 dana;
kao i smrti roditelja bratnog odnosno vanbracnog partnera. . . . . . . . . 5 dana;
-porodjaja SUPIUGE. . . . . . ..o e e 5 dana;
-sklapanjabrakadjeteta. . . . . ... .. .. o 2danai
-selidbe. . . . ... e e 2 dana.

(2) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se braéni odnosno
vanbracni partner, dijete (bradno, vanbra¢no, usvojeno, pastorle i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.
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(3) Radnik ima pravo na plac¢eno odustvu sa rada u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, bez
obzira da li je iskoristio pravo iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 67.

Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na jedan dan placenog
odsustva.

Clan 68.

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo po osnovu ude$ca na seminarima, kursevima i
sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upuéen od direktora za potrebe Bolnice.
(2) U placeno odsustvo iz ¢lana 66. stav (1) Pravilnika ne ulazi plaéeno odsustvo iz stava
(1) ovog ¢lana.
(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada u
trajanju oznaCenom na pozivu za uceSce u obrazovanju.
Clan 69.

Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti placeno odsustvo i u slijede¢im
sluc¢ajevima:

- polaganje specijalistickog ispita. . . . . . ... ... .. ... L ... 15 dana;

- polaganje strunogispita. . . . .. ... ... oLl oL oo L. 7 dana;

- polaganje ispita iz uZe specijalizacije/subspecijalizacije. . . . . . ... . .. 10 dana;

- izrada doktorske disertacije ili magistarskograda. . . . . . ... .. ... .. 10 dana i

- obavezno kontinuirano usavr$avanje radi sticanja

ili obnove odobrenja za samostalanrad . . . . .. ... ... ... ... ..., 7 dana.
Clan 70.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, cvrijeme
plac¢enog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 71.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti nepla¢eno odsustvo u toku
kalendarske godine do 30 dana u slijedeéim slu¢ajevima:

- za gradnju ili popravku kude ili stana i
- za njegu ¢lana porodice.

(2) U slutaju proglasenja stanja prirodnih nepogoda, tehni¢ko-tehnoloskih, ekologkih i
drugih nesreca ili ratnih opasnosti, Bolnica moZe, radniku na njegov zahtjev odobriti koristenje
neplacenog odsustva sa rada. Radnik u zahtjevu obavezno navodi i obrazlaZe razlog za
neplac¢eno odsustvo.
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(3) Odobreno neplaceno odsustvo iz stava (2) radnik moZe prekinuti podno$enjem novog
zahtjeva, s tim 3to se isto u svakom slufaju prekida po prestanku razloga zbog kojeg je
odobreno.

(4) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti neplaceno odsustvo do godinu
dana.

(5) Za vrijeme odsustva iz stava (1), (2) i (4) ovog ¢lana, sva prava i obaveze radnika koja
se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

(6) Odluku o odobravanju neplacenog odsustva donosi direktor na osnovu podnesenog
zahtjeva radnika i priloZene odgovarajuce dokumentacije kojom se potvrduje osnov za
odobravanje zahtjeva.

Clan 72.

Bolnica je duZna omoguditi radniku odsustvo do 4 radna dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo
od 2 radna dana koristi uz naknadu plate - placeno odsustvo, a 2 radna dana kao neplaceno.

DIO SEDMI- ZASTITA RADNIKA
Clan 73.

(1) Bolnica se obavezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu a
narodito: odrzavati prostorije, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti, sprije¢avati opasnosti na radu, obavjestavati
radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za siguran rad te provoditi ostale mjere zastite
u skladu sa posebnim propisima iz ove oblasti.

(2) Radnik je duZan raditi s potrebnom paZnjom uz postivanje propisanih mjera zastite
na radu i upozorenja neposrednog rukovodioca, podvrgnuti se provjeri da li je pod uticajem
alkohola ili drugih opijata, te pristupiti lije¢ni¢kim pregledima na koje bude upucen od strane
Bolnice.

(3) Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjetu njegovi postupci na poslu.

(4) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obavezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, litnu zastithu opremu, te odmah obavijestiti neposrednog rukovodioca o
dogadaju koji predstavlja moguc¢u opasnost te provoditi druge propisane i utvrdene mjere.

Clan 74.

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga Sto nisu provedene mjere zatite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti direktora i nadleznu inspekciju rada.

(2) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden
na druge odgovarajuce poslove.
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Clan 75.

(1) Bolnica ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée niti moZe za vrijeme
trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja prava rada sa polovinom
punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva, rada sa polovinom punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta te prava na odsustvo radi dojenja, otkazati ugovor o radu
Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od ovih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu
u smislu stava (1) ovog ¢lana.

(3) Bolnica ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clan 76.

(1) Bolnica je duZna Zenu za vrijeme trudnode odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ako Bolnica nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

(3) Privremeni raspored iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje
place Zene.

(4) Zenu, iz stava (1) ovog ¢lana,Bolnica moZe premjestiti u drugo mjesto rada samo uz
njen pisani pristanak.

Clan 77.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo
u trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog liekara Zena moZe da otpotne porodajno odsustvo 28
dana prije ocekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije
porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik-
otac djeteta,ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik-otac djeteta moZe da koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu€aju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

Clan 78.
(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine
Zivota ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece

dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota
djeteta.
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(2) Ako majka radi u punom radnom vremenu, gore navedeno pravo moZe koristiti
radnik - otac djeteta.

(3) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadleZne zdravstvene ustanove potrebna pojacana briga i njega.

Clan 79.

(1) Zena koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo
da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta do
navr$ene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog &lana ratuna se u puno radno vrijeme.

Clan 80.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima
pravo da produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlastenog
liekara , potrebno da se oporavi od porodaja i psihitkog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 81.

(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta ako je to
predvideno kolektivnim ugovorom.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz
radnog odnosa miruju.

Clan 82.

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva radnik ima pravo na naknadu place u
skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava (1) ovog &lana,radniku se moze isplatiti i razlika do pune place
na teret Bolnice o &emu donosi odluku organ upravljanja.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog
odsustva i do tri godine Zivota djeteta, radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje
ne radi, pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 83.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta)
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog &lana pripada pravo na naknadu place u
skladu sa zakonom.
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(3)Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, ne mozZe se narediti da radi nocu,
prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada ako za to nije dao pristanak.

Clan 84.

Prava iz ¢lana 77. stav (1) i (3) i ¢lanova 78., 81., 82. i 83. ovog Pravilnika, moZe koristiti
jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj.

Clan 85.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, Bolnica
ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog lijecenja ili
oporavka, osim ako je po¢inio teZi prijestup ili teZzu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slu¢ajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o
radu koji je zakljuCen na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu
radne obaveze.

(3)U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nec¢e smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav 4. Zakona o radu.

Clan 86.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno uticati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lije¢enja i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za
rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
sprijeCenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad
duZe od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove,
Bolnica ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim
sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucénost rasporedivanja iz stava (3) ovog ¢lana, Bolnica moze,
nakon provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za
rad, pisanim putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijecenosti za rad.

Clan 87.

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid 1I kategorije), Bolnica mu je duZna u
pismenoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.
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Clan 88.

(1) Bolnica moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeca zaposlenika, otkazati ugovor o
radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je u Bolnici vijece
zaposlenika formirano.

(2) Ukoliko vijece zaposlenika uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana rjeSavanje spora
povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraZe, direktor mozZe u roku od 15 dana od dana dostave arbitraZzne
odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. Zakona
o radu, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

DIO OSMI - PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 89.

(1) Bolnica je obavezna radniku za obavljeni rad isplatiti placu.

(2) Radnik ima pravo na placu i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i drugim propisima koji ureduju ovu oblast u
Federaciji BiH.

(3) Place radnika i ostala litna primanja se isplacuju iz sredstava koja u vrSenju
djelatnosti ostvaruje Bolnica i iz drugih izvora finansiranja.

Clan 90.

Plac¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu se sastoji od osnovne place, dijela
place za radni udinak ukoliko je isti ostvaren i uvecane place na ime oteZanih uvjeta rada,
prekovremenog rada, noénog rada, rada na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog
dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Clan 91.

(1) Osnovna placa je novéani iznos koji je Bolnica duZna isplatiti radniku za rad sa
punim radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuci posao u skladu sa ovim
Pravilnikom.

(2) Bolnica je duzna isplatiti radniku placu najmanje u iznosu koji predstavlja umnoZzak
najniZe neto satnice, mjese¢nog fonda sati i odgovarajuceg koeficijenta sloZenosti u koji su
razvrstani poslovi radnika.

(3) Najniza neto satnica iznosi 2,60 KM.

(4) Najniza neto satnica se sastoji od neto satnice sa uratunatim porezom na dohodak
koji placa radnik.
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(6) Najniza placa utvrduje se tako 3to se najniZa satnica mnoZi sa brojem sati u fondu
rada za pojedini mjesec.

(6) Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz plaée u skladu sa
posebnim zakonima.

(7) Bolnica ne moZe radniku isplatiti placu u manjem iznosu utvrdenom u stavu (3) ovog
¢lana za ostvareni puni fond sati rada.

(8) U slutaju kada radnik sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima, obavlja
istovremeno poslove na dvije rukovodne pozicije, isplacuje mu se jedna, povoljnija placa.

Clan 92.

Naknada za radni udinak iznosi maksimalno 8% i obrafunavat ée se nakon &to se
posebnim aktom, donefenim od strane organa upravljanja i uz konsultacije sa sindikatom,
utvrde normativi radnog u¢inka za svako radno mjesto u Bolnici.

Clan 93.
(1) Radnik ima pravo na povecanu pla¢u za:
e prekovremenirad. ... ..... .. ... ... o oL 25% neto satnice;
e nocnirad. . . ... ... L e e 50% neto satnice;
e radsubotominedjeljom. . . ... ... ... oL o Lo L. 15% neto satnice i
e rad u dane praznika koji su po zakonuneradni. . . . .. ... .. ... 50% neto satnice.

(2) Satnica iz prethodnog stava je satnica koja se primjenjuje po osnovu ugovora o radu i
u koju je uracunat porez na dohodak, a ne sadrzi doprinose iz place u skladu sa posebnim
zakonima.

(3)Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne isklju¢uju, izuzev dodataka u alineji

(3) 1 (4)-

Clan 94.

Sva radna mjesta za koja je predviden slijedeci stepen

stru¢ne spreme I Prilogu 1. Koeficijent

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je 1,20
_potrebna osnovna $kola

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je 1,64

potrebna stru¢na sprema predvidena programom za III
stepen obrazovanja odnosno KV radnici

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna 2,08
srednja stru¢na sprema (u ¢etverogodisnjem trajanju), a
obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna 2,30
VKV
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna 2,30

srednja stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja
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Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna 2,63
viga skolska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus
nezdravstvenog usmjerenja (180 ECTS)

| Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa . 2,85
gkolska sprema VI stepen ili VSS prvi ciklus
zdravstvenog usmjerenja (180 ECTS)

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka 3,50
stru¢na sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus
nezdravstvenog usmjerenja (240 ECTS)

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka 3,50
stru¢na sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus
 zdravstvenog smijera (240 ECTS)

Zanimanja odnosno poslove za koje je potrebna visoka 3,83
stru¢na sprema VII stepen (magistar farmacije 240 ECTS) |

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka 4,05
stru¢na sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus
nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka 4,60
stru¢na sprema VII stepen ili VSS drugi ciklus

zdravstvenog usmjerenja (magistar farmacije) i
specijalizacija |

Izuzetno od koeficijenata sloZenosti utvrdenih u prethodnoj tabeli, za radno mjesto
“interni kontrolor” utvrduje se koeficijent sloZenosti 4,2.

Izuzetno od koeficijenata sloZenosti utvrdenih u prethodnoj tabeli, za radna mjesta sa
posebnim ovlatenjima i odgovornostima, utvrduje se koeficijent sloZenosti:

Naziv radnog mjesta I Koeficijent
Pomo¢nik direktora za medicinske poslove 6,0
Pomoénik direktora za nastavu i naucno-istrazivacki 5,9
rad/ pomoc¢nik direktora za kvalitet
Pomoénik direktora za pravne poslove/pomocnik direktora
| za ekonomsko finansijske poslove _ 5,29
| Pomoc¢nik direktora za sestrinstvo ) 4,5
Sef klinike - 5,8
Nacelnik odjela zdravstvene djelatnosti 5,6
Nacelnik bolni¢ke apoteke 492
Rukovodilac samostalne organizacione jedinice 4,29
_nezdravstvene djelatnosti
Glavna sestra/tehni¢ar /inZinjer klinike 3,70 ]
_Glavne sestre/ tehnicari/inZinjeri odjela 3,02
Glavna sestra/tehni¢ar bolni¢ke apoteke/odjela za humanu 2,56
reprodukciju
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F'Sef usluZnog servisa 3,36

Clan 95.
(. Zanimanja I grupe Eoeﬁcijent sloZenosti ]
| Doktor medicine/doktor stomatologije 4,5
Zanimanja Il grupe Koeficijent sloZenosti |
Doktor medicine specijalista/ Doktor 5,4

stomatologije specijalista/Magistar farmacije
specijalista medicinske biohemije

Zanimanija I1I grupe Koeficijent slozenosti
Doktor medicine subspecijalista/ Doktor 5,6
stomatologije subspecijalista

Clan 96.
Pla¢u direktoru Bolnice utvrduje Upravni odbor Bolnice.
Clan 97.

(1) Osnovna placa moZe biti uvecana za stimulativni dio.

(2) Iznos stimulacije koji se moZe isplatiti radniku u toku godine ne mozZe biti visi od 50%
njegove osnovne place.

(3) Radniku se moZe odobriti stimulacija u slu¢ajevima:

- kada se rad odvija u posebno oteZanim okolnostima ili vanrednim situacijama;

- kada radnik obavlja poslove koji nisu u opisu njegovog radnog mjesta, a za koje postoji
neophodna potreba u Bolnici;

- kada se radi o deficitarnim kadrovima s tim da se deficitarnost utvrduje odnosom
izmedu broja radno angaZovanih radnika u odnosu na normativ kadra propisan Federalnim,
odnosno kantonalnim standardima;

- kada je radnik u viSe navrata pismeno pohvaljen od strane pacijenata bilo u pruZanju
zdravstvenih usluga, bilo u komunikaciji ili odnosu prema pacijentu i

- kada radnik pruZa usluge koje se pruZaju na liéni zahtjev pacijenta i napla¢uju po
komercijalnoj cijeni.

(4) Prijedlog za stimulaciju javno podnosi nacelnik/rukovodilac samostalne
organizacione jedinice u kojoj radnik radi. Prijedlog mora sadrzavati kriterij iz stava (3) ovog
¢lana, obrazloZenje za primjenu tog kriterija, dokaz o ispunjavanju kriterija kao i prijedlog visine
stimulacije.

(5) Direktor donosi odluku o odobravanju stimulacije. U odluci se utvrduje visina
stimulacije i mjesec za koji se stimulacija odobrava.

(6) Direktor moZe donijeti odluku o odobravanju stimulacije bez prijedloga iz stava (4)
ovog ¢lana, po vlastitoj ocjeni, uz postivanje kriterija iz stava (3) ovog ¢lana.
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Clan 98.

Radniku se osnovna placa uvecava za svaku godinu radnog staZza za 0,5% s tim da
ukupno povecanje ne moZe biti veée od 20%.

Clan 99.

(1) Radniku se osnovna placa uvecava za postignuti nau¢ni stepen i to:

-zadoktore nauka. . . ... ... .. ... ... 10%;
-zamagistre nauka. . ....... ... .. .. 5% 1
-zamagistrestruke. . . ... ... Lo 3%.

(2) Dodaci se medusobno iskljucuju.
(3) Da bi se utvrdilo pravo na dodatak, stefeni nau¢ni stepen mora biti u oblasti iz koje
radnik ima zaklju¢en ugovor o radu.

Clan 100.

(1) Radniku se osnovna placa uvecava:

1.1. zdravstvenim radnicima koji su stekli naziv primarius . . . ... ... ... 5%;
1.2. diplomiranom pravniku sa poloZenim pravosudnim ispitom.. . . . . .. .. 4% 1
3.3. certificiranom radunovodi. . . . . .. e e e e e e e e e e e e e e 3%.

(2) Dodaci iz tataka 1.2. i 1.2. se priznaju ukoliko predstavljaju uslov za obavljanje
poslova na radnom mjestu.

Clan 101.

Rukovodnim radnicima se osnovna placa uvecava za poloZajni dodatak i to:

-pomodnici direktora. . . . .. ..o 18%
- svim ostalim radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima . . . ... .. ... .. 15%;
- Sefovi sluZbi u nezdravstvenim organizacionim jedinicama. . . . . . .. .. ... ... .. 12%;
-Sefvoznogparka. . . ... L e 10%;
- gef odsjeka, glavna sestra/ tehnicar, inZinjer odsjeka, sef kabineta,

$ef/ glavna sestra jedinice intenzivnog lijecenja, 8ef bioloskog punkta . . . . .. .. .. .. 8%;
- glavna sestra/tehnicar koronarnejedinice . . . .. ... ... ... .o oo L 7%;
- glavna sestra/ tehni¢ar dijaliznog punkta, poslovoda, glavni skladistar,

Sefservisa, Sef kuhinje. . . .. . . ... ... 6% 1
- voda jedinice, voda smjene, glavni instrumentar, glavni gipser, glavni fizioterapeut. . . .5%.

Clan 102.

(1) Osnovna placa uvecava se prema uvjetima rada na slijedec¢im radnim mjestima:

- radnicima koji rade sa jonizirajuéim zra¢enjima, odjeljenjima za karantenske
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bolesti i odjeljenjima koji se bave lije¢enjem pacijenata oboljelim od HIV / AIDS-a,
kao i radnicima u JIL-u Odjela anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lijetenja . . . . 6%
- radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, radnicima na Odjelu
anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lije¢enja, izuzev JIL-a, jedinicama
intenzivne njege, odjelima invazivne kardioloske dijagnostike i terapije,
psihijatrijskim odjelima, hemodijalizi, odjelima urgentne medicine radnicima
koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika
- radnicima na bolni¢ckim odjelima. . . . .. ... ... . ... .. o oL L, . )
- radnicima koji rade u mikrobiologkim, citoloskim, biohemijsko-hematologkim,
patoloskim, protetskim i imunologkim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima,
na odjelu pedijatrije i odjelu neonatologije, transfuzijskom centru, sterilizaciji,
endoskopiji, u prosekturi, na neuroloskom odjelu, izuzev intenzivne njege,
odjeluzaHEN. . ... . .. ... .. . . e e e o 2%.
(2) Naknade iz ovog ¢lana se ne isklju¢uju s tim da one kumulativno ne mogu preéi 15%
uvecanja osnovne place po osnovu uvjeta rada.
(3) Specijalistima anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lije¢enja, zbog
deficitarnosti kadra, osnovna placa se uvecava za 18% i izuzimaju se iz ogranicenja iz stava (2)
ovog ¢lana.

Clan 103.
Naknada za deZurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:

(1) 1.1. Radnim danom iznosi 9% osnovne place radnika, a obratunava se na slijededi
nacin:
- prvih osam sati rada obra¢unava se kao redovan rad;
- drugih osam sati rada obra¢unava se kao redovan rad jer radnik odradjuje slijedeéi dani
- tre¢ih osam sati deZurstva obratunava se u visini od 9% osnovne place radnika.

1.2. Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za deZurstvo iznosi 13,5%
osnovne place radnika, a obra¢unava se na slijedeéi nacin:

- prvih osam sati rada obra¢unava se kao redovan rad, a

- drugih Sesnaest sati rada se obra¢unava u iznosu od 13,5% osnovne place radnika,

1.3. Praznikom se naknada za deZurstvo obracunava u visini od 18% osnovne place radnika
- prvih osam sati rada obratunava se kao redovan rad, a
- drugih 3esnaest sati rada se obra¢unava u iznosu od 18% osnovne place radnika.
(2)Nakon odradenog deZurstva subotom, nedjeljom i praznikom, radnik ima pravo na
jedan slobodan dan. Ovo pravo isklju¢uje pravo iz ¢lana 50. stav (4) Pravilnika.

Clan 104.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za pripravnost koja se obra¢unava na osnovu naknade
obracunate za deZurstvo ovisno o tome u koji dan pada pripravnosti to u iznosu od 30%.
(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.
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(3) Rad u vrijeme pripravnosti za obavljanje hitnih intervencija po pozivu, smatra se
prekovremenim radom i placa se kao prekovremeni rad.

(4) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa. U rad po pozivu, uz
efektivni rad, u radno vrijeme koje se ratuna kao prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme
potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

Clan 105.

Radnik ima naknadu za mentorstvo u skladu sa posebnim opéim aktom koji donosi
organ upravljanja.

Clan 106.

Obrac¢un naknade za deZurstvo i pripravnost isklju¢uje povecanje osnovne place za no¢ni
rad, rad subotom, rad nedjeljom i praznikom.

Clan 107.

Osnovna placa specijalizanta na I i II godini specijalizacije iznosi 80%, a na ostalim
godinama specijalizacije iznosi 90% osnovne place odgovarajuceg stepena sloZenosti za koji se
osposobljava.

Clan 108.

Radnik kod koga se utvrdi invalidnost, odnosno promijenjena radna sposobnost, ima
pravo na naknadu place u visini od 70% od place, odnosno naknade place koju je ostvario u
posljednjoj godini koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za vrijeme od dana
nastanka invalidnosti do dana rasporedjivanja na drugo odgovarajuce radno mjesto.

Clan 109.

Radnik za vrijeme koristenja godidnjeg odmora ima pravo na naknadu place kao da je
radio u tom periodu.

Clan 110.

(1) Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad radniku pripada naknada place u skladu
sa zakonom, s tim da za prvih 42 dana naknada iznosi 80% njegove place koju je ostvario u
prethodnom mjesecu.

(2) Nakon 42 dana, radniku pripada nov¢ana naknada u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

Clan 111.

(1) Bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju plana stru¢nog
usavr$avanja.
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(2) Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavrsavanja radi
sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, uz ispunjenje uslova iz stava (1) ovog ¢&lana,
radniku ¢e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni troskovi i troskovi smjestaja.

(3) Ukoliko Bolnica nije u moguénosti da osigura pokri¢e trogkova iz stava (2) ovog
¢lana, radnik ima pravo odbiti odlazak na stru¢no usavrsavanje.

Clan 112.

Radniku pripada naknada za vrijeme odazivanja na poziv vojnih i drugih drZavnih
organa u skladu sa zakonom, u visini mjese¢ne place koju bi ostvario da je radio.

Clan 113.

Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u visini od najmanje 50% prosje¢ne
neto place u Zenicko-dobojskom kantonu pod uslovom da Bolnica nije prethodnu poslovnu
godinu zavrsila sa gubitkom

Clan 114.

(1) Bolnica je obavezna radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko Bolnica ne osigurava ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom
iznosu 1% od prosjecne neto place isplacene u Federacije BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu se utvrduje do 31.12. u tekucoj godini za narednu
godinu. Visina naknade primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

(4) Za vrijeme odsutnosti sa rada (godisnji odmor, bolovanje, sluZbeni put, plac¢eno
odsustvo i sl.) radniku ne pripada pravo na naknadu za topli obrok.

Clan 115.

(1) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uZe porodice, na ime trogkova sahrane,
isplacuje naknada u iznosu tri prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciii BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se: bracni drug, djeca,
roditelji kao i unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko u Bolnici rade dva ili vige ¢lanova uZe porodice koji bi mogli dobiti naknade
iz stava (1) ovog ¢lana, samo jedan od njih ima pravo na nov¢anu naknadu za troskove sahrane-
ukopa na osnovu zajednicke pismene izjave o tome ko ¢e od njih koristiti ovo pravo.

(4) U slu¢aju smrti radnika, na ime tro8kova sahrane, ¢lanovima uze porodice isplacuje se
naknada u iznosu tri prosjetne neto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.
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Clan 116.

Radniku koji odlazi u penziju isplauje se otpremnina u visini od najmanje 3 (tri)
prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 117.

Radniku koji je priviemeno upucen na rad van mijesta prebivalidta njegove porodice
(specijalizantima, subspecijalizantima i drugima ¢ija edukacija traje neprekidno vise od 30 dana)
pripada mijesedna naknada za odvojeni Zivot od porodice u visini od 60% prosjetne plate
ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku.

Clan 118.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, hrana i slitno) i iznosi 75% utvrdenog
iznosa dnevnice za sluZbeno putovanje koje se isplac¢uje u tom periodu.

(2) Pod radom na terenu se podrazumijevaju poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na
terenu, van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana neprekidno.

Clan 119.
Dnevnice za sluzbeno putovanje, terenski dodatak i topli obrok se medusobno isklju¢uju.

Clan 120.

(1) Radnik &ije je mjesto prebivalidta udaljeno vise od 7 kilometara ima pravo na naknadu
za prevoz u visini od 40% cijene kodtanja mjese¢ne autobuske karte na toj relaciji.

(2) Odluku o odobravanju troskova prevoza donosi direktor na osnovu podnijetog
zahtjeva uz koji se prilaze:

- potvrda o prebivalidtu ne starija od tri mjeseca;

- izjava ovjerena kod notara da radnik svakodnevno putuje na posao i sa posla na relaciji
za koju traZi naknadu troskova prevoza;

- najmanje jedan od komunalnih ratuna kojim se potvrduje da radnik stalno stanuje na
adresi oznacenoj u potvrdi o prebivalistu i

- potrvdu o cijeni kostanja mjese¢ne autobuske karte.

(3) Odluka o odobravanju naknade za prevoz donosi se za period od godinu dana.

(4) Zahtjev za odobravanje naknade za prevoz radnik je duZan da podnese najmanje 15
dana prije isteka odluke o odobravanju naknade za prevoz.

(5) Radnik je duzan svaku izmjenu okolnosti koja uti¢e na priznavanje prava na naknadu
za prevoz da prijavi Bolnici odmah a najkasnije u roku od sedam dana od dana nastanka iste.

(6) Ukoliko se utvrdi da je radnik neosnovano primao naknadu za prevoz isti ¢ini tezu
povredu radne obaveze a tako primljenu naknadu je duZan u cjelosti naknaditi Bolnici.

(7) Ostala pitanja prava naknade za prijevoz koja nisu regulisana ovim ¢lanom, bit ce
regulisana posebnim opéim aktom.

34



Clan 121.

(1) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja-dnevnica.

(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu isplacuje se na nacin propisan
Za organe uprave.

(3) Troskovi smjestaja obratunavaju se i isplacuju prema plac¢enom hotelskom ra¢unu,
osim hotela kategorije 4 zvjezdice.

Clan 122.

(1) Na sluzbenom putovanju, radnik moze koristiti:
- sredstva javnog saobracaja,
- putni¢ko vozilo Bolnice i
- sopstveno putnic¢ko vozilo.
(2) Vrstu prevoznog sredstva odredjuje direktor u putnom nalogu.

Clan 123.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi
od 30 dana.

(2) Place se isplac¢uju najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, a ako je 15.
neradan dan, onda prvog naredog radnog dana.

(3) Placa i naknade placa se ispla¢uju u novcu.

(4) Prilikom isplate place Bolnica je duZna radniku uru¢iti pisani obra¢un place.

(5) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 124.

(1) Ukoliko Bolnica ne isplati placu u roku iz ¢lana 123. ovog Pravilnika ili je ne isplati u
cijelosti, du?na je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruéiti obradun
place koju je bio duZan isplatiti.

(2) Obratun iz stava (1) ovog ¢lana smatra se izvrnom ispravom.

Clan 125.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (vi3a sila i sl.) u visini kao da je radio.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme placenog odsustva u visini kao da je
radio.

Clan 126.
Bolnica moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija

u procesu rada u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima, o ¢emu odluku donosi
Upravni odbor na prijedlog direktora.
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DIO DEVETI- NAKNADA STETE
Clan 127.

(1) Stetu koju radnik prouzrokuje na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje duZan je nadoknaditi.

(2) Ako se 3teta ne moze utvrditi u tatnom iznosu, direktor imenuje komisiju da odredi
Stetu u pausalnom iznosu.

(3) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade
stete, Bolnica moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

(4) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio 3tete koju je
prouzrokovao.

(5) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koju je on prouzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(6) Ako je vige radnika prouzrokovalo stetu krivi¢nim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 128.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu treCem licu, a Stetu je naknadila Bolnica, duZan je Bolnici naknaditi iznos naknade
isplac¢ene trecem licu.

Clan 129.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, ima pravo na naknadu Stete po
op¢im propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu tete iz stava l.ovog ¢lana, odnosi se i na stetu koju je Bolnica
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

DIO DESETI- POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 130.

(1) Radnik odgovara za prijestupe ili povrede obaveza iz radnog odnosa koje su
utvrdene ovim Pravilnikom, drugim opéim aktima Bolnice i zakonom.
(2) U sludaju utvrdenog teZeg prijestupa ili teZe povrede radne obaveze, direktor
odlukom moZe odrediti jednu od navedenih mjera i fo:
- pismena opomena uz opis povrede radne obaveze i izjavu o namjeri otkaza
ugovora o radu u slu¢aju ponovljene iste ili druge povrede radne obaveze, uz
dogovor direktora i radnika da se radniku umanji placa za vrijeme od jednog do
Sest mjeseci, s tim da umanjenje ne moZe iznositi mjese¢no vise od 30% od
osnovne place radnog mjesta radnika u mjesecu u kojem je izre¢ena mjera i
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- otkaz ugovora o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju kada je
radnik odgovoran za teZi prijestup ili tezu povredu radnih obaveza utvrdenih
ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima Bolnice, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano ocekivati od Bolnice da nastavi radni odnos.

(3) U slucaju laksih povreda radnih obaveza, ugovor o radu se ne moZze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(4) Pisano upozorenje iz stava (3) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od Zest mjeseci
nakon izdavanja pisanog upozorenja.

(5) Ako Bolnica otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezna je
omoguciti radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(6) U slucajevima kada radnik nacini laksu povredu radne obaveze, direktor i radnik se
mogu dogovoriti da se, umjesto vodenja disciplinskog postupka i izricanja mjere zbog ucinjene
lakse povrede radne obaveze, radniku umanji plada za vrijeme od jednog do Zest mjeseci u
iznosu do 20% osnovne place radnog mjesta radnika u mjesecu u kojem je pocinjena povreda.

Clan 131.

Ugovor o radu, u slu¢ajevima iz ¢lana 130. i 139. se moZe otkazati u roku od 60 dana od
dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
ucinjene povrede.

Clan 132.

Laksi prijestupi ili povrede radnih obaveza su:
neopravdan izostanak sa posla jedan radni dan;
kasnjenje ili raniji odlazak sa posla prije isteka radnog vremena;
nepravilan i nepristojan odnos prema radnicima, pacijentima i strankama;
nepruZanje stru¢ne pomodi mladim radnicima, pripravnicima, licima na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, specijalizantima i subspecijalizantima;
ometanje drugog radnika u radu;
neuredno drZanje dokumenata, materijala, pribora i sredstava za rad;
povrede propisa o zastiti na radu i za$titi od pozara;
neopravdano neodazivanje na rad po pozivu;
propustanje radnje ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanja;
. neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvr§avanje poslova;
. odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima zbog litne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;
12. prekrsaj ucinjen na radu ili u vezi sa radom;
13. necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava Bolnice;
14. nevodenje evidencije o izvr$enju dnevnih odnosno mjese¢nih radnih zadataka ako mu je
to naredeno od neposrednog rukovodioca i
15. svaka druga radnja kojom je predvidena neka obaveza, a koja nema obiljeZje tezeg
prijestupa ili povrede radne obaveze.
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Clan 133.

TeZi prijestupi ili povrede radnih obaveza zbog kojih se moZe dati otkaz radniku su:
neopravdan izostanak sa posla uzastopno vise od jednog radnog dana;

neizvrsenje ili nesavjesno ili neblagovremeno ili nemarno izvrsenje radnih obaveza;
iznogenje sredstava za rad izvan Bolnice, nezakonito raspolaganje sredstvima Bolnice i
druge nezakonite radnje;

ucestalo ponavljanje neopravdanog izostanka sa posla po jedan radni dan;

zloupotreba polozZaja ili prekoracenje datog ovladcenja;

davanje neta¢nih podataka i prevarno ponasanje prilikom zasnivanja radnog odnosa;
ucestali dolazak na posao sa zakadnjenjem ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena, ili odlazak prije dolaska zamjene;

dolazak na posao u napitom stanju ili pod uticajem opojnih droga ili upotreba alkohola
ili drugog narkoti¢nog sredstva za vrijeme rada;

odbijanje provjere alkoholiziranosti ili drugih opijata na zahtjev neposrednog
rukovodioca;

pusenje u poslovnim prostorijama;

izazivanje nereda ili tu¢e u objektima Bolnice;

neovlasteno iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja Bolnice i bilo kojih drugih
podataka do kojih radnik dolazi u toku obavljanja svog rada;

neovlasteno istupanje u medijima i iznoSenje informacija o radu i poslovanju Bolnice;
predstavljanje Bolnice ili istupanje u ime Bolnice pred drugim organima ili ustanovama
bez datog ovlastenja;

neovlasteno izdavanje radnih naloga;

obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u toku redovnog radnog vremena;
pribavljanje licne materijalne koristi primanjem poklona i drugih pogodnosti u vezi sa
radom;

zloupotrebe u napla¢ivanju zdravstvenih usluga;

podstrekavanje i nagovaranje radnika da ne izvrSavaju i ne sprovode odredbe zakona,
drugih akata i odluka organa upravljanja i da se suprotstavljaju nalozima direktora
odnosno drugih Sefova;

neprijavljivanje krivi¢nog djela u¢injenog na radu odnosno u vezi sa radom;

krivi¢no djelo ili privredni prijestup u¢injen na radu ili u vezi sa radom;

neprijavljivanje teZe povrede radne obaveze;

zloupotreba prava koristenja bolovanja;

neizvrsavanje, neredovno ili neblagovremeno vrsenje poslova koji se odnose na odbranu
i obezbjedenje;

odbijanje u¢estvovanja u komisijama i drugim radnim tijelima u koje ga je imenovao
direktor;

odbijanje izvrenja poslova odnosno radnih naloga ako za to ne postoje opravdani
razlozi;

iznogenjem informacija ili komentara putem kompjuterskih sistema ili drustvene mreze
koje stete ugledu Bolnice ili radnika Bolnice za koje se utvrdi da su zlonamjerne i tete
ugledu Bolnice;

neispunjavanje naloga direktora ili neposrednog rukovodioca;

sklapanje posla iz oblasti zdravstvene djelatnosti bez saglasnosti Ustanove;
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30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

rad u drugim zdravstvenim ustanovama ili privatnim ordinacijama bez saglasnosti
Ustanove;

uzrokovanje materijalne Stete Bolnici namjerno ili iz krajnje nepaznje;

konkurencija Bolnici na na¢in protivan zakonskim propisima;

kleveta, uvreda ili maltretiranje drugih radnika;

falsifikovanje isprava i davanje neta¢nih podataka u cilju obmanjivanja organa;
odavanje poslovne, sluZbene, profesionalne ili druge tajne;

nepostivanje odredaba kodeksa medicinske etike i deontologije;

neizvrenje ili nesavjesno ili neblagovremeno ili nemarno izvrienje radnih obaveza;
nedovoljna zastita sredstava Bolnice;

nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev drzavnih organa;

politi¢ko organizovanje ili djelovanje u prostorijama Bolnice;

neovlasteno noSenje oruZja u Bolnici;

poticanje mrZnje po osnovu vjerske, rasne, jezicke, nacionalne ili druge pripadnosti i
druge povrede obaveza utvrdene zakonom i drugim aktima Bolnice.

DIO JEDANAESTI- PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 134.

Ugovor o radu prestaje mimo volje radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i to:

1.
2.

3.

smréu radnika;

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se direktor i radnik drugacije ne dogovore;
kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se direktor i radnik drugacije
ne dogovore;

danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrazavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdraZavanje kazne;

ako radniku bude izrefena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

pravosnaznom odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Clan 135.

Ugovor o radu prestaje i u slijede¢im slucajevima:

-sporazumom direktora i radnika;
-trajnim gubitkom odobrenja - licence za samostalan rad za ljekare i zdravstvene tehnicare i
-nezadovoljavanjem na probnom radu.
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Clan 136.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje , te
sva ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 137.

(1) Bolnica mozZe otkazati radniku ugovor o radu , uz propisani otkazni rok , ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u moguénosti da izvrsava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Bolnica moZe otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se ne
moZe osnovano odekivati od Bolnice da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje
i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) ovog
¢lana, Bolnica namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strune spreme
ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica du?na je ponuditi zaposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori otkazani.

Clan 138.

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a. privremena sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podnogenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv Bolnice zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno
obracanje radnika organima izvréne vlasti i

c. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drzavne vlasti.

Clan 139.

(1) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu bez obaveze potivanja otkaznog roka u slu¢aju
da je Bolnica odgovorna za povredu obaveza iz ugovora o radu a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima sva prava u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Bolnice.

Clan 140.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Direktor je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno direktoru, kojem se otkazuje.

Clan 141.

(1) Otkazni rok iznosi:
- za direktora 2 mjeseca
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- za ostale radnike 1 mjesec.
(2) Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza radniku, odnosno direktoru.

Clan 142.

(1) Ako radnik, na zahtjev Bolnice, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, Bolnica je obavezna da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

(2) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
Bolnice, Bolnica ima pravo na naknadu Stete prema op$tim propisima o naknadi 3tete.

Clan 143.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slucaju kada
Bolnica otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz stava (1) ovog ¢lana, zadrZava pravo da pred
nadleZnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi Bolnica a koji ne moZe biti kraci od osam dana.

Clan 144.

(1) Radnik koji je zakljutio ugovor o radu na neodredjeno vrijeme, a kojem Bolnica
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
otkazuje zbog krsenje obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika , ima pravo na otpremninu u iznosu koji se utvrdjuje u zavisnosti od
duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u Bolnici.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana se utvrdjuje u iznosu od najmanje jedne trec¢ine
prosjecne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu za svaku navrienu godinu rada u Bolnici.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovog ¢lana ne mozZe biti veca od Sest prosjecnih mjesecnih
plac¢a isplac¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (2) i (3) ovog ¢lana utvrduju se
pisanim ugovorom izmedu radnika i direktora.

Clan 145.

(1) Bolnica moZe samo uz prethodnu saglasnost sindikata donijeti odluku o otkazu:

- sindikalnom povjereniku u skladu sa ¢lanom 153. ovog Pravilnika;

- radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti i

- radniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina.

(2) Ako se sindikat ne izjasni pismeno o davanju saglasnosti u roku od 10 dana od dana
traZenja saglasnosti, smatra se da je saglasno sa odlukom Bolnice.

(3) Ako sindikat uskrati saglasnost , rjeSavanje spora se povjerava arbitraZi.
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DIO DVANAESTI- OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1IZ RADNOG ODNOSA

Clan 146.

(1) O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odlu¢uje direktor, odnosno lice
koga on ovlasti.

(2) Sve odluke kojima se odlu¢uje o pravima i obavezama radniku se moraju dostaviti.

(3) Odluke, odnosno pismena, se dostavljaju ili po$tom na adresu koja je naznacena u
ugovoru o radu ili putem dostavljata Bolnice na radnikovom radnom mjestu, odnosno
administratora organizacione jedinice u kojoj radnik radi.

(4) Radnici su duZni da svaku promjenu adrese prijave u kadrovsku sluzbu.

(5) Ukoliko se pismeno dostavlja putem dostavlja¢a Bolnice, a radnik odbije da primi
pismeno, ili se ne zatekne na radnom mjestu, dostavlja¢ ¢e to zabiljeziti u dostavnu knjigu a
pismeno ¢e izvjesiti na oglasnu plo¢u. Dostava se smatra obavljenom osmog dana od dana kada
je pismeno izvjeSeno na oglasnu plocu.

Clan 147.

Ako radnik odbije da primi odluku/ pismeno na radnom mjestu, isto ¢e mu se ostaviti na
njegovom radnom mjestu a lice koje vr3i dostavu ¢e u dostavnu knjigu ili dostavnicu naznaciti
da je radnik odbio da primi odluku,/ pismeno, dan i sat kada mu je ostavljeno isto te ko je bio
prisutan kada je radnik odbio da primi odluku/pismeno.

Clan 148.

(1) Radnik koji smatra da mu je direktor povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
zahtijevati od Upravnog odbora ostvarivanje tog prava.

(2) Zahtjev za zastitu prava (prigovor) se podnosi u roku od 30 dana od dana prijema
odluke direktora kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava.

(3) Ako Upravni odbor u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava
ili postizanja dogovora o mirnom rjesavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuZbu nadleznom sudu.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Bolnici nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u slu¢aju otkaza ugovora o
radu u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 149.

(1) Prije podnosenja tuZbe radnik i Bolnica se mogu dogovoriti 0 mirnom tjeSavanju
spora na nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okon¢a u razumnom roku, koji ne
mozZe biti duZi od 60 dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspjedno, radnik ima pravo da
podnese tuzbu nadleznom sudu u rokovima iz ¢lana 148. ovog Pravilnika koji teku od dana
okoncanja postupka mirenja.
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DIO TRINAESTI- USLOVI ZA DJELOVANJE I RAD SINDIKATA

Clan 150.

(1) Djelovanje sindikata Bolnica ne moZe ograniciti niti zabraniti.

(2) Sindikat u Bolnici djeluje u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine, ovim Pravilnikom i sindikalnim pravilima.

(3) Radnici imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika koje ée ih zastupati u zagtiti
njihovih prava i interesa.

(4) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje
20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

(5) Ako nije formirano vijece zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se
odnose na ovlastenja vijeca zaposlenika u skladu sa zakonom o vije¢u zaposlenika.

Clan 151.

(1) Migljenja, prijedlozi, i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rjeSavace se direktnim pregovorima izmedu Bolnice i sindikata.

(2)Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni u Bolnici, a ¢iji Sindikat ima ¢lanove u
Bolnici dozvoljen je pristup u Bolnicu kada je to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

Clan 152.

Bolnica ¢e obratunavati i iz plate radnika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu
saglasnost radnika, te je redovno uplac¢ivati na radun sindikata, a na zahtjev i u skladu sa
uputama Sindikata.

Clan 153.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i est mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, Bolnica, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad, ne moze:

a. otkazati ugovor o radu i
b. na drugi natin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego §to je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog &lana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik sindikata organiziranog u Bolnici u skladu sa propisima o organiziranju i
djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana, Bolnica moze u
roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska odluka.
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DIO CETRNAESTI-PRAVA RADNIKA IZABRANIH I IMENOVANIH NA JAVNE DUZNOTI
ILI PROFESIONALNE FUNKCIJE
Clan 154.

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti, u organe
Bosne i Hercegovine, federacije, organe kantona, grada i op¢ine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava (1) ovog ¢lana Zeli da se vrati na rad u
Bolnicu, duzan ju je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a Bolnica
je du¥na primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika iz stava (2) ovog ¢lana, direktor je duZzan rasporediti na poslove na kojima je
radio prije stupanja na dunost ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lana
96. Zakona o radu.

(4) Ako Bolnica ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzna mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu 144.
ovog Pravilnika s tim da se prosjetna placa dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je
radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog ¢lana, Bolnica ne moZe u
roku od jedne godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen strucne
spreme.

DIO PETNAESTI- STRAJK

Clan 155.

Sindikat ima pravo pozvati na 3trajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Clan 156.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa odredbama Zakona o Strajku,
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu, Pravilima sindikata o $trajku .

Clan 157.

(1)Radnik ne moZe biti ni na koji nadin prisiljavan da sudjeluje u $trajku, niti moZe biti
stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u strajku

44



(2)Strajk ne moze zapoteti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog odredbama
zakona odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjesevanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

(3)Sindikat ima pravo organizirati 8trajk upozorenja,kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima.

Clan 158.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u $trajku su duZni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvriti
pripreme za pocetak rada i ¢ekati upute strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove &ije
bi neizvrSenje prouzrokovalo nenadoknadive $tetne posljedice.

Clan 159.

(1)Bolnica je za vrijeme trajanja Strajka duZna osigurati kontinuiranu zdravstvenu zastitu
bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢&iji je Zivot u
opasnosti sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih specijalisti¢kih intervencija.

(2)Strajk na odjelu urgentne medicine i transfuzijskom centru, kao i u djelatnosti
eksplantacije organa, nije dopusten.

DIO SESNAESTI-PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI
Clan 160.

(1) Za poslove specijalistitkih/konsultantskih usluga medicinskih stru¢njaka, mogu se
zakljucivati ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, s tim da isti ne traju duZe
od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana zakljutuje se ugovor u pisanoj formi i isti
sadrZi: vrstu, nacin, rok izvrdenja poslova i iznos naknade za izvrgeni posao.

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

DIO SEDAMNAESTI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 161.
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Bolnice.
(2) Prilog 1. ovog Pravilnika kojim se utvrduje Unutradnja organizacija i sistematizacija

radnih mjesta, je sastavni dio ovog Pravilnika i stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona.
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(3) Clan 23. stav (2) tatka 2.1. ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se se danom dodijeljivanja
naziva univerzitetska bolnica.

(4) Svim radnicima ¢e se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu organizacije i
sistematizacije radnih mjesta, ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu.

Clan 162.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
Clan 163.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu JU
Kantonalne bolnice Zenica, broj: 20/1-1-8513 od 31.07.2018. godine i sve njegove izmjene i
dopune.

Broj: 00-1-02-33-1/21

Zenica, 19.01.2021. godine P 4 Predsjednik
f Upravnog ,_6dl/jora
;?;L Maiidvie
77/ 1
Tekst Pravilnika o radu je objavljen na oglasnoj tabli:dana ; ///
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