Na osnovu cClana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona” broj: 7/10), a u vezi sa Clanom 26. stav (2)
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 20/20), na prijedlog Ministarstva za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 98. sjednici, odrzanoj
dana 19.03.2021. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju saglasnosti na Prijedlog Pravilnika o plaéama, dodacima na placu i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici

I.

Daje se saglasnost na Prijedlog Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici broj: 01-01-3-741/21. od 25.02.2021. godine.

II.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
po Odluci predsjedavajuéeg Skupstine
Broi: 02- n1 Mirnes Basi¢
Datum, 19.03.2021. godine
Zenica
DOSTAVLIJENO:

Ix Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,
Ix Ministartsvo finansija,

1x JU Univerzitet u Zenici, putem Ministarstva,

1x a/a.



UNIVERZITET U ZENICI
UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-3-741/21
Zenica, 25.02.2021. godine

Na osnovu ¢lana 51. tacka a) i ¢lana 140. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), ¢lana 19.
stav 2. alineja 1. Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,»Shuzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 6/05, 11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18),
Clana 57. stav (1) tatka a) i ¢lana 355. stav (3) Statuta Univerziteta u Zenici (PreciS¢eni tekst), kao 1
Clana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 i 89/18), te &lana 95.
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona
(»Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 20/20), a u vezi s Odlukom Senata
Univerziteta u Zenici o usvajanju Prijedloga pravilnika o plaéama, dodacima na placu 1 naknadama
po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-02-1-579/21 od 15.02.2021. godine i aktom
Sindikalne organizacije Univerziteta u Zenici, zaprimljenim putem protokola Rektorata Univerziteta
u Zenici, broj: 01-01-1-593/21 od 16.02.2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na
svojoj 05/21 vanrednoj sjednici odrzanoj 25.02.2021. godine, donio je

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga pravilnika o placama, dodacima na plac¢u i naknadama po osnovu
rada radnika Univerziteta u Zenici

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduje se Prijedlog pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici i isti &ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Ova Odluka s Prijedlogom pravilnika o plaéama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada
radnika Univerziteta u Zenici iz ¢lana 1. ove Odluke, te Odlukom Senata Univerziteta u Zenici o
usvajanju Prijedloga pravilnika o placama, dodacima na plaéu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici, broj: 01-02-1-579/21 od 15.02.2021. godine, dostavljaju se Vladi Zeni¢ko-
dobojskog kantona na davanje prethodne saglasnosti, putem Ministarstva za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.
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Dostavljeno:

N R

Ix Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona i -

Ix Ministarstvo za obrazovanje, nauku, RN
kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona=2

sc,”Sufad Isakovié

Ix Prorektor za finansije i razvoj Univerziteta u Zenici

Ix Sindikalna organizacija Univerziteta u Zenici

1x Rukovodilac SluZbe za finansijske, knjigovodstvene i poslove
javne nabavke Univerziteta u Zenici

1x 34-3

1x 03-1

1x a/a



UNIVERZITET U ZENICI
REKTORAT
-~ SENAT -
Broj: 01-02-1-579/21.
Zenica, 15.02.2021. godine

Na osnovu ¢lana 53. stav (2) tatka b) Zakona o visokom obrazovanju ("SluZbene n¢

dobojskog kantona", broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/ 15,5/18,4/191 19/20) 1 &lana 63. stav (2) 1

Univerziteta u Zenici (Pregiéeni tekst), Senat Univerziteta u Zenici na svojoj 01. van
odrZanoj 15.02.2021. godine donio je

‘Odluku
o usvajanju Prijedloga pravilnika o plaéama, dodacima na placu i naknadama po
radnika Univerziteta u Zenici

Clan 1.

vine Zeni¢ko-
acka c) Statuta
‘ednoj sjednici

osnovu rada

Usvaja se Prijedlog pravilnika o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnoan rada radnika

Univerziteta u Zenici.

Clan 2. .
Prijedlog pravilnika o plaéama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika
Zenici upucuje se Upravnom odboru Univerziteta u Zenici u daljnju proceduru donogen;

Clan 3.

Odluka stupa na snagn danom donos$enja.
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UNIVERZITET U ZENICI
UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-3-741/21
Zenica, 25.02.2021. godine

OBRAZLOZENJE
za dono3enje Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici

I. PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o plaéama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu
rada radnika Univerziteta u Zenici, sadrzan je u Clanu 118. Zakona o radu (,,SluZbeni novine
F BiH*, broj: 26/16 i 89/18), &lanu 51. tatka a) 1 Clanu 140. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju
(;,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/ 13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20),
Clanu 19. stav (2) alingja 1. Zakona o JU Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 6/05, 11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18),
kao 1 u ¢lanu 57. stav (1) tadka a) i &lanu 355. stav (3) Statuta Univerziteta u Zenici (Pre¢iséeni
tekst), te €lanu 2. i &lanu 5. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Univerziteta u Zenici
(PretiSceni tekst), broj: 01-101-701-1890/14 od 13.06.2014. godine, kojima je propisano da opsti
akt o plaama, naknadama i drugim primanjima donosi Upravni odbor, uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona, na prijedlog Senata.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE
Razlozi za donoSenje Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici, sadrZan je u &lanu 118. stay (1) Zakona o radu (,,Sluzbeni novine F BiH*,
broj: 26/16 i 89/18), kojim je propisano da poslodavac koji zaposljava vise od 30 (trideset) radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju plade, organizacija rada, sistematizacija
radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna za radnika i
poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, kao i u ¢lanu 95. Kolektivnog ugovora
za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 20/20), kojim Je propisano da je visokoskolska ustanova duna
uskladiti pravilnik o radu i druge opée akte sa navadenim kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora, s napomenom da je saglasno naprijed navedenoj
odredbi pomenutog Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-
dobojskog kantona, Upravni odbor Univerziteta u Zenici, donio:
1. Pravilnik o radu JU Univerzitet u Zenici;
2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici;
3. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici, kao i
4. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Univerzitet u Zenici.

III. OBRAZLOZENJE ODREDABA PRAVILNIKA O RADU JU UNIVERZITET U
ZENICI

Tekst Pravilnika o pla¢éama, dodacima na pladu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici pripremljen je u formi Prij edloga i isti na 14 strana sadrzi 4 poglavlja sa 42
¢lana.

Poglavije I. pod nazivom: PREDMET PRAVILNIKA sadri ¢lanove: Predmet Pravilnika,
Kriteriji za utvrdivanje plade radnika, Rjesenje za obradun placa, kojima se normiraju uvodna
pitanja iz domena predmeta, kriterija i izdavanja rjeSenja za obra¢un plaéa radnicima Univerziteta u
Zenici.

Poglavlje 1I. pod nazivom: PLACE NASTAVNIKA, SARADNIKA I NENASTAVNOG
OSOBLJA kojima se normiraju pitanja u vezi s obradunom placa i dodataka na plaéu radnika



Univerziteta u Zenici iz reda nauc¢no-nastavnog, nauéno-istraZzivatkog i nenastavnog osoblja, koji
sadrzi u uvodnom dijelu ¢lanove: Placa, Osnovica za obrafun osnovne place, Minuli rad i
Utvrdivanje koeficijenata platnih razreda, Odjeljak A. Osnovni dio plade za nauéno-nastavno
osoblje sadrzi ¢lanove: Koeficijenti za obracun osnovnog dijela place za nauéno-nastavno osoblje,
Koeficijent platnog razreda za naucno-nastavno osoblje, Opterecenje nau¢no-nastavnog osoblja,
Koeficijent dodatka na funkciju nauéno-nastavnog osoblja, Naknade za rad u komisijama i radnim
timovima i Koeficijent dvojnog radnog statusa, Odjeljak B. Osnovni dio plaée nauéno-
istrazivafkog osoblja sadrZi ¢lanove: Koeficijenti za obratun osnovnog dijela plaée za naucno-
istrazivatko osoblje, Koeficijent platnog razreda za naucno-istrazivatko osoblje, Koeficijent
dodatka na funkciju nauéno-istrazivackog osoblja i Ukupni koeficijent osnovnog dijela plaée
naucno-istrazivatkog osoblja, Odjeljak C. Osnovni dio pla¢e nenastavnog osoblja sadrzi
Clanove: Ukupni koeficijent osnovnog dijela pla¢e za nenastavno osoblje, Koeficijent sloZenosti
poslova za nenastavno osoblje i Koeficijent osnovnog dijela place nenastavnog osoblja, Odjeljak
D. Pravo na poveéanu plaéu sadrzi jedan ¢lan Uvecanje osnovne place.

Poglavlje III. pod nazivom: NAKNADE sadrZi ¢lanove: Pravo na naknadu, Naknada plaée za
vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, Regres, Naknada za sluZbena putovanja, Naknada u sluéaju
smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja, Naknada za slu¢aj povrede na radu,
teSke bolesti 1 invalidnosti, Naknada za prijevoz na posao i s posla, Naknada za ishranu, Pravo na
naknadu za prijevoz i topli obrok za druga lica, Pravo na naknadu za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad, Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva, Otpremnina zbog prestanka radnog
odnosa bez krivice radnika, Otpremnina prilikom odlaska u penziju, Naknada u vrijeme plaéenog
odsustva, Nagrade nastavnicima za uspjeh studenata na takmidenjima, Pravo radnika na poveéanu
placu zbog oteZanih uslova rada i Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti, kojima se
normiraju pitanja u vezi s obradunom drugih naknada po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici.
Poglavlje V. pod nazivom: PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE sadri &lanove: Primjena
drugih propisa, Izmjene, dopune i tumadenja Pravilnika, Prestanak primjene i Stupanje na snagu,
kojima se tretiraju zavr$na pitanja u vezi primjenom drugih propisa, izmjene, dopune i tumadenje
Pravilnika, te prestanak primjene i stupanje na snagu Pravilnika.

IV. SREDSTVA ZA PROVODENJE PRAVILNIKA
Odluka o usvajanju Pravilnika o platama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici, neée iziskivati dodatna ﬁnansljska sredstva iz BudZeta Zenicko-dobojskog

kantona za 2021. godinu.

Dostavljeno:

ig.,'

PREBSJ:EI)NIK RAVNOG ODBORA
Ix Vlada Zenicko-dobojskog kantona ; “

1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, / >

kulturu 1 sport Zeni¢ko-dobojskog kanton. % Mffr@‘f dr. 2 _,-'.quad Isakovié
1x Rektor Univerziteta u Zenici ')3 £F = “’:"T?ia; g /r

1x Zamjenik predsjedavajuéeg Senata Univerziteta W Zenict’”

1x Prorektor za finansije i razvoj Univerziteta u Zenici

1x Rukovodilac Sluzbe za finansijske, knjigovodstvene i poslove
javne nabavke Univerziteta u Zenici

1x 34-3

Ix 03-1

1x a/a
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OBRAZAC IZJAVA O FISKALNOJ PROCJENI
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Rzl 2204010 ODLUKA O USVAJANJU PRAVILNIKA O PLACAMA, DODACIMA NA PLAGU | NAKNADAMA PO OSNOVU RADA RADNIKA
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ODLUKA O USVAJANJU PRAVILNIKA O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU | NAKNADAMA PO OSNOVU RADA RADNIKA UNIVERZITETA U ZENICI
dodatna finansijska sredstva iz Budzeta ZDK za 2021. godinu.

nece iziskivati




PRIJEDLOG

JU UNIVERZITET U ZENICI

PRAVILNIK
O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU I NAKNADAMA PO OSNOVU RADA RADNIKA
UNIVERZITETA U ZENICI

JU UNIVERZITET U ZENICI

Zenica, februar 2021. godine



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 51. tatka a) i ¢lana 140. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), ¢lana 19. stav 2.
alineja 1. Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®, broj: 6/05, 11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18), &lana 57.
stav (1) tatka a) i ¢lana 355. stav (3) Statuta Univerziteta u Zenici (Pregiséeni tekst), kao i ¢lana 118.
Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 i §9/18), te ¢lana 95. Kolektivnog
ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine
ZeniCko-dobojskog kantona®, broj: 20/20), a u vezi s Odlukom Senata Univerziteta u Zenici o
usvajanju Prijedloga pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici, broj: 01-02-1-579/21 od 15.02.2021. godine i aktom Sindikalne organizacije
Univerziteta u Zenici, zaprimljenim putem protokola Rektorata Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-1-
593/21 od 16.02.2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na svojoj 05/21 vanrednoj
sjednici odrZanoj 25.02.2021. godine, donio je

) PRAVILNIK
O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU I NAKNADAMA PO OSNOVU RADA RADNIKA
UNIVERZITETA U ZENICI
I. PREDMET PRAVILNIKA
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici
(u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se visina placa i nagin njihovog obraduna, dodaci na pladu i
druge naknade po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.
(Kriteriji za utvrdivanje place radnika)
Place radnika utvrduju se ovisno od vrste, obima (opterecenja) i sloZenosti poslova, stepena struéne
spreme, nauéno-nastavnog, naucno-istraziva¢kog zvanja i minulog rada.

Clan 3.
(RjeSenje za obracun plaéa)
Svim radnicima se utvrduje plac¢a u skladu sa ovim Pravilnikom i izdaje odgovarajuée rjeenje za
svaku kalendarsku godinu.

II. PLACE NASTAVNIKA, SARADNIKA I NENASTAVNOG OSOBLJA

Clan 4.
(Plaéa)

(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place, dijela place za radni u¢inak i uveéane place.

(2) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika &ini
vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta pomnoZen sa utvrdenom osnovicom za
osnovnu placu.

(3) SloZenost poslova i radni u¢inak utvrduju se koeficijentom platnih razreda za odredene poslove i
zvanja.



Clan 5.
(Osnovica za obrac¢un osnovne place)
(1) Osnovicu za obratun osnovne place, prije usvajanja budZeta ili rebalansa budzeta, utvrduje Vlada
Kantona sporazumom u socijalnom dijalogu sa Sindikatom.
(2) NajniZa placa radnika Univerziteta u Zenici ne moZe biti niza od 70 % prosjeéne plaée u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za

statistiku za prethodnu godinu.
(3) Odluka Vlade o utvrdivanju osnovice za obradun osnovne placée &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 6.
(Minuli rad)
Osnovna placa radnika uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog staza za 0,5 % po osnovu
minulog rada, s tim da ukupno poveéanje ne mozZe biti veée od 20%.

Clan 7.
(Utvrdivanje koeficijenata platnih razreda)
(1) Koeficijenti platnih razreda utvrduju se ovim Pravilnikom.
(2) Koeficijenti platnih razreda za odredene poslove i zvanja radnika Univerziteta u Zenici su
slijededi:
a) Platni razredi nau¢no-nastavnog osoblja (nastavnici i saradnici) B

| R/b Platni razred | Radno mjesto i zvanje . Koeficijent
1. | I Nastavnik u zvanju redovni profesor | 4,56 |

2. | II ' Nastavnik u zvanju vanredni profesor 4,23

3. I Nastavnik u zvanju docent 3,90

4, v Lektor/ Saradnik u Z\_ra_.niu vi8i asistent 3,00
5. \ | ~ Saradnik u zvanju asistent 2,68 —

b) Platni razredi nau¢no-istrazivackog osoblja (nauénici i istrazivadi) -
R/b Platni razred Radno mjesto i zvanje Koeficijent

1 I Nauénik u zvanju nauéni savjetnik 3,88 ]
2. I h Naucnik u zvanju visi nau¢ni saradnik 3,60 |
3. i ] Naucnik u zvanju nauéni suradnik 3,32 '

4 v Istraziva¢ u zvanju istraZivaé savjetnik i zvanju visi 2,88

B istraZiva¢ saradnik

. 5. A% IstraZiva¢ uzvanjuistraziva¢ saradnik 2,68 |

¢) Platni razredi nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti
Univerziteta, administrativnih, tehni¢kih, pomoéno-tehnickih i pomoénih poslova):

‘R | Platni Radno mjesto i zvanje | Koeficijent ‘
| : razred ‘ |
| 1. I | Direktor Studentskog centra ' 3,59 ‘
r 2. n Generalni sekretar univerziteta ‘ 3,45 |
|

L = - _ |




v

Rukovodilac sluzbe/Interna revizija
Rukovodilac Sluzbe za pravne, kadrovske i opée
‘ poslove, Rukovodilac Sluzbe za finansijske,
knjigovodstvene i poslove javne nabavke, Interni
| revizor
Sekretar organizacione jedinice /Koordinator/
Rukovodilac univerzitetske biblioteke
Koordinator Kabineta rektora, Koordinator
Kabineta prorektora, Koordinator za
meduuniverzitetsku i medunarodnu saradnju,
Koordinator za pravne, kadrovske i opée poslove,
Koordinator za finansijske, knjigovodstvene i
poslove javne nabavke, Koordinator za razvoj i
strateSko upravljanje projektima

Rukovodilac tehnic¢ke sluzbe
Rukovodilac sluZbe za odrzavanje, Rukovodilac
Sluzbe za IKT, Rukovodilac sluZbe za obezbjedenje
1 zastitu

VI

VII

3,04

2,78

2,70

Stru¢m saradnik/Bibliotekar/Visi laborant
Strucni saradnik za informisanje, Prevodilac,
Strucni saradnik za nastavu i studentska pitanja,
Stru¢ni saradnik za nau¢noistrazivacki rad, Struéni
saradnik za meduuniverzitetsku i medunarodnu
saradnju, Stru¢ni saradnik za pravne i kadrovske
poslove, Stru¢ni saradnik za poslove masinskog
odrZavanja, Struéni saradnik za poslove
elektroodrZzavanja, Struéni saradnik za poslove
gradevinskog odrZavanja, Struéni saradnik za
finansije, Stru¢ni saradnik za knjigovodstvo,
Stru¢ni saradnik za javne nabavke, Stru¢ni saradnik
za prodaju 1 nabavu, Struéni saradnik za
informaticke poslove, Strué¢ni saradnik za nastavu,
Struéni saradnik za klini¢ku praksu, Stru¢ni
saradnik za struénu (ferijalnu) praksu, Inspektor,
Certifikator

2,59

Visireferent/VisiknjiZnicar/
Visi referent za studentska pitanja, Visi referent za
opce poslove, arhivsko i kancelarijsko poslovanje,
Visi referent za poslove zatite na radu i zastite od
poZara, Visi referent za knjigovodstvo —glavni
knjigovoda, Visi referent za javne nabavke, Visi
referent za projekte,MreZni administrator, Visi
knjiZnilar

2,21

VI

Administrativno osoblje
Tehnicki (poslovni) sekretar kabineta, Referent za
kadrovske i opCe poslove, Referent za obradun
placa i naknada, Referentzajavnenabavke,
Referentzaprodaju, Referentzaprojekte,
Tehnic¢arzalK Tpodrsku,
Tehni¢arzawebadministraciju, Blagajnik budZeta,

Tehni¢ki (poslovni) sekretarOJ

1,90




9. | IX | Pomoéno administrativno osoblje | 1,80 i
: Referent za knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog -
‘ ‘ materijala,Referent za studentska pitanja, Referent ‘ |
za trezor, Referent za opde poslove, prijem i

‘ otpremu poste, Referent za smjestaj studenata, ‘
\ | Knjizni¢ar, Administrator ¢itaonice | I
Tehni¢ko osoblje ' 1,90

‘ ‘ Voda smjene u kuhinji, Vozaé (vozag- ‘
| | automehanic¢ar), Elektri¢ar, MaSinbravar,

‘ | Laborant/operater
i |

‘ 11. XI

[p<

5 Pomo¢no tehni¢ko osoblje ‘ 1,60 ‘

‘ Cuvar- poslovi fizi¢ke zastite (certifikat), Referent
‘ za poslove zastite na radu i zastite od poZara,

‘ Domar, Skladistar, Pomo¢nik inspektora, Pomoénik

‘ ‘ certifikatora, Kuhar |

12. ‘ XII ‘ Pomoéno-tehnicko osoblje 1,45

| Portir/recepcioner/Zaposlenik u veseraju

13. ‘ XIII ‘ Pomocno-tehni¢ko osoblje 1,38

_ , Kurir/Radnik u parku |

14. [ XV | Pomoc¢no-tehni¢ko osoblje 1,30

‘ | Spremacica s najmanje 5 godina radnog iskustva ‘

" 5. XV Pomoéno osoblje 1
\ _ Spremacica |

Odjeljak A. Osnovni dio plaée za nauéno-nastavno osoblje

Clan 8.
(Koeficijenti za obracun osnovnog dijela plaée za nauéno-nastavno osoblje)
(1) Ukupni koeficijent za obratun osnovnog dijela plade za nauéno-nastavno osoblje (nastavnici i
saradnici) sastoji se od:
a) koeficijenta sloZenosti
b) koeficijenta minulog rada
(2) Koeficijent sloZenosti za nau€no-nastavno osoblje iz tadke a) stava (1) ovog &lana sastoji se od:
a) koeficijenta platnog razreda
¢) koeficijenta dodatka za funkciju

Clan 9.
(Koeficijent platnog razreda za nau¢no-nastavno osoblje)
Kao koeficijenti platnog razreda za nau¢no-nastavno osoblje primjenjuju se koeficijenti utvrdeni u
¢lanu 7. stav (2) tacka a) ovog Pravilnika.

Clan 10.
(Opterecenje nauéno-nastavnog osoblja)

(1) Optimalni raspored obaveza nau¢no-nastavnog osoblja u okviru 40-satne radne sedmice
propisan je Odlukom o standardima i normativima za obavlj anje djelatnosti visokog obrazovanja
na podrucju Zenicko-dobojskog kantona.

(2) Opterecenjem nastavnika (redovni profesor, vanredni profesor i deocent), uz ostale propisane
obaveze u okviru 40-satne sedmice, smatra se minimalno utvrdena nastavna norma od S (pet)
sati nastave sedmi¢no (150 sati nastave u toku jedne nastavne godine).



(3) Opterecenjem lektora, uz ostale propisane obaveze u okviru 40-satne sedmice, smatra se
minimalno utvrdena nastavna norma od 10 (deset) sati nastave sedmi¢no (300 sati u toku jedne
nastavne godine).

(4) Opterecenjem saradnika (visi asistent i asistent), uz ostale propisane obaveze u okviru 40-satne
sedmice, smatra se minimalno utvrdena nastavna norma od 10 (deset) sati vjezbi sedmi¢no (300
sat1 u toku jedne nastavne godine).

(5) Nastavnici u toku jedne nastavne godine ne mogu biti optereéeni vise od 300 sati nastave na sva
tri ciklusa studija.

(6) Saradnici u toku jedne nastavne godine ne mogu biti optereéeni vise od 600 sati nastave na sva
tri ciklusa studija.

(7) Nastavnicima izabranim na rukovodeée funkcije nastavna norma se umanjuje u okviru 40-satne

radne sedmice, tako da se:
a) opterecenje rektora uz ostale propisane obaveze smatra optereéenje od 20% od minimalno utvrdene

nastavne norme,
b) opterecenje prorektora uz ostale propisane obaveze smatra opterecenje od 30% od minimalno

utvrdene nastavne norme,
c) opterecenje dekana uz ostale propisane obaveze smatra optereéenje od 40% od minimalno utvrdene

nastavne norme,
d) opterecenje prodekana uz ostale propisane obaveze smatra opterecenje od 50% od minimalno utvrdene

nastavne norme.
(8) Broj nastavnih sati predavanja i vjeZbi za izborne predmete obratunava se kao i za obavezne
predmete, samo ukoliko za taj predmet ima opredijeljenih studenata u toj akademskoj godini.
(9) Saradnik i nastavnik koji nemaju minimalnu utvrdenu nastavnu normu a imaju najmanje 50% od
utvrdene minimalne nastavne norme, imat ¢e placu u visini od najmanje 80% osnovne place.

Clan 11.
(Koeficijent dodatka na funkciju nauéno-nastavnog osoblja)
(1) Koeficijent dodatka na funkciju utvrduje se za sljedeée funkcije:

A) REKIOT ...ttt 1,77
B) PrOrEKIOT «...ooviiiicieiiesteect ettt ; 1,50
C) DEKAN ..t e 1,45
d) Prodekan.........ccooiiirioneiiiieiee et 1,35
e) Predsjedavajuci Senata.........oceiviuieueeeeeecceeieeeeeeeeeee e 1,16
) Predsjedavajuci Nau¢no-nastavnog vijeca/Vijeéa doktorskog studija 1,08
) Sef 0dSjeka/katedre .............coovvmevereeeeeeeeeeeeeeeseceeeeeessrees e 1,08
h) MenadZer za kvalitet i ECTS koordinator na nivou Univerziteta 1,16
i) MenadZer za kvaliteti ECTS koordinator na nivou fakulteta/Studentskog centra 1,08
j) MenadZer za razvoj karijera i kompetencija Univerziteta/fakulteta 1,08

(2) Koeficijent dodatka na funkciju za nauéno-nastavno osoblje moZe se koristiti maksimalno za dvije
funkcije, a ukupni koeficijent dobija se mnoZenjem pojedina¢nih koeficijenata.

Clan 12.
(Naknade za rad u komisijama i radnim timovima)
Radnik ima pravo na naknadu za rad u komisijama za mentorstva/komentorstva na drugom i treéem
ciklusu. Visina naknade je u skladu sa odlukom Vlade Zenitko-dobojskog kantona.

Clan 13.
(Koeficijent dvojnog radnog statusa)
Koeficijent dvojnog radnog statusa za nastavnike i saradnike manjem od punog radnog vremena,
ukupni koeficijent pla¢e obratunava se mnoZenjem koeficijenta plaée iz &lana 7. ovog Pravilnika sa



koeficijentom radnog vremena gdje se radno vrijeme mijenja od 0,5 — 1,0 u ovisnosti od procenta
udruZenog radnog vremena.

Odjeljak B. Osnovni dio pla¢e nauéno-istrazivatkog osoblja

Clan 14.
(Koeficijenti za obracun osnovnog dijela plaée za naucno-istrazivacko osoblje)
(1)  Ukupni koeficijent za obraun osnovnog dijela place za nauéno-istraZivacko osoblje (nauc¢nici i
istrazivaci) sastoji se od:
a) koeficijenta sloZenosti
b) koeficijenta minulog rada
(2) Koeficijent sloZenosti za nau¢no-istrazivatko osoblje iz tacke a) stava (1) ovog ¢lana sastoji se
od:
a) koeficijenta platnog razreda
b) koeficijenta dodatka za funkciju.

Clan 15.
(Koeficijent platnog razreda za nauéno-istrazivaéko osoblje)
Kao koeficijenti platnog razreda za nau¢no-istraZivatko osoblje primjenjuju se koeficijenti utvrdeni
u ¢lan 7. stav (2) tatka b) ovog Pravilnika.

Clan 16.
(Koeficijent dodatka na funkciju nauéno-istraziva&kog osoblja)
(1) Koeficijent dodatka na funkciju utvrduje se za sljedeée funkcije:

a) Direktor OJ INStHUL .....c.ocveveeviriieeee e, 1,40
b) Pomoénik DIreKtora .........oevouiveeeeeceeeeeeeeeeee oo, 1,25
€) S CONMMIAL ..o 1,08
d) Voditelj laboratorije/tijela.............oooeeeuimemeeereeeeerereeeees 1,08
e) MenadZer za kvalitet na nivou OJ Institut ...........ecvovveveereveennnnn 1,08
f) Predsjedavajuci Naugnog vijeda ..........cocovmveecerovererereereirenn, 1,08

(2) Koeficijent dodatka na funkciju za nau¢no-istraZivatko osoblje moZe se koristiti maksimalno za
dvije funkcije, a ukupni koeficijent dobija se mnoZenjem pojedina¢nih koeficijenata.

Clan 17.
(Ukupni koeficijent osnovnog dijela pla¢e nauéno-istrazivatkog osoblja)
Ukupni koeficijent osnovnog dijela pla¢e radnika iz reda naucno-istraZzivackog osoblja utvrduje se
mnoZenjem koeficijenata platnog razreda sa koeficijentom funkcionalnog dodatka i koeficijentom
minulog rada.

Odjeljak C. Osnovni dio place nenastavnog osoblja

Clan 18.
(Ukupan koeficijent osnovnog dijela plade za nenastavno osoblje)
Ukupan koeficijent osnovnog dijela place za nenastavno osoblje sastoji se od:
a) koeficijenta sloZenosti
b) koeficijenta minulog rada.

Clan 19.
(Koeficijent sloZenosti poslova za nenastavno osoblje)
Koeficijent sloZenosti poslova za osnovnu pladu radnika nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje
drugih poslova osnovne djelatnosti Univerziteta, administrativnih, tehnitkih, pomoéno-tehni¢kih i



pomocnih poslova) u sluzbama Rektorata, fakulteta, Studentskog centra i Instituta "Kemal
Kapetanovi¢"u Zenici utvrden je u visini platnih razreda iz ¢lana 7. stav (2) tatka c) ovog Pravilnika.

Clan 20.
(Koeficijent osnovnog dijela plade nenastavnog osoblja)
Ukupni koeficijent osnovnog dijela place radnika iz reda nenastavnog osoblja &ini koeficijent platnog
razreda pomnoZen sa koeficijentom minulog rada.

Odjeljak D. Pravo na poveéanu plaéu

Clan 21.
(Uveéanje osnovne place)
(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za:

a) radnocu 25% neto satnice
b) rad u dane sedmi¢nog odmora 15% neto satnice
c) rad u dane drzavnih praznika 40% neto satnice
d) prekovremeni rad 25% neto satnice
e) rad na terenu 30% neto satnice

) rad preko nastavne norme — za svaki sat izvodenja nastave u skladu sa propisanim
standardima i normativima (predavanja ili viezbe) nastavnicima i saradnicima 150% neto
satnice. ObraCun place se vr$i na nadin da se koeficijent platnog razreda mno#i sa
izvedenim koeficijentom od 1,179 za nastavnike, odnosno, 1,357 za saradnike za
dvostruko opterecenje, a koji se proporcionalno smanjuje sa brojem &asova preko
minimalnog opterecenja,

g) nastavnicima iz ¢lana 10. stav (7) se ne obradunava koeficijent iz tacke f) ovog stava.

(2) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se dono$enjem rjeSenja od
strane nadleznog rukovodioca Univerziteta, a kojim se defini$e period obavljanja poslova i broj
izvrsilaca poslova.

(3) Neto satnica iz stava (1) ovog €lana utvrduje se tako da se osnovna plata radnika podijeli sa
brojem radnih sati u mjesecu za koji se osnovna plata uve¢ava po osnovima iz stava (1) ovog
¢lana.

(4) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuéuju.

III. NAKNADE

Clan 22.
(Pravo na naknadu)
Radnik u radnom odnosu na odredeno iili neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim
vremenom ima pravo na naknade u skladu za zakonom, relevantnim aktima nadleznih organa i ovim
Pravilnikom.

Clan 23.
(Naknada plade za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora)
Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu plaée, u visini place koju bi
ostvario da je radio.

Clan 24.
(Regres)
(1) Radnik Univerziteta ima pravo na naknadu na ime regresa za vrijeme koristenja godisnjeg
odmora u iznosu od najmanje 50% prosjeéne neto plae isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Fedreralnog zavoda za statistiku.



(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana imju svi radnici Univerziteta koji u toku tekude
kalendarske godine imaju pravo na godi$nji odmor.

(3) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duZan izvrsiti do 30. 06. tekuce godine, a najkasnije do
31. 12. tekuce godine.

Clan 25.
(Naknada za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za tro$kove sluzbenoga putovanja na podru¢ju Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi obavljanja sluZbenoga
zadatka.

(2) SluZbenim putovanjem smatra se individualno i kolektivno putovanje na podru¢ju Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik upuéuje da obavi odredeni
sluzbeni zadatak (posao), a po nalogu rukovodioca Univerziteta.

(3) Visinadnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i nac¢in njihovog obra¢una i isplate ureduju
se odgovarajuéim propisima Vlade kantona i Vlade F ederacije BiH.

Clan 26.
(Naknada u slu¢aju smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slué¢aja)

(1) U sluaju smrti radnika njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od &etiri
prosjecne neto place isplaene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe porodice radnika Univerziteta u Zenici u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se:
bracni i izvanbra¢ni drug ako Zive u zajedni¢kom domadinstvu, dijete (bracno, izvanbracno,
usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina, odnosno do 26. godine
Zivota koje se nalazi na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a dijete nesposobno za
rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oduh, maéeha i usvojitelji), braéa i sestre
bez roditelja do 18 odnosno do 26. godine Zivota ako se nalazi na redovnom skolovanju i nema
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno izdrava ili je obaveza njegovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako je nesposobno za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima Zivi u zajedni¢kom domaéinstvu i unudad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom
domacinstvu sa radnikom.

(3) U slucaju smrti ¢lana porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade kako je definirano stavom
(1) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko je 2 ili vide radnika ili ¢lanova porodice uposleno na Univerzitetu u Zenici, naknada iz
stava (1) ovog ¢lana isplatit ée se ili jednom od njih ili u jednakim dijelovima ukoliko isti to
budu trazili.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretno g slu€aja s uklju¢enim rizikom od prirodne
smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa osiguravajuéom kucom zaklju¢uje odgovorno lice Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 27.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slu€aju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice,
isplacuje se jednokratna nov&ana pomoé po tom osnovu u visini od dvije prosjeéne neto plaée
isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Pod teskom bolesti iz stava (1) ovog &lana smatraju se slijedece bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (srCani i mozdani), oboljenje
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misi¢nog sistema, paraliza i druge tedke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva
zdravlja kao i teSke tjelesne povrede, pri emu se bolest, odnosno, tjelesna povreda dokazuje na
osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne zdravstvene ustanove i drugog organa.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana, na osnovu te$ke invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 50%.

Clanom uZe porodice radnika Univerziteta u Zenici u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se:
bracni i izvanbrani drug ako Zive u zajednit¢kom domacinstvu, dijete (braéno, izvanbra¢no,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26. godine
Zivota koje se nalazi na redovnom kolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad
bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), braéa i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26. godine Zivota ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nema
drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njegovog izdrZavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima Zive u zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom
domacdinstvu sa radnikom.

Dokumentacija kojom se dokazuje povreda na radu, teska bolesti ili invalidnost radnika ili ¢lana
njegove uze porodice ne smije biti starija od 6 mjeseci.

Clan 28.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Radniku kojem nije organizovan prijevoz sa posla i na posao, a ¢ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno pet ili vide kilometara u jednom pravcu, pripada naknada u visini mjese¢ne
karte, a najviSe 120 konvertibilnih maraka u mjeseénom iznosu.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika, u kojem
navodi adresu stvarnog stanovanja, mjesto rada i &injenicu da svakodnevno putuje od mjesta
stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev se prilaZe pismeni dokaz firme ¢&iji se prijevoz koristi za
dolazak na posao i povratak sa posla (dnevna ili mjese&na karta), potvrda o prebivalistu/boravistu
(prijavnica CIPS-a) i izjava data pod punom krivi¢nom i materijalnom odgovorno§éu da
svakodnevno putuje na posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja (prebivalista/boraviita), a
koje se nalazi van sjedi$ta poslodavca.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se rjeSenjem dekan/direktor organizacione jedinice

za radnike s mjestom rada u organizacionim jedinicama Univerziteta, odnosno rektora za
dekane/direktore organizacionih jedinica Univerziteta i radnike s mjestom rada u Rektoratu

Univerziteta.

(4) Ako radnik koristi vie prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada, poslodavac

(1)
2)

je duZan da mu osigura mjese¢nu kartu odgovarajauéih prijevoznika, koja je najpovoljnija za
radnika.

Clan 29.
(Naknada za ishranu)
Radniku se ispla¢uje naknada za ishranu (topli obrok), §to utvrduje Vlada Zenicko-dobojskog

kantona za sve korisnike BudzZeta.
Odluka Vlade Zenitko-dobojskog kantona o visini naknade za ishranu (topli obrok) ¢ini sastavni

dio ovog Pravilnika.

Clan 30.
(Prave na naknadu za prijevoz i topli obrok za druga lica)

Pripravnik i lice angaZovano u svrhu struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa ima

pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla i pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli

obrok).
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Clan 31.
(Pravo na naknadu za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad)
Radniku pripada pravo na novéanu naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog
bolesti do 42 kalendarska dana u iznosu svoje neto place isplaéene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana u smislu prethodnog stava ostvaruje se u skladu sa

drugim relevantnim propisima, s tim da razliku do pune plaée isplacuje Univerzitet u Zenici.

(3) Radnik ¢e imati pravo na razliku do pune plaée od strane Univerziteta u Zenici i u slu¢ajevima

(0

2

kada naknadu radi privremene sprije¢enosti za rad ispla¢uje nadlezni kantonalni zavod od prvog
dana privremene sprije¢enosti za rad.

Clan 32.
(Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva)

Radnik/radnica, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plaée prema propisima
Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine
pune place uplacuje Univerzitet.

Radnik Univerziteta nakon isteka porodiljskog odsustva, za blizance, trece i svako slijedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta,
ako propisom Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Ukoliko je radnik Univerziteta roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo da radi

polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove,

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku Univerziteta iz stavova 213

(1)

ovog ¢lana isplacuje se placa i naknade u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

Clan 33.
(Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa bez krivice radnika)

Radnik kojem je, saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru, prestao radni odnos otkazom ugovora
o radu zaklju¢enom na neodredeno vrijeme, koji je radio najmanje tri godine kod poslodavca,
ima pravo na otpremninu, za svaku godinu radnog sta¥a u iznosu od 1/3 njegove place ili
prosje¢ne plate Federacije BiH ako je to za radnika povoljnije, a maksimalno $est njegovih placa
ili Sest prosje¢nih plata Federacije BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na radnika kojem je prestao radni odnos zbog

krSenja ili zbog neispunjavanja obaveza iz radnog odnosa.

(3) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana do posljednjeg dana rada

(1)

@

(1)

radnika.

Clan 34.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih neto placa
isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjeénih mjese¢nih neto placa ispladenih u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana na dan prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u penziju.

Clan 35.
(Naknada u vrijeme plac¢enog odsustva)
Za vrijeme placenog odsustva radnik Univerziteta u skladu sa zakonom ima pravo na placu i na
druge naknade, osim toplog obroka i prijevoza u vrijeme plaéenog odsustva.
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(0

(2)
3)

Osnova za naknadu place radniku za odobreno odsustvo sa posla (placeno odsustvo) utvrduje se
u visini neto place isplacene u prethodnom mjesecu prije pocetka koristenja odobrenog placenog
odsustva.

Clan 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh studenata na takmiéenjima)

Nastavnicima - voditeljima ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji studenti postignu
izuzetne rezultate kroz u¢eS¢e na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u
pojedina¢noj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u organizaciji visokogkolskih ustanova,
stru¢nih asocijacija i medunarodnih organizacija, pripada jednokratna novéana nagrada za
postignut izvanredan uspjeh na entitetskom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa
tabelama iz ovog ¢lana.

Novcane nagrade obezbjeduje se iz sredstava planiranih u budZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona,
a isplacuje ih Univerzitet po dostavljenoj dokumentaciji od rukovodioca organizacione jedinice.
Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na jednu nov¢anu nagradu ako su sa istim studentom ili
studentima postigli izvanredan uspjeh na entitetskom, drzavnom i medunarodnom nivou, a
isplacuje se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene u sljedeéim tabelama:

ENTITESKI NIVO
| R/b. | OSVOJENO MJESTO | POJEDINACNO/ EKIPNO |
1. I myjesto 50 % prosjecne plate Fedracije Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim

objavljenim podacima Federalnog zavoda
_ za statistiku za prethodnu godinu.

2. IT mjesto 30 % prosje€ne plate Fedracije Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda
_ za statistiku za prethodnu godinu.

3. III mjesto 20 % prosjecne plate Fedracije Bosne i

Hercegovine, prema posljednjim

objavljenim podacima Federalnog zavoda
| za statistiku za prethodnu godinu.

DRZAVNI NIVO

R/b. | OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

L. I mjesto 80 % prosjetne plate Fedracije Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda
| za statistiku za prethodnu godinu. |
2. II mjesto 60 % prosje€ne plate Fedracije Bosne i |
Hercegovine, prema posljednjim

objavljenim podacima Federalnog zavoda

| za statistiku za prethodnu godinu. |
3. IIT mjesto 50 % prosjecne plate Fedracije Bosne i

Hercegovine, prema posljednjim

objavljenim podacima Federalnog zavoda

| za statistiku za prethodnu godinu.
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MEDUNARODNI NIVO

'_R/b OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO _
1. Ostvaren rezultat medu | 100 % prosje¢ne plate Fedracije Bosne
| prvih 5% timova 1 Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim  podacima Federalnog
zavoda za statistiku za prethodnu

! o godinu.
2. Ostvaren rezultat medu | 90 % prosjeéne plate Fedracije Bosne i
prvih 10% timova Hercegovine, prema  posljednjim

objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku za prethodnu

godinu.
3. Ostvaren rezultat medu | 80 % prosjecne plate Fedracije Bosne i
prvih 20% timova Hercegovine, prema  posljednjim

objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku za prethodnu
godinu.

Clan 37.
(Pravo radnika na poveéanu placu zbog oteZanih uslova rada)
(1) Radnik ima pravo na uveéanu osnovnu placu po osnovu oteZanih uslova rada za:
a) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite za sigurnost
1zdravlje na radu, do 5% na osnovnu placu u toku mjeseca,
b) rad sa veéim brojem studenata od broja koji je utvrden standardima i normativima do 5% na
osnovnu placu u toku mjeseca,
¢) 1udrugim slu€ajevima koji su regulisani opéim aktom Univerziteta.
(2) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu preéi 15%.

Clan 38.
(Naknada plaée u vrijeme vanrednih okolnosti)
Radnik ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi ostvario da je radio, za vrijeme prekida
rada do kojeg je doSlo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed vise sile i /ili objektivnih
okolnosti koje su utjecale na prekid rada, odnosno nastave.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
(Primjena drugih propisa)
Za slucajeve koji nisu propisani ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona,
Kolektivnog ugovora, propisi Zeni¢ko-dobojskog kantona kao i druge adekvatne Odluke Osnivada.

Clan 40.
(Izmjene, dopune i tumacenje Pravilnika)
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku istovjetan njegovom donosenju.
(2) Izuzetno kada postoje ekonomsko-finansijski razlozi i opsti interes Univerziteta, izmjene i
dopune ovog pravilnika moZe pokrenuti Upravni odbor JU Univerzitet u Zenici.
(3) Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor JU Univerzitet u Zenici.
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Clan 41.
(Prestanak primjene)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZenje Pravilnika o plaama, dodacima na placu 1
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-702-1153/06 od 18.12.2006.
godine, Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o placama, dodacima na plaéu i naknadama po osnovu
rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-301-0546/07-7 od 12.06.2007. godine, Odluka broj
1. 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o plaama, dodacima na plaéu i naknadama po osnovu rada
radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-320-0338/08-12 od 07.04.2008. godine, Odluka broj 2. 0
izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, dodacima na plaéu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-702-1486/08 od 12.12.2008. godine i Odluka broj 2. o dopuni
Pravilnika o plaama, dodacima na plaéu i naknadama po osnovu rada zaposlenika Univerziteta u
Zenici, broj: 01-01-1-2448/15 od 14.07.2015. godine.

Clan 42.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta, a
nakon provedene procedure donoSenja od strane Upravnog odbora Univerziteta i nadleZnih tijela
Zenicko-dobojskog kantona u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta u Zenici (Preciséeni tekst).

UNIVERZITET U ZENICI . PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Broj: 01-01-3-741/21 : LT s .
Zenica, 25.02.2021. godine / _

suvad Isakovié
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Bosnia and Herzegoving

Bosna { Hercegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine

ZENICKO-DOROJSKI KANTON ZENICA -DOBOJ CANTON
MINISTARSTVO ZA MINISTRY OF
PRAVOSUDE I UPRAVL] JUDICIARY & ADMINISTRATION

Ministarstvo za obrazovanje, nauku,

kulturu i sport Zenica, 09.03.2021. godine
n/r ministra Veza vas broj:10-34-16001-1/20 od 02.03.2021.{9
-ovdje - Broj: 56-30-1¥12-1 11

PREDMET: Mi§ljenje za

-Prijedlog Pravilnika o pla¢éama,dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici

U skladu s ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(i Sluzbene novine Zenitko- dobojskog kantona®, broj: 10/15), i &lanom 31. stav (1) tacka b)
Poslovnika o radu Vlade Zenicko- dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 5/11), na osnovu uvida u tekst Prijedloga Pravilnika o pla¢ama,dodacima na pla¢u
1 naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici te na osnovu uvida u tekst

dostavljenog akta:
-Odluke o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o plaéama,dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu
rada radnika Univerziteta u Zenici ,
a u postupku pravne analize Prijedloga Pravilnika o placama,dodacima na pla¢u i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici , provedene s ciljem utvrd ivanja
uskladenosti istog sa:

- Europskom konvencijom o zadtiti ljudskih prava i sloboda i drugim pravima,

- Zakonom o prekr3ajima u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 63/14),

- Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (.,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05),

- Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave(,.Sluzbene
novine Zenic¢ko- dobojskog kantona™, broj: 10/15), daje se

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 11. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave (..Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/15), a u postupku davanja
misljenja na dostavljeni akt broj i datum gornji, Ministarstvo za pravosude i upravu Zeni¢ko-
dobojskog kantona, s aspekta svoje nadleznosti, nema primjedbi na dostavljeni Prijedlog Odluke.

Napominjemo, da za jezi¢ko-gramaticke formulacije, kao i za pojedina pravna rjesenja u
dostavljenom tekstu Prijedloga Odluke 0'Re snosi odgovornost.

Postovanje,
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' ’ e MINISTRY OF FINANCE

3 JPRa—
Hogua

PBrog: 07-30-2812/21
Zenica, 11.03.2021. godine

MINISTARSTVO 7A OBRAZOVANJE, NAUKU, KULTURU 1 SPORT

PREGMET: Mislienje na Prijedlog Pravilnika o plaéama, dodacima na pladu i
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici - dostuvija se

Ministarstvo finansija je razmotrilo Prijedlog Pravilnika o plaéama, dodacima na pladu i
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, koji nam je dostavljen na misljenje uz akt
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeniko-dobojskog kaniona, broj: 10-34-16001-
1720 od 02.03.2021. godine, te u skladu sa Elanom §. Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj
procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,SluZbene novine Federacije BiH¥, broj:
34/16 1 15/18) i &lanom 31, stav (1) tatka ¢) Poslovnika o radu Viade Zenicko-dobojskog kantona
(Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 5/11), u pogledu finansijskib  sredstava
potrebnih za izveSenje avog propisa, odnosno o fiskalnoj procjeni propisa, daje slijedeée

MISLIENJE

U ObrazloZenju va donoSenje Pravilnika o placama, dodacima na plada i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, koje je dostavijeno od strane Upravnog odbora
Univerziteta u Zenici, pod brojem: 01-01-3-741/21 od 25.02.2021. godine, u tacci 1V., navedeno je da
WOdluka o usvajanju Pravilnika o pladama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerzitela  u Zenici, nece iziskivati dodatna {inansijska sredstva iz BudZcta Zenicko-dobojskog
kantona xa 2021, godinu®,

U dostavljenoj Izjavi o fiskalnoj procjeni ~ Obrazae TFP NE, od 25.02.2021. godine, navedeno
je da Odluka o usvajanju Pravilnika o platama, dodacima na pladu i naknadama po osnova rada
radnika Univerzitela u Zenici, node iviskivali dodatna finansijska sredstva iz BudZeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2021, godinu™,

Medutim, s obzirom da BudZet Zenitko-dobojskog kantona za 2021, godinu, ick treba biti
utvrden na osnovu odiuka nadleZnih organa (Vlade i Skupitine Kantona), Ministarstvo finansija u
ovome trenutku ne moZe prejudicitati obim preuzimanja obavera od strane Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona za 2021. godinu, po osnovu predmetnog Pravilnika o plaéama.

Naime, obim preuzimanja obaveza od strane BudZeta Zenicko-dobojskog kantona, po osnovu
predmetnog predmetnog Pravilnika o pladama, moéi ée sc vrsiti samo do iznosa planiranog 2a
navedene namjenc u BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2021, godiny, tek po donofenju Budzetu
kantona za 2021, godiny.

S tim u vezi, odredbama Elana 54. stav 1. Zakona o budZetinia u Federaciji Bil, propisano jo:
~isplata bruto placa i naknada, te naknada korisnicima prava po osnovu drugih zakona, na osnovu
utvrdene osnovice moZe se vrsili samo do visine planitanih sredstava u budZetu za te namjenc.”

Odredbama tacke 8. Uputstva o izvriavanju budZcta sa jedinstvenog raduna trezora (,,SluZbene
novine Federacije BiH™, broj: 34/16), propisano je:




“Odgovomost za planiranje i stvaranje obaveza, u okviru odobrenog budzeta, odnosno
finansijskog plana, iskljucivo je na rukovodiocu budZetskog korisnika.”

Takoder, navedena Izjava o fiskalnoj procjeni je potpisana samo od strane odgovornog lica
obradivata propisa (JU Univerzitet u Zenici), a nije potpisana i od strane odgovomog lica predlagaca
propisa (Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenitko-dobojskog kantona), iako je
¢lanom 7. stav (3) Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i
akata planiranja na budZet (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 34/16 i 15/18), propisano:

"U sluéaju kada su obradival akta i predlagal dvije razlitite institucije, odnosno organi
uprave, odgovarajuéi obrazac potpisuju i ovjeravaju rukovodioci obje institucije, odnosno organa
uprave”.

S tim u vezi, potrebno je da ObrazloZenje finansijskih efekata Prijedloga Pravilnika i 1zjavu o
fiskalnoj procjeni Pravilnika, potpifu Rektor Univerziteta i ministar Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport.

Kada je u pitanju uskladenost odredaba Prijedloga Pravilnika o placama, dodacima na placu i
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici sa odredbama Kolektivnog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 20/20), te zakonskim i podzakonskim propisima, Ministarstvo finansija nije
nadlezno za davanje misljenja po navedenom pitanju.

Naime, odgovornost za uskladenost odredaba Prijedloga Pravilnika o placama, dodacima na
placu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici sa odredbama Kolcktivnog ugovora
za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenitko-dobojskog kantona, te zakonskim i
podzakonskim propisima je na obradivadu i predlagatu Prijedloga Pravilnika, a za davanje misljenja
po navedenom pitanju nadleZan je Sekretarijat za zakonodavstvo Viade Zenicko-dobojskog kantona.

Kada je u pitanju datum stupanja i primjene navedenog Pravilnika, u &lanu 42. Prijedloga
Pravilnika, navedeno da ,,Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Univerziteta, a nakon provedene procedure donoSenja od strane Upravnog odbora Univerziteta i
nadleZnih tijela Zenitko-dobojskog kantona u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta u Zenici.

Medutim s obzirom, na raniji datum stupanja na snagu i primjenu predmetnog Kolektivnog
ugovord, te na Cinjenicu da je u aktu Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, broj: 10-11-
42-1/21 od 19.02.2021. godine, u kojem je u pogledu zakonitosti primjene starog Pravilnika o izmjeni
i dopuni Pravilnika o placama, dodacima na pladu i nakoadama po osnovn rada zaposlenika
Univerziteta u Zenica, broj: 01-101-301-0546/07-7 od 12.06.2007. godine, navedeno: «da je isti
mogao biti u primjeni najkasnijc do 15.12.2020. godine, (dakle istckom roka od 60 dana za
uskladivanjc internih akata JU UNZE-i sa odredbama Kolcktivnog ugovora... », potrehno je uskladiti,
odnosno precizirati datum primjene Prijedloga Pravilnika sa navedenim aktima, a u ¢ilju otklanjanja
eventualne pravoe nesigurnosti oko datuma primjene navedenih akata, a sve u cilju ncometanog
obraduna i isplate placa i naknada za zaposlenike JU Univerzitet u Zenici.

S poStovanjem!

o

“D\l:stavljeno: @%@?q‘!ﬁ%\% 2
L X Naslovu, G L e, Lo
1x a/a.

- Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2
Tel. 032/460-771; Fax: 460-772; E-mail: min.finansija i zdk.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia &
Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON
SECRETARIAT FOR
LEGISLATION

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

SEKRETARIJAT ZA

ZAKONODAVSTVO

Broj: 03-30-2812/21
Zenica, 11.03.2021. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU | SPORT
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Obavijest po zahtjevu za dostavu misljenja o Prijedlogu Pravilnika
o placama, dodacima na plaéu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici- dostavija se

Veza Vas akt broj: 10-34-16001-1/20 od 02.03.2021. godine

Razmotrivsi Prijedlog Pravilnika o placama, dodacima na plac¢u i naknadama
po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, koji ste dostavili Sekretarijatu za
zakonodavstvo (u daliem tekstu: Sekretarijat) radi pribavijanja mislienja u smislu
¢lana 31. Poslovnika o radu Vlade Zenitko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona“ broj: 5/11), obavje§tavamo vas, da Sekretarijat nije
nadlezan za davanje misljenja o aktu koji shodno &lanu 140. stav (4) Zakona o
visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj 6/09,
19/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), donosi Upravni odbor ustanove uz prethodnu
saglasnost Viade Kantona.

Pri tome ponovo isticemo da je nadleZnost Sekretarijata propisana clanom 21.
Zakona o Vladi Zenitko- dobojskog kantona-Preci§éeni tekst (,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona” broj: 7/10), kojim je izri¢ito utvrdeno da ,Sekretarijat vrsi
poslove koji se odnose na struénu pripremu nacrta i priedloga zakona, drugih
propisa i opcih akata koje Vlada predlaZe Skupstini Kantona, obezbjedivanje
metodoloskog jedinstva u izradi propisa i drugih opéih akata i njihovu saglasnost sa
Ustavom Bosne i Hercegovine, Federacije i Kantona ...".

Clanom 2. Uredbe o Sekretarijatu za zakonodavstvo (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine“, broj: 8/96 i ,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“ ,
broj:2/05) takoder je utvrdeno da Sekretarjat ,daje Vladi, sa stanovista
uskladenosti sa Ustavom i pravnim sistemom, misljenja o nacrtima i prijedlozima
zakona, drugih propisa i opstih akata ..., koje Vlada predlaze Skupstini Kantona * .
Imajudi u vidu naprijed navedeno, obavjestavamo vas, da Sekretarijat nije nadlezan
za davanje miSlienja o Prijedlogu Pravilnika o placama, dodacima na placu i
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta5Z¢

S postovanjem,

4
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTRY OF EDUCATION,
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
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NAUKU, KULTURU I SPORT

Broj: 10-30-2812-2-/21.
Zenica, 12.03.2021. godine
15 -03- 201

Ministarstvo finansija

n/r ministra

PREDMET: Objasnjenje o datom Misljenju na prijedlog Zakljucka o davanju saglasnosti na Pravilnik o
placama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici broj: 01-01-3-741/21.,

od 25.02.2021. godine, dostavlja se

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 31., stav (3), Poslovnika o radu Vlade Zenicko-dobojskog kantona, (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 5/11), a vezano za Vase prethodno Misljenje. broj: 07-30-2812/21.,
od 11.03.2021. godine, na dostavljeni prijedlog Zakljuska o davanju saglasnosti na Pravilnik o placama,
dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici broj: 01-01-3-741/21_, od
25.02.2021. godine, u prilogu Vam dostavljamo pisano Objasnjenje o datom misljenju na navedni prijedlog

Zakljucka, i to:
ObjasSnjenje

U ovom uvodnom dijelu Zelimo posebno naglasiti ¢injenicu da je u predmetnom slucaju, rije¢ o
prijedlogu Zakljuka o davanju saglsnosti Vlade Kanton na usvojeni Pravilnik o plaéama, dodacima na placu i
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici broj: 01-01-3-741/21., od 25.02.2021. godine, od
strane Upravnog odbora kao nadleZnog organa visokoskolske ustanove, a koje je odredbama ve¢ potpisanog
Kolektivnog ugovora predvideno kao dijelom procedure izrade odnosno primjene ovog pravilnika. S tim u
vezi i naglaavamo Cinjenicu da je ovaj organ kantonalne uprave, kao predlaga¢ Kolektivnog ugovora za
visoko obrazovanje, bilo i potpisnikom obrasca lzjave o fiskalnoj odgovornosti kada smo takoder, (na vase
prethodno misljenje), dali i dodatno Objasnjenje vezano za nalin planiranja ostvarenja potrebnih, odnosno
procijenjenih finansijskih sredstva za njegovo provodenje, dakle planiranim okvirnim ustedama unutar drugih
pozicija u Budzetu Zeni¢ko-dobojskog kantona, nakon &ega je ovaj kolektivni ugovor zakljucen i proizvodi
sve pravne posljedice, ukljuéuéi i obradun i isplate placa prema vazecim koeficijentima i dodacima na place.
Takoder podsje¢amo da smo Vas nasim aktom broj: 10-11-42-2-1/21., od 19.02.2021. godine, prethodno vec
obavijestili o dodatnim pitanjima vezanim za pripremu obraduna i isplate placa za budzetskog korisnika JU
Univerzitet u Zenici na osnovu pravosnaznih rieenja o koeficijentima za obracun placa i platnim razredima i
ovjerenim KPDL obrascima, (prethodno dostavljenih od strane navedenog budZetskog korisnika), kao i
ginjenici da nadlezni organi JU UNZE-i, nisu u ostavljenom roku od 60 dana, blagovremeno pristupili
uskladivanju Pravilnika o pla¢éama sa odredbama Kolektivnog ugovora, a $to je rezultiralo primjenom starog
Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada
zaposlenika JU UNZE-i, nakasnije do 15.12.2020. godine. nakon Cega je nastao izvjesni pravni_vakum u
nadinu obraduna plaéa u odnosu na vazeéim kolektivni ugovor. pri ¢emu su predstavnici JU UNZE-i iznosili
razlicita stajalista u pogledu nacina prevazilazenja nastale situacije. Medutim u aktuelnoj situaciji, obraCunate i
isplacene place za protekli period, (bez ugovorenih dodataka i drugih pripadajucih naknada), dovele su do
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nezadovoljstva raduika na JU UNZE-i. kao i javne najave sindikalnog organizovanja Strajka, ali i pokretanja
utuzenja rukovodnih struktura JU UNZE-i, te Viade Kantona kao ovlastenog predstavnika osnivaca, zbog
neprimjenjivanja odredbi vazeég kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja. Stoga smo nakon
ponovne ocjene usaglasenosti Pravilnika o plaama. dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici broj: 01-01-3-741/21., od 25.02.2021. godine, sa odredbama Kolektivnog ugovora, uz
Prijedlog Zakljucka o davanju saglasnosti, te pribavljena misljenja, isti uputili prema Vladi Kantona, na dalje
razmatranje. Napominjemo da smo u prilogu dostavili i prethodno potpisani obrazac Izjave o fiskalnoj
odgovornosti od strane Rektora kao rukovodioca samostalnog budzetskog korisnika, datoj na interni aki
visokoskolske ustanove u &ijem donoSenju nije uéestvovao ovaj organ kantonalne uprave, tako da ga isti ne
moze ni supotpisati. Ponovo podsje¢éamo da smo kao ovlasteni predlaga¢ samog Kolektivnog ugovora, uz isti
dostavili potpisani i dodatno obrazloZeni obrazac 1zjave o fiskalnoj odgovornosti, a koji je kao takav prihvacen
davanjem saglasnosti Viade Kantona, i pristupilo se njegovoj zvani¢noj implementaciji. Dakle, u ovom slucaju
nije rije¢ o tome da su obradivad i predlagad dvije razlicite institucije, kako ste naveli u VaSem misljenju,
pozivajuéi se na ¢lan 7., stav (3), Pravilnika o proceduri izrade izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih
propisa i akata planiranja na budZet, nego se radi o internom aktu visokoskolske ustanove koje potpisuje
ovlastena osoba u samostalnom budZzetskom korisniku, koji je usaglasen sa odredbama Kolektivnog ugovora
za koji je u cijelosti, prethodno data Izjava o fiskalnoj procjeni od strane resornog ministarstva kao predlagaca.
uz tada i dato dodatno objaSnjenje na¢ina osiguranja potrebnih sredstava za njegovu provedbu. Dakle, nije
rije¢ o aktu-propisu koji Vlada Kantona razmatra i usvaja poput samog Prijedloga Kolektivnog ugovora ili
dalje predlaze Skupstini Kantona na usvajanje, nego je ponavljamo rijec o internom propisu visokoskolske
ustanove kao samostalnog budZetskog korisnika, za &iji je rad odgovoran rektor kao rukovodilac JU UNZE-i, a
koji je ujedno i odgovorni potpisnik obrasca Izjave o fiskalnoj procjeni. S tim u vezi naglasavamo i dato
stajaliSte Sekretarijata za zakonodavstvo, broj: 03-30-2812/21.. od 11.03.2021. godine. keoji se po ovom
pitanju oglasio nenadleZznim, dok je po pitanju prijedloga Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja. dao svoje prethodno Misljenje. Takoder, isto pitanje bi se moglo postaviti i u slucaju davanja
saglasnosti Vlade Kantona na druge interne akte ostalih javnih ustanova i/ili preduzeca ¢iji je osniva¢ Kanton,
jer bi s¢ u tom slucaju ujedno i preuzimala dodatna obaveza ili suodgovornost organa uprave koji su resorno
nadleZni za tu oblast (donoSenje zakona i provedbenih propisa), ali ne i za njihovo pojedinaéno poslovanje u
skladu sa planiranim budzetskim odnosno raspolozivim javnim sredstvima. Sto se ti¢e dijela Misljenja
vezanog za stupanje na snagu i pocetak primjene predmetnog Kolektivnog ugovora, odnosno Pravilnika, u
pogledu nesmetane isplate pripadaju¢ih placa i naknada, skrecemo Vam paznju na Cinjenicu da je ovaj
zakljuceni i potpisani kolektivni ugovor na snazi i da ve¢ proizvodi pravne obaveze i/ili posljedice njegovog
ne primjenjivanja, da se predmetnim internim Pravilnikom samo blize ureduju pitanja nacina obracuna placa i
pripadaju¢ih naknada. tako da se¢ evemtualnim nerazmatranjem prijedloga Zakljucka o davanju saglasnosti
Vlade Kanton na isti. /Sto je predvideno upravo zaklju¢enim Kolektivnim ugoverem/, stvaraju moguénosti
dodatnog utuzenja Javne viskoskolske ustanove &iji je osniva¢ Kanton, kao 1 Vlade Kantona kao ovlaStenog
predstavnika osnivada JU UNZE-i. Stoga se pitanja nacina obrauna eventualne razlike placa u odnosu na
realizovane isplate prethodnih placa, (za mjesece kada su se primjenjivali raniji interni propisi), moZe pojaviti
kao posebno ili dodatno pitanje vezano za primjenjivanje odredbi vazeceg Kolektivnog ugovora sa ovlastenim
predstavnicima Sindikata, ali nepostojanjem Pravilnika o placama, ova pitanja ostaju kao sporna i za svaki
naredni obracun placa radnika na JU Univerzitet u Zenici, ukljuc¢ujuéi i moguénosti najavljenih Strajkova kao i
sudskih sporova zbog krienja zakljuCenog Kolektivnog ugovora.

S postovanjem,

Dostavljeno:

1 x Naslovu,

I'x Struéna sluzba Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona,
1'x a/a-01/02/06.
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