Na osnovu ¢lanka 16. stavak 1. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Proc¢isceni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lanka 54. stavka (2) tocke 2., a u vezi
s ¢lankom 73. Zakona 0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 35/05), a u vezi sa ¢lankom 23. Zakona o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ( ,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 103/09 1 58/13), na
prijedlog Ministarstva za pravosude i upravu, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 140. sjednici,
odrzanoj dana 04.02.2022. godine, donosi

UREDBU
O OSNIVANJU UREDA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Uredbom o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Uredba) osniva se Ured za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona ( u daljem
tekstu: Ured) ¢iji osnivac je Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona (daljem tekstu: Vlada Kantona) i
utvrduje njegov polozaj kao stru¢ne sluzbe Vlade Kantona, djelokrug rada i nadleznost, kao i pitanja
od znacaja za organiziranje i funkcioniranje Ureda.

Clanak 2.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe Uredbe odnose se podjednako na osobe muskog i zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljene u tekstu Uredbe.

DIO DRUGI - NADLEZNOST UREDA

Clanak 3.
(Djelokrug rada i nadleZnost)

(1) Ured vrsi struéne, operativne i administrativno tehni¢ke poslove u s vezi sa:

a) aktivnostima na prevenciji korupcije, kao i prikupljanju podataka i prijavljivanju
nadleznima uocenih koruptivnih aktivnosti u Zeni¢ko-dobojskom kantonu;

b) kontrolom javnih nabavki koja podrazumijeva kontrolu zakonitosti i kontrolu
svrsishodnosti svih javnih nabavki koje provode ugovorni organi ¢iji je osnivac
Zenicko-dobojski kanton

(2) Ured je samostalan i nezavisan u obavljanju poslova iz svog djelokruga sukladno

odredbama Uredbe i zabranjen je bilo kakav oblik utjecaja na zaposlene u Uredu u provodenju
nadleznosti iz Uredbe.

(3) Ured inicira, uspostavlja i vodi sljedece registre:

a) e — registar javnih nabava,

b) e — registar zaposlenih u javnom sektoru,

C) e - registar subvencija i poticaja,

d) druge registre i evidencije kojima se unapreduje efikasnost i osigurava transparentnost

rada institucija.

(4) Za potrebe provodenja aktivnosti iz utvrdenih nadleznosti Ured uspostavlja i upravlja

jedinstvenim antikoruptivnim informacionim sistemom.



Clanak 4.
(Aktivnosti iz oblasti borbe protiv korupcije)
Aktivnosti Ureda na prevenciji korupcije kao i prikupljanju podataka i informiranja nadleznih
o uocenim radnjama koje mogu imati koruptivne elemente odnose se na:

a) planiranje, provodenje, prac¢enje i nadzor nad provodenjem antikoruptivnih politika
utvrdenih strateSkim dokumentima;
b) iniciranje donoSenja propisa, izmjena i dopuna propisa, strateSkih dokumenata Vladi i

Skupstini Kantona i metodologija, a koji se odnose na segment borbe protiv korupcije, te
prezentiranje informacije o stanju u oblasti;

c) organiziranje aktivnosti u vezi s prevencijom korupcije i koruptivnih aktivnosti;

d) unaprjedenje i Sirenje znanja o sprje¢avanju korupcije;

e) davanje preporuka i smjernica za provedbu propisa i strateskih dokumenata iz domena
borbe protiv korupcije;

f) koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvacenih strateskim planovima borbe protiv

korupcije kao i suradnju i koordinaciju s Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije i ostalim pravnim osobama, organima i organizacijama koje su
nadleZne u postupanju u oblasti borbe protiv korupcije, kao i pravosudnim organima;

9) prikupljanje podataka o realiziranju aktivnosti iz djelokruga borbe protiv korupcije
(utvrdenih propisima, akcionim planovima i drugim strateskim dokumentima i aktima izvrsne
i zakonodavne vlasti) od svih kantonalnih institucija navedenih u ¢lanku 11. stavak (1)
Uredbe;

h) objedinjavanje prikupljenih podataka, sacinjavanje analize i informiranje nadleznih
sukladno Uredbi;

i) postupanje po prijavama prema institucijama u svrhu provjere navoda u prijavi i
prosljedivanja istih nadleznim organima i institucijama;

), uspostavljanje i upravljanje bazama podataka koje za cilj imaju transparentnost,
prevenciju ili otkrivanje koruptivnih aktivnosti;

K) organiziranje okruglih stolova, medijskih i drugih kampanja, te edukativnih i ostalih
aktivnosti usmjerenih na preveniranje i suzbijanje koruptivnih aktivnosti;

) ukazivanje na potencijalne rizike iz oblasti sukoba interesa;
m) obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.
Clanak 5.

(Kontrola javnih nabava)

Kontrola javnih nabava podrazumijeva kontrolu planiranja javnih nabava, kontrolu
provodenja postupaka javnih nabava i realiziranje ugovora o javnim nabavama, a naro¢ito kontrolu
svrsishodnosti:

a) proracunske opravdanosti planirane nabave,

b) plana nabave i svih odnosnih pitanja,

c) izvrSenog istraZivanja trzista,

d) pripreme tenderske dokumentacije,

e) svih aktivnosti vezanih za vodenje postupka javne nabave od trenutka pokretanja
postupka do zaklju¢enja ugovora o javnoj nabavci ukljucujuéi i stanje zalbenog
postupka,

f) zakljucenih ugovora o javnoj nabavci,

9) toka izvrSenja ugovora o javnoj nabavci,

h) izvrSenih i pla¢enih ugovora o javnoj nabavci.



DIO TRECI - RUKOVODENJE UREDOM

Clanak 6.
(Rukovodenje Uredom)

(1) Uredom rukovodi tajnik Ureda kojeg postavlja VVlada sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi
u Federaciji BiH (“Sluzbene novine F BiH”, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, i 4/12),
koji Zakonom o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 3/12 ), preuzet kao kantonalni zakon (u daljem tekstu:
Zakon o drzavnoj sluzbi) i drugim propisima koji ureduju ovu oblast.

(2) Tajnik ima status rukovoditelja stru¢ne sluzbe organa izvr$ne vlasti u smislu ¢lanak 6.
stavak 1. toCka a) alineja 1), ¢lanka 7. i ¢lanak 74. Zakona o drzavnoj sluzbi (u daljem: tekstu tajnik
Ureda).

(3) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti tajnika Ureda, u poslovima rukovodenja Uredom,
zamjenjuje ga drzavni sluzbenik kojeg on ovlasti, a u sluaju njegove iznenadne bolesti ili
sprijecenosti ovlast za mijenjanje ¢e dati premijer Kantona.

(4)Za tajnika Ureda, moze biti postavljena osoba koja ima visoku stru¢nu spremu - V11 stupanj
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koje se vrednuje
s najmanje 240 ECTS — drustvenog smjera, poloZen stru¢ni ispit za rad u organima drzavne sluzbe,
poznaje rad na raCunaru i najmanje sedam godina radnog staza u struci.

(5) Za svoj rad i rad Ureda, tajnik Ureda odgovara Premijeru Kantona i Vladi Kantona.

Clanak 7.
(Nespojivosti s poloZzajem tajnika Ureda)

(1) Tajnik Ureda ne smije obavljati nikakve druge funkcije koje su placene ili neplac¢ene u
privrednom drustvu, politi¢koj stranci ili nevladinoj organizaciji, ne smije biti vlasnik udjela ili
dionicar u nadzornoj firmi, niti biti ¢lan upravnog tijela, niti kontrolirati firmu direktno ili indirektno.

(2) Tajnik Ureda ne smije biti ni u kakvom polozaju u drugim javnim i privatnim sluzbama,
politi¢kim strankama, niti obavljati bilo kakav posao u domac¢im, medunarodnim organizacijama ili
lokalnim vlastima.

Clanak 8.
(Pecat Ureda)

Ured ima pecat koji, pored sadrzaja utvrdenog odredbama Zakona o pecatu Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 7/96 i ,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 11/97, 12/04, 115/09), sadrzi sljedeci tekst: Ured za borbu
protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona (latinicom i ¢irilicom).

DIO CETVRTI - OPCI AKTI | SREDSTVA ZA RAD

Clanak 9.
(Pravilnik o unutarnjoj organizaciji)
(1) Unutarnja organizacija Ureda utvrduje se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji.
(2) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ureda donosi tajnik Ureda, uz suglasnost Vlade.

Clanak 10.
(Sredstva za rad)
Sredstva za rad Ureda osiguravaju se u Prora¢unu Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clanak 11.
(Suradnja s Uredom)
(1) Sve institucije kojima je osniva¢ Zeni¢ko-dobojski kanton (u daljem tekstu: Kanton)
(organi uprave, sluzbe, upravne organizacije, pravosudne institucije, javne ustanove, zavodi,



izvanproracunski fondovi, javna poduzeca i svi pravni subjekti kojima je osniva¢ Kanton ili u kojima
Kanton ima osnivacka prava) duzne su suradivati s Uredom u provodenju aktivnosti iz djelokruga
rada Ureda, a koje su utvrdene u ¢lancima 3. 4. 1 5. Uredbe.

(2) Suradnja se posebno odnosi na obvezu institucija iz stavka (1) ovog ¢lanka da prioritetno
omoguce zaposlenicima Ureda pristup dokumentaciji (neposredno, na licu mjesta ili posredno,
dostavom dokumentacije na zahtjev Ureda) radi obavljanja poslova iz nadleznosti Ureda.

(3) Ured ¢e usko suradivati i koordinirati aktivnosti s institucijama i organima na svim
razinama vlasti, kao i s jedinicama lokalne samouprave na podru¢ju Kantona, sukladno stratesko-
planskim dokumentima svih razina vlasti.

(4) Ured ostvaruje suradnju s nevladinim sektorom, u ime Vlade inicira sporazume i donosenje
akata za provodenje sporazuma o suradnji Vlade i nevladinog sektora u Kantonu u vezi s provodenjem
antikorupcijskih aktivnosti.

Clanak 12.
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podaci, ¢injenice i okolnosti koje su zaposlenici Ureda saznali
na osnovu obavljanja poslova iz svoje nadleznosti i ako je Ured iste primio od drugog nadleznog tijela
(u daljem tekstu: "povijerljive informacije™), a koje su kao takve oznacene sukladno Zakonu o zastiti
tajnih podataka BiH (Sluzbeni glasnik BiH,broj: 49/06, 76/11 i 89/11) i drugim propisima kojim se
propisuje tajnost.

(2) Povjerljive informacije iz stavka 1. ove Uredbe smatraju se sluzbenom tajnom - tajni
podaci.

(3) Povjerljive informacije iz stavka 1. ove Uredbe se smiju otkriti samo Vladi kao
predstavniku osnivaca, te nadleZznim institucijama u svrhu provodenja postupaka iz njihove
nadleznosti (sudovima, tuzilastvima, revizorima u postupcima revizije i drugim istraznim organima).

Clanak 13.
(Sluzbena legitimacija)
(1) Tajnik Ureda i zaposlenici Ureda, radi vrSenja svojih poslova i sprovodenja ovlastenja,
imaju sluzbenu legitimaciju.
(2) Sluzbenu legitimaciju izdaje tajnik Ureda zaposlenicima, a tajniku Ureda legitimaciju
izdaje premijer Kantona.
(3) Obrazac i sadrzaj sluzbene legitimacije propisuje Ured.

DIO PETI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
(Popuna radnog mjesta Tajnika Ureda)
Nakon stupanja na snagu ove uredbe premijer Kantona u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu Uredbe ¢e pokrenuti postupak popune radnog mjesta tajnika Ureda sukladno pozitivno pravnim
propisima.

Clanak 15.
(Preuzimanje zatecenih zaposlenika)

(1) Sve =zateCene zaposlenike Ministarstva za pravosude i upravu (u daljem tekstu:
Ministarstvo) u Sektoru za upravu i provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, a koji su
obavljali u okviru radnih mjesta poslove Stru¢nog savjetnika za izradu, pracenje 1 nadgledanje
provodenja propisa i strateskih dokumenata iz oblasti borbe protiv korupcije i Stru¢nog suradnika za
prikupljanje podataka iz oblasti borbe protiv korupcije i suradnju s medunarodnim organizacijama i
nevladinim sektorom, preuzima Ured.

(2) Po donosenju Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ureda
izvrsit ¢e se sporazumno preuzimanje i raspored drzavnih sluzbenika iz stavka (1) ovog ¢lanka.



Clanak 16.
(Primopredaja sluzbenih akata)

(1) Primopredaju sluzbenih akata izmedu Ministarstva i Ureda, te izmedu Tima Vlade
Zenicko-dobojskog kantona za borbu protiv korupcije i Ureda, izvrsit ¢e Povjerenstvo koje ¢e
imenovati premijer Kantona u roku od 6 mjeseci od dana postavljenja tajnika Ureda iz ¢lanka 6.
Uredbe.

(2) Sastav povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka Cine predstavnik Ministarstva, predstavnik
Tima Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona za borbu protiv korupcije i predstavnik Ureda.

Clanak 17.
(Nastavak rada)
Tim Vlade Zenicko-dobojskog kantona za borbu protiv korupcije, kao povjerenstvo ce
nastaviti suradnju s Uredom, a Vlada Kantona ¢e posebnim rjeSenjem urediti trajanje, obim i na¢in te
suradnje.

Clanak 18
(Stupanje na snagu)
Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona*.

Broj: 02-04-1793/22 PREMIJER
Datum, 04.02.2022. godine ) "
Zenica Mirnes Basi¢
DOSTAVLJENO:

1x Ministarsvo za pravosude i upravu,
1x ,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona*
1x a/a.



