Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u skladu sa ¢lanom 13. stav 1. alineja 1.
tacka d) Zakona o Agenciji za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona“, broj: 4/97, 15/97, 6/01, 8/10 i 15/17), na prijedlog Upravnog odbora Agencije za
privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona, Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona, na 148. sjednici, odrzanoj
dana 31.03.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Daje se saglasnost na Finansijski plan Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona za
2022. godinu.

1.
Finansijski plan iz tacke I. sastavni je dio ovog zakljucka.

1.
Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- [22 PREMIJER
Datum, 31.03.2022. godine _ »
Zenica Mirnes Basi¢
DOSTAVLIENO:

1x Agencija za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona -
Upravni odbor,

1x Agencija za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona direktor,

1x Ministarstvo za privredu,

1x Ministarstvo finansija,

1x a/a.
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Na osnovu c¢lana 13. tacka d) Zakona o Agenciji za privatizaciju Zenic¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 4/97, 15/97, 6/01, 8/10 i 15/17) i ¢lana 14. alineja 7. Statuta
Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
9/99), Upravni odbor Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona donosi Finansijski plan za 2022.
godinu.

Finansijski plan Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Agencija) za 2022.
godinu sastoji se od:

KM
OPIS PLAN IZVRSENJE PLAN Index
2021. 2021. 2022. 4/3
1 2 3 4 5
| PRIHODI 316.900 275.876 250.000 95%
Il RASHODI 366.900 325.606 309.450 95%
VISAK RASHODA NAD
PRIHODIMA 50.000 49.730 59.450 119%
Kapitalna ulaganja 3.000 0 3.000 0
Nerasporedeni viska
prihoda nad rashodima iz
predhodnog perioda 315.556 315.556 265.826 84%
Nerasporedeni visak
prihoda nad rashodima 262.556 265.826 203.376 76,5%

Agencija, kao pravno lice, je duzna da u finansijskom poslovanju osigura dugoro¢nu finansijsku stabilnost radi
pravovremenog izvrSavanja svojih obaveza.

S obzirom na utvrdene obaveze Agencije po kojima se mora postupiti, kao i radi ostvarivanja zadataka
utvrdenih Zakonom, a koje Agencija obavlja u vezi sa privatizacijom, u narednom periodu potrebno je
obezbijediti sredstva za redovno poslovanje Agencije i sredstva za izmirenje obaveza nastalih u ranijem
periodu, a po osnovu provodenja postupka privatizacije (izvr$ne sudske presude — evikcije)

U postupku planiranja Kkoristeni su evidentirani podaci o ostvarenim troSkovima sa 31.12.2021. godine i
planiranim aktivnostima u narednoj godini.

Imajuéi u vidu utvrdene obaveze Agencije po kojima se mora postupiti, te potrebnih sredstava za njihovo
finansiranje, planirani su prihodi i izdaci Agencije po grupama, kako slijedi:



KM

PLAN IZVRSENJE | PLAN Index
Ekonomski OPIS 2021. 2021. 2022. 5/4
kod
1 2 3 4 5 6
700000 | PRIHODI 316.900 275.876 250.000 | 90,6 %
1.1.Prihodi od Kantona 200.000 200.000 200.000 | 100 %
732114 BudzZet Kantona
200.000 200.000 200.000 | 100 %
732114 D. ESCROW sredstva-
troSkovi evikcije - - -
1.2.Prihodi koje ostvari
Agencija 116.900 75.876 50.000 | 65,89 %
721500 A. Prihodi od
pozitiv.kurs.razlika - -
721600 B. Prihodi od privatizacije 53.000 35.376 50.000 | 141,3%
722600 C. Ostali prihodi 63.900 40.500 0
610000 11 TEKUCI RASHODI 366.900 325.606 309.450 95 %
611000 Plaée i naknade troSkova
zaposlenih i ¢lanova UO i
NO 300.000 276.606 251.000 90,7 %
612000 Doprinos poslodavca i
ostali doprinosi 26.800 25.986 22.700 87,3 %
613000 Izdaci za materijal i
usluge 40.100 23.013 35.750 | 155,35 %
011000 111 KAPITALNA
ULAGANJA 3.000 0 3.000
Visak rashoda nad
prihodima 50.000 49.730 59.450 | 119,9%
Nerasporedeni visak
prihoda nad rashodima 315.556 315.556 265.980 | 84,3%
predhodnog perioda
Nerasporedeni visak
prihoda nad rashodima 262.556 265.826 203.376 | 76,5%
Pregled izvrSenja rashoda
KM
RB | Ekonom. Vrsta izdataka PLAN IZVRSENJE PLAN Index
kod 2021 2021. 2022. 6/5
1 2 3 4 5 6 7
1 610000 | TEKUCI RASHODI
(2+15+18) 366.900 325.606 309.450 95 %
2 611000 | Plaée i naknade troskova
zaposlenih i UO i NO (3+6)
300.000 276.606 251.000 90,7 %
3 611100 | Bruto place (4+5) 240.000 230.994 195.000 84,4 %
4 611111 | Neto place 165.000 156.540 135.000 86,2 %
5 611131 | Doprinosi iz pla¢a 75.000 74.454 60.000 80,6 %
6 611200 | Naknade troSkova zaposlenih
(od 7do 15) i NO i UO
60.000 45.612 56.000 | 122,7 %
7 611211 | Naknada za prijevoz na posao
5.500 4.738 3.000 63,3 %
8 611212 | Nak. za koriStenje vlastitog
vozila 0 0 0




9 611221 | Naknade za topli obrok
15.000 11.992 11.000 91,7 %
10 611224 | Regres za godiS$nji odmor
4.500 3.500 4.000 1142 %
11 | 611225 Otpremnine
7.000 0 11.000
12 611231 | Naknada za privr. i pov. poslove
1.000 2.497 3.000 120,1 %
13 611232
Naknada za ¢lanove UO 12.000 10.233 12.000 1172 %
14 611233
Naknada za ¢lanove NO 7.000 5.925 8.000 135 %
15 611243 | Ostale naknade (pomo¢,smrtni
slucaj,teza invalid. i dr.)
8.000 6.727 4.000 59,4 %
16 612000 | Doprinos poslodavca i ostali
doprinosi (17+18) 26.800 25.986 22.700 | 87,35%
17 612111
Doprinosi na place 26.000 25.219 22.000 87,23 %
18 612113 | Poseban porez na placu za
zastitu od pr.i dr. nesr. 800 767 700 91,2 %
19 613000 | lzdaci za materijal i usluge
(19+37)
40.100 23.013 35.750 | 155,35 %
20 Izdaci za materijal
(od 20 do 36)
25.600 13.760 18.600 | 135,17 %
21 613113 | Putovanja u zemlji licnim
vozilom 1.000 48 200 | 416,6 %
22 613114 | Troskovi smjestaja na sl.put.
1.000 0 0 0
23 613115
TroSkovi dnevnica 1.000 0 0 0
24 613123
Putni tro§kovi 1.000 0 0 0
25 613211 | lzdaci zael. energiju
4.000 3.579 4.000 1144 %
26 613212 | lzdaci za centr. grijanje
7.000 6.007 7.000 1179 %
27 613322 | lzdaci za tel. i post. usluge
2.000 1.703 2.000 1174 %
28 613329 | lzdaci za ostale kom. usluge
600 412 600 1456 %
29 613411 | lzdaci za kanc. materijal
2.000 828 1.000 120,7 %
30 613416 | lzdaci za razni sitni inventar
500 0 300 0
31 613484 | lzdaci za higijenski materijal
1.000 59 200 339 %
32 613500 | lzdaci za gorivo, registracija
0 0 0 0
33 613711 | Materijal za popravku i
odrz.zgrade 1.000 0 800 0
34 613712 | Materijal za popravku i
odrZ.opreme 1.000 0 500 0
35 613722 | Usluge popravki i odrz. opreme
1.000 0 500 0
36 613800 | lzdaci osig. i bankarskih usluga
1.500 1.034 1500 145 %




37 613900 | Ugovorene usluge
(od 37 do 46) 14.500 9.344 17.150 | 1835%
38 613911 | Usluge medija, aukcije, tenderi
2.000 2.072 2.000 96,5 %
39 613914 | Usluge reprezentacije
1.000 15 1.000 6.666 %
40 613922 | Usluge strucnog obrazovanja
1.000 510 3.000 588,2 %
41 613927 | Pretplate na ¢asopise i sl.
novine 2.000 776 1.000 128,8 %
42 613934
Informaticke usluge 1.500 393 1.000 254,4 %
43 613936 | lzdaci za veliku privatizaciju
(sudske presude, advokati)
5.000 5.312 8.000 150,6 %
44 613938 | lzdaci za malu privatizaciju
1.000 0 1.000 0
45 613991 | Ostale nespomenute usluge
1.000 160 150 93,7 %
46 613999 | Otpis nenaplativih potraZivanja
- 106 0 0
47 011000 | Kapitalna ulaganja 3.000 0 3.000 0

OBRAZLOZENJE FINANSIJSKOG PLANA

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosSenje Finansijskog plana sadrzan je u odredbama clana 13. tacka d) Zakona o
Agenciji (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj 4/97, 15/97, 6/01,8/10 i 15/17) i ¢lana 14.
alineja 7. Statuta Agencije (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj 9/99), po kojim je predvideno
da Upravni odbor ima slijede¢e nadleznosti “...donosi finansijski plan”.
Odredbom ¢lana 14. stav 2. Zakona o Agenciji je predvideno da "statut, akta o unutrasmjem ustrojstvu
Agencije, finansijski plan...donose se uz saglasnost Viade".

Osnovu Finansijskog plana Agencije Cine:

e Zakon o privatizaciju preduzeca (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 27/97-
4/09),

e Pravilnik o postupku prodaje imovine i dionica ili udjela preduzecéa-Precisceni tekst (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 28/05, 53/07 i 76/09),

e QOdredbe clana 19. Zakona o Agenciji (“SluZzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj 4/97,
15/97, 6/01, 8/10 i 15/17) gdje je utvrdeno da se :*“Sredstva za osnhivanje i poslovanje Agencije
osiguravaju iz: proracuna Kantona, dijela novcanih sredstava ostvarenih prodajom preduzeca;
naknade za usluge; drugih izvora.”,

e Odluke Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona (o visini osnovice za obracun pla¢a zaposlenika u
kantonalnim organima drZavne sluzbe i drugim budzetskim korisnicima, o visini naknade za topli
obrok zaposlenika, o visini naknade za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora - regresa),

e Odluke Upravnog odbora Agencije.

IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

Odgovornost za planiranje i stvaranje obaveza u okviru finansijskog plana je isklju¢ivo na direktoru
Agencije za privatizaciju.
Upravni odbor Agencije za privatizaciju, moZze na prijedlog Direktora, odluciti da se nedovoljno predvideni
izdaci na jednoj poziciji podmire smanjenjem sredstava na drugim pozicijama, donoSenjem odluke o
preraspodijeli sredstava.

Agencija je duzna polugodisnje dostaviti Izvjestaj o realizaciji finansijskog plana i propisane obrasce
Upravnom odboru na razmatranje.



OBRAZLOZENJE RJESENJA U STRUKTURI IZDATAKA

Ukupan broj zaposlenih je 7 (sedam) sto je za 11 (jedanaest) zaposlenika manje u odnosu na broj
zaposlenika predviden izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije
broj: 15-01-766-2/09 od 14.04.2009. godine, na koji je Vlada Zenicko-dobojskog kantona dala svoju
saglasnost (zakljucak broj: 02-34-15860/09 od 03.06.2009.godine).

Pravilnikom o pla¢ama i naknadama zaposlenika Agencije broj:15-01-13-2/09 od 14.04.2009.godine,
na koji je Vlada Zenicko-dobojskog kantona dala svoju saglasnost (Zakljucak broj: 02-34-20040/09 od
22.07.2009. godine), uredena su osnovna pravila za obra¢un i isplatu pla¢a zaposlenika u Agenciji.

Upravni odbor Agencije je usvojio novi Pravilnik o platama i naknadama zaposlenika. Jo§ uvijek je toku
procedura davanja saglasnosti Vlade na navedeni Pravilnik.

U prijedlogu Finansijskog plana za 2022. godinu naknada za topli obrok je planirana u iznosu od 8
KM po zaposlenom po radnom danu, a ostala davanja na nivou prethodne godine.

Za ocekivati je donoSenje nove regulative u oporezivanju liénih primanja i naknada troskova radnika,
$to moze promijeniti planirane pozicije i logi¢no, uzrokovati rebalans plana.

Na poziciji izdaci za veliku privatizaciju nismo predvidjeli potencijalni trosak po izvrSenju sudske
presude u predmetima koji se vode protiv Agencije, obzirom da smo sredstva koja realizujemo presudom u
nasu korist, ostavili kao deponovana. Praktiéno smo na ovu poziciju ukljuéili ocekivani troSak angazovanja
advokata, u postupcima gdje je to neophodno.

Bitno je napomenuti, da su visegodi$nji finansijski problemi, uzrokovani izvr$nim presudama protiv
Agencije, konaéno prevazideni, uz maksimalnu §tednju unutar Agencije i podrsku Vlade Zenic¢ko-dobojskog
kantona.

DIREKTOR

Ahmet Begagié



