Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢en tekst
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 7/10), a u skladu sa ¢lanom 13. stav 2. Zakona 0
Agenciji za privatizaciji Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona,
broj: 4/97, 15/97, 6/01, 8/10 i 15/17), na prijedlog Upravnog odbora Agencije za privatizaciju, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana 28.06.2022. godine, donosi

ODLUKA

Clan 1.
(Predmet)
Daje se saglasnost na Pravilnik o placama i naknadama radnika Agencije za privatizaciju
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 15-01-25/22 od 10.06.2022. godine, koji ¢ini sastavni dio ove
odluke.

Clan 2.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Pravilnik o placama i naknadama radnika Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona
iz ¢lana 1. ove odluke, stupa na snagu danom davanja saglasnosti.

Clan 3.
(Stupanje na snagu Odluke)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i Objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona“.

PREMIJER
Broj: 02-02-10326/22 _ .
Datum, 28.06.2022. godine Mirnes Basié
Zenica
DOSTAVLJENO:

1x Agencija za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona,

1x Upravni odbor Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona,
1x ,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“,

1x a/a



Na osnovu ¢lana 13. stava 2. Zakona o Agenciji za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,S1. novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 4/97, 15/97, 6/01, 8/10 i 15/17) i ¢lana 14.
stav 1. taCka 4. Statuta Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,S1. novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 9/99), Upravni odbor Agencije za privatizaciju Zenicko-
dobojskog kantona na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 10.06.2022. godine, uz saglasnost
Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona, donosi

PRAVILNIK
o pla¢ama i naknadama radnika
Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona

DIO PRVI — OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o placama i naknadama radnika Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Agencija), utvrduju se place, naknade placa i druga materijalna
prava koja nemaju karakter place radnika koji su u radnom odnosu u Agenciji.

Clan 2.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na osobe muSkog 1 Zenskog spola, bez
obzira na rod imenice upotrijebljene u tekstu Pravilnika.

DIO DRUGI - PRAVO NA PLACU

POGLAVLJE I OBRACUN PLACA

Clan 3.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

(1) Radnik Agencije ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu za koje je
zaklju¢en ugovor o radu.

(2) Za obavljeni posao radniku pripada placa i ostale naknade i dodaci na pla¢u sukladno
odredbama Zakona o radu (,,S1. novine Federacije BiH*, broj: 26/16 i 89/18, 23/20-
presuda Ustavnog suda FBiH, 49/21- dr. zakon i 103/21- dr. zakon) i ostalim
podzakonskim aktima Agencije.

(3) Placa radnika utvrduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.



Clan 4.
(Osnovna pravila za obracun i isplatu place)

(1) Agencija je duzna radnicima isplatiti jednake pla¢e za rad jednake vrijednosti bez
obzira na njihovu nacinalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost i
opredjeljenje.

(2) Plac¢a se obrac¢unava jednom mjese¢no za protekli mjesec, s tim da od jedne do druge
isplate place ne moze proteci vise od 30 dana.

(3) Agencija je duzna radniku uruciti pismeni obracun bruto i neto place prilikom njene
isplate.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Plac¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela
plade za radni ucinak i uvecene plac¢e iz ¢lana 76. Zakona o radu, u skladu sa
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Osnovna pla¢a je najnizi isnos koji Agencija mora isplatiti radniku za puno radno
vrijeme, za posao odgovarajuée slozenosti, normalne uvjete i rezultate rada.

(3) Osnovna plac¢a je proizvod osnovice za obracun place koju utvrduje Vlada Zenicko-
dobojskog kantona svojim aktima i odgovarajuceg koeficijenta sloZenosti poslova koje
radnik obavlja.

(4) Agencija ne moze radniku obraCunati i isplatiti placu manju od place utvrdene
pravilnikom o radu.

Clan 6.
(Utvrdivanje koeficijenta za obracun osnovne place)

Pla¢e radnika Agencije razvrstavaju se u koeficijente sloZenosti poslova za obracun place
prema slijede¢im vrijednostima:

Redni Naziv radnog mjesta Koeficijent
br.

1. Direktor Agencije 6,20
2. Pomoc¢nik direktora 5,70
3. Sekretar 5,70
4. Savjetnik za pravne poslove 4,10
5. Visi struéni saradnik za ekonomske poslove 3,90
6. Strucni saradnik za odnose sa javnoséu 3,70
7. Strucni saradnik za ek. i prav. poslove 3,70
8. Visi referent 2,70
9. Tehnicki sekretar 2,70
10. Vozad 2,60
11. Poslovi kafe kuhara i ¢i§¢enja 2,60




POGLAVLJE Il UVECANJE PLACE

Clan 7.
(Uvecanje place za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika)

(1) Radniku osnovna placa uvecat ée se za:

a) prekovremeni rad 25 %;
b) rad u neradne dane 15 %;
C) no¢ni rad 25 %);
d) rad u dane drzavnih praznika 40 %.

(2) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clan 8.
(Uvecanje place za godine radnog staza)

Osnovna placa radnika povecava se za 0,5 % za svaku zapocetu godinu radnog staza, s tim da
ukupno povecanje place po ovom osnovu ne moze biti veé¢e od 20 %.

DIO TRECI - NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA KOJA NEMAJU
KARAKTER PLACE

Clan 9.
(Naknada place)

Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih zakonom, propisom kantona i pravilnikom o radu;

a) za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora,

b) privremene sprijecenosti za rad (bolovanje),

¢) porodiljskog odsustva,

d) placenog odsustva i sl.

Clan 10.
(Regres- za godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini
50% prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog cClana ima svaki radnik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 11.
(Naknada plaée za vrijeme privremene sprijecenosti za rad-bolovanje)
(1) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad

(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u iznosu svoje place isplac¢ene za prethodni
mjesec.



(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava 2. ovog Clana, ostvaruje se
sukladno ¢lanu 42. do 47. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,S1. novine Federacije
BiH*, broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 10/14 — odluka Ustavnog suda FBiH i 36/18) i
Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice s
djecom (,,SI. novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 13/07, 13/11, 3/15i 2/16).

Clan 12.
(Naknada place za porodiljski dopust)

Radnik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu plac¢e sukladno Zakonu o
osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice s djecom prema
mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do iznosa pune place uplacuje Agencija, a koja
se ostvaruje na osnovu rjesenja direktora.

Clan 13.
(Naknada place za vrijeme pla¢enog odsustva)

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini u slucaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teze bolesti
I smrti ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva, u skladu sa pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Agencija moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade place-neplaceno odsustvo, koji se uvjeti i vrijeme koriStenja istog ureduju
pravilnikom o radu.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava (2) ovog ¢lana prava i obaveze radnika koji se sti¢u na
radu i po osnovu rada, miruju.

Clan 14.
(Naknada za ishranu-topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok), u
visini od najmanje 8 KM (osam konvertibilnih maraka), po radnom danu, koju svake
godine utvrduje Vlada Zenicko-dobojskog kantona.

(2) Pravo na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana ne ostvaruje se u slucaju odsustva s posla po
bilo kojem osnovu (godi$nji odmor, neplaceno/placeno odsustvo, sluzbeni put,
odsustvo zbog bolesti i sl.).

Clan 15.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada)

(1) Direktor Agencije, ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od sjedista
Agencije-mjesto rada, ima pravo na naknadu:
a) za odvojeni zivot od porodice, u visini od 250 KM mjesecno:
b) naknadu smjestaja u mjestu rada, u visini od 250 KM mjesec¢no.
(2) Dnevnica za sluzbeni put i naknada za odvojeni zivot od porodice medusobno se
iskljucuju, osim u slucajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rada za koje se
prima naknada za odvojeni zivot.



Clan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Radnik, kojem nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje pet (5) kilometara, a najvise 120 kilometara, ima
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, u visini mjesecne karte
gradskog, prigradskog, odnosno medugradskog saobracaja.

(2) Pravo na troskove prijevoza, ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika u
kojem se navodi adresa stanovanja i Cinjenica da svakodnevno putuje od mjesta
stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz preduzeca ¢iji se
prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak s posla, dnevna ili mjesec¢na karta,
potvrda o prebivaliStu/boravistu i izjava data pod punom krivicnom i materijalnom
odgovornoséu da svakodnevno putuje na posao i s posla iz mjesta stanovanja u mjesto
rada.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se rjeSenjem direktora.

(4) Zloupotreba koristenja naknade iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, smatra se materijalnom
Stetom 1 podlijeZe obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

(5) Zaposleniku koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka s posla, koristi
privatni automobil, pripada naknada u visini cijene mjesecne karte u javnom prometu.

Clan 17.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti radnika, ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna nov€éana pomo¢ u visini od dvije (2) prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku sukladno zakonu.

(2) Pod teskom boles¢u iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumjevaju se slijedeée bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na
srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sr€ani 1 moZdani), oboljenje miSi¢nog sustava, paraliza i druge teske bolesti odredene
op¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao 1 teSke tjelesne povrede.
Navedene bolesti se dokazuj na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene
ustanove, koju po slusbenoj duznosti pribavlja Agencija.

(3) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1) ovog cClana, na osnovu teSke
invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60 %.

(4) Clanom uze porodice radnika u smislu stava 1) ovog ¢lana, smatraju se: braéni i
vanbraéni drug ako zive u zajednickom domacdinstvu, dijete (bracno, vanbracno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ocuh,
maceha 1 usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih
korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima zive u zajedni¢Ckom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i zive u
zajednickom domacinstvu sa radnikom.



(5) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, teSka bolest ili invalidnost radnika
ili ¢lana njegove uze porodice ne smije biti starija od Sest (6) mjeseci.

Clan 18.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na podrucju Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
inostranstvo, na koje se upucuje na izvrSenje radnog zadatka.

(2) Nalog za sluzbena putovanja izdaje direktor Agencije, a direktoru Agencije nalog za
sluzbena putovanja izdaje predsjednik Upravnog odbora Agencije.

(3) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog Clana ureduje se aktom Vlade
Zenic¢ko-dobojskog kantona.

Clan 19.
(Naknada u slu¢aju smrti)

(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici se isplacuju troSkovi sahrane u visini od
Cetiri (4) prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uZe porodice radnika u smislu stava (1) ovog &lana, smatraju se: bra¢ni i
vanbra¢ni drug ako Zzive u zajedniCkom domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbracno,
usvojeno, pastorce 1 dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oCuh,
maceha 1 usvojitelji), braca 1 sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih
korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima Zive u zajednickom domacdinstvu 1 unucad ako nemaju roditelja 1 Zive u
zajednickom domacinstvu sa radnikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplac¢uje se i u slucaju smrti ¢lana uze porodice
radnika.

Clan 20.
(Otpremnina pri odlasku u penziju)

Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet (5) ostvarenih
prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet (5) mjeseci.

Clan 21.
(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa radnika zbog prekobrojnosti, taj radnik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

1) zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri (3) neto place radnika,

2) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest (6) neto placa radnika,

3) zaradni staz preko 30 godina nakanada iznosi deset (10) neto placa radnika.



Clan 22.
(Donosenje rjeSenja)

Naknade i druga materijalna prava iz ovog Pravilnika, utvrduju se donosenjem rjesenja, kojeg
donosi direktor Agencije.
DIO CETVRTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 24.
(Rjesavanje zapocetih predmeta)

Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja, rjesavat ¢e se u skladu sa vaze¢im propisima do
donosenja ovog Pravilnika, ako je to povoljnije za radnika.

Clan 25.
(Stavljanje van snage ranijeg Pravilnika)

DonoSenjem ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o placama i naknadama
zaposlenika Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona, broj: 15-01-13-2/09 od
14.04.2009. godine.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
na isti.

Broj: 15-01-25/22

Zenica; 10.06.2022. godine
PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Jasminka Biogradlija

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, Odlukom broj: 02-
/22 od __._.2022. godine.

SEKRETAR

NedZzad Mulagi¢



OBRAZLOZENJE

I Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o placama i naknadama radnika Agencije za
privatizaciju Zeni¢ko-doboskog kantona, ¢ine odredbe ¢lana 5. Zakona o radu (,,Sl.novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj: 26/16), kojim je propisano ,, Poslodavac u smislu ovog
zakona, je fizicko i pravno lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu“.

U konkretnom slucaju Agencija za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona, u skladu sa
odredbama ¢lana 2. stav 1. Zakona o Agenciji za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona
(,,S1. novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 4/97, 15/97, 6/01, 8/10 1 15/17), je pravno lice
i kao poslodavac sa zaposlenim radnikom ima zaklju¢en ugovor o radu u smislu ¢lana 6.
Zakona o radu.

Radno-pravni status radnika Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-doboskog kantona, normiran
je odredbama ¢l. 31. Statuta Agencije za privatizaciju Zenicko-dobojskog kantona (,,SI.
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 9/99), koji glase: ,, Oblast radnih odnosa uredice
se pravilnikom o radnim odnosima i u skladu sa zakonom.

II Pravna rjeSenja
Ovim dijelom osvrt se daje na odredbe Pravilnika kako slijedi:

DIO PRVI-Op¢e odredbe

U ovom dijelu utvrden je predmet regulisanja Pravilnika o platama odnosno ureduju se nacin
utvrdivanja place, naknade placa i druga materijalna prava koja nemaju karakter place radnika
koji su u radnom odnosu u Agenciji za privatizaciju.

D10 DRUGI- Pravo na placu

Drugi dio je sadrzan od Poglavlja I — Obracun placa kojim se odreduju osnovna pravila za
obracun place, odredivanje pla¢a na osnovu radnog mjesta, kao i utvrdivanje osnovne place i
koeficijenta za obracun osnovne plac¢e na osnovu radnog mjesta i vrste i1 sloZenosti poslova, a
sve u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o radu Agencije za privatizaciju Zenicko-
doboskog kantona i ugovorom o radu kojim se blize ureduju pitanja iz radnog odnosa.
Poglavljem II ureden je nacin i ostvarivanje prava na uvecanje place za prekovremeni rad, rad
u neradne dane, no¢ni rad, rad u dane drzavnih praznika i godine radnog staza.

DIO TRECI — Naknade i druga materijalna prava koja nemaju karakter plaéa
U trecem dijelu regulisan je postupak, nacin, visina i1 kriteriji za ostvarivanje prava na
naknade:

- regres- za godisnji odmor,

- naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad-bolovanje,

- naknada place za porodiljski dopust,

- naknada place za vrijeme pla¢enog odsustva,

- naknada za ishranu-topli obrok,

- naknada za odvojeni zivot od porodice 1 smjestaj u mjestu rada,

- naknada za prijevoz na posao i s posla,

- naknada za slucaj ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti,

- naknada za sluZzbeno putovanje,

- naknada u slucaju smrti,



- otpremnina pri odlasku u penziju,

- naknada u slucaju prekobrojnosti.
Kod ostvarivanja prava na naknadu utvrdenih u ovom dijelu uzeti su u obzir i propisi koje
ureduju ovu oblast a koji se primjenjuju na zaposlene u Agenciji za privatizaciju Zenicko-
dobojskog kantona i to: Zakon o radu, Pravilnik o radu Agencije za privatizaciju Zenicko-
dobojskog kantona i ugovor o radu, kako bi zaposleni ostvarili prava na naprijed navedene
naknade, dok je ¢lanom 22. Pravilnika odredeno da se naknade i druga materijalna prava
utvrduju donoSenjem rjeSenja, za ¢ije donosSenje je ovlasten direktor Agencije.

DIO CETVRTI- Prelazne i zavrine odredbe

Clanom 24. je regulisan nacin rjeSavanja zapo&etih predmeta na nadin da ée se svi podneseni
zahtjevi koji su u postupku rjesSavanja, rjeSavati U skladu sa vaze¢im propisima do donoSenja
ovog Pravilnika, ako je to povoljnije za radnika.

Nadalje ¢lanom 25. je utvrden prestanak vazenja ranijeg Pravilnika.

I na kraju ovog dijela utvrdeno je da Pravilnik stupa na snagu nakon dobijene saglasnosti
Vlade Zenicko-dobojskog kantona, a kako je to regulisano ¢lanom 13. stav (2) Zakona o
Agenciji za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,SI. novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 4/97, 15/97, 6/01, 8/10 i 15/17).

III Razlozi za donoSenje Pravilnika

Osnovna pravila za obracun i isplatu placa radnika Agencije za privatizaciju Zenicko-
dobojskog kantona, uredena su Pravilnikom o placama radnika Agencije, broj: 15-01-13-2/09
od 14.04.2009. godine, koji je u primjeni pocev od 22.07.2009. godine, kada je Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, na isti dala saglasnost Zaklju¢kom broj: 02-34-20040/09.
Postoje¢i Pravilnik o placama trenutno sistematizira ukupno sedam radnih mjesta, sa
pojedinacnim keoeficijentima za obracun place, utvrdenih; Odlukom o utvrdivanju
koeficijenata rukovoditelja izvr$nih organa vlasti (,,SI. novine Ze-do kantona®, broj: 8/07,
13/09, 2/10 i 7/10), Odlukom o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za obracun place
rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika u kantonalnim oragnima drzavne sluzbe (,,Sl.
novine Ze-do kantona“, broj: 8/07, 13/09 2/10 i 7/10) i Odlukom o utvrdivanju platnih razreda
1 koeficijenata za obracun osnovne pla¢e namjeStenika u kantonalnim organima drZavne
sluzbe (,,S1. novine Ze-do kantona®, broj: 8/07), a koje su Odluke stavljene van snage
01.03.2018. godine odredbama ¢l. 49. st. (1), alineja c), d) i ) Zakona o placama i naknadama
u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,S1. novine Ze-do kantona“, broj: 1/2018).

Cinjenica je, da je Upravni odbor Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona u
skladu sa svojim nadleznostima sadrzanim u odredbama ¢l. 14. st. 1. ta¢. 4. Statuta Agencije
za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona, donio prijedlog Pravilnika o placama i
naknadama radnika Agencije za privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona na sjednici odrzanoj
dana 16.07.2018. godine, Zakljuckom broj: 15-01-58/18, kojim bi se osnovica za obrac¢un
place i koeficijenti sloZenosti radnih mjesta Agencije usaglasili sa navedenim Zakonom. U
proceduri donoSenja predmetnog Pravilnika, pribavljena su Misljenja; Ministarstva za
pravosude i upravu Zenicko-dobojskog kantona, broj: 06/02-02-9454/18 od 16.07.2018.
godine, Sekretarijata za zakonodavstvo Zenic¢ko-dobojskog kantona, broj: 03-02-9454-1/18 od
19.07.2018. godine i Ministarstva finansija Zenicko-dobojskog kantona, broj: 07-02-9545-2-
2/18 od 13.08.2018. godine.

Prijedlog Pravilnika je tri puta vracan Agenciji iz odredenih subjektivnih 1 objektivnih
okolnosti. Posljedni put je vra¢en 25.01.2022. godine, uz misljenje Stru¢ne sluzbe Vlade da je



s obzirom na protek vremena, potrebno ponovno traziti misljenja od organa utvrdenih ¢lanom
31. Poslovnika o radu Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona (,,S1. novine Ze-do kantona®, broj:
10/21), koji je u meduvremenu stupio na snagu, kao i da je trenutno na snazi BudZet Zeni¢ko-
dobojskog kantona za 2022. godinu.

Donosenjem predlozenog Pravilnika u situaciji nadolazece inflacije i ¢estog povecanja cijena,
stekli bi se uvjeti za kona¢no povecanje placa i poboljSanje standarda radnih mjesta; jednog
namjeStenika, dva radna mjesta stru¢nih saradnika, jednog viSeg stru¢nog saradnika i
sekretara Agencije, dok bi s druge strane doslo do smanjenja plac¢e direktora Agencije i
jednog pomocni¢kog radnog mjesta (U prilogu se dostavlja uporedna tabela - ,,Razlika
primjene novog i starog Pravilnika®).

S obzirom na nedovoljan broj radnika za formiranje Vijec¢a zaposlenika u skladu sa Zakonom,
Agencija nema formirano Vijece uposlenika niti ima svoj Sindikat, koji bi zastupao prava i
interese radnika iz radnog odnosa.

IV Finansijski efekti

U proceduri za donoSenje Finansijskog plana Agencije za 2022. godinu (na koji je data
saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, ZakljuCkom, broj: 02-11-5354/22 od
31.03.2022. godine) i donoSenja predmetnog Pravilnika, koji je kako je spomenuto iz
navedenih razloga vra¢en koncem januara ove godine, prilikom utvrdivanja osnovice za
obracun place radnika Agencije, polazilo se od iznosa od 300,00 KM.

Naknadno se doslo do saznanja da je navedeni iznos osnovice promijenjen na 330,00 KM sa
primjenom za 2022. godinu, shodno Sporazumu, broj: 02-11-15122/21 od 19.11.2021.
godine, koji je Vlada Zenicko-dobojskog kantona, potpisala sa Samostalnim sindikatom
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Iz prilozene tabele, evidentno je da primjenom ,,novog™ Pravilnika, bi ukupne neto place bile
vece za 17,4 %.

U odnosu na Finansijski plan, dodatna finansijska sredstva potrebna za provedbu predlozenog
Pravilnika, obezbjedit ¢e Agencija, te unutrasnjom preraspodjelom sredstava i maksimalnom
uStedom.

DIREKTOR

Ahmet Begagi¢
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