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Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pre¢iséeni tekst
(,»Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa &lanom 138. stav 1. i
¢lanom 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi prediséeni tekst
(..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatrajuéi
Amandmane [, IV, V i VI Komisije za obrazovanje, nauku,kulturu i sport Skupstine Zeni¢ko-
dobojskog kantona, akt broj: 01-34-9799-1/22., od 22.06.2022. godine podnesene na Prijedlog
Zakona o visokom obrazovanju, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrZanoj dana
dana 28.06.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Vlada Zenitko-dobojskog kantona prihvata Amandmane I, IV, V i VI Komisije za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine Zenicko-dobojskog kantona, podnesene na Prijedlog
Zakona o visokom obrazovanju.

II.
Zakljucak sa obrazloZenjem upuduje se u dalju skupstinsku proceduru.

III.
Zakljucak sttpa na snagu danom donoSenja.

Broi: 02-3h- \04N0/22
Datum, 28.06.2022. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i sport,
Ix Struéna sluzba Skupstine,

1x a/a.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. i
¢lanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i1 7/20).

11 RAZLOZI ZA DONOSENJE

Amandman |
U naslovu poglavlja III i naslova ¢lana 36. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, rije¢

,osiguranje“ zamjenjuje se sa rije¢ju ,, 0Siguravanje.

Navedena terminologija je ve¢ usvojena u Prijedlogu Zakona, a u skladu je sa odlukama ministarske
konferencije posvecene provedbi odredbi bolonjskog procesa u sferi QA na v§ institucijama.

I u samom sadrzaju ¢lana 36. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju navedeno je osiguravanje
kvaliteta, dok je u naslovu poglavlja Il i naslovu ¢lana 36. navedeno ,,osiguranje* kvaliteta, zbog
¢ega naslov poglavlja III i naslov ¢lana 36. treba uskladiti sa istim.

Amandman 1V
Naslov ¢lana 76. koji glasi: (Mandat direktora centra) mjenja se i glasi: “ (Mandat direktora
studentskog centra).«
S obzirom da je predloZenim tekstom zakona u ¢lanu 64. stav 2. data mogucnost da visokoskolska

ustanova, kao i njene organizacione jedinice, uz saglasnost visokoskolske ustanove, mogu osnovati
svoje organizacione jedinice, u ¢ijem radu mogu ucestvovati i studenti poput razli¢itih centara
(centar za transfer tehnologija, inovacioni centar i sl.), onda se, bez predloZzene amandmanske
dopune, moze ste¢i dojam da se ovaj ¢lan odnosi na sve takve centre za $to zaista nema prakticne
potrebe.

Amandman V
U ¢lanu 107. stav 2. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:
,C) ako redovni student prvog ciklusa studija zasnuje radni odnos.
PredloZzenim amandmanom vrlo jasno se precizira prestanak statusa redovnog studenta uz
mogucénost nastavka studija u statusu vanrednog studenta u slucaju da student zasnuje radni odnos 1
omogucava zakonsko postupanje u smislu da isto lice ne moZe imati dvojni status, odnosno status
redovnog studenta i status zaposlene osobe u stalnom radnom odnosu.

Amandman VI

U ¢lanu 150. tacka e) Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju rijec ,,45.“ zamjenjuje se rijecju
,»46.%
Clan 150. tacka e) Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju kojim se daje ovlastenje Ministru

za donosenje blizih propisa o sadrzaju i na¢inu vodenja registra, greSkom se poziva na ¢lan 45. iako
je Registar regulisan odredbom ¢lana 46. i naslov ¢lana 46. je (Registar), dok je naslov ¢lana 45.
(Razlozi za niStavost javnih isprava), zbog ¢ega se ovim amandmanom ispravlja navedena greska
i otklanja problem u primjeni navedene zakonske odredbe.




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BOSNE 1 FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY

Struéna sluZba

Broj: 01-34-9799-1-2/22
Zenica, 22.06.2022. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE - svim &lanovima
putem Odielienia za poslove radnih i drueih tijela Skup$tine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandmani na izja$njenje-dostavljaju se

Shodno ¢lanu 133. stav 2, 134. i 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupitine Zeni¢ko-
dobojskog kantona-Treéi pre€ieni tekst (,,SluZbene novine Zenifko-dobojskog kantona®, broj:
14/18, 18/18-Isp., 7/19 i 7/20), dostavljamo vam na izjadnjenje blagovremeno podnesene
Amandmane 1.-7. Komisije za obrazovanje, nauku, Kkulturu i sport Skupitine Zenicko-
dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, koji je predviden za

razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

Navedeni Amandmani su utvrdeni na 27, sjednici Komisije za obrazovanje, nauku, kultura i sport
Skupstine Zenitko-dobojskog kantona odrZanoj dana 21.06.2022. godine.

S postovanjem!
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PRILOG: Izvjeitaj Komisije za obrazovanje, g uigyMYi e lipStine ZDK

broj: 01-34-9799-1/22 od 22.06.2022;\@' a'sae mymandmanima 1.-7.)
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Dostavljeno: S
ix Naslovu
Ix Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra
1% Svim poslanicima Skup$tine/05-03
1x U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03
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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON HERZEGOVINA  (7$°.C.
SKUPSTINA ; ZENICA-DOBOJ CANTON

Komisij i " CANTON ASSEMBLY.. ...
omisija za obrazovanje, nauku, : T, YOS G
kulturu i sport ' :mdmmwf o 0610, L
lOfﬁ j5. | Broy 1 Priiog J__Jrkgodmt }

Broj: 01-34-9799-1/22 i‘

Zenica, 22.06.2022. godine 01 12 é~ ?3{’"?'&?&2)

SR

Na osnovu &lana 22. i 36. Poslovnika SkupStine Zenigko-dobojskog kantona - Treéi preé:;cem
tekst (,,Sluzbene novine Zeméko-dobo;skog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), Komisia za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, na 27. sjednici, odrZanoj dana 21.06.2022. godine, razmatrala je
shededi:

DNEVNIRED

1.  Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju
2.  Razne.

o ¢emu Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona podnosi sljedeéi:
IZVJESTAIJ

T/1

Po zavrienom razmatranju Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, Komisija je sa 3 glasa ,.za“,
bez glasova ,,protiv” i bez ,uzdrzanih® glasova, (od prisutna 3 ¢lana Komisije), isti podrZala i predloZila
Skupitini Kantona da navedeni Zakon donese, uz sljede¢e amandmane:

Amandman 1.
U naslovu poglavlja III i naslova ¢lana 36. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, rijed ,osiguranje®
zamjenjuje se sa rijetju ,, osiguravanje®.

ObrazloZenje
Navedena terminologija je veé usvojena u Prijedlogu Zakona, a u skladu je sa odlukama ministarske
konferencije posvedene provedbi odredbi bolonjskog procesa u sferi QA na v§ institucijama.
1 u samom sadrfaju &lana 36. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju navedeno je osiguravanie
kvaliteta, dok je u maslovu poglavlja Il 1 naslovu ¢lana 36. navedeno ,@siguranie* kvaliteta, zbog Cega
naslov poglavlja Il i naslov £lana 36. treba uskladiti sa istim.

Amandman 2.
U &lanu 60. stav 3. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju mijenja sei glasi:
3) Ista osoba se mofe imenovati na dva uzastopna mandata u istoj visokoSkolskof ustanovi.

ObrazloZenje:
S obzirom da je ¢lanom 55. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju definisano da se broj &lanova,
sastav i nadin rada senata utvrduje statutom visokodkolske ustanove onda nije korektno zakonski
ogranidavati pravo prorektorima da budu ¢lanovi i imaju pravo glasa u radu senata. Njihovo u€e¢e u radu
senata je neophodno zbog pripreme akata i kvaliteta odluka koje donosi senat iz domena resomih oblasti
koje pokrivaju prorektori i ne bi trebalo biti ostavljeno na volju da 'mogu udestvovati u radu senata.

e
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Cinjenica da se prorektori biraju iz reda osoblja sa najvifim akademskim zvanjima i da su u svim
dosadadnjim zakonskim rjeSenjima bili ¢lanovi senata, te da to dobrim dijelom ulazi u opis njihovih
poslova i znadajno doprinosi podizanju ozbiljnosti i kvaliteta rada senata, a da je s druge strane
predstavnicima studenata omoguéeno udei¢e u radu senata i glasanje po svim tatkama dodatno odslikava
nekorektnost predioZenog rjeSenja. S druge strane mandate svih rukovodnih funkcija na univerzitetu treba
ograni&iti na dva uzastopna mandata, a Slanom 2. Prijedloga Zakona pod tatkom m) naglaSeno je da su to
i prorektori, te je predloZenim amandmanom ogranilen broj njihovih mandata, keo i kod ostalih
rukovodnih funkcija.

Amandman 3.
U &lanu 70. u stavu 1. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, iza rijei ,.u radnom odnosu,”
dodaju se rijedi: ,po jedan predstavnik nastavnika nematicnih katedri koje ucestvuju u realizaciji
nauéno-nastavnog procesa®,

U &lanu 70. stav 3. se brife.
Dosadadnii stavovi 4., 5., 6. 1 7. postaju stavovi 3., 4. 5.1 6.

ObrazloZenje:
PredloZenim rjedenjem sastavi NNV-a se zatvaraju za &lanove nematiCnih katedri i time se direkino
onemoguéava zastupanje stavova ovih katedri i eventualno izbacivanje nastavnih sadrZaja nematitnih
katedri u NPP-ima organizacionih jedinica, te indirektno ulazi u dezintegracione procese na univerzitetu.
PredloZenim amandmanom se ove pojave elimini¥u §to je znatno bolji efekat od eventualnog uticaja na
izbor dekana OJ koji se de$ava periodi¢no nakon Setverogodilnjeg mandata 3to je oCigledno razlog
predloZenog rjeSenja.

Amandman 4.
Naslov ¢lana 76. koji glasi: (Mandat direktora centra) mjenja se i glasi: “ (Mandat direktora
studentskog centra).“

ObrazloZenje:
S obzirom da je predloZenim tekstom zakona u &lanu 64. stav 2. data moguénost da visokoSkolska
ustanova, kao i njene organizacione jedinice, uz saglasnost visokoskolske ustanove, mogu osnovati svoje
organizacione jedinice, u &ijem radu mogu udestvovati i studenti poput razli¢itih centara (centar za
transfer tehnologija, inovacioni centar i sl.), onda se, bez predloZene amandmanske dopune, moZe steci
dojam da se ovaj &lan odnosi na sve takve centre za §to zaista nema prakti¢ne potrebe.

Amandman §.
U &lanu 107. stav 2. iza tatke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:
»¢) ako redovni student prvog ciklusa studija zasnuje radni odnos.“

ObrazloZenje:
PredloZenim amandmanom vrlo jasno se precizira prestanak statusa redovnog studenta uz mogucnost
nastavka studija u statusu vanrednog studenta u sludaju da student zasnuje radni odnos i omoguéava
zakonsko postupanje u smislu da isto lice ne moZe imati dvojni status, odnosno status redovnog studenta i
status zaposlene osobe u stalnom radnom odnosu.

Amandman 6.
U &lanu 150. tadka e) Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju rijet ,,45.“ zamjenjuje se rijedju ,46.“

ObrazloZenje:
Clan 150. tadka e) Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju kojim se daje ovlastenje Ministru



za donoSenje blizih propisa o sadrZaju i nadinu vodenja reyistra, gre¥kom se poziva na &lan 45. iako je
Registar regulisan odredbom ¢lana 46. i naslov flana 46. je (Registar), dok je naslov {lana 45. (Razlozi
za niStavost javnih isprava), zbog eva se ovim amandmanom ispravlia navedena greska i otklanja
problem u primijeni navedene zakonske odredbe.

Amandman 7.
U ¢lanu 157, stav 2. mijenja se i glasi:
w2) Tekudi mandati organa rukovodenja iz stava (1) ovog Clana, ralunaju se kao prvi mandat, i iste
osobe mogu biti ponove birane na iste funkcije ukoliko ispunjuvaju usiove predvidene odredbama ovog
zakona, a ako to nije u suprotnosti sa odgovarajudim odredbama i zakonskim uslovima koji su vaZili

prije stupanja na snagu ovog rakona.”

ObrazloZenje:
PredloZenom izmjenom stava 2. &lana 157. preciziraju se tekuéi mandati na rukovodecim funkcijama i
sprijedava moguénost da ista osoba bude imenovana na tri uzastopna mandata u istoj visoko3kolskoj
ustanovi, {oni kojima tede drugi mandat po odredbama aktuelnog, vaZeteg zakona), a §to je u suprotnosti
sa odredbama i ovog i ranijeg zakona kojima je precizirano da se ista osoba moZe imenovati na dva
uzastopna mandata u istoj visoko§kolskoj ustanovi.

T2 Razno
Pod ovom tatkom dnevnog reda, ¢lanovi Komisije su razgovarali o realizaciji radnog sastanka sa

predstavnicima 135 ustanova kulture na podrutju Zenicko-dobojskog kantona i predstavnicima resomog
Ministarstva, koji ée se odrZati dana 05.07.2022. godine sa pofetkom u 10,00 sati, u sali 301/IiI sprat
Aneksa zgrade RMK Promet-a, (sjediSte Kantona), u Zenici.

Na radnom sastanku ée se razmatrati aktuelne teme iz oblasti kulture i sagledati problematika u
radu sa kojom se susreéu ustanove kulture, te realizacija Strategije kulturne politike Zenicko-dobojskog
kantona za period 2021.-2027. godina.

Komisija ée nakon odrZavanja radnog sastanka, kao i ranije odrZanih radnih posjeta Komisije,
odrzati sjednicu Komisije na kojoj ée se objediniti i analizirati svi ranije doneseni zaklju¢ci u vezi
razmatranih tema, te shodno izmesenoj problematici Komisija ¢e donijeti odgovarajuée zakljucke i
opredijeliti svoje buduée djelovanje u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, u skladu sa nadleZnostima
Komisije propisanim ¢lanom 36. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona.

DOSTAVLJENO:

Ix Poslanicima Skupstine Kantona/05-03
1x Viadi Kantona, n/r sekretara %
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, n/r minlStrE="
1x Predmet sjednice Komisije/04-02




y

Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - P{eéﬁéeni tekst
(.,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i
¢lanom 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zenitko-dobojskog kantona - Treéi preiséeni tekst
(-»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatrajuéi
Amandmane II, III, i VII Komisije za obrazovanje, naukukulturu i sport Skupstine Zeni¢ko-
dobojskog kantona, akt broj: 01-34-9799-1/22., od 22.06.2022. godine, podnesene na Prijedlog
Zakona o visokom obrazovanju, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrZanoj dana
28.06.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona ne prihvata Amandmane II, III i VII Komisije za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine Zenitko-dobojskog kantona, podnesene na Prijedlog
Zakona o visokom obrazovanju.

IL.
Zakljucak sa obrazloZenjem upuduje se u dalju skupstinsku proceduru.

IIL.
Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 02-"5 - YOO\ /20
Datum, 28.06.2022. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:
Ix Ministarstvo za obrazovanje, nauku kulturu i sport,
1x Stru¢na sluzba Skupstine,

1x a/a.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. i
¢lanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i1 7/20).

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona ne prihvataju se Amandmani
I, 111'i VII Komisije za obrazovanje, nauku,kulturu i sport Skupstine Zenicko-dobojskog kantona,
akt, broj: 01-34-9799-1/22., od 22.06.2022. godine podneseni na Prijedlog Zakona o visokom

obrazovanju.
S tim u vezi, predlaze se Vladi Zenicko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se ne
prihvataju Amandmani II, 11l i VII Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine

Zenicko-dobojskog kantona podneseni na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

Napominjemo da su utvrdena rjeSenja u Prijedlogu Zakona o visokom obrazovanju
uskladena sa relevantnim propisima i za ista su pribavljena misljenja bez primjedbi nadleznih
organa u skladu sa Poslovnikom o radu Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona.



Bosna i Hercegovina 2 Bosnia and Herzegovina
FEDERACHA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
. HERCEGOVINE HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY
Struéna stuzba

Broj: 01-34.9799-1-2/22
Zenica, 22.06.2022. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE ~ svim {lanovima
putem Odiclienia za poslove radnih i drugih tijela Skup$tine i radno-pravae

poslove/04-02

PREDMET: Amandmani na izjaSnjenje-dostavijaju se

Shodno ¢lanu 133. stav 2., 134. 1 136., a u vezi sa ¢lanom 139, Poslovnika Skupstine Zenitko-
dobojskog kantona-Tre¢i prefidéeni tekst (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj:
14/18, 18/18-Isp., 7/19 i 7/20), dostavljamo vam na izja¥njenje blagovremeno podnesene
Amandmane 1.-7. Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona, ma Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, koji je predviden za
razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

Navedeni Amandmani su utvrdeni na 27, sjednici Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Skupstine Zenitko-dobojskog kantona odrZanoj dana 21.06.2022. godine.

S postovanjem!

Dostavljeno:
1x Naslovu
1x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, /r ministra
\h Svim poslanicima Skupitine/05-03

XU predmct 46. sjednice Skupﬁme 105-03
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1}0& 53| Broy _: Pritog | Vi

Broj: 01-34-9799-1/22 ;
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Na osnovu &lana 22. { 36, Poslovnika Skupdtine ZeniZko-dobojskog kantona - Treéi greéigéeni
tekst (,,Sluzbene novine Zenigko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), Komisa za
obrazovanje, nauky, kulturu i sport, na 27. sjednici, odrZanoj dana 21.06.2022. godine, razmatrala je
shiededi:

DNEVNIRED

1.  Prijedlog Zakona o visockom obrazovanju
2.  Razne.

o &emu Skupstini Zenitko-dobojskog kantona podnost sljedeéi:
IZVIJESTAJ

T/1

Po zavr3enom razmatranju Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, Komisija je sa 3 glasa ,za”,
bez glasova ,protiv® i bez ,uzdrZzanih® glasova, {od prisutna 3 &lana Komisije), isti podrZala i predioZila
Skupstini Kantona da navedeni Zakon donese, uz sljedee amandmane:

Amandman 1.
U naslovu poglavija Il i naslova ¢lana 36. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, rijed ,osiguranje®

zamjenjuje se sa rijedju ,, osiguravanje®.

ObrazloZzenje
Navedena terminologija je veé usvojena u Prijedlogu Zakona, a u skladu je sa odlukama ministarske
konferencije posvecene provedbi odredbi bolonjskog procesa u sferi QA na v§ institucijama.
T u samom sadraju Clana 36. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju navedeno je osiguravanie
kvaliteta, dok je u mnaslovu poglavija Ill i naslovu &lana 36. navedeno ,.osiguranie® kvaliteta, zbog fega
naslov poglavija HI i naslov &lana 36, treba uskladiti sa istim.

Amandman 2,
U &lanu 60. stav 3. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju mijenja sei glasi:
3) Ista osoba se moZe imenovati na dva uzastopna mandata u istoj visokoskolskoj ustanovi.

ObrazloZenje;
S obzirom da je ¢lanom $35. Prijedloga Zakona ¢ visokom obrazovanju definisano da se broj &lanova,
sastav i nadin rada senata utvrduje statuiom visokoZkolske ustanove onda nije korekino zakonski
ogranitavati pravo prorektorima dz budu ¢lanovi i imaju pravo glasa u radu senata. Njihovo uée$ée u radu
senata je ncophodno zbog pripreme akata i kvaliteta odluka koje donosi senat iz domena resornih oblasti
koje pokrivaju prorektori i ne bi trebalo biti ostavljeno na volju da 'mogu uéestvovati u radu senata.
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Cinjenica da se prorektori biraju iz reda osoblja sa najvifim akademskim zvanjima i da su u svim
dosada$njim zakonskim rjefenjima bili ¢lanovi senata, te da to dobrim dijelom ulazi u opis njihovih
poslova i znadajno doprinosi podizanju ozbiljposti i kvaliteta rada senata, a da je s druge strane
predstavnicima studenata omoguceno udeide u radu senata i glasanje po svim tatkama dodatno odslikava
nekorekinost predioZenog rjcienja. S druge strane mandate svih rukovodnih funkeija na univerzitetu treba
ograniéiti na dva uzastopna mandata, a &lanom 2. Prijedloga Zakona pod tatkom m) naglaSeno je da su to
i prorcktori, te je predloZenim amandmanom ograniden broj mjihovih mandata, kao i kod ostalih
rukovodnih funkcija.

Amandman 3.
U &lanu 70. u stavu 1. Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju, iza rije¢i ,,u radnom odnosu,”
dodaju se rijeti: wpo jedan predstavnik nastavnika nematiénih katedri koje ucestvuju u realizaciji
naulno-nastavnog procesa”,

U &lanu 70. stav 3. se bride.
Dosadagnji stavovi 4., 5., 6.17. postaju stavovi 3., 4. 5.1 6.

ObrazloZenje:
PredloZenim rjeSenjem sastavi NNV-a se zatvaraju za &lanove nemati¢nih katedri i time se direkino
onemoguéava zastupanje stavova ovih katedri i eventualno izbacivanje nastavnih sadrzaja nematitnih
katedri u NPP-ima organizacionih jedinica, te indirekino ulazi u dezintegracione procese na univerzitetu,
PredloZenim amandmanom se ove pojave elimini¥u 3to je znatno bolji efekat od eventualnog uticaja na
izbor dekana OJ koji se deSava periodi¢no nakon Setverogodiinjeg mandata 3to je ofigledno razlog
predloZenog rjeSenia.

Amandman 4.
Naslov ¢lana 76. koji glasi; (Mandat direktora centra) mjenja sei glasi: “ (Mandat direktora
studentskog centra).”

QObrazloZenje:
S obzirom da je predloenim tekstom zakona u &lanu 64. stav 2. data moguénost da visokoSkolska
ustanova, kao i pjene organizacione jedinice, uz saglasnost visokoskolske ustanove, mogu osnovati svoje
organizacione jedinice, u &jem radu mogu udestvovati i studenti poput razli¢itih centara (centar za
transfer tehnologija, inovacioni centar i sL.), onda se, bez predloZene amandmanske dopune, moZe stedi
dojam da sc ovaj &lan odnosi na sve takve centre za §to zaista nema prakti¢ne potrebe.

Amandman S,
U &lann 107. stav 2. iza tatke b) dodaje se nova facka ¢) koja glasi:
»¢) ako redovni student prvog ciklusa studija zasnuje radni odnos.*

ObrazloZenje:
Predlozenim amandmanom vrlo jasno se precizira prestanak statusa redovnog studenta uz moguénost
nastavka studija u statusu vanrednog studenta u sluaju da student zasnuje radni odnos i omogucava
zakonsko postupanje u smislu da isto lice ne moZc imati dvojni status, odnosno status redovnog studenta i
status zaposlene osobe u stalnom radnom odnosu.

Amandman 6.
U &lanu 150. tatka e) Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju rijed ,,45.% zamjenjuje s¢ rijedju ,46.%

ObrazloZenje:
Clan 150. tadka e) Prijedloga Zakona o visokom obrazovanju kojim s¢ daje ovladtenje Ministru



za donoSenje blizik propisa ¢ sadr7alu i nadinu vodenia registra, greSkom se poziva na ¢lan 45. iako je
Registar regulisan odredbom €lana 46. i naslov ¢lana 46. je (Registar), dok je naslov ¢lana 45, (Razozi
za niStavost javaih isprava), zbo: feya se ovim amandmanom ispravlia navedena cregka i otklania
problem u primieni navedene zakonske odredbe.

Amandman 7.

U ¢lanu 157. stav 2. mijenja se 1 glasi:

wl) Tekudi mandati organa rukeovodenja iz stava (I) ovog élana, radunaju se kao prvi mandat, i iste
osobe mogu biti ponove birane na iste funkcije ukoliko ispunjavaju uslove predvidene odredbama ovog
zakona, a ako to nije u suprotnosti sa odgovarajucim odredbama i zakonskim uslovima koji su vaZili
prije stupanja na snagu oveg zakona.*

ObrazloZenje:
PredloZenom izmjenom stava 2. €lana 157, preciziraju se tckuéi mandati na rukovodedim funkeijama i
sprijeava moguénost da ista osoba bude imenovana na tri uzastopna mandata u istoj visokodkolskoj
ustanovi, {oni kojima te¢e drugi mandat po odredbama aktuclnog, vaZeleg zakona), a §to je u suprotnosti
sa odredbama i ovog i ranijeg zakona kojima je precizirano da se ista osoba moZe¢ imenovati na dva
uzastopna mandata u istoj visokoskolskoj ustanovi.

T/2 Razno

Pod ovom tadkom dnevnog reda, ¢lanovi Komisije su razgovarali o realizaciji radnog sastanka sa
predstavnicima 15 ustanova kulture na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona 1 predstavnicima resomog
Ministarstva, koji ¢e se odriati dana 05.07.2022. godine sa poetkom u 10,00 sati, v sali 301/11 sprat
Ancksa zgrade RMK Promet-a, (sjediSte Kantona), u Zenici.

Na radnom sastanku ¢e se razmatrati aktuelne teme iz oblasti kulture i sagledati problematika u
radu sa kojom se susreéu ustanove kulture, te realizacija Strategije kulturne politike Zenitko-~dobojskog
kantona za period 2021.-2027. godina.

Komisija ¢e nakon odrZavanja radnog sastanka, kao i ranije odrZanih radnih posjeta Komisije,
odrZati sjednicu Komisije na kojoj ée se objediniti i analizirati svi ranije doneseni zakljuéci u vezi
razmatranih tema, te shodno iznesenoj problematici Komisija ¢e donijett odgovarajuée zakljucke i
opredijeliti svoje budude djelovanje u Skuptini Zenicko-dobojskog kantona, u skladu sa nadleZnostima
Komisije propisanim ¢lanom 36, Poslovnika Skup3tine Zenicko-dobojskog kantona.

LEDSJEDAVAJUCE

DOSTAVLJENO: \es ‘;}% . -f N
1x Poslanicima Skupstine Kantona/05-03 “-;{a, 5 . WO/
1x Viadi Kantona, n/r sekretara 4 & Ygu\b7
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, s/ minlsires—
1x Predmet sjednice Komisije/04-02
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Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pre¢iséeni tekst
(-»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i ¢lanom
139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi pre¢idéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatrajuéi Amandman I
Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt broj: 01-02-8972-3-1/22.,
od 23.06.2022. godine, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana 28.06.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Vlada Zenicko-dobojskog kantona prihvata Amandman I Jasmina Duvnjaka, poslanika u
Skupstini Zenitko-dobojskog kantona, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

II.
Zakljucak sa obrazloZenjem upuéuje se u dalju skupstinsku proceduru.

I11.
Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja.

PREMIJER

Broj: 02- 03— kO’B’_’:‘)s/zz . \"%/ . / .
Datum, 28.06.2022. godine > Mir asic¢
Zenica \ :

DOSTAVLJENO: N

Ix Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i sport,
Ix Stru¢na sluzba Skupstine,
1x a/a.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. 1
Clanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Tre¢i preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona prihvata se Amandman |
Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt, broj: 01-02-8972-3-1/22.,
od 24.06.2022. godine podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

Shodno ¢lanu 15. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 59/07 i 59/09) utvrdeno je da Upravni odbor ima izmedu sedam
1 jedanaest Clanova od kojih najmanje jednu tre¢inu imenuje osnivac, a ostale imenuje senat te
visokoskolske ustanove u skladu sa statutom. Broj ¢lanova Upravnog odbora nije utvrden Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, a isti je regulisan Zakonom o visokom
obrazovanju na nacin da ima sedam ¢lanova od ¢ega Cetri predstavnika osnivaca dva predstavnika iz
reda akademskog osoblja i jedan predstavnik studenata. Predmetnim amandmanom se u ¢lanu 52.
stav (1) i u istom ¢lanu stav (3) rijeci “akademskog osoblja” i zamjenjuju se sa rijeCima “stalno
uposlenih” ¢ime se omogucava da senat u skladu sa statutom moZe imenovati pored akademskog
osoblja 1 ostalo osoblje koje ispunjava uslove koji ¢e se utvrditi statutom visokoskolske ustanove.

S tim u vezi, predlaze se Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se
prihvata Amandman | Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona
podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
FEDERACIJA BOSNE 1 ‘%’ FEDERATION OF BOSNIA AND
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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON o ZENICA-DOBOJ CANTON
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Struéna sluzba

Broj: 01-02-8972-3-1/22
Zenica, 24.06.2022. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE — svim élanovima
putem Odjeljenja za poslove radnih i drugih tijela SkupStine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandmani na izja$njenje-dostavljaju se

Shodno ¢lanu 134. i 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog
kantona-Treéi precidceni tekst (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-
Isp., 7/19 1 7/20), dostavljamo vam na izjasnjenje blagovremeno podnesene Amandmane I i II
Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o
visokom obrazovanju, koji je predviden za razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona

zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

S postovanjem!
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PRILOG: Kao u tekstu 6 A AN 0/
' | Ibrahim Avdogid

Dostavljeno: A
1x Naslovu )
x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra
Jx)Svim poslanicima SkupStine/05-03
1xX U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03

ﬁ'ﬂ,@ / Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2
Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina( zdk.ba

| THURINGEN
.

i ot/ 015 9720072
e ermpr e



05~ 02/29 og/”‘ge“’%

oS~

Ibrahim AvdagE

From: "Jasmin Duvnjak" <jasmin.duvnjak@gmail.com>

Date: petak, 24. juni 2022. 11:22 Kl o oy

To: "IBRAHIM AVDAGIC-zdk" <ibrahim avdagic@zdk ba> 5 g W@ (

Attach:  ATT00045.htm [E: 24, 06 K0T

Subject:  Amandmani Org. ;% _ el
Postovani, uﬂ/ ~ |02 "'%?“31 -3 / %&j |

U skladu sa odredbama Poslovnika Skupstine ZDK-a Saljem amandmane na
prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

Jasmin Duvnjak
Zastupnik

amandman.doc
<https://docs.google.com/document/d/1dYHOEPiBsiPHP2IUDHuUQBzSwtYfF1wiK/edit?

usp=drivesdk&ouid=1083171176411641759988&rtpof=true&sd=true>

24.06.2022.



Jasmin Duvnjak
Poslanik u Skup$tini Zeni¢ko-dobojskog kantona

Zenica; 24.06.2022.godine

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO- DOBOJSKI KANTON

SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
N/R Gosp. Cazim Huski¢, predsjedavajuéi

Predmet: Amandmani na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju Zeni¢ko-dobojskog kantona
Na osnovu €lana 133. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona podnosim
AMANDMAN I

- U ¢lanu 52. (sastav, broj i mandat upravnog odbora) stav (1) Zakona o visokom obrazovanju, brisu se rijeci:
,,akademskog osoblja” i zamjenjuju se sa rije¢ima: ,,stalno uposlenih”,
- U ¢&lanu 52. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju, brisu se rijeéi: ,,akademskog osoblja” i zamjenjuju se sa
rije¢ima: ,,stalno uposlenih”.

ObrazlozZenje

Okvimni Zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (Sl. glasnik BiH, br.59/2007 i 59/2009) u ¢élanu 15
propisuje:”Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova, od kojih najmanje jednu tre¢inu imenuje osniva, a ostale
imenuje Senat te visokoskolske ustanove u skladu sa statutom”. Iz ovog je jasno da Okvirni Zakon nije propisao da tc
moraju biti iskljuéivo &lanovi akademskog (nastavnog) osoblja.

Smatram da je gore navedeni ¢lan diskriminatoran, nedemokratski i ne uvaZzava sve uposlene u visoko$kolskoj ustanovi.
Naime, ovaj ¢lan omoguéava samo akademskom (nastavnom) osoblju (oni koji imaju odgovarajuce izbore u akademska
zvanja) da se prijave na javni konkurs za izbor ¢lanova Upravnog odbora visokoskolske ustanove, dok ostali nemaju tc
pravo. U istom &lanu spominje se javna i ,transparentna” konkursna procedura. Ako osniva¢, akademsko (nastavno) osoblje i
studenti imaju svoje predstavnike u upravnom odboru visokoskolske ustanove, postavlja se pitanje, ko predstavlja uposlenike
iz reda nenastavnog/administrativnog osoblja, kojii imaju adekvatno obrazovanje (VSS, Magistar, Doktor nauka), radno
iskustvo i sve druge reference, osim akademskog izbora u zvanje!?

Primjer: Trenutno na JU Univerzitet u Zenici, ukljuujuéi i Institut Kemal Kapetanovi¢ koji je u sastavu Univerziteta, vise od
50% uposlenih ne pripada akademskom (nastavnom) osoblju. Njima je uskrac¢eno pravo da se prijave na Konkurs za upravni
odbor koji raspisuje Univerzitet u Zenici. Jedino im preostaje moguénost da se prijave na konkurs koji raspiSe osniva¢, koji
je propisao uslove konkursa na nadin da se mogu prijaviti svi gradani koji imaju minimum VSS stru¢ne spreme, radno
iskustvo i ostale uslove propisane konkursom.

Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju u ¢lanu 7. koji govori o principima visokog obrazovanja, da se djelatnost visokog
obrazovanja temelji na sljedeéim principima, pa u tacki e) stoji:”postivanje ljudskih prava i gradanskih sloboda, ukljucujuci
zabranu SVIH oblika diskriminacije”. Iz ovoga je vidljivo da su ¢lan 7. Zakona i €lan 52. u suprotnosti, jer nije omoguceno
svim uposlenim na visokoskolskoj ustanovi da budu kandidati, pa i ¢lanovi upravnog odbora na visokoskolskoj ustanovi.
Zakono zabrani diskriminacije u ¢lanu 3. stav (2) kaZze da diskriminacija podrazumijeva svaku situacija u kojoj naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili bi imala u¢inak dovodenja nekog lica ili grupe u nepovoljan poloZaj ili manje
povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.

UvaZzavajuéi sve navedeno, smatram da je amandman opravdan, jer omogucava jednaka prava za sve uposlene na

visokoskolskim ustanovama.
AMANDMAN II

U &lanu 88. Zakona o visokom obrazovanju vr$i se izmjena stava 2. na nacin da se:

"(2) Rijedi ,,u okviru iste struéne spreme" briSu. Tako bi navedeni stav glasio: (2) Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove, administrativnih,
tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZze putem internog oglasa napredovati na
neposredno vise radno mjesto ili platni razred za koje ispunjava uslove pod uslovima i na nacin utvrden
op¢im aktima visoko§kolske ustanove".

A stavovi 1. 3. 4. 5. 6. ostaju nepromjenjeni.



Obrazlozenje

Shodno potrebama Univerziteta u Zenici, a saglasno Pravilniku o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Univerzitet u Zenici ima dosta upraznjenih radnih mjesta, koja su bitna za funkcioniranje sluzbi Univerziteta.

Odredeni broj radnika Univerziteta u Zenici je pri zapo§ljavanju ili u toku rada na Univerzitetu u Zenici stekao vise
obrazovanje u odnosu na nivo obrazovanja po osnovu kojeg su zasnovali radni odnos na Univerzitetu u Zenici.

Saglasno potrebama efikasnijeg funkcionisanja sluzbi Univerziteta u Zenici navedene radnike bi se moglo rasporediti
na radna mjesta svrstana u viSe platne razrede utvrdene Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja za
teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona, obzirom da ispunjavaju uslove za obavljanje poslova radnih mjesta vi$ih platnih
razreda kako obrazovanjem, tako i radnim iskustvom, ali odredbe Nacrta zakona ne ostavljaju moguénost da se isti u
skraé¢enoj proceduri putem intemog konkursa/oglasa rasporede na odgovarajuc¢a radna mjesta.

Napominjemo da je ova primjedba ve¢ ranije dostavljena nadleZnom Ministarstvu, putem javne rasprave odrZane na
Univerzitetu u Zenici o Nacrtu zakona o visokom obrazovanju, te u dostavljenom aktu od strane Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport jasno stoji da se navedena primjedba PRIHVATA i da se ¢lan 88. stav (2) mijenja
i glasi: ,, Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomo¢no-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZe putem internog oglasa napredovati u visi platni
razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod uslovima i na nain utvrden opéim aktima
visoko$kolske ustanove", dok se u konacnoj verziji Zakona o visokom obrazovanju nalazi druga formulacija
navedenog Clana i glasi:

,,Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove, administrativnih,
tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZe putem internog oglasa napredovati na neposredno viSe radno
mjesto ili platni razred u okviru iste struéne spreme pod uslovima i na nacin utvrden opéim aktima visokoSkolske
ustanove." , odnosno ubacuje se "u okviru iste struéne spreme", §to automatski ograni¢ava moguénost napredovanja za
nenastavno osoblje koje ima viu stru¢nu spremu (ostavlja se moguénost napredovanja samo u okviru iste struéne

spreme).

Dostavljeno:

1x Naslovu
1x a/a

Podnosilac amandmana

Jasmin Duvnjak



7 Pl
Na osnovu €lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pre¢iséeni tekst
(-»,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i ¢lanom
139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zenitko-dobojskog kantona - Treéi predidéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatrajuéi Amandman
I Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt broj: 01-02-8972-3-
1/22., 0d 23.06.2022. godine, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, Vlada Zeni¢ko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrZanoj dana 28.06.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Vlada Zenic¢ko-dobojskog kantona ne prihvata Amandman II Jasmina Duvnjaka, poslanika u
Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

IL.
Zakljucak sa obrazloZenjem upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

III.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- 0)~ 10%b% /22
Datum, 28.06.2022. godine
Zenica

DOSTAVLIENO:
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i sport,
Ix Stru¢na sluzba Skupstine,

1x a/a.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. 1
Clanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Tre¢i preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zenicko-dobojskog kantona ne prihvata se Amandman Il
Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt, broj: 01-02-8972-3-1/22.,
od 24.06.2022. godine podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju obzirom da isti nije u
skladu sa vaze¢im propisima koji propisuju obavezu objavljivanja javnog konkursa/oglasa. Naime,
odredbama Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne
i Hercegovine®, broj: 59/07 i 59/09) utvrdeno je da se izbor akademskog osoblja u svim slu¢ajevima
vr$i javnim konkursom, u skladu sa kriterijima odredenim zakonom, statutom visokoskolske ustanove
I opéeprihvacéenim standardima u datoj struci, a odredbama Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 26/16, 38/18,89/18 i 23/20) utvrdeno je da se u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom, pravnim licima sa javnim
ovlastenjima na teritoriji Federacije Bosne 1 Hercegovine, kao i u javnim ustanovama i javnhim
preduzecima ¢iji je osnivac¢ Federacija, kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima
Federacija, kanton, grad ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos
vr$i nakon provedene procedure obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos.

S tim u vezi, predlaze se Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se ne
prihvata Amandman Il Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona
podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
FEDERACIJA BOSNE 1 ‘%’ FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE ~® e HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON o ZENICA-DOBOJ CANTON
SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY

Struéna sluzba

Broj: 01-02-8972-3-1/22
Zenica, 24.06.2022. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE — svim élanovima
putem Odjeljenja za poslove radnih i drugih tijela SkupStine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandmani na izja$njenje-dostavljaju se

Shodno ¢lanu 134. i 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog
kantona-Treéi precidceni tekst (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-
Isp., 7/19 1 7/20), dostavljamo vam na izjasnjenje blagovremeno podnesene Amandmane I i II
Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o
visokom obrazovanju, koji je predviden za razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona

zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

S postovanjem!

_'_ETARr

%

PRILOG: Kao u tekstu 6 A AN 0/
' | Ibrahim Avdogid

Dostavljeno: A
1x Naslovu )
x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra
Jx)Svim poslanicima SkupStine/05-03
1xX U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03

ﬁ'ﬂ,@ / Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2
Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina( zdk.ba
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Ibrahim AvdagE

From: "Jasmin Duvnjak" <jasmin.duvnjak@gmail.com>

Date: petak, 24. juni 2022. 11:22 Kl o oy

To: "IBRAHIM AVDAGIC-zdk" <ibrahim avdagic@zdk ba> 5 g W@ (

Attach:  ATT00045.htm [E: 24, 06 K0T

Subject:  Amandmani Org. ;% _ el
Postovani, uﬂ/ ~ |02 "'%?“31 -3 / %&j |

U skladu sa odredbama Poslovnika Skupstine ZDK-a Saljem amandmane na
prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

Jasmin Duvnjak
Zastupnik

amandman.doc
<https://docs.google.com/document/d/1dYHOEPiBsiPHP2IUDHuUQBzSwtYfF1wiK/edit?

usp=drivesdk&ouid=1083171176411641759988&rtpof=true&sd=true>

24.06.2022.



Jasmin Duvnjak
Poslanik u Skup$tini Zeni¢ko-dobojskog kantona

Zenica; 24.06.2022.godine

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO- DOBOJSKI KANTON

SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
N/R Gosp. Cazim Huski¢, predsjedavajuéi

Predmet: Amandmani na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju Zeni¢ko-dobojskog kantona
Na osnovu €lana 133. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona podnosim
AMANDMAN I

- U ¢lanu 52. (sastav, broj i mandat upravnog odbora) stav (1) Zakona o visokom obrazovanju, brisu se rijeci:
,,akademskog osoblja” i zamjenjuju se sa rije¢ima: ,,stalno uposlenih”,
- U ¢&lanu 52. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju, brisu se rijeéi: ,,akademskog osoblja” i zamjenjuju se sa
rije¢ima: ,,stalno uposlenih”.

ObrazlozZenje

Okvimni Zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (Sl. glasnik BiH, br.59/2007 i 59/2009) u ¢élanu 15
propisuje:”Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova, od kojih najmanje jednu tre¢inu imenuje osniva, a ostale
imenuje Senat te visokoskolske ustanove u skladu sa statutom”. Iz ovog je jasno da Okvirni Zakon nije propisao da tc
moraju biti iskljuéivo &lanovi akademskog (nastavnog) osoblja.

Smatram da je gore navedeni ¢lan diskriminatoran, nedemokratski i ne uvaZzava sve uposlene u visoko$kolskoj ustanovi.
Naime, ovaj ¢lan omoguéava samo akademskom (nastavnom) osoblju (oni koji imaju odgovarajuce izbore u akademska
zvanja) da se prijave na javni konkurs za izbor ¢lanova Upravnog odbora visokoskolske ustanove, dok ostali nemaju tc
pravo. U istom &lanu spominje se javna i ,transparentna” konkursna procedura. Ako osniva¢, akademsko (nastavno) osoblje i
studenti imaju svoje predstavnike u upravnom odboru visokoskolske ustanove, postavlja se pitanje, ko predstavlja uposlenike
iz reda nenastavnog/administrativnog osoblja, kojii imaju adekvatno obrazovanje (VSS, Magistar, Doktor nauka), radno
iskustvo i sve druge reference, osim akademskog izbora u zvanje!?

Primjer: Trenutno na JU Univerzitet u Zenici, ukljuujuéi i Institut Kemal Kapetanovi¢ koji je u sastavu Univerziteta, vise od
50% uposlenih ne pripada akademskom (nastavnom) osoblju. Njima je uskrac¢eno pravo da se prijave na Konkurs za upravni
odbor koji raspisuje Univerzitet u Zenici. Jedino im preostaje moguénost da se prijave na konkurs koji raspiSe osniva¢, koji
je propisao uslove konkursa na nadin da se mogu prijaviti svi gradani koji imaju minimum VSS stru¢ne spreme, radno
iskustvo i ostale uslove propisane konkursom.

Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju u ¢lanu 7. koji govori o principima visokog obrazovanja, da se djelatnost visokog
obrazovanja temelji na sljedeéim principima, pa u tacki e) stoji:”postivanje ljudskih prava i gradanskih sloboda, ukljucujuci
zabranu SVIH oblika diskriminacije”. Iz ovoga je vidljivo da su ¢lan 7. Zakona i €lan 52. u suprotnosti, jer nije omoguceno
svim uposlenim na visokoskolskoj ustanovi da budu kandidati, pa i ¢lanovi upravnog odbora na visokoskolskoj ustanovi.
Zakono zabrani diskriminacije u ¢lanu 3. stav (2) kaZze da diskriminacija podrazumijeva svaku situacija u kojoj naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili bi imala u¢inak dovodenja nekog lica ili grupe u nepovoljan poloZaj ili manje
povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.

UvaZzavajuéi sve navedeno, smatram da je amandman opravdan, jer omogucava jednaka prava za sve uposlene na

visokoskolskim ustanovama.
AMANDMAN II

U &lanu 88. Zakona o visokom obrazovanju vr$i se izmjena stava 2. na nacin da se:

"(2) Rijedi ,,u okviru iste struéne spreme" briSu. Tako bi navedeni stav glasio: (2) Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove, administrativnih,
tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZze putem internog oglasa napredovati na
neposredno vise radno mjesto ili platni razred za koje ispunjava uslove pod uslovima i na nacin utvrden
op¢im aktima visoko§kolske ustanove".

A stavovi 1. 3. 4. 5. 6. ostaju nepromjenjeni.



Obrazlozenje

Shodno potrebama Univerziteta u Zenici, a saglasno Pravilniku o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Univerzitet u Zenici ima dosta upraznjenih radnih mjesta, koja su bitna za funkcioniranje sluzbi Univerziteta.

Odredeni broj radnika Univerziteta u Zenici je pri zapo§ljavanju ili u toku rada na Univerzitetu u Zenici stekao vise
obrazovanje u odnosu na nivo obrazovanja po osnovu kojeg su zasnovali radni odnos na Univerzitetu u Zenici.

Saglasno potrebama efikasnijeg funkcionisanja sluzbi Univerziteta u Zenici navedene radnike bi se moglo rasporediti
na radna mjesta svrstana u viSe platne razrede utvrdene Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja za
teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona, obzirom da ispunjavaju uslove za obavljanje poslova radnih mjesta vi$ih platnih
razreda kako obrazovanjem, tako i radnim iskustvom, ali odredbe Nacrta zakona ne ostavljaju moguénost da se isti u
skraé¢enoj proceduri putem intemog konkursa/oglasa rasporede na odgovarajuc¢a radna mjesta.

Napominjemo da je ova primjedba ve¢ ranije dostavljena nadleZnom Ministarstvu, putem javne rasprave odrZane na
Univerzitetu u Zenici o Nacrtu zakona o visokom obrazovanju, te u dostavljenom aktu od strane Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport jasno stoji da se navedena primjedba PRIHVATA i da se ¢lan 88. stav (2) mijenja
i glasi: ,, Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomo¢no-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZe putem internog oglasa napredovati u visi platni
razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod uslovima i na nain utvrden opéim aktima
visoko$kolske ustanove", dok se u konacnoj verziji Zakona o visokom obrazovanju nalazi druga formulacija
navedenog Clana i glasi:

,,Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove, administrativnih,
tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZe putem internog oglasa napredovati na neposredno viSe radno
mjesto ili platni razred u okviru iste struéne spreme pod uslovima i na nacin utvrden opéim aktima visokoSkolske
ustanove." , odnosno ubacuje se "u okviru iste struéne spreme", §to automatski ograni¢ava moguénost napredovanja za
nenastavno osoblje koje ima viu stru¢nu spremu (ostavlja se moguénost napredovanja samo u okviru iste struéne

spreme).

Dostavljeno:

1x Naslovu
1x a/a

Podnosilac amandmana

Jasmin Duvnjak



/ —

Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pre¢idCeni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i ¢lanom
139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi pre¢idéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatraju¢i Amandmane
1L, IV 1 V Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt broj: 01-02-
8972-4-1/22., od 23.06.2022. godine, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, Vlada
Zenitko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana 28.06.2022. godine, donosi

ZAKLIJUCAK

L
Vlada ZeniCko-dobojskog kantona prihvata Amandmane III, IV i V Jasmina Duvnjaka,
poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, podnesene na Prijedlog Zakona o visokom
obrazovanju.

IL.
Zakljutak sa obrazloZenjem upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

III.
Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja.

(< REMIJER
{3
Broj: 02-0'3.’\0(5’511 /22 |® & R .
Datum, 28.06.2022. godine =S e/ Basié
Zenica W\ &%
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i Sporff o
1x Stru¢na sluzba Skupstine,
Ix a/a.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. 1
Clanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Tre¢i preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona prihvataju se Amandmani I11,
IV iV Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona, akt, broj: 01-02-8972-
4-1/22., od 24.06.2022. godine podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

S tim u vezi, predlaze se Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se
prihvataju Amandmani I1I, IV i V Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog
kantona podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY

Struéna sluzba

Broj: 01-02-8972-4-1/22
Zenica, 24.06.2022. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISLJA SKUPSTINE — svim ¢lanovima
putem Odijelienja za poslove radnih i drugih tijela SkupStine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandmani na izja¥njenje-dostavljaju se

Shodno &lanu 134. i 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog
kantona-Treéi prediséeni tekst (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-
Isp., 7/19 i 7/20), dostavljamo vam na izjasnjenje blagovremeno podnesene Amandmane HI-v
Jasmina Duvnjaka, poslanika u Skupstini Zenitko-dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o
visokom obrazovanju, koji je predviden za razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona

zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

S postovanjem!

PRILOG: Kao u tekstu

' /

[/ Ibrahim Avdagié

L

Dostavljeno:
1x Naslovu
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra
\1x)Svim poslanicima Skup3tine/05-03
1x U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03

TTJVQ / Bosna i Hercegovina, Zenica, Kuéukovi¢i br. 2
[ e Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina@zdk.ba
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Ibrahim AvdagE

from: lomip Dy S ek @gilcon-  SNGPBTENR - ORGSO
To: 'IBRAHIM AVDAGIC-zdk" <ibrahim.avdagic@zdk ba> I.LPL""IB“" 2406 LOLAL (i
Attach:  ATT00119htm Org.jed.| Broj | Prilog | Wrijednost
Subject: Amandmani HIIViV ' 0/" o1 - CFQ%Z/ . 4&
Postovani ‘ : —c
Dodatni amandmani na Zakon o visokom obrazovanju. /

Jasmin Duvnjak_3.docx
<https://docs.google.com/document/d/1lvXqg mblY870JeUQNSIXAZNgUwqVIW348/edit?

usp=drivesdk&ouid=108317117641164175998&rtpof=true&sd=true>

24.06.2022.



Jasmin Duvnjak
Poslanik u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona

Zenica; 24.06.2022. godine

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
N/R Gosp. Cazim Huski¢, predsjedavajuéi

Predmet: Amandmani na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju Zenicko-dobojskog
kantona

Na osnovu &lana 133. Poslovnika Skupstine Zenitko-dobojskog kantona podnosim

AMANDMAN III
U ¢lanu 92. (Mirovanje prava za izbor u nau¢na zvanja) stav (2) se mijenja i glasi:

(2) Izuzetno, za vrijeme trajanja proglasenja stanja prirodne nesrece ili stanja epidemije ili
pandemije ili ratnog stanja, asistent i visi asistent mogu produziti izborni period, a najduze 36
mjeseci od dana isteka izbornog perioda, o Cemu konaénu odluku donosi senat visokoSkoske
ustanove.

Obrazlozenje:

Osobe u saradni¢kim zvanjima (asistent i vidi asistent) kao 1 nastavno osoblje (docenti 1
vanredni profesori) prema okvimom zakonu o visokom obrazovanju imaju obavezu
napredovanja, budu¢i da je njihov izbor u akademska zvanja vremenski ogranicen. Asistenti i
vi§i asistenti za svoja napredovanja su duZni magistrirati odnosno doktorirati, tj. duZni su
realizovati sloZena nau¢na istraZivanja i tako dati vlastiti doprinos nauci, a sve to radeci puno
radno vrijeme. Uzevsi u obzir Cinjenicu da se konkurs za napredovanje mora raspisati
najkasnije Sest mjeseci prije isteka izbornog perioda, dolazimo do zakljutka da asistenti
odnosno visi asistenti nemaju na raspolaganju puni izborni period, nego u najboljem slucaju
pola godine manje, §to Cesto rezultira ginjenicom da saradnici ne mogu produZiti svoj radni
anga’man u visokokolskoj ustanovi. Na tri fakulteta Univerziteta u Zenici je tek od
akademske 2021/2022 po&eo sa realizacijom III ciklus studija (doktorski studij) Sto je
umnogome uticalo na dalji tok karijere mladih saradnika. Pojedini zaposlenici su bili
,,primorani“ upisati doktorske studije na Univerzitetima regiona upravo iz navedenog razloga.
Takoder, veoma je vaZno spomenuti i Cinjenicu da troskove doktorskog studija snose
iskljutivo kandidati svojim vlastitim sredstvima. Visok iznos Skolarine doktorskog studija za
stanje i prilike u Bosni i Hercegovini (u rasponu 15.000 do 20.000 KM), saradnici su



prihvatili sa Zeljom da podignu kvalitet obrazovanja u ZDK, ali i radunajuc¢i na mogucnost
svog daljeg profesionalnog usavriavanja i angaZmana na Univerzitetu. Osim navedenih
faktora koji utiu na vrijeme potrebno za ostvarivanje uslova za napredovanje, bitno je istaci i
uticaj globalnih faktora kao §to je pandemija korone koja traje evo veé trecu godinu, globalna
inflacija i poskupljenja, a koja znaCajno utiCu na sposobnost finansiranja i okoncavanja
magistarskih i doktorskih studija. Tokom prethodne dvije godine kljuéni uticaj na uslove
obrazovanja kao i na ostale aspekte Zivota je imala pandemija korone, a ne samo Univerzitet,
profesori i studenti. S obzirom na situaciju sa pandemijom u cijelom svijetu i Bosni i
Hercegovini, koja je naZalost ula ve¢ u trefu godinu, odredenu finansijsku krizu uzrokovanu
pandemijom su snosili i studenti II i III ciklusa studija buduéi da su zbog aktuelne situacije
bili maksimalno redukovani medunarodni grantovi i budZeti za nau¢no-istraZivacki rad, a
skoro u potpunosti ukinute domacée prilike i projektne linije za stipendiranje studenata III
ciklusa studija, a ova sredstva preusmjerena na borbu protiv korona virusa. Zastoj u
implementaciji mnogih nauénoistraZivackih i struénih projekata, koji su bili osnova ili dio
magistarskih i doktorskih radnji saradnika na Univerzitetu je uticao da zbog vise sile saradnici
naprosto kasne sa svojim istraZivanjima i eksperimentima. Takoder, u veéini slu€ajeva Zivotna
dob u kojoj se ostvaruje napredovanje u viSeg asistenta i docenta je period u kojem se
deSavaju znalajne promjene u privatnom Zivotu kao $to je sklapanje braka, dobivanje
potomstva, rjeSavanje stambenog pitanja itd., a ¢ime obi¢no zaposlenici koji napreduju u
zvanja vanrednog i redovnog profesora nisu optereceni, pa bi prema tome bilo svrsishodno s
obzirom na posljedice pandemije i globalne situacije, da se asistentima i vi$im asistentima

omoguéi produZenje trajanja zvanja.

Usvajanjem navedenog amandmana, odnosno prolongacijom prvog izbora, ¢e biti stimuliran
'protok kadrova' te ostajanje u sistemu nauke i visokog obrazovanja najboljih studenata koji
prolaze kroz cjelokupan akademski razvojni put, od asistenta do redovnog profesora.
Usvajanjem navedenog amandmana i omoguéavanjem produZavanja izbornog perioda za
asistente i viSe asistente obezbijedili bi se uslovi za izradu kvalitetnijih magistarskih i
doktorskih radova, a korist bi imao i Univerzitet jer bi se time djelimicno rije8io stalni
problem nedostatka saradnika. Navedeni amandman, nije u suprotnosti sa okvirnim zakonom
o visokom obrazovanju, jer okvirni zakon tretira nepostojanje moguénosti reizbora za
asistenta i vileg asistenta, $to se u ovom slucaju i ne trazi, nego se ostavlja moguénost
produZenja izbornog zvanja uz saglasnost Univerziteta. Identino rjeSenje za svoje saradnike,
asistente i vide asistente je implementirao Tuzlanski kanton u Kantonalnom zakonu o visokom
obrazovaniju iz 2021. godine (izbor u zvanje asistenta se moZe produziti dvije godine, izbor u
zvanje viseg asistenta se moze produZiti pet godina, ¢lan 74. Zakona o visokom obrazovanju).
Takoder, sli¢na zakonska rjeSenja su i u Kantonu Sarajevo (izbor u zvanje viseg asistenta se
moZe produZiti tri godine, €lan 180. Zakona o visokom obrazovanju).



AMANDMAN IV
U &lanu 79. (Naéin izbora akademskog osoblja) stav (6) se mijenja i glasi:

(6) Sa nastavnikom i saradnikom koji nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto ili
vide zvanje, visokoskolska ustanova moZe, prije otkazivanja ugovora o radu, ponuditi ¢lanu
akademskog osoblja zaklju¢ivanje novog ugovora o radu na poslovima za koje se ne trazi
izbor u akademsko zvanje ako za to postoji moguénost i potreba.

Obrazlozenje:

Korekcijom stava (6) ¢lana 79. se obezbjeduje ravnopravan tretman cjelokupnog akademskog
osoblja, a u skladu je sa kolektivnim ugovorom i zastitom ‘prava zaposlenika Univerziteta.
Skoro identi¢na rjeSenja zastite akademskog osoblja su na snazi u kantonalnim zakonima KS,

TK i USK.

AMANDMAN V
U &lanu 137. (Organizacija nastave) iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

(4) Na potetku akademske godine u svim visokoskolskim ustanovama nastava poCinje
intoniranjem himne Bosne i Hercegovine uz obavezno isticanje drzavnih simbola Bosne i

Hercegovine.

Obrazlozenje:

Ovim simbolickim &inom jata se odnos prema drzavi Bosni i Hercegovini, afirmie drzavni
identitet i njeguje osje¢aj pripadnosti drzavi. Predmetna odredba ima znalajan
odgojno-obrazovni aspekt za sve studente.

Dostavljeno:
1x Naslovu
1x a/a

Podnosilac amandmana

Jasmin Duvnjak



/ /- 73/
Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pretiséehi tekst
(-,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i &lanom
139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zenicko-dobojskog kantona - Treéi pre&iséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatraju¢i Amandmane
I'1II Nusreta Imamoviéa, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt broj: 01-02-8972-
1-1/22., od 23.06.2022. godine, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, Vlada
Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrzanoj dana 28.06.2022. godine, don o si

ZAKLJUCAK

L.
Vlada Zenitko-dobojskog kantona ne prihvata Amandmane I i II Nusreta Imamovica,

poslanika u SkupStini Zeni¢ko-dobojskog kantona, podnesene na Prijedlog Zakona o visokom
obrazovanju.

IL
Zakljucak sa obrazloZenjem upuduje se u dalju skupstinsku proceduru.

IIL.
Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: 02- 00— }OWY50 \ %/
Datum, 28.06.2022. godine : XY 2,
Zenica ‘

DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i sport,
1x Struéna sluzba Skupstine,

1x a/a.



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. 1
Clanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Tre¢i preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona ne prihvataju se Amandmani |
i I Nusreta Imamovica, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona, akt, broj: 01-02-8972-1-
1/22., od 23.06.2022. godine podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

U c¢lanu 62. stav (2) Prijedloga Zakona o visokog obrazovanja donoSenje odluke Senata
visokoskolske ustanove 0 razrjeSenju rektora, prorektora i direktora visoke Skole uslovljeno je
isklju¢ivo u izuzetnim slucajevima ukoliko se utvrdi ispunjenje jednog ili vise propisanih uslova
(pravosnazna sudska presuda za krivi¢no djelo, prekoracenje ovlastenja, neopravdano odsustvovanje,
ne izvrSavanje zadataka predvidenih zakonom i drugi uslovi).

U ¢lanu 62. stav (3) Prijedloga Zakona o visokog obrazovanja obrazlozen prijedlog za
razrjeSenje rektora, prorektora i direktora visoke Skole navedeno je ko mozZe podnijeti senatu kao
nadleznom organu visokoskolske ustanove na nacin da je izmedu ostalog navedeno najmanje jedna
tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora iz razloga Sto isti ¢ine pored predstavnika osnivaca i1 predstavnici
akademskog osoblja odnosno uposlenika i studenata visokoskolske ustanove 1 omogucavanjem da i
jedna tre¢ine upravnog odbora moZe podnijeti prijedlog sprecavaju se eventualne opstrukcije za dalje
postupanje odnosno omogucava se da senat moze razmatrati prijedlog i cijeniti ispunjenost uslova.

S tim u vezi, predlaze se Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se ne
prihvataju Amandmani | i Il Nusreta Imamovica, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona
podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.



Bosna i Hercegovina ! Bosnia and Herzegovina
FEDERACIJA BOSNE I i FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE e HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ] ZENICA-DOBOJ CANTON
SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY

Strucna sluzba

Broj: 01-02-8972-1-1/22
Zenica, 23.06.2022. godine

-  ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
YLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE — svim ¢lanovima
putem Odjeljenja za poslove radnih i drugih tijela Skupstine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandmani na izjaSnjenje-dostavljaju se

Shodno ¢lanu 134. 1 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog
kantona-Treéi pre¢isceni tekst (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-
Isp., 7/19 i 7/20), dostavljamo vam na izja$njenje blagovremeno podnesene Amandmane 1.-3.
Nusreta Imamovica, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o
visokom obrazovanju, koji je predviden za razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona

zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

S postovanjem!

PRILOG: Kao u tekstu
Gic

Dostavljeno:

1x Naslovu MLE A

1x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra
vim poslanicima Skupstine/05-03

1x U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03

Tove Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2
THUANGEN Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; B-mail: skupstina@zdk.ba




0592 25 04/ 2L7

~ O —/O/b
Ibrahim Avdagic
From: "Nusret Imamovic" <imamovic.nusret@gmail.com>
Date: Getvrtak, 23. juni 2022. 10:15
To: "Tbrahim Avdagic" <ibrahim.avdagic@zdk.ba>; "CAZIM HUSKIC-PRIV"

<cazim.huskic65@gmail.com> | H
Attach:  ATT00082.htm; AMANDMANI na Zakon o visokom obrazovanju.docx {}h——n%ﬁﬁaiﬁg {481

Subject: Amandmani na Zakon o visokom obrazovanju .P""”‘”“"_.ZS OF, 2085,

PosStovani predsjedavajuéi Skupstine ZDK,
Postovani sekretaru Skupstine ZDK,

u prilogu e-mail-a dostavljam Amandmane na Zakon o visokom obrazovanju ZDK ]
koji je planiran da se razmatra na narednoj sjednici Skupstine zakazane za

29.6.2022 pod ta¢kom 1. Dnevnog reda. Molim Vas da ovo uputite u

daljnju proceduru shodno Poslovniku.

Srdadan pozdrav.

S postovanjem,

Nusret Imamovic¢

23.06.2022.



v.prof dr. Nusret Imamovié
Skupstinski zastupnik

SKUPgTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
Gospodinu Cazim Huskié, predjedavajuci Skupstine ZDK
Gospodinu Ibrahim Avdagié, sekretar SkupStine

Predmet: Amandmani na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju

Postovani,
Shodno dostavljenom Prijedlogu Zakona o visokom obrazovanju koji je usvojen na 156 sjednici

Vlade ZDK od 03.06.2022. godine, a u skladu sa Poslovnikom o radu Skupstine ZDK ¢lan 153 u
nastavku dostavljam prijedlog amandmana.

Amandman 1.

U ¢&lanu 62 stav 2. mijenja se i glasi:
»2) ,Senat moZe donijeti odluku o razrjeSenju rektora, prorektora i direktora visoke Skole i

prije isteka perioda na koji je izabran odnosno imenovan®

ObrazloZenje:
Na naéin koji je definisan prijedlogom Zakona se u imperativu daje obaveza Senatu da izvrsi smjenu
rektora ako to procijeni ministar ili neko drugi ko je nadleZan. Po zakonu rektora bira i razrjeSava

Senat.

Amandman 2.
U ¢&lanu 62. stav 3. tacka a) se briSe.

U ¢&lanu 62. stav 3. tatka c¢) se mijenja i glasi:
»¢) Upravni odbor,*

U ¢&lanu 62. stav 3. tatka d) se mijenja i glasi:

»d) Senat,*

Obrazlozenje:
Ministar je &lan Vlade i on ima priliku da u ime vlade predlozi smjenu rektora a da takvu odluku
moze donijeti vlada ZDK. Ovako se ministar dovodi u istu ravan kao i vlada ZDK. U aktuelnom

Zakonu ove odredbe nema.
man

U &lanu 71. u stav 8. rijedi ,ministar u ime osnivaca visokoSkolske ustanove kao javne

ustanove* se brisu.
ObrazloZenje:

Nije potrebno da ministar pokre¢e smjenu dekana jer je to isklju¢iva nadleznost NNV. U aktuelnom
Zakonu ove odredbe nema.

Zenica, 23.06.2022. godine Zastupnik: prof. dr. Nusret Imamovi¢




Na osnovu €lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Preéi§c’e§;kst
(»Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i ¢lanom
139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi preéidéeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatrajué¢i Amandman
T Nusreta Imamovica, poslanika u Skuptini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt broj: 01-02-8972-1-
1/22., 0d 23.06.2022. godine, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, Vlada Zeni¢ko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrZanoj dana 28.06.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Vlada Zenicko-dobojskog kantona prihvata Amandman III Nusreta Imamoviéa, poslanika u
Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

IL.
Zakljucak sa obrazloZenjem upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

1.
Zakljucak stupa na snagu danom donos3enja.

Broj: 02-00 YONS6 122
Datum, 28.06.2022. godine
Zenica

DOSTAVLJENO:
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i sport,
1x Stru¢na sluzba Skupstine,

1x a/a.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. 1
Clanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Tre¢i preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i1 7/20).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zenicko-dobojskog kantona prihvata se Amandman il
Nusreta Imamovica, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona, akt, broj: 01-02-8972-1-
1/22., od 23.06.2022. godine podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

Prihvatanjem predmetnog amandmana stav (8) ¢lana 71. Prijedloga Zakona o visokom
obrazovanju mjenja se i glasi: ,,Obrazlozen zahtjev za razrjeSenje dekana, zbog jednog ili vise razloga
navedenih u stavu (7) ovog ¢lana nau¢no-nastavnom, odnosno umjetni¢ko-nastavnom vijecu moze
podnijeti osniva¢ visokoskolske ustanove kao ustanove, upravni odbor visokoskolske ustanove ili
rektor visokoskolske ustanove.*

S tim u vezi, predlaze se Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se
prihvata Amandman Il Nusreta Imamovica, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona
podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.



Bosna i Hercegovina ! Bosnia and Herzegovina
FEDERACIJA BOSNE I i FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE e HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ] ZENICA-DOBOJ CANTON
SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY

Strucna sluzba

Broj: 01-02-8972-1-1/22
Zenica, 23.06.2022. godine

-  ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
YLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE — svim ¢lanovima
putem Odjeljenja za poslove radnih i drugih tijela Skupstine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandmani na izjaSnjenje-dostavljaju se

Shodno ¢lanu 134. 1 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog
kantona-Treéi pre¢isceni tekst (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-
Isp., 7/19 i 7/20), dostavljamo vam na izja$njenje blagovremeno podnesene Amandmane 1.-3.
Nusreta Imamovica, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o
visokom obrazovanju, koji je predviden za razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona

zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

S postovanjem!

PRILOG: Kao u tekstu
Gic

Dostavljeno:

1x Naslovu MLE A

1x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra
vim poslanicima Skupstine/05-03

1x U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03

Tove Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukoviéi br. 2
THUANGEN Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; B-mail: skupstina@zdk.ba




0592 25 04/ 2L7

~ O —/O/b
Ibrahim Avdagic
From: "Nusret Imamovic" <imamovic.nusret@gmail.com>
Date: Getvrtak, 23. juni 2022. 10:15
To: "Tbrahim Avdagic" <ibrahim.avdagic@zdk.ba>; "CAZIM HUSKIC-PRIV"

<cazim.huskic65@gmail.com> | H
Attach:  ATT00082.htm; AMANDMANI na Zakon o visokom obrazovanju.docx {}h——n%ﬁﬁaiﬁg {481

Subject: Amandmani na Zakon o visokom obrazovanju .P""”‘”“"_.ZS OF, 2085,

PosStovani predsjedavajuéi Skupstine ZDK,
Postovani sekretaru Skupstine ZDK,

u prilogu e-mail-a dostavljam Amandmane na Zakon o visokom obrazovanju ZDK ]
koji je planiran da se razmatra na narednoj sjednici Skupstine zakazane za

29.6.2022 pod ta¢kom 1. Dnevnog reda. Molim Vas da ovo uputite u

daljnju proceduru shodno Poslovniku.

Srdadan pozdrav.

S postovanjem,

Nusret Imamovic¢

23.06.2022.



v.prof dr. Nusret Imamovié
Skupstinski zastupnik

SKUPgTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
Gospodinu Cazim Huskié, predjedavajuci Skupstine ZDK
Gospodinu Ibrahim Avdagié, sekretar SkupStine

Predmet: Amandmani na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju

Postovani,
Shodno dostavljenom Prijedlogu Zakona o visokom obrazovanju koji je usvojen na 156 sjednici

Vlade ZDK od 03.06.2022. godine, a u skladu sa Poslovnikom o radu Skupstine ZDK ¢lan 153 u
nastavku dostavljam prijedlog amandmana.

Amandman 1.

U ¢&lanu 62 stav 2. mijenja se i glasi:
»2) ,Senat moZe donijeti odluku o razrjeSenju rektora, prorektora i direktora visoke Skole i

prije isteka perioda na koji je izabran odnosno imenovan®

ObrazloZenje:
Na naéin koji je definisan prijedlogom Zakona se u imperativu daje obaveza Senatu da izvrsi smjenu
rektora ako to procijeni ministar ili neko drugi ko je nadleZan. Po zakonu rektora bira i razrjeSava

Senat.

Amandman 2.
U ¢&lanu 62. stav 3. tacka a) se briSe.

U ¢&lanu 62. stav 3. tatka c¢) se mijenja i glasi:
»¢) Upravni odbor,*

U ¢&lanu 62. stav 3. tatka d) se mijenja i glasi:

»d) Senat,*

Obrazlozenje:
Ministar je &lan Vlade i on ima priliku da u ime vlade predlozi smjenu rektora a da takvu odluku
moze donijeti vlada ZDK. Ovako se ministar dovodi u istu ravan kao i vlada ZDK. U aktuelnom

Zakonu ove odredbe nema.
man

U &lanu 71. u stav 8. rijedi ,ministar u ime osnivaca visokoSkolske ustanove kao javne

ustanove* se brisu.
ObrazloZenje:

Nije potrebno da ministar pokre¢e smjenu dekana jer je to isklju¢iva nadleznost NNV. U aktuelnom
Zakonu ove odredbe nema.

Zenica, 23.06.2022. godine Zastupnik: prof. dr. Nusret Imamovi¢
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Na osnovu ¢&lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pregidéeni tekst
(.,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i €lanom
139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi precidceni tekst (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), razmatraju¢i Amandman I
Kluba poslanika SDP-a BiH u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt broj: 01-02-8972-2-1/22.,
od 23.06.2022. godine, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrZanoj dana 28.06.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

L
Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona ne prihvata Amandman I Kluba poslanika SDP-a BiH u
Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.

II.
Zaklju€ak sa obrazloZenjem upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

II1.
Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broi: 02-0)= Y05V /22
Datum, 28.06.2022. godine
Zenica

DOSTAVLIENO:
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i sport, -
Ix Struéna sluzba Skupstine,

1x a/a.



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. 1
Clanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Tre¢i preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona ne prihvata se Amandman |
Kluba poslanika SDP-a u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt, broj: 01-02-8972-2-1/22., od
23.06.2022. godine podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju obzirom da isti nije u
skladu sa vaze¢im propisima koji propisuju obavezu objavljivanja javnog konkursa/oglasa. Naime,
odredbama Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,SIuzbeni glasnik Bosne
i Hercegovine®, broj: 59/07 i 59/09) utvrdeno je da se izbor akademskog osoblja u svim slu¢ajevima
vr$i javnim konkursom, u skladu sa kriterijima odredenim zakonom, statutom visokoskolske ustanove
I opéeprihvac¢enim standardima u datoj struci, a odredbama Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 26/16, 38/18,89/18 i 23/20) utvrdeno je da se u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom, pravnim licima sa javnim
ovlastenjima na teritoriji Federacije Bosne 1 Hercegovine, kao i u javnim ustanovama i javnhim
preduzec¢ima ¢iji je osniva¢ Federacija, kanton, grad ili op€ina, te u privrednim druStvima u kojima
Federacija, kanton, grad ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos
vrs$i nakon provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

S tim u vezi, predlaze se Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se ne
prihvata Amandman Kluba poslanika SDP-a BiH u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona podnesen
na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE HERZEGOVINA
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON
SKUPSTINA CANTON ASSEMBLY

Struéna sluzba

Broj: 01-02-8972-2-1/22
Zenica, 23.06.2022. godine

-  ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara

- ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE — svim ¢lanovima
putem Odjeljenja za poslove radnih i drugih tijela SkupStine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandman na izjainjenje-dostavlja se

Shodno ¢lanu 133. stav 2., 134. 1 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona-Treéi pre€iséeni tekst (,,SluZbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj:
14/18, 18/18-Isp., 7/19 i 7/20), dostavljamo vam na izja$njenje blagovremeno podnesen
Amandman I Kluba poslanika SDP-a BiH u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona, na Prijedlog
Zakona o visokom obrazovanju, koji je predviden za razmatranje na 46. sjednici SkupStine

Kantona zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

S postovanjem!

PRILOG: Kao u tekstu [i LIS )
/-~ Ibrahim Aydagic

L

_ism( ETAR/

Dostavljeno:

1x Naslovu

1x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra
vim poslanicima Skupstine/05-03

Ix U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03

Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina@zdk.ba

/ i-"“ = ] \/ Bosna i Hercegovina, Zenica, Kucukovici br. 2
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Ibrahim Avdagic

From: "Vedran Kaser" <vedran.kaser@zdk.ba>

Date: cetvrtak, 23. juni 2022. 12:02

To: <skupstina@zdk.ba>; "Ibrahim Avdagic" <ibrahim.avdagic@zdk.ba>; <vkaser@gmail.com>

Attach:  Amandman na Prijedlog zakona o visokom obrazovanju Zenitko-dobojskog kantona.pdf
Subject: Amandman na Prijedlog zakona o visokom obrazovanju Zenitko-dobojskog kantona

Postovani,
u prilogu se nalaze amandman na Prijedlog zakona o visokom obrazovanju

Zenicko-dobojskog kantona.

KUPSTHNG. ZEMICKL - DOBOJSKOG KANTON |
- Simene 2,8 06, ) 0RIZ) >

Lijep pozdrav, \]Org.;sd. am,-—t Prilog | Jrijednost
Vedran Kaser, dipling.inf.teh \ g - o2 Hl polp _g///&
Poslanik u Skupstini ZDK - =

Klub poslanika SDPBiH

23.06.2022.



Klub zastupnika SDPBiH u Skupstini ZDK

Zenica, 23.06.2022. godine

- n/r €azim Huskié, predsjedavajuéi Skupitine ZDK
- n/r Ibrahim Avdagié, sekretar Skupstine ZDK

PREDMET : Amandman na Prijedlog zakona o visokom obrazovanju Zenicko-dobojskog
kantona

U skladu sa odredbama ¢lana 133.i ¢élana 134.Poslovnika Skupstine Zenitko-dobojskog kantona { sl. novine
ZDK-a, broj 14/18 ), blagovremeno dostavliamo amandmane na Prijedlog BudZeta Zenitko-dobojskog
kantona za 2021.godinu kako slijedi :

AMANDMAN I
U &lanu 88. Nacrta zakona o visokom obrazovanju vrii se izmjena stava 2. na nacin da se:

“(2) Rijeti ,u okviru iste struéne spreme” briSu. Tako bi navedeni stav glasio: (2) Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visoko3kolske ustanove, administrativnih,
tehni¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poslova) moZe putem internog oglasa napredovati na
neposredno vie radno mijesto ili platni razred pod uslovima i na nalin utvrden opéim aktima
visoko$kolske ustanove”.

Shodno tome, izmjenjeni ¢lan 88. stav (2} glasi:
Clan 88.

{Zasnivanje radnog odnosa u javnoj visokoskolskoj ustanovi)

(1) Radni odnos u javnoj visoko3kolskoj ustanovi zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog

oglasa.

(2) Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visoko3kolske
ustanove, administrativnih, tehni€kih, pomoéno-tehnickih i pomocnih posiova) moZe putem
internog oglasa mnapredovati na neposredno vise radno mjesto ili platni razred pod uslovimai na
nadin utvrden opéim aktima visokoskolske ustanove.

(3) Sviradnici visoko3kolske ustanove obavljaju ljekarske sistematske preglede prije poletka nastave
za tu akademsku godinu.

(4) Podaci o zdravstvenom stanju radnika se koriste u skladu sa vaZedim propisima zatite linih
podataka.

(5) Sredstva z acbavljanje ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢&lana obezbjeduje visoko3kolska

ustanova.



(6) Kriteriji, postupak i druga pitanja zasnivanja radnog odnosa i obavljanja ljekarskih pregleda u
javnoj visokoZkolskoj ustanovi ureduju se opéim aktom visokoskolske ustanove.

ObrazloZenje

Shodno potrebama Univerziteta u Zenici, a saglasno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici ima dosta upraZnjenih radnih mjesta, koja su bitna za funkcioniranje
sluzbi Univerziteta. Odredeni broj radnika Univerziteta u Zenici je pri zapo$ljavanju ili u toku rada na
Univerzitetu u Zenici stekao vie obrazovanje u odnosu na nivo obrazovanja po osnovu kojeg su zasnovali
radni odnos na Univerzitetu u Zenici.

Saglasno potrebama efikasnijeg funkcionisanja sluzbi Univerziteta u Zenici navedene radnike bi se moglo
rasporediti na radna mjesta svrstana u viSe platne razrede utvrdene Kolektivnim ugovorom za djelatnost
visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona, obzirom da ispunjavaju uslove za obavljanje
poslova radnih mjesta viih platnih razreda kako obrazovanjem, tako i radnim iskustvom, ali odredbe
Nacrta zakona ne ostavljaju moguénost da se isti u skra¢enoj proceduri putem internog konkursa/oglasa
rasporede na odgovaraju¢a radna mjesta, a kako je omoguceno u drugim institucijama i ustanovama
poput Ministarstva unutrasnjih poslova, drzavnih sluZbenika i slicno.

Napominjemo da je ova primjedba ve¢ ranije dostavljena nadleznom Ministarstvu, putem javne rasprave
odrzane na Univerzitetu u Zenici o Nacrtu zakona o visokom obrazovanju, te u dostavijenom aktu od
strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport jasno stoji da se navedena primjedba PRIHVATA
i da se ¢lan 88. stav (2) mijenja i glasi: , Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne
djelatnosti visokoskolske ustanove, administrativnih, tehnickih, pomocno-tehnickih i pomocnih poslova)
moie putem internog oglasa napredovati u visi platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i
kvalitetom rada pod uslovima i na naéin utvrden op¢im aktima visokoskolske ustanove”, dok se u
Prijedlogu Zakona o visokom obrazovanju nalazi druga formulacija navedenog ¢lana i glasi: ,Nenastavno
osoblje (radnici za obavijanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoskolske ustanove,
administrativnih, tehnickih, pomoéno-tehniékih i pomocnih posiova) moie putem internog oglasa
napredovati na neposredno vise radno mjesto ili platni razred u okviru iste struéne spreme pod uslovima
i na naéin utvrden opéim aktima visokoskolske ustanove.” , odnosno ubacuje se “u okviru iste strucne
spreme”, $to automatski ograniava moguénost napredovanja za nenastavno osoblje koje ima visu
struénu spremu (ostavlja se moguénost napredovanja samo u okviru iste struéne spreme).

Postavlja se pitanje zaito je to izmjenjeno, zasto u Prijedlogu Zakona postoji izmjena u odnosu na
prihvacenu primjedbu?

Sefa Kluba zastupnika SDPBiH

Vedran Kaser
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Na osnovu €lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - Pre¢iséeni tekst
(.-Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona*, broj 7/10), a u vezi sa ¢lanom 138. stav 1. i ¢lanom
139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Treéi pregiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i 7/20), a vezano za Amandman I
Rame Isaka, poslanika u Skupétini Zeni¢ko-dobojskog kantona, akt broj: 01-02-8972-5-1/22., od
27.06.2022. godine, podnesen na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, Vlada Zenic¢ko-
dobojskog kantona, na 160. sjednici, odrZzanoj dana 28.06.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
Vlada Zenicko-dobojskog kantona zbog neblagovremenog podnoienja odbacuje Amandman
I Rame Isaka, poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, podnesen na Prijedlog Zakona o
visokom obrazovanju.

I
Zakljucak sa obrazloZenjem upuéuje se u dalju skupstinsku proceduru.

III.
Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 02-Q)-§0N58 /22
Datum, 28.06.2022. godine
Zenica

DOSTAVLIENO:
1x Ministarstvo za obrazovanje, nauku,kulturu i spo
Ix Struéna sluzba Skupstine,

1x a/a.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Zakljucka sadrzan je u ¢lanu 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), ¢lanu 138. stav 1. 1
Clanu 139. stav 1. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona - Tre¢i preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-isp., 7/19 i1 7/20).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa opredjeljenjem Vlade Zenicko-dobojskog kantona zbog neblagovremenog
podnosenja odbacuje se Amandman | Rame lIsaka, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog
kantona, akt, broj: 01-02-8972-5-1/22., od 27.06.2022. godine podnesen na Prijedlog Zakona o
visokom obrazovanju. Shodno ¢lanu 134. i 136., a u vezi sa ¢lanom 139. Poslovnika Skupstine
Zenicko-dobojskog kantona-Treci prec¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 14/18, 18/18-Isp., 7/19 i 7/20), neblagovremeno je podnesen Amandman | Rame Isaka,
poslanika u Skupstini Zeni¢ko-dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, koji
je predviden za razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.
Navedeni Amandman zaprimljen je u Stru¢noj sluzbi Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona dana
27.06.2022. godine u 08,55 sati, odnosno nakon proteka roka propisanog odredbom ¢lana 134. stav
3. Poslovnika Skupstine Zenicko-dobojskog kantona, a imajuc¢i u vidu da Kolegij SkupStine nije imao
potrebu donoSenja Odluke kojom bi se odredio rok za podnoSenje amandmana na Prijedlog Zakona
0 visokom obrazovanju obzirom da je isti dostavljen u skupstinsku proceduru i zaprimljen u Stru¢noj
sluzbi Skupstine dana 06.06.2022. godine i istog dana dostavljen svim poslanicima u SkupStini
Kantona na njihove e-mail adrese, tako da se u konkretnom slu¢aju, u pogledu roka za
podnoSenja amandmana primjenjuje odredba ¢lana 134. stav 3. Poslovnika Skupstine Zenicko-
dobojskog kantona, po kojem se amandmani mogu podnositi najkasnije tri dana prije dana
odredenog za odrzavanje sjednice na kojoj Ce se pretresati prijedlog zakona.

S tim u vezi, predlaze se Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona donosenje Zakljucka kojim se
odbacuje Amandman | Rame Isaka, poslanika u Skupstini Zenicko-dobojskog kantona podnesen na
Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju.
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Broj: 01-02-8972-5-1/22
Zenica, 27.06.2022. godine

- ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
VLADA KANTONA
n/r sekretara

-  ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA SKUPSTINE — svim ¢lanovima
putem Odielienja za poslove radnih i drueih tijela SkupS$tine i radno-pravne

poslove/04-02

PREDMET: Amandman na izjasnjenje-dostavlja se

Shodno ¢lanu 134. 1 136., a u vezi sa €lanom 139. Poslovnika Skupstine Zenicko-dobojskog kantona-

Treéi precisceni tekst (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 14/18, 18/18-Isp., 7/19 1 7/20),

dostavljamo vam na izja$njenje neblagovremeno podnesen Amandman I Rame Isaka, poslanika u
Skupstini Zenicko-dobojskog kantona, na Prijedlog Zakona o visokom obrazovanju, koji je predviden za
razmatranje na 46. sjednici Skupstine Kantona zakazanoj za dan 29.06.2022. godine.

Navedeni Amandman zaprimljen je u Struénoj sluzbi Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona dana
27.06.2022. godine u 08,55 sati, odnosno nakon proteka roka propisanog odredbom ¢lana 134. stav 3.
Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, a imajuéi u vidu da Kolegij Skupstine nije imao potrebu
donoSenja Odluke kojom bi se odredio rok za podnoSenje amandmana na Prijedlog Zakona o visokom
obrazovanju obzirom da je isti dostavljen u skupstinsku proceduru i zaprimljen u Struénoj sluzbi Skupstine
dana 06.06.2022. godine i istog dana dostavljen svim poslanicima u Skupstini Kantona na njihove e-mail
adrese, tako da se u konkretnom slu¢aju, u pogledu roka za podnoSenja amandmana primjenjuje
odredba €lana 134. stav 3. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona, po kojem se amandmani
mogu podnositi najkasnije tri dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice na kojoj ¢e se
pretresati prijedlog zakona,

S obzirom da je u nadleZnosti Zakonodavno-pravne komisije Skup$tine Kantona, kao i
predlagata Zakona, razmatranje podnesenih amandmana, isti vam proslijedujemo na dalje
postupanje.

S postovanjem!
PRILOG: Kao u tekstu
/\_ . T\

SEKRETAR )
e T
i X q &,
Dostavljeno: /dbrahim !vdc;gfé \
1x Naslovu RN / Vd

1x Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona, n/r ministra

vim poslanicima Skupstine/05-03
1x U predmet 46. sjednice Skupstine /05-03

Certiped by

Bosna i Hercegovina, Zenica, Kutukovici br. 2
! rURNGEN Tel. 032/460-660; Fax: 032/460-662; E-mail: skupstina@zdk.ba
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ZEN I(';KO-DOBOJ SKI KANTON X
SKUPSTINA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

PREDMET: Amandman na Prijedlog zakona o visokom obrazovanju Zeni¢ko-dobojskog
kantona

Postovani,

Na osnovu Clana 133. i 134. Poslovnika Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona- treéi pregiséeni
tekst (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 14/18, 18/18, isp. 7/19 i 7/20) Skupstini
Zeni¢ko-dobojskog kantona upudujem sljede¢i amandman na Prijedlog Zakona o visokom
obrazovanju koji je usvojen na 156 sjednici Vlade. ZDK od 03.06.2022. godine.

ADMANDMAN I

U ¢lanu 88. Nacrta zakona o visokom obrazovanju vrsi se izmjena stava 2. na nacin da se.

“(2) Rijeci ,,u okviru iste strucne spreme " brisu. Tako bi navedeni stav glasio: (2) Nenastavno
osoblje (radnici za obavijanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoskolske ustanove,
administrativnih, tehnic¢kih, pomocno-tehnickih i pomocnih poslova) mozZe putem internog oglasa
napredovati na neposredno vise radno mjesto ili platni razred pod uslovima i na nacin utvrden
opéim aktima visokoskolske ustanove .

Shodno tome, izmjenjeni Clan 88. stav (2) glasi:
Clan 88.

(Zasnivanje radnog odnosa u javnoj visokoskolskoj ustanovi)

Radni odnos u javnoj visokoskolskoj ustanovi zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnhog

oglasa.

Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoskolske
ustanove, administrativnih, tehni¢kih, pomoc¢no-tehnickih i pomoc¢nih poslova) moze putem
internog oglasa mnapredovati na neposredno vise radno mjesto ili platni razred pod uslovima i na
nacin utvrden opéim aktima visokoskolske ustanove.

Svi radnici visokogkolske ustanove obavljaju ljekarske sistematske preglede prije pocetka nastave
za tu akademsku godinu.

Podaci o zdravstvenom stanju radnika se koriste u skladu sa vazeéim propisima zastite licnih

podataka.



P

Sredstva z aobavljanje ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana obezbjeduje visokoskolska
ustanova.

Kriteriji, postupak i druga pitanja zasnivanja radnog odnosa i obavljanja ljekarskih pregleda u
javnoj visokoskolskoj ustanovi ureduju se opéim aktom visoko$kolske ustanove.

OBRAZLOZENJE:

Shodno potrebama Univerziteta u Zenici, a saglasno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici ima dosta upraznjenih radnih mjesta, koja
su bitna za funkcioniranje sluzbi Univerziteta. Odredeni broj radnika Univerziteta u Zenici je pri
zaposljavanju ili u toku rada na Univerzitetu u Zenici stekao vi§e obrazovanje u odnosu na nivo
obrazovanja po osnovu kojeg su zasnovali radni odnos na Univerzitetu u Zenici.

Saglasno potrebama efikasnijeg funkcionisanja sluzbi Univerziteta u Zenici navedene radnike bi
se moglo rasporediti na radna mjesta svrstana u viSe platne razrede utvrdene Kolektivnim
ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona, obzirom da
ispunjavaju uslove za obavljanje poslova radnih mjesta visih platnih razreda kako obrazovanjem,
tako i radnim iskustvom, ali odredbe Nacrta zakona ne ostavljaju moguénost da se isti u skracenoj
proceduri putem internog konkursa/oglasa rasporede na odgovarajuca radna mjesta, a kako je
omoguceno u drugim institucijama i ustanovama poput Ministarstva unutrasnjih poslova, drzavnih
sluZbenika i sli¢no.

Napominjemo da je ova primjedba veé ranije dostavljena nadleznom Ministarstvu, putem javne
rasprave odrzane na Univerzitetu u Zenici o Nacrtu zakona o visokom obrazovanju, te u
dostavljenom aktu od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport jasno stoji da se
navedena primjedba PRIHVATA i da se ¢lan 88. stav (2) mijenja i glasi: ,, Nenastavno osoblje
(radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatmosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehnickih, pomocno-tehnickih i pomocnih poslova) moze putem internog oglasa
napredovati u visi platni razred u skladu sa ostvarenim rezultatima i kvalitetom rada pod uslovima
i na nadin utvrden opéim aktima visokoskolske ustanove “; dok se u Prijedlogu Zakona o visokom
obrazovanju nalazi druga formulacija navedenog ¢lana i glasi: ,,Nenastavno osoblje (radnici za
obavijanje drugih poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove, administrativnih,
tehnickih, pomocno-tehnickih i pomocnih poslova) mozZe putem internog oglasa napredovati na
neposredno vise radno mjesto ili platni razred u okviru iste strucne spreme pod uslovima i na
nacin utvrden opéim aktima visokoskolske ustanove.” , odnosno ubacuje se “u okviru iste strucne
spreme”, §to automatski ograni¢ava moguénost napredovanja za nenastavno osoblje koje ima visu
struénu spremu (ostavlja se moguénost napredovanja samo u okviru iste stru¢ne spreme).

Postavlja se pitanje zasto je to izmjenjeno, zasto u Prijedlogu Zakona postoji izmjena u odnosu na
prihvaéenu primjedbu?

Elir 0 /Jﬁ/i

Ramo Isak




