Na osnovu cClana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Suzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10), na prijedlog Ministarstva za

obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 183. sjednici, odrzanoj
dana 01.12.2022. godine, donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o ostvarivanju prava radnika
na naknadu prevoza na posao i s posla u djelatnosti osnovnog obrazovanja
za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)
Daje se saglasnost na Pravilnik o ostvarivanju prava radnika na naknadu prevoza na posao i
s posla u djelatnosti osnovnog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona“.

PREMIJER
Broj: 02-30-17770/22 . »
Datum, 01.12.2022. godine Mirnes Basi¢
Zenica
DOSTAVLIJENO:

Ix Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport,

1x ,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
Ix a/a.



PRIJEDLOG
Na osnovu €lana 18. stav (1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™. broj: 10/15, 8/22). a u vezi sa ¢lanom 40. Kolektivnog
ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona. (..Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona™. broj: 17/22), uz prethodnu saglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona.
ministar Ministarstva za obrazovanje. nauku. kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.d on o s i

PRAVILNIK
o ostvarivanju prava radnika na naknadu prevoza na posao i s posla u djelatnosti osnovnog
obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava radnika na naknadu prevoza na posao
i s posla u djelatnosti osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 2.
(Nadin i postupak ostvarivanja prava radnika na naknadu prevoza na posao i s posla)

(1) Radnik kojem nije organizovan prevoz na posao i s posla za dane prisustva na poslu, a &ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 5 (pet) kilometara, ima pravo na naknadu
troSkova prevoza na posao i s posla u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog. odnosno,
medugradskog saobracaja. s tim da mjese¢na naknada troskova prevoza ne mozZe biti veca od
250,00 KM (Slovima: dvjestopedesetkonvertibilnihmaraka).

(2) Pravo na troSkove prevoza, ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika u kojem se
obavezno navodi adresa stanovanja. mjesto rada i Cinjenica da svakodnevno putuje od mijesta
stanovanja do mjesta rada.

(3) Uz zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana radnik prilaze potvrdu o prebivalistu/boravistu (prijavnica
CIPS-a), kao i izjavu datu pod punom krivi¢nom i materijalnom odgovorno$éu da svakodnevno
putuje na posao i s posla iz mjesta stanovanja (prebivaliSta/boravista), a koje se nalazi izvan
sjediSta poslodavca kod kojeg je radnik zaposlen.

(4) Direktor $kole je duZan pribaviti potvrdu o visini mjese¢ne karte od ovlastenih prevoznika koji
vr$e javni prevoz na relaciji putovanja radnika na posao i s posla, za svaku relaciju iz dostavljenih
zahtjeva radnika.

(5) Ukoliko radnik koristi viSe prevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada, poslodavac
Je duZan da mu prizna naknadu prevoza u visini mjese¢nih karata odgovarajuéih prevoznika, koje
su najpovoljnije za radnika. a u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

(6) Radnik koji koristi vi$e prevoznih sredstava ili radi u dvije ili viSe $kola. pripada pravo na naknadu
troSkova prevoza na posao i s posla u iznosu i na na¢in kako je definisano u stavovima (1) (2) (3)
1 (4) ovog ¢lana, odnosno, ukupna naknada trodkova prevoza na posao i s posla ne moze biti veéa
od 250,00 KM mjese¢no.

(7) Naknada prevoza na posao is posla iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se rjeSenjem koje donosi
direktor $kole.



Clan 3.
(Nadin i postupak ostvarivanja prava radnika na naknadu prevoza na posao i s posla koji
putuje manje od pet kilometara)
(1) Izuzetno od ¢lana 2. stav (1) ovog Pravilnika radnik koji putuje manje od pet kilometara zbog
otezanog pristupa $koli moZe ostvariti pravo na naknadu za prevoz u sljede¢im okolnostima:
a) kada na putu od mjesta stanovanja do $kole ne postoji redovan javni prijevoz
b) kada odredene dionice nemaju izgradene trotoare za kretanje pjeSaka niti pjesacki prijelaz
¢) kada na pojedinim dionicama nije moguce mimoilaZenje bez silaska na kolovoz
d) makadam ili lo$a puna infrastruktura (podrué¢ne $kole)
e) idrugirazlozi za koje Komisija utvrdi da su oteZavajuéi
(2) Komisiju za utvrdivanje opravdanosti zahtjeva radnika za odobravanje prevoza na udaljenosti
manjoj od pet (5) kilometara. (u daljem tekstu: Komisija) ¢ini sindikalni povjerenik kole i dva
¢lana iz reda radnika 8kole koje imenuje direktor kole.
(3) Komisija utvrduje ¢injenice na osnovu kojih daje pozitivno ili negativno misljenje, sadinjava
zapisnik i dostavlja prijedlog Skolskom odboru.
(4) Direktor kole na osnovu Odluke Skolskog odbora donosi Rjesenje o odobravanju ostvarivanja
prava na naknadu prevoza radnika koji putuje manje od pet kilometara na posao i s posla.
(5) Naknada ne moZe biti veca od naknade utvrdene ¢lanom 2. ovog Pravilnika.
(6) Dokumentacija koju 8kola dostavlja Ministarstvu sadrZi:
a) zahtjev za prethodnu saglasnost Ministarstva.,
b) zapisnik Komisije,
¢) Odluku Skolskog odbora o odobravanju naknade za prevoz radnika na posao i s posla koji
putuje manje od pet kilometara,
d) Prijedlog Rjesenja o odobravanju ostvarivanja prava na naknadu prevoza radnika koji
putuje manje od pet kilometara na posao i s posla.
(7) Naknada za prevoz radnika na posao i s posla odobrava se Rje$enjem koje donosi direktor $kole,
uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Clan 4.
(Zloupotreba koriStenja naknade)
Zloupotreba koriStenja naknade iz ¢lana 2. i 3. ovog Pravilnika, smatra se materijalnom Stetom i podlijeze
obavezi odgovornosti za tu §tetu u skladu sa Kriviénim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 5.
(Provodenje Pravilnika)
Za provodenje ovog Pravilnika zaduZuju se sve javne ustanove osnovne Skole i Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ..Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona™.
Broj: 10-30- 122. MINISTAR
Datum: . .2022. godine
Prof.dr. Spahija Kozli¢
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