Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona - PreciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva za rad,

socijalnu politiku 1 izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 18. sjednici, odrzanoj dana
28.04.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I.

Prima se na znanje Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Penzionerski
dom sa stacionarom‘ Zenic¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu.

I1.
Izvjestaj iz tacke 1. ovog zakljucka upucuje se u dalju skupstinsku proceduru.

I11.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER
Broj: 02- /23 N
Datum, 28.04.2023. godine Amra Mehmedi¢
Zenica
DOSTAVLJENO:

Ix Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 1 izbjeglice,
Ix Struc¢na sluzba Skupstine,
Ix a/a.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosna i Hercegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom“Ze-do kantona
-UPRAVNI ODBOR-

Broj: Gl 12023

Zcenica, 27.02.2023. sodine

Na osnovu ¢lana 27. 1 28. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH*, broj: 6/92,8/93 i 13/94),
¢lana 13, Odluke o osnivanju Javne ustanove ,.Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do
kantona (,.Sluzbene novine Zeni¢ko- dobojskog kantona* broj: 8/13), i &lana 16. Statuta Javne
ustanove ,.Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona, broj: 06/2013, od 26.07.2013.
godine, Upravni odbor na 11. sjednici odrZzanoj 27.02.2023. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju lzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2022. godinu

Clan 1.

Donosi se Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Javne Ustanove
~Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko-dobojskog kantona za period od 01.01.2022.
godine do 31.12.2022.godine.

1zvjestaj iz stava 1. ove tacke, ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

" .PREDSJEDNICA

Dostaviti: P) f
@Ministurslw) za rad. socijalnu [F. UPRAVNOG ODBORA
politiku 1 izbjeglice ZDK e e S
[x Direktor Ustanove C N ALY
Ix Arhiva Upravnog odbora - @jfna Bunjé¢vac Salki¢
/
/
/
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JU “PENZIONERSKI DOM SA STACIONAROM”
Zenicko - dobojskog kantona

an Prve zenicke brigade br. 1/d, 72000 Zenica
uE ] JIB: 4218821860008
Kontakt:

Recepcija: +387 32 425 505; 425 515
Direktor: +387 32 424 020

Fax: +387 32 426 505

om sa stacionarom
enzionerski ze-do kantona

1ZVJESTAJ / 1ZVJESCE O RADU
ZA 2022. godinu

Zenica, februar / veljaca 2023. godine
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1 Uvod

1.1  Normativni okvir

Pravni osnov za izradu IzvjeStaja o radu za 2022. godinu je u odredbama Zakona o ustanovama
(,-Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94), Odluci o osnivanju JU ,,Penzionerski dom sa
stacionarom* Zeni¢ko - dobojskog kantona (,,SluZzbene novine Ze-do kantona®, broj: 8/13),
Programu rada Ustanove za 2022. godinu, u okviru kontinuiranih poslova redovnog
izvjeStavanja organa upravljanja i nadzora (Upravni 1 Nadzorni odbor Ustanove), Osnivaca
Ustanove, Skupstine i Vlade Zenicko - dobojskog kantona putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice Zenicko - dobojskog kantona.

1.2 Djelatnost Ustanove

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko - dobojskog kantona je Ustanova socijalne
zaStite ¢iji je Osnivac¢ ZeniCko - dobojski kanton sa osnivackim kapitalom u iznosu od 50.000,00
KM, kako je i navedeno u ¢lanu 8. stav 1. Odluke o osnivanju Ustanove.

Zaklju¢kom Vlade Zenicko - dobojskog kantona broj: 02-30-13612/22. od 08.09.2022. godine
imenovan je direktor Ustanove, lice ovlasteno za zastupanje u unutraSnjem prometu Damir
Juki¢, diplomirani ekonomista iz Zep&a.

JU .Penzionerski dom sa stacionarom™ Zeni¢ko - dobojskog kantona (v daljem tekstu:
Ustanova) je ustanova socijalne zastite sa slijede¢om klasifikacijom djelatnosti prema upisu
subjekta u unutradnji platni promet:

- 87.10 - djelatnost ustanova sa smjeStajem koje ukljucuju odredeni stepen zdravstvene
njege sa sjediStem u Zenici, ulica Prve zenicke brigade 1/D, oblik organizovanja: Javna
ustanova, oblik vlasniStva: drzavno;

- 55.90 - ostali smjestay;

- 56.10 - djelatnost restorana i ostalih objekata za pripremu 1 usluZivanje hrane.

Identifikacioni broj pod kojim se pravno lice vodi u Registru poslovnih subjekata je broj:
4218821860008. Ustanovi je dodjeljen i PDV broj: 218821860008, jer je PDV obveznik u
dijelu registrovane djelatnosti na temelju Uvjerenja Uprave za indirektno oporezivanje BiH
broj: 04/1-1-17-UPJR/1-6784-2/13, od 20.09.2013. godine. U okviru registrovane djelatnosti,
u dijelu kapaciteta za pruZanje usluge smjeStaja trecim licima izvrSena je kategorizacija i
RjeSenjem o ispunjavanju uslova za kategorizaciju Ustanova je kategorizovana kao Hotel sa
dvije zvjezdice pod nazivom HOTEL“DOM PENZIONERA“ZENICA.




[.3  Organogram Ustanove prema nivoima donoSenja odluka
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1.4 Akti Ustanove

Ustanova posjeduje sljedeée akte:

a)

b)

C)
d)

€)

£)

g)

h)

k)
k)

D

RjeSenje o izmjenama podataka, broj: 043-0-Reg-18-001072, od 04.10.2018. godine,
izdato od strane Opcinskog suda u Zenici;

Obavjeltenje o razvrstavanju pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti broj: 07-32.5-
78526/13, od 12.12.2013. godine, izdato od strane Federalnog zavoda za statistiku,
Sluzba za statistiku za podrucje Zenicko - dobojskog kantona, Zenica;

Uvjerenje o poreznoj registraciji izdato od strane Porezne uprave FBiH, Kantonalni
porezni ured Zenica, 20.08.2013. godine;

Uvjerenje o registraciji / upisu u Jedinstveni registar obveznika indirektnih poreza, broj:
04/1-1-17-UPIR/1-6784-2/13, od 20.09.2013. godine;

Odluka o osnivanju JU , Penzionerski dom sa stacionarom™ Zeni¢ko - dobojskog
kantona (,.SluZzbene novine Zeni¢ko - dobojskog kantona®, broj: 8/13 od 18.07.2013.
godine);

Statut JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Zeni¢ko - dobojskog kantona, broj:
06/2013, od 26.07.2013. godine;

Pravilnik o radu JU ,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 194172019, od 21.06.2019. godine; Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU
»Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko-dobojskog kantona, broj: 3884/2019, od
19.12.2019. godine; Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU
»Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona, broj: 2778/2020, od
17.09.2020. godine; Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski dom sa
stacionarom™ ZeniCko-dobojskog kantona broj: 2544/2021, od 20.08.2021. godine;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,Penzionerski dom sa
stacionarom” ZeniCko-dobojskog kantona, broj: 856/2022, od 22.03.2022. godine;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,Penzionerski dom sa
stacionarom® Ze-do kantona, broj: 1939/2022, od 20.06.2022. godine; Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Ze-do kantona,
broj: 3914/2022, od 20.12.2022. godine;

Pravilnik o naCinu prijema i otpusta korisnika usluga JU ,Penzionerski dom sa
stacionarom™ Zenicko - dobojskog kantona, broj: 2228/2017, od 25.10.2017. godine;
Pravilnik o zastiti na radu JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko - dobojskog
kantona, broj: 1418/2017, od 18.07.2017. godine:

Pravilnik o nabavci, koriStenju, odrZavanju i vrstama liéne zaStitne opreme za zaStitu na
radu zaposlenika, broj: 1417/2017, od 18.07.2017. godine;

Pravilnik o zaStiti od pozara JU .Penzionerski dom sa stacionarom* ZeniCko -
dobojskog kantona, broj: 576/2017, od 31.03.2017. godine; Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o zaStiti od poZara JU _Penzionerski dom sa stacionarom™ Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 3885/2019, od 19.12.2019. godine;

Pravilnik o uslovima i naCinu formiranja cijena proizvoda/robe/usluga JU . Penzionerski
dom sa stacionarom* Zeni¢ko - dobojskog kantona, broj: 861/2016, od 15.06.2016.
godine; Pravilnik o dopunama Pravilnika o uslovima i na¢inu formiranja cijena
proizvoda/robe/usluga JU . Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog
kantona, broj: 199372019, od 28.06.2019. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o wuslovima i nac¢inu  formiranja cijena proizvoda/robe/usluga  JU
~Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-dobojskog kantona broj: 1244/2021, od
26.04.2021. godine; Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uslovima i nadinu formiranja
cijena proizvoda/robe/usluga JU Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona
broj: 297172022, od 21.09.2022. godine;



m) Poslovnik o radu Upravnog odbora JU | Penzionerski dom sa stacionarom™Zeni¢ko —
dobojskog kantona, broj: 241/2013, od 23.08.2013. godine; Odluka o izmjenama i
dopunama Poslovnika o radu Upravnog odbora, broj: 1059/14, od 11.09.2014. godine;

n) Poslovnik o radu Nadzornog odbora JU ,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko -
dobojskog kantona, broj: 2349/2019, od 29.07.2019. godine;

o) Eticki kodeks JU , Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko - dobojskog kantona,
broj:1467/2018, od 28.06.2018. godinc;

p) Pravilnik o nacinu koriStenja sluzbenih automobila v JU | Penzionerski dom sa
stacionarom” Zenicko-dobojskog kantona, broj: 3317/2019, od 29.10.2019. godine;

q) Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom*
Zenicko-dobojskog kantona, broj: 2652/2020 od 03.09.2020. godine;

r) Odluka o Koridtenju sluZbenih mobilnih telefona u JU _Penzionerski dom sa
stacionarom™ Ze-do kantona, broj: 1940/2022, od 20.06.2022. godine.

1.5 Ciljevi i zadaci Ustanove

Ustanova se teoretski i prakticno bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza
starijim, hroni¢no bolesnim invalidnim, iznemoglim i dragim osobama, socijalne i zdravstvene
usluge, primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. Poslovi i zadaci iz
nadleznosti Ustanove utemeljeni su Zakonom o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih
Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 36/99, 54/04, 39/06,
14/09, 45/16 1 40/18), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
se djecom (,,SluZbene novine Zenicko - dobojskog kantona®, broj: 13/07 13/11, 3/15, 2/16 i
16/22), Statutom 1 Pravilnicima Ustanove.

Cilj Ustanove je pruzanje Sto boljih i kvalitetnijih usluga socijalne i zdravstvene zaStite
korisnicima trece Zivotne dobi. NaSa misija nije da rangiramo ili ocjenjujemo druge domove,
ve¢ da jednostavno, brzo i kvalitetno omogucéimo pronalaZenje smjesStaja u Ustanovi, te da
kontinuirano radimo na unaprijedenju kvaliteta svih procesa u organizaciji i radu ove Ustanove.

1.6 Upravljanje i nadzor nad radom u Ustanovi

Organ upravljanja, Upravni odbor JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog
kantona, imenovan RjeSenjem Vlade Ze-do kantona broj: 02-34-7144/18, od 25.04.2018.
godine, broj: 02-34-13023/18 od 20.08.2018. godine i broj: 02-30-170447/21 od 23.12.2021.
godine je u 2022. godini odrzao ukupno Cetiri sjednice. Na odrZanim sjednicama Upravni odbor
je u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama, Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Ustanove jednoglasno usvojio slijedeée: Program rada JU ,Penzionerski
dom sa stacionarom“ Ze-do kantona za 2022. godinu, Finansijski plan za 2022. godinu sa
analizom ostvarivanja finansijskog plana za 2021. godinu, Izvje$taj o radu uz Izvjestaj o
finansijskom poslovanju Ustanove za 2021. godinu, Izvje$taj o radu Upravnog odbora za 2021.
godinu i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Ustanove broj: 856/2022, od
22.03.2022. godine, te razmatrao lzvjeStaj o potrosnji energije i vode za 2021. godinu, te
donosio druge akte od vaZnosti za rad i funkcionisanje Ustanove.

Upravni odbor JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog kantona imenovan
RjeSenjem Vlade Ze-do kantona broj: 02-30-8050/22, od 19.05.2022. godine je u 2022. godini
odrZao ukupno devet sjednica, od kojih jednu telefonsku. Na odrZanim sjednicama Upravni
odbor je u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama, Statutom Ustanove i Poslovnikom o
radu Upravnog odbora Ustanove jednoglasno usvojio slijedede: Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Ustanove broj: 1939/2022, od 20.06.2022. godine, Rebalans
finansijskog plana za 2022. godinu sa pokazateljima izvr¥enja istog na dan 31.08.2022. godine,



Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uslovima i naCinu formiranja cijena proizvoda/robe/usluga
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* ZeniCko - dobojskog kantona, broj: 2971/2022, od
21.09.2022. godine, Finansijski plan za 2023. godinu sa analizom ostvarivanja finansijskog
plana za 2022. godinu i Program rada za 2023. godinu, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu
Ustanove broj: 3914/2022, od 20.12.2022. godine. U okviru svojih nadleZnosti Upravni odbor
je donio sljedece: Odluku o raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora JU
,Penzionerski dom sa stacionarom* Ze-do kantona i druge akte vezane za konkursnu proceduru,
Odluku o razrjeSenju direktora Ustanove i Odluku o imenovanju direktora Ustanove, Odluku o
upotrebi sluZzbenih mobilnih telefona, te druge akte od vaZnosti za rad i funkcionisanje
Ustanove.

Kada je u pitanju nadzor nad radom Ustanove, organ koji je za to bio zaduZen je Nadzorni odbor
JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® Ze-do kantona. Nadzorni odbor imenovan RjeSenjem
Vlade Ze-do kantona broj: 02-34-9560/18, od 07.06.2018. godine je odrZao ukupno tri sjednice
u 2022. godini, na kojima je razmatrao sljedece: Finansijski plan za 2022. godinu sa analizom
ostvarivanja financijskog plana za 2021. godinu, Program rada za 2022. godinu, IzvjeStaj o radu
za 2021. godinu, te usvojio IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora za 2021. godinu.

Nadzorni odbor imenovan RjeSenjem broj: 02-30-11392/22, od 21.07.2022. godine je odrZao
jednu sjednicu, na kojoj je razmatrao bilans stanja za period 01.01.2022.-31.08.2022. godine, i
pregled prihoda i rashoda za period od 01.01.2022. - 31.08.2022. godine.

2 Naéin finansiranja rada Ustanove

Na osnovu Clana 8. Odluke o osnivanju JU ,.Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko -
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko - dobojskog kantona®, broj: 8/13), sredstva za
osnivanje 1 rad Ustanova stie iz uceS¢a korisnika u pokricu dijela ili ukupnih troSkova usluga
Ustanove, budZeta Osnivaca, po osnovu ugovora sa Zavodom zdravstvenog osiguranja, te
drugih izvora. Iz navedenog se vidi da postoji viSe oblika finansiranja Ustanove i to:
a) Prihodi od prodaje usluga na domacem trzistu:
- Samofinansiraju¢i korisnici (54 % od ukupnog broja 170 korisnika), koji svojom
voljom zaklju€uju Ugovor o smjestaju i vr$e placanje usluga smjeStaja;
b) Prihodi od prodaje usluga na domacem trZiStu:
- Lic¢no ucesce korisnika (46 % od ukupnog broja 170 korisnika) - smjeStenih putem
centara za socijalni rad / nadleZnih opcinskih sluzbi;
¢) Prihodi po osnovu subvencija, prihodi iz budZeta kada Osnivac vrsi subvenciju trofkova
smjeStaja djelimicno ili u popunosti u skladu sa rjeSenjima centara za socijalni rad /
nadleznih op¢inskih sluzbi uz prethodnu saglasnost nadleZnih ministarstava.
d) Prihodi po osnovu dotacija - prihodi iz budZeta po osnovu pruZenih usluga putem
Projekta mobilne kuéne njege u objektima Radakovo i Crkvice;
e) Drugi izvori finansiranja su prihodi od prodaje usluga smjeStaja, ishrane, zakupa,
kompenzacija, prihodi od zavoda, poslovni prihodi i finansije.

MozZe se zakljuciti da su izvori finansiranja kupci, fizicka lica, pravna lica, budZet Osnivaca,
nevladine organizacije, udruZenja, sportski klubovi 1 drugi domaci i strani kupci iz djelatnosti
Ustanove, su (finansiranje) projekata; donacije fizickih i pravnih lica. U 2022. godini Ustanova
nije koristila kredite kao izvor finansiranja.
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3 Struktura zaposlenih
3.1 Broj zaposlenih prema sistematizaciji radnih mjesta

Pravilnikom o radu JU Penzionerski dom sa stacionarom® Zenicko-dobojskog kantona broj:
19412019, 3884/2019, 277812020, 25442021, R56/2022, 1939/2022 1 3914/2022
sistematizirano je dvadeset i Sest (26) radnih mjesta sa Sezdest (60) izvrioca.

Na dan 31.12.2022. godine u Ustanovi je radno angaZovano pedeset i dva (52) lica.

Prema tabelarnom prikazu organograma Ustanove, od ukupnog broja pedeset i dva (52),

Odjeljenja u Ustanovi su popunjena na sljedeci nacin:

_Kabinet direktora - sedam (7) izvrsioca (direktor; tchnicki sekretar; stru¢ni saradnik za
pravne, kadrovske i opée poslove: finansijski knjigovoda / bilansist, blagajnik, koordinator
za skladiStenje i nabavke 1 referent za tehnicke poslove, odrzavanje objekta, imovine i
opreme);

. Odjelienje za socijalno i zdraystveno sbrinjavanje_korisnika - devetnacst (19) izvriioca
(rukovodilac odjeljenja. dva socijalna radnika, glavna medicinska sestra, osam medicinskih
sestara - tehnicara, pet njegovateljica, fizioterapeut, referent za administrativno-tehnicke
poslove i mobilnu kuénu njegu);

- Odjclicnje_za smijestaj, ishranu. odizavanie i usluge - dvadeset i Gest (26) izviSioca
(rukovodilac odjeljenja, glavni kuhar, pet kuhara/kuharica, etiri konobara/konobarica, dva
pomocna radnika-servira, glavna sobarica, pet sobarica, radnik veseraja, Cetiri recepeionera,
domar, vozac).

4 Strutna sprema zaposlenih

U skladu sa Pravilnikom o radu JU . Penzionerski dom sa stacionarom* Zeni¢ko-dobojskog
kantona broj: 19412019, 388412019, 2778/2020, 1544/2021, 856/2022, 1939/2022 i
3914/2022, stru¢nom spremom koja se traZi na radnom mjestu, izvriena je kategorizacija
strucne spreme zaposlenih sa danom 31.12.2022. godine (a §to je kasnije prikazano u strukturi
zaposlenih na osnovu organograma Ustanove) na slijedeci nacin :

a) VSS (VII stepen struéne spreme) - pet (5) izvrsioca;

b) VSS (V1 stepen struéne spreme) - jedan (1) izvrSilac;

¢) SSS il v stepen) - trideset i tri (33) izvrSioca;

d) Osnovna Skola - trinaest (13) izvrSioca.

Od ukupnog broja pedeset i dva (52) radno angaZovana lica, u Ustanovi je na dan 31 .12.2022.
sodine sa pedeset (50) lica uspostavijen radni odnos na neodredeno vrijeme. a sa dva (2) lica
radni odnos na_odredeno vrijeme., a Yo se moze vidjeti 1 iz tabelarnog prikaza organograma
Ustanove (u prilogu).

5 ZapoSljavanje u toku 2022. godine

U toku 2022. godine u Ustanovi je radno angaZovano dvadeset i tri (23) radnika, te se u svim
sluGajevima zapoSljavanja se radilo o viienju popunjavanja postojecih upraznjenih mjesta zbog
povedanja obima poslova, zamjene za radnike koji se nalaze na bolovanju, istekom roka
ugovora na odredeno vrijeme, Sporazumnog prekida radnog odnosa od strane radnika i drugih
opravdanih razloga, a u skladu sa Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u javnom
sektoru u Ze-do kantonu.



U januaru 2022. godine u Ustanovi je uposleno pet (5) radnika na sljedeca radna mjesta:
konobar, sobarica (dva izvrsioca), medicinska sestra-tehniCar (dva izvrSioca).

U aprilu 2022. godine su uposlena dva (2) radnika na radno mjesta medicinska sestra tehnicar
i referent za administrativno-tehnicke poslove i mobilnu kuc¢nu njegu.

U maju 2022. godine su uposlena dva (2) radnika na radno mjesta konobar i njegovateljica.

U svim prethodno navedenim zapoSljavanjima se radilo o isklju¢ivo neophodno hitnom
angazovanju radnika u sludaju povecanja obima poslova, odlaska postojecih radnika na
bolovanie, te drugih opravdanih razloga, a u skladu sa Zakonom i Uredbom o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u Ze-do kantona (izuzeci od obaveze javnog oglasavanja), i to
na odredeno vrijeme.

U junu 2022. godine. nakon provedenog javnog oglasa u skladu sa Zakonom i Uredbom,
Ustanova je zakljucila ugovor na neodredeno vrijeme za sljedeca radna: referent za
administrativno-tehnicke poslove i mobilnu kuénu njegu, sobarica, medicinska sestra-tehniCar
(dva izvrSioca), kuharica, a na odredeno vrijeme za radna mjesta sobarica i njegovateljica.

U istom mjesecu a shodno odlasku radnika na bolovanje, Ustanova je u skladu sa Uredbom
(izuzeci od obaveze javnog oglafavanja) angaZovala jednog (1) radnika kao zamjenu za
postojeéeg na radno mjesto pomocni radnik-servir.

U julu 2022. godine u Ustanovi su radno angaZovana dva (2) radnika i to na radna mjesta
medicinska sestra-tehnicar (zbog obima povecanja poslova usljed povecanja broja korisnika) i
domar (usljed odlaska radnika u penziju), na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i Uredbom.

U augustu 2022. godine je radno angaZovana jedna (1) radnica na radno mjesto njegovateljice,
zbog razloga povecanja obima poslova, na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i Uredbom.

U septembru 2022. godine provedena je konkursna procedura za izbor direktora, te u skladu sa
istom na prijedlog Upravnog odbora Ustanove, Vlada Ze-do kantona je Zakljuckom broj: 02-
30-13612/22, od 08.09.2022. godine dala saglasnost da se Damir Juki¢ imenuje za direktora
Ustanove. Po dostavljanju navedenog Zakljucka, Ustanova je zakljuCila ugovor sa navedenim
licem na mandatni period ¢etiri (4) godine, odnosno radni status je uspostavljen na neodredeno
vrijeme.

Usljed povecanja obima poslova zbog povecanja broja korisnika u mjesecu septembru 2022.
godine radno je angaZovan jedan (1) radnik na radno mjesto sobarica na odredeno vrijeme, u
skladu sa Zakonom i Uredbom.

U novembru 2022. godine u Ustanovi je uposlen jedan (1) radnik na radnom mjestu
njegovateljica na odredeno vrijene, zbog obima povecanja poslova i povecanja broja korisnika,
u skladu sa Uredbom.

U istom mjesecu po zavisenoj oglasnoj proceduri za prijema radnika u radni odnos, uposlen je
jedan (1) radnik na neodredeno vrijeme na radno mjesto domar.

Prema organogramu Ustanove, sva odjeljenja sadrZe precizno naveden broj izvrsilaca i vrstu
ugovora (odredeno/neodredeno vrijeme) koji je zakljuen izmedu radnika i Ustanove, zakljucno

Kabinet direktora - ukupan broj izvrSilaca iznosi sedam (7), te je sa svima uspostavljen radni
status na neodredeno vrijeme.



Odjeljenje za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika- okupan broj izviSilaca 1Znosi
devetnaest (19), od kojih je osamnaest (18) izvrsioca uposleno na neodredeno vrijeme, a jedan
(1) izvrsilac na odredeno vrijeme.

Odjeljenje za smjestaj, ishranu, odrZavanje i usluge - ukupan broj izvrSioca iznosi dvadeset 1
Sest (26), od kojih je dvadeset i pet (25) izvrSioca uposleno na neodredeno vrijeme, a jedan (n
izvr¥ilac na odredeno vrijeme.

6 Korisnici Ustanove

Obzirom da je i 2022. godinu obiljeZila pandemija COVID-19, vecina aktivnosti Odjcljenja za
socijalno i zdravstveno zbrinjavanje korisnika poduzimala se s ciljem sprijeCavanja Sirenja
zaraze pandemijom koronavirusa unutar Ustanove, te otuvanja psihickog i fizickog zdravlja
korisnika. Korisnicima Ustanove se nastojalo kontinuirano naglaSavati vaZnost provodenja
mijera zaStite propisanih Kriznim planom pripravnosti i odgovora na pojavu pandemije COVID-
19, zbog kojih je bilo oteZano provodenje redovnih radno-okupacijskih i drugih grupnih
aktivnosti koje su se inade organizirale. Pandemija COVID-19 je imala posebno veliki utjecaj
na psihi¢ko zdravlje korisnika te je individualni rad s njima bio jedini nacin kako prevladati
probleme koje je izazvala pandemija COVID-19, pa tako je ova vrsta rada u 2022. godini bila
intenzivnija u odnosu na neke od prethodnih godina. Plan je dalje nastaviti intenzivni
individualni rad sa korisnicima i u 2023. godini, sve do trenutka dok pandemija ne prode,
odnosno dok se uvjeti Zivota i boravka u Ustanovi ne vrate u normalu.

6.1 Struktura i broj korisnika u 2022. godini

U 2022. godini u Ustanovu je primljeno 96 korisnika, a prestao je smjeStaj za 90 korisnika. Svi
pokazatelji ukazuju na to da je primljeno vise korisnika na li¢ni zahtjev. Od ukupno 96
korisnika, 67 je smjesteno na licni zahtjev, a 29 po zahtjevu razli¢itih centara za socijalni rad
Zeni¢ko - dobojskog kantona. Pokazatelji po prestanku smjeStaja pokazuju da je smjestaj
prestao za 90 korisnika. Na li¢ni zahtjev prestao je smjestaj za 21 korisnika, na zahtjev Ustanove
za 4 korisnika, dok je za 65 korisnika smjeStaj prestao zbog smrti. Na¢in placanja smjeStaja u
Ustanovi je samofinansirajuci, djelimi¢no samofinansirajuéi i subvencionirajuci.

6.2 Tabelarni prikaz broja korisnika u 2022. godini

UKUPAN SMJESTAJ PRESTAO SMJESTAJ
Stanje na
MJESEC Smiestai kraju
. Smjestaj s ahtie
L}ctll . puted Na |lf ni Po zahtjevu Zbog smrti mjeseca
smjestaj zahtjev Ustanove
centra
Januar 4 2 | - 10 159
Februar 7 3 - - 3 166
Mart 5 3 - - 2 172
April 6 3 5 - 8 168 |
Maij 6 2 3 - 4 169 |
Juni 9 6 2 - 8 174
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Juli 6 2 | 1 7 173
August 5 2 1 - 5 174
Septembar 7 5 2 1 4 179
Oktobar 3 - 2 2 8 170
Novembar 6 1 2 - 1 174
Decembar 3 - 2 - 5 170
UKUPNO 67+29=96 214+4465=90 186

7  Usluge Ustanove

Ustanova u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom Zenicko - dobojskog kantona (.SluZzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®™, broj: 13/07, 13/11, 3/15, 2/16 i 16/22) i Pravilnikom o nadinu prijema i otpusta
korisnika JU ,.Penzionerski dom sa stacionarom* Zenic¢ko-dobojskog kantona broj: 2228/2017,
od 25.10.2017. godine, pruza usluge smjestaja u Ustanovi, stru¢nog socijalnog rada, radne
terapije, radnih aktivnosti, te aktivnog provodenja vremena.
Ustanova je stru¢no usmjerena javna i drustvena institucija koja sluzi zadovoljavanju socijalno-
zaStitnih 1 egzistencijalnih potreba starijih, nemocnih i bolesnih osoba kroz razlicite oblike
organizirane zaStite u Ustanovi.
Ustanova pruza slijedece usluge:

- smjeStaj korisnika

- njega

- odrzavanje li¢ne higijene

- druStveno - rekreativan Zivot

- pomod¢ u svakodnevnim aktivnostima

- pomoc stru¢no medicinskog - osoblja

- socio - terapijski rad (individualna, grupna terapija).

7.1 SmjeStaj i prijava korisnika

Kada je u pitanju smjeStaj i prijava korisnika, moZe se reci da se isti ostvaruju na licni zahtjev
stranke ili putem centra za socijalni rad / nadleZne opcinske sluZbe. U sluéaju kada zahtjev za
smjestaj podnose srodnici, skrbnici ili se postupak pokreée po sluZbenoj duznosti, uvijek je
potrebno:
- pribaviti saglasnost korisnika
- zajedno sa korisnikom izvrSiti procjenu njegovih potreba
- utvrditi mogucnost da se korisniku osigura adekvatna njega u Ustanovi
- informisati korisnika o moguénostima zadovoljavanja njegovih potreba
- informisati korisnika o uslovima smjestaja, njegovim pravima i obavezama, njegovoj
ulozi
- u postupku pribaviti dokumentaciju (li¢nu i medicinsku)
- upoznati korisnika ili skrbnika sa Pravilnikom o nadinu prijema i otpusta korisnika
Ustanove.
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U skladu sa ¢lanom 4. stav (1) Pravilnika o nacinu prijema i otpusta korisnika usluga o prijemu
korisnika, redoslijedu prijema i otpusta korisnika, odluduje direktor na prijedlog Stru¢nog tima
za prijem i otpust Korisnika, koji imenuje direktor Ustanove. Na osnovu &lana 7. stav (1)
Pravilnika o na¢inu prijema i otpusta korisnika prije donosenja odluke o prijemu i redoslijedu
prijema, Stru¢ni tim obavlja provjeru da li je izviSen dobar izbor ustanove, ovisno o
zdravstvenom stanju osobe koju treba primiti u Ustanovu, te da li je dostavljena potrebna
dokumentacija:

- zahtjev za smjeStaj

- kopija li¢ne karte

- potvrda o prebivali§tu

- rodni list

- ek - dokaz o podmirivanju trofkova

- zdravstvena knjiZica

- (ri nalaza - ljekarsko uvjerenje

- garancija - sporazum,ugovor sa ¢lanovima porodice.

7.2 Poslovi socijalnog rada

Socijalni rad v Ustanovi za starije osobe uveliko moZe doprinijeti da se starije osobe osjecaju

aktivnim i korisnim Clanovima drudtva. Odgovarajuéi na njihove potrebe, socijalni radnici

doprinose unaprijedenju socijalne kohezije, bilo prevencijom, bilo rjeSavanjem postojecih

problema. Prilikom dolaska u Ustanovu, socijalni radnik je prva osoba s kojom se korisnik

susrece. On korisnika upoznaje s institucionalnim na¢inom Zivota i prati ga tokom Zivota u

Ustanovi.

Poslovi stru¢nog socijalnog rada s korisnikom su:

1. Psihosocijalni rad (otklanjanje poteskoca u prolagodbi, poticanjem i odrZavanjem

komunikacijskih i socijalnih vjeStina, razvijanje interesa za provodenje aktivnosti,

uspostava 1 odrZzavanje socijalnih odnosa, podrika i savjetovanje);

Aktivnosti radno - okupacione terapije (Citanje novina, rjeSavanje kriZaljki, drutvene igre,

likovni rad, muzikoterapija, kreativan rad, Setnja);

3. Sudjelovanje u drustvenim dogadajima (posjete kulturnim i zabavnim manifestacijama u

Ustanovi);

Sportsko - rekreativne aktivaosti (3etnje, izleti, gimnastika, ples, acrobik);

Drustvene igre (Sah, karte, domino, Covjece ne ljuti se, tombola);

6. Zadovoljavanje li¢nih potreba (odlazak u vjerske ustanove, druZenje uz kafu, &aj i sl);

Rucni rad (pletenje, vezenje);

8. Domacinske aktivnosti (njegovanje cvijeca, Ciscenje i uredenje okoliga, pospremanie sobe);

9. Proslave rodendana, obiljeZavanje vjerskih, drZavnih i medunarodnih praznika, kao i drugih
znaCajnijih datuma;

10. Medusobna pomo€ i podrika korisnika (korisnici volonterski brinu i pomaZu jedni o
drugima);

I'. Rekreativno - rehabilitacijske aktivnosti (vjezbe fleksibilnosti, vieZzbe za odrzavanje
misicne jakosti, viezbe kondicije, vjezbe protiv osteoporoze);

I2. Prigodne aktivnosti (dekorisanje Ustanove povodom blagdana i drugih dogadaja i sli¢no);

[3. Individualan rad sa Kkorisnicima u pogledu pruZanja podrSke prilikom suotavanja sa
problemima i ograni¢enjima uzorkovanih pojavom pandemije COVID-19.

9
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Cilj je motivisati korisnike za neke od brojnih aktivnosti koje se izvode, te ih osnaZiti za
wireniranje” postojecih i unapredenje preostalih sposobnosti kako bi se pobolj$ala ukupna
kvaliteta njihovog Zivota, te su se oni unato¢ tjelesnim ili drugim ogranicenjima uspjesno
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integrirali v zajednicu v kojoj Zive. Ovim oblikom grupnog rada nastoji se postici
implementacija tzv. Modela masovnog grupnog rada koji zahtjeva koordinaciju i saradnju svih
stru¢nih djelatnika, medicinskog osoblja i drugih radnika ustanove koji su ukljudeni u proces
socijalne integracije korisnika. U timsku psihosocijalnu rehabilitaciju uklju¢eni su i korisnici s
dementnima sindromom, te korisnici kod kojih je prisutna motoricka disfunkcija gornjih ili
donjih ekstremiteta. Animacija pomaZe ljudima u druZenju i stvaranju odnosa kroz zabavu i
uCenje. Animacija je poticaj koji korisnicima kroz ugodno druZenje i zabavu utjete na
poboljSanje kvalitete slobodnog vremena. Animacija stvara nova poznanstva, poboljSava
komunikaciju medu korisnicima.

Fizikalna terapija:

Na poslovima fizikalne terapije radi stru¢no lice diplomirani fizioterapeut, koji je zaposlen na
neodredeno vrijeme.

Radno-okupaciona terapija:

1. Radne aktivnosti - kroz ove aktivnosti korisnici poboljSavaju pokretljivost ruku, nogu,
prstiju, te koordinaciju pokreta. U tom cilju sa korisnicima se organizuje: sijeCenje
makazama, Strikanje, heklanje, vez, izrada razli¢itih likovnih radova, igre loptom i
slicno. U angaZovanju korisnika za ovu vrstu tretmana se konsultuje i fizioterapeut.

2. Radno - okupacione aktivnosti - ove aktivnosti su usmjerene na aktiviranje postojecih
znanja i sposobnosti korisnika da bi se njihovim angaZovanjem usporio proces starenja
i poboljsalo opste psihofizicko stanje korisnika. U zavisnosti od Zelja i interesovanja
korisnika, rad se organizuje pojedinacno ili grupno na aktivnostima kao §to su:
kulinarska sekcija, odrzavanje zelenih povr§ina, odrZavanje cvije¢a u domu, izrada
ukrasnih predmeta i sli¢no.

3. Kulturno - zabavne aktivnosti - cilj ovih aktivnosti je struktuiranje slobodnog vremena,
podizanje opsteg raspoloZenja i stvaranje pozitivne klime u domskoj sredini (organizuju
se rodendanske proslave, posjete pozoriStu, muzeju, obiljeZavaju se vjerski i drzavni
praznici).

4. Rekreativne aktivnosti - ove aktivnosti okupljaju korisnike zainteresovane za izlete u
prirodu, posjete drugim ustanovama za stara lica, organizuju se razna takmicenja
sportsko - rekreativnog sadrZaja (Sah, domino, stoni tenis i sli¢no).

5. Edukativne aktivnosti - organizuju se obrazovni sadrZaji u zavisnosti od potreba
korisnika i njihovog interesovanja, kao $to su predavanja i razgovori sa pojedincima,
najcesce ljekarima.

Grupna terapija

PruZa osjecaj zajedniStva i omogucava zajednicki angaZman ¢lanova na problemu. Grupna
terapija se bazira na altruizmu, ¢lanovi grupe dijele svoje slabosti ali 1 iznad svega i svoju snagu
sa drugim ¢lanovima. Ova terapija ohrabruje svako otvaranje i na njega gleda kao i na veliki
pomak i napredak. Cilj grupne terapije je da se omoguéi ¢lanovima grupe da se oslobode
negativnih i nezdravih emocija i doZive znacajna poboljSanja i olak$anja u Zivotu.

Individualna terapija

Mjesto nade i novog pocetka. U atmosferi povjerenja i saradnitkog odnosa, uz podriku
socijalnog radnika, osoba moZe otkriti i izgraditi resurse koje ima u sebi, svoju snagu,
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samopodrsku. Individualna terapija je mjera kontinuiranog osobnog rasta i uéenja o sebi. U
2022. godini, najveci fokus je upravo stavljen na ovu vrstu terapije obzirom na vanredno stanje
uzrokovano pandemijom COVID-19.

7.3 Zdravstvena zaStita korisnika

Pored pruZanja usluga socijalne zatite, Ustanova pruza i zdravstvenu njegu korisnicima, $
ciljem oCuvanja psihickog i socijalnog potencijala korisnika. O zdravstvenom stanju korisnika
brinu se slijedeci: glavni medicinski tehnicar, medicinske sestre / tehnicari, njegovatelii,
fizioterapeult.
Program zdravstvene zaStite obuhvata:

- kontinuirano pradenje zdravstvenog stanja korisnika

- pruzanje njege i pomoci

- redovno pracenje vitalnih znakova

- plasiranje Katetera i previjanje

- provodenje fizikalne terapije

- svakodnevno provodenje mjera u prevenciji bolesti

- poboljsanje higijensko - epidemiolodke zastite

- edukaciju u cilju sprecavanja bolesti.
Naglasavamo da smo Ustanova koja ima potpisan ugovor o pruZanju medicinskih usluga sa JU
Dom zdravlja Zenica, gdje imamo opremljenu ljekarsku sobu gdje se obavljaju pregledi
Korisnika, propisuju lijekovi i daju uputnice za daljne specijalisticke preglede, tako da se na
Jjednom mjestu obavija sve prethodno navedeno.

7.3.1 Tabelarni prikaz starosne struktura korisnika u Ustanovi na dan 31.12.2022. godine

KORISNICI PREMA GODINAMA STAROSTI

Miladi od 80 godina
- 65-69 - - ©
UKUPNO | 4, sodina 40-49 50-59 60-64 5-6 70-74 75-79 i stariji
170 / 4 10 6 17 21 31 81

Pokazatelj starosne strukture ukazuje na to da je 89 korisnika u kategoriji ispod 80 godina, 4.
52 %, a 81 korisnik u kategoriji 80 godina i viSe, tj. 48 %.
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7.3.2  Tabelarni prikaz- razlozi za smjestaj i polna struktura

RAZLOZI NESPOSOBNOSTI ZA BRIGU

NerjeSene | Poremedeni

Teze . .| stambene | odnosiu Ostalo
. DuSevne | Tjelesni e ..
Ukupno | Starost | hroni¢ne L. . prilike porodici
. | smetnje | invaliditet
bolesti
UKUPNO 170 75 31 46 13 4 1 -
ZENE 115 52 22 33 5 2 | -
MUSKARCI 55 23 9 13 8 2 - -

Glavni razlog za smjestaj vezan je za starosnu dob i nemoguénost za samostalnu brigu o sebi.
Kao razlog smjestaja istiCu se i nerijeSene stambene prilike, poremeceni odnosi u porodici,
ticlesni invaliditet i duSevne smetnje.

7.3.3  Tabclarni prikaz - Smjestaj korisnika u Ustanovi sa 31.12.2022. godine prema nac¢inu

placanja
Pla¢anje usluge
UKUPNO U cjelosti Djelimic¢no Ne placaju vsluge
170 91 korisnika 67 korisnika 12 korisnika

Iz tabele je vidljivo da od ukupno 170 korisnika, 91 Korisnik u cjelosti sam sebi placa smijestaj.
To su Korisnici koji su smjeSteni u Ustanovi na li¢ni zahtjev. Broj onih koji placaju djetimicno
Je 67, a broj onih koji su na potpunoj subvenciji je 12.
Kvalitet rada Ustanove se osigurava svakodnevnom medusobnom komunikacijom zaposlenika,
razgovori sa korisnicima, kontakt sa vanjskim saradnicima, timskim radom, kojim se nastoji
osigurati kvalitetan Zivot korisnika
U skladu sa ¢lanom 19. Pravilnika o naCinu prijema i otpusta Korisnika, smjestaj u Ustanovi
prestaje:

- istekom vremena na koji je ugovoren

- otkazom Ugovora

- medusobnim sporazumom

- nepridrzavanjem ugovornih odredbi

- smréu korisnika.
U skladu sa ¢lanom 23. Pravilnika o nadinu prijema i otpusta korisnika o otkazu ugovora o
smjeStaju Ustanova je duZna najmanje 10 dana prije otpusta, obavijestiti srodnike korisnika ili
obveznike placanja, a ako se ne uspostavi komunikacija sa srodnicima korisnika ili obveznicima
placanja, obavjeStava se nadleZni centar za socijalni rad / opéinska sluzba socijalne zadtite i
Ministarstvo radi participacije.
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7.4 Ishranai ostale usluge

Prehrana u Ustanovi je veoma osjetljiva specifi¢na u odnosu na dob korisnika. Ishrana korisnika
se obavlja u Ustanovi prema unaprijed dogovorenim jelovnicima, koje kreiraju rukovodilac
odjeljenja za socijalno 1 zdravstveno zbrinjavanje korisnika, glavni tchnicar, rukovodilac
odjeljenja za smjestaj, ishranu, odrZavanje 1 usluge i glavni kuhar, vodedéi brigu o raznovrsnosti
i zastupljenosti razliCitih vrsta namirnica u jelima. Hrana se servira u restoranu za pokretne
korisnike, ali 1 u sobama ako to zahtjeva zdravstveno stanje korisnika. Stvoreni su kompletno
tehnicko - sanitarni uvjeti, te odjel dnevno kuha tri obroka sa jo§ dva meduobroka za potrebe
bolesnih. Tijekom 2022. godine, dnevno je u prosjeku bilo pripremljeno oko 510 obroka,
odnosno 15.300 obroka mjesecno. Takoder se redovno odrzavaju sastanci sa korisnicima na
temu planiranja jelovnika.

7.5 Usluge smjestaja iz domena socijalne zaStite sa aspekta finansiranja

Usluge iz domena socijalne zastite sastoje se iz tri segmenta:

- Smjestaj korisnika na temelju Ugovora o smjestaju - samofinansirajuéi korisnici;

- Smyjestaj korisnika uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice na
zahtjev CZSR sa podrucja Ze - do kantona i §ire - parcijalna subvencija- korisnici, u
strukturi placanja ucestvuju i prihodi koji isti ostvaruju (penzija, invalidnina, itd),
razliku do pune cijene koristenja usluga snosi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice koje je prethodno dalo svoju saglasnost za smjesta);

- Smjesta) Korisnika uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku izbjeglice na
zahtjev CZSR sa podruc¢ja Ze-do kantona i Sire - totalna subvencija, nemaju licnih
primanja i prihoda. troSkove smjestaja snosi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice, koje je prethodno dalo saglasnost za smjesta.

7.6 Projekt mobilne kuéne njege u objektima Radakovo i Crkvice

Iz domena socijalne zaStite Ustanova ostvaruje prihode iz Projekta mobilne kuéne njege u
objektima Radakovo i Crkvice. Projekat mobilne kuéne njege se implementira u saradnji sa
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice jo§ od 2013. godine, kada je Ustanova
potpisala izjavu o namjeri saradnje kojom je potvrdila svoju namjeru da zajedni¢kim
nastojanjima sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog
kantona realizuje kucnu njegu i pomo¢ u kuci za stara i iznemogla lica koja se ne mogu vratiti
u prijeratne sredine, a koja su smjeStena u objektu Radakovo, na adresi Dobrovoljnih davalaca
krvi 6 i Crkvice 48 B. Prilikom realizacije navedenog Projekta potrebno je angaZovanje stru¢nih
lica, a koje zahtjeva odredene troSkove, kao §to je placa, topli obrok.

Sa krajem 2021. godine Ustanova je podnijela zahtjev Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice Ze-do kantona za nastavak suradnje na navedenom Projektu sa planiranim budZetom
za period 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine. Na 144. sjednici Vlade Zenicko-
dobojskog kantona odrZanoj 04.03.2022. godine donesena je Odluka o odobravanju sredstava
za finansiranje projekta ,,PruZanje mobilne kucne njege i pomoci u kuéi za stara i iznemogla
lica smjeStena u objektima Radakovo i Crkvice* za 2022. godinu, broj: 02-11-3533/22, od
04.03.2022. godine, kojom su odobrena sredstva u iznosu od 60.000,00 KM i kasnije upladena
na raCun Ustanove po ispostavljenim fakturama i finansijskim izvjeStajima za period u kojem
su pruZene usluge putem ovog projekta.
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Sa 30.12.2022. godine Ustanova je uputila zamolbu Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice Ze-do kantona za nastavak saradnje na navedenom projektu za period 01.01.2023 .-
31.12.2023. godine sa planiranim budZetom za navedeni period.

7.7 Komercijalna djelatnost

U 2022. godini Ustanova je ostvarila prihode iz komercijalne djelatnosti, na prihode ostvarene
u ovoj djelatnosti Ustanova kao porezni obveznik je obracunavala i placala PDV. U slobodnom
1 raspoloZivom dijelu kapaciteta Ustanova je pruzala usluge iz oblasti ugostiteljske djelatnosti
kao 1 usluge trgovine. U okviru ovih djelatnosti Ustanova je u kategorizaciji Federalnog
ministarstva trgovine kategorizovana kao Hotel ,,DOM PENZIONERA* sa dvije zvjezdice. U
oblasti komercijalne djelatnosti ostvareni su prihodi u iznosu od 82.411,00 KM ili 3% od
ukupnih prihoda, $to je za 56% viSe u odnosu na prihode iz komercijalne djelatnosti u 2021.
godini. U 2022. godini na ime PDV-a uplaceno je ukupno 10.439,35 KM. U 2022. godini na
smjestaju nije bilo gostiju iz Kategorije prolazni gosti jer je dio kapaciteta namjenjen za smjestaj
ustupljen korisnicima socijlane zaStite zbog ekonomske opravdanosti i racionalnosti, a dio
prostora je ustupljen na osnovu prethodne saglasnosti od vlasnika objekta UDRUZENJU
PENZIONERA/UMIROVLIENIKA Ze-do kantona.

8 Osvrt na medusektoralnu saradnju

Tijekom 2022. godine Ustanova je aktivno suradivala sa JU Dom zdravlja Zenica, Higijensko-
epidemioloskom sluzbom JU Doma zdravlja Zenica, COVID ambulantama, Institutom za
zdravlje i sigurnost hrane Zenica; Kantonalnom upravom civilne zaStite Zenica i Crvenim
krizom FBiH. Suradnja sa navedenim ustanovama planirana je i za 2023. godinu, s obzirom da
je pandemija COVID-19 i dalje prisutna.

Pored navedenih Ustanova je imala veoma dobru suradnju sa JU Kantonalna bolnica Zenica,
Zavodom za medicinu rada i sportsku medicinu Zenica, centrima za socijalni rad za podru¢ja
Ze-do kantona, Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje, mati¢nim uredima
za izdavanje uvjerenja iz mati¢ne knjige rodenih i umrlih sa podru&ja Bosne i Hercegovine i
Sire, te drugim.

9  Poteskoée u radu Ustanove/ najvaZnija dostignuéa u 2022. godini /planovi za 2023.
godinu

S obzirom da je 1 2022. godinu obiljeZila prisutnost pandemije COVID-19 virusa, stoga su sve
aktivnosti bile usmjerene na sprecavanje Sirenja ove zaraze u Ustanovi. Pored prisutnosti ove
pojave, 2022. godinu su obiljeZila znacajna poskupljenja osnovnih sredstava za Zivot. Medutim
pored svakodnevnih poskupljenja, Ustanova je u 2022. godini redovno vrSila isplatu plata,
doprinosa, obaveza prema dobavlja¢ima u skladu sa rokovima predvidenim ugovorom, te
aktivno radila na poboljSanju uvjeta smjestaja korisnika, unato¢ oteZanim uvjetima poslovanja
zbog vec prethodno navedenog.

Slijedeci problem s kojim se Ustanova susretala tijekom 2022, godini, je visina redovnih
reZijskih troSkova (elektriCna energija, grijanje i voda), Ciji su mjesedni iznosi u poredenju sa
prethodnom 2021. godinom veoma visoki. Za primjer éemo uzeti ra¢un za elektricnu energiju
u mjesecu januaru 2021. godine, koji je iznosio 9.387.14, a u januaru 2022. godine 10.205,70,
te ratun za vodu koji je u januaru 2021. godine iznosio 1.994,39 KM, a u januaru 2022. godine
3.284,75 KM. Ukupan godiSnji trofak za isporuku toplotne energije Ustanovu je kodtao
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83.905,00 KM, clektri¢ne energije u iznosu od 80.253,00 KM, plina u iznosu 2.690.00 KM,
vode u iznosu od 44.614,00 KM, za 2022, godinu.

Ustanova tijekom 2022. godine biljeZi rast broja korisnika. Sa 31.12.2022. godine u Ustanovi
je bilo na smjeStaju 170 korisnika. Od ukupnog broja 170 korisnika, 54 % je korisnika koji su
smjeSteni na licni zahtjev, odnosno samofinansirajuci korisnici.

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom® ZeniCko-dobojskog kantona u 2022. godini je
zabiljeZila vaZan uspjeh, Odlukom Vlade Ze-do kantona broj: 02-11-12904/22, od 25.08.2022.
godine odobrena su interventna novcana sredstva u iznosu od 300.000,00 KM s ciljem
prevazilaZzenja posljedica COVID-19 virusa i poboljSanja kvaliteta usluga, te su ista
preusmjerena za te namjene i opravdan utro3ak istih podnoSenjem izvjeStaja u decembru 2022.
godine. Na osnovu prethodne saglasnosti Federalnog zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje
(kao Vlasnika objekta), u objektu je izvrSena zamjena stolarije, postavljena je PVC stolarija sa
roletnama. Takoder su stavljena u funkciju dva (2) lifta za transport posteljine iz veSeraja i u
veSeraj, ugradeni su uredaji za klimu i grijanje u dnevnim boravcima i drugim pomo¢nim
prostorijama objekta, zamjenjena rasvjetna tijela po sobama korisnika i hodnicima, nabavljena
masina za ve$ (profesionalna oprema), profesionalna hauba maSina za sude, uraden servis lifta
1, postavljena ulazna vrata, nabavljeno dvadeset televizora za korisnike, friZideri, posteljina i
madraci za najteZe Korisnike (bolesnike), stolnjaci i drugi sitan inventar. Kao drugi vazan uspjech
koji je zabiljeZen u toku 2022. godine jeste odlazak radnika na periodi¢ni ljekarski pregled, koji
Je Ustanova zajedno u suradnji sa Zavodom za medicinu rada i sportsku medicinu obezbjedila
radnicima da obave, te izdvojila nov¢ana sredstva za te namjene. U oktobru 2022. godine
Ustanova je svim radnicima obezbjedila i isplatila jednokratnu novcanu pomo¢ u iznosu od
239,00 KM, u skladu sa Uredbom o pomoc¢i stanovnistvu usljed rasta indeksa potroSac¢kih cijena
(..Sluzbene novine FBiH™, broj: 55/22 1 77/22).

U toku 2022. godine Ustanova je potpisala Ugovor sa rektorom Univerziteta u Zenici, te tom
prilikom ostvarila poslovnu saradnju sa Medicinskim fakultetom na Univerzitetu u Zenici, koji
Je medu prvima pomagao rad Ustanove u jeku pandemije COVID-19 virusa.

10 Finansijski izvjestaj o radu Ustanove

Svi finansijski izvjestaji Ustanove, za obracunski period od 01.01.2022. - 31.12.2022. godine,
u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji FBiH, Medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStavanja (MSFI) i tumacenjima Medunarodnog odbora za
racunovodstvene standarde (IASB). Finansijski izvjeStaji Ustanove saCinjeni su po nacelu
istorijskog troSka. RaCunovodstvene politike dosljedno su primjenjene u svim periodima
predstavljenim u ovim finansijskim izvjeStajima i u skladu sa ra¢unovodstvenim politikama
koriStenim u prethodnoj godini.

10.1 Prihodi

Prihodi od pruZenih usluga prikazuju se u bilansn uspjeha po stepenu dovrSenosti. Stepen
dovrSenosti mjeri se kao odnos troSkova nastalih od datuma bilansa i planiranih ukupnih
troSkova iz ugovora. Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti prikazuju se u bilansu uspjeha,
isklju€ujuéi PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcu-ispostavljena je faktura, koju kupac
nije osporio.

Iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa.
Postoji vjerovatnoca, odnosno potpuna izvjesnost, da c¢e ekonomske koristi vezane za
transakciju pritjecati u Ustanovu. Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplacenog prihoda
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koji se odnosi na kamate. Prihodi od prodaje ulaganja (stalna sredstva) utvrdeni su kao razlika
izmedu postignute prodajne cijene ulaganja i knjigovodstvene vrijednosti ulaganja (stalnih
sredstava).

10.1.1 Tabelarni prikaz strukture prihoda sa uporednim pokazateljima v odnosu na
Finansijski plan za 2022. godinu i struktura prihoda ostvarenih u prethodnoj 2021.

godini
R/br | Konto Opis FINANSLISKI Ostvarenje PRETHODNA INDEX
PLANZA plana za 2021.godina
2022. godinu tekucu 5/4+ 5/6%
godinu
1 2 3 4 5 6 7 8
I. 601 PRIHODI OD
V%
PRODAJE ROBE 00,00 27.893.00 19.348.00 ( 144%
2. o1l PRIHODI OD o
PRODAJE UCINAKA 46.199,00 55.416,00 27.849.00 120% 199%
3. | 620 PRIHODI OD .
PRUZENIH USLUGA 1.262.699.00 1.293.240.00 1.088.454.00 102% 119%
4. 650 PRIHODI OD
PREMIJA, 825.154.00 1.122.606,00 649.253.00 136% 173%
SUBVENCUIJA
5. 651 PRIHODI OD
A o,
ZAKUPA 0,00 9.676,00 7.117,00 0% 136%
6. 655 PRIHODI OD
77
NAMI.IZV FINANS. 0.00 9.057.00 61.430,00 0% 15%
7. | 659 | OSTALIPRIHODI 0.00 749,00 6.950.00 0% %
669 | OSTALI FINANSUSKI o .
PRIHODI 369.698,00 81.054.00 121.354.00 22% 67%
8. 675 DOBICI OD PRODAIJE )
%, %
MATERLALA 0.00 283.00 0,00 0% 0¢
9. 679 OSTALI PRIHODI 1
2
DORBICI 7.844.00 35.673,00 156.992.00 455% 23%
10. 0.00 0.00
I1. 0.00 0.00 0.00 0% 0%
UKUPNO PRIHODI:
(14243+4+5+6+74849 2.511.594,00 2.635.646,00 2.138.747,00 105% 123%
+10+11)
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10.2 Rashodi

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih troskova
i specifiCnih stavki prihoda, po principu suceljavanja prihoda i rashoda. Naprimjer, sve vrste
troskova, odnosno rashoda, koji €ine troSkove nabavke robe (nabavna vrijednost prodate robe)
priznati su istodobno kao i prihodi od prodaje te robe. Priznanje rashoda vrieno je istodobno i
sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da li su plaéene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obracunski period, priznati su u
bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno radi i o odlivu gotovine ili ekvivalenta gotovine
ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate u iznosu koji se odnosi na iznos uplacenih

sredstava po osnovu kamata.

10.2.1 Tabelarni prikaz strukture rashoda sa uporednim pokazateljima u odnosu na
Finansijski plan za 2022. godinu i struktura rashoda ostvarenih u prethodnoj 2021.

godini
OSTVARENJE
R. FINANCLJSKI PLX’:E'ZA" OSTVARENO
Br | Konto OPIS PLAN ZA TEKUCU U 2021. INDEX
.GOD :
2022. GODINU CODINU GODINI
s/4 5/6
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | spp | UtroSene sirovine 426.000,00 461.167,00 324.904,00 108 % 142%
1 materijal
2| sip | VtroSenacnergija 171.190.00 174.852.00 187.081.00 102% 93%
i gorivo
3| si3 | UtroSeni rezervn. 3.100,00 2.627.00 6.040,00 85% 43%
dijelovi
OTPIS: sitnog
4 | 514 | invent, ambalaze i 15.000,00 11.700,00 11.696.00 78% 100%
auto guma
UKUPNO MATERIJALNI
[ 5 . . 346, 29.721, .
TROSKOVL. od 1. do 4. 615.290,00 650.346.,00 529.721,00 106% 123%
6 | 520 | ‘Troskovi placa 984.462.00 1.015.891.00 967.734.00 103% 105%
Tros. ostalih
7| 524 naknada 121.709.00 182.486,00 141.803,00 150% 129%
zaposlenim
Naknade
8 | 527 | Glanovima Upr. i 22.400.00 21.208,00 16.512,00 95% 128%
Nadz. odbora
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Naknade ostalim

9 | 529 R 15.000.00 8.294.00 13.560,00 55% 61%
{izickim licima
UKUPNO TROSKOVI
10 | PLACA | NAKNADA: 1.143.571.00 1.227.879.00 1.139.608,00 107% 108%
od 6. do 9.
Troskovi usluga
1 530 ) ! 11.000.00 10.943,00 5.867.00 999% 187%
izrade uCinaka
Trogkovi
12 531 transportnih 1.110,00 1.316.00 789,00 119% 167%
usluga
13| sz | TroSkoviusluga 212.499.00 208.746.00 84.427.00 9R% 247%
odrZzavanja
14 533 Troskovi zakupa 0,00 1.977.00 904.00 0% 219%
15 534 TroSkovi sajmova 0,00 0,00 0,00 0% 0%
16 535 Troskovi reklame 960,00 980,00 2.127.00 102% 46%
17 | s39 | Iroskoviostalih 0.00 922,00 0.00 0% 0%
izvanred. Usluga
TROSKOVI
18 | PROIZVODNIH 225.569,00 224.884.00 94.114.00 100% 239%
USLUGA: od t1. do 17.
19 | 540 Amortizacija 20.000.00 22.684.00 22.503.00 113% 101%
Trodkovi nepr.
20 | 550 foskovi niepr 205.146.00 213.109.00 155.457.00 104% 137%
usluga
Troskovi
21| 551 - 7.000,00 6.585.00 1.489,00 94% 442%
reprezentacue
Trogkovi premij
2| 552 foskovi premye 2.151,00 4.702.00 4.086,00 219% 115%
osiguranja
23 | s53 | Troskovi platnog 6.509,00 6.578,00 4.835,00 101% 136%
prometa
2% | 554 Troskovi pit 7.958.00 7.446.00 5.437.00 94% 137%
usluga
25 | s55 | Troskoviporeza, 162.200,00 163.680,00 113.475,00 101% 144%
naknada i taksi
Ostali nemat. )
2 | 559 23.000,00 22.563,00 20.004.00 98% 113%

troskovi




NEMATERIJALNI
& 964, 428.409, .286, 99% 131%
27 TROSKOVE: od 18. do 26. 433.964,00 28.409,00 327.286.00 9% 31%
561 Rashodi kamata 2.200.00 2.135.00 5.538.00 Y7 % 39%
3 Financ. rashodi i
599 . 91.000,00 90.058.00 32.887.00 99% 274%
gubici
UPNO RASHODI (5 + 2.511.594.00 2.623.711,00 2.129.154,00 104% 123%
10 + 27 + 28):

10.3 Rezultati poslovanja dobit (gubitak)
10.3.1 Tabelarni prikaz rezultata poslovanja za obraCunski period od 01.01.-
31.12.2022.godine

g £ | POKAZATELJIPOSLOVANJA OSTVARENO U KM TN
PRETHODNA TEKUCA
2021. godina 2022. godina
1 2 3 4 5
1 | Poslovni prihodi 2.090.729,00 2.529.910.00 121%
2 | Ostali prihodi 48.018,00 105.736,00 220%
UKUPNO PRIHODI: 2.138.747,00 2.635.646,00 123%
3 | Poslovni rashodi 2.090.729.00 2.531.518.00 121%
4 | Financijski rashodi 38.425.00 92.193.00 240%
UKUPNO RASHODI: 2.129.154,00 2.623.711,00 123%
5 | Bruto dobit na bilansu 9.593.00 11.935.00 124%
6 | Pokrice gubitaka iz ranijih godina 0,00 0,00 0%
; Rezerve 0,00 0,00 0%
Porez na dobit 1.064.00 1.868,00 176%
| 9 | Neto dobit perioda: 8.529,00 10.067,00 118%

JU ,,Penzionerski dom sa stacionarom* Zenicko-dobojskog kantona je 2022. godinu
zavrsila sa neto dobiti od 10.067,00 KM.

11 Zakljuéci/Preporuke

Na osnovu saCinjenog IzvjeStaja o radu za 2022. godinu moZe se konstatovati da je unatoc
kriznoj situaciji uzrokovanoj pandemijom COVID-19 i povecanju osnovnih Zivotnih namirnica,
Ustanova postigla rast poslovanja te da iz dana u dan biljeZi sve bolje rezultate i postaje
prepoznatljiva u domenu socijalne zastite. Ustanova ¢e u 2023. godini u suradnji sa Osnivacem
raditi na potpisivanju Ugovora o Hospiciju, sa Kantonalnom bolnicom Zenica i Zavodom
zdravstvenog osiguranja ZeniCko - dobojskog kantona Zenica, tj. upudivanje na smjeStaj
bolesnika koji su u termalnoj fazi bolesti tzv. hospicij i naCin placanja smjeStaja istih.

U toku 2023. godine planirali smo zajedno u suradnji sa Ministarstvom zdravstva Ze-do kantona
pronaci nacin za sufinansiranje troSkova koje izdvajamo za place medicinskih sestara tehnicara,
fizioterapeuta, naknadu za doktora porodi¢ne medicine, troskove za lijekove, pelene i drugi
neophodan medicinski materijal za potrebe primarnog sektora (Odjeljenje za socijalno i
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zdravstveno zbrinjavanje korisnika), s obzirom da je Ustanova upisana u sudskom registru pod
Sifrom 87.10- Djelatnost ustanova sa smjeStajem koje ukljucuje odredeni stepen zdravstvene
njege i da ima izdato RjeSenjem broj: 11-05-14726-1-3/14, od 11.11.2014. godine od strane
Ministarstva zdravstva Ze-do kantona o ispunjavanju uvjeta prostora, opreme, kadra, sanitarno-
tehniCkih i higijenskih uvjeta za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije nemocnih i starih
lica smjeStenih u Ustanovi. Takoder smo planirali rjesiti imovinsko pravni status objekta. U
2020. godini Ustanova je potpisala ugovor o ustupanju poslovnog prostora na koristenje sa
Federalnim zavodom za MIO/PIO i sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Zenicko-dobojskog kantona na period od tri godine, stoga sa 01.12.2023. godine ovaj ugovor
istiCe, pa je planirano da se Sto prije pristupi pregovorima sa potpisnicima prethodnog ugovora
o ustupanju objekta. Nadalje uz saglasnost vlasnika objckta (Federalni zavod PIO/MIO), smo
planirali izvrSiti rekonstrukciju krova (jer je postojeéi dotrajao i proki$njava Sto dodatno
ugroZava boravak korisnika u Ustanovi), te ukoliko nam finansijske moguénosti budu dozvolile
postaviti solarne panele, te poboljSati naCin zagrijavanja u objektu putem toplotnih pumpi, te
urediti parking i1 postaviti parking rampu.

Ustanova olekuje da njen bududi rad bude podrzan od strane Osnivaca i drugih nadleZnih
mnstitucija 1 subjekata koji djeluju u oblasti socijalne zastite.

Prilozi
[. Organogram Ustanove prema unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
2. Fotografije
3. Bilans stanja Ustanove na dan 31.12.2022. godine,
4. Bilans uspjcha Ustanove na dan 31.12.2022. godine,

D)
/ 019“‘“0"106 \

Broj: _640 / 2023 V5 WK TOR:
Zenica, 27.02.2023. sodine e ) §
’ [l a»Fonzoasrskd dony's
e s.‘f"ﬂ"!-zi.':'f ot {M/
\{: Daggafr Jukié, dipl.ecc.

N rriep i
e

Navedeni Izvjestaj o radu uz Izviestaj o finansijskom poslovanju JU ,, Penzionerski dom sa stacionarom
Zenicko-dobojskog kantona za 2022. godinu je jednoglasno usvojeno na 11. sjednici Upravnog odbora

odrianoj 27.02.2023.godine godine ( Odluka broj: 641 /2023, od 27.02.2023. godine).
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3.1.1. Organogram Ustanove prema unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

KABINET DIREKTORA _ — DIREKTOR
| | | |
KOORDINATOR STRUCNI KOORDINATOR FINANSIJSKI REFERENT ZA
TEHNICKI ZA HOTELSKI SARADNIK ZA ZA NABAVKE KNIIGOVOPA BLAGAJNIK TEHNICKE POSLOVE
- SMIESTAT I PRAVNE, SKLADISTENJE BILANSIST R e
SEKRETAR whi Ao | ODRZAVANIJE OBJEKTA,
RAZVOINE KADROVSKE I IMOVINE I OPREME
PROJEKTE OPCE POSLOVE ) |
| aal |
ODJELJENIJE ZA SOCIJALNO I ZDRAVSTVENO ODIJELJENIJE ZA SMIESTAJ, ODRZAVANIE,
ZBRINJAVNIJE KORISNIKA ISHRANU I USLUGE
RUKOVODILAC ODJELJENJA RUKOVODILAC ODJELJENJA
SOCIJALNI RADNIK - GLAVNIKUHAR
GLAVNA MEDICINSKA SESTRA KUHAR/KUHARICA
TEHNICAR KONOBAR/KONOBARICA
MEDICINSKA SESTRA- TEHNICAR
POMOCNI RADNIK-SERVIR
NJEGOVATELJ/NJEGOVATELJICA GLAVNA SOBARICA
FIZIOTERAPEUT SOBARICA
REFERENT ZA RADNIK VESERAJA

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE

. RECEPCIONER

POSLOVE I MOBILNU KUCNU ‘

NJEGU DOMAR 24

VOZAC




3.1.2. Struktura zaposlenih na osnovu organograma Ustanove

1.1. KABINET DIREKTORA

NAZIV RADNOG BR.IZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLJUCENOG UGOVORA
MJESTA SISTEMA. R. M. IZVRSILACA
DIREKTOR jedan (1) jedan (1) VSS NEODREDENO VRIJEME
TEHNICKI SEKRETAR jedan (1) jedan (1) SSS NEODREDENOQO VRIJEME (bolovanje zbog
povrede na radu, od novembra 2021, godine)
KOORDINATOR ZA
HOTELSKI SMJESTAJ [ jedan (1) VSS
RAZVOINE PROJEKTE
STRUCNI SARADNIK ZA
PRAVNE. KADROVSKE | jedan (1) jedan (1) VSS§ NEODREBENO VRIJEME
OPCE POSLOVE
KOORDINATOR ZA
NABAVKE 1 jedan (1) jedan (1) SSS NEODREBDENO VRIJEME
SKLADISTENJE
FINANSIJSKI
KNIIGOVODbA jedan (1) jedan (1) SSS NEODREBDENO VRIJEME
BILANSIST
BLAGAINIK jedan (1) jedan (1) SSS NEODREDENO VRIJEME
REFERENT ZA
TEHNICKE POSLOVE,
ODRZAVANIJE jedan (1) jedan (1) SSS NEODREDPENO VRIJEME

OBIEKTA, IMOVINE 1
OPREME




1.2. ODJELJENJE ZA SOCIJALNO I ZDRAVSTENO ZBRINJAVANJE KORISNIKA

MOBILNU KUCNU
| NJEGU

NAZIV RADNOG BR.IZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLJUCENOG UGOVORA
MJESTA SISTEMA. R. M. 1ZVRSILACA
RUKOVODILAC , .
ODIELIENIA jedan (1) jedan (1) VSS NEODREDENO VRIJEME
SOCIJALNI RADNIK dva (2) dva (2) VSS NEODREDENO VRIJEME
GLAVNA MEDICINSKA | . .
SESTRA - TEHNICAR | 480 (1) jedan (1) $SS NEODREDENO VRIEME
MEDICINSKA SESTRA — NEODREDENO VRIJEME
TEHNICAR dvanaest {12) osam (8) SSS
) NEODREDENO VRIJEME - &etiri (4) izvrsioca
NJEGOVATEL] sedam (7) pet (3) Osnovna Skola ODREDENO VRIEME - jedan (1) izvrilac
FIZIOTERAPEUT jedan (1) jedan (1) Vs NEODREDENO VRIJEME
REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE POSLOVED | jedan (1) jedan (1) $sS NEODREDENO VRIJEME




1.3. ODJELJENJE ZA SMJESTAJ, ISHRANU, ODRZAVANJE I USLUGE

NAZIV RADNOG MJESTA BR.IZVR.PREMA TRENUTNI BROJ STRUCNA SPREMA VRSTA ZAKLJUCENOG UGOVbliA
SISTEMA. R. M. IZVRSILACA
RUKOVODILAC - . .
ODIJELJENJA jedan (1) jedan (1) §SS NEODREBDENO VRIJEME
GLAVNIKUHAR jedan (1) jedan (1) SSS NEODREBDENO VRIJEME
KUHAR/KUHARICA pet (3) pet (3) SSS NEODREDENO VRIJEME
KONOBAR/KONOBARICA pet (5) Cetiri (4) SSS NEODREDENO VRUEME
POMOCNI RADNIK-SERVIR | dva (2) dva (2) Osnovna ¥kola NEODREDENO VRIJEME
GLAVNA SOBARICA jedan (1) jedan (1) SSS NEODREDENO VRIJEME
NEODREBDENO VRIJEME - &etiri (4) izvriioca,
SOBARICA pet (5) pet (5) Osnovna $kola od kojih su dva (2) na porodiljskom bolovanju
ODREDENO VRIJEME - jedan (1) izvréilac
RADNIK VESERAJA jedan (1) jedan (1) Osnovna ¥kola NEODREDENO VRIJEME
RECEPCIONER Cetiri (4) Setiri (4) SSS NEODREDENO VRUEME
DOMAR jedan (1) jedan (1) SSS NEODREBDENO VRIJEME
VOZAC jedan (1) jedan (1) SSS NEODREDENO VRIJEME
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Rekreativne aktivnosti — izlet (posjeta Kraljevoj Sutjesci i FranjevaCkom samostanu)
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v £ENLIUNEKSKI DOM SA STACIONAROY ZE B RANTONA
Naziv pravnog lica ' DI G
Zenica, PRVE ZENICKE BRIGADE 1D

Sjediste i adresa pravnog lica

421882186000
Identifikacioni broj za direktne porez

21882186000:
Identifikacioni broj za indirektne porez

Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje uklju¢uju odredeni stepen zdravstvene njege 87.1(
Djelatnost Sifra djelatnosti po KDBiH 201(
ASA Banka d.d. Sarajevo 103
Naziv banke Sifra opstine
1340100000366780
Broj ratuna
IZV]ESTA] O FINANSIJSKOM POLOiA]U NA KRAJU PERIODA s
(BILANS STANJA) <
na dan 31.12.2022. godine
-u KM -
Redni Poziciia Bilieska Oznaka| 0d01.01.do 31.12. 0d 01.01.do 31.12.
broj ozicl) ) za AOP tekuée godine prethodnegodine
1 2 37 [ 4 5 6 1
IMOVINA
A, Dugoroéna imovina (002+009+014+015+020+021+022+023+024+025+028+033+034] 001 65.684 74.372
1. Nekretnine, postrojenija i oprema (003 do 008) 002 65.684 74.372
1.1. Zemljiste 003 0 0
1.2, Gradevinski objekti 004 0 0
1.3. Postrojenja, oprema i namjestaj 005 65.684 56.188
1.4, Transportna sredstva 006 0 18.184
1.5. Ostala dugoroéna materijalna imovina 007 0 0
1.6. Nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi 008 0 0
2. Imovina s pravom kori3tenja (010 do 013) 009 0 0
2.1. Zemljigte 010 0 0
2.2. Gradevinski objekti 011 0 0
2.3. Postrojenja i oprema 012 0 0
24, Nematerijalna imovina 013 0 0
3. Ulaganja u investicijske nekretnine 014 0 0
4, Nematerijalna imovina (016 do 019) 015 0 0
4.1, Kapitalizirana ulaganja u razvoj 016 0 0
4.2, Koncesije, patenti, licence i druga prava 017 0 0
4.3. Ostala nematerijalna imovina 018 0 0
4.4, Nematerijalna imovina u pripremi 019 0 0
Kontrolni broj: 1064324872 str.1 od 4



- Pozicija Biljeska | 0703Ka| 0d 01.01.do3112. 0d 01.01. do 31.12.
broj "~ | za AOP tekude godine prethodne godine
il 2 3 -4 5 6

5. Biologka imovina 020 0 0
6. |Ulaganja u zavisne subjekte 021 0 1]
7. Ulaganja u pridruZene subjekte 022 0 0
8. Ulaganija u zajedni¢ke poduhvate 023 0 0
9. Goodwill 024 0 0
10.  |Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat (026+027) 025 0 0
10.1. Ulaganja u instrumente kapitala 026 0 0
10.2. Obveznice, dati krediti i ostali duzni&ki instrumenti 027 0 0
11, Finansijska imovina po amortizovanom trogku (029 do 032) 028 0 0
11.1 Depoziti kod banaka 029 0 0
11.2, Dati krediti 030 0 0
11.3. Obveznice 031 0| - 0
11.4, Ostala finansijska imovina po amortizovanom tro$ku 032 0 0
12. _ |PotraZivanja po finansijskim najmovima 033 0 0
13.  |Ostala imovina i potraZivanja 034 0 0
B. Odgodena porezna imovina - 035 . .0 -0
C. Kratkoro¢na imovina (037+043+044+045+049+054+055+056+057+058+"059] 036 315.098 279.128
1. Zalihe (038 do 042) 037 70.149 75.023
1.1, Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar 038 69.858 75.023
1.2, Proizvodnja u toku, poluproizvodi i nedovréene usluge 039 0 0
1.3. Gotovi proizvodi 040 0 0
14, Roba 041 291 0
1.5, Dati avansi 042 0 0
2. Dugoro&na imovina namijenjena prodaji i imovina poslovanja koje se obustavlja 043 0 0
3. Ugovorna imovina 044 0 0
4, PotraZivanja od kupaca (046 do 048) 045 209,511 146.419
4.1, Kupci - povezane strane 046 0 0
4.2, Kupci u zemlji 047 209.511 146.419
4.3 Kupci u inostranstvu 048 0 0
5. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trogku (050 do 053) 049 0 0
5.1. Depoziti kod banaka 050 0 0
5.2. Dati krediti 051 0 0
5.3. Obveznice 052 0 0
5.4. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trogku 0653 0 0
6. PotraZivanja po finansijskim najmovima 054 0 0
7. Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz izviedtaj o dobiti ili gubitlen— 055 0 0
Kontrolni broj: 1064324872 str.2 od 4



....... Pozicija Biljeska | 0Zhaka| 0d01.01.do31.12. 0d'01.01: do 31.12."
broj _ za AOP tekuée gedine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
8. Derivami finansijski instrumenti 056 0 0
9. Novac i novéani ekvivalenti (iskljutujuéi prekoraéenja po bankovniin ra¢unima) 057 22.038 34.994
10. | Akontacije poreza na dobit 058 0 0
11. Ostala imovina i potraZivanja, ukljulujuéi i razgranicenja 059 13.400 22.692
D, UKUPNO IMOVINA (001+035+036) 060 380.782 353.500
E. VANBILANSNA EVIDENCIJA 061 0 0
F. UKUPNO IMOVINA 1 VANBILANSNA EVIDENCIJA (060+061) 062 380.782 353.500
KAPITAL
1. Vlasni€ki kapital (102-103+104+105+106) 101 26.368 26.368
1.1 Dioni¢ki kapital 102 0 0
1.2, Otkupljene vlastite dionice 103 0 0
13. Udjeli ¢lanova drustva sa ogranitenom odgovorno§éu 104 0 0
1.4, Drzavni kapital 105 0 0
1.5. Ostali oblici viasni¢kog kapitala 106 26.368 26.368
2. Dioni¢ka premija 107 0 0
3. Rezerve (109+110) 108 0 0
3.1. Statutarne rezerve 109 0 0
3.2. Ostale rezerve 110 0 0
4. Revalorizacione rezerve (112+113+114) 111 0 0
4.1, Revalorizacione rezerve za nekretnine, postrojenja i opremu 112 0 0
4.2. Revalorizacione rezerve za finansijsku imovinu mjerenu po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 113 0 0
4.3, Ostale revalorizacione rezerve 114 0 0
5. Dobit (116+117) 115 54.841 43.710
5.1. Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda 116 44,774 35.181
5.2. Dobit tekuéeg perioda 117 10.067 8.529
6. Gubitak (119+120) 118 0 0
6.1. Akumulirani, nepokriveni gubici iz prethodnih perioda 119 0 0
6.2, Gubitak tekuéeg perioda 120 0 0
7. Kapital koji pripada vlasnicima mati¢nog drustva (101+107+108+111+115-118) 121 81.209 70.078
8. Kapital koji pripada vlasnicima manjinskih interesa 122
A. UKUPNO KAPITAL (121+122) 123 81.209 70.078
OBAVEZE
B. Dugoroéne obaveze (125+130+131+132) 124 69.042 0
1. Finansijske obaveze po amortizovanom trosku (126+127+128+129) B | d25 | 0 0
1.1 Obaveze po uzetim kreditima B 126 0 0
Kontrolni broj: 1064324872 str.30d 4




! POZiCiia Bil]eéka vavn‘anq UI:I.‘UJ.-UL. uv ‘JL\-‘LI--: ] \:M‘.l'Uu.y:J‘.. _ut‘Jv‘.")‘.l...L'l--
broj ' za AOP tekuée godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
1.2, Obaveze po osnovu najmova 127 0 0
1.3. Obaveze po izdatim duZni¢kim instrumentima 128 0 0
1.4, Ostale finansijske obaveze po amortizovanom tro$ku 129 0 0
2.  |Odgodeni prihod 130 69.042 0
3.  |Rezervisanja "131 0 0
4, Ostale obaveze, ukljuéujuéi i razgrani¢enja 132 0 0
C. Odgodene porezne obaveze 133 0 0
D. Kratkoroéne obaveze (135+142+143+144+145+146+147) 134 230.531 283.422
1 Finansijske obaveze po amortizovanom tro$ku (136+137+138+139+140+141) 135 118.599 162.479
1.1. Obaveze prema dobavljatima 136 118.599 157.906
1.2. Ugovorne obaveze 137 0 0
1.3. Obaveze po uzetim kreditima 138 0 4,573
1.4, Obaveze po osnovu najmova 139 0 0
1.5. Obaveze po izdatim duZnickim instrumentima 140 0 0
1.6 Ostale finansijske obaveze po amortizovanom tro$ku 141 0 0
2. Finansijske obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 142 0 0
3. Derivatni finansijski instrumenti 143 0 0
4,  |Odgodeni prihod 144 1.463 0
5. Rezervisanja 145 0 0
6. Obaveze za porez na dobit 146 1.868 1.064
7. Ostale obaveze, ukljuéujudi i razgranienja 147 108.601 119.879
E. UKUPNO OBAVEZE (124+133+134) 148 299.573 283.422
F. UKUPNO KAPITAL 1 OBAVEZE (123+148) 149 380.782 353.500
G. VANBILANSNA EVIDENCIJA 150 0 0
H. UKUPNO KAPITAL, OBAVEZE I VANBILANSNA EVIDENCIJA (149+150) 151 380.782 353.500

Zenica, 23.02.2023.
Mjesto i datum

KOVACEVIC (HAMID) NEDZAD
Certificirani ra¢unovoda
CR-7095/5
Broj licence

Kontrolni broj: 1064324872

str.40d 4




e n mee e ssamawsiviAZAAY LI U DAV L UNA
Naziv praviog lica "'
Zenica, PRVE ZENICKE BRIGADE 1D
Sjedite i adresa pravnog lica

Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje ukljuéuju odredeni stepen zdravstvene njege

4218821860008

Identifikacioni broj za direktne poreze

218821860008

Identifikacioni broj za indirektne poreze

e,

87.10

Djelatnost “. ' Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
ASA Banka d.d. Sarajevo X A 103
Naziv banke 4 Sifra opstine
1340100000366780 /-
Broj ratuna 15
IZV]ESTA} O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD 5%
(BILANS USPJEHA) &
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine
-uKM -
Redni Pozicija Biljeska Oznaka | 0d 01.01.do31.12. | 0d 01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuée godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
BILANS USPJEHA -
Prihodi iz ugovora's kupcima (202+206+210) 201 1.376.549 1.135.651
1. Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama (203 do 205) 202 1.348.656 0
1.1, Prihodi od prodaje robe 203 0 0
1.2. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda 204 0 0
1.3. Prihodi od pruZenih usluga 205 1.348.656 0
2, Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na domaéem tristu {207 do 209) 206 27.893 1.135.651
2.1. Prihodi od prodaje robe 207 27.893 19.348
2.2, Prihodi od prodaje gotovih proizvoda 208 0 1.116.303
2.3. Prihodi od pruZenih usluga 209 0 0
3, Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na inostranom tr#iétu (211 do 213) 210 0 0
3.1 Prihodi od prodaje robe 211 0 0
3.2. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda 212 0 0
3.3. Prihodi od pruZenih usluga 213 0 0
B.  |Ostali prihodi i dobici {2 15+230+241+242+243+244+245+246+247+251) 214 1.259.097 1.003.096] .
1. Dobici od dugoroéne nefinansijske imovine (216 do 229) 215 0 0
1.1. Neto dobici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 216

B 11

" Kontrolni broj: 1112719243

str.1o0d5




Poziciia Bilietica| 0792Ka | 0d 01.01.d031.12. | 0d 01.01. do 31.12.
broj ) ] Za AQP tekuée godine prethodne godine
1 -2 3 4 5 6
12 Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i 217 0 0
- opreme
13 Neto dobici od otpuitanja ranije priznatih gubitaka od promjene revalorizovane vrijednosti 218 0 0
- nekretnina, postrojenia i opreme za koije nije bilo postojeéih revalorizacionih rezervi -
1.4, Neto dobici od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine 219 0 0
1.5. Neto poveéanja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po fer vrijednosti 220 0 0
1.6. Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 221 0 0
1.7. Neto dobici od otudenja nematerijaine imovine 222 0 0
1.8. Neto dobici od otpustanja ranije priznatth gubitaka od umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine 223 0 0
1.9, Neto dobici od prestanka priznavanja imovine s pravom koridtenja 224 0 0
1,10, Neto dobici od otudenja biologke imovine 225 0 0
| 111, Neto povecanja vrijednosti biologke imovine koja se vodi po fer vrijednosti 226 0 0
1.12, Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti biologke imovine 227 0 0
1.13, Neto dobici od dugoroéne imovine namijenjene prodaji » 228 0 0
114 Ostali neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti dugoroéne 229 0 0
Sl nefinansijske imovine
2. Dobici od finansijske imovine (231 do 240) 230 0 0
2.1, Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po amortizovanom trogku 231 0 0
22 Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz 232 0 0
- ostali ukupni rezuitat
2.3. Neto dobici od prestanka priznavanja finansijske imovine po amortizovanom trogku 233 0 0
2.4 Neto dobici od modifikacija finansijske imovine po amortizovanom trodku koje nisu rezultiraje 234 0 0
= prestankom priznavania
2.5. Neto dobici od otudenja finansijske imovine po amortizovanom trodku 235 0 0
2.6. Neto poveéanja vrijednosti finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 236
2.7. Neto dobici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 237 0 0
2.8. Neto dobici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 238 0 0
2.9. Neto dobici od reklasifikacija finansijske imovine izmedu posiovnih modela 239 0 0
2,10 Ostali neto dobici od finansijske imovine 240 0 0
3. Neto otpustanja rezervisanja 241 0 0
4, Neto dobici od trgovanja derivatima 242 0 0
5. Prihodi od prodaje materijaia, neto 243 283 59
6. Viskovi i ostala pozitivna uskiadenja zaliha 244 0 218
| 7. [Prihodi od dividendi ' 245 0 0
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. Posiclja Biljeska | Oznaka 0d 01.01. do 31.12.
broj Za AQP tekudée godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
8. Udio u dobiti pridruZenog drusgtva i zajedni¢kog poduhvata primjenom metode udjela 246
9. Finansijski prihodi (248+249+250) 247 81.054 256.924
9.1, Prihodi od kamata 248 0 100.000
9.2. Neto pozitivne kursne razlike 249 0 0
9.3. Ostali finansijski prihodi 250 81.054 156.924
10. _ |Ostali prihodi i dobici 251 1.177.760 745.895
C. Ukupno prihodi (201+2 14) 252 2.635.646 2.138.747
D. _[Poslovni rashodi [254+255+256+257+258+262+269+270J 253 2.529.910 2.090.729
1. Nabavna vrijednost prodate robe 254 7.005 5.181
2. Promijene u zalihama gotovih proizvoda, poluproizvoda i proizvodnje u toku, neto +) /() 255 0 0
3. Troskovi sirovina i materijala 256 468.491 337.459
4, Tro$kovi energije i goriva 257 174.852 187.081
5. Tro8kovi plaéa i ostalih li¢nih primanja (259 do 261) 258 1.227.878 1.139.608
5.1 Bruto plaée zaposlenih 259 1.015.890 967.734
5.2, Ostale naknade zaposlenih 260 182.486 141.803
5.3. Tro8kovi ostalih angaovanih fizi€kih lica, ukljutujuéi ¢lanove odbora 261" 29,502 30.071
6. Amortizacija (263 do 268) ) 262 22.684 22.502
6.1, Nekretnine, postrojenja i oprema 263 22.684 22.502
6.2, Investicijske nekretnine 264 0 0
6.3, Imovina s pravom koriitenja 265 0 0
| 6.4, Nematerijalna imovina 266 0 0
6.5, Biolo$ka imovina 267 0 0
6.6. Ostala dugoroéna imovina PO osnovu ugovora sa kupcima 268 0 0
7. TroSkovi primljenih usluga 269 436.978 249.578
8. Ostali poslovni rashodi i trogkovi 270 192,022 149.320
E. Ostali rashodi i gubici [272+287+298+299+300+301+302+303+304+308] 271 93.801 38.425
1, Gubici od dugorotne nefinansijske imovine (273 do 286) 272 1.608 0
1.1. Neto gubici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 273 0 0
1.2, Neto gubici od umanijenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme 274 0 0
13 Neto gubici od promjene revalorizovane vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme za koje nema 275 0 0
- postojecih revalorizacionih rezervi
1.4, Neto gubici od otudenja ulaganija u investicijske nekretnine 276 0 0
1.5, Neto smanjenja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po fer vrijednosti 277 0 0
1.6. Neto gubici od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 278 B 0 = 0
| 1.7 Neto gubici od otudenja nematerijalne imovine e 279 0 0
— 18 | Netogubiciod umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine 280 0 7]
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broj ROZIca iesia za AOP tekude godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
2.2. Efekat povecanja odgodene porezne imovine 316 C 0
2.3. Efekat poveéanja odgodenih poreznih obaveza 317 0 0
2.4. Efekat smanjenja odgodenih poreznih obaveza 318 0 0
]. Dobit iz redovnog poslovanija (310-312) 319 10.067 8.529
K. Gubitak iz redovnog poslovanja (311+312) 320 0 0
L. Dobit ili gubitak od obustavijenog poslovanja 321 0 0
M. |Dobit(319+321) 322 10.067 8.529
N. |Gubitak (320-321) 323 0 1]
IZVJESTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU
0. Ostali ukupni rezultat (325+331) 324 0 0
1. Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha (326+327+328+329-330) 325 0 0
11 Povecanje/(smanjenje) fer vrijednosti duzni¢kih instrumenata po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 326 0 0
rezuitat
1.2 Efekti proistekli iz transakcija zastite ("hedging") 327 0 0
13 Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruZenog drustva i zajedniékog poduhvata primjenom metode 328 0 0
- udjela
1.4. Ostale stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha 329 0 0
1.5. Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke 330 0 0
2. Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha (332+333+334+335+336+337-338) 331 0 0
2.1. Revalorizacija zemlji$ta i gradevina 332 0 0
22 Povecanje/(smanjenje) fer vrijednosti instrumenata kapitala po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 333 0 0
- rezultat
2.3. Aktuarski dobici/(gubici) od planova definiranih primanja 334 0 0
2.4. Dobici ili gubici po osnovu preratunavanja finansijskih izvje§taja inostranog poslovanja 335 0 0
25 Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruZenog drustva i zajedni¢kog poduhvata primjenom metode 336 0 0
- udjela
2.6. Ostale stavke koje nedée biti reklasifikovane u bilans uspjeha 337 0 0
2.7. Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke 338 0 0
P. UKUPNI REZULTAT (322-323+324) 339 10.067 8.529
Zarada no dionici
a) Osnovna zarada po dionici 340 0 0
b) Razrijedena zarada po dionici 341 0 0
Dobit/(gubitak) koja pripada:
a) Vlasnicima mati¢nog drustva 342 10.067 8.529
b) Viasnicima manjinskih interesa 343
Ukupni rezultat koji pripada:
a) Viasnicima mati¢nog dru$tva 344
b) Vlasnicima man,mskxh interesa 345

Zenica, 23.02.2023.
Mjesto i datum
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