Na osnovu cClana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10 i 3/23), ¢lana 3. stav (3) Uredbe o
osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 5/22), na prijedlog Ureda za borbu protiv korupcije, Vlada Zenicko-
dobojskog kantona, na 36. sjednici, odrzanoj dana 19.09.2023. godine, donosi

ODLUKU

0 Registru zaposlenih u javnom sektoru
Zenicko-dobojskog kantona

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovom odlukom blize se propisuje vodenje Registra zaposlenih u javnom sektoru Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Registar), njegov sadrzaj, obaveza unosa podataka i rokovi,
vodenje 1 upravljanje Registrom, pristup podacima, vremenski period koriStenja podataka,
odgovornost za autenti¢nost i tacnost podataka i ureduju druga pitanja koja se odnose na Registar.

Clan 2.
(Primjena Odluke)

Ovu odluku duzni su primjenjivati svi organi uprave, upravne organizacije i sluzbe, zavodi,
agencije, direkcije, pravna lica s javnim ovlastenjima Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton), javne ustanove i javna preduzeca ¢iji je osniva¢ Kanton, te privredna drustva u kojima
Kanton ucestvuje kao osniva¢ ili ima osnivacka prava sa procentom uces¢a od 50% (u daljem

tekstu: organi 1 institucije).

Clan 3.
(Definicije)

(1) Registar je jedinstvena evidencija podataka o zaposlenim licima na neodredeno i
odredeno vrijeme u organima i institucijama, koji se vodi u elektronskom obliku.

(2) Registar sluzi uspostavi transparentnog, centralizovanog, kvalitetnog 1 ucinkovitog
sistema upravljanja ljudskim potencijalima u javnom sektoru Kantona, u svrhu jacanja integriteta i
transparentnosti u organima javne uprave, institucijama, javnim preduzefima, ustanovama,
zavodima i fondovima, kao i pracenja mogucih pojavnih oblika sukoba interesa u obavljanju javnih
ili drugih funkcija.

Clan 4.
(Rodna neutralnost izraza)
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj odluci odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

DIO DRUGI - SADRZAJ I VODENJE REGISTRA

Clan 5.
(Uspostava Registra)
Ured za borbu protiv korupcije Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Ured)
uspostavlja 1 vodi Registar.



Clan 6.
(Sadrzaj podataka u Registru)
(1) Svi organi 1 institucije Uredu dostavljaju sljedece podatke o zaposlenim licima:
a) 1imeiprezime,
b) naziv i sjediSte organa uprave/institucije u kojem je lice zaposleno,
c) naziv radnog mjesta,
d) strucna sprema za radno mjesto,
e) strucna sprema lica,
f) zvanje lica,
g) datum zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme,
h) datum prestanka radnog odnosa na neodredeno vrijeme,
1) datum zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme,
j) datum prestanka radnog odnosa na odredeno vrijeme,
k) osnovna plata lica.
(2) Dostava podataka za Registar vrsi se na osnovu rasplozivih isprava o zaposlenim licima 1
ostale dokumentacije koja se posjeduje, a Sto je odgovornost organa i institucija.

Clan 7.
(Obaveza unosa podataka)

(1) Podatke o zaposlenim licima u Registar unose uposlenici Ureda, koji imaju posebne
korisnicke Sifre za unos, u skladu sa odredbama ove odluke i na nac¢in predviden Odlukom.

(2) Organi i institucije duzni su imenovati ovlaStene 1 odgovorne osobe za dostavu podataka
za Registar 1 pracenje njihove tacnosti, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

(3) Podatke o zaposlenim licima organi i institucije u roku 60 dana od dana donoSenja
obrasca iz Clana 8. stav (1) ove odluke dostavljaju Uredu radi unosa (evidentiranja) u Registar, a
potom sukcesivno, sve do uspostave neposrednog nacina unosa podataka o zaposlenim licima.

(4) Nakon potpune uspostave neposrednog nacina unosa podataka, ovlaStenim licima iz
stava (2) ovog Clana dodjeljuju se posebne korisnicke Sifre za neposredan unos podataka u Registar.

(5) Kod organa i institucija gdje se centralizovano vode podaci o zaposlenim licima u
drugom organu, taj organ imenuje ovlastene osobe za dostavu i unos podataka u Registar.

Clan 8.
(Blagovremenost podataka)

(1) Pocetnu dostavu podataka Uredu o svim zaposlenim licima, organi 1 institucije vrse na
obrascu koji donosi Sekretar Ureda, u roku 30 dana od dana donosenja tehnicke dokumentacije.

(2) U slucaju novog zaposljavanja, organi i institucije duzni su za Registar dostaviti podatke
o novozaposlenom licu u roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog odnosa, odnosno nakon
uspostave neposrednog nacina unosa, u istim rokovima unijeti potrebne podatke u Registar.

(3) U slucaju prestanka radnog odnosa organi i institucije duzni su za Registar dostaviti
podatke o nastalim izmjenama u roku od 15 dana, odnosno nakon uspostave neposrednog nacina
unosa, u istim rokovima unijeti potrebne podatke u Registar.

(4) Nastale promjene podataka iz ¢lana 6. ove odluke, lice ovlaSteno za unos podataka
duzno je dostaviti podatke za unos u Registar u roku od 15 dana od dana izvrSene promjene,
odnosno nakon uspostave neposrednog nacina unosa, te u datim rokovima unijeti podatke u
Registar.

(5) Lica iz ¢lana 7. stav (2) Odluke odgovorna su za blagovremenu dostavu podataka.

Clan 9.
(Vodenje Registra)
(1) Na osnovu podataka organa i institucija, Ured formira jednistvenu bazu podataka o
zaposlenim licima u javnom sektoru Kantona, objedinjuju¢i podatke primjenom odgovarajucih



parametara.
(2) Tehnicko uputstvo za unos podataka u Registar izraduje Ured i ¢ini ga dostupnim putem
informacionog ili drugog sistema Ureda.

Clan 10.
(Upravljanje Registrom)

(1) Ured, nakon uspostave Registra, upravlja njegovim daljnjim razvojem u smislu uvodenja
informacione podrske funkcijama upravljanja ljudskim potencijalima, centralizovanja podataka 1
koristenja istih u zakonom 1 drugim relevantnim propisima predvidene svrhe.

(2) Pracenje rokova za unos podataka i reagovanje prema organima i institucijama u slucaju
nepostivanja odredbi ove odluke u bilo kom segmentu u nadleznosti je Ureda.

DIO TRECI - KORISTENJE I CUVANJE PODATAKA

Clan 11.
(Cuvanje i koriStenje podataka)
(1) Ured vrsi objedinjavanje svih podataka koje unose organi i institucije i javno objavljuje
na web stranici www.zdk.ba ili za ove svrhe zakupljenoj posebnoj domeni.
(2) Podaci koje u Registar unose ovlastene osobe Ureda i organa i institucija cuvaju se 1 Stite
u skladu sa propisima koji reguliSu oblast zastite licnih podataka.

Clan 12.
(Vremenski period koristenja)
Podaci o zaposlenim licima evidentiraju se i ¢ine dostupnim javnosti za vrijeme trajanja
radnog odnosa, a brisu se godinu dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 13.
(Autentic¢nost i tacnost unesenih podataka)
(1) Za autenti¢nost 1 tacnost dostavljenih, odnosno nakon uspostave neposrednog nacina
unosa, unesenih podataka u Registar odgovorni su organi 1 institucije.
(2) O pogresno dostavljenim podacima za unos u Registar, ovlastena lica iz Clana 7. stav (2)
duzna su obavijestiti Ured u roku od 7 dana od dana saznanja, odnosno nakon uspostave
neposrednog nacina unosa, u istom roku ispraviti pogreske ili netacno unesene podatke.

Clan 14.
(Osiguranje uslova za vodenje Registra)
Rukovodilac organa i institucije odgovoran je za osiguranje potrebnih kadrovskih 1 tehnickih
uslova za dostavu podataka iz ¢lana 6. stav (1) Uredu, a nakon uspostave neposrednog nacina unosa
podataka o zaposlenim licima od ovlastenih osoba organa i institucija i za unos u Registar.

DIO CETVRTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDE

Clan 15.
(Tehni¢ke i normativne pretpostavke realizacije Odluke)
Sekretar Ureda u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke donosi tehnicku
dokumentaciju.

Clan 16.
(Nadzor nad primjenom Odluke)
(1) Nepostupanje u skladu sa odredbama ove odluke predstavlja povredu sluzbene duznosti,
odnosno povredu radne obaveze.


http://www.zdk.ba

(2) Nadzor nad primjenom ove odluke vrsi Ured.

Clan 17.
(Provodenje Odluke u jedinicama lokalne samouprave)

(1) Preporucuje se op¢inama i gradovima na teritoriji Kantona da pristupe ovoj odluci, radi
uspostave transparentnog, centralizovanog, kvalitetnog 1 u¢inkovitog sistema smanjenja rizika u
upravljanju ljudskim potencijalima u javnom sektoru na teritoriji Kantona.

(2) Pristupanje se vrsi donosSenjem odluke od strane nacelnika, odnosno gradonacelnika,

koja sadrzi ovlastenje Uredu za obradu podataka koji su predmet ove odluke, a koja se dostavlja
Uredu.

Clan 18.
(Stupanje na snagu Odluke)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona“.

PREMIJER
Broj: 02-04-14357/23 B
Datum, 19.09.2023. godine Amra Mehmedi¢
Zenica
DOSTAVLJENO:

1x Ured za borbu protiv korupcije,

Ix Svim kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave,

Ix Svim institucijama, putem resornih ministarstava,

Ix svim jedinicama lokalne samouprave u Zenicko-dobojskom kantonu,
putem Ureda,

Ix Stru¢na sluzba Vlade — web stranica Zenicko-dobojskog kantona,

1x ,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,

Ix a/a.



